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V poslednom
obdobi hovorime
o0 dudlnom vzde-
[avani, ale vobec
o0 odbornom
vzdelavani, coraz
CastejSie. Niet sa
comu Cudovat. Zamestnavatelia
biji na poplach a jasne hovoria,
Ze im chybaju kvalitni zamest-
nanci. Netreba mat dvojnasobny
doktorat z ekondmie, aby clovek
pochopil zakladné pravidlo
ekonomiky — ponuka verzus
dopyt. Tlak na ziskanie kvalitnych
zamestnancov zakonite prinesie

Statny institat
odborného
vzdelavania

zvySovanie platov pre tie profesie,
ktoré su na trhu prace Ziadané.
Preco to spominam? BliZi sa
nam obdobie, kedy sa viac ako
40 tisic deviatakov rozhodne, na aku
strednd skolu pojde Studovat.
Pocas nasich rozhovorov na
tému odborné vzdelavanie sa
snazime ponuknut alternativu
k dnes zabehanému klisé - gym-
nazium a vysoka skola s huma-
nitnym vzdelanim. Co myslite,
kolko dnesny trh prace potrebuje
pravnikov, kunsthistorikov ¢i ma-
gistrov z oblasti marketingovej
komunikacie? Vedeli ste, ze viac
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dné Skoly

ako 50 % vysokosSkolakov nepra-
cuje v odbore, ktory vystudovali?
Dualne vzdelavanie je alternati-
va. Ano, velmi dobre vieme, e nie je
pre kazdého. S dualom pontkame
(nie my, ale zamestnavatel) istotu
budlceho zamestnania, moznost
zarobit si uz pocas Studia na stred-
nej Skole, ale tieZ Sancu pracovat
s najmodernejsimi technologiami.
Skusenosti z prvych dvoch rokov
fungovania dualneho vzdelavania
hovoria jasne. Ziaci zapojeni do
dudlneho vzdelavania maju lepsi
prospech aj dochadzku nez ich
rovesnici, ktori zapojeni nie su.

Pontknime dnesnym devia-
takom moZnost vybrat si Studium
aj na strednej odbornej skole. Ich
rozhodnutie, ktoré urobia o par
tyzdnov, zavisi aj od toho, ako sa
k tomu postavite vy - ich ucitelia na
zakladnych Skolach.

Dovolte mi na zaver popriat
Vam vsetkym prijemné a pokojné
vianocné sviatky preZité v kruhu
blizkych.

JUDr. Ing. Michal Bartok
riaditel S0V

Stretavali sme sa na burzach informacii.

Nechybalo ani dualne vzdelavanie

V uplynulych tyzdihoch organizovali
regionalne Urady prace, socidlnych
veci a rodiny v spolupraci s vyssSimi
Uzemnymi celkami a strednymi
Skolami sériu podujati pre Ziakov
zakladnych skal, ich rodicov,
kariérnych poradcov. Nechybali
sme ani my - teda nasi regionalni
koordinatori, s témou dualneho
vzdeldvania.

Tisice Ziakov zakladnych Skol

v roznych mestach Slovenska
ziskali pocas podujati informacie
o strednych Skolach, ale aj

o0 zamestnavateloch zapojenych
do systému dualneho vzdelavania,
mohli sa priamo pytat Skol,
zamestnavatelov na moznosti
Studia aj na uplatnenie priamo po
Skole. W
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Sumar podujati, ktorych
sme sa zucastnili

18.10.2017
24.10.2017
25.10.2017
26.10.2017
26.10.2017
27.10.2017

Nitra — Burza informacif

Michalovce - Spravna volba povolania - prileZitost k Uspechu

Kosice - Burza prace a prilezitosti

Presov - Burza prace a prileZitosti

Trebigov - Stretnutie vychovnych poradcov na SOS cirkevnej
Bardejov - Den otvorenych dveri, Spojena skola

Juraja Henischa

8.11.2017
10.11.2017
15.11.2017
16.11.2017
23.11.2017

Michalovce - Der otvorenych dveri na SOS obchodu a sluzieb
Poprad - Burza strednych skol

Kezmarok - Burza strednych skol

Levoca - Burza strednych Skol

Bratislava - Burza prace a informacii
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Aj podujatie Kam na strednu ponuklo
informacie o dualnom vzdelavani

Tridsat strednych Skol s rozno-
rodym zameranim, ako aj firmy
zapojené do systému dualneho
vzdelavania Trnavského kraja sa
predstavili na vystave Kam na
strednti 2017, ktort pre Ziakov
6smych a deviatych rocnikov za-
kladnych Skol pripravilo Narodné
kariérne centrum. V utorok 28. no-
vembra sa v Mestskej Sportovej
hale v Trnave stretli kariérovi
poradcovia, pedagogovia a zastup-
covia strednych skol i firiem, aby
sa naplno venovali Ziakom i ich
rodicom a zodpovedali im vSetky
otazky o ich dalSom Studiu.

.Tym, Ze sa na vystave predstavili
spolu firmy aj stredné odborné
Skoly zapojené do dualneho
vzdelavania, ziskali deviataci

moznost dozvediet sa na jednom
mieste informacie ako o Skole, tak
aj o firme, o bolo urcite velkou
vyhodou. S vychovnymi a kariérovy-
mi poradcami sme zas diskutovali
o0 dualnom vzdelavani a uplatneni
Ziakov v Ziadanych profesiach,”
povedala Jana Grychnikova,
regionalny koordinator pre dualne
vzdelavanie v Trnavskom kraji.
Vystava bola pristupna od 9.00

do 17.00 hodiny a organizatori

tak vytvorili moznost spolocnej
navstevy Ziakov i rodicov. ,,Prave ro-
dicia vedia pri d6leZitom Zivotnom
rozhodnuti svoje dieta usmernit,
pretoZe poznajd, na o ma nadanie
atalent,” povedal Miro Kolenik,
jeden z organizatorov z Narodného
kariérneho centra.
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Podporme spolu karierove smerovanie

Ziakov zakladnych skol

Pozyvame vas na bezplatneé vzdelavacie kurzy

Ucitelia, kariérovi poradcovia,
pripravili sme pre vas balik kurzov
akreditovanych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR. Konat sa budu v krajskych mes-
tach Slovenska. Trojdrové kurzy su
bezplatné, bude vam refundovana
mzda a tiez budd uhradené naklady
spojené so vzdelavanim.

Na kurzoch si vam dovolime dat
do pozornosti praktické ukazky

na podporu sprevadzania ziaka
svetom povolani ($pecificky pre
systém dualneho vzdelavania)

a pre zivot.

Prihlaste sa! Prihlasku najdete na

webe www.dualnysystem.sk.
Tesime sa na vas!

Prvé kurzy na tému PODPORA
KARIEROVEHO VYVINU ZIAKA
PRIMARNEHO A NIZSIEHO
STREDNEHO VZDELAVANIA
zacinaju uz v decembri

Na kurze si vyskusate praktické
metddy na zaradenie prvkov
kariérového rozvoja priamo do
vyucovania. Ukazeme vam, ako
podnietit dlhodoby proces rozho-
dovania Ziakov o svojej profesijnej
volbe tak, aby sami prevzali zod-
povednost za svoje ucenie, rozvoj

a pripravu pre realny trh prace, ale
aj to, ako u nich vyvolat zaujem.

Vyskisame si metddy kariérového
koucingu a wtvorime spolu profe-
sijné portfélio Ziakov.

Ved'prave koucovanie poméaha
objavit nové, skryté formy a va-
rianty spoluprace medzi Skolou

a socialnymi partnermi, odkryva
nepoznany potencidl Ucastnikov
vzdeldvacieho procesu. Prostred-

nictvom tejto metédy odkryvame
vnutorné bariéry, odstranujeme
nedéveru a budujeme partnersky
vztah s cielom o najkvalitnejSej
pripravy Ziaka na vykon povolania.

Kurz ukoncite zaverecnou pri-
pravou vyucovacej hodiny alebo
bloku s prvkami kariérovej podpory
Ziaka. Za jeho Uspesné absolvova-
nie ziskate 8 kreditov.

Kurzy pre vas pripravil Statny
institGt odborného vzdelévania ako
jednu z aktivit NP Duélne vzdela-
vanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP. Kurzy je mozné absolvovat

po prihlaseni Skoly do narodného
projektu. M
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Dualne vzdelavanie - o sa nas casto pytate

PRECO BY SA MALI ZIACI
ZAPOJIT DO SDV?

Do systému dualneho
vzdelavania (dalej ako SDV)

sa zaraduju odbory, o ktoré je
na trhu prace zaujem. | ked’

je rozhodnutie o strednej

Skole a naslednom budicom
smerovani vo veku 14 - 15
rokov narocné, ziaka ovplyvni.
V sucasnosti zamestnavatelia
hladaju zamestnancov so
Specifickymi znalostami

a tento trend bude mat rasticu
tendenciu. Ak su Ziaci 8. - 9.
rocnikov rozhodnuti o svojej
profesionalnej kariére, tak im
vie systém dualneho vzdelavania
zabezpecCit pripravu na ich
budce povolanie podla potrieb
zamestnavatela a trhu prace.

Ziaci, ktori sa rozhodnd takto
Studovat, maju moznost
stddia v perspektivnom

odbore s pomocou najnovsich
technoldgii v redlnych
podmienkach zamestnavatela.
Uz pocas Skoly sa stavaju clenmi
pracovnych timov a ziskavaju
potrebné prepojenie s firemnou
kultlrou zamestnavatela. Po
skonceni koly tym najlepSim
zamestnavatelia pontknu
pracovné miesto. Financné
ohodnotenie kvalifikovaného
zamestnanca je spravidla
vySSie na rozdiel od absolventa
klasickej Skoly, ktory sa

u zamestnavatela najskor

musi zaucit na technoldgie,

s ktorymi v Skole nemal moZnost
pracovat. DoleZité je povedat,
Ze SDV neobmedzuje Ziakov
nasledne nastupit na vysoku
Skolu. V pripade, Ze je Ziak
Sikovny, moze si aj za podpory
zamestnavatela zvySovat
kvalifikaciu na vysokej Skole, Ci
vyuZzit moznosti stazi.

AKE VYHODY ZIACI ZiSKAJU,
KED SA BUDU DUALNE
VZDELAVAT?

Duélne vzdelavanie ponuka
Ziakom benefity nielen v oblasti
vzdelania, ale i ziskania praxe
a dava vyhody potrebné pre
uplatnenie sa na pracovnom trhu
uz pocas Studia. Co vietko Ziak
ziska:

® Absolvuje Ziadany odbor na
trhu prace.

® Ziska praktickd pripravu

v redlnych podmienkach

u konkrétneho zamestnavatela
pocas celého studia.

® Zvladne pracu

s najmodernejSimi
technolégiami, materialmi,
zariadeniami.

® Ma moznost zarobku uz

na strednej Skole (podnikové
Stipendium, odmena za
produktivnu pracu).

® Ziska stravovanie, ubytovanie

v Skolskom internate, cestovné

a iné benefity poskytované
zamestnavatelom.

® Bude zacleneny do pracovného
kolektivu zamestnavatela uz
pocas Studia.

® Ma mozZnost absolvovat

kurzy, stadZze s pomocou
zamestnavatela.

AKA JE SANCA, ZE PO
SKONCENI S05 BUDE MAT ZIAK
ISTU PRACU?

Po splneni ocakavani
zamestnavatela na kvalitu
absolventa ma Ziak takmer 100
% 3ancu, ze u zamestnavatela
ziska pracovné miesto. V praxi
nie su ojedinelé pripady, ked'
zamestnavatelia podpisuju

so ziakmi zmluvu o budcej
pracovnej zmluve podla § 53
Zakonnika prace uz pocas ich
Stldia na strednej odbornej
Skole. M

V systéme dualneho vzdelavania je mozné studovat 78 ucebnych a studijnych odborov. Pozrite si zoznam na www.dualnysystem.sk.

Ziaci vedia vyuZit svoje komunika¢né
schopnosti aj v sluzbach a obchode

Tradi¢ny systém stredoskolského
vzdeldvania na Slovensku
spravidla poskytuje vSeobecné
vzdelanie bez praktickych
skusenosti. Aj to je dovod, preco
mnohi absolventi strednych sSkol,
najma vSeobecnych, ostavaju po
ukonceni Studia bez prace.
.Moderny systém dualneho
vzdelavania umoZzniuje uz pocas
strednej Ekoly skibit teoretické
vedomosti zo Skoly so skisenos-
tami a zru¢nostami nadobud-
nutymi na praktickom vyucovani
u zamestnavatela, a to nielen

vo vyrobnej sfére, ale aj vo sfére
obchodu,” hovori Henrieta Hundi-
kova zo spolocnosti Kaufland

a zaroven dodava: ,Pod vedenim

certifikovanych instruktorov
ziskaju Ziaci nenahraditelné
skusenosti z oblasti obchodu,
tovaroznalectva, marketingu

Ci prace s ludmi. Pocas studia
maju moznost zUcasthovat sa na
firemnych vzdelavacich a rozvo-
jovych aktivitach, ¢i absolvovat
prax v zahranici,” dodava.

Z1ACI SISVOJE STUDIUM
POCHVALUJU

Spolocnost Kaufland je jedna zo
spolocnosti zapojena do systému
dualneho vzdelavania v rémci
Studijnych odborov obchodny
pracovnik a pracovnik marketin-
gu a v stcasnosti u nej realizuje
praktické vyucovanie 30 Ziakov.
Ziaci sa 0 moznosti dualneho
vzdeldvania dozvedaju z roz-
nych zdrojov, niektori v Skole,
ini v rdmci rodiny. VSetkych

vSak spdja jedna vyhoda tolko



4. strana

Cislo: 2/2017 november/december

potrebna pre trh prace, a to, ze
po skonceni strednej Skoly si
mozu do svojho Zivotopisu zapisat
realnu prax.

.Po prvykrat som pocula

0 moznosti Studovat odbor
obchodny pracovnik na akcii

Dni otvorenych dveri, ktoru
organizovala stredna odborna
Skola, kde tuto formu Studia
prezentovali zastupcovia
spolocnosti Kaufland,” priznava
Veronika zo Zlatych Moraviec.
Ako sama povedala, paci sa jej
najma skvely kolektiv, pristup
zamestnancov, ktori sa ziakom
pocas praktickej vyucby venuju.
K jej ndzoru sa pridala aj Viktdria

Statny institat
odborného
vzdelavania

z Nitry. Ta sa o moznosti Studia
dozvedela, na rozdiel od svojej
rovesnicky, z internetu a letakov.
.Dovodom, preco som sa rozhodla
prave pre tUto formu Studia, boli
hlavne lepsia moznost uplatnenia
sa po ukonceni Studia, moznost
ziskat praktické skusenosti

a v neposlednom rade moznost
zarobenia si vlastnych penazi
popri Stadiu,” doplnila.

Pre Lukasa z Nitry bol dovodom
stadia v systéme dualneho
vzdeldvania plat a ako sam
povedal: ,Mojim cielom je
Uspesne dokoncit strednu Skolu.
Ak by som mal strednu Skolu

odporucit, tak urcite ano. Zarobim
si a nemusim si pytat peniaze do
rodicov.”

DUALNE VZDELAVANIE V SPO-
LOCNOSTI KAUFLAND
.Spolocnost garantuje po skon-
Ceni Studia vo vSetkych Studijnych
odboroch svojim absolventom
pracovné miesta a tym aj moznost
dalSieho osobného rozvoja

a kariérneho postupu,” hovori
Henrieta Huncikova, manazér pre
rozvoj zamestnancov.

AKE VYHODY PRINASA STU-
DENTOM STUDIUM V SYSTEME
DUALNEHO VZDELAVANIA?

VSetky informacie, ako sa stat dualistom, sa dozviete na stranke zamestnavatel.kaufland.sk.
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@ Vlastné peniaze - Kaufland
poskytuje svojim Ziakom
podnikové Stipendium a k tomu
odmenu za kazdu hodinu
praktického vyucovania.

® Prispevok na stravu vo forme
stravovacej karty a pracovné
oblecenie.

@ Kompletné preplacanie
cestovnych nakladov - z miesta
trvalého bydliska do strednej
Skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania, pripadne internatu

a spat.

® Preplatenie nakladov na
ubytovanie na internate.

® Garancia pracovného miesta po
skonceni Stddia. W

Zamestnavatelom chybaju mechanici

Mechanik nastavovac, mechanik
elektrotechnik, nastrojar, mecha-
nik strojov a zariadeni, programa-
tor obrabacich a zvaracich strojov
a zariadeni je len Cast odborov,
o ktoré je na trhu prace realny
zaujem a nie iba v automobilo-
vom priemysle. Absolventi tychto
odborov sa uplatnia aj v dalSich
strojarskych firmach. Ako funguje
spolupraca $kol a zamestnava-
telov v systéme dualneho vzde-
lavania? Ako pripravuju ziakov do
praxe prave v tychto odboroch,
nam poodhalili priamo v Strednej
odbornej Skole automobilovej
v Trnave a spolocnosti ZF.

Michal Krizan zo Zvazu
strojarskeho priemyslu hovori
o potrebnosti tychto profesii
na trhu prace: ..Strojarstvo je
tahunom slovenského priemyslu
a zaroven firmy v tomto
odvetvi patria k najvacsim
zamestnavatelom. V stc¢asnosti
jednou z najziadanejsich profesii
na trhu prace u nas aj v zahranici
je mechanik nastavovac, a nie iba
tato profesia, samozrejme. Prave
o pripravu Ziakov v tomto odbore
maju viaceri zamestnavatelia

[FAUTOR FoTo: ZF SLOVAKIA

-

zaujem, ako aj o pripravu
Ziakov cez systém dualneho
vzdelavania.”

V systéme dualneho vzdelava-
nia prebieha teoreticka priprava
v Skole a prakticka priprava u kon-
krétneho zamestnévatela. Ziak sa
stava sucastou firmy a spoznava
firemnu kultaru.

[

=m\
Na fotke Ziaci pocas”
praktickej vyuchy,
priamo v ZF Slovakia,
m‘ i
iy

o'

.V ZF si uvedomujeme, Ze
odbornici st na nezaplatenie
a najlepsie je, ak si ich vycho-
vava spolocnost sama,” hovori
Marek Benedik zo spolocnosti
ZF Slovakia. Ako sam tvrdi, tito
filozofiu zapocali pri spolupraci
so Strednou odbornou skolou
automobilovou v Trnave a prenies-

li aj do novovybudovaného zavodu
v Leviciach, kde sa tiez stretli

s pozitivnou odozvou zo strany
Ziakov aj rodicov.

V rémci dudlneho vzdelavania
spolocnost spolupracuje s troma
strednymi odbornymi Skolami
ztrnavského a levického regionu.
V prvom a druhom ro¢niku sa
vzdelava dovedna 116 dualistov, ktori
sa pripravuju v troj - a Stvorrocnych
Studijnych a ucebnych odboroch
mechanik nastavovac, nastrojar, me-
chanik strojov a zariadeni, progra-
mator obrabacich a zvaracich strojov
a zariadeni, mechanik Specialista
automobilovej vyroby a mechanik
elektrotechnik.

SKOLA A PRAX V REALNYCH
PODMIENKACH

V Trnave a Leviciach sa Ziakom
venuje osem majstrov odborne;j
vychovy. K dispozicii maju
strediska dualneho vzdelavania
s najmodernejSou strojarskou,
elektrotechnickou a vypoctovou
technikou. Ziaci tak prichadzaju
do kontaktu s materialmi,
technikou a technolégiami, ktoré
sa v strojarskom odvetvi realne
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vyuZivaju. Ziaci dostavaji podporu
vo forme motivacného stipendia,
pracovného oblecenia a obedov
pocas praxe.

,,Aby boli Ziaci odbremeneni

od zhonu vyrobného podniku

a mohli sa v klude venovat
stadiu, vytvorili sme im
priestor mimo produktivnej
vyroby,” dopliia Marek Benedik.

USPECHY ZIAKOV

Tato forma studia sa odzrkadluje
aj v pocte a vo vysledkoch Ziakov,
hovori Jozef Ormandy, riaditel
505 automobilovej z Trnavy

a priblizuje Uspechy Ziakov: ,Nasi
Ziaci sa pravidelne zUcastnuju
sutazi, napriklad v CNC progra-
movani, v ktorych sa umiestiuju
na poprednych miestach.”
Ziakom bezpochyby pomaha
spajanie teoretickej a praktickej
vyucby, ale aj odborné seminare,
ktorych majd moznost zucastnit
sa priamo v prostredi samotnej
firmy. W

Statny institat
odborného
vzdelavania
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0 SPOLOCNOSTI ZF
SLOVAKIA, A.S.:
Z celkového poctu 116 Ziakov

51 Ziakom v Trnavskom kraji.
V Nitrianskom kraji je to 65
Ziakov z celkového poctu

164 dualistov. Obe tieto ¢isla
predstavuju zhruba Stvrtinu
z celkového poctu ziakov

vzdelavania v oboch krajoch,
Co jasne svedci o tom, ze ZF
ma s dualnym vzdelavanim

a vychovou buddcich
strojarenskych odbornikov na
Slovensku jasné a seridzne
zaujmy.

S0S AUTOMOBILOVA
TRNAVA:

Skola sa dlhodobo orientuje
na pripravu Ziakov na
povolania pre potreby
strojarskej vyroby, vyroby

v dudlnom vzdeldvani poskytuje
spolocnost praktické vzdelanie

zapojenych v systéme dualneho

automobilov, ich komponentov
a autoopravarenstva. V sieti
strednych skol Trnavského
samospravneho kraja posobi od
roku 2003 ako Pilotné centrum
pre automobilovy priemysel

a od augusta 2014 ako Centrum
odborného vzdeldvania

a pripravy pre strojarstvo

a automobilovy priemysel.
Skola Ziakom pontka benefit

v podobe vodic¢ského preukazu
skupiny ,.B“ zdarma.

S0S TECHNICKA
TLMACE:

UZ 66 rokov pripravuje
absolventov Studijnych

a ucebnych odborov
strojarskeho

a elektrotechnického
zamerania. Od roku 2013
Skola posobi ako Centrum
odborného vzdelavania

a pripravy pre zvaranie

a nedestruktivne technoldgie.

Skola vytvorila Spickové
odborné zvaracie centrum

a od roku 2014 je drzitelom
certifikatov 1ISO 9001:2008
pre systémy manazérstva
kvality a poziadavky na kvalitu
pri tavnom zvarani kovovych
materialov.

S0S POD AMFITEATROM
LEVICE:

Skola vytvara podmienky
pre kvalitny teoretickd

a praktickd pripravu

Ziakov prostrednictvom
kvalifikovanych ucitelov

a majstrov odbornej vychovy
v ucebniach a dielnach,
ktoré neustale modernizuije.
Aktivne sa zapaja do roznych
projektov, olympiad a sutazi.
Studenti elektrotechnickych
odborov majl uz pocas
stidia moznost ziskat
osvedcenie o elektrotechnickej
sposobilosti.

Mate zaujem o dalSie informacie o dudlnom vzdelavani? Nenasli ste odpovede v tomto Cisle? NapiSte ndm na adresu: infofddualnysystem.sk.

Ako podnietit talent a technickeé zrucnosti
u ziakov zakladnych skol?

/’f m— TECHNIKA

Podchytit talent dietata a jeho
technické zrucnosti uz na
druhom stupni zakladnych
Skol je zamerom rodicov, ale aj

samotnych ucitelov. Ved'kde inde,

ako pocas prace na hodinach ma
moznost rozvijat svoju osobnost
a zruénosti. Castym problémom
vSak byvaju chybajlce materialy.
Vyplnit prave tuto medzeru si
kladie za ciel Metodicka prirucka
Technika urcena pre ucitelov
vzdelavacej oblasti Clovek a svet
prace na 2. stupni zakladnych
Skol.

Metodika vznikla v rdmci
nadnarodného projektu World
of Work s podporou Eurdpskeho
programu pre vzdelavanie,

odbornd pripravu, mladez a Sport

- Erasmus+ a spracoval ju
kolektiv autorov zo 7 organizacii
z 3 eurdpskych krajin, Slovenska,
Ceska a Nemecka.Jej obsah je
spracovany v stlade s inovo-
vanym SVP. Obsahuje namety

na praktické aktivity pre Ziakov

a ulahcuje pripravu ucitela na
vyucovaciu hodinu, ale predovset-
kym samotnu pracu v priebehu
vyucovania. Tvoria ju 4 hlavné
kapitoly rozdelené do 22 tema-
tickych celkov vychadzajucich zo
vzdelavacieho programu.

Cast pre ucitela predstavuje
komplexny navod, ako danu tému
ucit a ako pracovat s pracovnymi
listami, aktivitami a experiment-
mi. Vyhodou je urcite aj to, ze
je vytvorena prevazne v dvoch

alternativach. Ako alternativa

s pomdckami je urcena pre
lepSie vybavené skoly, ktoré maju
odborné ucebne, elektronické
stavebnice, laboratdrne pristroje
(mikroskopy, sklo), vybavené diel-
ne (zveraky, naradie), ale tiez ako
alternativa bez pomocok, ktora
je urcena pre horsie vybavené
Skoly, bez dielni a laboratorii,
Ziakov minimalne vyuzivajucich
internet a mobilné technoldgie,
ktori pracuju hlavne s beznym

a odpadovym materialom. H

Viac informdcii, ako ju bezplat-

ne ziskat, njdete na stranke
www.world-of-work.eu.
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Vypravkyha Lucia: Zeleznica patri aj mladym
ludom. Postupne zacinaju objavovat svoje
moznosti v dopravnych odboroch

Je mlada, krehk3, ale hned'ako
vstupite na Zeleznicny peron, alebo
rieSite problém pri ceste viakom,
juaniv dave neprehliadnete. Bez
rovnosaty by ste ju v sikromi ne-
spoznali, miluje lezérny outfit, hory,
more a vyslovene relax na plazi,
kedZe jej profesia patri k tym na-
rocnym a od nej zavisi Zivot stoviek
ludi. No i napriek tomu ju miluje

a je prikladom toho, Ze Zeleznica
patri aj zenam.

Na kariéru su tu potrebné sku-
senosti ziskavané praxou a nie
prioritne vysoka Skola, zdoraznuje
vypravkyna Lucia Marddiova. V na-
sledujucich riadkoch vam povie, aj
v ktorych skolach je mozné Studo-
vat odbory v Zeleznicnej doprave

a ako vam dudlne vzdeldvanie
pomdze ziskat prax a skisenosti
uz pocas Skoly.
#dualnevzdelavanie

Prezradte nam, kde a na akej
pozicii pracujete.

Pracujem v Bratislave ako vyprav-
kyna.

Ako dlho vykonavate tuto pracu?
Stali ste sa vypravkynou hned'po
skole alebo ste museli prejst aj
kurzami?

Som tu uz treti rok. NeStudovala
som dopravny odbor ani Ziaden iny,
ktory by mal ¢o do Cinenia so Ze-
leznicou. O préaci na zeleznici som
sa dozvedela od priatelov a kedze
pochadzam z obce, v ktorej maju
Zelezniciari poCetné zastupenie,
asom tu. Kym som postupila

na poziciu vypravcu, absolvovala
som kurz a predtym konzultacné
a pripravné skolenia zamerané na
samostatné rieSenie réznych situ-
acii, ktoré vznikaju pri kazdodennej
préaci pri zabezpecovani vlakovej
dopravy.

Presli ste si v ramci Zeleznice
viacerymi poziciami?

Kym som sa stala vypravkynou,
presla som poziciou dozorkyne
dopravne, kde som pomahala
riesit dopravné situacie. Potom
som presla na poziciu tu na Zelez-
nici oznacovanu ako samostatny
spravny zamestnanec a zaoberala
som sa vyslovene administrativnou
pracou.

Podime teraz trosku do vasej
minulosti. Vybrali ste si toto povo-
lanie sama? Zena vypravkyfia nie
je mozno taka bezna pozicia. Skor
na staniciach vidno muzov. Co vas
motivovalo?

Prave tym, Ze som si presla
viacero pozicii a vedela som, ¢o
ktora zahrma, vybrala som si
poziciu vypravkyne. T4 mi najviac
ucarovala a napifia ma. Je to praca
zodpovedn3, ale zaujimava a kazdy
den ind, nestereotypna. Vdaka
tejto praci spoznavam kazdy den
vela novych ludi a vyuzivam hlavne
svoje komunikacné schopnosti.
Povedzte nam o tejto pozicii viac,
aké st vase povinnosti? Vyprava
vlaku je asi len jedna z nich. Co
vsetko v praci robite, €o je uz
mozno rutina a na ¢o musite dat
velky pozor?

Nas Zeleznicny zargén je zlozitejsi,
mojou zakladnou povinnostou

je v pridelenom obvode zodpo-
vednosti plnit Ulohy stvisiace so
zabezpecenim jazdnych ciest. Ak
by som vSak mala na tuto otazku
odpovedat ako laik, zodpovedam
za to, ze nepride ku kolizii jedného
vlaku s druhym priamo na trati.
Kazdé rano zacinam prevzatim
sluzby, musim zistit, aka je do-
pravna situacia v stanici a v prila-
hlych dopravnych obvodoch, ¢i je
technické zariadenie v prevadzky-
schopnom, bezporuchovom stave.

KedZe pracujem na malej stanici,
sUcastou mojej prace je aj predaj
listkov a kazdé rano si musim
prevziat aj pokladnicnu kasu. Pri
praci vypravcu je tazké vraviet o ru-
tinnej praci, naopak, kazda zmena
je ind, kazda vlakova cesta, i ked'
pravidelna podla grafikonu, v sebe

Na fotke Lucia Maroddiova
pocas prace.

moze ukryvat prekvapenia. Naj-
vacsi pozor si musi kazdy vypravca
davat na bezpecnost Zeleznicnej
dopravnej cesty. Musi byt ostrazity
a Casto predvidat.

Patri k pozicii vypravcu aj dnes
typicka modra uniforma, cervena
Ciapka, pistalka a zeleny tercik,
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ktorym dava do pohybu viaky?
Predsa len Zena sa na uniformu
pozera asi trosku inak ako muz.
MozZete si uniformu aj upravit, ked
by sa vam nepécila©?

Dnes v mnohych staniciach
vypravca nevypravuje vlaky rucne,
robi to uz systém, ale uvidite ho stat
privlaku a sledovat proces pricho-
du ¢i odchodu vlaku, aby sa uistil,
Ze vlak zo stanice odide v poriadku.
V stanici, kde robim ja, sme na
uréenom mieste a kontrolujeme
vSetky vlaky, takze nas zamestnan-
ci zeleznic, dopravcov, ale i cestuju-
civnimaju velmi intenzivne. Modra
uniforma a cervena Ciapka

su neodmyslite(né a zaroven
povinné @, Casto mi ako Zene
skrsne myslienka, Ze by som tu

i tu nieco upravila, vymenila jeden
kusok za iny, no prave uniforma je
ta, ktora dava tejto pozicii vaznost

a je sUcastou nasej prace, tak ako
pri lekaroch, policajtoch, alebo
pilotoch lietadiel.

Ked'sme sa zacali rozpravat

o mode, aka ste v sukromi? Tiez

v hom dominuje Zeleznica? Vasa
praca je narocna a zodpovedna,
ako relaxujete?

V stikromi by ste ma asi nespoznali
amusim povedat, Ze Zeleznica
vhom nie je ®©). Nosim neformalne,
lezérne oblecenie, milujem hory,

Statny institat
odborného
vzdelavania

prechadzky, lezanie na plazi,
vyslovene sa sUstredujem na
regeneraciu a oddych, kedze v praci
musim byt stale v strehu a nesiem
zodpovednost za ludskeé Zivoty.
VSetok svoj Cas venujem synovi

a som rada, ak mdzeme robit veci
spolu, bicyklovat, hrat bejzbal.

0 chvilku je tu obdobie podavania
prihlaSok a ZSR s aktivne v dual-
nom vzdelavani. Mate na svojom
pracovisku studentov?

Na naSom pracovisku Studenti
aktualne nie su. Su na inych, ale
malo by sa to v kratkom case
zmenit. Pocet Studentov, ktor{
Studuju na dopravnych Skolach sa
zvySuje a v najblizSom Skolskom
roku by mali prist aj k nam. Odbory
v oblasti dopravy je mozné studovat
na Siestich strednych odbornych
Ekolach v Martine, Suranoch, Tren-
¢ine, Kosiciach a na dvoch Skolach
v Bratislave.

Co vietko musi $tudent zvladnut,
aby mohol po skole vypravovat
vlaky? o vSetko robi pocas prak-
tickej vyuchy?

Prax je troska ina ako tedria a pre
Studenta skoly je Zeleznicna pro-
blematika narocna. Je vwhodné, ak
si Studenti vyskUsaju svoje budtice
povolanie v praxi pod dohladom
skusenych kolegov. LepSie je raz
vidiet, ako dvakrat pocut a na Zelez-

nici to plati dvojnasobne. Studenti
ziskaju ostrazitost, v praxi sa naucia,
na o davat pozor, uvidia stavanie
vlakovych ciest a mnoho dalSieho.
Viem to z vlastnej skisenosti. Ne-
mam skolu, ktora by bola zame-
rana smerom k Zeleznici. Napriek
tomu, Ze mam dve maturity, ked'
som prisla na Zeleznicu, chvilu mi
trvalo otvorit oci a este dlhSie zacat
mysliet ,, Zelezni¢ne”. Nastastie
som vzdy narazila na ludi, ktori mi
pomohli, Zeleznica je jedna velka
rodina, ako sa vravieva.

Ked'ste boli vo veku

14 - 15 rokov, vedeli ste hned,

Ze chcete byt vypravkyna, alebo
ste sa k tejto profesii dostali
postupne?

Anivo sne by mi nenapadlo, Ze sa
stanem sUcastou Zelezniciarskej
rodiny. Ako mala som chcela byt
hereckou, hlasatelkou alebo spe-
vackou. Takze moja cesta

k Zeleznici nebola celkom priamo-
Ciara®.

Rozhodli by ste sa pre toto povola-
nie ajdnes?

Vzhladom na to, Ze konkrétne ja
mam okolo seba ludi, ktori mi
pomahaju, fandia mi a podporuju
ma, iSla by som do toho aj dnes.
Aki su dnesni cestujuci? Ako sa
spravaju na nastupistiach, co
preferuju pocas cesty viakom?

Skoly, na ktorych mézZete studovat dopravné odbory:

Stredna odborna Skola Zelezni¢na Kosice - soszke.edupage.org

Stredna odborna Skola dopravna Martin-Priekopa - www.sosd.sk

Stredna odborna Skola technicka Surany - sostsurany.edupage.org

Stredna odbornd skola elektrotechnickd, Rybnicna ulica Bratislava - sose.edupage.org

Stredna odborna Skola dopravna, Sklenarova ulica, Bratislava - old.sosdba.sk

Dopravna akadémia Trencin — www.dopravnaakademia.sk
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Eviduju vasu osobu a profesiu na
stanici?

Praca s ludmi je vzdy zlozita, kazdy
je ziného cesta. Ja osobne s ludmi
rada komunikujem a snazim sa vy-
chadzat s kazdym. Kazdy, kto pride
na stanicu s Umyslom cestovat, ma
vnima. Ci uz pri predaji listka, alebo
na nastupisti, ale i pri akomkolvek
probléme, ktory potrebuje vyriesit,
od zmeskaného vlaku cez stratu
batoziny. Ved'prave vypravca je ten
prvy clovek, za ktorym cestujuci
pride s problémom.

Myslite, Ze pracu vypravcu by
vedel zastupit aj iny zamestnanec
Zeleznice?

Pokial to mdzem posudit ja, tak
tazko, ako som uz spomenula, je to
praca zlozita a zodpovedna, preto
je pri nej velmi dolezita prax.

0d vasej prace velmi zavisi bez-
pecnost na Zeleznici. Na co vSetko
musite davat pozor pocas prace?
Na véetko ©.

Je to podla vas praca azdo
dochodku alebo je mozné sana
Zeleznici aj kariérne posunut?

Je to praca az do dochodku, ale je
tu moznost osobného a kariérneho
rastu. Pre kariérny postup na ze-
leznici su dolezité skusenosti a nie
az tak vysoka skola. Z pozicie vy-
pravcu sa mozete dalej vypracovat
na tie dalSie, dozorcu prevadzky,
komandujuceho, technoléga, pre-
vadzkového dispecera, kontrolného
dispecera, kontrolora dopravy, ale
aj dopravného namestnika. DalSie,
este vysSie pozicie je mozné ziskat
uz potom s vysokou skolou, idedlne
z oblasti dopravy. No ako som uz
spominala, Clovek uz pocas skoly
zaradenej do dualneho vzdelavania
ziska prax a td mu pomoze dalej
napredovat.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci operacného programu Ludské zdroje.
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