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Uvod

Dokument ,,Analyza kvality multiplika¢nych $koleni v oblasti : Elektrotechniky, sluzieb
- ucebny odbor kadernik, stavebnictva, technickej a aplikovanej chémie, potravinarstva“ bol vy-
pracovany na zaklade Metodiky analyzy kvality Skoleni, ktora bola vypracovana pre projekt pod
nazvom ,,0dborné vzdelavanie a priprava pre trh prace®, ktory je podporeny prostrednictvom Pro-
gramu S$vajciarsko-slovenskej spoluprace v ramci rozsirenej Eurdpskej unie a spada pod gesciu
Statneho institatu odborného vzdelavania.

Ciel'om multiplika¢nych Skoleni bolo vzdelavanie ucitelov odbornych vyucovacich pred-
metov a majstrov odbornej vychovy zamerané na aktualne trendy v odboroch, netradiéné metody a
formy vyucby na zaklade sktisenosti §vajciarskych partnerov projektu z EHB — Eidgenossisches
Hochschulinstitut fur Berufsbildung. Tieto skusenosti sa prostrednictvom vyskolenych sloven-
skych expertov $vajciarskymi expertmi a na zaklade akreditovanych programov kontinualneho
vzdelavania sprostredkovali majstrom odbornej vychovy a ucitelom odbornych vyucovacich
predmetov, ktorych ulohou je vyuzit’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a schopnosti vo vyucova-
com procese.

Prostrednictvom anonymného dotazniku sme sa zamerali na sledovanie a vyhodnocovanie
kvality multiplikaénych skoleni v jednotlivych oblastiach vzdelavania smerujucu Kk vyuzitelnosti
nadobudnutych zruénosti, schopnosti a vedomosti, na prinos smerujuci k skvalitneniu vzdelava-
cieho procesu, na kvalitu skolenia, na aplikaciu $kolenia do vzdelavacieho procesu. Nasledne sme
sa v dotazniku zaoberali priemernym vekom tucastnikov vzdelavania a ich zaujmom zotrvat' vo

svojej ¢innosti/profesii na strednych odbornych skolach.
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1. Zoznam a vymedzenie skratiek

MOV — majster odbornej vychovy

UOVP — ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov

SIOV — Statny institat odborného vzdelavania

EHB — Eidgenossisches Hochschulinstitut fur Berufsbildung
SOS — stredna odborna $kola

PZ — pedagogicky zamestnanec

2. Zakladné pojmy

Stredna odborna $kola je vnutorne diferencovana stredna $kola, ktora poskytuje ziakom odborné
vzdelavanie a pripravu VO vzdelavacom programe prislusného odboru vzdelavania zameranom
predovsetkym na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti.

Majster odbornej vychovy, je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicka ¢innost’ pri uskutoc-
fiovani odborného vycviku a odbornej praxe v ramci $kolského vzdelavacieho programu.

Ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov, je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢in-
nost’ pri uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu zameranu na odborné predmety.
Kvalita vzdelavania je ,,miera hodnotnosti, dokonalosti, vzdelavania a uZzito¢nosti vychovy, na-
plnenie poziadaviek a o¢akavani majstrov odbornej vychova a ucitelov odbornych vyucovacich
predmetov.

Dotaznik je vyvojovy, vyskumny a vyhodnocovaci nastroj na hromadné a rychle zistovanie in-
formacii 0 znalostiach, nazoroch alebo postojoch opytovanych majstrov odbornej vychovy a ucite-
lov odbornych vyucovacich predmetov k aktualnej alebo potencialnej skutocnosti prostrednic-
tvom pisomného dopytovania sa. Metoda dotaznika, ako jej nazov naznacuje, je teda postavena na

dotazoch.

F ODBORNE VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
J A PRIPRAVA PRE TRH PRACE v ramci rozSirenej Eurépskej unie



=
Schweizerische Eidgenossenschaft Slovensk4 republika E H B SIov
Confédération suisse IFFP
Confederazione Svizzera Statny indtitit
odborného
Confederaziun svizra | U F F p vzdelévania

3. Vzdelavanie v oblasti elektrotechniky

V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace* bolo pre majstrov od-
bornej vychovy (d’alej len MOV) a uéitel'ov odbornych vyuéovacich predmetov (d’alej len UOVP)
zabezpeCené multiplika¢né vzdelavanie prostrednictvom $kolenia zameraného na aktualne trendy
v odbore, netradicné metody a formy vyucby na zéklade Svajéiarskych sktsenosti
a akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania pod nazvom ¢. r. 2016-24046/49190:2-
10JO Svajéiarsky kompetenény model vyuéovania v oblasti elektrotechniky na strednych odbor-
nych skolach.

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaji ¢innos-
ti/vyucbu Vv jednotlivych odboroch:

- Vzdeldvanie v oblasti elektrotechniky :

> 2697 K 00 mechanik - elektrotechnik
2675 M 00 elektrotechnika
2679 K 00 mechanik - mechatronik

2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia

YV V VYV V

2683 H 11 elektromechanik - silnopradova technika

Multiplikaéné Skolenia prebiehali v dioch:

» 05 - 07.12.2016, 07 - 09.12.2016, 14 - 16.12.2016, 16 - 18.1.2017, 18 -
20.1.2017, 6 - 8.2.2017, 15 - 17.2.2017, 27 - 29.2.2017 na Strednej odbornej skole
technickej, Nitrianska 61, v Suranoch. Multiplikacnych skoleni sa zucastnilo 77
majstrov odbornej vychovy a ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov.

» 07-09.12.2016, 12 - 14.12.2016, 14 - 16.12.2016, 11 - 13.1.2017, 16 - 18.1.2017,
18 - 20.1.2017, 06 - 08.2.2017, 13 - 15.2.2017, 20 - 22.2.2017 na Spojene;j skole
SOS elektrotechnickd, Zvolenska cesta 18, Banska Bystrica sa zacastnilo 102

majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornych vyucovacich predmetov.
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Spolu sa na multiplikaénych Skoleniach v oblasti elektrotechnika zuc¢astnilo 179 majstrov

odbornej vychovy a ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov.
Obsah skolenia na zaklade akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania :

- Oboznamenie sa so §kolskym vzdelavacim systémom vo Svajéiarsku

- Vzdelavacie systémy v nemecky hovoriacich krajinach

- Prvé stretnutie s konStruktivizmom

- Diskusia v skupinach

- Model AVIVA a formulovanie cielov vo vyucovani podl'a metédy SMART.

- Precvicovanie AVIVA na vlastnom vyucovani.

- Planovanie praktického prikladu podl'a AVIVA.

- Charakteristika prikladu vyucby.

- Praktické priklady vyucby podl'a KORE

- Moduléarny didakticky systém UNI TRAIN

- Zapracovanie nového odborného obsahu do planovanej vyucby.

- Modelové riesenia na MDS UNI TRAIN

- Zapracovanie nového odborného obsahu do planovanej vyucby

- Prezentacia planovanej vyucby na vlastnej odbornej hodine

- Kompetencné skusanie ziakov

- Priklad IPA elektrotechnikov

- Skuska IPERKA pre ziakov

- Zavery pre vypracovanie skusky pre Ziakov

- Navrh a prezentacia navrhu vlastnej skusky Ziakov

- Otazky a diskusia

- Vyhodnotenie vzdelavania ziakov

Na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-

ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den Skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po
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vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktort odsttpil spracovate-
Povi.

Dotaznik sa sklada z jedenastich nosnych otazok. Prvych pit otazok je zameranych na
osobnost’ MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozi-
cii). Dalgich $est otazok je zameranych na proces vzdelavania (vyhodnotenie kvality $koleni, silné

stranky Skolenia, prinos $kolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedomosti do praxe).

3. A Vyhodnotenie dotaznikov spitnej vizby analyzy kvality multiplika¢nych Skoleni
v oblasti elektrotechnika.

Tak ako sme uviedli vyssie, na multiplikaénych Skoleniach sa v oblasti elektrotechnika zucas-
tnilo 179 majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornych vyucovacich predmetov, ktori posled-
ny den kazdého multiplikaéného $kolenia vyplnili anonymny dotaznik, z ktorého nasledne vyply-

va.

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

1) V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie ucastnikov Skolenia. Ciel'om tejto otazky je iden-
tifikovat’ pomer Zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti elektrotechnika, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani navrhom motiva¢nych opatreni zameranych na
muzova a zeny ako budicich MOV a UOVP. Z Grafu ¢. 1 vyplyva, ze z celového poc¢tu 179
ucastnikov $kolenia sa na Skoleni zucastnilo 50 zien a 129 muzov. Z uvedeného ukazovatel'a
vyplyva, Ze na Skoleni bolo iba 28 % zastipenie Zien a 72% zastlipenie muzov. Tento ukazo-
vatel je s vysokou mierov ovplyvneny smerovanim odborov do technického smeru, ktorym sa
V prevaznej vacsine venuju muzi.

Graf ¢. 1 — Pohlavie u¢astnikov $kolenia

F ODBORNE VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
J A PRIPRAVA PRE TRH PRACE v ramci rozSirenej Eurépskej unie



=
Schweizerische Eidgenossenschaft Slovensk republika E H B SIov
Confédération suisse lFFp
Confederazione Svizzera Statny institiit
. odborného
Confederaziun svizra |UFFP : vzdelévania

Pohlavie ucastnikov skolenia

200 179
150
100
50
0 1]
spolu Zena muz

2) V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek ucastnikov Skolenie. Ciel'om tejto otazky
je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti elektrotechnika, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri navrhoch na zabezpecenie reprodukcie MOV a UOVP. Na
uvedenu otazku z celkového poctu 179 ucastnikov odpovedalo 110 ucastnici Skolenia. Prie-
merny vek 110 ucastnikov $kolenia je stanoveny na 50,4 roka.

3) Tretia otazka poukazovala na zaujem ucastnikov Skolenia vykonavat' ¢innost MOV alebo
UOVP. Ciel'om tejto otazky je identifikovat’ zaujem MOV a UOVP zotrvat’ pri vykone danej
profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti elektrotechnika, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP ako aj vytvarani mo-
tivacnych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencialom. Na danu otazku odpovedalo
177 tcastnikov. Z Grafu €. 2 vyplyva, Ze 112 ucastnikov Skolenia mé zadujem vykondvat’ svo-
ju ¢innost’ viac ako 6 rokov, 23 tGcastnikov 4-6 rokov, 25 ucastnikov 2-4 roky a 17 ucastnikov
1-2 roky. Z vyssie uvedeného mozno konstatovat’, ze az 62,6 % z opytanych ucastnikov $ko-
lenia ma zaujem svoju Cinnost’ ako MOV alebo UOVP vykonavat’ viac ako 6 rokov. Vek za-
ujmu zotrvavat’ v pracovnom pomer 1 az 2 roky je ovplyvneni vysokym priemernym vekom

ucastnikov Skolenia.

Graf ¢. 2 — Zaujem ucastnikov $kolenia vykonavat ¢innost MOV alebo UOVP
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4) V stvrtej otazke sme sa zamerali na kategériu pedagogického zamestnanca, t. z. kolko
castnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategorie majster odbornej vychovy a kol’ko do
kategorie ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Na danu otazku odpovedalo 156 tcéastni-
kov. Na zaklade tejto otazKky bolo zistené, ze na multiplikaénych skoleniach z uvedeného zu-
castnilo 66 MOV a 90 UOVP. Zuvedeného vyplyva, ze zastipenie MOV na Skoleniach je
42% a zastupenie UOVP na Skoleniach je 58%.

5) Na zaklade piatej otazky sa 115 ucastnici Skolenia zaradili do Styroch pod kategorii pedago-
gickych zamestnancov:
- Ucitel pre niZsie stredné odborné vzdelanie - 4 ticastnici
- Ucitel pre stredné odborné vzdelanie - 16 ucastnici
- Ucitel pre tplné stredné odborné vzdelanie - 69 Gcastnici

- Ucitel pre vyssie odborné vzdelanie - 26 i¢astnici

e Spravovanie d’alSich Sest’ otdzok zameranych na proces vzdeldvania (vyhodnotenie kvality

§koleni, silné stranky Skolenia, prinos Skolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedo-

mosti do praxe).

6) Siesta a siedma otazka bola zamerana na to, ¢i bola organizacia $kolenia dostato&ne profesio-

nalna a ¢i buda znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP. Tieto otazky
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sme spojili pri vyhodnoteni do jednej odpovede a to z dovodu, ze 178 ticastnikov Skolenia sa
zhodlo na tom, Ze organizacia $kolenia bola dostato¢ne profesionalna a nadobudnuté znalosti
budu prinosom pre ich prax pri vyucbe ziakov. Jeden ucastnik Skolenia sa vyjadril, Ze podl'a

neho nebola organizécia Skolenia dostatone profesionalna.

7) Prostrednictvom Osmej otazky sme sa snazili zistit, ¢o MOV a UOVP povazuji za silnu
stranku Skolenia s prinosom pre ich prax. Odpovede Uc¢astnikov Skolenia sa vo vdcsej miere
opakovali a na zaklade toho uvadzame 13 odpovedi, ktoré vystihuji charakter silnej stranky
Skolenia:

- Prakticka Cast’ Skolenia

- Oboznamenie sa s novymi formami vyucovania

- Fundovanost Skolitel’a

- Okamzité prepojenie teoretickych a praktickych poznatkov

- Oboznamenie sa s AVIVA a IPERkov

11

- Praktické cvicenie na Unitraine

- Nézornost’ a vysoka uroven pomocok

- Moznost rieSenia simultarnych prikladov a elektrickych obvodov
- Spravne a logické postupy

- Pohlad na int $truktiru vyuc¢ovania

- Novy systém ucenia a hodnotenia ziakov

- Vyuzitia a praca na Labsofte

- VylepSenie kompetencii pri vyuke

8) Otazka cislo devét sa zameriavala na to, ktoré momenty Skolenia MOV a UOVP najviac
oslovili. Odpovede ucastnikov Skolenia sa vo viac¢Sej miere opakovali a na zaklade toho uva-
dzame 20 odpovedi, ktoré vystihuji momenty Skoleni, ktoré MOV a UOVP najviac oslovili:

- Nazornost’ a vysoka uroven pomocok
- Vymena programu pre lepSie vyuZitie uciva pri vyuke

- Ugelna priprava jedno smerujucich obvodov
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Praktické merania na zariadeni

Teoria prepojena s praxou

AVIVA a IPERKa

Samostatna praca

Déslednost’ dodrzania harmonogramu

Pristup skolitel'a — fundovanost’, individualny pristup, nazorné a pomalé vysvetl'o-
vanie

Metdda konstruktivizmu

Online internetové programy bez instalacie
Zapéajanie obvodov

Oboznamenie sa so Svajéiarskym systémom
Praca s technikov Lucas Nule

Kreslenie online schém

Exkurzia po Skole

Inovativne pristupy

Dostato¢ny ¢asovy priestor na Skolenie
Moznost’ konzultovat’ s kolegami z inych §kol

Profesionalne spracovanie pomocok

9) Desiata otazka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuju aplikovat’ nado-

budnuté vedomosti ziskané pocas Skolenia do vyucovacieho procesu. Na danu otazku ucastni-

ci Skolenia odpovedali nasledovne:

Ziskané vedomosti odovzdat’ Ziakom

Na odbornych predmetoch, laboratornych cvi¢eniach

Aplikovat’ na odbornom vycviku

V prvom rade urgovat’ na Skole zakipenie moderného a potrebného vybavenia
Uplatnit’ teoriu skuiSania na Ziakoch

Vyuzivat’ dostupny softvér pre lepSie pochopenie uciva

Viac vyuzivat meracie pristroje

F ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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- Pouzivat praktické priklady pri vyuke

- Vyuzivat model AVIVA a IPERKa

- Aplikovat konstruktivizmus

- Aktivizovat’ ziakov pri rieSeni konkrétnych tloh

- Viac aplikovat’ praktické tlohy ziakom pre lepsi rozvoj technického myslenia

10) Posledna otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo $kolenia.
Z Grafu ¢. 3 vyplyva, ze 161 ucastnikov skoleni vyhodnotili multiplika¢né skolenia za vel'mi
dobré, 18 za dobré a nikto z ucastnikov skolenia nevyuzil odpoved’ zle. Pricom $kala hodno-
tenia pozostavala z vel'mi dobré, dobré, zl¢é. Z uvedenych odpovedi mozno konStatovat’, ze

ucastnici multiplika¢ného $kolenia boli s obsahom, formou a organizaciou $kolenia spokojni.
Graf ¢. 3 - Celkovy dojem zo skolenia

Celkovy dojem zo Skolenia
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3.B Zaver z vyhodnotenia spitnej vizby v oblasti vzdelavania - elektrotechniky

Z vyhodnotenia dotaznikov spétnej vdzby od ucéastnikov Skolenia v oblasti elektrotechniky

modzeme konStatovat’:

- 62,6 % ucastnikov Skolenia ma zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ dlhsie ako 6 rokov. Pri
tomto ukazovateli je vSak nutné zohl'adnit’ aj priemerny vek ucastnikov Skolenia ¢o je 50,4
roka.

- Prevaznu vacsinu skolenia az 58 % zastlpili UOVP a 42% MOV.

F ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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- Ucastnici Skolenia povazuju skolenie za prinos pre svoju d’alSiu prax a st vel'mi spokojni

s obsahom, formou a organizaciou $kolenia.

Na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov tcastnikov skolenia k aplikacii
poznatkov do praxe mozno konstatovat’, Ze Skolenie malo vel’ky prinos na zvySovani kvalifi-
kacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat’ nadobudnuté vedomosti tak ako ich
uviedli v otazke ¢&. jedenast’, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyugovacieho procesu v SOS.
Jednou z &asto opakujucich sa poziadaviek MOV a UOVP, bolo do vybavenie SOS potreb-
nymi technologickymi zariadeniami vhodnymi na vyuku. Toto odporacanie by malo byt vy-
hodnotené zo strany zriad'ovatelov SOS a v pripade nedostatkov, by malo prist’ k do vybave-

niu SOS, tak aby mohli zabezpedit’ vyucovaci proces zohl'adiiujuci potreby trhu préce.

4. Vzdelavanie v oblasti technickej a aplikovanej chémie ( Biotechnologia a farmakologia)
V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace* bolo pre majstrov
odbornej vychovy (d’alej len MOV) a ucitelov odbornych vyucovacich predmetov (d’alej len
UOVP) zabezpecené multiplikaéné vzdelavanie prostrednictvom $kolenia zamerané na aktualne
trendy v odboroch, netradi¢né metédy a formy vyucby na zaklade $vajCiarskych skusenosti a
akreditovaného programu kontinualneho vzdeladvania pod nazvom ¢. r. 2016-24121/49344:2-10J0

Svajéiarsky kompetenény model vyuéovania v oblasti chémie na strednych odbornych kolach.

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaji ¢innos-
ti/vyucbu Vv jednotlivych odboroch:
- Vzdeldvanie v oblasti technickej a aplikovanej chémie:

» 2840 M biotechnolédgia a farmakologia

Multiplika¢né $kolenia prebiehalo v diioch 16.1.2017-18.1.2017 na Strednej odbornej sko-
le chemickej, Vicie hrdlo 50, Bratislava. Multiplika¢nych Skoleni sa zucastnilo 14 majstrov od-

bornej vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov.

F ODBORNE VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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Obsah skolenia na zaklade akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania :

Na zaklade Metodiky analyzy kvality Skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-
ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den kazdého $kolenia dotaznik spétnej véizby.

Lektor po vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktort odstupil

Oboznamenie sa so §kolskym vzdeldvacim systémom vo Svajéiarsku
Vzdelavacie systémy v nemecky hovoriacich krajinach a ich porovnanie
Prvé stretnutie s konstruktivizmom

Diskusia v skupinach

Model AVIVA a formulovanie cielov vo vyucovani podl'a metody SMART.
Precvicovanie AVIVA na vlastnom vyucovani.

Planovanie praktického prikladu podl'a AVIVA.

Charakteristika prikladu vyucby.

Prakticke priklady vyucby podl'a KORE

Modularne systémy v chémii

Zapracovanie nového odborného obsahu do planovanej vyucby.
Modelové praktické rieSenia a situacie v chémii

Zapracovanie nového odborného obsahu do planovanej vyucby
Prezentacia planovanej vyucby na vlastnej odbornej hodine
Kompetencné skusanie Ziakov

Priklad IPA pre chémiu

Skuska IPERKA

Zavery pre vypracovanie skusky Ziakov

Névrh a prezentacia navrhu vlastnej skuisky Ziakov

Otéazky a diskusia

Vyhodnotenie vzdeldvania Ziakov

spracovatelovi.

Dotaznik sa sklada z jedenastich nosnych otazok. Prvych pit otazok je zameranych na

osobnost’ MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozi-

= ODBORNE VZDELAVANIE
J A PRIPRAVA PRE TRH PRACE
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cii). Dalsich osem otazok je zameranych na proces vzdelavania (vyhodnotenie kvality $koleni,

silné stranky Skolenia, prinos $kolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedomosti do praxe).

4. A Vyhodnotenie dotaznikov spiitnej vizby analyzy kvality multiplika¢nych Skoleni

Vv oblasti technickej a aplikovanej chémie (Biotechnologia a farmakologia)

Tak ako sme uviedli vyssie, na multiplikacnom Skoleni sa v oblasti technickej a aplikova-
nej chémie (Biotechnoldgia a farmakologia) zacastnilo 14 majstrov odbornej vychovy alebo ucite-
l'ov odbornych vyucovacich predmetov, ktori posledny den $kolenia vyplnili anonymny dotaznik,

zZ ktoré¢ho nasledne vyplyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

a) V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie ucastnikov Skolenia. Ciel'om tejto otazky je iden-
tifikovat pomer Zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti biotechnologia a farmakologia,
pricom vysledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani ndvrhom motivaénych opatreni
zameranych na muzova a zeny ako budticich MOV a UOVP. Z Graf ¢. 4 vyplyva, ze z celo-

vého poctu 14 tcastnikov Skolenia sa na Skoleni zac¢astnili 11 zien a 3 muzi.

Graf ¢. 4 — Pohlavie ucastnikov Skolenia

Pohlavie ucastnikov Skolenia
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b) V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek Gc¢astnikov $kolenia. Ciel'om tejto otazky

je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti biotechnoldgia a farmakologia,
pricom vysledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri navrhoch na zabezpecenie reprodukcie
MOV a UOVP. Na uvedenu otazku z celkového poctu 14 ucastnikov odpovedali iba 8 ti¢as-
tnici Skolenia. Priemerny vek 8 ucastnikov $kolenia je stanoveny na 44,3 rokov.

Tretia otazka poukazovala na zaujem ucastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Cielom tejto otazky je identifikovat’ zdujem MOV a UOVP zotrvat’ pri vykone danej
profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti biotechnoldgia a farmakologia, pri-
¢om vysledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP, ako aj
vytvarani motivacnych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencidlom. Na dant otazku
odpovedalo z celkového poctu iba 12 ucastnikov. Z Grafu €. 5 vyplyva, Ze 8 Gcéastnikov $ko-
lenia ma zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ viac ako 6 rokov, 3 ti¢astnici 4-6 rokov a 1 tcéastnik
2-4 roky. Z vyssie uvedeného mozno konstatovat,, ze az 67 % z odpovedajucich ucastnikov

Skolenia ma zaujem svoju ¢innost’ ako MOV alebo UOVP vykonavat’ viac ako 6 rokov.

Graf ¢. 5 — Zaujem ucastnikov $kolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo UOVP

O FRLP NWPHOUILON O

d)

Zaujem ucastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo

UOVP
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1 az 2 roky 2 a7 4 roky 4 az 6 roky viac ako 6 rokv

V stvrtej otazke sme sa zamerali na kategoriu pedagogického zamestnanca, t. z. kol'ko

castnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategorie majster odbornej vychovy a kol’ko do
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kategorie ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Na zaklade tejto otdzky bolo zistené, ze
na multiplika¢nom $koleni sa z celkového poctu 14 ucastnikov zucastnil 2 MOV a 8 UOVP
a Styria Ucastnici neuviedli svoje zaradenie. Z uvedené¢ho mozno konstatovat,, ze ucast MOV
bola na nizkej urovni, ked’ze v SR dané odbory vyuduje malo SOS a su skor zamerané na teo-
retickd pripravu.
Na zaklade piatej otazky sa Gcastnici $kolenia zaradili do troch pod kategorii pedagogickych
zamestnancov ato z dévodu toho, Ze ak PZ mdze vykonavat’ ¢innost’ ako ucitel’ pre vyssie
odborné vzdelanie moéze vykonavat’ ¢innost’ aj ako ucitel’ pre uplné stredné odborné vzdela-
nie a podobne :

- Ucitel pre stredné odborné vzdelanie - 2 Gcastnici

- Ucitel pre tplné stredné odborné vzdelanie - 8 ucastnici

- Ucitel pre vyssie odborné vzdelanie - 7 ucastnici

Spravovanie d’alSich Sest’” otdzok zameranych na proces vzdelavania (vvhodnotenie kvality

Skoleni, silné stranky Skolenia, prinos $kolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedo-

mosti do praxe).

V Siestej a siedmej otdzke sme sa zamerali na to, ¢i bola organizacia Skolenia dostatocne pro-
fesionalna a ¢i budu znalosti ziskané na $koleni prinosom pre prax MOV a UOVP. Tieto
otazky sme spojili pri vyhodnoteni do jednej odpovede a to z dévodu, ze vSetkych 14 Gcastni-
kov Skolenia sa zhodlo na tom, Ze organizacia Skolenia bola dostato¢ne profesionalna
a nadobudnuté znalosti buda prinosom pre ich prax.

V 6smej otazke mali Gi€astnici Skolenia vyhodnotit’, o povazuju za silnl stranku Skolenia pre
ich nasledujucu prax. Prostrednictvom uvedenej otazky boli ziskané odpovede :

- Odbornost’ lektora

- Zaujimavy rozvoj d’alSich kompetencii

- Model AVIVA

FJ ODBORNE VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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h) Otazka Cislo devat’ sa zameriavala na to, ktoré momenty Skolenia MOV a UOVP najviac
oslovili. Odpovede ucastnikov Skolenia sa vo viacSej miere opakovali a na zaklade toho uva-
dzame 5 odpovedi, ktoré vystihuja momenty Skoleni, ktoré MOV a UOVP najviac oslovili:

- Nov¢ a inovativne prvky

- Prakticka Cast’

- Individudlny pristup

- Nové teoretické inovacné prvky
- Model AVIVA

i) Deviata otazka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavujt aplikovat’ nado-
budnuté vedomosti ziskané pocas Skolenia do vyucovacieho procesu. Na dant otdzku i¢astni-
ci Skolenia odpovedali nasledovne:

- Inovacia tematickych planov

- Doplnenie laboratornych prac

- Aplikovat’ model AVIVA

- Aplikécia do u¢ebnych osnov

- Preniest’ zodpovednost’ viac na ziakov

j) Posledna otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo $kolenia.
Z Grafu €. 6 vyplyva, Ze 14 Ucastnici Skolenia vyhodnotili multiplikacné skolenie za vel'mi
dobré. Pricom Skéla hodnotenia pozostavala z vel'mi dobré, dobré, zlé. Z uvedenych odpovedi
mozno KkonStatovat, Zze ucastnici multiplikatného S$kolenia boli s obsahom, formou

a organizaciou vzdelavania spokojni.

Graf ¢. 6 - Celkovy dojem zo $kolenia
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4.B Zaver z vyhodnotenia spitnej vizby v oblasti technickej a aplikovanej chémie ( Bio-

technoldgia a farmakologia)

Z vyhodnotenia dotaznikov spétnej vdzby od tcastnikov $kolenia v oblasti technickej a ap-

likovanej chémie ( Biotechnoldgia a farmakologia) mézeme konstatovat’:

- 67 % ucastnikov Skolenia ma zaujem vykonavat svoju ¢innost’ dlhsie ako 6 rokov. Pri

tomto ukazovateli je v§ak nutné zohl'adnit’ aj priemerny vek ucastnikov Skolenia ¢o je 44,3

rokov.

- Prevaznu vacsinu Skolenia az 80 % zasttpili UOVP a 20% MOV.

- Ucastnici Skolenia povazuju Skolenie za prinos pre svoju d’alSiu prax a st vel'mi spokojni

s obsahom, formou a organizaciou $kolenia.

Na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov tcastnikov skolenia k aplikacii

poznatkov do praxe mozno konstatovat, ze $kolenie malo velky prinos na zvySovani kvalifi-

kacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat nadobudnuté vedomosti tak ako ich

uviedli v otazke ¢&. jedenast, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyucovacieho procesu v SOS.

Za vel’ky prinos skolenia povazuju praktické odsktsanie si metod a foriem vzdelavania, ktoré

boli sucastou skolenia. Multiplika¢né Skolenia sa uskutoé¢nilo iba jedno, a to na zaklade toho,

7e vyssie uvedeny chemicky odbor na v sieti odborov $koly zaradenych iba devit’ SOS na Slo-

venku a nie vsetky ho vyucuju.
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5. Vzdelavanie v oblasti potravinarstvo

V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace* bolo pre majstrov od-
bornej vychovy (d’alej len MOV) a uéitel'ov odbornych vyucovacich predmetov (d’alej len UOVP)
zabezpeCené multiplikacné vzdelavanie prostrednictvom Skolenia zamerané na aktualne trendy v
odboroch, netradicné metody a formy vyucby na zaklade §vajéiarskych skasenosti
a akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania pod nazvom &.r. 2016-24474/49345:2-10J0
Svajéiarsky kompetenény model vyuéovania v oblasti potravinarstva a cukrarstva na strednych

odbornych skolach.

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaju ¢innos-
ti/vyucbu v jednotlivych odboroch:

- Vzdeldvanie v oblasti potravinarstva:

» 2964 H 00 cukrar

2962 H 00 pekar
2977 H 00 cukrar kuchar
2978 H 00 cukrar pekar
2982 F 00 potravinarska vyroba
2985 G 00 cukrarska vyroba

YV V. V V V V

2982 L 02 potravinarska vyroba - pekarska a cukrarska vyroba

Multiplika¢né Skolenia prebiehali v diioch:

- 07-09.12.2016, 14 - 16.12.2016, 16 - 18.1.2017, 06 - 08.2.2017, 13 - 15.2.2017, 20 -
22.2.2017 na SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Jablofioval351, Zvolen. Multipli-
ka¢nych skoleni sa zcastnilo 75 majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbor-
nych vyu€ovacich predmetov.

- 07-09.12.2016, 16 - 18.1.2017, 13 -15.2.2017, 27.2 - 01.3.2017 na Strednej odbornej
Skole, Kus$nierska brana 349/2, Kezmarok. Multiplika¢nych Skoleni sa zGc€astnilo 45

mayjstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov.
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Spolu sa na multiplika¢nych Skoleniach v oblasti potravinarstva zacastnilo 120 majstrov odbornej

vychovy a uéitel'ov odbornych vyucovacich predmetov.

Obsah skolenia na zaklade akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania:

Oboznamenie sa so $kolskym vzdelavacim systémom vo Svajéiarsku
Prvé stretnutie s konstruktivizmom

Model AVIVA na vytvorenie Struktury vyucby.

Precvicovanie AVIVA na vlastnom vyucovani.

Planovanie praktického prikladu podl'a AVIVA.

Charakteristika prikladu vyucby.

Praktické priklady vyucby podl'a KORE

Nové trendy v pekarnach: PPP Priprava ciest s roznymi teplotami 22
Spracovanie sirupového cesta

Nove trendy v cukrovinkarstve: Priprava ¢okolddovej polevy a praliniek
Kompetencné skusanie

Priklad IPA potravinarstvo a cukrarstvo

Skuska IPERKA

Zavery pre vypracovanie skusky Ziakov

Névrh a prezentacia navrhu vlastnej skusky Ziakov

Otazky a diskusia

Vyhodnotenie vzdeldvania Ziakov

Na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-

ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po

vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktoru odstupil spracovate-

lovi.

Dotaznik sa sklada z jedenastich nosnych otazok. Prvych pat’ otazok je zameranych na osob-

nost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).
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Dalsich Sest’ otazok je zameranych na proces vzdelavania (vyhodnotenie kvality $koleni, silné

stranky Skolenia, prinos $kolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedomosti do praxe).

5. A Vyhodnotenie dotaznikov spitnej vizby analyzy kvality multiplika¢nych Skoleni

V oblasti potravinarstva

Tak ako sme uviedli vyssie, na multiplikaénych Skoleni sa v oblasti potravinarstva dokopy

zucastnilo 120 majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov,

ktori posledny den kazdého Skolenia vyplnili anonymny dotaznik, z ktorého nasledne vyplyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

1. V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie tc¢astnikov skolenia. Ciel'om tejto otazky je iden-

tifikovat’ pomer zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti potravinarstva, pricom vysledky

tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani navrhom motivacnych opatreni zameranych na

muzova a zeny ako buducich MOV a UOVP. Z Grafu ¢. 7 vyplyva, Ze z celového poctu 120

udastnikov Skolenia sa na Skoleni zucastnilo 108 zien a 12 muzov. Na zaklade uvedeného mo-

zeme konStatovat’, Ze na zameranie potravinarstvo sa viac pripravuji Zeny ako muZi.

Graf ¢. 7 — Pohlavie ucastnikov Skolenia
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V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek tcastnikov Skolenie. Ciel'om tejto otdzky
je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti potravinarstva, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri navrhoch na zabezpecenie reprodukcie MOV a UOVP. Na
uvedent otazku z celkového pocétu 120 ucastnikov odpovedalo iba 96 ucastnikov Skolenia.
Priemerny vek 96 tcastnikov §kolenia je stanoveny na 45,5 roka.

Tretia otdzka poukazovala na zaujem uUcCastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Ciel'om tejto otazky je identifikovat’ zaujem MOV a UOVP zotrvat’ pri vykone danej
profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti potravinarstva, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP ako aj vytvarani mo-
tiva¢nych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencialom. Na danu otazku odpovedalo
z celkového poctu 120 ucastnikov 119 ucastnikov. Z Grafu ¢. 8 vyplyva, ze 90 ucastnikov
Skolenia ma zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ viac ako 6 rokov, 15 ucastnikov 4-6 rokov, 10
ucastnikov 2-4 roky a4 ucastnici 1-2 roky. Z vyssie uvedeného mozno konstatovat,, ze az
75,6 % z odpovedajucich tcastnikov Skolenia ma zaujem svoju ¢innost' ako MOV alebo

UOVP vykonavat’ viac ako 6 rokov.

Graf ¢. 8 — Zaujem ucastnikov $kolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo UOVP

Zaujem ucastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo
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4. V Stvrte] otazke sme sa zamerali na kategériu pedagogického zamestnanca, t. z. kolko

Giastnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategérie majster odbornej vychovy a kol’ko do
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kategorie ucitel' odbornych vyucovacich predmetov. Na zaklade tejto otazKy bolo zistené, ze
na multiplikanom Skoleni z celkového poctu 120 odpovedalo iba 103 ucastnikov Skolenia,
ktori sa nasledne zaradili do kategorie MOV a UOVP. Z dotaznikov vyplyva, ze na Skole-
niach sa zacastnilo 65 MOV a 38 UOVP, ¢o znamena Ze az 63 % bolo MOV a 37% UOVP.
Na zaklade piatej otazky sa 65 ucastnici $kolenia zaradili do $tyroch pod kategorii pedagogic-
kych zamestnancov:

- Ucitel pre nizsie stredné odborné vzdelanie -4 ucastnici

- Ucitel pre stredné odborné vzdelanie - 16 ucastnici

- Ucitel pre Gplné stredné odborné vzdelanie - 69 icastnici

- Ucitel pre vyssie odborné vzdelanie - 26 icastnici

Spravovanie d’alSich Sest’ otdzok zameranych na proces vzdeldvania (vyhodnotenie kvality

Skoleni, silné stranky Skolenia, prinos $kolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedo-

mosti do praxe).

V Siestej a siedmej otdzke sme sa zamerali na to, ¢i bola organizicia Skolenia dostatocne pro-
fesiondlna a ¢i budu znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP. Tieto
otazky sme spojili pri vyhodnoteni do jednej odpovede ato z dovodu, ze vSetkych 120
ucastnikov Skolenia sa zhodlo na tom, Ze organizacia Skolenia bola dostato¢ne profesionalna
a nadobudnuté znalosti budl prinosom pre ich prax.

V 6smej otazke mali Gi€astnici Skolenia vyhodnotit’, o povazujl za silnu stranku Skolenia pre
ich nasledujucu prax. Prostrednictvom uvedenej otazky boli ziskané odpovede :

- Nové receptiry a novy sposob vyucovania

- Podelit’ sa o sktisenosti s uvaddzajacimi MOV

- Prakticka Cast’ Skolenia a Siroky rozsah vedomosti a skusenosti

- Noveé trendy v oblasti potravinarstva

- Dobré organizovanost’ skoleni

- Préaca s kysnutym cestom

- Podrobné vysvetlenie Svajéiarskeho vzdelavacieho systému

A PRIPRAVA PRE TRH PRACE v ramci rozSirenej Eurépskej unie
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Praktické rady pri spracovavani a modelovani ¢okolady

Vel'mi dobra pripravenost’ skolitel'ov, ktori pracovali s tematikou karamel a cokolada

8. Otazka Cislo devit sa zameriavala na to, ktoré momenty Skolenia MOV a UOVP najviac

oslovili. Odpovede ucastnikov Skolenia sa vo viacSej miere opakovali a na zéklade toho uva-

dzame 12 odpovedi, ktoré vystihuji momenty Skoleni, ktoré MOV a UOVP najviac oslovili:

Praca s karamelom a ¢okoladou

Praktické ukazky

Vyroba kvetov z karamelu

Praca s ¢okoladou

Vyroba a spracovanie praliniek

Profesionalny pristup lektorov

Aplikovanie ziskanych teoretickych poznatkov priamo v praxi
Svajéiarsky vzdelavaci program

Spolupraca s kolegami z inych SOS — vymena skusenosti
Pekarska cast’

Skusenosti v realnych podmienkach

Samostatna praca na praktickej Casti Skolenia

9. Deviata otdzka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuju aplikovat’ nado-

budnuté vedomosti ziskané pocas $kolenia do vyucovacieho procesu. Na danti otazku ti¢astni-

ci Skolenia odpovedali nasledovne:

Preniest’ nadobudnuté poznatky do praktického vycviku ako aj samotné spracovanie
a vyuzitie ¢okolady a karamelu

Zapracovat’ témy do teoretického vyu€ovania — na tému cokolada a sladidla

Nov¢é techniky a receptlry cesta aplikovat’ na hodinach modelovania

Na odbornom vycviku ako aj na samotnych sut'aziach

Odovzdat’ poznatky aj ostatnym ugitelom zo SOS

Skusat’ so Ziakmi nové receptury a pracovné postupy

Aplikovat’ metddu AVIVA a konstruktivizmus

Naucit’ viac Ziakov zdobit’ torty pomocou karamelu a ¢okolady

ODBORNE VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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10. Posledna otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo Skolenia.
Pricom skala hodnotenia pozostavala z vel'mi dobré, dobré, zI¢. Z Grafu ¢. 9 vyplyva, ze z0
120 ucastnikov Skolenia 111 vyhodnotili multiplika¢né $kolenia za vel'mi dobré a 9 ucastnici
Skolenia za dobré. Z uvedenych odpovedi mozno konstatovat’, ze ucastnici multiplikaéného

Skolenia boli s obsahom, formou a organizaciou vzdelavania spokojni.
Graf ¢. 9 - Celkovy dojem zo skolenia

Celkovy dojem zo Skolenia
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5.B Zaver z vyhodnotenia spitnej vizby v oblasti potravinarstva
Z vyhodnotenia dotaznikov spitnej vézby od tcastnikov $kolenia v oblasti potravinarstva
mozeme konStatovat’:

- 75,6 % tucastnikov Skolenia ma zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ dlhsie ako 6 rokov. Pri
tomto ukazovateli je v§ak nutné zohl'adnit’ aj priemerny vek t¢astnikov $kolenia ¢o je 45,5
rokov

- Utastnici §kolenia povazuji $kolenie za prinos pre svoju d’alsiu prax a st velmi spokojni

s obsahom, formou a organizaciou $kolenia

Na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov tcéastnikov skolenia k aplikacii
poznatkov do praxe mozno konstatovat, ze Skolenie malo velky prinos na zvySovani kvalifi-
kacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat’ nadobudnuté vedomosti tak ako ich
uviedli v otazke &. dvanast’, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyu¢ovacieho procesu v SOS.

Za vel’ky prinos $kolenia povazuju praktické odsktsanie si metod a foriem vzdelavania, ktoré

ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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boli sucastou Skolenia. Odbornici pripravujuci akreditaény program zapracovali na zaklade
odporucani z pilotnych $koleni do obsahu vzdelavania aj pracu s ¢okoladou a karamelom pro-
strednictvom tvorby 0zd6b . Z dotaznikov vyplyva vel'mi pozitivny pristup k danej problema-
tike, ktora MOV a OUVP zapracuji do vyucovacieho procesu ako aj do zabezpecenia pripravy

ziakov na sut'aze a vystavy.

6. Vzdeldvanie v oblasti sluZieb — zameranie kadernictvo

V sulade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace® bolo pre majstrov od-
bornej vychovy (d’alej len MOV) a u¢itel'ov odbornych vyucovacich predmetov (d’alej len UOVP)
zabezpeCené multiplikacné vzdelavanie prostrednictvom $kolenia zamerané na aktualne trendy v
odbore, netradi¢éné metody a formy vyucby na zaklade Svajéiarskych skisenosti a akreditovaného
programu kontinualneho vzdelavania pod nazvom ¢&. r. Svajéiarsky kompetenény model vyucova-

nia v oblasti kadernictva na strednych odbornych skolach.

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaji ¢innos-
ti/vyucbu Vv jednotlivych odboroch:
- Vzdeldvanie v oblasti sluzieb :
» 6456H00 kadernik
» 6426L00 vlasova kozmetika

Multiplika¢né Skolenia prebiehali v dioch:

- 30.11-2.12.2016, 14 - 16.12.2016, 16 -18.1.2017 na SOS, Racianska 105, Bratislava.
Multiplika¢nych skoleni sa zucastnilo 33 majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov
odbornych vyucovacich predmetov.

- 07-09.12.2016, 20 - 22.2.2017, 22 - 24.2.2017 na SOS hotelovych sluzieb a obchodu,
Jablonova 135, Zvolen. Multiplikacnych Skoleni sa zac¢astnilo 29 majstrov odbornej

vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov.
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Spolu sa na multiplikaénych $koleniach v oblasti sluzieb odbor: kadernik zGc¢astnilo 62 majstrov

odbornej vychovy a ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov.

Obsah skolenia na zaklade akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania :

Oboznamenie sa so §kolskym vzdelavacim systémom vo Svajéiarsku
Vzdelavacie systémy v nemecky hovoriacich krajinach

Prvé stretnutie s konstruktivizmom

Diskusia v skupinach

Uvod do kompetencii a zdrojov.

Model AVIVA a formulovanie cielov vo vyucovani podl'a metody SMART.
Precvicovanie AVIVA na vlastnom vyucovani.

Planovanie praktického prikladu podl'a AVIVA.

Charakteristika prikladu vyucby.

Prakticke priklady vyucby podl'a KORE

29

Nové trendy v kadernictve sprostredkované metdédou AVIVA
Zapracovanie noveho odborného obsahu do planovanej vyucby
Modelové rieSenia praktickych situécii

Zapracovanie nového odborného obsahu do planovanej vyucby
Prezentacia planovanej vyucby na vlastnej odbornej hodine
Kompetencné skusanie

Skuska IPERKA

Zavery pre vypracovanie skusky ziakov

Navrh a prezentacia navrhu vlastnej skasky

Otazky a diskusia

Vyhodnotenie vzdelavania ziakov

Na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-

ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den Skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po

F ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktort odsttpil spracovate-
Povi.

Dotaznik sa sklada z jedenastich nosnych otazok. Prvych pit otazok je zameranych na
osobnost’ MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozi-
cii). Dalgich $est otazok je zameranych na proces vzdelavania (vyhodnotenie kvality §koleni, silné

stranky Skolenia, prinos $kolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedomosti do praxe).

6. A Vyhodnotenie dotaznikov spitnej vizby analyzy kvality multiplika¢nych Skoleni

V oblasti sluZieb — zameranie kadernictvo

Tak ako sme uviedli vysSie, na multiplikaénych Skoleniach sa v oblasti sluzieb — zameranie
kadernictvo zucastnilo 62 majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornych vyucovacich

predmetov, ktori posledny deni kazdého Skolenia vyplnili anonymny dotaznik, z ktorého nasledne

vyplyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

A. V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie ucastnikov Skolenia. Ciel'om tejto otdzky je iden-
tifikovat’ pomer Zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti kadernictva, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani navrhom motiva¢nych opatreni zameranych na
muzova a zeny ako buducich MOV a UOVP.Z Graf ¢. 10 vyplyva, ze z celového poctu 62
ucastnikov Skolenia sa na Skoleni zucastnilo 61 zien a 1 muz. Opédtovne mozno konstatovat’,
Ze tento odbor je skor pre Zeny.

Graf ¢. 10 — Pohlavie ucastnikov Skolenia
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V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek Uc¢astnikov Skolenie. Cielom tejto otazky
je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti kadernictvo, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri navrhoch na zabezpecenie reprodukcie MOV a UOVP. Na
uvedenu otazku z celkového poctu 62 ucastnikov odpovedali 52 Gcastnici Skolenia. Priemerny
vek 52 ucastnikov Skolenia je stanoveny na 42 rokov. Aktualne ide o najniz§i priemerny vek
MOV a UOVP z celkového vyhodnocovania dotaznikov vSetkych Skoleni.

Tretia otazka poukazovala na zdujem tucastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Ciel'om tejto otazky je identifikovat’ zaujem MOV a UOVP zotrvat pri vykone danej
profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti kadernictva, pri¢om vysledky tych-
to zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP ako aj vytvarani moti-
vacnych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencidlom. Na danu otazku odpovedalo
60 ucastnikov skolenia. Z Grafu ¢. 11 vyplyva, ze 43 ucastnikov Skolenia ma zaujem vykona-
vat’ svoju ¢innost’ viac ako 6 rokov, 9 ucastnikov 4-6 rokov, 7 ucastnikov 2-4 roky al
Gi¢astnik 1-2 roky. Ugastnik, ktory ma 61 rokov vyplnil, Ze predpoklada vykonavat’ svoju &in-
nost’ 1-2 roky. Z uvedeného mozno konstatovat’, ze ucastnik predpoklada a ma zaujem vyko-
navat’ svoju ¢innost’ do dochodkového veku. Z vyssie uvedeného mozno konStatovat’, Ze az
71,6% z odpovedajucich ucastnikov Skolenia méd zaujem svoju ¢innost ako MOV alebo

UOVP vykonavat’ viac ako 6 rokov. Tento ukazovatel’ tak ako v predchadzajiicom je vel'mi
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dobre prepojitel'ny s priemernym vekom ucastnikov skolenie. Nizky priemerny vek moze mat’

vo vel'kej miere dopad na zaujem vykonavat ¢innost MOV a UOVP.

Graf ¢. 11 — Zaujem tcastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo UOVP
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V Stvrtej otazke sme sa zamerali na kategoriu pedagogického zamestnanca, t. z. kolko
¢astnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategorie majster odbornej vychovy a kol’ko do
kategorie ucitel’ odbornych vyuc€ovacich predmetov. Na zaklade tejto otazky bolo zistené, Ze
na multiplikaénych $koleniach sa z celkového poctu 62 Gcastnikov zGcastnilo 41 MOV a 21
UOVP.

E. Na zaklade piatej otazky sa 49 ucastnici $kolenia zaradili do dvoch pod kategoérii pedagogic-

kych zamestnancov. Dvadsat'devit’ do pod kategorie - ucitel’ pre tplné stredné odborné vzde-

lavanie a dvadsat’ do pod kategorie - ucitel’ pre stredné odborné vzdelavanie.

Spravovanie d’alSich Sest’ otazok zameranych na proces vzdelavania (vvhodnotenie kvality

Skoleni, silné stranky Skolenia, prinos Skolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedo-

mosti do praxe).

V Siestej a siedmej otdzke sme sa zamerali na to, ¢i bola organizécia Skolenia dostatocne pro-
fesionalna a ¢i budi znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP. Vsetkych
62 ucastnikov skolenia sa zhodlo na tom, Ze organizacia $kolenia bola dostato¢ne profesional-

na a nadobudnuté znalosti budu prinosom pre ich prax pri vyucbe ziakov.
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G. V 6smej otazke mali ucastnici Skolenia vyhodnotit’, ¢o povazuju za silnu stranku Skolenia pre

ich nasledujucu prax. Prostrednictvom uvedenej otazky boli ziskané nasledovné odpovede:

Ziskanie teoretické skusenosti, ktoré dopiiali praktické vedomosti
RozSirenie praktickych zru¢nosti

Nové trendy a techniky

Jedno z mala skoleni pre MOV pre zameranie kadernik

Obsah a rozsah problematiky

Pomodcka a vybavenie na Skoleni

Vysoka troven $kolitel'a

H. Otazka ¢islo devidt’ sa zameriavala na to, ktoré momenty Skolenia MOV a UOVP najviac

oslovili. Odpovede ucastnikov Skolenia sa vo viac¢Sej miere opakovali a na zéklade toho uva-

dzame 7 odpovedi, ktoré vystihuju momenty skoleni, ktoré MOV a UOVP najviac oslovili:

Odbornost’ lektorky

Materialové, technologicke a pristrojové vybavenie Skolenia
Prakticka Cast’ — ukazky a skuSanie si

Aktualnost’ problematiky

Ukazky predlzovania vlasov

Pravidelna udrzba predlzovanych vlasov

Praca s regenera¢nymi prostriedkami

I. Desiata otdzka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuju aplikovat’ nado-

budnuté vedomosti ziskané pocas Skolenia do vyucovacieho procesu. Na danu otazku ucastni-

ci Skolenia odpovedali nasledovne:

Model Aviva aplikovat’ v praxi

Oboznamit’ Ziakov s novym systémom vyucby

Vytvorit’ ziakom vAac¢si priestor na samostatn(l pracu

Aplikovat’ na predmetoch materialy

Na vyucovacom procese vyuZzit’ vytvorené prezentacie

Aplikacia metodickych postupov do osnov a do odborného vycviku

Informovat’ aj kolegov na Skole o novych metodach

A PRIPRAVA PRE TRH PRACE v ramci rozSirenej Eurépskej unie
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Posledné otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo Skolenia.

Z Grafu ¢. 12 vyplyva, ze zo 62 ucastnikov Skolenia 60 vyhodnotili multiplika¢né $kolenia za

velmi dobré a 2 ucastnici $kolenia za dobré. Pricom $kala hodnotenia pozostavala z vel'mi

dobré, dobré, zIé. Z uvedenych odpovedi mozno konstatovat, ze ucastnici multiplikaéného

Skolenia boli s obsahom, formou a organizaciou Skolenia spokojni.

Graf ¢. 12 - Celkovy dojem zo Skolenia
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6.B Zaver z vyhodnotenia spétnej vazby v oblasti sluZieb — zameranie kadernictvo

Z vyhodnotenia dotaznikov spitnej vazby od ucastnikov Skolenia v oblasti sluzieb — zame-

ranie kadernictvo moZeme konsStatovat’:

71,6 % ucastnikov Skolenia ma zadujem vykonavat’ svoju ¢innost’ dlhsie ako 6 rokov. Tento
ukazovatel je ovplyvneny nizkym priemernym vekom skupiny, ktory je 42 rokov.

Na multiplika¢nom Skoleni bolo 66% MOV a 34% UOVP

Utastnici $kolenia povazuju §kolenie za prinos pre svoju d’aliu prax a su velmi spokojni
s obsahom, formou a organizaciou $kolenia.

Za velky prinos povazuju pracu s novymi technolégiami (kulmy), regeneraénymi pro-
striedkami a samotnu pracu na predlzovani vlasov a regeneraciu predizenych vlasov

Ako vel'ktl vyhodu pri vzdelavacom procese vidia v modely Aviva — pozaduju rozsirenie
povedomia v tomto modeli.

Skolenie hodnotia ako vel'mi mélo ktoré vhodné pre MOV.

Na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov tcéastnikov skolenia k aplikacii

poznatkov do praxe mozno konstatovat’, Ze Skolenie malo vel’ky prinos na zvySovani kvalifi-

i
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kacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat nadobudnuté vedomosti tak ako ich

uviedli v otazke ¢&. jedenast’, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyucovacieho procesu v SOS.

7. Vzdelavanie v oblasti stavebnictva

V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace bolo pre majstrov od-

bornej vychovy (d’alej len MOV) a uéitel'ov odbornych vyuéovacich predmetov (d’alej len UOVP)

zabezpeCené multiplikacné vzdelavanie prostrednictvom $kolenia zamerané na aktualne trendy v

odboroch, netradi¢né metody a formy vyuéby na zaklade $vajciarskych skusenosti a akreditované-

ho programu kontinualneho vzdeldvania pod nazvom ¢&. r. 2016-24044/49201:2-10J0 Svajéiarsky

kompeten¢ny model vyucovania Vv oblasti stavebnictva a stavebnej vyroby na strednych odbor-

nych Skoléch.

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaji ¢innos-

ti/vyucbu v jednotlivych odboroch:

- Vzdelavanie v oblasti stavebnictva:

>

YV V. V V V

3686 F stavebna vyroba

3656 K 00 operator stavebnej vyroby
3659L00 stavebnictvo

3661HO0 murar

3686G03 stavebna vyroba - murarske prace

3680HO00 podlahar

Multiplikaéné Skolenia prebiehali v diioch:
- 05 -07.12.2016, 14 - 16.12.2016, 18 - 20.1.2017, 6 - 8.2.2017, 13 - 15.2.2017, 20 -
22.2.2017 na SOS Technickej Presov, Volgogradska 1, Presov. Multiplikaénych $ko-

leni sa zucastnilo 72 majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornych vyucova-

cich predmetov.
- 07 - 09.12.2016, 23 - 25.1.2017, 06 - 08.2.2017, 13 - 15.2.2017, 06 - 08.3.2017 na

SOS stavebnej, Nabrezie mladeze 1, Nitra. Multiplikaénych $koleni sa zGcastnilo 48

mayjstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov.
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Spolu sa na multiplika¢nych Skoleniach v oblasti stavebnictva zacastnilo 120 majstrov od-

bornej vychovy a u¢itel'ov odbornych vyucovacich predmetov.

Obsah skolenia na zaklade akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania :

Oboznamenie sa so §kolskym vzdelavacim systémom vo Svajéiarsku

Vzdelavacie systémy v nemecky hovoriacich krajinach

Prvé stretnutie s konstruktivizmom

Diskusia v skupinach

Model AVIVA a formulovanie ciel'ov vo vyucovani podl'a metody SMART.
Precvicovanie AVIVA na vlastnom vyucovani.

Planovanie praktického prikladu podl'a AVIVA.

Charakteristika prikladu vyucby.

Praktické priklady vyucby podl'a KORE

Nové trendy vo vyucovani odbornych predmetov v oblasti stavebnictva a stavebnej
vyroby s uz$im prepojenim na prax

Inteligentné fasady

Zelené strechy

Zapracovanie nového odborného obsahu do planovanej vyucby ziakov.

Modelové (pre)skusanie orientované na kompetencie Ziakov

Zapracovanie nového odborného obsahu do planovanej vyucby - projektové a
problémové ulohy

Kompetencné skusanie ziakov

Skuska IPERKA pre ziakov

Spracovanie prezenticie na liate podlahy a priprava pracovného materidlu pre Zia-
ka pri spracovani témy liate podlahy s prepojenim na prax

Zavery pre vypracovanie skusky pre Ziakov

Navrh a prezentacia navrhu vlastnej skasky Ziakov

Vyhodnotenie vzdeldvania Ziakov

A PRIPRAVA PRE TRH PRACE v ramci rozSirenej Eurépskej unie
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Na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-
ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den Skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po
vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktora odsthpil spracovate-
Povi.

Dotaznik sa sklada z jedenastich nosnych otazok. Prvych pét otazok je zameranych na
osobnost’ MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozi-
cii). Dalgich $est otazok je zameranych na proces vzdelavania (vyhodnotenie kvality §koleni, silné

stranky $kolenia, prinos $kolenia pre prax, aplikovanie nadobudnutych vedomosti do praxe).

7. A Vyhodnotenie dotaznikov spitnej vizby analyzy kvality multiplikaénych Skoleni

v oblasti stavebnictva

Tak ako sme uviedli vyssie, na multiplika¢nych $koleniach sa v oblasti stavebnictva zac¢astni-
lo 120 majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov, ktori po-

sledny den $kolenia vyplnili anonymny dotaznik, z ktorého nasledne vyplyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

a) V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie ucastnikov Skolenia. Cielom tejto otazky je
identifikovat’ pomer Zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti stavebnictva, pricom vy-
sledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani ndvrhom motivacnych opatreni zame-
ranych na muzova a zeny ako buducich MOV a UOVP. Z Graf ¢. 13 vyplyva, ze z celové-
ho poctu 120 tcastnikov Skolenia sa na Skoleni zacastnilo 30 Zien a 90 muzov.

Graf ¢. 13 — Pohlavie ucastnikov Skolenia
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b) V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek ucastnikov skolenie. Ciel'om tejto otaz-

ky je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti stavebnictva, pricom vy-
sledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri navrhoch na zabezpecenie reprodukcie MOV
a UOVP. Na uvedenu otazku z celkového poc¢tu 120 ucastnikov odpovedalo 85 vsetci
ucastnikov skolenia. Priemerny vek 85 ucastnikov $kolenia je stanoveny na 44,8 rokov.

Tretia otazka poukazovala na zdujem ucastnikov $kolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Ciel'om tejto otazky je identifikovat’ zaujem MOV a UOVP zotrvat’ pri vykone da-
nej profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti stavebnictva, pric¢om vysled-
ky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP ako aj vytva-
rani motivacnych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencidlom. Na danu otazku
odpovedalo zo 120 t¢astnikov Skolenia 110 ucastnikov Skolenia. Z Grafu ¢. 14 vyplyva, ze
79 ucastnikov $kolenia maju zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ viac ako 6 rokov , 17 tcas-
tnici 4-6 rokov, 9 ucastnici 2-4 roky a 5 ucastnici 1-2 rokov . Z vyssie uvedeného mozno
konstatovat, ze az 71,8% z odpovedajicich ucastnikov Skolenia ma zaujem svoju ¢innost’

ako MOV alebo UOVP vykonavat’ viac ako 6 rokov.

Graf ¢. 14 — Zaujem ucastnikov skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo UOVP
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d) V stvrtej otazke sme sa zamerali na kategoriu pedagogického zamestnanca, t. z. kolko
castnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategorie majster odbornej vychovy a kol’ko
do kategorie ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Na zaklade tejto otazky bolo ziste-
né, Ze na multiplikacnom Skoleni sa z celkového poctu 120 Gcastnikov priradilo do katego-
rie 102 MOV a UOVP. Zuvedeného poctu ucastnikov, ktori vyplnili tento ukazovatel’ sa
na Skoleni zucastnilo 64 MOV a 38 UOVP, to znamena Ze az 63% bolo zastapenych MOV
a 37% UOVP.

e) Na zaklade piatej otazky sa 70 icastnikov $kolenia zaradili do $tyroch pod kategorii peda-
gogickych zamestnancov:

- Ucitel pre nizsie stredné odborné vzdelanie - 2 ucastnici
- Ucitel pre stredné odborné vzdelanie - 17 ucastnici
- Ucitel pre tplné stredné odborné vzdelanie - 44 icastnici

- Ucitel pre vyssie odborné vzdelanie - 7 ucastnici

Spravovanie d’al§ich osem otazok zameranych na proces vzdelavania (skvalitnenie kurikul,

vyucéovacieho procesu, odporucanie pre prax ako aj vyvhodnotenie kvality Skoleni).
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f) V siestej a siedmej otazke sme sa zamerali na to, ¢i bola organizacia Skolenia dostatocne

9)

profesionalna a ¢i buda znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP.

Vsetkych 120 ucastnikov Skolenia sa zhodlo na tom, Ze organizacia $kolenia bola dosta-

to¢ne profesionalna a nadobudnuté znalosti budu prinosom pre ich prax pri vyucbe ziakov.

V 6smej otazke mali Gi€astnici Skolenia vyhodnotit, ¢o povazuju za silnu stranku Skolenia

pre ich nasledujicu prax. Prostrednictvom uvedenej otazky boli ziskané nasledovné odpo-

vede:

Iperka

Praktickd ukazka zhotovovania liatych podlah

Model AVIVA

Novinky v stavebnictve

3D liate podlahy

Pripravenost’ a organizacia Skolenia

Profesionalny pristup, vyklad a odbornost’ lektora 40
Zoznamenie sa s novymi materialmi

Pracovné listy — vyuzitie v praxi

Vyborne vysvetleny technologicky postup a nasledne aplikacia v praxi —liate pod-
lahy

VyuZitia konStruktivizmu vo vyucovani

Video k danej téme

Prehl’ad novych trendov v odbore

h) Otazka cislo devit’ sa zameriavala na to, ktoré momenty Skolenia MOV a UOVP najviac

i

oslovili. Odpovede Ucastnikov Skolenia sa vo vdcSej miere opakovali a na zaklade toho

uvadzame 7 odpovedi, ktoré vystihuji momenty Skoleni, ktoré MOV a UOVP najviac

oslovili:

- Model AVIVA, Iperka a konstruktivizmus

- Prakticka Cast’

- Technolégia prace v praxi

- Organizécia a plynulost’ Skolenia
ODBORNE VZDELAVANIE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu $vajdiarsko-slovenskej spoluprace
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- Realizacia epoxidovych naterov
- Dielne Skoly
- Aktualnost’ problematiky

1) Desiata otazka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuju aplikovat’ na-

dobudnuté¢ vedomosti ziskané pocas Skolenia do vyucovacieho procesu. Na dant otazku
ucastnici Skolenia odpovedali nasledovne:

- Znalosti vyuzit pri tvorbe tematickych planov

- Konstruktivna priprava na vzdelavaci proces s problémovym rieSenim

- Projektové ulohy na odbornych predmetoch

- Osobny pristup pocas vyucovacieho procesu

- Aplikovat’ model AVIVA

- Zapracovat’ poznatky do SkVP

- Tvorba pracovnych listov

- Tvorba prezentacii pre Ziakov

- Odportcania na ukazky na nete

- Vyuzivat ziskané prezentacie na vyu¢ovacom procese

- Vyuzit metodu konstruktivizmu

J) Posledna otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo $kolenia.

Z Grafu ¢. 15 vyplyva, ze zo 120 ucastnikov Skolenia 118 vyhodnotili multiplika¢né Sko-
lenia za vel'mi dobré a 2 ucastnici Skolenia za dobré. Pricom §kala hodnotenia pozostavala
z vel'mi dobré, dobré, z1é. Z uvedenych odpovedi mozno konstatovat’, ze ti¢astnici multip-

likacného $kolenia boli s obsahom, formou ako aj organizaciu vzdelavania spokojni.

Graf ¢. 15 - Celkovy dojem zo $kolenia

i
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7.B Zaver z vyhodnotenia spitnej vizby v oblasti stavebnictvo

Z vyhodnotenia dotaznikov spéitnej vidzby od ucastnikov Skolenia v oblasti stavebnictva
mdzeme konStatovat’:

- 71,8 % tucastnikov Skolenia ma zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ dlhsie ako 6 rokov. Pri
tomto ukazovateli je v§ak nutné zohl'adnit’ aj priemerny vek t¢astnikov $kolenia ¢o je 44,8
rokov

- Na skoleni sa zucastnilo 63% MOV a 37% OUVP

- Ucastnici §kolenia povazuji $kolenie za prinos pre svoju d’aliiu prax a st vel'mi spokojni
s obsahom, formou a organizaciou $kolenia

- Za velku vyhodu Skolenia povazuju prakticka cast’ Skolenia a to prostrednictvom samo-
statnej prace na liatych podlahach, epoxidovych néateroch a 3D podlahach.

- Skolenie hodnotia ako vel'mi malo ktoré vhodné pre MOV

Na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov tcastnikov skolenia k aplikacii
poznatkov do praxe mozno konstatovat, ze Skolenie malo velky prinos na zvySovani kvalifi-
kacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat’ nadobudnuté vedomosti tak ako ich

uviedli v otazke &. jedenast’, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyucovacieho procesu v SOS.
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Nasledne MOV a UOVP v dotaznikoch uviedli, ze toto vzdelavanie bolo pre nich velkym
prinosom, predovSetkym z praktickej ¢asti a radi by sa zac¢astiiovali podobnych Skoleni a to

napriklad na tému zatepl'ovania budov, ktora je aktualne pre trh doélezita a ziadana.

8. Zaver

Na zaklade vyhodnotenia vsetkych anonymnych dotaznikov z jednotlivych oblasti vzdela-
vania mozeme konstatovat’, ze multiplika¢né Skolenia mali vel’ky prinos pre MOV a OUVP. Za
velky prinos ucastnici $kolenia povaZzovali vymenu skusenosti s kolegami s jednotlivych SOS,
vyuzivanie didaktickych pomdcok, prakticka ¢ast’ $kolenia, na ktorej si mohli vyskusat’ nadobud-
nuté vedomosti a predovsetkym novy kompetenény model AVIVA.

Z dotaznikov vyplyva odportcanie pre zriad'ovatel'ov $kdl analyzovat’ materialno technic-
ké zabezpecenie na $kolach ato z dovodu ich zabezpecenia pripadne inovacie. Nasledne vystala
poziadavka na d’alSie vzdelavanie podobného charakteru, ktoré by bolo prepojenim teoretickej
a hlavne praktickej ¢asti vzdelavania ako napriklad poziadavka na vzdelavanie v oblasti zatepl'o-
vania budov. Ucastnici §koleni vyjadrili poziadavku na zabezpeéenie akreditovaného vzdelavania
na nové technoldgie vyuzivané v povolaniach, pre ktoré dany ucebny alebo studijny odbor pripra-
vuje. Je potrebné, aby bol zabezpeceny transfer informacii ako aj moznost’ ziskania praktickych
zrucnosti potrebnych pre sprostredkovanie novych technologii ziakom.

Vyhodnotenim vSetkych dotaznikov z multiplikaénych Skoleni m6Zeme uviest’:
- Na multiplika¢nych Skoleniach sa zac¢astnilo celkovo 495 tGcastnikov
- Celkovy priemerny vek Ucastnikov je 45,4 roka
- Z celkového poctu odpovedajicich ucastnikov mé az 71 % MOV a UOVP vykonavat’ svo-
ju ¢innost’ viac ako 6 rokov
- Zcelkového poctu odpovedajucich ucastnikov sa na vzdelavani zcastnilo 51 % MOV

a 49% UOVP.

Na zaver mézeme uviest’, ze prostrednictvom popisanych silnych stranok skolenia ako aj

nazorov ucastnikov Skolenia K aplikacii poznatkov do praxe, skolenie malo vel’ky prinos na zvy-
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Sovani kvalifikacie MOV a UOVP a v pripade, Ze budt aplikovat’ nadobudnuté vedomosti tak ako

ich uviedli, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyu¢ovacieho procesu v SOS.

Zaroven je potrebné uviest’ hlavné dovody nenaplnenia smerného ¢isla 550 MOV a UOVP

0 55 ucastnikov.

i

SIOV informoval jednotlivé VUC ako zriadovatelov a ti nasledne riaditelov §kol o moz-
nosti pre MOV a UOVP zucastnit’ sa multiplikaénch Skoleni a ziskat’ kredity aZ po zisteni
rizika nenaplnenia meratel'ného ukazovatel'a projektu na zaklade ¢oho si VUC nenapléva-
li vcas finan¢né prostriedky na zvySovanie platov ucitelov. Kontinualne vzdelavanie sa
realizuje podla platnej legislativy, pricom zriad'ovatelia §kol vyzaduju od riaditel'ov $kol,
aby tieto aktivity boli pldnované, kedZze na zéklade uspeSného absolvovania, vznika
ucitelom narok na kreditné priplatky. Preto su riaditelia §ko6l povinni nahlasit’
zriad’ovatel'om plan kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov pravidelne — vzdy do konca
Skolského roka /do 30.6./ na obdobie nasledujuceho Skolského roka. Na zdklade tohto
planu sa potom zacleni do rozpoctu Skoly predpokladana ciastka na kreditné priplatky,
/ked’ze sa predpoklada, Ze ak aj bude zaciatok vzdelavania na jesen, plny pocet kreditov sa
bude preplacat’ az zaCiatkom d’alSieho kalendarneho roka. A ak sa to nerealizuje takymto
postupom, potom je uz len na riaditel'ovi, ¢i da sthlas a bude to mat’ ¢im zaplatit’ — ale
z prostriedkov  $koly, Problémom je , Zze véicSina 8§kol na to vlastné prostriedky
nema, apreto ked sa zacal robit’ nabor na multiplika¢né skolenia v septembri, oktobri
,decembri a januari bolo uz neskoro a vicsina riaditel'ov sa tym nechcela ani zaoberat’.
Riaditelia uvoltiovali na vzdelavanie ucitel'ov, len tych, ktori boli riadne prihlaseni do
konca predchéadzajuceho skol. roka.

Z tohto dovodu niektori riaditelia oslovenych $koél vobec neinformovali ucitelov danych
predmetov o moznosti zucastnit’ sa  multiplikacnych Skoleni , (mnoho ucastnikov sa
0 tejto moznosti dozvedelo od kolegov z inych §kol)

d’alsim problémom bolo, Ze v pripade ucitelov odbornych predmetov — mnohi dany pred-
met ucia dlhé roky ale nemaji nan kvalifikaciu (aj ked’ su povaZzovani za kvalifikovanych,
lebo ucia 2/3 predmetov, ktoré vystudovali.) V pripade, Ze pedagdg nemd aprobéciu pria-

mo na to, ¢o je obsahom vzdeldvania, nema narok, aby ho riaditel’ uvolnil. Tato situécia je
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v podmienkach odborného skolstva ¢asta, je to v dosledku Sirokého zaberu niektorej stred-
nej Skoly, priCom pocet ziakov a tym aj ucitel'ov je nizky a je problém mat’ odbornika tpl-

ne na vSetko, lebo sa mu neda naplnit’ uvizok.

Odporucania:

Z vyssie uvedenej analyzy, ktora vychadzala z nazorov Gcéastnikov vyplyva, Ze $kolenie
malo vel’ky prinos na zvySovani kvalifikaicie MOV a UOVP a v pripade, Ze budu aplikovat’ nado-
budnuté vedomosti tak ako ich uviedli, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyucovacieho procesu
v SOS. Do budficnosti je potrebné v zasade véas informovat’ vietkych zainteresovanych na vset-
kych arovniach od zriad’ovatel'ov po¢nuc az po riaditel'ov §kol 0 pripravovanych skoleniach s tym,
Ze je potrebné zvyraznit’ inovativnost’ $koleni a ich zasadny prinos pre nové pristupy a metody pri
vyuke danych predmetov. Apelovat’ na riaditel'ov aby v zaujme zvySovania kvality vyucovacieho
procesu na svojich skolach umoznili, pripadne priamo poslali svojich MOV a UOVP na §kolenia

daného typu.
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