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Uvod

Dokument ,,Analyza kvality pilotnych $koleni v oblasti : Elektrotechniky, sluzieb - u¢eb-
ny odbor kadernik, stavebnictva, technickej a aplikovanej chémie, potravinarstva“ bol vypracova-
ny na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni, ktora bola vypracovana pre projekt pod nazvom
,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace®, ktory je podporeny prostrednictvom Programu
$vajéiarsko-slovenskej spoluprace v ramci rozsirenej Eurdpskej unie a spada pod gesciu Statneho
institutu odborného vzdelavania.

Cielom pilotného Skolenia bolo vzdelavanie ucitelov odbornych vyucovacich predmetov
a majstrov odbornej vychovy zamerané na aktualne trendy v odboroch, netradi¢né metody a formy
vyucby na zaklade skusenosti $vajciarskych partnerov projektu z EHB — Eidgenossisches
Hochschulinstitut fur Berufsbildung. Tieto skusenosti sa prostrednictvom $vajéiarskych expertov
sprostredkovali majstrom odbornej vychovy a ucitelom odbornych vyucovacich predmetov, kto-
rych ulohou je vyuzit’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a schopnosti vo vyu¢ovacom procese.

Prostrednictvom anonymného dotazniku sme sa zamerali na sledovanie a vyhodnocovanie
kvality pilotnych Skoleni v jednotlivych oblastiach vzdelavania smerujucej k skvalitneniu kurikul
a samotného obsahu vzdelavania, ako aj na samotnu analyzu zaujmu majstrov odbornej vychovy
a ucitel'ov odbornych vyuéovacich predmetov zotrvat’ vo svojej ¢innosti/profesii na strednych od-

bornych $kolach a tym efektivnejsie a dlhodobo vyuzivat’ ziskané vedomosti a zruénosti.
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1. Zoznam a vymedzenie skratiek

MOV — majster odbornej vychovy

UOVP — ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov

SIOV — Statny ingtitut odborného vzdelavania

EHB — Eidgenossisches Hochschulinstitut fur Berufsbildung
SOS — stredna odborna $kola

PZ — pedagogicky zamestnanec

2. Zakladné pojmy

Stredna odborna $kola je vnutorne diferencovana stredna $kola, ktora poskytuje ziakom odborné
vzdelavanie a pripravu VO vzdelavacom programe prislusného odboru vzdelavania zameranom
predovsetkym na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti.

Majster odbornej vychovy, je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicka ¢innost’ pri uskutoc-
novani odborného vycviku a odbornej praxe v ramci $kolského vzdelavacieho programu.

Ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov, je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢in-
nost’ pri uskutoénovani §kolského vzdelavacieho programu zameranti na odborné predmety.
Kvalita vzdelavania je ,,miera hodnotnosti, dokonalosti, vzdelavania a uZzito¢nosti vychovy, na-
plnenie poziadaviek a ocakavani majstrov odbornej vychova a uéitel'ov odbornych vyucovacich
predmetov.

Dotaznik je vyvojovy, vyskumny a vyhodnocovaci nastroj na hromadné a rychle zistovanie in-
formacii 0 znalostiach, nazoroch alebo postojoch opytovanych majstrov odbornej vychovy a ucite-
lov odbornych vyucovacich predmetov k aktualnej alebo potencialnej skuto¢nosti prostrednic-
tvom pisomného dopytovania sa. Metoda dotaznika, ako jej nazov naznacuje, je teda postavena na

dotazoch.
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3. Vzdeldvanie v oblasti elektrotechniky

V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace bolo pre majstrov od-
bornej vychovy (d’alej len MOV) a uéitel'ov odbornych vyucovacich predmetov (d’alej len UOVP)
zabezpeCené pilotné vzdelavanie prostrednictvom $kolenia zameraného na aktualne trendy
v odbore, netradi¢né metody a formy vyucby na zaklade $vajéiarskych skusenosti a to so Specifi-
kaciou na oblast’ elektrotechniky.

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaji ¢innos-
ti/vyucbu Vv jednotlivych odboroch:

- Vzdelavanie v oblasti elektrotechniky :

> 2697 K 00 mechanik - elektrotechnik
» 2675 M 00 elektrotechnika
» 2679 K 00 mechanik - mechatronik
» 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia
» 2683 H 11 elektromechanik - silnopradova technika
Pilotné Skolenie prebiehalo v dioch 26 - 28. 9. 2016 na Strednej odbornej skole technickej,
Nitrianska 61, v Suranoch pod vedenim $vajéiarskeho experta Martina Nydeggera. Pilotného $ko-
lenia sa zacastnilo 12 majstrov odbornej vychovy a ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov
z0 Styroch strednych odbornych $kol:
e Spojena $kola Novaky, Rastislavova 332, Prievidza
e Spojena Skola, Podjavorinskej 22, Presov
e Spojena skola SOS elektrotechnické, Zvolenska cesta 18, Banska Bystrica

e Stredna odborna Skola technicka, Nitrianska 61, Surany.

Na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-
ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po
vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktoru odstupil spracovate-
Povi.

Dotaznik sa sklada z trinastich nosnych otazok. Prvych pat’ otazok je zameranych na osob-

nost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).
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Dalsich osem otazok je zameranych na proces vzdelavania (skvalitnenie kurikul, vyuovacieho

procesu, odporucanie pre prax ako aj vyhodnotenie kvality skoleni).

3. A Vyhodnotenie dotaznikov spitnej vizby analyzy kvality pilotnych $koleni v oblasti
elektrotechnika.

Tak ako sme uviedli vyssie, na pilotnom skoleni sa v oblasti elektrotechnika zucastnilo 12
majstrov odbornej vychovy a ucitel'ov odbornych vyuc€ovacich predmetov zo Styroch strednych

odbornych §kol, ktori posledny den $kolenia vyplnili anonymny dotaznik, z ktorého nasledne vy-

plyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

1) V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie ucastnikov Skolenia. Ciel'om tejto otazky je iden-
tifikovat’ pomer zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti elektrotechnika, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani navrhom motiva¢nych opatreni zameranych na
muzova a zeny ako budiucich MOV a UOVP. Z Graf ¢. 1 vyplyva, ze z celového poctu 12
ucastnikov Skolenia sa na Skoleni zucastnili 4 Zeny a 8 muZov.

Graf ¢. 1 — Pohlavie uéastnikov $kolenia
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2)

3)

V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek ucastnikov Skolenie. Ciel'om tejto otdzky
je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti elektrotechnika, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri navrhoch na zabezpecenie reprodukcie MOV a UOVP. Na
uvedenu otazku z celkového poctu 12 ucastnikov odpovedali iba 6 ucastnici Skolenia. Prie-
merny vek 6 ucastnikov skolenia je stanoveny na 49,5 roka.

Tretia otdzka poukazovala na zaujem uUcCastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Ciel'om tejto otazky je identifikovat’ zaujem MOV a UOVP zotrvat’ pri vykone danej
profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti elektrotechnika, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP ako aj vytvarani mo-
tiva¢nych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencialom. Na danu otazku odpovedalo
vSetkych 12 ucastnikov. Z Grafu €. 2 vyplyva, Ze 8 G€astnikov Skolenia mé zaujem vykonavat’
svoju &innost’ viac ako 6 rokov, 2 ucastnici 4-6 rokov a dvaja 2-4 roky. Ziadny s ucastnikov
Skolenia nevyuzil odpoved’ 1 az 2 roky. Z vysSie uvedeného mozno konstatovat’, ze az 66,6 %
z opytanych ucastnikov skolenia mé zdujem svoju ¢innost’ ako MOV alebo UOVP vykonavat’

viac ako 6 rokov.

Graf ¢. 2 — Zaujem ucastnikov §kolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo UOVP

Zaujem ucastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo
UOVP
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4) V stvrtej otazke sme sa zamerali na kategoériu pedagogického zamestnanca, t. z. kolko

ti¢astnikov kolenia je na SOS zaradenych do kategérie majster odbornej vychovy a kol’ko do
kategorie ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Na zaklade tejto otazky bolo zistené, ze

na pilotnom Skoleni sa z celkového poctu 12 tcastnikov zacastnili 4 MOV a 8 UOVP.
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5) Na zaklade piatej otazky sa 8 icastnici $kolenia zaradili do dvoch podkategorii pedagogic-

6)

7)

8)

kych zamestnancov. Dvaja do podkategorie - ucitel’ pre uplné stredné odborné vzdelavanie
a Siesti do podkategogie - ucitel’ pre vyssSie odborné vzdelavanie (ucitel’ strednej odborne;j

Skoly)

Spravovanie d’alSich osem otazok zameranvch na proces vzdeldvania (skvalitnenie kurikal,

vyucéovacieho procesu, odporucéanie pre prax ako aj vvhodnotenie kvality Skoleni).

Siesta a siedma otazka bola zamerana na to, &i bola organizacia $kolenia dostatoéne profesio-
nalna a ¢i budd znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP. Tieto otazky
sme spojili pri vyhodnoteni do jednej odpovede a to z dovodu, ze vSetkych 12 ucastnikov Sko-
lenia sa zhodlo na tom, Ze organizacia $kolenia bola dostato¢ne profesionalna a nadobudnuté
znalosti budu prinosom pre ich prax pri vyucbe zZiakov.
Osma otizka sa zameriavala na nivrhy na rozpracovanie uéebného textu poskytnutého
ucastnikom Skolenia, ako aj teoretickej Casti Skolenia. Ani jeden z Gcastnikov $kolenia nemal
navrh na upravu ucebného textu, ktory bol ucastnikom poskytnuty pocas Skolenia ako ani na
zmenu pripravene] teoretickej Casti Skolenia. Z uvedeného vyplyva, ze texty MOV a UOVP
plne vyhovovali. Utastnikom $kolenia boli vietky texty na ich Ziadost spristupnené aj
v elektronickej podobe, aby s nimi mohli d’alej pracovat’ pri vyuke.
Otazka cCislo devit sa zameriavala na navrhy Ucastnikov Skolenia na rozSirenie Skolenia 0 iné
odborné témy. Na dant otazku bola ziskana iba jedna odpoved a to :
- Programovanie PLC — vzorova priprava, vyuzitie didaktickych pomocok na takyto typ ho-
din. Tato problematika bude zakomponovana do obsahu multiplika¢nych Skoleni.
Ugastnici $kolenia v dotazniku navrhli aj osobnu navitevu u Svajéiarskych partnerov, aby re-
alne videli vyuzitie novych metdd vyucby a ich odbornej aplikacie v praxi, t. z. vidiet vyuco-
vaci proces. Dany navrh predkladame objednavatelovi ako jednu z moznych mobilit v ramci
programu Erasmus +, alebo ESF alebo druhého kola slovensko-svajéiarskeho projektu pre pe-
dagogickych zamestnancoch MOV aUOVP, ktori absolvovali pilotné skolenia

a multiplikatorov z kazdej Skoly, ktorej PZ absolvuju multiplika¢né Skolenia.
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9) Desiata otazka sa zameriava na navrhy na rozsirenie praktickej Casti $kolenia pripadne vyuzi-

tie inych modernejSich technologii. Tak ako v predchadzajucej otazke bolo uvedené:
- Programovanie PLC — vzorova priprava, vyuzitie didaktickych pomocok na takyto typ ho-
din. Tato problematika bude zakomponovana do obsahu multiplika¢nych $koleni.
Ugastnici $kolenia v dotazniku navrhli aj osobni navitevu u Svajéiarskych partnerov, aby re-
alne videli vyuzitie novych metod vyucby a ich odbornej aplikacie v praxi, t. z. vidiet' vyuco-
vaci proces. Dany navrh predkladame objednavatel'ovi ako jednu z moznych mobilit v ramci
programu Erasmus +, alebo ESF alebo druhého kola slovensko-§vajéiarskeho projektu pre pe-
dagogickych zamestnancoch MOV aUOVP, ktori absolvovali pilotné $kolenia

a multiplikatorov z kazdej §koly, ktorej PZ absolvuju multiplika¢né $kolenia.

10) V jedenastej otazke mali ucastnici Skolenia vyhodnotit’, ¢o povazujh za silnt stranku $kolenia

pre ich nasledujucu prax. Prostrednictvom uvedenej otdzky boli ziskané odpovede :

- Novy systém vzdelavania a pohl'ad na iny systém vyucby — Svajéiarsky pohl'ad

- Kontakty na MOV a UOVP mobility a vymeny skusenosti, ktori vykonavaju rovnaké ale-
bo podobné¢ ¢innosti

- Vymena skusenosti s lektorom — hl'adanie rieSeni, gestorstvo pre ucastnikov pilotnych $ko-
leni

- Praca s rdznymi metddami — prezentacia, zaddvanie uloh, skusanie, motivaéné¢ metddy

- Systém Skolstva vo $vaj¢iarsku s prepojenim na prax

11) Dvanasta otazka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuju aplikovat’ na-

dobudnuté vedomosti ziskané pocas Skolenia do vyucovacieho procesu. Na dantl otdzku ucas-

tnici Skolenia odpovedali nasledovne:

- Pri vykone vyucovacieho procesu, zohl'adiiovat’ potreby praxe.

- VyskusSat’ prebrané metody ziskané a osvojené na pilotnom Skoleni.

- Overit metddy ziskané a osvojené na pilotnom Skoleni vo vyucovacom procese.

- Zmenit pristup k ziakom — zamerat’ praktické vyuCovanie a vyucovanie odbornych pred-
metov na poziadavky a trendy redlnej praxe S prepojenim na poziadavky trhu.

- Zapracovat’ metodu AVIVA do vyucovacich hodin.
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- Vyucovanie menej orientovat’ na pasivnu tedriu — viac na rieSenie praktickych uloh, pod-
porovat’ samostatnost’ v uceni ziakov.
- Vyuzit formy zadavania tloh, projektov pri motivacii ziakov.

12) Posledna otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo $kolenia.
Z Grafu €. 3 vyplyva, ze 9 ucastnici Skolenia vyhodnotili pilotné Skolenie za vel'mi dobré, 3
za dobré a nikto z ucastnikov skolenia nevyuzil odpoved’ zle. Pricom $kala hodnotenia pozos-
tavala z vel'mi dobré, dobré, zI¢. Z uvedenych odpovedi mozno konstatovat’, Ze i¢astnici pi-

lotného $kolenia boli s obsahom, formou a organizaciou $kolenia spokojni.

Graf ¢. 3 - Celkovy dojem zo $kolenia

Celkovy dojem zo $kolenia

10

o N b O ®©

vel’mi dobré dobré zlé

3.B Zaver z vyhodnotenia spitnej vizby v oblasti vzdelavania - elektrotechniky

Z vyhodnotenia dotaznikov spétnej vdzby od tcastnikov $kolenia v oblasti elektrotechniky

mdzeme konstatovat’:

- 66,6 % ucastnikov Skolenia ma zaujem vykonavat’ svoju Cinnost’ dlhSie ako 6 rokov. Pri
tomto ukazovateli je v§ak nutné zohl'adnit’ aj priemerny vek t¢astnikov Skolenia co je 49,5
roka.

- Prevaznu vacsinu skolenia az 66,6 % zastupili UOVP a 33,4 MOV.

- Utastnici §kolenia povazuji $kolenie za prinos pre svoju d’alsiu prax a st vel'mi spokojni
s obsahom, formou a organizaciou $kolenia.

- Nemaji ndvrhy na rozpracovanie, Upravu predlozenych ucebnych textov.

- Odporucaju rozsirit’ Skolenie o PLC — vzorova priprava, vyuZitie didaktickych pomdcok.

F ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
J A PRIPRAVA PRE TRH PRACE v ramci rozSirenej Eurépskej unie
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- Odportcaji navitivit Svajéiarske skoly z dovodu lepsieho prehladu vyucovacieho proce-
Su.
- Odporucaju vytvorit’ gestorskych vzt'ah medzi G¢astnikmi pilotnych Skoleni a lektormi zo

strany Svajéiarskych partnerov.

Na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov tcastnikov skolenia k aplikacii
poznatkov do praxe mozno konstatovat, ze Skolenie malo velky prinos na zvySovani kvalifi-
kacie MOV a UOVP a v pripade, ze buda aplikovat’ nadobudnuté vedomosti tak ako ich
uviedli v otazke &. dvanast’, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyu¢ovacieho procesu v SOS.
K stanovisku zapracovania PLC do multiplika¢ného Skolenia sa musia vyjadrit’ pracovné sku-
piny tvoriace podklady k akreditacii ako aj tvorcovia kurikal k vzdelavaciemu programu. PLC
je totiz uzko $pecializovana oblast’, ktora nemusi byt vyuzita vo vSetkych odboroch vzdelava-

nia v oblasti elektrotechniky.

F ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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4. Vzdelavanie v oblasti technickej a aplikovanej chémie ( Biotechnologia a farmakologia)

V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace™ bolo pre majstrov
odbornej vychovy (d’alej len MOV) aucitelov odbornych vyucovacich predmetov (d’alej len
UOVP) zabezpecené pilotné vzdelavanie prostrednictvom $kolenia zamerané na aktualne trendy v
odboroch, netradi¢né metddy a formy vyucby na zaklade $vajciarskych skasenosti a to v oblasti
technickej a aplikovanej chémie (Biotechnoldgia a farmakologia).

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaji ¢innos-
ti/vyucbu v jednotlivych odboroch:

- Vzdelavanie v oblasti technickej a aplikovanej chémie:

» 2840 M biotechnoldgia a farmakologia

Pilotné Skolenie prebiehalo v ditoch 29 - 30. 9. 2016 na Strednej odbornej skole chemickej,
Vicie hrdlo 50, Bratislava pod vedenim $vaj¢iarskeho experta Jurgena Pfeiffera. Pilotného $kole-
nia sa zacastnilo 14 majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov
z0 Styroch strednych odbornych $kol:
e Spojena skola Novaky, Rastislavova 332, Novaky
e SOS, Stefanikova 39, Svit
e Stredna priemyselna $kola Samuela Mikoviniho, Akademicka 13, Bansk4 Stiavnica

e Stredna odborna $kola chemicka, Vi¢ie Hrdlo 50, Bratislava

Na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-
ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den Skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po
vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktora odstupil spracovate-
Povi.

Dotaznik sa sklada z trinastich nosnych otazok. Prvych pat’ otazok je zameranych na osob-
nost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).
Dalgich osem otazok je zameranych na proces vzdelavania (skvalitnenie kurikual, vyucovacieho

procesu, odporucanie pre prax ako aj vyhodnotenie kvality skoleni).

F ODBORNE VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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4. A Vyhodnotenie dotaznikov spétnej vizby analyzy kvality pilotnych $koleni v oblasti

technickej a aplikovanej chémie (Biotechnoldégia a farmakolégia)

Tak ako sme uviedli vyssie, na pilotnom skoleni sa v oblasti technickej a aplikovanej ché-
mie (Biotechnologia a farmakoldgia) zacastnilo 14 majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov
odbornych vyucovacich predmetov zo styroch strednych odbornych §kol, ktori posledny den $ko-

lenia vyplInili anonymny dotaznik, z ktorého nasledne vyplyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

a) V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie G¢astnikov $kolenia. Ciel'om tejto otazky je iden-
tifikovat’ pomer zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti biotechnoldgia a farmakologia,
pricom vysledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani navrhom motiva¢nych opatreni
zameranych na muzova a zeny ako budiicich MOV a UOVP. Z Graf ¢. 4 vyplyva, ze z celo-
vého poctu 14 ucastnikov Skolenia sa na Skoleni zucastnili 11 Zien a 3 muzi.

Graf ¢. 4 — Pohlavie udastnikov $kolenia

Pohlavie ucastnikov Skolenia

spolu Zena muz

b) V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek ucastnikov skolenia. Cielom tejto otazky
je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti biotechnoldgia a farmakologia,
pricom vysledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri ndvrhoch na zabezpecenie reprodukcie
MOV a UOVP. Na uvedenu otazku z celkového poctu 14 tcastnikov odpovedali iba 8 ucas-

tnici Skolenia. Priemerny vek 8 ucastnikov Skolenia je stanoveny na 48 rokov.

ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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Tretia otdzka poukazovala na zaujem ucastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Cielom tejto otazky je identifikovat’ zaujem MOV a UOVP zotrvat pri vykone danej
profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti biotechnoldgia a farmakologia, pri-
¢om vysledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP, ako aj
vytvarani motivacnych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencidlom. Na danu otazku
odpovedalo z celkového poctu iba 10 ucastnikov. Z Grafu €. 5 vyplyva, ze 6 Gcastnikov $ko-
lenia ma zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ viac ako 6 rokov, 1 ucastnik 4-6 rokov a 2 tGcastnici
2-4 roky a jeden ucastnik 1 -2 roky. Ugastnik, ktory vyplnil moZnost' 1-2 roky je za zéklade
uvedenia veku v dotazniku v dochodkovom veku. Z vyssie uvedeného mozno konstatovat’, Ze
az 60 % z odpovedajucich Uc¢astnikov Skolenia mé zaujem svoju ¢innost ako MOV alebo

UOVP vykonéavat’ viac ako 6 rokov.

Graf ¢. 5 — Zaujem ucastnikov §kolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo UOVP

Zaujem ucastnikov Skolenia vykonavat’ ¢éinnost’ MOV alebo
UOVP

8
6
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oL mm H me

1 aZ 2 roky 2-4 roky 4-6 rokov viac ako 6 rokov
d) V stvrtej otazke sme sa zamerali na kategoériu pedagogického zamestnanca, t. z. kol'ko

icastnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategodrie majster odbornej vychovy a kol’ko do
kategorie ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Na zaklade tejto otazky bolo zistené, ze
na pilotnom Skoleni sa z celkového poctu 14 ucastnikov zucastnil 1 MOV a 13 UOVP.
Z uvedeného mozno konstatovat, ze ucast MOV bola na nizkej urovni, ked’ze v SR dané od-

bory vyuduje malo SOS a st skor zamerané na teoretick pripravu.

ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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Na zéklade piatej otdzky sa 10 ucastnici Skolenia zaradili do dvoch podkategoérii pedagogic-
kych zamestnancov. Styria do podkategérie - ugitel' pre Gplné stredné odborné vzdelavanie
a Siesti do podkategdgie - ucitel’ pre vyssie odborné vzdelavanie (ucitel’ strednej odbornej sko-

ly).

Spravovanie d’alSich osem otdzok zameranvch na proces vzdeldvania ( skvalitnenie kurikil,

vyufovacieho procesu, odporucanie pre prax ako aj vvhodnotenie kvality Skoleni).

V Siestej a siedmej otdzke sme sa zamerali na to, ¢i bola organizécia Skolenia dostatocne pro-
fesionalna a ¢i buda znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP. Tieto
otazky sme spojili pri vyhodnoteni do jednej odpovede a to z dovodu, Ze vSetkych 14 G¢astni-
kov Skolenia sa zhodlo na tom, Ze organizacia Skolenia bola dostato¢ne profesionalna
a nadobudnuté znalosti budu prinosom pre ich prax.

Osma otizka sa zameriavala na nivrhy na rozpracovanie uéebného textu poskytnutého
ucastnikom Skolenia, ako aj teoretickej Casti Skolenia. Ani jeden z tcastnikov $kolenia nemal
navrh na upravu ucebného textu, ktory bol Gcastnikom poskytnuty pocas Skolenia ako ani na
zmenu pripravenej teoretickej Casti Skolenia. Z uvedeného vyplyva, ze texty MOV a UOVP
plne vyhovovali. U¢astnikom 8kolenia boli vietky texty na ich Ziadost spristupnené aj
v elektronickej podobe, aby s nimi mohli d’alej pracovat’ pri vyuke.

Otazka cislo devit sa zameriavala na ndvrhy Gcastnikov Skolenia na rozSirenie Skolenia. Na
dant otazku bola ziskana odpoved’: kolenie malo velmi dobrt aroveii. Ugastnici $kolenia by
uvitali viac vyuzivat' IKT vo vyu¢ovacom procese. Tato problematika bude zakomponovana
do obsahu multiplika¢nych Skoleni.

Desiata otazka sa zameriava na navrhy na rozSirenie praktickej ¢asti Skolenia pripadne vyuzi-
tie inych modernejSich technologii. Na dant otazku bola ziskana odpoved’: $kolenie bolo
vel'mi dobré, uzito¢né a praktické.

V jedendstej otazke mali uc€astnici Skolenia vyhodnotit’, ¢o povazujl za silnt stranku Skolenia

pre ich nasledujucu prax. Prostrednictvom uvedenej otazky boli ziskané odpovede :

FJ ODBORNE VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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Zdielanie skusenosti, ziskanie iného pohl'adu na rieSenie problémov

Pouzitie novych metod prace

Informécie o novych strankach na tvorbu testov

Obrovsky prinos zahrani¢ného lektora — pohl'ad na novy systém prace — odovzdanie zahra-
ni¢nych sktisenosti

Vyuzitie IKT

Praktické ukaZzky pocas Skolenia — i€astnici si mohli na mieste vysktsat’

Skupinova préca a prakticka cast’

Orientacia na kompetencie ziakov, sektorovanie hodin, aktivizovanie ziakov

k) Dvanasta otazka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuju aplikovat’ na-

dobudnuté vedomosti ziskané pocas Skolenia do vyucovacieho procesu. Na danti otdzku ucas-

tnici Skolenia odpovedali nasledovne:

Vyskusat’ prebrané metody ziskané a osvojené na pilotnom Skoleni.

Efektivnejsie planovat’ vyucovacie hodiny

Vyuzit’ nové metody pre aktivaciu a spitnu vizbu

Vyuzit’ praktické informacie a metddy vo vyu€ovacom procese — pokusy, zaloZenie kraz-
ku, viac angli¢tiny v chémii

Vyuzit’ laboratorne cvicenia v praxi

Vyuzit’ techniky motivacie, vystavba hodin, pokusy

Zavedenie systému Aviva do vyucovacieho procesu

Posledné otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo Skolenia.

Z Grafu ¢. 6 vyplyva, ze 14 ucastnici Skolenia vyhodnotili pilotné Skolenie za vel'mi dobré.

Pri¢om $kala hodnotenia pozostavala z ve'mi dobr¢, dobré, zI¢. Z uvedenych odpovedi moz-

no konstatovat’, Ze Gcastnici pilotného Skolenia boli s obsahom, formou a organizaciou vzde-

lavania spokojni.

i
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Graf ¢. 6 - Celkovy dojem zo $kolenia

Celkovy dojem zo Skolenia
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4.B Zaver z vyhodnotenia spétnej vizby v oblasti technickej a aplikovanej chémie ( Bio-

technoldgia a farmakologia)

Z vyhodnotenia dotaznikov spétnej vizby od ucastnikov $kolenia v oblasti technickej a ap-

likovanej chémie ( Biotechnologia a farmakoldgia) moézeme konstatovat’:

- 66 % ucastnikov Skolenia ma zaujem vykonavat svoju ¢innost’ dlhSie ako 6 rokov. Pri

tomto ukazovateli je vSak nutné zohl'adnit’ aj priemerny vek uc¢astnikov Skolenia o je 48

rokov.

- Prevaznu vacsinu Skolenia az 93 % zasttpili UOVP a 7 MOV.

- Ucastnici Skolenia povazuju skolenie za prinos pre svoju d’alSiu prax a st vel'mi spokojni

s obsahom, formou a organizaciou $kolenia.

- Odporucaju vytvorit’ gestorskych vzt'ah medzi ucastnikmi pilotnych $koleni a lektormi zo

strany Svajéiarskych partnerov.

- Nemajui ndvrhy na rozpracovanie, Upravu predlozenych ucebnych textov.

Na zaklade popisu silnych stranok skolenia ako aj nazorov tcastnikov skolenia k aplikacii

poznatkov do praxe mozno konstatovat, ze $kolenie malo velky prinos na zvySovani kvalifi-

kacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat nadobudnuté vedomosti tak ako ich

uviedli v otazke ¢. dvanast, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyu¢ovacieho procesu v SOS.

Za vel’ky prinos skolenia povazuju praktické odskusanie si metod a foriem vzdelavania, ktoré

boli sucast'ou $kolenia.
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5. Vzdelavanie v oblasti potravinarstvo

V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace* bolo pre majstrov od-
bornej vychovy (d’alej len MOV) a uéitel'ov odbornych vyucovacich predmetov (d’alej len UOVP)
zabezpecené pilotné vzdelavanie prostrednictvom Skolenia zamerané na aktualne trendy v odbo-
roch, netradi¢né metody a formy vyucby na zaklade $vajéiarskych skusenosti to so Specifikaciou
na oblast’ potravinarstva.

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaju ¢innos-
ti/vyucbu v jednotlivych odboroch:

- Vzdeldvanie v oblasti potravinarstva:

» 2964 H 00 cukrar

2962 H 00 pekar
2977 H 00 cukrar kuchér
2978 H 00 cukrar pekar
2982 F 00 potravinarska vyroba
2985 G 00 cukrarska vyroba

YV V. V V V

> 2982 L 02 potravinarska vyroba - pekarska a cukrarska vyroba
Pilotné skolenie prebiehalo v diioch 3 - 5. 10. 2016 na Strednej odbornej skole gastronémie

a sluzieb, Farského 9, Bratislava pod vedenim Svajéiarskeho experta Gertrud Miiller. Pilotného
Skolenia sa zacastnilo 16 majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornych vyucovacich
predmetov zo Styroch strednych odbornych $kol:

e Stredna odborna $kola sluzieb, Ul. Sv. Michala 36, Levice

e Stredna odborna Skola gastrondémie a sluzieb, Farského 9, Bratislava

e SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Jablofioval351, Zvolen

e Stredna odborna Skola, Kusnierska brana 349/2, Kezmarok

Na zaklade Metodiky analyzy kvality $koleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-
ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den Skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po
vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktoru odstupil spracovate-

Tovi.
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Dotaznik sa sklada z trinastich nosnych otazok. Prvych pit’ otazok je zameranych na osob-
nost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).
Dalgich osem otazok je zameranych na proces vzdelavania (skvalitnenie kurikul, vyucovacieho

procesu, odporucanie pre prax ako aj vyhodnotenie kvality skoleni).

5. A Vyhodnotenie dotaznikov spiitnej vizby analyzy kvality pilotnych $koleni v oblasti

potravinarstva

Tak ako sme uviedli vyssie, na pilothom skoleni sa v oblasti potravinarstva zucastnilo 16
majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov zo Styroch stred-

nych odbornych $kol, ktori posledny den $kolenia vyplnili anonymny dotaznik, z ktorého nasledne

vyplyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

1. V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie Gi¢astnikov Skolenia. Ciel'om tejto otazky je iden-
tifikovat’ pomer zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti potravinarstva, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani navrhom motiva¢nych opatreni zameranych na
muzova a zeny ako buducich MOV a UOVP. Z Grafu ¢. 7 vyplyva, Ze z celového poétu 16
ucastnikov Skolenia sa na Skoleni zic¢astnili 14 Zien a 2 muZzi. Na zéklade uvedeného moZeme
konStatovat, Ze na zameranie potravinarstvo sa viac pripravujui Zeny ako muzi.

Graf ¢. 7 — Pohlavie ucastnikov §kolenia
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2.

V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek ucastnikov Skolenie. Ciel'om tejto otdzky
je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti potravinarstva, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri navrhoch na zabezpecenie reprodukcie MOV a UOVP. Na
uvedenu otdzku z celkového poctu 16 ucastnikov odpovedali iba 9 ucastnici Skolenia. Prie-
merny vek 9 ucastnikov Skolenia je stanoveny na 46 rokov. Vek najstarSicho ucastnika na za-
klade 9 odpovedi je 58 rokov a najmladsSiecho u¢astnika 23 rokov.

Tretia otdzka poukazovala na zaujem uUcCastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Ciel'om tejto otazky je identifikovat’ zaujem MOV a UOVP zotrvat’ pri vykone danej
profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti potravinarstva, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP ako aj vytvarani mo-
tiva¢nych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencialom. Na danu otazku odpovedalo
z celkového poctu 16 ucastnikov iba 12 ucastnikov. Z Grafu ¢. 8 vyplyva, ze 9 ucastnikov
Skolenia ma zaujem vykonavat' svoju ¢innost’ viac ako 6 rokov, 2 ucastnici 4-6 rokov al
ti¢astnik 2-4 roky. Ucastnik, ktory ma 23 rokov vyplnil, Ze predpoklad4 vykonavat’ ¢innost’ 2-
4 roky a ucastnik, ktory dosiahol 58 rokov vyplnil moznost’ viac ako 6 rokov. Z uvedeného
mozno konStatovat’, Zze ucCastnik predpokladd a ma zaujem vykonavat svoju ¢innost’ do do-
chodkového veku a mladsi kolega sa moZno zameria na int oblast’ vzdelavania. Z vysSie uve-
deného mozno konStatovat, Ze az 75% z odpovedajucich Gc€astnikov Skolenia ma zaujem svo-

ju ¢innost’ ako MOV alebo UOVP vykonavat’ viac ako 6 rokov.

Graf ¢. 8 — Zaujem ucastnikov §kolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo UOVP
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4. V stvrtej otazke sme sa zamerali na kategdriu pedagogického zamestnanca, t. z. kolko
Gcastnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategorie majster odbornej vychovy a kol’ko
do kategorie ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Na zaklade tejto otazky bolo ziste-
né, ze na pilotnom Skoleni sa z celkového poctu 14 ucastnikov zucastnil 7 MOV a9
UOVP. Skupina bola primerane vyskladana z MOV a UOVP.

5. Na zéklade piatej otazky sa 9 ticastnici Skolenia zaradili do dvoch podkategoérii pedagogic-
kych zamestnancov. Sest’ do podkategorie - ucitel’ pre uplné stredné odborné vzdelavanie
a dvaja do podkategogie - ucitel’ pre vyssie odborné vzdelavanie (ucitel’ strednej odborne;j

Skoly).

Spravovanie d’alSich osem otazok zameranvych na proces vzdeldvania (skvalitnenie kurikul,

vyufovacieho procesu, odporucanie pre prax ako aj vvhodnotenie kvality Skoleni).

V Siestej a siedmej otdzke sme sa zamerali na to, ¢i bola organizicia Skolenia dostatocne pro-

fesionalna a ¢i buda znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP. Tieto

otazky sme tak ako v predchadzajicom vyhodnoteni spojili do jednej odpovede a to z dévodu,

ze vSetkych 16 ucastnikov $kolenia sa zhodlo na tom, Ze organizacia Skolenia bola dostato¢ne

profesionalna a nadobudnuté znalosti budi prinosom pre ich prax pri vyucbe zZiakov.

Osma otizka sa zameriavala na nivrhy na rozpracovanie uéebného textu poskytnutého

ti¢astnikom $kolenia, ako aj teoretickej Casti $kolenia. Ugastnici $kolenia sthlasili so spraco-

vanym textom. Uastnikom 8kolenia boli vsetky texty na ich Zziadost spristupnené aj

v elektronickej podobe, aby s nimi mohli d’alej pracovat’ pri vyuke.

Otazka cislo devét sa zameriavala na navrhy tcastnikov Skolenia na rozsirenie Skolenia 0 iné

odborné témy. Na danu otazku boli ziskané nasledovné odpovede:

- Rozsirit’ §kolenie na vietky SOS s danym zameranim.

- Prezentovat’ rovnomerne pekarsku a cukrarsku tému (Skolenie viac presadzovalo témy
Vv oblasti pekarstva). Tieto oblasti budu zapracované do multiplika¢nych Skoleni.

- Zapracovat’ viac z cukrarskej oblasti. Tieto oblasti budi zapracované do multiplikaénych

skoleni.
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- Utastnici $kolenia v dotazniku navrhli aj osobnti navitevu u Svajéiarskych partnerov, aby
realne videli vyuzitie novych metdd vyucby a ich odbornej aplikécie v praxi, t. z. vidiet
vyucovaci proces. Dany navrh predkladdme objednévatel'ovi ako jednu z moznych mobilit
V ramci programu Erasmus +, alebo ESF alebo druhého kola slovensko-§vajciarskeho pro-
jektu pre pedagogickych zamestnancoch MOV a UOVP, ktori absolvovali pilotné Skolenia
a multiplikatorov z kazdej Skoly, ktorej PZ absolvuji multiplikacné Skolenia.

9. Desiata otazka sa zameriava na navrhy na rozsirenie praktickej ¢asti Skolenia pripadne vyuzi-
tie inych modernejsich technoldgii. Na dant otazku boli ziskané odpovede:

- Prakticku Cast’ zamerat’ aj na sposoby zdobenia — moderné, naro¢nejsie techniky zdobenia
a striekania. Tato problematika bude zakomponovana do obsahu multiplikaénych Skoleni.

- Vyuzit metodu laboratorneho hodnotenia kvality potravin ako aj zistovanie vlastnosti ces-

ta — vyuZzitie pristrojov.

Utastnici $kolenia v dotazniku navrhli aj osobnt navitevu u Svajéiarskych partnerov, aby re-
alne videli vyuzitie novych metod vyucby a ich odbornej aplikacie v praxi, t. z. vidiet’ vyuco-
vaci proces. Dany navrh predkladame objednavatel’ovi ako jednu z moznych mobilit v ramci
programu Erasmus +, alebo ESF alebo druhého kola slovensko-§vajéiarskeho projektu pre pe-
dagogickych zamestnancoch MOV aUOVP, ktori absolvovali pilotné S$kolenia
a multiplikatorov z kazdej $koly, ktorej PZ absolvuju multiplikacné $kolenia.

10. V jedenastej otazke mali uc€astnici Skolenia vyhodnotit’, ¢o povaZzuju za silnu stranku Skolenia
pre ich nasledujucu prax. Prostrednictvom uvedenej otazky boli ziskané nasledovné odpove-
de:

- Préca s ¢okoladou — rozne metody a techniky.

- Nové poznatky a vymena skusenosti medzi slovenskymi odbornikmi a zahrani¢nymi.
- Informécie o postupoch vyroby vo Svajéiarsku.

- Prepojenie teoretickej a praktickej zlozky vyu€ovania.

- Prakticka Cast’ Skolenia.

- Dobré sktsenosti zo §vajciarska, ktoré sa daju u nas aplikovat’.

- Predvédzanie a odsktsSanie si praktickych zruc¢nosti.
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- Kontakty na MOV a UOVP mobility a vymeny skusenosti, ktori vykonavajia rovnaké ale-
bo podobné ¢innosti.
- Vyborne vybrata lektorka.

11. Dvanasta otazka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuju aplikovat’ na-
dobudnuté vedomosti ziskané poc¢as Skolenia do vyucovacieho procesu. Na dant otazku tcas-
tnici Skolenia odpovedali nasledovne:

- Vyuzit ukéazky a prakticku ¢ast’ vyskusat’ so ziakmi.

- Pri vykone vyucovacieho procesu, zohl'adiiovat’ potreby praxe.

- Vyuzit odborné kompetencie prezentované na Skoleni.

- Vypracovat’ podrobné uc¢ebné materidly, ako vyuzila lektorka.

- Vypracovat’ sutazné podklady o pralinkach v ramci SOC.

- Vyuzit nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti na teoretickom a praktickom vyucovani.
- Lepsie prepojit’ teoriu a prax.

12. Posledna otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo $kolenia.
Pricom skala hodnotenia pozostavala z ve'mi dobré, dobré, z1é. Z Grafu ¢. 9 vyplyva, ze z0
16 ucastnikov Skolenia 14 vyhodnotili pilotné Skolenie za vel'mi dobré a 2 ucastnici Skolenia
za dobré. Z uvedenych odpovedi mozno konStatovat, Ze ucastnici pilotného Skolenia boli

s obsahom, formou a organizaciou vzdelavania spokojni.

Graf ¢. 9 - Celkovy dojem zo §kolenia
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5.B Zaver z vyhodnotenia spétnej vizby v oblasti potravinarstva

Z vyhodnotenia dotaznikov spétnej vidzby od ucastnikov $kolenia v oblasti potravinarstva

mozeme konStatovat’:

75 % ucastnikov Skolenia mé zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ dlhsie ako 6 rokov. Pri
tomto ukazovateli je vSak nutné zohl'adnit’ aj priemerny vek ucastnikov Skolenia ¢o je 46
rokov

Utastnici $kolenia povazuju §kolenie za prinos pre svoju d’alsiu prax a su velmi spokojni
s obsahom, formou a organizaciou $kolenia

Odporujtiicu rovnomerne predndsat’ cukrarsku cast’ tak ako pekérsku. Pilotné Skolenie bolo
viac zamerané na pekarstvo. Nasledne odporaéaji toto $kolenie na vietky SOS s rovnakym
zameranim.

Skolenie by sa podl'a ii¢astnikov malo zaoberat’ aj modernej$imi sposobmi zdobenia, strie-
kania ako aj sledovanim kvality potravin, ¢i sledovanim vlastnosti cesta na pristrojoch.
Odporacaja vytvorit’ gestorskych vzt'ah medzi ucastnikmi pilotnych $koleni a lektormi zo

strany Svajéiarskych partnerov.

Na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov tcastnikov skolenia k aplikacii

poznatkov do praxe mozno konstatovat, ze Skolenie malo vel’ky prinos na zvysSovani kvalifi-

kacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat' nadobudnuté vedomosti tak ako ich

uviedli v otazke &. dvanast’, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyu¢ovacieho procesu v SOS.

Za velky prinos Skolenia povazuji praktické odskusanie si metod a foriem vzdelavania, ktoré

boli stcastou Skolenia. Odporucania na rozsirenie vzdelavania vo vztahu ku kvalite potravin

ako aj s stanovovaniu vlastnosti cesta sa musia pri priprave akreditacného kurzu a kurikal vy-

jadrit’ odbornici. lde totiz 0 uzko Specializované vzdelavanie vyZzadujuce Si presné meracie za-

riadenia, ktorymi SOS nedisponuji. Tato oblast’ vzdelavania sa tyka iba oblasti pekarstva, ¢o

mozno povazovat' za navySenie vzdelavania v tejto oblasti. Z toho dovodu by sa odbornici pri

spracovani kurzov mali viac zamerat’ na rozsirenie v oblasti cukrarstva a zapracovat’ do vzde-

lavania nové formy zdobenia.

i
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6. Vzdelavanie v oblasti sluZieb — zameranie kadernictvo
V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace* bolo pre majstrov od-
bornej vychovy (d’alej len MOV) a uéitel'ov odbornych vyucovacich predmetov (d’alej len UOVP)
zabezpecené pilotné vzdelavanie prostrednictvom $kolenia zamerané na aktualne trendy v odbore,
netradiéné metody a formy vyucby na zaklade $vajciarskych skusenosti ato so Specifikaciou na
oblast’ oblasti sluzieb — zameranie kadernictvo.
Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaji ¢innos-
ti/vyucbu v jednotlivych odboroch:
- Vzdeldvanie v oblasti sluzieb :
» 6456H00 kadernik
» 6426100 vlasova kozmetika
Pilotné Skolenie prebiehalo v dinoch 4 - 6. 10. 2016 na Strednej odbornej skole, Racianska
ul. 105, Bratislava pod vedenim $vaj¢iarskeho experta Doris Lutz. Pilotného $kolenia Sa z(c¢astnilo
16 majstrov odbornej vychovy alebo uéitel'ov odbornych vyucovacich predmetov zo styroch
strednych odbornych $kol:
e SOS, Ul. Sv. Michala 36, Levice
 SOS, Racianska 105, Bratislava
e SOS dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky
e SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Jablonova 135, Zvolen

Na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-
ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den Skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po
vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktora odstupil spracovate-
Povi.

Dotaznik sa sklada z trinastich nosnych otazok. Prvych pat’ otazok je zameranych na osob-
nost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).
Dalgich osem otazok je zameranych na proces vzdelavania ( skvalitnenie kurikul, vyudovacieho

procesu, odporucanie pre prax ako aj vyhodnotenie kvality skoleni).
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6. A Vyhodnotenie dotaznikov spitnej vizby analyzy kvality pilotnych $koleni v oblasti
sluZieb — zameranie kadernictvo

Tak ako sme uviedli vyS$sie, na pilotnom $koleni sa v oblasti sluzieb — zameranie kadernictvo
zucastnilo 16 majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov
zo Styroch strednych odbornych $kol, ktori posledny deni Skolenia vyplnili anonymny dotaz-

nik, z ktorého nasledne vyplyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

A. V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie ucastnikov Skolenia. Ciel'om tejto otazky je iden-
tifikovat’ pomer Zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti kadernictva, pri¢om vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani navrhom motiva¢nych opatreni zameranych na
muzova a zeny ako buducich MOV a UOVP.Z Graf ¢. 10 vyplyva, Ze z celového poctu 16
ucastnikov Skolenia sa na Skoleni zucastnili 15 Zien a 1 muz. Opédtovne mozno konStatovat’, Ze
tento odbor je skor pre Zeny.

Graf ¢. 10 — Pohlavie ucéastnikov $kolenia
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B. V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek tcastnikov Skolenie. Ciel'om tejto otdzky
je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti kadernictvo, pricom vysledky
tychto zisteni vieme aplikovat’ pri navrhoch na zabezpecenie reprodukcie MOV a UOVP. Na

uvedenu otazku z celkového poctu 16 ucastnikov odpovedali 15 tGcastnici Skolenia. Priemerny
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vek 15 ucastnikov Skolenia je stanoveny na 42 rokov. Aktualne ide o najniz$i priemerny vek
MOV a UOVP z celkového vyhodnocovania dotaznikov vSetkych skoleni.

C. Tretia otazka poukazovala na zaujem tucastnikov Skolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Ciel'om tejto otazky je identifikovat’ zaujem MOV a UOVP zotrvat pri vykone danej
profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti kadernictva, pri¢om vysledky tych-
to zisteni vieme aplikovat’ pri pldnovani reprodukcie MOV a UVOP ako aj vytvarani moti-
vacénych nastrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencidlom. Na dant otdzku odpovedalo
vSetkych 16 ucastnikov skolenia. Z Grafu ¢. 11 vyplyva, ze 13 Gcéastnikov Skolenia mé zaujem
vykonavat’ svoju ¢innost’ viac ako 6 rokov, 2 ucastnici 4-6 rokov al ucastnik 1-2 roky.
Ucastnik, ktory ma 61 rokov vyplnil, Ze predpoklada vykonavat' svoju &innost 1-2 roky.
Z uvedeného mozno konstatovat,, ze ucastnik predpokladéd a ma zadujem vykonavat’ svoju €in-
nost’ do dochodkového veku. Z vyssie uvedeného mozno konstatovat, Ze az 81% z odpoveda-
jucich ucastnikov skolenia ma zaujem svoju ¢innost’ ako MOV alebo UOVP vykonavat’ viac
ako 6 rokov. Tento ukazovatel' tak ako v predchadzajucom je velmi dobre prepojitelny
S priemernym vekom ucastnikov Skolenie. Nizky priemerny vek mdze mat vo velkej miere

dopad na zadujem vykonavat ¢innost MOV a UOVP.

Graf ¢. 11 — Zaujem tucastnikov $kolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo UOVP
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D. V stvrtej otdzke sme sa zamerali na kategoriu pedagogického zamestnanca, t. z. kolko

Giastnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategérie majster odbornej vychovy a kol’ko do
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kategorie ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Na zaklade tejto otdzky bolo zistené, ze
na pilotnom Skoleni sa z celkového poctu 16 ucastnikov ztcastnil 12 MOV a9 UOVP. Na
zéklade ziskanych odpovedi od ucastnikov Skolenia mozeme konstatovat’, Ze niektori zamest-
nanci vykonavaju ¢innost’ aj MOV aj UOVP.

. Na zaklade piatej otazky sa 16 ucastnici $kolenia zaradili do troch podkategorii pedagogic-
kych zamestnancov. Jedenasti do podkategoérie - uéitel’ pre uplné stredné odborné vzdelavanie
a Styria do podkategogie - uclitel’ pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel’ strednej odborne;j

Skoly) a jeden do podkategogie - uditel’ pre stredné odborné vzdelavanie.

Spravovanie d’alSich osem otdzok zameranvch na proces vzdeldvania ( skvalitnenie kurikil,

vyucéovacieho procesu, odporucéanie pre prax ako aj vvhodnotenie kvality Skoleni).

V Siestej a siedmej otdzke sme sa zamerali na to, ¢i bola organizicia Skolenia dostatocne pro-
fesionalna a ¢i budi znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP. Vsetkych
16 Gcastnikov Skolenia sa zhodlo na tom, ze organizacia Skolenia bola dostato¢ne profesional-
na a nadobudnuté znalosti budu prinosom pre ich prax pri vyucbe Ziakov.

. Osma otizka sa zameriavala na navrhy na rozpracovanie ucebného textu poskytnutého
i¢astnikom $kolenia, ako aj teoretickej Gasti $kolenia. Ugastnici §kolenia sa zhodli na tom, Ze
predlozeny materidl je vyborne spracovany a odporicaju aby takym materidlom disponovala
kazda SOS.

. Otazka cislo devit sa zameriavala na navrhy ucastnikov $kolenia na rozSirenie Skolenia 0 iné
odborné témy. Na danu otazku boli ziskané nasledovné odpovede:

Viac rozsirit’ prakticku cast’ Skolenia. Tato problematika bude zakomponovana do obsahu
multiplikacnych Skoleni.

Viac zamerat’ na nase potreby — V zahranici je iny systém. Tato problematika bude zakompo-
novana do obsahu multiplika¢nych Skoleni.

Opitovné stretnutie s lektorkou a rozsirenie viac poznatkov o module AVIVA.

Desiata otdzka sa zameriava na ndvrhy na rozSirenie praktickej ¢asti Skolenia pripadne vyuZi-

tie inych modernejSich technologii. Na danu otazku boli ziskané odpovede:
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Odportacame rozsirit' o viac noviniek. Tato problematika bude zakomponovana do obsahu
multiplikacnych Skoleni.

Vyuzit' viac didaktické pomocky — pripravky. Tato problematika bude zakomponovana do
obsahu multiplika¢nych skoleni.

Rozsirit hodinovt dotaciu. Tato problematika bude zakomponovand do obsahu multiplikac-
nych Skoleni.

Ucastnici $kolenia v dotazniku navrhli aj osobnii navitevu u Svajéiarskych partnerov, aby re-
alne videli vyuzitie novych metod vyucby a ich odbornej aplikacie v praxi, t. z. vidiet vyuco-
vaci proces. Dany navrh predkladame objednavatel'ovi ako jednu z moznych mobilit v ramci
programu Erasmus +, alebo ESF alebo druhého kola slovensko-svajciarskeho projektu pre pe-
dagogickych zamestnancoch MOV aUOVP, ktori absolvovali pilotné Skolenia
a multiplikatorov z kazdej Skoly, ktorej PZ absolvuji multiplikacné Skolenia.

V jedenastej otdzke mali ucastnici Skolenia vyhodnotit’, o povazuju za silnu stranku Skolenia
pre ich nasledujucu prax. Prostrednictvom uvedenej otazky boli ziskané nasledovné odpove-
de:

Ziskanie informacii o module Aviva — zamerany na kompetencie Ziakov, jeho samostatnost’,
aktivita pri vyucovani, vysoka odborna troven.

Informécie o zahranicnom systéme — §vajc¢iarsky.

Ziskané informacie o novych metoddach s vyuzitim didaktickych pomdcok.

Porovnanie didaktickych metdd a vymena odbornych skusenosti.

. Dvanasta otazka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuju aplikovat’ na-
dobudnuté vedomosti ziskané poc¢as Skolenia do vyucovacieho procesu. Na danu otdzku ucas-
tnici Skolenia odpovedali nasledovne:

Viac vyuzivat’ didaktické pomdcky pri vyucbe.

Viac vyuzivat’ vizualne pomocky pre motivaciu ziakov.

Prepojit’ tedriu a prax.

Aplikovat’ Avivu pocas vyucovania a viest’ vyu¢ovanie v tomto modely.

Nadobudnuté vedomosti a zru¢nost’ preniest’ do vyucovacieho procesu.
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L. Poslednd otdzka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo Skolenia.

Z Grafu ¢. 12 vyplyva, ze zo 16 ucastnikov Skolenia 15 vyhodnotili pilotné Skolenie za vel'mi

dobré a 1 ucastnik Skolenia za dobré. PriCom $kala hodnotenia pozostavala z vel'mi dobré,

dobré, zlé. Zuvedenych odpovedi mozno konstatovat’, ze ucastnici pilotného Skolenia boli

s obsahom, formou a organizaciou skolenia spokojni.

Graf ¢. 12 - Celkovy dojem zo $kolenia

Celkovy dojem zo $kolenia

15

10
1

velmi dobré dobré zlé

6.B Zaver z vyhodnotenia spétnej vizby v oblasti sluzZieb — zameranie kadernictvo

Z vyhodnotenia dotaznikov spétnej vdzby od ucastnikov Skolenia v oblasti sluzieb — zame-

ranie kadernictvo moZzeme konstatovat’:

- 81 % ucastnikov Skolenia ma zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ dlhsie ako 6 rokov. Tento

ukazovatel je ovplyvneny nizkym priemernym vekom skupiny, ktory je 42 rokov.

- Ucastnici Skolenia povazuji Skolenie za prinos pre svoju d’alSiu prax a su vel'mi spokojni

s obsahom, formou a organizaciou $kolenia.

- Ako velka vyhodu pri vzdelavacom procese vidia v modely Aviva — pozaduju rozsirenie

povedomia v tomto modeli.

- Nemaju navrhy na rozpracovanie, tpravu predloZenych uc¢ebnych textov.

- Odporacaju viac vyuzivat’ didaktické pomdcky.

- Odporucaju vytvorit’ gestorskych vzt'ah medzi ucastnikmi pilotnych skoleni a lektormi zo

strany Svajéiarskych partnerov.
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Na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov Gcastnikov skolenia k aplikacii
poznatkov do praxe mozno konstatovat’, Ze Skolenie malo vel’ky prinos na zvySovani kvalifi-
kacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat’ nadobudnuté vedomosti tak ako ich
uviedli v otazke &. dvanast’, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyu¢ovacieho procesu v SOS.
Za velky prinos Skolenia povazuju prave model Aviva, ktory sa pokusia aplikovat’ do vyuco-

vacieho procesu.
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7. Vzdelavanie v oblasti stavebnictva

V stlade s projektom ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace* bolo pre majstrov od-
bornej vychovy (d’alej len MOV) a uéitel'ov odbornych vyucovacich predmetov (d’alej len UOVP)
zabezpecené pilotné vzdelavanie prostrednictvom Skolenia zamerané na aktualne trendy v odbo-
roch, netradi¢né metody a formy vyucby na zaklade $vajéiarskych skisenosti a to so Specifikaciou
na oblast’ stavebnictva.

Do jednotlivych oblasti vzdelavania boli zaradeni MOV a UOVP, ktori vykonavaji ¢innos-

ti/vyucbu v jednotlivych odboroch:

- Vzdeldvanie v oblasti stavebnictva:

» 3686 F stavebna vyroba

3656 K 00 operéator stavebnej vyroby
3659L00 stavebnictvo
3661H00 murar

YV V V V

3686G03 stavebna vyroba - murarske prace
» 3680H00 podlahar

Pilotné Skolenie prebiehalo v diioch 5 - 7. 10. 2016 na Strednej odbornej skole technickej
Presov, Volgogradska 1, PreSov pod vedenim $vajéiarskeho experta Marc Aerbersold. Pilotného
Skolenia sa zacastnilo 14 majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornych vyucovacich
predmetov z troch strednych odbornych $kol:

e SOS Technicka Presov, Volgogradska 1, Presov

o SOS stavebnd, Nébrezie mladeze 1, Nitra

e SOS, Kusnierska brava 2, KeZzmarok

Na zaklade Metodiky analyzy kvality skoleni bol kazdému ucastnikovi vzdelavania rozda-
ny/ zabezpeceny prostrednictvom lektora posledny den Skolenia dotaznik spétnej vazby. Lektor po
vypisani dotaznikov, dotazniky zozbieral a nasledne vlozil do obalky, ktora odsttpil spracovate-
Povi.

Dotaznik sa sklada z trinastich nosnych otazok. Prvych pét otazok je zameranych na osob-

nost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pracovné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).
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Dalsich osem otazok je zameranych na proces vzdelavania (skvalitnenie kurikul, vyuovacieho

procesu, odporucanie pre prax ako aj vyhodnotenie kvality skoleni).

7. A Vyhodnotenie dotaznikov spitnej vizby analyzy kvality pilotnych $koleni v oblasti
stavebnictva

Tak ako sme uviedli vyssie, na pilotnom Skoleni sa v oblasti stavebnictva zucastnilo 14 maj-
strov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornych vyucovacich predmetov z troch strednych

odbornych $kol, ktori posledny den Skolenia vyplnili anonymny dotaznik, z ktorého nasledne

vyplyva:

e Spravovanie prvych pit’ otdzok zameranych na osobnost MOV a UOVP (vek, pohlavie, pra-

covné zaradenie a zaujem zotrvania v pracovnej pozicii).

a) V prvej otazke sme sa zamerali na pohlavie ucastnikov Skolenia. Cielom tejto otazky je
identifikovat’ pomer zien a muzov MOV ako aj UOVP v oblasti stavebnictva, pricom vy-
sledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri vytvarani ndvrhom motivanych opatreni zame-
ranych na muZova a zeny ako budiicich MOV a UOVP. Z Graf ¢. 13 vyplyva, ze z celové-
ho poctu 14 Gcastnikov Skolenia sa na Skoleni zic¢astnili 4 zeny a 10 muzi.

Graf ¢. 13 — Pohlavie aéastnikov Skolenia

Pohlavie ucastnikov §kolenia
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b)

V druhej otazke sme sa zamerali na priemerny vek ucastnikov skolenie. Ciel'om tejto otdz-
ky je identifikovat’ priemerny vek MOV ako aj UOVP v oblasti stavebnictva, pricom vy-
sledky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri ndvrhoch na zabezpecenie reprodukcie MOV
a UOVP. Na uvedent otazku z celkového poctu 14 ticastnikov odpovedali vSetci Gcastnici
Skolenia. Priemerny vek 14 ucastnikov Skolenia je stanoveny na 51 rokov. Aktualne ide
0 najvyssi priemerny vek MOV a UOVP z celkového vyhodnocovania dotaznikov vset-
kych skoleni.

Tretia otazka poukazovala na zdujem ucastnikov $kolenia vykonavat’ ¢innost MOV alebo
UOVP. Ciel'om tejto otazky je identifikovat’ zdujem MOV a UOVP zotrvat’ pri vykone da-
nej profesie a tym identifikovat’ potencial tychto PZ v oblasti stavebnictva, pric¢om vysled-
ky tychto zisteni vieme aplikovat’ pri planovani reprodukcie MOV a UVOP ako aj vytva-
rani motiva¢nych néstrojov pre MOV a UOVP s praxou a potencidlom. Na dant otazku
odpovedalo zo 14 tcastnikov $kolenia iba 9 Gcastnikov $kolenia. Z Grafu ¢. 14 vyplyva, ze
6 ucastnici $kolenia maju zaujem vykonavat’ svoju ¢innost’ viac ako 6 rokov a 3 ucastnici
4-6 rokov. Z vyssie uvedeného mozno konstatovat’, ze az 66,6% z odpovedajticich ucastni-
kov Skolenia ma zaujem svoju ¢innost’ ako MOV alebo UOVP vykonavat’ viac ako 6 ro-

kov.

Graf ¢. 14 — Zaujem tucastnikov §kolenia vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo UOVP

Zaujem ucastnikov vykonavat’ ¢innost’ MOV alebo UOVP
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d)

V Stvrtej otdzke sme sa zamerali na kategériu pedagogického zamestnanca, t. z. kolko
Gcastnikov $kolenia je na SOS zaradenych do kategorie majster odbornej vychovy a kol’ko
do kategorie ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Na zaklade tejto otazky bolo ziste-
né, ze na pilotnom Skoleni sa z celkového poctu 14 ucastnikov zucastnil 6 MOV a8
UOVP.

Na zaklade piatej otazky sa 10 ucastnici Skolenia zaradili do dvoch podkategérii pedago-
gickych zamestnancov. Deviati do podkategorie - ucitel’ pre uplné stredné odborné vzdela-

vanie a jeden do podkategogie - ucitel’ pre stredné odborné vzdelavanie.

e Spravovanie d’alSich osem otdzok zameranych na proces vzdelavania (skvalitnenie kurikul,

vyufovacieho procesu, odporucanie pre prax ako aj vvhodnotenie kvality Skoleni).

f)

9)

h)

V Siestej a siedmej otdzke sme sa zamerali na to, €1 bola organizacia Skolenia dostatocne
profesiondlna a ¢i budu znalosti ziskané na Skoleni prinosom pre prax MOV a UOVP.
Vsetkych 14 ucastnikov $kolenia sa zhodlo na tom, Ze organizacia $kolenia bola dostatoc-
ne profesiondlna a nadobudnuté znalosti buda prinosom pre ich prax pri vyucbe Ziakov.
Osma otazka sa zameriavala na navrhy na rozpracovanie uéebného textu poskytnutého
i¢astnikom $kolenia, ako aj teoretickej &asti §kolenia. Ugastnici $kolenia neuviedli Ziadne
navrhy na rozpracovanie, ¢i Upravu textu. Na zaklade toho je moZzné sa domnievat,, Ze text
ucastnikom Skolenia vyhovoval.

Otéazka cislo devét sa zameriavala na navrhy ucastnikov Skolenia na rozsirenie Skolenia
0 iné odborné témy. Na danu otdzku ¢astnici Skolenia neuviedli ziadnu odpoved'.

Desiata otazka sa zameriava na navrhy na rozsirenie praktickej ¢asti Skolenia pripadne vy-
uzitie inych modernejSich technoldgii. Na dant otazku boli ziskané odpovede:

Rozsirit viac Cast’ praktického cvicenia. Tato problematika bude zakomponovana do obsa-
hu multiplika¢nych skoleni.

Zamerat' sa viac na rozmanitost’ technologii napr. sadrové omietky a stierky Rigips

a Knauft.
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J) 'V jedenastej otazke mali castnici Skolenia vyhodnotit’, ¢o povazuji za silna stranku $ko-
lenia pre ich nasledujucu prax. Prostrednictvom uvedenej otazky boli ziskané nasledovné
odpovede:

- Prakticku cast’ skolenia — praktické ukazky.

- Vedomosti a zru¢nosti lektora a timoé¢nika.

- Prepojenie tedrie a praxe.

- Iny pohlad na vyucovaci proces.

k) Dvanasta otazka sa zameriava na zistenie : Ako si MOV a UOVP predstavuji aplikovat
nadobudnuté vedomosti ziskané pocas skolenia do vyucovacieho procesu. Na dant otdzku
ucastnici Skolenia odpovedali nasledovne:

- Vyuzit model Aviva vo vyu¢ovacom procese.

- Aplikovat’ ziskané vedomosti do vyucovacieho procesu.

- Viac vyuZzivat praktické ukazky pocas vyucovania.

I) Posledna otazka v dotazniku sa zameriavala na zhodnotenie celkového dojmu zo $kolenia.
Z Grafu ¢. 15 vyplyva, Ze zo 14 tcastnikov $kolenia 11 vyhodnotili pilotné $kolenie za
vel'mi dobré a 3 ticastnici $kolenia za dobré. Pricom $kala hodnotenia pozostavala z vel'mi
dobré, dobré, zI¢. Z uvedenych odpovedi mozno konstatovat’, Ze ucastnici pilotného Sko-
lenia boli s obsahom, formou ako aj organizaciu vzdelavania spokojni.

Graf ¢&. 15 - Celkovy dojem zo §kolenia
Celkovy dojem zo $kolenia
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7.B Zaver z vyhodnotenia spitnej vazby v oblasti stavebnictvo

Z vyhodnotenia dotaznikov spétnej vizby od Gc¢astnikov Skolenia v oblasti technickej a ap-
likovanej chémie ( Biotechnologia a farmakoldgia) moézeme konstatovat’:

- 66 % ucastnikov Skolenia ma zaujem vykonavat svoju ¢innost’ dlhSie ako 6 rokov. Pri
tomto ukazovateli je vSak nutné zohl'adnit’ aj priemerny vek Uc¢astnikov Skolenia ¢o je 51
rokov

- Utastnici §kolenia boli skoro rovnako zastipeni — 6 MOV a 8 OUVP

- Utastnici $kolenia povazuji $kolenie za prinos pre svoju d’alsiu prax a si vel'mi spokojni
s obsahom, formou a organizaciou $kolenia

- Nemaju navrhy na rozpracovanie, Gpravu predlozenych uc¢ebnych textov

- Odporucaji obohatit’ prakticku cast’ Skolenia o nové technoldgie ako sa aj zaoberat’ sadro-

vymi omietkami a stierkami.

Odporucenie rozsirenia Skolenia 0 sadrové omietky, ¢i stierky nemozno zapracovat’ do toh-
to skolenia ani do jeho rozsirenia. Toto vzdelavanie v oblasti stavebnictva sa zameriava predo-
vSetkym na liate podlahy. Avsak na zaklade popisu silnych stranok $kolenia ako aj nazorov
ucastnikov Skolenia k aplikacii poznatkov do praxe mozno konstatovat’, ze Skolenie malo vel-
ky prinos na zvySovani kvalifikdicie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat’ nadobudnu-
té vedomosti tak ako ich uviedli v otazke ¢. dvanast’, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyu-

Govacieho procesu v SOS.
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8. Zaver

Na zaklade vyhodnotenia vsetkych anonymnych dotaznikov z jednotlivych oblasti vzdela-
vania mézeme konstatovat’, ze pilotné skolenia mali vel'ky prinos pre MOV a OUVP. V dotazni-
koch nebola zachytena Ziadna poziadavka na Gpravu u¢ebnych textov a jednotlivé $kolenia su zo
strany ucastnikov Skolenia hodnotené vel'mi pozitivne. Za vel’ky prinos ucastnici Skolenia pova-
zovali vymenu sktisenosti SO zahrani¢nymi odbornikmi, vyuzivanie didaktickych pomdcok, prak-
ticka cast’ skolenia, na ktorej si mohli vyskasat' nadobudnuté vedomosti a predovsetkym novy
kompetenény model Aviva.

Na zaver mézeme uviest’, Ze prostrednictvom popisanych silnych stranok $kolenia ako aj
nazorov ucastnikov Skolenia K aplikacii poznatkov do praxe, skolenie malo vel’ky prinos na zvy-
Sovani kvalifikacie MOV a UOVP a v pripade, ze budu aplikovat’ nadobudnuté vedomosti tak ako

ich uviedli, tak aj na samotnom zvyseni kvality vyugovacieho procesu v SOS.

FJ ODBORNE’ VZDELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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