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Vazeni citatelia,

za posledny mesiac som absol-
voval viacero stretnuti s riaditelmi
strednych odbornych Skal, ¢i uz

na pode wyssich Gzemnych celkov,
alebo Asociacie strednych odbor-
nych skol Slovenska, na tému,
ako zatraktivnit stredné odborné
Skolstvo. Ako presvedCit ziakov
aich rodicov, ze stredné odborné
Skolstvo je alternativa s jasnym
cielom. Viem, je tazké ocakavat od
14- alebo 15-rocnych Ziakov, aby uz
vtomto veku mali jasn predstavu
o0 odbore, resp. zamerani, ktory ich
bude v dospelosti Zivit. Nechcem
generalizovat, ale volba gymna-
zium a nasledne vysoka skola
humanitného typu je Castokrat
cestou najmensieho odporu.
Nasledkom takejto volby mame
vSak velké mnoZzstvo absolventov
vysokych skal, ktori pracuju na
stredoskolskych poziciach. Tu by
som rad apeloval aj na zamestna-
vatelov, ktori Casto davaju prednost
vysokoskolakovi pred stredosko-
lakom. Titul nie je vSetko a zdaleka
nevypoveda o vsetkych schopnos-
tiach uchadzaca o pracu.

Nuka sa nam otazka, ¢o
moZeme urobit pre zatraktivnenie
stredného odborného Skolstva?
Problém nevyrieSime mavnutim
carovného prutika. To, co dnes
vieme urobit, je ukazat priklady
dobrej praxe. V spolupréaci so
zamestnavatelmi propagovat po-
volania a ich benefity. Dat rodicom
alternativu pre budlcnost ich deti.

Dovolte mi na zaver popriat vam
vsetkym prijlemné a pokojné vianoc-
né sviatky prezité v kruhu blizkych.

JUDr. Ing. Michal Bartok
riaditel SI0V
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V Bratislave sa konala konferencia
Slovensky kvalifikacny ramec -
nova era kvalifikacii vSR

Dna 4.12.2017 sa v priestoroch
Centra vedecko-technickych
informdcii v Bratislave uskutocnila
konferencia Slovensky kvalifikacny
réamec — nova éra kvalifikacii v SR,
ktor(i organizoval Statny indtit(t
odborného vzdelavania v spolu-
praci s odborom celozZivotného
vzdelavania MSWS SR.

Slovensko sa 4. oktdbra 2017
stalo 33. krajinou, ktora priradila
svoj narodny kvalifikaény ramec
k Eurdpskemu kvalifikacnému
ramcu. Cielom podujatia bolo
oficidlne zavrsSenie prvej etapy pri-
radovacieho procesu Slovenského
kvalifikacného ramca k Eurdpske-
mu a potvrdenie jeho vyznamu pre
oblast vzdelavania aj svet prace.

Tento krok Slovenska ocenil aj
zastupca Generalneho riaditelstva
Eurdpskej komisie pre zamestna-

nost, socialne zaleZitosti a inkliziu
Koen Nomden, ktory v tomto kroku
jednoznacne vidi zjednodusenie
akceptacie dosiahnutej kvalifikacie
a odstranenie dalSich prekazok vo
volnom pohybe pracovnych sil na
eurdpskom trhu prace.

Prehibenie dalsej vzajomnej
spolupréace rezortov Skolstva a pra-
ce potvrdili na konferencii Statni
tajomnici oboch rezortov, Olga
Nachtmannova a Branislav
spolupraca oficialne zakotvi aj
podpisanim dodatku k memoran-
du o spolupraci medzi Minister-
stvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR, ktory
vyzdvihuje vyznam celoZivotného
vzdeldvania a celoZivotného pora-
denstva v kontexte Stvrtej priemy-

selnej revollcie a s Rou suvisiacim

technologickycm pokrokom vo

véetkych oblastiach hospodarstva.
Konferencia zaroven zavrsila

aktivity ministerstva skolstva

a SI0V v ramci Eurépskeho

tyzdna odbornych zrucnosti na

Slovensku. M
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Dualne vzdelavanie
v spolocnosti T-Systems Slovakia

> N\

\.

Trojrocné vyssie odborné Stadium
s prvkami dualneho vzdelavania
otvorila spolocnost T-Systems
Slovakia v spolupréci so Strednou
priemyselnou skolou elektrotech-
nickou v Kosiciach a s KoSickym
samospravnym krajom (KSK)
ako zriadovatelom Skoly

v septembri 2013.

Spoloc¢nost T-Systems
Slovakia realizuje dualne
vzdelavanie v odbore Pocitacové
systémy, pricom je prvou firmou
v oblasti IKT, ktora na Slovensku
vyuziva tuto formu vzdelavania
pre pripravu buducich
zamestnancov. Jej cielom je
rozsirit teoretické vyucovanie
o praktické vyucovanie v realnom
pracovnom prostredi. V ramci
tejto praxe Ziaci vykonavaju
redlne pracovné ulohy, kde maju
moznost rozvijat svoje teoretické
vedomosti, ziskavat praktické
zrucnosti, osvojovat pracovné
navyky a pracovat aj na svojich

tzv. madkkych zrucnostiach,

ako st komunikacné

a prezentacné zruénosti, konflikt
manazment, vyjednavacie
zrucnosti atd.

V priebehu troch rokov Stddia
Ziak absolvuje 1 600 hodin
praktickych cviceni a dalSich
1 050 hodin odbornej praxe vo
firme. V prvom rocniku su Ziaci

Nazory studentov

.Na dual education som nastupila hned'po maturite.
Teraz som v 3. rocniku a uvedomujem si, Ze to bolo
moje najlepsie rozhodnutie. Systém vzdelavania
podla nemeckého vzoru, zaloZeny na mnoZzstve pra-
xe, mi Uplne vyhovuije. Stidium obsahuje vela tech-
nickych predmetov, ktoré pre mna boli zo zaciatku
vyzvou, no vdaka super kolektivu a ucitelom sa mi
ich podarilo lahko zvladat. Hodiny zdokonalovania
prezentacnych zrucnosti mojej hanblivej povahe vel-
mi prospeli. Tiez ocenujem mnoZzstvo hodin cudzich
jazykov, kedze ucit sa jazyky bol vzdy moj sen. Ana
Co sa po duali teSim najviac? Na istd pracu v time,

v ktorom praxujem a na skvelych kolegov®.

Radka Semjanova,

Studentka 3. ro¢nika Strednej priemyselnej Skoly

elektrotechnickej v Kosiciach

Slovakia
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3 dniv kole a 2 dnivo firme,

v druhom je to opacne, teda

2 dniv Skole a 3 dni vo firme.

V prvom polroku 3. rocnika
prebieha vyucovanie v Skole len
jeden den v tyzdni, ostatné dni st
Ziaci na praktickom vyucovani vo
firme. Cely druhy polrok tretieho
ro¢nika maju prax vo firme pod
vedenim skdseného instruktora
v minimalne troch odliSnych
timoch, vdaka ¢omu spoznaju
diverzitu prace v medzinarodne;j
IT firme. Uspednych absolventov
dualneho vzdelavania firma
ihned'po ukonceni prijima

do pracovného pomeru uz

ako odbornikov s praxou na
stredné a vySsie pozicie v oblasti
administracie operacnych
systémov, pocitacovych sieti

a aplikacii. Okrem vetkych
tychto skisenosti mézu

Ziaci pocas studia ziskat od
spolocnosti T-Systems Slovakia
motivacné Stipendium, odmenu
za produktivnu pracu pocas praxe
a postupne aj dalSie benefity. M

..Dva roky od ukoncenia Stdia s za mnou a musim
povedat, Ze zrucnosti a skisenosti, ktoré som pocas
neho ziskal, sa vyplatili. Momentalne pracujem ako
junior aplikacny developer - prvy a zatial aj jediny

v ramci oddelenia, ktoré pozostava zo sietovych

a procesnych timov. Nasim cielom je rozsirit au-
tomatizaciu a zjednodusit kontrolu chyb. Ztcastnil
som sa uz pracovnej cesty do Madarska, kde som
robil tréning pre nasich kolegov z oddelenia pro-
dukcie v Debrecine. Aby som to vSetko zhrnul, som
rad, ze mi dual umoznil vypracovat sa na poziciu, na
ktorej sa Clovek moze neustale rozvijat a musi kazdy
den Celit novym vyzvam.”

Stefan Marcin,

absolvent dualneho vzdelavania v T-Systems
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Dualne vzdelavanie -
Co sa nas casto pytate

® V pripade, ak sa moje dieta
rozhodne ist do systému
dudlneho vzdelavania (SDV),
zarobi si pocas studia?

Ma na to hned'niekolko moZnosti.
Sucastou finanénej motivacie
Ziaka pre odborné vzdelavanie

a pripravu na povolanie systé-
mom dualneho vzdelavania je aj
financné zabezpecenie s u¢ebnou
zmluvou. Zamestnavatel ho po-
skytuje v primeranej vyske, ktora
umoznuje Ziakovi vSestranny
rozvoj osobnosti a ktora podporuje
jeho financ¢nu gramotnost. Formy
takéhoto penazného ohodnotenia
sU dve, a to odmena za produktiv-
nu pracu s povinnym plnenim

a podnikové Stipendium, ktoré je
na dobrovolnej baze.

Podnikové Stipendium moze
Ziakovi poskytnUt zamestnavatel,
u ktorého sa zUcastnuje prak-
tického vyucovania zo svojich
prostriedkov. Vyplaca sa mesacne
v obdobi Skolského vyucovania
a pri urcovani jeho vysky sa
prihliada najma na dosiahnuty
prospech na praktickom vyuco-
vani a pravidelnd Gcast na rom.
Zamestnavatel poskytuje tieZ
odmenu za produktivnu pracu.
Ziak ju dostéva za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace. Pri
urCovani jej vysky sa zohladnuije aj
kvalita prace a spravanie Ziaka.

Okrem toho Stét
prostrednictvom Skoly podporuje
Ziakov v Studijnych alebo ucebnych
odboroch s nedostatkovym
poctom absolventov pre
potreby trhu prace motivacnym
Stipendiom. Jeho vyska zavisi od
priemerného prospechu Ziaka
anie je stcastou finanéného
zabezpecenia poskytovaného
zamestnavatelom.

@ Moze nieco znizit alebo Uplne
zrusit finanéné ohodnotenie
Ziaka vSDV?

V pripade podnikového Stipendia
moZe zamestnavatel urcit
podmienky na jeho ziskanie, ako
napriklad hranica pripustnej
neospravedlnenej absencie, Ci
opakovanie rocnika. Ak ich Ziak
nesplni, nema narok na podnikové
Stipendium. Rovnako je to aj pri
odmene za produktivnu pracu
Ziaka.

Pri motivacnom Stipendiu sa
pre jeho priznanie vyZaduje, aby
Ziak navstevoval jeden z odborov
s nedostacujlcim poctom
absolventov pre pracovny trh. Ide
totiz o podporu Statu pre zvySenie
zaujmu absolventov zakladnych
Skol o Stadium na strednych
odbornych Skolach a najma
pre ich zapojenie do odborného

vzdelavania v odboroch, o ktoré
je zvySeny zaujem zo strany
zamestnavatelov. Zoznam
takychto odborov zverejriuje
ministerstvo Skolstva na svojom
webe.

©® Mbze ist moje dieta po
absolvovani SDV studovat na

vysoku Skolu?

Dualne vzdelavanie nebrani

Ziakovi nastupit na vysoku Skolu.

Musi si vSak davat

pozor v pripade, ak so
zamestnavatelom podpiSe
zmluvu o budUcej pracovnej
zmluve podla Zakonnika prace.
Ta ho v niektorych pripadoch
moZze zavazovat k odpracovaniu
troch rokov. V tomto pripade

je pokracovanie v studiu na
vysokej Skole na dohode so
zamestnavatelom. M

M '

Quark

Jediny slovensky casopis
prinasajuci informacie
o najnovsich poznatkoch
z roznych oblasti vedy,
techniky a modernych
technologii.

Hlavnou témou decembrového vydania
Casopisu Quark je smartfon. Vedci
preskdmali pdsobenie smartfénu
na vykon mozgu a to, ¢o zistili, ich
prekvapilo... V decembrovom isle

satiez dozviete viac o fotografii
zamrznutej bubliny s ndzvom
Levitacia od Daniely Rapavej, ktora
sa dostala na titulné strany viacerych
Casopisov, €i o Cervenej poldrnej
Ziare, ktoru videlo mnozstvo svedkov
v septemnbri 1770 nad Kjétom a vedci
ju teraz podrobnejSie preskdmali...
Niektori (udia maju zaciatok nového
roka spojeny s roznymi horoskopmi
avestbami. Vjanudrovom Quarku sa
docitate, ako sa na astroldgiu pozera
astrondm Peter Veres, vedecky
pracovnik v Harvard-Smithsonian
Center for Astrophysics v USA, kde
sa venuje vyskumu blizkozemskych
asteroidov a komét. Hlavna téma ¢isla
satiez venuje predpovediam, ktoré vSak
maju naznacit dalsi vvoj v oblasti vedy
atechniky a ¢i sa maju v tom-ktorom
roku realizovat. V januari si precitate
aj o tom, €o je to superkritickd voda,
aku Ulohu zohravajd strojari priwrobe
tabletiek alebo o odhalili analyzy DNA
z biologickych vzoriek pripisovanych
sneznému muzovi.

Quark vychadza od
roku 1995 a kazdy
mesiac ponuka
56 stran skvelého citania
o objavoch, vyskumoch
ainovaciach na Slovensku
i vo svete. Nechybaja
v iom ani rubriky na
precvicenie mozgovych
buniek v podobe
testov a hlavoelamoyv,
zaujimavosti z prirody Ci
uspechy mladych vo vede.
Casopis Quark si moZete
predplatit na stranke
www.quark.sk. Sledujte
nas aj na Facebooku
www.facebook.com/
casopisquark.
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Vyhodnotenie 15. medzinarodného
veltrhu cvicnych firiem krajin V4

Statny indtitit odborného vzdela-
vania v spolupraci s Obchodnou
akadémiou na Watsonovej ulici
v Kosiciach usporiadal v oktébri
15. ro¢nik medzinarodného veltrhu
cvicnych firiem krajin V4, kde sa
stretli cvicné firmy nielen zo Sloven-
ska, ale z inych eurdpskych krajin.
Sutaze boli zamerané na imidz
stanku, najlepsiu/ieho reprezen-
tantku/ta, elektronické prezentacie,
kataldg, logo, slogan. Jednou zo
sutaznych kategorii bol aj absolutny
vitaz véetkych hodnotenych kate-
gorii CF. Novou sttazou, do ktorej
sa prihlasilo 21 zicastnenych CF,
bola sutaz .60 sekdnd - Elevator
pitch”. Priamo na veltrhu sme tiez
vyhodnotili v poradi uz 6. rocnik
sutaze SCCF s nazvom , Najlepsi
podnikatelsky zamer™.
Vysledky jednotlivych sttaznych
kategori:

NAJ... CVIENA FIRMA:

1. miesto: Deafihla, s.ro., SP50
pre ZSPI, Kutnohorska 675/20,
Kremnica, SR

2.miesto: COKOSOK, s-ro,
Obchodna akadémia, Watsonova 61,
Kosice, SR

3. miesto: Adriana Bartlova -
Kralikarny, Stredni Skola
Fivnostenska Sokolov, Zakovska
716, Sokolov, CR

NAJ... STANOK:

1. miesto: KOVACIK, s.ro., SO5
strojnicka, Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto, SR

2. miesto: Lukas Danko - Ovecka
Anicka, f. 0., Obchodna akadémia,
Akademika Hronca 8,

RoZnava, SR

3. miesto: CHOCCOLOCCO, s.ro.,
Obchodna akadémia, Daxnerova 88,
Vranov nad Toplou, SR

NAJ... ELEKTRONICKA
PREZENTACIA:

1. miesto: Cukraren bez cukru, s.ro.,

Stredna odborna skola,
Cintorinska 4, Nitra, SR

2. miesto: Hotel INDEPENDENCE,
spol.sr.o, S0S obchodu a sluZieb,
UL SNP 5, Zlaté Moravce, SR

3. miesto: CHOC-A-LOT, Sp.zo.o,
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych,
ul. Polna 15, Stalowa

Wola, PL

NAJ... KATALOG:

1. miesto: Chocopress, s.ro.,
Obchodné akadémia, Tehelna 4,
Hlohovec, SR

2.miesto: PRUTY, s ro., Spojend
Skola internatna, Namestie Stefana
Kluberta 1, Levoca, SR

3. miesto: Miam, s.ro.,

S0S obchodu a sluzieb, Namestie
slobody 12, Sobrance, SR

NAJ...LOGO:

1. miesto: PLACKAcom, s.ro.,
Obchodni akadémie, obchodni
Skola a prakticka Skola Olgy Havlové,
Obchodni 282, Janské Lazng, CR

2. miesto: CAFE GALLERY, sro.,
Obchodna akadémia, Daxnerova 88,
Vranov nad Toplou, SR

3. miesto: CAJKA retro, sro.,
Obchodna akadémia, Watsonova 61,
Kosice, SR

NAJ... SLOGAN:

1. miesto: HappyMilk, s.ro,,
Sukromna obchodnéa akadémia,

ul. SNP 16, Ziar nad Hronom, SR

2. miesto: Chandellier; s.ro.,
Obchodné akadémia, Hrobakova 11,
Bratislava, SR

3. miesto: Volkswagen Academy,
s.r.0., Obchodna akadémia, Neva-
dzova 3, Bratislava, SR

NAJ...REPREZENTANTKA
CVIENEJ FIRMY:

Andrea Klecova, Andy Stars

Group, f.o. - Rebeka Andyho,

S0S Andyho Warhola, Duchnovico-
va 506, Medzilaborce, SR

NAJ... REPREZENTANT
CVIENEJ FIRMY:

Ondrej Rykr, PLACKAcom, s. . 0.,
Obchodni akadémie, obchodni Skola
a prakticka Skola Olgy Havlové,
Obchodni 282, Janské Lazné, CR

CENA,,INOVUJME.SK"
PRE NAJINOVATIVNEJSIU
CVIENU FIRMU:

iLens, s.ro., SOS podnikania,
Masarykova 24, Presov, SR

,CENA 60 SEKUND

(ELEVATOR PITCH)“

Simona Zakutna, MINITT, s.ro.,
Obchodné akadémia, Watsonova 61,
Kosice, SR M
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Pozyvame Vas na bezplatné vzdelavacie kurzy

Vazeni ucitelia a kariérovi
poradcovia,

pripravili sme pre Vas balik kur-
zov akreditovanych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR. Trojdrové kurzy konajluce sav
krajskych mestach Slovenska budu
bezplatné, pricom Vam nebudu
uhradené iba vSetky naklady spoje-
né so vzdeldvanim, ale aj refundo-
vana mzda.

Na kurzoch Vam dame do pozor-
nosti praktické ukazky na podporu
sprevadzania Ziaka svetom povolani
(Specificky pre systém dualneho

vzdelévania) a pre Zivot. Prvé kurzy
na tému ,PODPORA KARIEROVEHO
VWVINU ZIAKA PRIMARNEHO A
NIZSIEHO STREDNEHO VZDE-
LAVANIA" zaginajd uz v decembri.
Vyskusate si praktické metody na
zaradenie prvkov kariérového rozvoja
Ziaka priamo do vyucovania. Zaroven
Vam ukazeme, ako u ziakov vyvolat
zaujem a podnietit tak dlhodoby
proces ich rozhodovania sa o svojej
profesijnej volbe, aby sami prevzali
zodpovednost za ucenie, sebarozvoj
a pripravu pre redlny trh prace.
Vyskdsame si metddy kariérového

koucingu a wtvorime spolu profesij-
né portfélio Ziakov.

Ved'prave koucovanie pomaha
objavit nové, skryté formy a varianty
spoluprace medzi Skolou a social-
nymi partnermi, odkryva nepoznany
potencial Ucastnikov vzdeléva-
cieho procesu. Prostrednictvom
tejto metédy odkryvame vnitorné
bariéry, odstranujeme nedéveru
a budujeme partnersky vztah s
cielom o najkvalitnejSej pripravy
Ziaka na vykon povolania.

Kurz ukoncite zaverecnou
pripravou vyucovacej hodiny alebo

bloku s prvkami kariérovej podpory
Ziaka. Za jeho Uspesné absolvovanie
ziskate 8 kreditov.

Kurzy pre Vas pripravil Statny
institut odborného vzdelavania ako
jednu z aktivit NP Dualne vzdela-
vanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP. Kurzy je mozné absolvovat
po prihlaseni Skoly do narodného
projektu.

Prihlaste sa! TeSime sanaVas! B

Kontakt:
www.dualnysystem.sk.

Medzinarodna konferencia SES 2017

AZZ7 v spolupraci so Slovenskym
jadrovym férom organizovali

v Bratislave dia 30. novembra
2017 uz 14. medzinarodnu konfe-
renciu pre odbornikov z priemys-
lu, energetiky, zo Skolstva, Statnej
spravy, europskych a medzinarod-
nych organizacii.

Jednou z hlavnych tém kon-
ferencie bola problematika nedos-
tatku kvalifikovanej pracovnej sily
v energetike. Diskusie o tomto
probléme sa okrem Statnej
tajomnicky MSWaS SR Olgy Na-
chtmannovej ztcastnili aj riaditel
SI0V Michal Bartck, predseda
predstavenstva Zapadoslovenskej
distribucnej, a. s., Andrej Juris,

tajomnik Rady zamestnavatelov
pre systém dualneho vzdelavania
Milan Kuzma a dalsi predstavitelia
slovenskej energetiky.

Pritomni hostia reagovali na
danu problematiku v zmysle
potreby zvySovania kvality Skolstva
uZ od zakladnych $kol. Zhodli
sa v nazore, ze iba formalne
vzdeldvanie v budicnosti nebude
zamestnancom stacit a vyslovili
tieZ potrebu rozvoja celoZivotného
vzdeldvania.

Vyznamn Glohu v tejto
problematike zohréava aj dualne
vzdelavanie. Nutnostou sa javi
stabilizacia technickych odborov
na strednych Skolach, zvySovanie

ich technického vybavenia, podpo-
rovanie spoluprace $kol s tech-
nickym zameranim v regiénoch

a najdenie spdsobu prispdsobenia
dualneho vzdelavania aj v oblasti
energetiky. H
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