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UvVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1.1 Zaznamy o platnosti a revidovani Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program nizsieho stredného odborného vzdelania

Platnost SVP

Revidovanie

DA SVP Zaznam o inovacii, zmenach Gpravach a pod.
atum .

Datum
01. 09. 2020 jun 2019 Zmena:

Vlozenie stupfia vzdelania — nizSie stredné odborné
vzdelanie:

Charakteristika skupiny odborov vzdelavania

Profil absolventa

Ramcové ucebné plany

Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky uCebné
odbory

Vzdelavacie Standardy Specifické pre u¢ebné odbory
- pomocnik v kuchyni

Ramcové ucebné plany — externa forma Studia.

* * * * *

*

Odovodnenie:

Doplnenie obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v nadvaznosti na uspesné ukoncenie experimentalneho
overovania ucebného odboru ,pomocnik v kuchyni*
k 31. 08. 2019.

Statny vzdelavaci program uplného stredného odborného vzdelania

Platnost SVP
Datum

Revigovanie
SVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.

01. 09. 2020

jun 2019

Zmena:

VlozZenie vzdelavacich Standardov Specifickych pre Stu-
dijny odbor ,informacné technoldgie a informacné sluz-
by v cestovnom ruchu® v €asti 16. 5 na s. 155.

Odovodnenie:

Doplnenie obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v nadvaznosti na uspedné ukoncenie experimentalneho
overovania $tudijného odboru 6336 M informacné tech-
nolégie ainformacné sluzby v cestovhom ruchu
k 31. 08. 2019.
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1.V casti 4 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami sa na s. 17 vklada novy text v zneni:

64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY Il — nizs$ie stredné od-
borné vzdelanie

= pomocnik v kuchyni

Absolventi u€ebnych odborov skupiny 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
pracuju ako pomocni odborni pracovnici v prevadzkach kuchyn hotelov, restauracii, hos-
tincov a dalSich prevadzkach gastronomickych sluzieb. Treba pocitat' s pracou na zmeny.
Maju nevyhnutné zakladné vedomosti a zru€nosti pre vykon svojho povolania. Pri praci
pouzivaju Standardné jednoduché technologické postupy, predpisané materialy, suroviny,
stroje a zariadenia.

Uplatriuju sa prevazne v kuchynskych prevadzkach hotelov, nemocnic, Skolského
a zavodného stravovania. Pracuju v prostredi vysSich teplét a potravinovych arém a voni,
Casto i v zmennej prevadzke. PoZaduje sa obratnost’ prstov a ruk, chutové a Cuchové
rozliSovacie schopnosti, Zdravotny preukaz.

Vyzaduje sa manualna zru€nost, presna praca rukami, koordinacia pohybov; vytrvalost,
odolnost vo€i pracovnej zatazi, opakovanych uloh. Praca je fyzicky naro¢na.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ studia posudzuje vSeobecny
lekar pre deti a dorast.

Telesné Praca pomocnika v kuchyni vyzaduje dobry zdravotny stav
postihnutie uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou, pre vykon povolani
v spolocnom stravovani sa vyZaduje zdravotny preukaz.
Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v za-
vislosti od druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Zrakové Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné

postihnutie Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v za-
vislosti od druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Sluchové Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné

postihnutie Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v za-
vislosti od druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Specifické ZaleZi od individualneho pripadu, nakolko su $pecifické vyvino-

poruchy uéenia vé poruchy ucéenia kompenzované. DdéleZité je posudit stuperi
naruSenia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat’ poznatky profi-
lovych predmetov (chapanie mechanickych vztahov, plosna
a priestorova predstavivost) v praxi. Praca pomocnika v kuchyni
Jje naro¢na na manualnu zrucnost’ uchadzacov, nehodia sa pre
dyspraktikov (vyvojova porucha motoriky), aj v zaujme BOZP.
Vykon manualnych prac je vo vSeobecnosti vhodny pre osoby
s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost’ u¢ebnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvino-

vymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so skolskymi zariade-
niami vychovného poradenstva a prevencie.
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Ziaci zo socialne | Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky
znevyhodneného | a psychicky spésobili na vykon povolani nadvézujucich na pri-
prostredia (SZP) | slusné ucebné odbory. Integracia musi zahrnat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov.

V spolupréci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno
ziskat' pre Ziakov prispevok na Skolské pomécky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

2. Za cast'ou 4 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami na s. 26 sa vklada nova Cast Statneho vzdela-
vacieho programu pre stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
V zneni:
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Skupina
uCebnych odboreov

64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA,
ORBCHOD A SLUZRY 11

STUPEN VZDELANIA:

leSIE STREDNE
ODRBORNE VZDELANIE
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5 CHARAKTERISTIKA SKUPINY ODBOROV VZDELAVANIA

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Cielom vzdelavacieho programu je konkretizovat poziadavky na odborné vzdelava-
nie Ziaka v odboroch prislusnych do skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby Il. Ciele vzdelavania su zamerané na tri zakladné oblasti: rozvoj
osobnosti ziaka, priprava pre zivot v obCianskej spoloCnosti a priprava na pracovné
uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompe-
tencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti gas-
trondmie a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Program pripravuje
absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom. Rozhodujuci vyznam pre odbornu
pripravu zZiaka ma prakticka priprava, kde ziskavaju potrebné zrucnosti pre vykon
buduceho povolania. Déraz je polozeny na predmety technoldgia a odborny vycvik.
Odborny vycvik sa vykonava v sulade s charakterom profesie a urovriou a kvalitou
technického vybavenia prevadzok. Neoddelitelnou sucastou odbornej pripravy je aj
teoretické vzdelavanie.

Pre Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
Dodatku k SVP. Specifika vychovy a vzdelavania Ziaka so zdravotnym znevyhodne-
nim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienka prijimania na $tadium, organi-
zaCné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technicke
a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla
druhu zdravotného znevyhodnenia.

5.2 Zakladné udaje

NizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia: 2 roky

Forma vychovy

. . denné stadium
a vzdelavania:

Poskytnuty stupen

. nizSie stredné odborné vzdelanie
vzdelania

Vyuéovaci jazyk:

statny jazyk/jazyk narodnostnych mensin a etnickych
skupin

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na studium:

do 1. roCnika vzdelavacieho programu nizSieho stredné-
ho odborného vzdelavania méze byt prijaty uchadzac,
ktory neukoncil vzdelavaci program zakladnej Skoly v po-
slednom ro¢niku alebo posledny ro€nik neukon il uspes-
ne.

Sposob ukoncenia
stadia:

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedCenie o zavereCnej skuske
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Doklad o ziskanej
kvalifikacii:

vysvedCenie o zavereCnej skuske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych
kvalifikovanych prac v kuchynskych prevadzkach hote-
lov, reStauracii, hostincov, nemocnic, Skolského, zavod-
ného stravovania, gastronomickych sluZieb a podla profi-
lacie absolventa.

Moznosti pokracovania
v Studiu na strednej
Skole:

na Studium odboru vzdelavania, ktorého uspeSnym ab-
solvovanim ziska ziak stredné odborné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, m6ze byt prijaty ziak

az po uspesSnom ziskani nizSieho stredného vzdelania.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do u€ebného odboru (Studijného odboru) mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdra-
votnu spoésobilost na prihlaske potvrdil vS8eobecny lekar. Uchadza€ so zdravotnym
znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vS8eobecného lekara o schopnosti Stu-
dovat' zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventa u¢ebnych odborov skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby Il charakterizuje kladny vztah k praci a povolaniu, pracovnej discipline
a svedomitosti pri plneni svojich povinnosti. Absolvent je pomocny odborny pracovnik
s najnizSou kvalifikaciou v prevadzkach gastrondmie a gastronomickych sluzieb
schopny CiastoCne samostatne pracovat. Ma nevyhnutné zakladné vedomosti
a zru¢nosti pre vykon svojho povolania. Pri praci je schopny pouZzivat Standardné
jednoduché technologické postupy, predpisané suroviny, materialy, naradie, stroje
a zariadenia. Je dostato¢ne adaptabilny, schopny pracovat aj samostatne alebo
v time, vie uplatiovat jednoduché spdsoby prace, rozvazne a rozhodne konat
v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti. Nacvikom ¢innosti predpisanych obsaho-
vymi Standardmi pri pouzivani pracovnych pomd&cok, naradia a pristrojov a pri pouzi-
vani technologickych a bezpeénostnych predpisov je absolvent pripraveny samostat-
ne a kvalitne vykonavat’ zverené prace. Pocituje potrebu Zit' a pracovat’ v kultirnom
prostredi a dba o svoje zdravie.

Spbésobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako ¢loveka
s vedomim vlastnej identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi ko-
munikativnymi a socialno-interakénymi schopnostami, v oblasti prace, socialneho
a osobného Zivota ako iniciativneho a zodpovedného, schopného kooperovat s inymi
fludmi, prispésobovat sa meniacim sa spoloCenskym a pracovnym podmienkam
a dostatoCne motivovaného na celozivotné vzdelavanie v zmysle osvojovania si no-
vych vedomosti a aktivneho vyhladavania novych moznosti sebarealizacie. Na to je
absolvent vybaveny adekvatnymi poznatkami, vedomostami, zru¢nostami.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
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6.2 Kl'ucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné pred-
poklady. KluCové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, pos-
tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcCianstvo, spoloCenskeé a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach pocas svojho celého zivota. Klu€ové kompetencie ako vyko-
nové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na urovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdépskym ramcom kfu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie’ SVP vymedzil nasledovné kiti¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského
a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- zddvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a ucenia sa pocCas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej za-
kladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruénosti. Od
Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zru€nosti a sebatvorit.

" Navrh odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady o klftu¢ovych kompetenciach pre celoZivotné

vzdelavanie. 2006.
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Absolvent ma:

- vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit [ahSie matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhlfadavat, triedit a spracovat jednoduché informacie,
- pracovat’ s elektronickou postou.

c¢) Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci
musia byt schopni ucCit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zrucnosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority ciefov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat' a pozorne pocCuvat druhych,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- urCovat' vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navr-
hy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom.

6.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- vysvetlit' ulohu Citania a literatury v spolocnosti, kulture a vzdelavani,

- vysvetlit zasady bezpecCnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- preukazat vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,

- preukazat vedomosti o potrebe dodrzania a zavaznosti technologického postu-
pu,

- definovat' zakladné pravidla spravania k zivotnému prostrediu a zasady jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi,

- popisat druhy a pouzitie nastrojov a pomocok pouzivanych vo svojom odbore,

- rozliSit zakladné spbésoby ochrany materialov vo svojom odbore,

- popisat zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami spdsoby aktivnej socialnej komunikacie.
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b)

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

c)

aplikovat citliva a taktnu komunikaciu s fudmi,

vykonavat’ jednoduché spdsoby spracovania surovin a materialov vo svojom
odbore,

manipulovat’ so Standardnym ru¢nym naradim pouZzivanych vo svojom odbore,
pracovat’' s mechanickym naradim pouzivanych vo svojom odbore,

aplikovat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

uplatiovat etické principy profesie v spravani a konani,

aplikovat’ ziskané teoretické poznatky a vyuzivat ich pri rieSeni pracovnych
problémov.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

samostatnostou, zodpovednostou, déslednostou a presnostou,
manualnou zruénostou,

koordinaciou pohybov, intenzitou vykonavania pracovnych ukonov,
vytrvalostou, odolnostou vo i pracovnej zatazi,

iniciativnostou a adaptabilnostou.
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7 RAMCOVE UCEBNE PLANY

7.1 Ramcovy uc¢ebny plan pre 2-roéné u¢ebné odbory (F):

Pocet tyzdennych Minimal
vyuc€ovacich Ikmm:la ny t
Cielové zlozky vzdelania hodin vo vzdelava- ce ‘;‘;‘éiﬁ“e
com programe za Stadium
'VSEOBECNE VZDELAVANIE 5 160
ODBORNE VZDELAVANIE 57 1824
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 64 2048

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti
a vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin za
celé studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE

5

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura

1

Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova ?

Clovek a spoloénost’
obCianska nauka

Matematika a praca s informaciami
matematika

Zdravie a pohyb ?
telesna a Sportova vychova

1

ODBORNE VZDELAVANIE

57

Praktické
vyucéovanie

Teoretické

. . Spolu
vyucovanie

5 52 57

Teoretické predmety

509 - 5

odborny vycvik

- 52 52

Disponibilné hodiny ¢

2

SPOLU

64

7.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné uc¢ebné odbory (F)

a) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo na-

2
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bozenska vychova mozno spdgjat Ziakov réznych tried toho istého rocnika
a vytvarat skupiny s najvy$Sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne
pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych Sko-
lach je povinnou stdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty predmet nabo-
Zenstvo (podfa konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci vo-
litefnych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludrajsich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri
minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety sa na 1 hodine v tyZdni za celé Studium v danej triede, v prisluSnom
uc¢ebnom odbore a v prislusnom roéniku vyucuju v skupinach, pricom pocet Ziakov
v skupine je minimalne 8, maximalne 15.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na za-
radenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.
Oich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej
rade.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuc€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Studia a trva tri dni po
Sest hodin. Ugelové cvidenia su suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia. UskutoCriuju sa v 1. av 2. roCniku vo vyuCovacom cCase VvV rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa
organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu,
turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelava-
nia v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individu-
alnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby
jeho konegné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka $tadia, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania na Studium, organizacné podmienky na vy-
chovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpece-
nie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé Studium minimalne 64 hodin a maximalne 70 hodin. Vyucba sa realizuje
v 1. roéniku v rozsahu 33 tyzdfov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova re-
zerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota
a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absol-
vovanie zaverecnej skusky.
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7.3 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné ucéebné odbory (F) s vyucovacim jazy-

kom narodnostnych mensin

Pocet tyzdennych Minimal
vyuc€ovacich Ikmm:la ny t
Cielové zlozky vzdelania hodin vo vzdelava- ce ‘;‘;‘éif‘“e
com programe za Stadium
'VSEOBECNE VZDELAVANIE 6 192
ODBORNE VZDELAVANIE 57 1824
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 65 2080

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
a vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
za celé studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE

6

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a slovenska literatura
jazyk narodnostnej mensiny a literatura

1
1

Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova ?

Clovek a spoloénost’
obCianska nauka

Matematika a praca s informaciami
matematika

Zdravie a pohyb
telesna a $portova vychova

1

ODBORNE VZDELAVANIE

57

Praktické
vyucéovanie

Teoretické

. . Spolu
vyucovanie

5 52 57

Teoretické predmety

59 - 5

odborny vycvik

52 52

Disponibilné hodiny ¢

2

SPOLU

65

7.4 Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 2-roéné uc¢ebné odbory

(F)s vyuc¢ovacim jazykom narodnostnych mensin

a) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podlfa zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyu€ovanie predmetu eticka vychova alebo na-

3
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bozenska vychova mozno spdgjat Ziakov réznych tried toho istého rocnika
a vytvarat skupiny s najvy$Sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne
pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych Sko-
lach je povinnou stdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty predmet nabo-
Zenstvo (podfa konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci vo-
litefnych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri
minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety sa na 1 hodine vtyzdni za celé Studium v danej triede, v prisluSnom
ucebnom odbore a v prislusnom roCniku vyu€uju v skupinach, pricom pocet Ziakov
v skupine je minimalne 8, maximalne 15.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na za-
radenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane.
Oich wvyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogicke;j
rade.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuc€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a moze
sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v druhom rocniku Studia a trva tri dni po
Sest hodin. Ugelové cvitenia su sUéastou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia. UskutoCiuju sa v 1. av 2. roCniku vo vyuCovacom cCase Vv rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa
organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu,
turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelava-
nia v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individu-
alnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby
jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka $tadia, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania na Studium, organizacné podmienky na vy-
chovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpece-
nie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé Studium minimalne 65 hodin a maximalne 70 hodin. Vyucba sa realizuje
v 1. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova re-
zerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota
a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absol-
vovanie zaverecnej skusky.
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8 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie pripravuje zZiaka k zvladnutiu jednoduchych uloh, ukonov a ope-
racii v u¢ebnom odbore, na ktory sa pripravuju. Zakladnym ciefom je osvojit’ si vedo-
mosti a zruCnosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva, upevnhovat
a prehlbovat' si vedomosti, zru€nosti a navyky predpisané pre zvladnutie buduceho
povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdelavania tohto stupna vzdelania je viest
Ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zru¢nosti aplikovat' v praxi. V odbornom
vzdelavani sa kladie déraz na dodrziavanie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a ochrany proti poziaru.

Odborné vzdelavanie v ucebnych odboroch skupiny odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |l v Statnom vzdelavacom programe predstavuje su-
bor zakladnych odbornych informacii — suhrn vedomosti a zruénosti uvedenych
v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbor-
nych €innosti.

Prehlfad vzdelavacich oblasti:

1)  Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

8.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

UCivo vedie ziaka k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace,
k uvedomeniu si dolezZitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja ekonomického
zabezpedenia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak ziskava zakladné ve-
domosti a zru€nosti v oblasti pracovnopravnych vztahov, uci sa racionalne uvazovat
i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu
k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Poznava prava zamestnan-
ca a vie tieto prava uplatiovat legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢ensku funkciu
socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi
nadobudanim hmotnych statkov azmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok
a uplatiiuje vo svojom konani principy vSeobecnej moralky.

Ziak sa naudi porozumiet otazkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomicke;
oblasti vo vztahu k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb.
Pri spracovani Skolskych vzdelavacich programoch odporu¢ame dbdkladne prestudo-
vat dokument Narodny $tandard finanénej gramotnosti* (dalej len Narodny $tandard)
a az potom nasledne zvazit, ktoré tematické celky z neho budu zaradené do vzdela-
vania tak, aby vyhovovali potrebam a individualnym schopnostiam Ziaka v r6znych
vzdelavacich podmienkach. Pedagogicki zamestnanci mézu vyuzivat Narodny Stan-
dard na vytvorenie novych tematickych celkov, tém alebo podtém v ramci u€ebnych
osnov réznych odbornych predmetov a désledne zabezpecit medzipredmetové vzta-
hy. UCivo poskytuje Ziakovi teoreticku pripravu na vykon odbornych, hygienicky ne-
zavadnych a bezpec€nych sluzieb vo svojom odbore. UCi ho pouzivat spravne tech-
nologické postupy, nové pracovné techniky, suroviny, materialy a strojné zariadenia.

4 Narodny standard finanénej gramotnosti verzia 1.2
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Obsahové Standardy su zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat
v praxi. Ziak nadobuda zakladné poznatky o ziskavani, vlastnostiach, skladovani,
vyuziti materialov a surovin. Nauci sa suroviny a materialy vyuzivat pre pripravu fi-
nalnych produktov a sluZieb s vyuzitim prislusnych technik a technoldgii. Ziak je pri-
pravovany zvladnut beznu a jednoduchu udrzbu strojnych zariadeni na uZivatelskej
urovni a zaroven si osvoji zakladné principy organizacie prace vo vyrobnych, ob-
chodnych, odbytovych a inych prevadzkach.

Oblast’ vzdelavania vedie Ziaka k dodrziavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravi-
diel a predpisov o hygiene a sanitacii, ochrane zdravia pri praci, k zodpovednému
pristupu k zakaznikovi a k poskytovaniu bezpecného a zdravotne bezchybného tova-
ru a sluzieb.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Stan-
dardmi.

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové
Standardy) spolo¢né pre vsetky u€ebné odbory/oblasti vzdelavania na danom stupni
vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé uCebné odbory/oblasti
vzdelavania.

8.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut’ Ziakovi schopnost vediet aplikovat’ zakladné
odborné vedomosti do praxe. Prakticka priprava rozvija u ziaka odborné zrucnosti
potrebné pre pomocné pracovné &innosti podla profilacie. Ziak prakticky spoznava
zakladné technické a technologické postupy, ktoré su délezité pre vykonavanie zvo-
leného povolania.

Ziak sa pripravuje k giastoénej samostatnej praci, uéi sa manipulécii so zaklad-
nym materialom a surovinami. Nauc€i sa pouzivat bezné pracovné nastroje, stroje
a zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej €innosti.

UCivo je zvolené tak, aby umoznilo Ziakovi prakticky pouZivat zasady spravnej vy-
robnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

8.3 Vzdelavacie standardy spolo¢né pre vSetky uéebné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE

UcCivo je vymedzené spolocne pre vsetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profila-
ciu. Pomoze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh pra-
ce a pri uplatiiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze Uspesne sa presadit
na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- opisat svoje moznosti uplatnenia sa na trhu prace a svojho osobnostného a kariérneho rozvoja,
- opisat zakladné pravidla planovania a hospodarenia s peniazmi,
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- vysvetlit postup pri reklamacii chybného tovaru,

- vysvetlit na priklade postup pri zakladani remeselnej zivnosti,

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skon¢enie pracovného pomeru,

- vyjadrit vlastnymi slovami zabezpec€enie zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
a rodiny.

Obsahové standardy

Svet prace

Ucivo je zamerané na osvojenie zakladnych pojmov sveta prace, Ziak sa uci o volbe povolania, hodno-
teni vlastnych schopnosti, o tom ako sa uchadzat o zamestnanie. UCi sa porozumiet pracovnym pod-
mienkam vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru. Ziak ziskava informécie o délezZitosti rozsirova-
nia nadobudnutych vedomosti a zru€nosti cestou celozZivotného vzdelavania, ako zakladu jeho osob-
nostného a kariérneho rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v zabezpecovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny. Ziak spoznava zakladné pravidla riadenia vlastnych financii. Nau&i sa orientovat
v oblasti finanénych institucii za suasného pouzivania zakladnych pojmov v oblasti finan¢nictva
a sveta pefazi.

Spotrebitel'ska vychova

Cielom je naucit' Ziaka orientovat sa v problematike spotrebitel'skej vychovy a ochrany prav spotrebite-
la, oboznamit' s pravami a povinnostami spotrebitela, so zakladmi reklamy z hladiska spotrebitela,
ziskat' informacie o spotrebe a zivotnom prostredi, o vyzive a spotrebitelskej bezpe€nosti.

Vychova k podnikaniu

Obsah uciva je zamerany na vychovu k podnikaniu, podstatu podnikatel'skej ¢innosti a na r6zne formy
malého a stredného podnikania a jeho podpore $tatom. Ziak sa oboznamuje s problematikou finanéné-
ho zabezpefenia sukromného podnikania, so zakladmi podnikatelskej etiky, uéi sa zodpovednosti
podnikania voc€i spotrebitelom a Statu.

8.4 Vzdelavacie standardy Specifické pre uéebné odbory

Ucéebny odbor
POMOCNIK V KUCHYNI

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- aplikovat zakladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon €innosti v prevadzke spolo¢-
ného stravovania,

- charakterizovat' zakladné zasady spravnej vyrobnej praxe,

- popisat hospodarske pisomnosti pouzivané v odbore,

- popisat zadkladné odborné technické a technologické pojmy,

- vysvetlit zdsady osobnej a prevadzkovej hygieny,

- pouzivat predpisy HACCP,

- popisat zdsady bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,

- vysvetlit zasady protipoziarnych pravidiel v spoloénom stravovani,

- definovat zakladnu organizaciu prace vo vyrobnom stredisku,

- definovat zakladné zasady hospodarenia a spravneho pouzivania, skladovania a uchovavania suro-
vin a materialov,

- vysvetlit spdsoby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru,
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- zhodnotit' kvalitu surovin, materialov a tovaru,

- spoznat zakladné potraviny a napoje, ich charakteristiku, zakladné zmyslové skusky akosti
a dodrziavani doby spotreby,

- popisat zakladné receptury a technologické postupy pripravy pokrmov,

- popisat zakladné trendy v gastronomii.

- popisat’ stroje a zariadenia v stravovacej prevadzke

Obsahové sStandardy

Zakladné technické a technologické pojmy

Obsah ucCiva sa zameriava na zakladné zasady spravnej vyrobnej praxe, zasady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Ziak sa oboznamuje so zakladnymi pravidlami organizacie prace vo vyrob-
nom, odbytovom stredisku.

Potraviny, suroviny a materialy

UcCivo sa zameriava na zakladné vlastnosti, rozdelenie a ziskavanie potravin, surovin a materialov, na
hodnotenie a ukazovatele kvality potravin, surovin, materialov a tovaru, ochranu ich vlastnosti sklado-
vanim a balenim. Ziak ziskava vedomosti o Uprave a pouziti potravin, surovin a materialov, udia sa
vypocet spotreby surovin a materialov pre finalny produkt. U¢i sa zakladom o potravinach a napojoch,
spoznava ich charakteristiku, nauli sa ovladat zadkladné zmyslové skusky akosti a zasady dodrziavania
doby spotreby.

Zaklady technolégie pripravy pokrmov

Obsah uciva sa zameriava na zakladné zasady organizacie prace vo vyrobnom stredisku gastronomic-
kého podniku a zvladnutie odbornej terminoldgie suvisiacej s vykonom povolania pomocnika v kuchyni,
pomocného kuchara. Ziak sa oboznamuje s G&elovym vnUtornym vybavenim pracoviska kuchyne
a ostatnych priestorov vyrobného strediska, s druhmi potrebnych zariadeni a strojov. Oboznamuje sa
s funkciou, obsluhou a vyuzitim zariadeni a strojov v prevadzke. UCi sa o spravnej manipulacii, oSetro-
vani a zabezpeCovani jednoduchej udrzby zariadeni a strojov. UCi sa hospodarnemu vztahu
k surovinam a majetku. Vyucba sa dalej zameria na technologické postupy pri priprave finalnych pro-
duktov, na zakladné techniky pouzivané vo vyrobnych a odbytovych strediskach. Oboznamuje Ziaka
s vyrobnym sortimentom gastronomickej prevadzky a manipulaciou s tovarom.

Obsah uciva je zamerany na ziskanie zakladnych poznatkov o recepturach a technologickych postu-
poch pripravy pokrmov. Ziak poznava charakteristiku a technologické postupy pripravy teplych
a studenych jedal, muénikov, teplych a studenych napojov a ziskava z&kladné poznatky o gastrono-
mickych pravidlach a zakladnych zasadach zostavovania jedalnych a napojovych listkov.

Zaklady stolovania

Obsah uciva sa zameriava na ziskanie zakladnych poznatkov o organizacii prace v odbytovom stredi-
sku v gastronomickom podniku a obozndmenie sa s odbornou terminolégiou typickou pre oblast obslu-
hy hosti v podnikoch spoloéného stravovania. Ziak ziskava zakladné poznatky o potravinach
a napojoch a ich charakteristike, oboznami sa so zariadeniami a potrebnym vybavenim odbytovych
stredisk. Ziak sa naugi spravne zasady stolovania, a s tym sGvisiace pomocné prace v podniku spolog-
ného stravovania, pravidla techniky jednoduchej a zloZitej obsluhy, z&sady prace v spoloensko-
zabavnych strediskach — pivarne, kaviarne, vinarne, zasady prace pri slavnostnych prilezitostiach —
banket, recepcia, raut, koktail a pod. Obsahom uciva je aj spoznanie pravidiel spolo¢enského vystupo-
vania pracovnikov pri obsluhe hosti v podnikoch spolo&ného stravovania.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- dodrziavat pravidla protipoZziarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické pravidla,

- pracovat podla zasad bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade s hygienickymi predpismi
gastronomickej prevadzky, resp. prevadzky ubytovacich sluzieb,

- uplatiiovat predpisy HACCP,

- vykonavat zakladné pracovné €innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich strediskach,

- pouzivat odbornu terminologiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady
spravania sa na pracovisku,
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- vykonavat zakladné upratovacie €innosti v oblasti hotelierstva a reStauraénych sluzieb, udrzovanie
Cistoty a poriadku vo zverenej budove a jej okoli,

- vykonavat komplexné upratovanie kuchynskej prevadzky, okolitych priestorov, & miestnosti suvisia-
cich s prevadzkou,

- organizovat svoju pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach,

- zvolit spravne postupy prace, potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov, pri vypomoci,
vyrobe i vydaji jednoduchych jedal,

- vykonavat jednoduché a pomocné prace pri priprave jedal pomocou ruénych nastrojov,

- vykonavat ru¢né a strojové umyvanie riadu, oSetrovanie kuchynského naradia a vybavenia,

- vykonavat obsluhu a o€istu chladiacich i velkokuchynskych zariadeni,

- vykonavat nakup potravin, pomoc pri uskladfiovani a vyskladfiovani potravin do kuchyne,

- vykonavat hrubu pripravu ovocia, zeleniny, masa a inych potravin, surovin na vyrobu jedal,

- vykonavat zdkladné spdsoby zmyslovych skuSok akosti surovin a tovarov, preberanie, skladovanie
potravinarskych surovin a tovaru,

- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptur,

- prakticky uplatiiovat techniky jednoduchej i zlozitej obsluhy pri podavani jedal a napojov,

- aplikovat’ zakladné trendy v gastrondomii,

- pouzivat vo vyrobnom gastronomickom stredisku pracovné stroje, zariadenia a inventar,

- orientovat sa v zakladnych technoldgiach, surovinach a materialoch,

- komunikovat so zakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb,

- uplatiiovat etické zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi a désledne zacho-
vavat diskrétnost,

- zakladné pravne normy o ochrane spotrebitela,

- aplikovat zakladné podnikatelské aktivity,

- dodrziavat zasady hmotnej zodpovednosti pri hospodareni so zverenymi prostriedkami,

Obsahové Standardy

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP

UcCivo sprostredkuje Ziakovi zakladné povinnosti pracovnikov vyrobnych odbytovych a ubytovacich
stredisk prevadzok gastronomickych zariadeni. Ui ho spdsobom ochrany zdravia pri praci a popisuje
najcastejSie zdroje a priginy pracovnych Urazov. Ziak sa u&i zakladom prvej pomoci pri irazoch. Obsah
uCiva zahffia hygienické normy osobnej hygieny, hygieny na pracovisku, popis prevadzkovej jednotky,
so zariadenim vyrobnych, odbytovych a ubytovacich stredisk. U€ivo je zamerané aj na vyznam
a uplatriovanie predpisov HACCP a jeho aplikaciu v praxi.

Organizacia a nadvdznost’ pracovnych €innosti vo vyrobnych strediskach gastronomickych
zariadeni

Obsah uciva sa zameriava na zakladné charakterizovanie strediska, na organiza¢nu Strukturu a orga-
nizacnu kultaru pracovnikov a ich pracovnu naplf. Zameriava sa na pripravu strediska pred zacatim
prevadzky, na pracovné Cinnosti po€as prevadzky strediska a pracovné &innosti po ukon&eni prevadz-
ky. Ziak sa naudi uplatfiovat zakladné postupy pri manipulacii so surovinami, materialmi, tovarom, ale
aj strojmi, zariadeniami a ostatnym inventarom, ktoré sa pouzivaju pri priprave jedal a napojov.

Ucivo sa zameriava na vSetky fazy, ktoré suvisia s pripravou jedal a napojov — predbeznu upravy za-
kladnych surovin, Upravy a spracovania masa jatocnych zvierat, hydiny, zveriny a ryb, spésoby pouZi-
vania polotovarov pri priprave jedal a napojov, pripravy pokrmov teplej a studenej kuchyne podfa re-
ceptur, pripravy minutkovych pokrmov a Specialit, pripravy pokrmov narodnych kuchyh a dalSich Spe-
cialit, pripravy pokrmov pre rychle stravovanie, pripravy pokrmov pre diétne stravovanie, pripravy muc-
nikov, pripravy teplych napojov. V suvislosti s pripravou jedal sa Ziaci nauia spravne techniky expedi-
cie a estetickej upravy jedal v beznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach.

Organizacia a nadvadznost’ pracovnych cinnosti v odbytovych strediskach gastronomickych
zariadeni

Zakladnym cielom je umoznit Ziakovi ziskat zakladné zru€nosti s osobitnym zameranim na kvalitu
poskytovanych sluZieb, techniku stolovania a obsluhy. Obsah udiva sa zameriava na pripravu odbyto-
vého strediska, na pracovné &innosti pocas a po ukon&eni prevadzky. Ziak sa naudi uplatiovat za-
kladné postupy pri manipulacii so surovinami, materialmi a tovarom, ako aj strojmi a zariadenim.
Oboznami sa s inventarom a nauci sa ho spravne pouzivat. U¢ivo umozni ziakom vediet zostavit je-
dalny a napojovy listok a zostavit menu pre rézne prileZitosti. V obsahu uciva predmetu je technika
jednoduchej a zloZitej obsluhy a obsluhy pri osobitnych prileZitostiach. UCivo obsahuje aj pripravu
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slavnostnych tabul, vyzdobu odbytovych stredisk, navrh dispozicného rieSenia. Ovladaju pracu
v rdznych odbytovych strediskach, pripravu teplych, studenych a mieSanych napojov, spdsob ich servi-
su a oSetrovanie vy&apného zariadenia.

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, odbytovych stredisk
a v strediskach gastronomickych zariadeni

UcCivo charakterizuje organizaciu a zariadenie pracoviska. Zameriava sa na precvi¢ovanie beznej ¢in-
nosti prevadzky, udrzby pracovnych strojov, zariadeni a inventaru, na organizaciu prace pri praci na
strojoch a zariadeniach.

Precvicovanie jednotlivych €innosti vo vyrobnych, odbytovych strediskach

Obsah ugiva sa zameriava na precviovanie zakladnych vyrobnych a pracovnych postupov. Ziak ab-
solvuje prakticky nacvik manipulacie so surovinami, materialom a tovarom a prakticky nacvik zaklad-
nych technologickych postupov.

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

Obsah ucdiva sa zameriava na spolocenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, dalej na nacvik psy-
chologického rozhovoru so zakaznikom a na spravanie sa k zakaznikom. Ziak sa nauéi zvladnut ko-
munikaciu s hostom, dodrziavanie spolo¢enskych zasad. Sucastou uciva je aj rieSenie beznych
a mimoriadnych situacii pri praci s hostom a uplatriovanie etickych zasad komunikacie s klientmi, za-
kaznikmi a spolupracovnikmi a désledné zachovavanie diskrétnosti.

Administrativne prace v prevadzke

UcCivo sa zameriava na prakticky nacvik aplikacie zakladnych obchodno-podnikatelskych aktivit vo
vyrobnych a odbytovych prevadzkach gastronomickych zariadeni a v ubytovacich sluzbach. Ziak si
0svoji zasady organizacie prace v gastronomickych prevadzkach. U¢i sa pouzivat zakladné ekonomic-
ké a pravne predpisy nevyhnutné pre vykon &innosti v prevadzke spolo¢ného stravovania, dodrziavat
predpisy o hmotnej zodpovednosti a o vedeni evidencie trzieb a zasob. Obsahom uciva je aj zvladnut
prijem a vybavovanie objednavok surovin, materidlov a tovaru a nacvik vybavovania reklamacii. Ziak
sa naudi prijimat a vybavovat objednavky hosti.

3.V casti 16.5 Vzdelavacie Standardy Specifické pre studijné odbory skupiny
odborov 63 sa na s. 155 vkladaju vzdelavacie standardy pre Studijny odbor
»informaéné technolégie a informaéné sluzby v cestovhom ruchu“ v zneni:

- Studijny odbor - :
INFORMACNE TECHNOLOGIE A INFORMACNE SLUZBY
V CESTOVNOM RUCHU

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,
- pouzivat periférne zariadenia potrebné pre €innost pouzivaného programu,

- pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,

- naucit sa pouzivat aplikaéné softvéry vyuzivané v praxi,

- pouzivat aplikacie zamerané na riadenie hotelovych sluzieb,

- pracovat s resStauracnym prostredim a reStauraénym informaénym systémom,

- pracovat so systémom na spracovanie ekonomickych procesov a uloh,
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- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situacie,

- graficky znazorhovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

- vyuzivat prostriedky komunikacie, komunikovat elektronickou postou online a offline,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym informa-
ciam a byt medialne gramotny,

- pouzivat odbornu terminolégiu z oblasti cestovného ruchu.

Obsahové standardy

Sluzby cestovného ruchu

Obsahovy $tandard predstavi Ziakovi cestovny ruch ako vyznamny ekonomicky, socialny a ekologicky
jav. Poukazuje najméa na sucasny cestovny ruch, jeho osobitosti a ¢initele. Su tu charakterizované nie-
len zakladné odborné pojmy a institucie cestovného ruchu, ale aj materialno-technicka zakladria posky-
tovanych sluzieb v cestovnom ruchu. Sluzbam je venovana osobitna pozornost’ — ich zakladna charak-
teristika, rozdelenie, vyznam pre cestovny ruch a technika ich poskytovania. Poskytuje znalosti
z oblasti marketingu cestovného ruchu vratane Specifickych C¢initelov a nastrojov marketingu
v jednotlivych oblastiach cestovného ruchu. Ziak je upozorneny na suvislosti v hospodarskych, prirod-
nych, kultirnych a socialnych predpokladoch a Ciniteloch, ktoré ovplyviiuju fungovanie a rozvoj cestov-
ného ruchu. Tym je ziak vedeny k tomu, aby pochopil a vedel spajat’ jednotlivé znalosti z danej oblasti.
Taziskom je objasfiovanie prigin, suvislosti a désledkov v hospodarskych, kultirnych a socialnych po-
hladoch na uroven poskytovania sluzieb pri rozvoji cestovného ruchu.

Obsah predmetu poskytuje ziakovi komplexny pohlad na problematiku socialnej, tzn. medzifudskej
komunikacie vo vSetkych jej podobach — verbalnej, neverbalnej, technicky

Spoloc¢enska komunikacia

Obsah predmetu poskytuje Ziakovi komplexny pohfad na problematiku sociélnej, tzn. medziludskej
komunikacie vo vSetkych jej podobach — verbalnej, neverbalnej, technicky sprostredkovanej. Zaobera
sa zakladnymi modelmi, klasifikaciami a konStrukciami socialnej komunikacie na réznych drovniach.

Aplikaéné softvérové produkty

Cielom predmetu je oboznamit' Ziakov so softvérovymi moznostami rieSenia praktickych uloh z oblasti
cestovného ruchu, poskytnut im vedomosti o aplikaénych informacnych technolégiach tvoriacich tech-
nologickll bazu automatizacie informa&nych procesov firiem cestovného ruchu, zamerat sa dalej na
praktické osvojenie tychto technoldgii a pouzivanie programovych produktov. Absolvovanie vyucova-
cieho procesu poskytne ziakom dostatocné odborné vedomosti na vstup do realnej praxe
v konkrétnych odvetviach cestovného ruchu

Automatizacia kancelarie, bazy dat, manazérska informatika)

Cielom predmetov zameranych na informaéné technoldgie a informaéné sluzby je oboznamit' Ziaka
s moznostou aplikacie softvérovych produktov, v suvislosti s problematikou riadenia organizacii ces-
tovného ruchu. Spristupnit ziakovi zakladné pojmy a techniky pouzivané pri praci v automatizovanom
administrativnom pracovisku, pochopit tok informacii v pocitacovych systémoch, nadobudnut skuse-
nosti pri praci s multimedidlnymi systémami, s publikovanim dokumentov v internetovych
a intranetovych sietach, s tvorbou webovych stranok. Dostupné technoldgie maju poskytnut vyucova-
niu Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty. Dal$im cielom je spristupnit zakladné pojmy a
techniky pouzivané pri praci s Udajmi a v pochopeni toku informacii v pocitaovych systémoch, zo-
znamit' sa so zakladnymi pojmami v oblasti databazovych systémov.

Ziaci sa oboznamuju so softvérovymi moznostami rieenia praktickych uloh z oblasti cestovného ru-
chu, poskytuju sa im vedomosti o0 manazérskych informaénych technolégiach tvoriacich technologicku
bazu automatizacie informacnych procesov firiem cestovného ruchu, prifom sa zameriava na praktické
osvojenie tychto technoldgii a pouZivanie programovych produktov. Absolvovanie vyu€ovacieho proce-
su poskytne ziakom dostato¢né odborné vedomosti na vstup do realnej praxe v konkrétnych odvet-
viach cestovného ruchu.

Ziak si na zaklade tychto znalosti vytvara predstavu o informa¢nom systéme firmy ako komplexe prv-
kov, ich vazieb a nastrojov fungovania. Teoretické zameranie jednotlivych predmetov poskytuje za-
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kladné vychodiska pre pracu s multimedialnymi systémami, vymedzenie programovych, technologic-
kych a ekonomickych predpokladov ich realizacie.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- spracovat ekonomické informacie s vyuzitim informacnej technolédgie; komunikovat elektronickou
postou; ziskavat informacie z otvorenych zdrojov, najma z celosvetovej siete Internet,

- aplikovat zakladné principy marketingu a pouzivanie marketingovych nastrojov,

- zostavit jednoduchy plan prieskumu trhu, realizovat ho a vyhodnotit,

- spolupracovat s organizaciami poskytujucimi sluzby podniku, najma s pefaznymi ustavmi, poistov-
fnami, postou, telekomunikaciami, dopravcami atd.,

- vyuzivat u¢tovné vykazy pre vypocet ukazovatefov potrebnych pre finanénu analyzu,

- vyuzivat vysledky finan¢nej analyzy v praxi,

- viest obchodnu koreSpondenciu podniku; poznat vnatropodnikovl organizaciu pisomného styku,

- uplatnit vedomosti o prieskume trhu a SWOT analyze a vie ju spracovat pre konkrétny podnik, cie-
lovu destinaciu a institucie, funkcie na jednotlivych stupfioch riadenia organizacie,

- aplikovat manazérske funkcie na jednotlivych stuprioch riadenia organizacie,

- zabezpecCovat kvalitu poskytovanych sluzieb cestovného ruchu,

- prihliadat na ekologické aspekty pri realizacii sluzieb cestovného ruchu,

- vyhotovovat pisomnosti suvisiace s profesijnym zameranim, vratane ich uschovavania

- aplikovat komunika¢né techniky v spolo€enskom styku, v komunikacii s obchodnymi partnermi,
zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

- zabezpeCovat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

- preukazat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,

- spracovavat dokumentaciu jednotlivych profesii vyuzitim IKT na drovni medzinarodného certifikatu
ECDL,

- vykonavat pracovné &innosti tak, aby nenaru$oval Zivotné prostredie.

Obsahové standardy

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci a poskytovani sluzieb cestovného ruchu

Obsahovy Standard poskytuje Ziakovi poznatky a praktické zru€nosti z oblasti bezpe&nosti a ochrany
pri praci, ktoré su ddlezité pri praci v oblasti cestovného ruchu — pri praci s klientom poc¢as zajazdov,
pocas sprievodcovskej akcie, poCas poskytovania animacnych sluzieb.

Informacné technoloégie v E-obchode

Cielom predmetu informacné technoldgie v elektronickom obchode je oboznamit Ziakov so softvéro-
vymi moznostami rieSenia praktickych uloh z oblasti elektronického podnikania v cestovnhom ruchu,
poskytnut im vedomosti o elektronickom obchodovani, podnikani, internetovom obchode, dalej oboz-
namit ich s moznostami vyhladavania, tvorbou ponuk, ziskavani si kupujucich a navstevnikov webovej
stranky, pricom sa obsah predmetu zameriava predovSetkym na praktické osvojenie tychto technoldgii
a pouzivanie programovych produktov. Absolvovanie vyucovacieho procesu ma poskytnut ziakom

dostato&né odborné vedomosti na vstup do redlnej praxe v konkrétnych odvetviach cestovného ruchu.
- ____________________________________________________________________________________________°

1]

4.V ¢€asti 25.1 Ramcové ucebné plany — externa forma stuadia sa na s. 273 vkla-
daju ramcové ucebné plany pre nizsie stredné odborné vzdelanie v zneni:
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25.1.1 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné

ucebné odbory — vecéerné vzdelava-

nie.

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin
vo vzdelavacom

Minimalny celkovy
pocet hodin za stu-

programe”’ za $tu- dium
dium
VSeobecné vzdelavanie 2 64
Odborné vzdelavanie 16 512
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 20 640

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych vyuco-
vacich hodin vo

Minimalny celkovy
pocet hodin za stu-

vzdelavacom prog- dium
rame za Studium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 2 64
Jazyk a komunikacia
L ; . 0,5 16
* slovensky jazyk a literatura
Clovek a spolocnost’
< . 0,5 16
* obCianska nauka
Matematika a praca s informaciami
» matematika 1 32
ODBORNE VZDELAVANIE 16 512
Teoretické vzdelavanie 2 64
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 20 640

25.1.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné uéebné odbory —

vecerné vzdelavanie:

a) Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla

konfesie).

b) Predmet informatika méze Skola vyu€ovat v ramci volitelnych predmetov.

c)

d)

Praktické vyuCovanie vymedzené v ramcovych ucCebnych planoch sa zaraduje
v zodpovedajucom rozsahu, sohladom na predchadzajuce vzdelanie Ziakov
a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poZiadavky Statneho vzdelava-
cieho programu na kompetencie absolventa.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zzadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou odborného vycviku. Na odbor-
nom vycviku sa mézu Zaci delit do skupin, najmad s ohfadom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych

5 Minimalny pocet tyZdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)
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pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSe-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uc¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sufasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej odbornej Skole. O ich vyuzZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy avzdelavania podla navrhu predmetovych  komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSiru-
juceho uciva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spo-
lo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dih§ia ako denné forma $tudia.

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom roc¢niku, celkovo za celé Studium
minimalne hodin 640 a maximalne 960 hodin. Do celkového poc¢tu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom
Skolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

25.1.3 Ramcovy ucéebny plan pre 2-roéné uc¢ebné odbory s vyuéovacim jazy-

kom narodnostnych mensin — vecerné vzdelavanie:

Pocet tyzdennych
vyucéovacich hodin
vo vzdelavacom

Minimalny celkovy

Cielové zlozky vzdelavania pocet hodin za stu-

programe® za stu- dium
dium
VSeobecné vzdelavanie 2,5 80
Odborné vzdelavanie 16 512
Disponibilné hodiny 1,5 48
CELKOM 20 640

Minimalny pocet
tyzdennych vyuco-
vacich hodin vo

Minimalny celkovy

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti pocet hodin za stu-

vzdelavacom prog- dium
rame za Studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 2,5 80
Jazyk a komunikacia
* slovensky jazyk a slovenska literatura 1 32
* jazyk narodnosti a literatura
Clovek a spolo¢nost’ 1
* obCianska nauka 0,5 6
Matematika a praca s informaciami

. 1 32
» matematika
ODBORNE VZDELAVANIE 16 512
Teoretické vzdelavanie 2 64
Prakticka priprava 14 448

6 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)
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Disponibilné hodiny 1,5 48

SPOLU 20 640

25.1.4 Poznamky k ramcovému ucéebnému planu pre 2-roéné ucebné odbory

a)

b)

s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin — veéerné vzdelavanie:

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie).

Predmet informatika mdéze Skola vyu€ovat v ramci volitelnych predmetov.

Praktické vyuCovanie vymedzené v ramcovych ucdebnych planoch sa zaraduje
v zodpovedajucom rozsahu, s ohladom na predchadzajuce vzdelanie Ziakov
a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poziadavky statneho vzdelava-
cieho programu na kompetencie absolventa.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zzadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou odborného vycviku. Na odbor-
nom vycviku sa moézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeclnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSe-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej odbornej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy avzdelavania podla navrhu predmetovych  komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSiru-
juceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spo-
lo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlh$ia ako dennéa forma $tudia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom rocniku, celkovo za celé Studium
minimalne hodin 640 a maximalne 960 hodin. Do celkového poc¢tu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom
Skolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

25.1.5 Ramcovy ucéebny plan pre 2-rocné ué¢ebné odbory — dialkové vzdelava-

nie:
Pocet tyzdennych
konzultaénych ho- || Minimalny celkovy
Cielové zlozky vzdelavania din vo vzdelavacom || pocet hodin za stu-
programe’ za $tu- dium
dium

VSeobecné vzdelavanie 2 64
Odborné vzdelavanie 8 256
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 12 384

! Miniméalny pocet tyZdennych konzultaénych hodin je 6 (rozpétie 6 — 7 hodin)
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Minimalny pocet
tyzdennych konzul- || Minimalny celkovy
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti tacnych hodin vo | pocet hodin za stu-
vzdelavacom prog- dium
rame za Studium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 2 64
Jazyk a komunikacia 16
L ! . 0,5
* slovensky jazyk a literatura
Clovek a spolo¢nost’
< ; 0,5 16
* obCianska nauka
Matematika a praca s informaciami
» matematika 1 32
ODBORNE VZDELAVANIE 8 256
Teoretické vzdelavanie 2 64
Prakticka priprava 6 192
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 12 384

25.1.6 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné uéebné odbory —
dialkové vzdelavanie:

a) Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie).

b) Predmet informatika moze Skola vyu€ovat’ v ramci volitelnych predmetov.

c) Praktické vyuCovanie vymedzené vramcovych ucebnych planoch sa zaraduje
v zodpovedajucom rozsahu, s ohladom na predchadzajuce vzdelanie Ziakov
a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poZziadavky Statneho vzdelava-
cieho programu na kompetencie absolventa.

d) Prakticka priprava sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou odborného vycviku. Na odbor-
nom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSe-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi.

e) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suCasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej odbornej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy avzdelavania podla navrhu predmetovych  komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSiru-
juceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spo-
lo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

f) Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tudia.

g) Pocet tyzdennych konzultaénych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultacnych hodin v jednom rocniku, celkovo za
celé studium minimalne 384 hodin a maximalne 448 hodin. Do celkového poctu ho-
din za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bu-
de predmetom $kolskych u¢ebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.
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25.1.7 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné ucebné odbory s vyucovacim jazy-

kom narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie:

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych
konzultaénych ho-
din vo vzdelavacom

Minimalny celkovy
pocet hodin za stu-

programe® za stu- dium
dium
VSeobecné vzdelavanie 25 80
Odborné vzdelavanie 8 256
Disponibilné hodiny 1,5 48
CELKOM 12 384

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych konzul-
taénych hodin vo

Minimalny celkovy
pocet hodin za stu-

vzdelavacom prog- dium
rame za Studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 2,5 80
Jazyk a komunikacia
» slovensky jazyk a slovenska literatura 1 32
* jazyk narodnosti a literatura
e s
Matematika a praca s informaciami
» matematika ! 32
ODBORNE VZDELAVANIE 8 256
Teoretické vzdelavanie 2 63
Prakticka priprava 6 192
Disponibilné hodiny 1,5 48
SPOLU 12 384

25.1.8 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné uéebné odbory

s vyucéovacim jazykom narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie:

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie).

Predmet informatika mdze Skola vyu€ovat' v ramci volitelnych predmetov.

Praktické vyuCovanie vymedzené v ramcovych ucCebnych planoch sa zaraduje
v zodpovedajucom rozsahu, s ohladom na predchadzajuce vzdelanie Ziakov
a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poZiadavky Statneho vzdelava-
cieho programu na kompetencie absolventa.

Prakticka priprava sa realizuje podla véeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zzadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou odborného vycviku. Na odbor-
nom vycviku sa moézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych

8 Minimalny pocet tyzdennych konzultaénych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)

Dodatok ¢. 8
k Statnemu vzdelévaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy; 63, 64 Ekonomika a organizéacia, obchod
a sluzby I, Il 28



pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSe-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uc¢ebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sucCasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej odbornej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy avzdelavania podla navrhu predmetovych  komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSiru-
juceho uciva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spo-
lo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako dennéa forma $tudia.

Pocet tyzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultaCnych hodin v jednom rocniku, celkovo za
celé Studium minimalne 384 hodin a maximalne 448 hodin. Do celkového poctu ho-
din za Studium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bu-
de predmetom $Skolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva a v poslednom roCniku na absolvovanie zaverecnej skusky.
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