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NP CEOVP

Kapitola 1

NARODNY PROJEKT CENTRA EXCELENTNOSTI ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Ciefom narodného projektu je budovanie Centier excelentnosti odborného vzdelavania a
pripravy (dalej len ,CEOVP®), ktoré st kone¢nymi poskytovatelmi odborného vzdelavania a
pripravy (dalej len ,OVP*) pésobiacimi pre region, subregion alebo sektor a su v postaveni
strednej odbornej Skoly.

CEOVP sa zameriavaju na dosahovanie vynikajucich vysledkov v oblastiach, ktoré su klu¢oveé pre
uspech pripravy pracovnej sily vo formalnom a celozivotnom vzdelavani pre dany sektor
hospodarstva.

Zakladné principy modelu Centra excelentnosti v OVP v slovenskych
podmienkach:

1. centrum excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave predstavuje partnersky
ekosystém v oblasti OVP a komplexnu siet vzajomne zavislych vztahov medzi

viacerymi spolu- pracujucimi organizaciami ako su kone¢ni poskytovatelia OVP,
zdruzenia zamestnavatelov, zamestnavatelia poskytujuci praktické vyuc€ovanie pre
Ziakov strednej odbornej Skoly, nadpodnikové vzdelavacie centra, zakladné skoly,
zriadovatelia Skél, organizacie rezortu Skolstva pésobiace v oblasti OVP, vysoké
Skoly, vyskumné pracoviska a pod..

2. CEOVP je stredna odborna Skola, ktora je vykladnou skrifiou relevantného sekto-
ra hospodarstva a zabezpec€uje podporu a vzdelavanie pre dany sektor hospodar-
stva.

3. Primarnym ciefom narodného projektu CEOVP je pripravit Ziaka na vyzvy a prile- Zitosti
suc¢asného sveta, vybavit ho digitalnymi zruénostami, kritickym myslenim, a schopnostou
spolupracovat a inovovat na globalnej urovni.

4. CEOVP buduje a rozvija dynamickd a spolupracujucu zivu siet partnerov s kom-
plementarnymi silnymi strankami a schopnostami, ktorych spéjaju spolo¢né ciele

e
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dosahovat vzajomny Uspech v oblasti OVP v sulade s potrebami trhu prace.

5. CEOVP zameriava spolupracu s partnermi na vyvoj vysokokvalitnych vzdelavacich
programov a kvalifikacii zameranych na potreby zru€nosti v jednotlivych sekto-
roch hospodarstva, prispieva k regionalnemu, hospodarskemu a socialnemu roz-
voju, inovaciam, stratégiam inteligentnej Specializacie a k udrzatelnej konkuren-
cieschopnosti, socialnej spravodlivosti a odolnosti.

6. CEOVPsa vyznacuje systematickym pristupom a presahuje ramec v praxi bezné- ho
poskytovania odbornej kvalifikacie. CEOVP predstavuje jasné a preukazané

liderstvo vo svojich vzdelavacich aktivitach a im savisiacich ¢innostiach, ma vzoro-
vy, inovativny a inSpirativny charakter v porovnani s beznou strednou odbornou
Skolou.

Vychodiska pre model CEOVP v slovenskych podmienkach:

Navrh oblasti excelentnosti vychadza najma z tychto eurépskych materialov:

Odporucanie Rady o OVP pre udrzatefnu konkurencieschopnost, socialnu spravod- livost
a odolnost;, ktoré popisuje Eurdpsky referenény ramec zabezpecovania kvality EQAVET a
jeho indikatory kvality,

Eurdpsky program v oblasti zruénosti, ktory definuje centra excelentnosti,

Osnabricku deklaraciu, ktord sa zameriava na roky 2021 az 2025 na Styri hlavné ob-
lasti:

1. Odolnost a excelentnost prostrednictvom kvalitného, inkluzivneho a flexibil-
ného OVP.

2. Vytvorenie novej kultdry celoZivotného vzdelavania — vyznam dalSieho vzdela-
vania a digitalizacie.

3. Udrzatelnost - zeleny odkaz v OVP.

4, Eurdpsky priestor vzdelavania a pripravy a medzinarodny rozmer OVP.

Vychadza tiez zo Studie Eurdpskej komisie o mapovani centier excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy (2019).

A inSpiraciou bol aj Nastroj na sebahodnotenie pre centra exceletnosti, ktory vytvorila European
Training Foundation (Europska nadacia pre odborné vzdelavanie).
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Stratégia kvality

Kurikulum

Vychovno-vzdelavaci
proces

Struktdra programov

Spolupraca
S partnermi

Rozvoj pedagogickych
zamesktnancov

Kariérové

poradenstvo

Riadenie a zdroje

O vizia, ciele, Etruktira a komplexnost spracovania
O Partnerstvd
O Plnenie stratégie kvality CEOWP a systém hodnotenia

Interny predpis pre spracovanie, schvalovania a aktualizaciu SkVP
a partnerstvo

silad SkVP s poZiadavkami trhu price

Pristupnast SKVP pre Hakov, rodidov, partnerov a venejnost

O Praktické vyuiovanie u zamestndvateloy
O socidlny a osobnostny rozvoj taka
O Truénosti pre 21. storodie

Formy OVP
Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy podet Fiakow

Nadvizujice OVP

O spolupraca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyutova-
nia

0 spolupraca so 505

O Medzinirodna spoluprica

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancow
Priprava inétruktorov v S5V

Profesijny rozva) pedagogickych zamestnancoy

D Karigrové poradenstvo pre Hakov 75
O Kariérové poradenstvo pre fiakow 55
O Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych

Organizadng Struktora, funkéna schéma a poradné organy skoly
Uéebne, laboratdria, dielne a pod.

Fimancovanie OVP
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Celozivotné
vzdeldvanie

Inovacie vo vzdeldvani

Digitalizacia

Zelené riesenia
a udrzatelnost

InklGzia a rovnost
prilezitosti

Podnikanie

a podnikavost

Spatna vazba
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Ponuka CZV

Certifikacia pracovnej sily

O vyskum v oblasti OVP

O Experimentalne overovanie novych odborov a inavaénych postupoy
vzdelsvania

O Standardizacia a jednotné postupy v OVP

Digitdine kompetencie zamestnancov

Digitalne edukacné materisly, digitdlne postupy a digitalna infras-
truktira

Digitdlny obsah v SkVP a v programoch CZV

O Integracia environmentalnych tém do uéebnych osnov
O udrzatelna infradtruktara skoly
O Kvalita vnutorného prostredia skoly

Pripravenost uditefov a MOV
Diverzita a inklizia vo vzdeldvacom prostredi

Preddasny odchod zo $koly

© Rozvoj podnikatelskych kompetencii Ziakov

Ziaci a absolventi
Zamestnandi $koly

Zamestnavatelia a rodidia
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Kapitola 2

MERATELNE UKAZOVATELE, ICH DETAILNY POPIS A
HODNOTIACA SKALA

1. oblast excelentnosti: Stratégia kvality

Stratégia kvality CEOVP je jednym z klu€ovych dokumentov podporujaci kultdru neustéleho
zlepSovania sa.

Stratégia je prostriedok na vedenie organizacie k zlepSovaniu svojej €innosti a procesov a
vychodisko pre stanovenie kratkodobych a dlhodobych ciefov. Obsahuje akéné plany, viziu a
priority Skoly a je vytvarana v spolupraci s viacerymi partnermi Skoly.

e
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Meratelné ukazovatele

1.1. vizia, ciele, $truktara a komplexnost’ spracovania

Centrum excelentnosti OVP mé& spracovanu jasnu, ambiciéznu a zaroven realisticku stratégiu
kvality CEOVP:

o dlhodobu viziu (3 roky),

o kratkodobé ciele (do 1 roka),

o priority,

o akéné plany,

o aindikatory uspechu.

Stratégia kvality je zalozena na dokladnej SWOT analyze silnych a slabych stranok, prilezitosti a
hrozieb sektora hospodarstva.

Struktura stratégie je spracovana podla oblasti excelentnosti CEOVP. Stratégia obsahuje
progres v plneni kritérii excelentnosti CEOVP.

Stratégia kvality CEOVP urcuje postup sebahodnotenia jej plnenia na principe kazdoro¢ného
monitorovania, hodnotenia a jej naslednej aktualizcie.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit’, nesuro-

1 BOD - UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba

2 BODY - CIASTOCNE
PLNENIE S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi sa

3 BODY - OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom a Skola
uci ostatnych, stav

Stratégia obsahuje
Casti zodpoveda-
juce najmenej 3
bodom z o¢aka-
vaného Standardu
excelentnosti.

Stratégia obsahuje
Casti
zodpovedajuce
najmenej 5 bodom
z oCakavaného
Standardu
excelentnosti.

1. mé& prehladnu
Strukturu,

2. je spracovana
komplexne a
zrozumitelne,

3. obsahuje jasnu,
ambiciéznu a
zaroven realisticku
viziu (3 roky),

.. ; podstatnych Standardnym L ) o }
dost’, vyrazné | ) . oL . .| ocakavanému stavu prevysujuci Standardné
azasadnych zmien, | o€akavaniam, moznosti . L . .
nedostatky) , , .. excelentnosti) ocakavania excelentonsti)
potreba vyrazného zlepsenia)
zlepsenia
Nie je i Stratégia kvality je Stratégia kvality je Stratégia kvality je Skola kontinuélne ug tvorit
spracovana spracovana podra spracovana podla spracovana podfa stratégiu kvality OVP vo
strategia oblasti oblasti excelentnosti oblasti excelentnosti svojom sektore a navrhuje
kvality. excelentnosti CEOVP. CEOVP azéaroven: inovéacie na vzdelavacich
CEOQVP. akciach organizovanych

inym subjektom, alebo
organizuje vlastné akcie
na zaklade vyzvy iného
vyznamného subjektu a
pod.

Skola sa aktivne zgastfiuje na
vzdelavacich akciach

o tvorbe strategickych
dokumentov na zéklade
rozhodnutia a pozvania
organizatora akcie.




4. ma
zadefinované
kratkodobé ciele
(do 1 roka), kroky
smerujuce k ich
dosiahnutiu,
priority, akéné
plany a indikatory
Uspechu,

Meratelné ukazovatele

5. je zaloZzena na
dokladnej SWOT
analyze silnych

a slabych stranok,
prilezitosti a hrozieb,

6.obsahuje progres v
plneni kritérii,

7.ur€uje postup
sebahodnotenia jej
plnenia na principe
kazdoro&ného
monitorovania,
hodnotenia a jej
néaslednej aktualizacie.

N e N N e
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1.2.

Partnerstva

Meratelné ukazovatele

Sucastou stratégie kvality je partnerstvo so zriadovatelom Skoly, stavovskou a profesijnou

organizaciou,

zdruzenim

zamestnavatelov,

rezortnym

ministerstvom,

zmluvnym

zamestnavatefom, vysokou Skolou a pod., ktoré zodpoveda sektorovému zameraniu CEOVP.

Partnerstvo je potvrdené podpisom partnera a jeho vyhlasenim, ze pristupuje do partnerstva a
Ze sa bude aktivne podielat na spracovani a plneni stratégie kvality OVP.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-

1 BOD - UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba

2 BODY - CIASTOCNE
PLNENIE S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi sa

3 BODY - OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,

1. zriadovatel Skoly,

2.SaPO s vecnou
prislusnostou k
odborom
zodpovedajdcim
sektoru excelentnosti
CEOQVP.

1. zriadovatel Skoly,

2.SaPO s vecnou
prislusnostou k
odborom
zodpovedajdcim
sektoru excelentnosti
CEQVP,

3. min. 1 zdruzZenie
zamestnavatelov
alebo 3 zmluvni
zamestnavatelia
sektorového
zamerania CEOVP.

1. zriadovatel' Skoly,

2. SaPO s vecnou
prislusnostou k
odborom
zodpovedajucim
sektoru excelentnosti
CEOQOVP,

3. min. 1 zruZenie
zamestnavatelov
alebo 3 zastupcovia
zmluvnych
zamestnavatelov
sektorového
zamerania CEOVP,

4. VS so $tudijnym
programom
zodpovedajucim
obsahu OVP $koly,

5. rezortné
ministerstvo.

notit’, nesuro- i . i zodpovedajlca Y
, . 3 podstatnych standardnym L. . stav prevysujuci
dost’, vyrazné h | ) Lo . . ocakavanému stavu . L .
azasadnych zmien, ocakavaniam, moznosti . standardné oc¢akavania
nedostatky) ; ) L. excelentnosti) .
potreba vyrazného zlepSenia) excelentonsti)
zlepsenia
Bez partnerstva.| Potvrdené Potvrdené Potvrdené partnerstvo Potvrdené partnerstvo
partnerstvo s 2 partnerstvo s 3 s 5 partnermi: S0 6 partnermi:
partnermi: partnermi:

1. zriadovatel Skoly,

2. SaPO s vecnou
prislusnostou k
odborom
zodpovedajicim
sektoru excelentnosti
CEOVP,

3. min. 1 zruzenie
zamestnavatelov
alebo 3 zastupcovia
zmluvnych
zamestnavatelov
sektorovéhu
zamerania
CEQVP,

4. V8 so $tudijnym
programom
zodpovedajdcim
obsahu OVP $koly,

5. rezortné
ministerstvo.

6. min 2 subjekty
vzdelavania v ramci
medzinarodnej
spoluprace vratane
duélnych
zamestnavatelov.

11




Meratelné ukazovatele

1.3.

Plnenie stratégie kvality CEOVP

Plnenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia

vyhodnocovania uspesnosti jej implementacie do praxe.

Prijimané su napravné opatrenia a systém sledovania ich pInenia.

0 BODOV -

UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit’, nesuro-

1 BOD - UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-
dardnymi o€akavaniami,
potreba podstatnych

2 BODY - CIASTOCNE
PLNENIE S REZERVOU

(aroven dobrd, potreba
zmien, blizi sa

je priebezne kazdoroCne vyhodnocované vratane

3 BODY - OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajlca

(pInenie je prikladom
a Skola uc€i ostatnych, stav

kvality CEOVP.

Neprijaté napravné
opatrenia.

) , . , . Standardnym . ) e =
dost, vyrazné a zasadnych zmien, oL . .| oéakavanému stavu prevysujuci Standardné
, . ocakavaniam, moznosti . P .
nedostatky) potreba vyrazného L. excelentnosti) ocakavania excelentonsti)
. zlepSenia)
zlepSenia
Nevyhodnocuje Nelpiné a Kazdorotné Kazdorotné Kazdorotné
sa plngnle ) nepravidelné vyhodnocovanie vyhodnocovanie vyhodnocovanie plnenia
stratégie kvality vyhodnocovanie plnenia stratégie plnenia stratégie stratégie kvality CEOVP.
CEOVP. plnenia stratégie kvality CEOVP. kvality CEOVP.

Prijaté napravné
opatrenia.

Preukazatelné
sledovanie plnenia
opatreni.

Plnenie stratégie
kvality najmenej na
90 %.

Prijaté napravné
opatrenia.

Preukazatelné
sledovanie plnenia
opatreni.

Plnenie stratégie kvality
najmenej na
95 %.

Vyhodnocovanie
stratégie kvality CEOVP
zverejiiované na webe
Skoly a prerokovavané so
zriadovatelom, SaPO
zodpovedajlcou sektoru
excelentnosti a SIOV
(EQAVET).

e T e e e e

12



I |, ...("¢ ukozovatele

2. oblast excelentnosti: Kurikulum

Oblast’ excelentnosti Kurikulum sleduje a hodnoti prehlad procesov Skoly pre vypracovanie,

aktualizaciu a schvalovanie $kolskych vzdelavacich programov (SkVP) obsahujuci Glohy a
zodpovednost Skoly a partnerov z praxe.

Hodnoti napifianie stanovenych cielov vratane o&akavanych vysledkov vzdelavania (potreby trhu

prace, oCakavania zamestnavatelov, vystupy sektorovej rady a pod.).

Tiez hodnoti zabezpe&enu pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost - web
8koly, kolsky informadny systém, zboroviia, kniznica a pod.. a suéasne sa hodnoti, & st SkVP

spracovavane tak, aby svojim rozsahom a obsahom boli uzivatel'sky jednoduché.

13



Meratelné ukazovatele

2.1. Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu
SkVP a partnerstvo

Je spracovany prehfad procesov pre vypracovanie, aktualizaciu a schvalovanie Skolskych
vzdelavacich programov (SkVP) obsahuijtici Glohy a zodpovednost §koly a partnerov z praxe.

Je realizovana aktualizacia vzdelavacich programov - frekvencia, podklady, partnerstvo,

dbkazy, periodicita, a pod.

SkVP su spracovavané, schvalované, vyhodnocované a aktualizované v partnerstve so SaPO,

zdruZenim zamestnavatelov, zriadovatefom Skoly, zastupcami zamestnavatelov poskytujucich praktické

vyucCovanie a Skolskym parlamentom.

(nie je €o hod-

(vyrazne pod stan-

dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

BOD A O

(aroven dobra, potreba

3BODY - OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven

4 BOD {0

(plnenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,

spracované za
UcCasti 1 partnera
bez ucasti
SaPoO.

ucasti 2 partnerov s
aktivnou ucastou SaPO pri
ich spracovani.

SkVP su spracované
za UCasti 3 partnerov s
aktivnou Ucastou SaPO
pri ich spracovani.

notit’, nesuro- S zmien, blizi sa Standardnym zodpovedajuca stav prevysujuci
dost), vyrazné ,po S ,a nye . ocakavaniam, moznosti ocakavanému stavu Standardné
azasadnych zmien, L. . Lo i
nedostatky) ’ , zlepsenia) excelentnosti) ocakavania
potreba vyrazného .
- excelentonsti)
zlepSenia
Nie je spracovany | Nie je Spracovany Interny Spracovany Interny Postupy
Interny predpis spracovany predpis pre spracovanie, predpis pre spracovania SkVP,
pre spracovanie, | Interny predpis schvalovanie a spracovanie, jeho
schvalovanie a pre spracovanie, aktualizaciu SkVP a schvalovanie a vyhodnocovania a
aktualizaciu SkVP | schvalovanie a partnerstvo uréujuci aktualizaciu SkVP a aktualizacie a
a partnerstvo. aktualizaciu procesy na partnerstvo uréujuci samotné SkVP st
SkVPa vypracovanie, procesy na akovzor
partnerstvo. aktualizaciu a vypracovanie, prezentované na
Nie je schvalovanie SkVP, st aktualizaciu a akciach
preukazatelne Spracovany iba jasne uréené terminy, schvalovanie SkVP, organizovanych
spracovana prehfad tlohy, uréena sU jasne urcené subjektom z praxe
aktualizacia SkVP | procesov zodpovednost v ramci terminy, dlohy, uréena (konferencia,
alebo je vypracovania, Skoly - osoby, pracovné zodpovednost' v ramci workshop,
spracovana bez | schvalovania a pozicie alebo organy Skoly - osoby, pracovna porada
preukazatelnej aktualizacie Skoly a zodpovednost pracovné pozicie §kol a pod.) na
Udasti partnerov. | SkVP bez tloh a partnerov 8koly. alebo organy Skoly a zaklade
zodpovednosti zodpovednost rozhodnutia
jednotlivych Nie je spracovany partnerov Skoly. organizatora akcie.
0s6b v rdmci prehlad a postupnost
Skoly a jednotlivych ciastkovych Sucastou predpisu je aj
partnerov. krokov. prehlad a postupnost
jednotlivych
SkVP st SkVP su spracované za giastkovych krokov.

e e T e e T
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Meratelné ukazovatele

2.2. Sulad SkVP s poziadavkami trhu prace

Skolské vzdelavacie programy su vypracovavané tak, aby spliali stanovené ciele vratane
oCakavanych vysledkov vzdelavania (potreby trhu prace, o€akavania zamestnavatelov, vystupy
sektorovej rady a pod.).

2 BODY - CIASTOCNE

0 BODOV -

1 BOD - UROVEN 3 BODY - OCAKAVANY 4 BODY - UROVEN

I . . ., S, SNOSOSNONC

UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesuiro-
dost’, vyrazné

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

PLNENIE S
REZERVOU

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

STANDARD EXCELENTNOSTI

NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajluca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

sektorovej rady
alebos
odporucaniami
SaPO.

excelentnosti.

Sulad SkVP so SVP
ale nesulad s
odporti¢animai SaPO
alebo vystupmi
sektorovej rady.

SkVP sa kazdorotne
preukazatelne
nevyhodnocuji na
zéklade podkladov
ziskanych od
predmetovych
komisii, Skolského
parlamentu,
pedagogickej rady,
rady Skoly a
zmluvnych
zamestnavatelov.

Aktualizacia SkVP
podla potrieb trhu
prace nie je
preukazatelne
spracovanav
spolupréaci s
uvedenymi partnermi.

sulad profilu absolventa,
klt€ovych

a odbornych kompetencii
absolventa, pomeru TV a PV,
formalneho spracovania
SkVP a pod..

Sulad SkVP so SVP,
odporucaniami SaPO a
vystupmi sektorovej rady.

SkVP sa kazdoroéne
preukazatelne vyhodnocuju
na zaklade podkladov
ziskanych od predmetovych
komisii, Skolského
parlamentu, pedagogickej
rady, rady Skoly a zmluvnych
zamestnavatelov.

Aktualizacia SkVP podla
potrieb trhu prace je
preukazatelne spracovana v
spolupraci s uvedenymi
partnermi.

nedostatky) , , moznosti excelentnosti) )

potreba vyrazného .. excelentnosti)

L. zlepsSenia)
zlepsenia)

Aktuélne SkVP obsahuju SkVP st vstlade so | SkVP sii spracované v SkVP sl pre SaPO a pod.
pouzivané nedostatky v SVP a s sulade s poziadavkami trhu organizacie vychodiskom
SkVP nie s v | porovnanis odporti€aniami SaPO prace, zmluvnych pre spracovanie vzorovych
sllade so SVP, | oakavanym alebo s vystupmi zamestnavelov, vystupmi dokumentov v ramci
vystupmi Standardom sektorovej rady. sektorovej rady, SVP a pod. - | metodického

usmernovania $kol alebo
pri vzdelavani pedag6gov
v oblasti OVP.

SkVP $koly su
prezentované ako vzorové
na akciach
organizovanych subjektom
z praxe (konferencia,
workshop, pracovna
porada $kdl a pod.) na
zaklade rozhodnutia
organizatora akcie.
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Meratelné ukazovatele

2.3. Pristupnost SkVP pre ziakov, rodiéov, partnerov a verejnost’

Je zabezpedena pristupnost’ SkVP pre Ziakov, rodicov, partnerov a verejnost - web $koly,
Skolsky informacny systém, zborovina, kniZnica a pod..

SkVP su spracovavané tak, aby svojim rozsahom a obsahom boli uZivatel'sky jednoduché.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

1BOD-UROVEN  2BODY - CIASTOCNE 3 BODY - OCAKAVANY 4 BODY - UROVEN
VSN[ =VRCLS o) on \ /A =T BN S N[ S zI 54 =2400]U8| STANDARD EXCELENTNOSTI NADSTANDARDNA

(vyrazne pod stan-
o dar('inyr.m ocaka T e, (1o N ) (pJnenle jve prlklaqom
(nie je €¢o hod- | vaniami, potreba treba zmien. bliZi (vyspela uroven a Skola uci ostatnych,
notit’, nesuro- podstatnych a stand d’ ) zodpovedajuca stav prevysujuci
dost’, vyrazné | zasadnych zmien, savs in ar. nym ocakavanému stavu Standardné
nedostatky) potreba vyrazného ?ca a_vama'm ’ excelentnosti) ocakavania
Vo moznosti zlepSenia) .
zlepSenia) excelentnosti)
SkVP nie su SkVP su pristupné | SkVP su SkVP su zverejnené na Pristupnost a
zverejnenéna | ziakom, rodiCom a zverejnené na webstranke Skoly v celom spbsoby
webe Skoly a partnerom v webstranke Skoly rozsahu a su pristupné pre zverejiiovania
nie su ani priestoroch Skoly na | ale bez u¢ebnych zamestnancov a Ziakov SkVP st ako vzor
bezne zaklade vyziadania. osnov, su pristupné | Skoly aj v Skolskom prezentované na
pristupné pre zamestnancov a | informacénom systéme. akciach
Ziakom, SkVP st ziakov Skoly v organizovanych
rodi¢om a spracované v Skolskom SkVP st uzivatel'sky subjektom z praxe
partnerom v nesulade s informacnom jednoduché, aby sa s nimi (konferencia,
priestoroch odporucaniami systéme. mohli oboznamit’ vSetci worshop, pracovna
Skoly. RZOVP a SaPOv partneri Skoly vratane porada Skél
oblasti ich Sa uzivatel'sky Ziakov a rodiCov. a pod.) na zéklade z‘f
Rozsah a jednoduchosti a jednoduché, aby sa rozhodnutia
obsah SkVP zrozumitelnosti pre s nimi mohli organizatora akcie. /
nie je odbornikov z praxe, | oboznamit vetci /
uzivatelsky ktori nie su partneri Skoly /’
jednoduchy. pedagogickymi vratane Ziakov a
zamestnancami. rodicov. /
Nie sU uZivatel'sky /
jednoduché. /
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Meratelné ukazovatele

3. oblast excelentnosti: vychovno-vzdelavaci proces

Oblast’ excelentnosti Vychovno-vzdelavaci proces sleduje a hodnoti poskytované praktické
vyuc€ovanie formou odborného vycviku alebo odbornej praxe realizované u zamestnavatelov
na pracovisku praktického vyu€ovania a na pracovisku zamestnavatela.

Tiez sa sleduju a hodnotia aktivity Skoly smerujice k socialnemu a osobnostnému rozvoju
Ziaka.

A zaroven sa hodnotia aktivity, ktorych cielom je kompenzacia absentujucich makkych
zrucnosti u absolventov slovenskych $kol (fakt, na ktory zamestnavatelia uz roky poukazuju) a
ich nastavenie tak, aby bol do vychovno-vzdelavacieho procesu formalnym aj neformalnym
spbdsobom rozvoj tychto zru€nosti adresovany.

17



Meratelné ukazovatele

3.1.

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatelov

Praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku alebo odbornej praxe je realizované u
zamestnavatelov na pracovisku praktického vyu€ovania a na pracovisku zamestnavatela.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

1 BOD - UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-

2 BODY - CIASTOCNE
PLNENIE S REZERVOU

3 BODY - OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je

pracovisku
zamestnavatefa alebo aj
na pracovisku
praktického vyucovania.

Menej ako 40 % Ziakov
denného Studia
absolvuje praktické
vyucovanie u
zamestnavatela, z toho v
odboroch s odbornym
vycvikom menej ako 10
% Ziakov denného
Studia absolvuje
praktické vyu€ovanie v
SDV na pracovisku
praktického
vyucovania.

Pri hodnoteni KPI sa
zapocitava ziak,
ktorému zamestnavatel
poskytuje pravidelne
pocas Skolského roka
praktické vyu€ovanie
podfa uéebnych planov v
SkVP najmenej v
rozsahu 1 def
praktického vyu€ovania v
2.a3.ro¢niku (odbor H
aQ),alebov 3.a4.
ro¢niku (odbor K a M),

formou odbornej praxe
je poskytované na
pracovisku
zamestnavatela alebo aj
na pracovisku
praktického vyucovania.

Menej ako 60 % Ziakov
denného Studia
absolvuje praktické
vyucovanie u
zamestnavatela, z toho v
odboroch s odbornym
vycvikom menej ako 30
% Ziakov denného
Studia absolvuje
praktické vyu€ovanie v
SDV na pracovisku
praktického
vyucovania.

Pri hodnoteni KPI sa
zapocitava Ziak,
ktorému zamestnavatel
poskytuje pravidelne
pocas Skolského roka
praktické vyu€ovanie
podla uéebnych planov v
SkVP najmenej v
rozsahu 1 den
praktického
vyucovania

nie je ¢o rikladom a skola
(nie j . dardnymi o€akavaniami, (droven dobra, potreba (vyspela uroven p" )
hodnotit, ) . - . ., uci ostatnych, stav
) , potreba podstatnych zmien, blizi sa Standardnym zodpovedajlica ..
nesurodost’, | ) . L . . . L. ) prevysujuci
; , azasadnych zmien, ocakavaniam, moznosti ocakavanému stavu . .
vyrazné i 3 L. i Standardné
potreba vyrazného zlepsSenia) excelentnosti) e
nedostatky) oo ocakavania
zlepSenia .
excelentonsti)
Praktické Praktické vyu€ovanie Praktické vyu€ovanie Praktické vyu€ovanie Praktické vyu€ovanie
vyu€ovanie je | formou odborného formou odborného formou odborného formou odborného
poskytované | vycviku je poskytované vycviku je vycviku je poskytované vycviku je
iba v dielni na pracovisku poskytované na na pracovisku poskytované na
Skoly zamestnavatela ako aj pracovisku zamestnavatela ako aj pracovisku
aleboibavo | na pracovisku zamestnavatela ako gj na pracovisku zamestnavatela ako
forme praktického vyu€ovania. na pracovisku praktického vyu€ovania. aj na pracovisku
suvislej praktického praktického
odbornej Praktické vyu€ovanie vyucovania. Praktické vyu€ovanie vyucovania.
praxe. formou odbornej praxe formou odbornej praxe je
je poskytované na Praktické vyu€ovanie poskytované na Praktické vyucovanie

pracovisku
zamestnavatefa alebo aj
na pracovisku
praktického vyucovania.

Viac ako 80 % ziakov
denného Studia
absolvuje praktické
vyucovanie

u zamestnavatela, z toho v
odboroch s odbornym
vycvikom viac ako 30 %
Ziakov denného Studia
absolvuje praktické
vyucovanie v SDV na
pracovisku praktického
vyucovania.

Pri hodnoteni KPI sa
zapocitava ziak, ktorému
zamestnavatel poskytuje
pravidelne pocas
Skolského roka praktické
vyucovanie podla
ugebnych planov v SkVP
najmenej v rozsahu 1
den praktického
vyu€ovaniav 2. a 3.
ro¢niku (odbor H a Q),
alebo v 3. a 4. ro€niku
(odbor K a M), alebo v 2.
ro¢niku (odbor L,
skratené $tudium a odbor

formou odbornej
praxe je poskytované
na pracovisku
zamestnavatela
alebo aj na
pracovisku
praktického
vyucovania.

Viac ako 80 % ziakov
denného Studia
absolvuje praktické
vyu€ovanie u
zamestnavatefla,

z toho v odboroch s
odbornym vycvikom
viac ako 50 % ziakov
denného Studia
absolvuje praktické
vyucovanie v SDV na
pracovisku
praktického
vyu€ovania.

Zapocitava sa
praktické vyucovanie u
zamestnavatela
podla pravidiel v
opise KPI.
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Meratelné ukazovatele

alebo v 2. roéniku (odbor
L, skratené Studium a
odbor N).

Ak je praktické vyu€ovanie
poskytované
zamestnavatelom iba Cast
Skolského roka,
zapocitava sa do plnenia
KPI praktické vyu€ovanie u
zamestnavatela v rozsahu
najmenej 180 h.

v 2. a 3. ro¢niku (odbor
HaQ), alebov 3. a 4.
ro¢niku (odbor K a M),
alebo v 2. roéniku
(odbor L, skratené
Studium a odbor N).

Ak je praktické
vyucovanie
poskytované
zamestnavatelom iba
cast Skolského roka,
zapocitava sa do
plnenia KPI praktické
vyucovanie u
zamestnavatela v
rozsahu najmenej 180
h.

N).

Ak je praktické
vyucovanie poskytované
zamestnavatelom iba
cast Skolského roka,
zapocitava sa do plnenia
KPI praktické vyucovanie
u zamestnavatela v
rozsahu najmenej 180 h.
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Meratelné ukazovatele

3.2. Socialny a osobnostny rozvoj ziaka

Skola implementuje plan, aktivity, témy smerujlce k socidlnemu a osobnostnému rozvoju
ziakov do svojho forméalneho aj neformélneho vzdeldvania (ziaci su vedeni k socidlnemu a
osobnostnému rozvoju po€as vyu€ovania a maju prilezitosti aj prostrednictvom kruzkov,
mimoskolskych aktivit, cielenych prednasok, exkurzii a pod.).

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je €¢o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN

(vyrazne pod Stan-
dardnymi oc¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zdsadnych zmien,

ZAz{e]m Ao )\ fo]e1 |51 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
MENEJ USPOKOJIVA PLNENIE S REZERVOU

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a skola uéiostatnych,
stav prevysujuci
Standardné oc¢akavania

Skolsky rok
poskytuje menej
ako 10
neformalnych
prilezitosti pre
osobnostny a
socialny rozvoj -
jednorazovych/
kratkodobych (napr.
sutaze, olympiady,
exkurzie, vychovné
koncerty a pod.)
alebo dihodobych

(programy
dobrovolnictva,

vyzvy a pod.).

Do tychto aktivit sa
zapéja menej ako
15 % Ziakov Skoly.

Skolsky rok
poskytuje 10
neformalnych
prilezitosti pre
osobnostny a
socialny rozvoj -
jednorazovych/
kratkodobych (napr.
sutaze, olympiady,
exkurzie, vychovné
koncerty a pod.)
alebo dlhodobych
(programy
dobrovolnictva,
vyzvy a pod.).

Do tychto aktivit sa
zapéaja menej ako
30 % ziakov Skoly.

pre osobnostny a socialny
rozvoj - jednorazovych/
kratkodobych (napr.
sutaze a olympiady,
exkurzie, vychovné
koncerty a pod.) alebo
dlhodobych (programy
dobrovornictva, vyzvy a
pod.).

Do tychto aktivit sa zapaja
najmenej 30 % Ziakov
Skoly.

nedostatky) potreba vyrazného . K L excelentnosti) .

L moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)

Skola nema Skola ma plan Skola ma plan Skolaméa plan socidlneho | Skola ma plan

plan socialneho a socialneho a a osobnostného rozvoja socialneho a

socialneho a osobnostného osobnostného vo svojom kurikule. osobnostného rozvoja

osobnostného | rozvojavo svojom rozvoja vo svojom vo svojom kurikule.

rozvoja kurikule. kurikule. Skola pre kazdy $kolsky

VO svojom rok poskytuje 10 Skola pre kazdy

kurikule. Skola pre kazdy Skola pre kazdy neformalnych prileZitosti 8kolsky rok poskytuje

10 neformalnych
prileZitosti pre
osobnostny a socialny
rozvoj -
jednorazovych/
kratkodobych (napr.
sutaze a olympiady,
exkurzie, vychovné
koncerty a pod.) alebo
dihodobych (programy
dobrovolnictva, vyzvy a
pod.).

Do tychto aktivit sa
zapéja viac ako 30 %
Ziakov Skoly.

Skola organizuje alebo
spoluorganizuje
minimalne okresné
kolo sutaze alebo
olympiady.

e e e e e
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3.3. Zruénosti pre 21. storocCie

Meratelné ukazovatele

Skola mé definovany plan rozvoja zruénosti pre 21. storogie. (spolupraca, kritické
myslenie, komunikécia a kreativita).

(nie je éo hod-

=10]D; {0
I. . A

(vyrazne pod Stan-

dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

BOD A O

(Groven dobra, po-
treba zmien, blizi

3BODY - OCAKAVANY STAN-
DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven

4 BOD RO

(pInenie je prikladom
a Skola uéiostatnych,

plan rozvoja
zruénosti pre
21. storocCie
VO svojom
kurikule.

rozvoja zru€nosti pre
21. storo€ie vo
svojom kurikule.

rozvoja zruénosti
pre 21. storoCie vo
svojom kurikule.

Skola ma plan
rozvoja zru¢nosti
pre 21. storocie vo
svojom kurikule v
rozsahu 4 kfucovych
zru€nosti
(spolupréaca, kritické
myslenie,
komunikéacia

a kreativita).

notit’, nesuro- podstatnych a . i zodpovedajlca stav prevysujuci
. . . . . sa Standardnym L. ) ) g
dost’, vyrazné | zasadnych zmien, o&akavaniam ocakavanému stavu Standardné
nedostatky) potreba vyrazného N . L excelentnosti) ocakavania
U moznosti zlepSenia) .
zlepsSenia) excelentnosti)
Skola nema | Skola ma plan Skola ma plan Skola ma plan rozvoja Skola ma plan

zruénosti pre 21. storocie vo
svojom kurikule.

Skola ma plan rozvoja
zrucnosti pre 21. storocie vo
svojom kurikule v rozsahu
4 klu€ovych zrué€nosti
(spolupréaca, kritické
myslenie, komunikacia a
kreativita a pod.).

Skola preukazatelne meria
rozvoj zruénosti pre

21. storocie vo svojom
kurikule v rozsahu
minimalne 4 klu¢ovych
zru€nosti (spolupraca,
kritické myslenie,
komunikacia a kreativita).

rozvoja zruénosti
pre 21. storoCie vo
svojom kurikule.

Skola ma plan
rozvoja zru€nosti
pre 21. storocie vo
svojom kurikule v
rozsahu 4 kfucovych
zru€nosti
(spolupréaca, kritické
myslenie,
komunikacia a
kreativita a pod.).

Skola meria rozvoj
zruénosti pre 21.
storocie vo svojom
kurikule v rozsahu
minimalne 4
klucovych zruénosti
(spolupréaca, kritické
myslenie,
komunikacia a
kreativita).

Skola systematicky
rozvija zru€nosti
pre 21. storocie
minimalne 4
kltuCovych zruCnosti
podla potrieb
prislu§ného
sektora.
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Meratelne ukazovatele

/. oblast excelentnosti: Struktara programov

Oblast excelentnosti Struktira programov sleduje formy poskytovaného odborného
vzdelavania a pripravy — denna a externa forma studia (veCerna, dialkova, distancna) ako aj
nadvazujuce formy OVP v rdmci vzdelavania dospelych.

Sucasne hodnoti vyvazenost odborov vzdelavania a Cistotu sektorového zamerania Skoly.
Predmetom hodnotenia tejto oblasti je tiez poCet ziakov v jednotlivych formach vzdelavania

(najméa v odboroch, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP) ako aj spajanie ziakov z viacerych
odborov vzdelavania v triede.
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Meratelne ukazovatele

4.1. Formy odborného vzdelavania a pripravy

Skola poskytuje pociatoénti odbornii pripravu mladych fudi, ako aj dalie zvySovanie Grovne
zru€nosti, ziskavanie novych zru¢nosti medzi dospelymi, a to prostrednictvom flexibilnej a
véasnej ponuky odbornej pripravy, ktora spifia potreby dynamického trhu prace v kontexte
zelenej a digitalnej transformacie.

Ponuka denného Studia, externého Studia (veCerna, dialkova, distanéna forma) a
nadvazujucich foriem OVP zodpoveda poZiadavkam SaPO.

Zverejiuje sa ponuka nadvazujucich foriem OVP.

(nie je ¢o hod-
notit’, nesuro-
dost’, vyrazné

=10]D. RO
I. . A

(vyrazne pod $tan-
dardnymi oc¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

BOD A O

(Groven dobrd, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

3BODY - OCAKAVANY STAN-
DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajluca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

nedostatky) , , . . . excelentnosti) )

potreba vyrazného | moznosti zlepSenia) excelentnosti)

zlepsSenia)

Poskytovana Poskytovana je iba| Poskytovana je Poskytovana je denna Poskytované je OVP v
je iba denna denna forma s$tadia | denna forma Studia | forma Studia pre nadStandardnom
forma Studia pre absolventov ZS. | pre absolventov ZS. | absolventov ZS. rozsahu v porovnani s
pre opisom KPI.
absolventov Poskytovana je aj Poskytovana je aj Poskytovana je aj denna
zS. denné forma dennéa forma forma nadvazujdcich

nadvazujucich nadvazujucich foriem vzdelavania.

foriem vzdelavania | foriem vzdelavania

bez spinenia bez splnenia Poskytovana je aj forma

Standardu Standardu externého Studia. .

excelentnosti.

Nie je zverejnena
ponuka
nadvazujucich
foriem OVP.

excelentnosti.

Poskytovana je aj
forma externého
Stadia ale bez
splnenia Standardu
excelentnosti.

Nie je zverejnena
ponuka
nadvéazujucich
foriem OVP.

Ponuka denného Studia,
externého Studia (vecerna,
dialkova, distan¢na forma) a
nadvazujacich foriem OVP
na zaklade poziadaviek
SaPO.

Skola zverejiiuje ponuku
nadvazujdcich foriem
OVP.

Skola kazdy kolsky rok
predloZi zriadovatelovi
Skoly navrh na pocet
ziakov 1. ro¢nika pre
vSetky odbory, ktoré ma
zaradené v sieti Skol v
¢leneni podia odborov
vzdelavania.
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Meratelné ukazovatele

Skola kazdy $kolsky rok
urci so suhlasom
zriadovatela Skoly pocet
tried a pocet Ziakov 1.
rocnika dennej formy
Studia v nadvéazujucich
formach OVP a to
najmenej pre dva uéebné
odbory vzdelavania a pre
dva Studijné odbory
vzdelavania.

Ponuka pre skratené
$tudium obsahuje ponuku
1-ro¢ného ako aj
2-ro¢ného skrateného
Studia.

Skola kazdy $kolsky rok
urci po dohode so
zriadovatefom 8koly poCet tried
a pocet ziakov

1. ro¢nika pre externé
Studium, a to pre vSetky
formy - ve€erné, dialkové,
diStan¢né a kombinované
Studium a to najmenej pre
jeden ucebny odbor a
jeden Studijny

odbor.

Skola v zavislosti od
odboru a nastavenia SVP
poskytuje v rAmci Casovej
rezervy najmenej 1
ucelovy kurz suvisiaci s
obsahom predmetu
odborny vycvik alebo
odborna prax za vSetky
odbory denného $tudia.

B
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Meratelné ukazovatele

4.7 . skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet ziakov

Skola mé optimalnu, efektivnu a sektorovo vyvazenu skladbu odborov vzdelavania a tried v
jednotlivych ro¢nikoch Studia.

,O BODE)V . 1BOD-UROVENMENEJ 2 BODY - CIASTOCNE 3 BODY - OCAKAVANY 4 BODY - UROVEN
UROVEN NE- o STANDARD - A
. USPOKOJIVA PLNENIE S REZERVOU NADSTANDARDNA
VYHOVUJUCA EXCELENTNOSTI
(vyrazne pod stan-
(s leEe - darc.inyfnl ocaka (uroven. dobra},vf)otreba T (pvlnenle ij: prlklac{om
. ) vaniami, potreba zmien, blizi sa L a Skola uc€i ostatnych,
notit’, nesuro- ; . i zodpovedajuca Y
, , podstatnych Standardnym . . stav prevysujuci
dost’, vyrazné , , . e . . ocakavanému stavu . .
a zasadnych zmien, | oc¢akavaniam, moznosti ) Standardné ocakavania
nedostatky) ) ) L. excelentnosti) .
potrebavyrazného zlepsSenia) excelentonsti)
zlepsSenia
Menej ako 300 Menej ako 400 Menej ako 500 Skola s minimalne 500  |Skola s viac ako 500
Ziakov denného Ziakov denného Ziakov denného Ziakmi denného Studia. Ziakmi denného Studia.
Studia. Studia. Studia.
Najmenej 90 % ziakov Viac ako 90 % ziakov
Menej ako 30 % Najmenej 50 % Najmenej 70 % Skoly je v odboroch Skoly je v odboroch
Ziakov Skoly je v Ziakov Skoly je v Ziakov Skoly je v vzdelavania, ktoré vzdelavania, ktoré
odboroch odboroch odboroch zodpovedaju sektoru zodpovedaju sektoru
vzdelavania, ktoré | vzdelavania, ktoré vzdelavania, ktoré CEOVP. CEOVP.
zodpovedaju zodpovedaju zodpovedaju
sektoru CEOVP. sektoru CEOVP. sektoru CEOVP. Vyvazena skladba Vyvazena skladba
odborov vzdelavania, o  |odborov vzdelavania:
Nevyvazena Nevyvazena Vyvazena skladba znamena: - zastupenie odborov
skladba odborov. skladba odborov. odborov. - zastupenie odborov vzdelavania je poctom
vzdelavania je poctom odborov vyvazené v
o Skola méa spoloné | Skola ma spoloéné Skola nema v odborov vyvazené v jednotlivych odvetviach
/ triedy s triedy s danom odbore jednotlivych odvetviach  |zodpovedajucich
/ nepribuznymi nepribuznymi vzdelavania zodpovedajucich povolaniam, na ktoré
/,/ odbormi odbormi najmenej 1 triedu v povolaniam, na ktoré odbory pripravujd,
o vzdelavania alebo | vzdelavania alebo kazdom ro¢niku odbory pripravuju, - pocCty ziakov v odboroch
' // triedy spojené z triedy spojené z $tudia. Skola neméa - pocty Ziakov v odboroch  |zodpovedajucich
/ /’ viac ako dvoch viac ako dvoch v kazdom ro¢niku zodpovedajucich jednotlivym odvetviam su
/ / pribuznych pribuznych najmenej 1 triedu jednotlivym odvetviam su |vyvaZené (primerany
// 4 odborov odborov spojenu z 2 vyvazené (primerany pocet vyu€ovanych
/ vzdelavania. vzdelavania. rovnakych pocet vyu€ovanych odborov zodpovedajucich
/ / pribuznych odborov. odborov zodpovedajtcich |danému sektoru).
danému sektoru).
Skola mé spolo¢né V danom odbore
triedy spojené z viac V danom odbore vzdelavania ma Skola
ako dvoch vzdelavania ma Skola najmenej vzdy 1 triedu v
pribuznych odborov najmenejvzdy 1trieduv  |ro¢niku alebo 1 triedu
vzdelavania. roCniku alebo 1 triedu spojenu z dvoch
spojenu z dvoch rovnakych pribuznych
rovnakych pribuznych odborov.
odborov.
Skola vytvara spologné
Skola vytvara spoloéné triedy denného Studia
triedy denného Studia alebo externého Studia
alebo externého Studia  |najviac pre dve skupiny
najviac pre dve skupiny |ziakov z pribuznych
Ziakov z pribuznych odborov vzdelavania.
odborov vzdelavania.

25



Meratelné ukazovatele

Sucéastou navrhu na pocet
Ziakov 1. ro¢nika je aj poCet
tried 1. ro¢nika s
uvedenim, ¢i ide o triedu
jedného odboru Studia
alebo o triedu spojent z
najviac dvoch pribuznych
odborov vzdelavania.

Sucastou navrhu na pocet
Ziakov 1. ro¢nika je aj poCet
tried 1. ro¢nika s uvedenim,
¢iide o triedu jedného
odboru $tudia alebo o
triedu spojenu z najviac
dvoch pribuznych odborov
vzdelavania.

26
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Meratelné ukazovatele

4.3. Nadvazujuce odborné vzdelavanie a priprava

Nadvézujuce formy OVP su pristupné formou denného Studia, externého vecerného,
dialkového alebo distanéného Studia alebo ich kombinécii.

Pristupnost = zverejnena ponuka poctu Ziakov na prijatie.

Skola realizuje aktivity smerujice k naplneniu kapacity nadvézujliceho OVP.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

1BOD - UROVEN
MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba
podstatnych a
zasadnych zmien,

(Groven dobrd, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

A ={e]p) (e ):\Syfoled\ |51 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
PLNENIE S REZERVOU

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a skola uciostatnych,

stav prevysujuci

standardné o¢akavania

program, ktory
Skola poskytuje, je
pristupny aj pre
dospelych ako
nadvazujuce OVP
formou denného
Stadia, externého
vecerného,
dialkového alebo
distan¢ného Studia
alebo ich
kombinAcii.

V nadvazujucich
formach OVP je
menej ako 5 %
Ziakov denného
Studia.

programov, ktoré
Skola poskytuje, je
pristupnych aj pre
dospelych ako
nadvazujuce OVP
formou denného
Studia, externého
vecerného,
dialkového alebo
distan¢ného studia
alebo ich
kombinacii.

V nadvazujucich
formach OVP je
menej 10 % Ziakov
denného Studia.

dospelych ako
nadvéazujuce OVP formou
denného studia, externého
vecerného, dialkového
alebo distan¢ného Studia
alebo ich

kombinAcii.

V nadvazujucich forméch
OVP je najmenej 10 %
Ziakov denného Studia.

nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) .
L moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepSenia)
Nie je Je poskytované Je poskytované Je poskytované OVP pre Je poskytované OVP
poskytované OVP pre OVP pre dospelych dospelych formou pre dospelych
OVP pre dospelych formou | formou nadvazujuceho OVP. formou
dospelych nadvéazujiceho nadvéazujiceho nadvéazujiceho
formou OVP. OVP. Najmenej 80 % OVP.
nadvézujiceho vzdelavacich programov,
OVP. Najmenej 1 Najmenej 50 % ktoré Skola poskytuje, je Viac ako 80 %
vzdelavaci vzdelavacich pristupnych aj pre vzdelavacich

programov, ktoré
Skola poskytuje, je
pristupnych aj pre
dospelych

ako nadvéazujuce
OVP formou
denného Studia,
externého
vecerného,
dialkového alebo
diStan€ného Studia

alebo ich kombinécii.
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Meratelné ukazovatele

5. oblast excelentnosti: Spolupréaca s partnermi

Oblast spolupraca s partnermi opisuje r6zne formy spoluprace Skoly s externymi subjektami s
cielom obohatit OVP. Jedna sa o spoluprace medzi zamestnavatelmi, partnerskymi SOS,
zahrani¢né projekty a partnerstva.

Spolupraca s partnermi obohacuje OVP o praktické skusenosti, inovacie, prinasaju nové
metddy a technolégie, ¢im zlepSuju kvalitu OVP.

i i, i, Sy, S Mg, M
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Meratelné ukazovatele

5.l.Spqupréca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického

vyucovania

Skola spolupracuje so zamestnavatelmi na zéklade zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania a/alebo zmluvy o dualnom vzdelavani s ciefom OVP na pracovisku v zaujme
spinenia formalnych poziadaviek pre praktické vyu€ovanie v u¢ebnych osnovach predmetu
odborny vycvik alebo predmetu odborna prax.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné
nedostatky)

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

2A={e]n) Ao/ fo]ed || 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
PLNENIE S REZERVOU

DARD EXCELENTNOSTI

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a skola uéiostatnych,
stav prevysujuci
Standardné
ocakavania
excelentnosti)

Bez
spoluprace s
partnermi pri
poskytovani
praktického
vyucovania.

e

Spoluprace s
partnermi pri
poskytovani
praktického
vyucovania.

Uzatvorena iba
zmluva o
poskytovani
praktického
vyucovania bez
splnenia Standardu
excelentnosti.

Spolupréace s
partnermi pri
poskytovani
praktického
vyucovania.

Uzatvorena zmluvu
0 poskytovani
praktického
vyu€ovania a
zmluva o dualnom
vzdelavani s menej
ako 15
zamestnavatelmi, z
toho s menej

ako 5
zamestnavatemi v
SDV.

Spolupréace s partnermi pri

poskytovani praktického
vyucovania.

Uzatvorena zmluva o
poskytovani praktického
vyu€ovania a zmluva o
dualnom vzdelavani s
najmenej 15
zamestnavatelmi, z toho
najmenej s 5
zamestnavatelmiv SDV.

Spoluprace s
partnermi pri
poskytovani
praktického
vyucovania.

Uzatvorena zmluva
0 poskytovani
praktického
vyu€ovania a
zmluva o dualnom
vzdelavani

s viac ako 20
zamestnavatelmi, z
toho viac ako 5
zamestnavatelmi v
SDV.

Alebo Skola pouZiva
oznacenie
podnikova Skola.
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5.2. Spolupraca so SO$

Skola realizuje aktivnu vymenu informécii o obsahu a organizéacii vzdelavania medzi
partnerskymi SOS na zaklade memoranda o spolupraci alebo inych foriem spoluprace.

Je preukazatelna spolupraca centra so SOS v oblasti OVP.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

1 BOD - UROVEN 2=e1) 4o )53 eed |5 3 BODY - OCAKAVANY STAN- 4 BODY - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA PLNENIE S REZERVOU DARD EXCELENTNOSTI NADSTANDARDNA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka- i . )} (pInenie je prikladom
. o (aroven dobr@, po- .. . . .. ,
(nie je éo hod- | vaniami, potreba . e (vyspela uroven a Skola uci ostatnych,
o i ) treba zmien, blizi ., .
notit’, nesuro- podstatnych a sa &tandardnym zodpovedajuca stav prevysujuci
dost, vyrazné | zasadnych zmien, L. . y ocakavanému stavu Standardné
; , ocakavaniam, . Lo .
nedostatky) potreba vyrazného . . . excelentnosti) ocakavania
L moznosti zlepSenia) .
zlepsenia) excelentnosti)
Bez Uzatvorené Uzatvorené Uzatvorené memorandum Uzatvorené
memoranda o memorandum o memorandum o o0 spolupraci najmenej s 5 memorandum o
spolupraci so spolupraci s menej | spolupraci s menej SOS rovnakého spolupraci s viac
SOS. ako 3 SOS a ako 5 SOS a sektorového zamerania ako 5 SOS
; aktivna aktivna odborov vzdelavania. rovnakého
Ziadna alebo preukazatelna preukazatelna sektorového
iba obcasna spolupracas menej | spolupracas menej Aktivna preukazatelna zamerania odborov
spolupracaso | ako 2 SOS. ako 2 SOS. spolupraca s najmenej 2 vzdelavania.
SOS. SOS.
Spolupréaca nie je Spolupraca Aktivna
zamerana na zamerananajmana | Spolupraca zamerana preukazatelna Kr.r
smerovanie $kol k smerovanie $kol k najma na smerovanie $kol spolupracas viac /
vybranym prvkom vybranym prvkom k vybranym prvkom ako 2 SOS.
excelentnosti. excelentnosti. excelentnosti. //"
Spolupraca /
zamerana najma na
smerovanie Skl k /
vybranym prvkom /
excelentnosti. /"
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5.3. Medzinarodna spolupraca

Meratelné ukazovatele

Skola sa zapéja do projektov a partnerstiev zahraniénej spolupréce, realizuje aktivnu
vymenu informécii o obsahu, organizacii, novych formach a pristupov vo vzdelavani.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesdro-

1 BOD - UROVEN
MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a

PLNENIE S REZERVOU

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

7l zl0)p) Ao ):\5h [o]ed 5N 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlica

(plnenie je prikladom
a skola uciostatnych,

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

stav prevysujuci

mobility
zameranej na
rozvoj odbornych
vedomosti sa
zUcastnilo menej
ako 5 %
vyucujucich a
menej ako 5 %
ziakov denného
Studia za Skolsky
rok.

mobility zameranej
narozvoj odbornych
vedomosti sa
zuc€astnilo mene;j
ako 10 %
vyucujucich a menej
ako 10 % ziakov
denného Studia za
Skolsky rok.

dost’, vyrazné | zdsadnych zmien, Lo i ocakavanému stavu Standardné
; , ocakavaniam, . L )
nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) ocakavania
o moznosti zlepSenia) .
zlepsenia) excelentnosti)
Bez Do aktivit Do aktivit Do aktivit zahrani¢nej Do aktivit
medzinarodnej zahrani¢nej zahrani¢nej spoluprace a mobility zahranic¢nej
spoluprace. spoluprace a spoluprace a zameranej na rozvoj spoluprace a

odbornych vedomosti a
zruénosti sa zuc€astnilo
najmenej 10 % vyucujucich a
10 % ziakov denného
Studia za Skolsky rok.

mobility zameranej
na rozvoj
odbornych
vedomosti a
zruénosti sa
zUcCastnilo viac ako
10 % vyudujucich a
10 % ziakov
denného Studia za
Skolsky rok.
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6. oblast’ excelentnosti: Rozvoj pedagogickych zamestnancov

Predmetom oblasti Rozvoja pedagogickych zamestnancov je posilnenie zru¢nosti, znalosti a
kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti vzdelavania. T4 zahfha Siroku Skalu
aktivit a programov vratane Skoleni a vyskumu, ktoré podporuju pedagoégov v ich
osobnostnom a profesijnom raste.

Ciefom je nie len zlepsit vysledky vzdelavania, ale tiez podporovat ich profesijnu
sebarealizaciu, motivaciu, spokojnost pedagogov v ich praci a celkovy rozvoj.
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6.1. Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Skola sleduje stav kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov a stav absolvovania
aktivit v rdmci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je €éo hod-
notit’, nesuro-

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a

PLNENIE S REZERVOU

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

Zz{e]n) Ao/ fe]ed |51 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlca

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uéiostatnych,
stav prevysujuci

vzdelavacich aktivit
v ramci profesijného
rozvoja.

Predmety su
vyucované
vyucujucimi, z
ktorych menej ako
80 % mé aprobéciu
pre dany predmet.

vzdelavacie aktivity
v ramci profesijného
rozvoja.

Predmety su
vyu€ované
vyucujucimi, z
ktorych najmenej
80 % mé aprobéciu
pre dany predmet.

dost’, vyrazné | zasadnych zmien, Lo i ocakavanému stavu Standardné
; ) ocakavaniam, . L .
nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) ocakavania
L moznosti zlepSenia) i
zlepsenia) excelentnosti)
Nie sl Spracovana a Spracovana a Spracovana a zverejnena Spracovana a
podklady k zverejnend nawebe | zverejnenanawebe | nawebe Skoly kvalifikacna zverejnena na
vyhodnoteniu. | Skoly kvalifikacna Skoly kvalifikacna matica pedagogickych webe $koly
matica matica zamestnancov obsahujlca | kvalifika¢na matica
pedagogickych pedagogickych ukoncené stredoskolské a pedagogickych
zamestnancov zamestnancov vysokoSkolské vzdelavanie | zamestnancov
obsahujuca obsahujuca a ukoncené vzdelavacie obsahujuca
ukoncené ukoncené aktivity v rdmci ukoncéené
stredosSkolské a stredoSkolské a profesijného rozvoja. stredoSkolské a
vysokoSkolské vysokoSkolské vysokoskolské
vzdelavanie ale bez | vzdelavanie a Predmety su vyuCované vzdelavanie a
ukonéenych ukoncené vyucujucimi, z ktorych ukoncené

najmenej 90 % ma
aprobaciu pre dany
predmet.

vzdelavacie aktivity
vV ramci
profesijného
rozvoja.

Predmety su
vyucované
vyudujucimi, z
ktorych najmenej
90 % mé aprobaciu
pre dany predmet.

V Skole pésobia aj
odbornici z praxe v
pozicii ucitel
odbornych
predmetov alebo
MOV so
zodpovedajlcou
kvalifikaciou a to
najmenej na
poloviény uvazok.
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6.2. Priprava in§truktorov v SSV

Skola sa podiela na priprave instruktorov v systéme $kolského vzdelavania v spolupraci so

SaPO.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesaro-

1 BOD - UROVEN

Zhzl01p) 2 e )\ (o] |5 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

MENEJ USPOKOJIVA PLNENIE S REZERVOU

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a

DARD EXCELENTNOSTI

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

(vyspela uroven
zodpovedajuca

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci

vzdelavania v
spolupraci so
SaPO.

vzdelavania v
spolupréaci so SaPO
- realiz&cia pripravy
intruktorov,
poskytovanie
priestorov, lektorov,
pomdcok,
vyucbovych
materialov, ukazok
pedagogickej
dokumentécie,
SkVP, ugebnych
planov a pod..

Podielanie sa na
priprave
intruktorov v SSV
sa tyka menej ako
50 ucastnikov za
Skolsky rok.

vzdelavania v
spolupraci so SaPO
- realizacia pripravy
instruktorov,
poskytovanie
priestorov, lektorov,
pomdcok,
vyucbovych
materialov, ukazok
pedagogickej
dokumentécie,
SkVP, ugebnych
planov a pod..

Podielanie sa na
priprave
intruktorov v SSV
sa tyka viac ako 50
Ucastnikov za
Skolsky rok.

inStruktorov, poskytovanie
priestorov, lektorov,
pomadcok, vyucbovych
materialov, ukazok
pedagogickej
dokumentacie, SkVP,
ucebnych planov a pod..

Podielanie sa na priprave

indtruktorov v SSV sa tyka
viac ako 100 ucastnikov za

Skolsky rok.

dost), vyrazné | zasadnych zmien, Lo i ocakavanému stavu Standardné
; ) ocakavaniam, . . .
nedostatky) potreba vyrazného . . L. excelentnosti) ocCakavania
s moznosti zlepSenia) .
zlepsSenia) excelentnosti)
Skola sa Skola sa Skola sa Skola sa preukazatelne Skola sa
nepodiela na preukazatelne preukazatelne podiela na priprave preukazatelne
priprave podiela na priprave podiela na priprave inStruktorov v systéme podiela na priprave
inStruktorov inStruktorov inStruktorov Skolského vzdelavania inStruktorov
v systéme v systéme v systéme v spolupraci so SaPO - v systéme
Skolského Skolského Skolského realizacia pripravy Skolského

vzdelavania v
spolupréaci so SaPO
- realizacia pripravy
intruktorov,
poskytovanie
priestorov, lektorov,
pomdcok,
vyucbovych
materialov, ukazok
pedagogickej
dokumentécie,
SkVP, ugebnych
planov a pod..

Podielanie sa na
priprave
intruktorov v S8V
sa tyka viac ako
150 Ucastnikov za
Skolsky rok.

e e e e T i
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6.3. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Skola zabezpeduje alebo sa podiela na profesijnom rozvoji ugitelov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy a to najma formou inovaéného vzdelavania v spolupraci so

zamestnavatelmi.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

PLNENIE S REZERVOU

201N e /-5y efe1 |51 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi

(vyspela uroven

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,

rok.

u zamestnavatelov v
SDV je menej ako

pedagogickych ]
zamestnancov inych SOS.

notit’, nesuro- podstatnych a . i zodpovedajuca stav prevysujuci
. . , , ) sa Standardnym .. ) . i
dost, vyrazné | zasadnych zmien, Saka . ocakavanému stavu Standardné
nedostatky) potreba vyrazného ?ca a.vanlavm, . excelentnosti) ocakavania
Lo moznosti zlepsenia) .
zlepsenia) excelentnosti)
Nerealizuje sa Ugast na Plan profesijného Plan profesijného rozvoja Plan profesijného
profesijny profesijnom rozvoji rozvoja je ¢leneny je €leneny podla foriem rozvoja je Cleneny
rozvoj bez koordinacie a podla foriem rozvojaa | rozvoja a postavenia podra foriem
pedagogickych | vizie bez postavenia organizatora a obsahuje rozvoja a
zamestnancov systémového organizatora a nazov vzdelavacej akcie, postavenia
sprinosompre | pristupu $koly. obsahuje nazov organizatora akcie a rok organizatora a
zvySovanie vzdelavacej akcie, ukoncenia. obsahuje nazov
kvality OVP Najmenej 35 % organizatora akcie a vzdelavacej akcie,
alebo jeho ucitelova MOV v rok ukoncenia. Najmenej 75 % ucitelov a organizéatora akcie
poskytovanie Skole sa zucastnilo MOV v Skole sa zucastnilo a rok ukoncenia.
nezodpoveda aspofl na jednom Najmenej 55 % aspor na jednom
KPI. vzdelavacom ucitefova MOV v vzdelavacom podujati za Viac ako 85 %

podujati za Skole sa zucastnilo poslednych 12 mesiacov. ucitelova MOV v
; poslednych 12 aspon na jednom Skole sa zucastnilo
’I_." mesiacov. vzdeldvacom Podiel vyu€ujucich aspon na jednom
podujati za odbornych predmetov a vzdelavacom
.-"f Podiel vyuéujucich poslednych 12 MOV, ktori sa zucastnili podujati za
f.f odbornych mesiacov. inova¢ného vzdelavania poslednych 12
predmetova MOV, alebo inovacéného mesiacov.
,!"I; ktori sa zucastnili Podiel vyu€ujucich vzdelavania u
/ inovacného odbornych zamestnavatefov v SDV je Podiel vyu€ujucich
K,." vzdelavania alebo predmetov a MOV, najmenej 20 % za Skolsky odbornych
inova¢ného ktori sa zuc¢astnili rok. predmetov a MOV,
.-"f vzdelavania u inovaéného ktori sa zucastnili
zamestnavatelov v vzdelavania alebo Profesijny rozvoj inovacného
SDV je menej ako inova¢ného poskytovany Skolou je vzdelavania alebo
10 % za Skolsky vzdelavania pristupny aj pre inovacného

vzdelavania u
zamestnavatelov v

Inovacného 20 % za Skolsky SDV je viac ako 30
vzdelavania rok. Inovaéného vzdelavania % za $kolsky rok.
poskytovaného poskytovaného ucitelom

ucitefom odbornych
predmetov a
majstrom odbornej

Profesijny rozvoj
poskytovany Skolou
je pristupny aj pre

odbornych predmetov a
majstrom odbornej
vychovy vo forme

Profesijny rozvoj

poskytovany Skolou

je pristupny aj pre

vychovy vo forme pedagogickych najmenej 5-driovej pedagogickych
najmenej 5-diovej zamestnancovinych | odbornej staze u zamestnancov
odbornej staze SOS. zamestnavatelov v SDV sa inych SOS.

u zamestnavatelov v
SDV sa zUuc€astnilo
menej ako 5 %

zucastnilo najmenej 10 %
vyuéujucich za poslednych
12 mesiacov.
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vyucujucich  za
poslednych 12
mesiacov.

Inovaéného
vzdelavania
poskytovaného
ucitefom odbornych
predmetov a
majstrom odbornej
vychovy vo forme
najmenej 5-dhovej
odbornej staze u
zamestnavatelov v
SDV sa zucastnilo
menej ako 10 %
vyuéujucich za
poslednych 12
mesiacov.

Inovaéného
vzdelavania
poskytovaného
ucitefom odbornych
predmetov a
majstrom odbornej
vychovy vo forme
najmenej 5-driove;j
odbornej staze u
zamestnavatelov v
SDV sa zucastnilo
viac ako 15 %
vyucujucich za
poslednych 12
mesiacov.
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/. oblast’ excelentnosti: Kariérové poradenstvo

Predmetom oblasti Kariérové poradenstvo sa zaobera sluzbami, ktoré CEOVP poskytuje s
ciefom poméahat ziakom ZS a SS, ako aj inym ludom informovat sa a najst kariéru v danom sektore.
V kritériach sa sustredime na komunikaciu ponuky prilezitosti, poradenstvo a aktivity
povzbudzujuce ku kariére v danej oblasti, ako aj partnerstva ktoré im napomahaju.
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/.1. Kariérové poradenstvo pre ziakov Z$

Skola komunikuje aktualnu a prehladni ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho
poradenstva pre Ziakov ZS, rodi¢ov a kariérnych poradcov na webe a sociélnych sietach.

Skola spolupracuje s partnermi ako ZS, CPPPaP, TC, zamestnavatelia, SaPO,
zriadovatelia, organizacie 3. sektora.

Skola zabezpeduje zvySovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre Ziakov ZS (napr. dni otvorenych dveri, besedy, prednasky, exkurzie,
workshopy, krazky, ochutnavky povolani u zamestnavatelov, projekty, letné skoly).

Skola poskytuje poradenstvo pre ostatnych kariérnych a vychovnych poradcov ZS a
CPPPaP v suvislosti s potrebami relevantného sektora (napr. ranajky pre kariérnych
poradcov a pod.).

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

PLNENIE S REZERVOU

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

201N o) \53 0ol (|58 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uéiostatnych,
stav prevysujuci
Standardné oc¢akavania

Skola spolupracuje
pri poskytovani
aktivit kariérového
poradenstva s
partnermi: ZS,
CPPPaP, TC,
zamestnavatelia,
SaPoO,
zriadovatelia,
organizacie 3.

socialnych sietach.

Skola spolupracuje
pri poskytovani
aktivit kariérového
poradenstva s
partnermi: ZS,
CPPPaP, TC,
zamestnavatelia,
SaPO,
zriadovatelia,

Skola spolupracuje pri
poskytovani aktivit
kariérového poradenstva s
partnermi: ZS, CPPPaP,
tréningové centra,
zamestnavatelia, SaPO,
zriadovatelia, organizacie
3. sektora, v rozsahu
minimalne 10 partnerstiev
s minimalne 4 rdznymi
partnermi.

nedostatky) potreba vyrazného . . L. excelentnosti) )
L. moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsenia)
Skola Skola komunikuje Skola komunikuje Skola komunikuje aktualnu | Skola komunikuje
nezabezpecluje ponuku kariérnych aktualnu a a prehfadnu (podla aktuélnu a prehladnu
kariérové prilezitosti a prehladnd ponuku cielovych skupin, oblasti, ponuku kariérnych
poradenstvo kariérneho kariérnych ...) ponuku kariérnych prilezitosti a
pre Ziakov ZS, | poradenstva pre prilezitosti a prilezitosti a kariérneho kariérneho
nekomunikuje | Ziakov ZS, rodiéov a kariérneho poradenstva pre Ziakov poradenstva pre
moznosti a kariérnych poradenstva pre ZS, rodiov a kariérovych Ziakov Z8, rodiéov a
nepodnika v poradcov na webe Ziakov Z8, rodigov a poradcov na webe a kariérnych poradcov
tejto oblasti a socialnych kariérnych poradcov | socidlnych sietach. na webe a socialnych
dalSie aktivity. | sietach. na webe a sietach.

Skola spolupracuje s
partnermi: ZS,
CPPPaP, TC,
zamestnavatelia,
SaPO, zriadovatelia,
organizacie 3.sektora,
v pocte viac ako 10
partnerstiev s
minimalne 4 réznymi
partnermi.
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sektora s menej ako
7 partnermi.

Skola zabezpeduje
zvySovanie
atraktivnosti OVP v
relevantnom
sektore
prostrednictvom
skupinovych aktivit
pre Ziakov ZS
(napr. dni
otvorenych dveri,
besedy, prednasky,
exkurzie,
workshopy, krazky,
ochutnavky
povolani u
zamestnavatelov,
projekty, letné
Skoly) a ro¢ne
realizuje/facilituje
aspon 4 takéto
aktivity.

Menej ako 50 %
zrealizovanych
aktivit poskytlo
prakticky kontakt s
procesmiv danom
sektore.

Na aktivitach
kariérového
poradenstva na
Skole sa ro¢ne
zUCastnia Ziaci zo
ZS v poéte aspori:
dvojnasobok poctu
Ziakov 1. roénika
danej SS

v odbore/oblasti
excelentnosti.

organizacie 3.
sektora, v rozsahu
minimalne 7
partnerstiev s
minimalne 3
réznymi partnermi.

Skola zabezpeduje
zvySovanie
atraktivnosti OVP v
relevantnom sektore
prostrednictvom
skupinovych aktivit
pre Ziakov ZS (napr.
dni otvorenych
dveri, besedy,
prednasky,
exkurzie,
workshopy, kruzky,
ochutnavky
povolani u
zamestnavatelov,
projekty, letné
Skoly)

arocne
realizuje/facilituje
aspon 6 takychto
aktivit.

Menej ako 80 % z
realizovanych aktivit
poskytlo prakticky
kontakt s procesmi
v danom sektore.

Na aktivitach
kariérového
poradenstva na
Skole sa ro¢ne
zUGastnia Ziaci zo
ZS v podte aspori:
trojnasobok poctu
Ziakov 1. roénika
danej SS v
odbore/oblasti
excelentnosti.

Skola zabezpeduje
zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom
sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre
Ziakov ZS (napr. dni
otvorenych dveri, besedy,
prednasky, exkurzie,
workshopy, kruzky,
ochutnavky povolani

u zamestnavatelov,
projekty, letné Skoly) a
ro¢ne realizuje/facilituje
aspon 10 takychto aktivit.

Minimalne 80 % z
realizovanych aktivit
poskytlo prakticky kontakt
s procesmi v danom
sektore.

Skola dokazatelne
poskytuje poradenstvo pre
ostatnych kariérnych a
vychovnych poradcov ZS a
CPPPaP v suvislosti s
potrebami relevantného
sektora (napr. ranajky pre
kariérovych poradcov).

Na aktivitach kariérového
poradenstva na
excelentnej $kole saro¢ne
z0&astnia Ziaci zo ZS v
pocte aspon: Stvornasobok
poctu Ziakov 1. ro¢nika
danej SS v odbore/oblasti
excelentnosti.

Skola zabezpeduje
zvySovanie
atraktivnosti OVP v
relevantnom sektore
prostrednictvom
skupinovych aktivit
pre Ziakov Z$ (napr.
dni otvorenych dveri,
besedy, prednasky,
exkurzie, workshopy,
krazky, ochutnavky
povolani u
zamestnavatelov,
projekty, letné Skoly)
ro¢ne
realizuje/facilituje
aspon 15 takychto
aktivit.

Viac ako 90 % z
realizovanych aktivit
poskytlo prakticky
kontakt s procesmiv
danom sektore.

Skola poskytuje
poradenstvo pre
ostatnych kariérnych
a vychovnych
poradcov ZS a
CPPPaP v suvislosti
S potrebami
relevantného sektora
(napr. ranajky pre
kariérovych
poradcov).

Na aktivitach
kariérového
poradenstva na
excelentnej 8kole sa
ro€ne zUCastnia ziaci zo
ZS v podte aspori:
patnasobok poctu
Ziakov 1. ro¢nika
danej SSv
odbore/oblasti
excelentnosti.
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[.2. Kariérové poradenstvo pre Ziakov S§

Skola komunikuje aktualnu a prehladni ponuku kariérnych prilezZitosti a kariérneho
poradenstva pre Zziakov SS a roditov na webe a socidlnych sietach a internych
komunikacnych kanaloch Skoly.

Skola spolupracuje pri realizacii kariérneho poradenstva s partnermi: zamestnavatelia, VS,
SaPO, zriadovatelia, rezortné ministerstva, organizacie 3.sektora a pod.

Skola zabezpe&uje zvySovanie atraktivity kariér v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre Ziakov SS (napr. besedy, prednasky, exkurzie, workshopy, krizky,
letné Skoly, ochutnavky povolani u zamestnavatelov, projekty) a individualnych aktivit ako
napr. motivacné rozhovory, portfélia a pod.

A={e]p) Ao )\ foled [ 3 BODY - OCAKAVANY STAN- 4 BODY - UROVEN
SENEN =540l  DARD EXCELENTNOSTI NADSTANDARDNA

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

0 BODOV - UROVEN
NE- VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesdro-
dost’, vyrazné

(vyrazne pod $tan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania

Skoly, rezortné
ministerstvo,
zamestnavatelia

internych
komunikagnych
kanaloch Skoly.

ministerstva,
organizacie 3.
sektoraapod. s
menej ako 7

internych
komunikagnych
kanaloch Skoly.

ministerstva,
organizacie 3.
sektoraa pod., v
rozsahu minimalne

realizcii kariérneho
poradenstva s partnermi:
zamestnavatelia, VS,

a S0S a pod.) SaPO, zriadovatelia, pri realizacii

za Skolsky rok Skola spolupracuje | Skola spolupracuje rezortné ministerstva, kariérneho
smerujlca pri realizacii pri realizacii organizéacie 3. sektora a poradenstva s

k aktivnemu kariérneho kariérneho pod.. partnermi:
profesijnémul/. poradenstva s poradenstva s zamestnavatelia, VS,
kariérovému partnermi: partnermi: Minimalny pocet 10 SaPO, zriadovatelia,
poradenstvu zamestnavatelia, zamestnavatelia, partnerstiev s minimalne 3 rezortné ministerstva,
pre Ziakov Z8, VS, SaPO, VS, SaPO, rdznymi typmi partnerov. organizacie 3.

SO0S a zriadovatelia, zriadovatelia, sektora a pod. v
dospelych. rezortné rezortné Skola zabezpeduje pocte viac ako 10

zvySovanie atraktivity OVP
v relevantnom sektore
prostrednictvom
skupinovych aktivit pre

kanaloch $koly.

Skola spolupracuje

partnerstiev s
minimalne 4 réznymi
typmi partnerov.
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Ponuka Skola komunikuje Skola komunikuje Skola komunikuje aktualnu | Skola komunikuje /
kariérového aktualnu a aktualnu a a prehladnu ponuku aktualnu a prehladnu / /
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s menej ako 10 kariérmeho kariérneho webe a socialnych sietach poradenstva pre ’y
partnermi (ZS, poradenstva pre poradenstva pre a internych komunikacnych Ziakov SS a rodi¢ov /s
CPPP, TC, Ziakov S8 a rodigov Ziakov S$ a rodigov kanaloch Skoly. nawebe a socialnych /‘
SaPO, na webe a na webe a sietach a internych ¢
zriadovatel socialnych sietach a | sociélnych sietach a Skola spolupracuje pri komunikacnych /)
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partnermi.

Skola zabezpetuje
zvySovanie
atraktivnosti OVP
Vv relevantnom
sektore
prostrednictvom
skupinovych aktivit
pre Ziakov SS
(napr. besedy,
prednasky,
exkurzie,
workshopy, krizky,
letné Skoly,
ochutnavky
povolani u
zamestnavatelov,
projekty) a
individualnych
aktivit ako napr.
motivacné
rozhovory, osobné
kariéroveé portfélid a
pod..

Skola zrealizovala
menej ako 5
roznych karérovych
aktivit za 1 Skolsky
rok.

7 partnerstiev s
minimalne 3
réznymi typmi
partnerov.

Skola zabezpeduje
zvySovanie
atraktivity OVP v
relevantnom sektore
prostrednictvom
skupinovych aktivit
pre Ziakov SS (napr.
besedy, prednasky,
exkurzie,
workshopy, kruzky,
letné Skoly,
ochutnavky
povolani u
zamestnavatelov,
projekty) a
individualnych
aktivit ako napr.
motivacné
rozhovory, osobné
kariérové portfélia a
pod.

Skola zrealizovala 7
roznych karérovych
aktivit za 1 Skolsky
rok.

Ugast Ziakov na
aktivitach v rozsahu
najmenej 30 %
ziakov Skoly, na
individualnych
aktivitach aspon

15 % Ziakov $koly.

Ziakov SS (napr. besedy,
prednasky, exkurzie,
workshopy, kriuzky, letné
Skoly, ochutnavky povolani
u zamestnavatelov,
projekty) a individualnych
aktivit ako napr. motivacné
rozhovory, osobné
kariérové portfdlia a pod..

Skola zrealizovala 10
réznorodych kariérovych
aktivit za 1 Skolsky rok.

Skola zohladfiuje vo

svojich kariérnych planoch
pracu so ziakmi s nadanim a
S0 Ziakmi so Specialnymi
potrebami a zo SZP.

Ugast Ziakov na aktivitach v
rozsahu najmenej 50 %
Ziakov 8koly, na

individualnych aktivitach
aspori 25 % ziakov Skoly.

Skola zabezpeduje
zvySovanie
atraktivnosti OVP v
relevantnom sektore
prostrednictvom
skupinovych aktivit
pre Ziakov SS (napr.
besedy, prednasky,
exkurzie, workshopy,
krazky, letné Skoly,
ochutnavky povolani
u zamestnavatelov,
projekty) a
individualnych aktivit
ako napr. motivacné
rozhovory, portfolia a
pod..

Skola zrealizovala
viac ako 12
réznorodych
kariérovych aktivit za
1 Skolsky rok.

Skola zohladiuje vo
svojich kariérnych
planoch pracu so
Ziakmi s nadanim a
S0 Ziakmi so
Specialnymi
potrebamia zo SZP.

Ugast Ziakov na
aktivitach v rozsahu
najmenej 75 % zZiakov
Skoly, na
individualnych
aktivitach aspon 40 %
ziakov Skoly.
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[.3. Kariérové poradenstvo pre oblast’ vzdeldvania dospelych

Skola komunikuje na webe a socidlnych sietach aktualnu a prehladnt ponuku vzdelavania a
overovania kvalifikacii pre dospelych.

Skola spolupracuje s partnermi: zamestnavatelia, Grady prace, VS, SaPO, zriadovatelia,

rezortné ministerstva, SIOV, ugiace sa organizacie, organizacie 3. sektora a pod. S

uréenym minimalnym poctom partnerstiev s ur€enym minimalnym poc¢tom réznych

partnerov.

Skola zabezpeduje zvy$ovanie atraktivity v relevantnom sektore prostrednictvom aktivit ako

napr. profesijné dni, kariérne dni, alumni kluby, letné Skoly, besedy, prednasky, exkurzie,

workshopy, kruzky a iné aktivity komunitného charakteru.

0 BODOV - UROVEN

NE- VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesdro-
dost, vyrazné

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi oc¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

PLNENIE S REZERVOU

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocCakavaniam,

2l =le)p) A e )\ o]ed |5H 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

4 BODY - UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania

oblast
vzdelavania
dospelych.

a overovania
kvalifikécii pre
dospelych.

prehfadnu ponuku
vzdelavania a
overovania
kvalifikacii pre
dospelych.

Skola spolupracuje
S partnermi:
zamestnavatelia,
Urady prace, VS,
SaPO,
zriadovatelia,
rezortné
ministerstva, SIOV,
uciace sa
organizacie,
organizécie 3.
sektora a pod.

Minimélny pocet 2
partnerstiev s
minimalne 2
roznymi partnermi.

nedostatky) potreba vyrazného . X . . excelentnosti) .
L moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)
Skola Skola komunikuje Skola komunikuje Skola komunikuje nawebe | Skola komunikuje na
nezabezpecuje na webe a na webe a a socialnych sietach webe a socialnych
kariérové socialnych sietach socialnych sietach aktualnu a prehladnu sietach aktualnu a
poradenstvo pre | ponukuvzdelavania | aktualnu a ponuku vzdelavania a prehfadnu ponuku

overovania kvalifikacii pre
dospelych.

Skola spolupracuje s
partnermi:
zamestnavatelia, Grady
prace, VS, SaPO,
zriadovatelia, rezortné
ministerstva, SIOV, udiace
sa organizacie,
organizacie 3. sektora a
pod.

Minimalny pocet 3
partnerstiev s minimalne 3
réznymi partnermi.

Skola zabezpeduje
kariérové poradenstvo a
zvySovanie atraktivity v
relevantnom sektore
prostrednictvom aktivit ako
napr. Profesia days,

vzdelavania a
overovania kvalifikacii
pre dospelych.

Skola spolupracuje s
partnermi:
zamestnavatelia, Grady
prace, VS, SaPO,
zriadovatelia, rezortné
ministerstva, SIOV,
uciace sa organizacie,
organizécie 3.sektora
a pod.

Skola spolupracuje s 4
alebo viac réznymi
partnermi v tejto téme.

Skola zabezpeduje
zvy$ovanie atraktivity v
relevantnom sektore
prostrednictvom aktivit
ako napr. Profesia
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kariérne dni, alumni kluby,
letné Skoly, besedy,
prednasky, exkurzie,
workshopy, krazky a iné
aktivity komunitného
charakteru.

Skola zrealizovala 5 aktivit
za 1 kalendarny rok.

days, kariérne dni,
alumni kluby, letné
Skoly, besedy,
prednasky, exkurzie,
workshopy, kruzky a
iné aktivity
komunitného
charakteru.

Skola zrealizovala viac
ako 7 aktivit za 1
kalendarny rok.
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8. oblast’ excelentnosti: Riadenie a zdroje

Oblast Riadenie a zdroje posudzuje fungovanie procesov suvisiacich s riadenim Skoly, ako aj
materialovo - technické a priestorové zabezpeclenie Skoly a viaczdrojové financovanie Skoly.
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8.1. Organizaéna Struktura, funkéna schéma a poradné organy Skoly

Skola ma prehladnu a jednoznaénu organizadnu $trukturu, ktora definuje Glohy, zodpovednosti,
vztahy a komunikacné kanaly medzi ¢lenmi centra a ostatnymi partnermi.

Skola ma organizaény poriadok, ktory odraza poslanie, viziu a hodnoty CEOVP a ktory
obsahuje popis uloh, kompetencii a zodpovednosti.

Su urCené poradné organy riaditela Skoly s uréenim uUloh, kompetencii a zodpovednosti pre
vedenie Skoly a pre poradné organy.

Skola ma otvoreny a demokraticky systém pre samospravne organy $koly s uréenymi Glohami,
kompetenciami a zodpovednostami pre vedenie Skoly a pre samospravne organy.

Skola ma definované formy a periodicitu spoluprace, pri€om vyuziva zapojenie partnerov $koly do
organov Skoly.

Skola zap&ja zastupcu zamestnavatelov do vedenia $koly ako &lena rady $koly.

Skola ma spracovany $kolsky poriadok, ktory obsahuje aj vzdelavanie Ziakov v oblasti
bezpecnosti, evidenciu incidentov na Skole, pravidla evakuacCnych cviCeni, spracovany
evakuacny plan a pod.

0 BODOQV -

. ~ 4 BODY - UROVEN
UROVEN NE- v URO

1 BOD - UROVEN 2 =01) 4o/ \53eed |5 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
MENEJ USPOKOJIVA PLNENIE S REZERVOU DARD EXCELENTNOSTI

NADSTANDARDNA

VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit, nesiro-
dost’, vyrazné

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

excelentnosti.

2.Skola ma spracovany a
na webe Skoly zverejneny
organizaCny poriadok,

nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) .
L moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsenia)
Nie su k Plnenie Standardu PInenie Standardu 1. 8kola ma spracovanti a Organizacna Struktura a
dispozicii excelentnosti excelentnosti na webe Skoly zverejnen organizacny poriadok
podklady pre najmenejvrozsahu | najmenejvrozsahu prehladnu a jednoznacnu Skoly su preukazatelne
hodnotenie. 4 bodov zo 7, 6 bodov zo 7, organizacnu Strukturu pouzivané ako vzor pre
v rdmci ktorych v rdmci ktorych Skoly (vratane Skolskych ostatné Skoly.
musi byt splneny musia byt splnené zariadeni) vyjadrujucu
bod 1. zo $tandardu | body 1. a 2. zo vztahy, hlavné ulohy a K dispozicii su
excelentnosti. Standardu podriadenost. vyjadrenia ¢lenov

poradnych organov a
samospravnych
organov, ktoré
potvrdzuju excelentna
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ktory upravuje riadenie a
organizaciu $koly, uréuje
delbu prace, organizéciu
organov na skole, prava a
zodpovednost
pracovnikov, rozsah
pravomoci, vnitorné a
vonkajSie vztahy.

3. Spracovany a na webe
zverejneny zoznam
poradnych organov
riaditela Skoly s uvedenim
ich dloh, kompetencii a
zodpovednosti a zakladnej
informacie o vytvarani
poradnych organov.

4. Clenom rady $koly je
delegovany zastupca
SaPO, ktory nie je
zamestnancom inej Skoly.

5. Samospravne organy
$koly maju vedenim Skoly
spracovany a zverejneny
prehl'ad svojich tloh a
kompetencii
samospravnych organov
Skoly.

6. Je spracovany
harmonogram stretnuti
vedenia 3koly so
zastupcami poradnych a
samospravnych organov
Skoly.

7. Je spracovany Skolsky
poriadok, ktory obsahuje
aj vzdelavanie Ziakov v
oblasti bezpecnosti,
evidenciu incidentov na
Skole, pravidla
evakuacnych cviceni,
spracovany evakuacny
plan a pod..

spolupracu s vedenim
Skoly.

e e e T e
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8.2. Ucebne, laboratéria, dielne a pod.

Skola disponuje priestormi pre OVP - ugebne, laboratéria, dielne, a pod., ktoré spifiaju aktualne
kritéria na rozvijanie kompetencii poZzadovanych zamestnavate/mi (vhodné a dostatocné

nastroje, vybavenie,

infrastruktura a spotrebny material,

ktoré

jej umoznuju rozvijat

kompetencie pozadované zamestnavatelmi) v sulade s normativom materiadlno-technického a
priestorového zabezpecenia.

V Skole su zavedené systémy EPS/HSP (protipoziarne systémy), objektova bezpecnost -

poplachové systémy,

informacie o pohybe v objektoch/uCebniach,

rezim vstupu do

objektov/uCebni, mapy objektov/uebni, kfuCovy rezim, evidencia navstev, existencia smernice pre

kontrolu vstupov, klu€ovy rezim a pod..

Vyuzivané su prvky technického zabezpecenia, napriklad mechanické zabranné prostriedky,

detektory kovov, uzamykatelné skrinky na dvere, bezpelnostné félie alebo mreze na
objekty/ucebne a pod..

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesdro-
dost, vyrazné

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

PLNENIE S REZERVOU

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

A zl0)p) 4o ):\5h (o] |51 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

nedostatky) potreba vyrazného = . o excelentnosti) .
L moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepSenia)
Skola Skola disponuje Skola disponuje Skola disponuje odbornymi | Nad$tandardny stav v
disponuje odbornymi odbornymi uéebriami a laboratériami porovnani so Standardom
priestormi pre ucebnamia ucebfamia pre vyucbu odbornych excelentnosti.

OVP s
nedostatoCnym
vybavenim
nesplifajicim
Ziadne Urovne
excelentnosti.

laboratériami pre
vyucbu odbornych
predmetov
teoretického
vyucéovania, ktorych
vybavenie
zodpoveda
najmenej 60 %
rozsahu normativu
materialno-
technického

a priestorového
zabezpecenia
(vyznamné polozky
vybavenia) pre
dany odbor
vzdelavania.

Ucebne s IT sl
vybavené

laborat6riami pre
vyucbu odbornych
predmetov
teoretického
vyucéovania, ktorych
vybavenie
zodpoveda
najmenej 80 %
rozsahu normativu
materialno-
technického

a priestorového
zabezpecenia
(vyznamné polozky
vybavenia) pre
dany odbor
vzdelavania.

Ucebne s IT su
vybavené

predmetov teoretického
vyuc€ovania, ktorych
vybavenie zodpoveda v
celom rozsahu normativu
materialno-technického a
priestorového
zabezpecenia (vyznamné
polozky vybavenia) pre
dany odbor vzdelavania.

Ucebne s IT st vybavené
zodpovedajicou
vypoctovou technikou,
ktora umoznuje realizovat
vyuc€ovaci proces
zodpovedajuci aktualnym
trendom v oblasti
digitalizacie OVP.

Ak sa praktické vyu€ovanie

Vybavenie priestorov
teoretického vyu€ovania a
priestorov praktického
vyucovania zodpoveda na
100 % odporuc¢anému
vybaveniu podla normativu
materialno-technického a
priestorového
zabezpecenia.

Skola spifia normativ
vybavenia pre dielfiu
poskytovanim praktického
vyu€ovania na pracovisku
zamestnavatela najviac v
rozsahu 20 % finan¢ne a
technicky naro¢ného
vybavenia uvedeného v
normative.
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zodpovedajlcou
vypoctovou
technikou, ktora
umoziuje
realizovat
vyucovaci proces
zodpovedajlci
aktualnym trendom
v oblasti
digitalizacie OVP.

Ak sa praktické
vyucovanie alebo
praktické cvic¢enia
vykonavaju

v dielni Skoly,
priestory a
vybavenie dielne
zodpovedaju v
celom rozsahu
normativu
materialno-
technického a
priestorového
zabezpecenia pre
dany odbor
vzdelavania a pre
dany ro¢nik podra
ucebnych osnov.

Skola moze
zabezpecit spinenie
normativu pre
priestory
praktického
vyucovania v
polozkéach technicky
a finan¢ne
naroc¢ného
technického
zabezpecenia
(vyznamné polozky
podla vyznacenia
SaPO) gj
poskytovanim
praktického
vyuc€ovania na
pracovisku
zamestnavatela,
ktory disponuje
tymto technickym
zabezpec€enim.
Skola ma
spracovany prehlad
takéhoto plnenia
normativu, za
ucelom
poskytovania
praktického
vyucovania na
technicky a finan¢ne
naro¢nom vybaveni
u zamestnavatela,
v Cleneni odbor
vzdelavania, roénik
Studia a pocet
hodin praktického
vyucovania

u zamestnavatela
spolu za jednotlivé

zodpovedajlucou
vypoctovou
technikou, ktora
umozfiuje realizovat
vyuc€ovaci proces
zodpovedajlci
aktualnym trendom
v oblasti
digitalizacie OVP.

Ak sa praktické
vyucovanie alebo
praktické cvicenia
vykonavajl

v dielni Skoly,
priestory a
vybavenie dielne
zodpovedaju v
celom rozsahu
normativu
materialno-
technického a
priestorového
zabezpecenia pre
dany odbor
vzdelavania a pre
dany roénik podia
ucebnych osnov.

Skola méze
zabezpecit spinenie
normativu pre
priestory
praktického
vyucovania v
polozkach technicky
a finanéne
naroéného
technického
zabezpecenia
(vyznamné polozky
podfa vyznacenia
SaPO) aj
poskytovanim
praktického
vyucovania na
pracovisku
zamestnavatela,
ktory disponuje
tymto technickym
zabezpec€enim.
Skola ma
spracovany prehlad
takéhoto plnenia
normativu, za
ucelom
poskytovania
praktického
vyucovania

na technicky a
finanéne naro¢nom
vybaveni u
zamestnavatela,

v Eleneni odbor
vzdelavania, ro¢nik
Studia a pocet hodin
praktického
vyucovania u
zamestnavatela
spolu za jednotlivé
ro€niky. Ak sa

alebo praktické cvienia
vykonavaju v dielni Skoly,
priestory a vybavenie
dielne zodpovedaju v
celomrozsahu normativu
materialno-technického a
priestorového
zabezpeclenia pre dany
odbor vzdelavania a pre
dany ro¢nik podla
uc€ebnych osnov.

Skola méze zabezpedit
splnenie normativu pre
priestory praktického
vyucovania v polozkach
technicky a finan¢ne
naro¢ného technického
zabezpecenia (vyznamné
polozky podla vyznacenia
SaPO) aj poskytovanim
praktického vyucovania na
pracovisku
zamestnavatela, ktory
disponuje tymto
technickym zabezpecéenim.
Skola ma spracovany
prehlad takéhoto plnenia
normativu, za ucelom
poskytovania praktického
vyucovania na technicky a
finan¢ne naro¢nom
vybaveni u zamestnavatela,
v Eleneni odbor
vzdelavania, ro¢nik Studia
a pocet hodin praktického
vyucovania

u zamestnavatela spolu za
jednotlivé ro¢niky. Ak sa
praktické vyuCovanie
poskytuje na pracovisku
praktického vyu€ovania,
vyhodnocuje sa iba ¢ast
praktického vyuc€ovania
poskytovaného
zamestnavatelom v SDV
v dielni Skoly.

Skola spifia normativ
vybavenia pre dielfiu
poskytovanim praktického
vyu€ovania na pracovisku
zamestnavatela najviac v
rozsahu 50 % financne a
technicky narocného
vybavenia uvedeného v
normative.
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rocniky. Ak sa
praktické
vyucovanie
poskytuje na
pracovisku
praktického
vyucovania,
vyhodnocuje sa iba
Cast praktického
vyucovania
poskytovaného
zamestnavatelom v
SDV v dielni Skoly.

Skola spiiia
normativ vybavenia
poskytovanim
praktického
vyucovania

na pracovisku
zamestnavatela
najviac v rozsahu
70 % finan¢ne a
technicky
naroc¢ného
vybavenia
uvedeného

v normative.

praktické
vyucovanie
poskytuje na
pracovisku
praktického
vyucovania,
vyhodnocuje sa iba
Cast praktického
vyucovania
poskytovaného
zamestnavatelom v
SDV v dielni Skoly.

Skola spifia
normativ vybavenia
poskytovanim
praktického
vyu€ovania na
pracovisku
zamestnavatela
najviac v rozsahu
60 % finanéne

a technicky
narocného
vybavenia
uvedeného v
normative.
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Meratelne ukazovatele

8.3. Financovanie OVP

Skola zékladné verejné financovanie CEOVP priebezne doplia najmé dotaciami, vliastnymi

prijmami za €innosti suvisiace s OVP, projektovym financovanim a prispevkami podnikov, a to
bud poskytovanim zamestnancov a vybavenia a inej infrastruktury (v pefiaznej alebo
materialnej podobe) alebo platenim za sluzby (vratane poskytovania kurzov CZV).

Skola vyuziva projektové zdroje (najmé prostriedky EU) na doplnenie finanénych prostriedkov, ale
aj na podporu inovacii v oblasti OVP.

Skola udrziava dobri finanéni kondiciu a disciplinu koly.

Financovanie Skoly zo strany zriadovatela je viac ako 100 % normativnych financii.

0BODOV - UROVEN

NE- VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit’, nesuro-
dost’, vyrazné
nedostatky)

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi oc¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zdsadnych zmien,

potreba vyrazného
zlepSenia)

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

2l el A e )\ (o]l \|5| 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
PLNENIE S REZERVOU

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY - UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné oc¢akavania
excelentnosti)

Skola za kazdy
kalendarny rok
zverejiuje
zakladny plan
rozpisu
normativnych
finanénych
zdrojov
poskytovanych
zo Statneho
rozpoctu a
rozpoctu
zriadovatela
Skoly
(prenesené a
originalne
kompetencie) v
¢leneni financné
zdroje na
realizaciu OVP a
finanéné zdroje
na financovanie
Skolskych
zariadeni, ak su
sucastou Skoly.

Skola

Skola za kazdy
kalendarny rok
zverejnuje zakladny
plan rozpisu
normativnych
finanénych zdrojov
poskytovanych zo
Statneho rozpoctu a
rozpoctu
zriadovatela Skoly
(prenesené a
originalne
kompetencie) v
¢leneni finanéné
zdroje na realizaciu
OVP a finan¢né
zdroje na
financovanie
Skolskych
zariadeni, ak su
sucastou Skoly.

Skola zverejiiuje aj
plan viaczdrojového
financovania Skoly v
¢leneni na
jednotlivé prijmy.

Skola za kazdy
kalendarny rok
zverejniuje zakladny
plan rozpisu
normativnych
finanénych zdrojov
poskytovanych zo
Statneho rozpoctu a
rozpoctu
zriadovatela Skoly
(prenesené a
originalne
kompetencie) v
¢lenenifinanéné
zdroje na realizaciu
OVP a finan¢né
zdroje na
financovanie
Skolskych zariadeni,
ak su sucastou
Skoly.

Skola zverejiiuje aj
plan viaczdrojového
financovania Skoly v
¢leneni na
jednotlivé prijmy.

Skola za kazdy kalendarny
rok zverejiiuje zakladny
plan rozpisu normativnych
finan&nych zdrojov
poskytovanych zo $tatneho
rozpoctu a rozpoctu
zriadovatela Skoly
(prenesené a originalne
kompetencie) v Eleneni
finanéné zdroje na
realizaciu OVP afinancné
zdroje na financovanie
Skolskych zariadeni, ak su
sucastou skoly.

Skola zverejfiuje aj plan
viaczdrojového
financovania Skoly v
¢leneni na jednotlivé

prijmy.

Skola ziskala vo forme
dotécii (dotacie
ministerstva, zriadovatela,
EU a pod.), poplatkov a
obdobnych zdrojov
zodpovedajlcich

NadsStandardny stav v
porovnani so
Standardom
excelentnosti.

Skola ziska vo forme
dotacii, poplatkov a
obdobnych zdrojov
zodpovedajucich
poskytovanému OVP,
vratane ubytovania s
stravovania, kurzov CZV,
viac ako 10 % z
celkovych normativnych
finanénych zdrojov za
obdobie
predchadzajdcich 3
rokov vratane aktualneho
roka.

Zriadovatel Skoly
zabezpedi financovanie
Skoly vo vyske viac ako
110 % normativnych
financii uréenych
ministerstvom Skolstva.
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Meratelné ukazovatele

nezverejnuje
plan
viaczdrojového
financovania
Skoly v ¢leneni na
jednotlivé prijmy.

Skola ziska vo
forme dotécii,
poplatkov a
obdobnych
zdrojov
zodpovedajlcich
poskytovanému
OVP, vratane
ubytovania a
stravovania,
menej ako 3% z
celkovych
normativnych
finanénych
zdrojov za
kalendarny rok.

Zriadovatel Skoly
zabezpecCi
financovanie
Skoly vo vySke
menej ako 100
% normativnych
financii
uréenych
ministerstvom
Skolstva.

Skola ziskala vo
forme dotéacii
(dotacie
ministerstva,
zriadovatela, EU a
pod.), poplatkov a
obdobnych zdrojov
zodpovedajlcich
poskytovanému
OVP, vratane
ubytovania a
stravovania, a
poskytovania
kurzov CZV,
najmenej 3 % z
celkovych
normativnych
finanénych zdrojov
za obdobie
predchéadzajucich 3
rokov vratane
aktualneho roka.

Zriadovatel Skoly
zabezpedi
financovanie $koly
vo vySke najmenej
100 %
normativnych
financii uréenych
ministerstvom
Skolstva. Do
objemu sa
nezapocitavaju
financie na havarie
a pod.

Skola ziskala vo
forme dotacii
(dotacie
ministerstva,
zriadovatela, EU a
pod.), poplatkov a
obdobnych zdrojov
zodpovedajlcich
poskytovanému
OVP, vratane
ubytovania a
stravovania, a
poskytovania kurzov
CZV, najmenej 5 %
z celkovych
normativnych
finanénych zdrojov
za obdobie
predchadzajucich 3
rokov vratane
aktualneho roka.

Dobru finanénu
kondiciu a finanénu
disciplinu Skoly
potvrdzuje
zverejnend uctovna
zavierka Skoly.

Zriadovatel Skoly
zabezpedi
financovanie Skoly
vo vySke najmenej
105 %
normativnych
financii uréenych
ministerstvom
Skolstva. Do objemu
sa nezapocitavaju
financie na havarie
a pod.

poskytovanému OVP,
vratane ubytovania a
stravovania, a
poskytovania kurzov CZV,
najmenej 7 % z celkovych
normativnych finanénych
zdrojov za obdobie
predchadzajicich 3 rokov
vratane aktualneho
hodnoteného roka.

Dobrt finanénu kondiciu a
finanénu disciplinu skoly
potvrdzuje zverejnena
uctovna zavierka Skoly.

Zriadovatel skoly
zabezpedi financovanie
Skoly vo vySke najmenej
110 % normativnych
financii uréenych
ministerstvom Skolstva. Do
objemu sa nezapocitavaju
financie na havarie a pod.

51




Meratelné ukazovatele

9. oblast excelentnosti: Celozivotné vzdelavanie

Celozivotné vzdelavanie je klu€ové pre adaptaciu na meniace sa poziadavky trhu prace.
Umozniuje jednotlivcom neustale aktualizovat svoje zru€nosti a znalosti. Tym podporuje osobny a
profesijny rozvoj nielen svojich absolventov.

Poskytovanie vzdelavacich prilezitosti pre vSetky vekové kategérie prispieva k socialnej
rovnosti a inkluzii, €o ma pozitivny dopad na cell spolo€nost.

Aktivne zapojenie sa do celozivotného vzdelavania tieZz podporuje inovativne myslienky a
pristupy, zvysujuc konkurencieschopnost Skoly.

e e e e e e Y
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9.1. Ponuka CZV

Meratelné

ukazovatele

Skola zverejiiuje ponuku pre akreditované a neakreditované programy vzdelavania dospelych
a realizuje CZV.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA PLNENIE S REZERVOU

(vyrazne pod $tan-

dardnymi ocaka-

vaniami, potreba
podstatnych a

zasadnych zmien,

=014 e ):\53 0ol (|58 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(aroven dobr@, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uéiostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania

kurz s kladnym
vyjadrenim SaPO.

Ponuka kurzov CZV
je zverejnené na
webe Skoly.

Skola za posledny
rok preskolila
najmenej 30
dospelych
ucastnikov
vzdelavania.

kurzy s kladnym
vyjadrenim SaPO.

Ponuka kurzov CZV
je zverejnena na
webe Skoly.

Skola za posledny
rok preskolila
najmenej 50
dospelych
ucastnikov
vzdelavania.

Ponuka kurzov CZV je
zverejnenda na webe Skoly.

Skola za posledny rok
preskolila najmenej 80
dospelych uc¢astnikov
vzdelavania.

nedostatky) potreba vyrazného . . . excelentnosti) .
e moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)
Skola Skola ma Skola ma Skola ma registrované viac | Skola ma registrované
neposkytuje registrované registrované ako 3 akreditované kurzy viac ako 4 akreditované
kurzy CZV. najmenej 2 najmenej 3 a schvalené najmenej 3 kurzy a schvalené viac
akreditované kurzy | akreditované kurzy neakreditované kurzy s ako 3 neakreditované
a schvéaleny a schvalené kladnym vyjadrenim kurzy s kladnym
najmenej najmenej 2 SaPO. vyjadrenim SaPO.
1 neakreditovany neakreditované

Ponuka kurzov CZV je
zverejnena na webe
Skoly.

Skola za posledny rok
preskolila najmenej 100
dospelych u€astnikov
vzdelavania.
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9.2. certifikacia pracovnej sily

Skola sa podiela na systéme overovania kvalifikacii (SOK) alebo na skuskach na overenie
odbornej sposobilosti.

Pri nefunk&nom SOK sa KPI nevyhodnocuje v tejto Casti.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit, nesuro-
dost), vyrazné

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod $tan-

dardnymi ocaka-

vaniami, potreba
podstatnych a

zasadnych zmien,

(aroven dobr@, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

2A=e])4 o) \53 0ol (|58 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
PLNENIE S REZERVOU

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uéiostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania

vzdelavania, ktoré
ma Skola zaradené
v sieti Skol.

Overenie
kvalifikacie alebo
skusky odbornej
sposobilosti
poskytla najmenej
pre 30 Ucastnikov.

vzdelavania, ktoré
ma Skola zaradené
v sieti Skol.

Overenie
kvalifikacie alebo
skusky odbornej
sposobilosti
poskytla najmenej
pre 40 ucastnikov.

Overenie kvalifikacie alebo
skusky odbornej
sposobilosti poskytla
najmenej pre 50
ucastnikov.

nedostatky) potreba vyrazného . . L. excelentnosti) .
L. moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)
Skola nie je Skola je zapojena Skola je zapojena Skola je zapojena do Skola je zapojena do
zapojena do do systému do systému systému overovania systému overovania
systému overovania overovania kvalifikacii alebo do skusok | kvalifikacii alebo do
overovania kvalifikacii alebo do | kvalifikacii alebo do na overovanie odbornej skusok na overovanie
kvalifikacii a skusok na skusok na spoOsobilosti (Zivnosti), sposobilosti, ktoré
poskytovania overovanie overovanie ktoré zodpovedaju obsahu | zodpovedaju obsahu
skusok na spbsobilosti, ktoré spoOsobilosti, ktoré najmenej 60 % odborov viac ako 60 % odborov
overenie zodpovedaju zodpovedaju vzdelavania, ktoré ma vzdelavania, ktoré ma
odbornej obsahu najmenej obsahu najmenej40 | Skola zaradené v sieti Skola zaradené v sieti
sposobilosti. 20 % odborov % odborov Skol. Skol.

Overenie kvalifikacie
alebo skusky odbornej
spoOsobilosti poskytla pre
viac ako 50 uc¢astnikov.

i e e S
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10. oblast excelentnosti: Inovacie vo vzdelavani

Oblast excelentnosti Inovacie vo vzdelavani zistuje ¢i Skola vykonava vyskum a vyvoj v
oblasti OVP, ktory je relevantny, aktualny, kvalitny a i ma vyznamny dopad na vzdelavanie a
pripravu pracovnej sily v sektore CEOVP, zapéjanie Skoly do experimentalneho overovania v
ramci OVP - nové odbory vzdelavania, nové formy ukon€ovania Studia, nové postupy OVP a
pod. a vyhodnocuje sa &i $kola aktivhe spolupracuje priinovaciach OVP podfa trhu prace (SVP
—vzdelavacie $tandardy, uebné plany, profil absolventa, a pod., tvorba a aktualizacia SkVP a
pod.), €i sa Skola zuc€astriuje na tvorbe obsahu ucebnic, uéebnych textov pracovnych zosSitov v ich
printovej alebo digitalnej podobe.
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Meratelne ukazovatele

10.1. vyskum v oblasti OVP

Skola vykonava vyskum a vyvoj v oblasti OVP, ktory je relevantny, aktualny, kvalitny a ma
vyznamny dopad na vzdelavanie a pripravu pracovnej sily v sektore CEOVP.

Skola prezentuje svoje vyskumné vystupy v médiach a na konferenciach a obdobnych akciach.

Skola organizuje seminare, konferencie, vzdelavacie programy a pod. orientované na
prezentaciu inovacnych rieSeni pre oblast OVP s cielom implementacie rieSeni do praxe.

Skola na zaklade oslovenia zo strany organizatora seminarov, konferencii a pod. prezentuje
centrom vypracované inovacie v OVP.

2 BODY - CIASTOCNE
PLNENIE S REZERVOU

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

0BODOV - UROVEN

NE- VYHOVUJUCA

3BODY - OCAKAVANY STAN- 4 BODY - UROVEN
DARD EXCELENTNOSTI NADSTANDARDNA

(nie je €¢o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné
nedostatky)

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,
potreba vyrazného

zlepsenia)

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

(pInenie je prikladom
a skola uéiostatnych,
stav prevysujuci
Standardné oc¢akavania
excelentnosti)

Nerealizuje sa
vyskum v oblasti
OVP v spolupréci
so SaPO, SIoV,
zdruzenim
zamestnavatelov a
pod...

Skola aktivne
vykonava vyskum
zamerany na
vyuzivanie inovacii
v OVP ako su e-
learning platformy,
virtualne simuléacie,
projektové
ro¢nikové ulohy v
spojeni s praxou,
mentorstvo za
ucasti praxe,
indivuduéine
ucebné plany pre
Ziakov so
Specialnymi VVP
alebo pre nadanych
Ziakov, rozvoj soft
skills pre
kooperativne u€enie
a pod.

Vyskum je
realizovany v
spolupracis VS a
inymi organizaciami
vedy

a vyskumu.

Skola kazdoroéne

Skola aktivne
vykonava vyskum
zamerany na
vyuzivanie inovacii
v OVP ako su
e-learning
platformy, virtualne
simulacie,
projektové
roCnikové ulohy v
spojeni s praxou,
mentorstvo za
ucasti praxe,
indivuduélne
ucebné plany pre
Ziakov so
Specialnymi VVP
alebo pre nadanych
ziakov, rozvoj soft
skills pre
kooperativne ucenie
a pod.

Vyskum je
realizovany v
spolupraci s VS a
inymi organizaciami
vedy a vyskumu.

Skola kazdoroéne

Skola aktivne vykonava
vyskum zamerany na
vyuzivanie inovacii v OVP
ako su e-learning
platformy, virtualne
simulacie, projektové
ro€nikové ulohy

V spojeni s praxou,
mentorstvo za ucasti praxe,
indivudualne u¢ebné plany
pre Ziakov so Specialnymi
VVP alebo pre nadanych
Ziakov, rozvoj soft skills pre
kooperativne ucenie, vyvoj
novych materialov,
technoldgii a pod.

Vyskum je realizovany v
spolupréaci s VS a inymi
organizciami vedy a
vyskumu.

Skola kazdoro&ne zverejni
anotaciu vyskumu a
vysledky tohto vyskumu v
rozsahu najmenej 3
vyskumnych prac.

Skola zorganizovala

Skola aktivne vykonava
vyskum zamerany na
vyuzivanie inovacii v
OVP ako su e-learning
platformy, virtualne
simulacie, projektové
ro¢nikové ulohy v
spojeni s praxou,
mentorstvo za Ucasti
praxe, indivudualne
ucebné plany pre Ziakov
so Specialnymi VVP
alebo pre nadanych
Ziakov, rozvoj soft skills
pre kooperativne ucenie
a pod.

Vyskum je realizovany v
spolupraci s VS a inymi
organizaciami vyvoja a

vyskumu.

Skola kazdoro&ne
zverejni anotaciu
vyskumu a vysledky
tohto vyskumu v rozsahu
viac ako 3 vyskumnych
prac.

Skola zorganizovala viac
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zverejni anotaciu
vyskumu a vysledky
tohto vyskumu v
rozsahu najmenej
1 vyskumnej prace.

Skola zorganizovala
najmenej 1
seminar,
konferenciu,
vzdelavaci program
a pod. orientované
na prezentaciu
vysledkov vyskumu
s ciefom
implementacie
rieSeni do praxe.

Skola nebola
oslovena zo strany
organizatora
seminarov,
konferencii a pod.
aby prezentovala
Skolou vysledky
vyskumu.

zverejni anotaciu
vyskumu a vysledky
tohto vyskumu v
rozsahu najmenej 2
vyskumnych prac.

Skola zorganizovala
najmenej 1 semindr,
konferenciu,
vzdelavaci program
a pod. orientované
na prezentaciu
vysledkov vyskumu
s ciefom
implementacie
rieSeni do praxe.

Skola na zaklade
oslovenia zo strany
organizatora
seminarov,
konferencii a pod.
prezentovala Skolou
vysledky vyskumu.

najmenej 2 seminare,
konferencie, vzdelavacie
programy a pod.
orientované na prezentaciu
vysledkov vyskumu

s cielom implementacie
rieSeni do praxe.

Skola na zaklade
oslovenia zo strany
organizatora seminarov,
konferencii a pod.
prezentovala Skolou
vysledky vyskumu.

ako 2 seminare,
konferencie, vzdelavacie
programy a pod.
orientované na
prezentaciu vysledkov
vyskumu s ciefom
implementéacie rieSeni do
praxe.

Skola na zéklade
oslovenia zo strany
organizatora seminarov,
konferencii a pod.
prezentovala Skolou
vysledky vyskumu
najmenej na 2 akciach.
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10.2.

postupov vzdelavania

Experimentalne overovanie novych odborov a inovaénych

Skola sa zapaja do experimentéalneho overovania v ramci OVP - nové odbory vzdelavania, nové
formy ukonc€ovania studia, nové postupy OVP a pod.

Experimentalne overovanie by malo byt prednostne realizované v CEOVP. Ak sa

experimentalne overovanie zodpovedajuce zameraniu $koly nerealizuje, kritérium sa
nevyhodnocuje.

Priklady inovacnych postupov vzdelavania: online kurzy, simulatory, distanéné vzdelavacie

technolodgie, virtualne vzdelavacie postupy, OVP v modulovych odboroch a pod..

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod $tan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

2={0)p) Ao )y fe]ed |51 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
PLNENIE S REZERVOU

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

(plnenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania

nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) .
U moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)

Experimentalne | Skola sa zapojilado | Skola sa Skola vypracovala alebo Skola vypracovala alebo
overovania exp. overovania, preukazatelne sa preukazatelne zapojila sa preukazatelne
zodpovedajuce ktoré sarealizuje na | zapojila do tvorby do projektu exp. zapojila do projektu exp.
zameraniu zéaklade projektu projektu exp. overovania alebo realizuje overovania alebo
Skoly sa v praxi exp. overovania overovania exp. overovanie najmenej realizuje exp. overovanie
realizuje, ale spracovaného inou | arealizuje exp. 2 veci za $kolsky rok. viac ako 2 veci za
Skola sa don Skolou alebo overovanie Skolsky rok.
nezapojila. instituciou a najmenej 1 veci za

realizuje exp. $kolsky rok.

overovanie

najmenej 1 veci za

Skolsky rok.
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10.3. Standardizacia ajednotné postupy v OVP

Skola aktivne spolupracuje pri inovaciach OVP podla trhu prace (SVP vzdelavacie $tandardy,
ucebné plany, profil absolventa, a pod., tvorba a aktualizacia SkVP a pod.), zi&astfiuje sa na
tvorbe obsahu ucebnic, u€ebnych textov pracovnych zositov v ich printovej alebo digitalnej

podobe.

Skola sa podiela sa na tvorbe a zavadzani spoloénych uéebnych planov a uéebnych osnov a inych
odbornych dokumentov pre OVP, v spolupraci s inymi poskytovatelmi OVP a zamestnavatelmi
v SR a v zahranici, v ktorych sa zdruzuju najlepSie odborné znalosti kazdého partnera a ulahcuje

uznavanie kvalifikacie.

Skola spolupracuje na vypracovavani jednotnych zadani pre zavereénd a maturitn( skusku (H a

K odbory).

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-
dardnymi oc¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

PLNENIE S REZERVOU

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

Zhzl0p) A e /-5 (o] \|5 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

Standardizacie
a jednotnych
postupov v
OVP.

a Studijné odbory
spolu.

Skola vypracovala
alebo sa podiefala
na vypracovani
navrhu
odporuc¢anych
jednotnych
ucebnych planov
pre najmenej 2
ucebné a Studijné
odbory spolu.

Skola vypracovala
alebo sa podiefala
na vypracovani
navrhu

a Studijné odbory
spolu.

Skola vypracovala
alebo sa podiefala
na vypracovani
navrhu
odporu€anych
jednotnych
ucebnych planov
pre najmenej 3
ucebné a Studijné
odbory spolu.

Skola vypracovala
alebo sa podielala
na vypracovani
navrhu

Skola vypracovala alebo
sa podielala na
vypracovani navrhu
odporuc¢anych jednotnych
ucebnych planov pre
najmenej 4 u¢ebné a
Studijné odbory

spolu.

Skola vypracovala alebo
sa podielala na
vypracovani navrhu
odporuc€anych jednotnych
ucebnych osnov
odbornych predmetov pre
najmenej 2 u¢ebné a
Studijné odbory

spolu.

nedostatky) potreba vyrazného . i .. excelentnosti) .
L moznosti zlepSenia) excelentnosti)

zlepSenia)
Skola Skola spracovala Skola spracovala Skola spracovala alebo sa | Poskytované je OVP v
nevytvara alebo sa podielala alebo sa podielala podielala na spracovani a nadstandardnom rozsahu
inovacie pre na spracovani a na spracovani a inovécii vzdelavacich v porovnani s
vzdelavanie inovacii inovacii Standardov pre najmenej4 | o&akavanym Standardom
alebo vzdelavacich vzdelavacich ucebné a studijné odbory excelentnosti CEOVP.
sa nepodiela Standardov pre Standardov pre spolu. .
na spracovani najmenej 2 ucebné najmenej 4 ucebné Formy OVP s ako vzor

prezentované na akciach
organizovanych
subjektom z praxe
(konferencia, worshop,
pracovna porada Skél a
pod.) na zaklade
rozhodnutia organizatora
akcie.
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odporucanych
jednotnych
ucebnych osnov
odbornych
predmetov pre
najmenej 2 u¢ebné
a Studijné odbory
spolu.

Skola sa podielala
na vypracovani
alebo na
aktualizacii
jednotnych zadani
zavereCnej skusky v
H odboroch pre
najmenej 3
ucebnych odborov
za Skolsky rok
zodpovedajlcich
odborom
vzdelavania, ktoré
ma Skola v sieti kol
alebo k nim
pribuznym odborom
alebo na
spracovani a
aktualizacii
najmenej 4 tém pre
prakticku ¢ast' ZS,
ktora sa tyka
odborov
vzdelavania podla
predchadzajlcej

vety.

Skola sa podielala
na vypracovani
alebo na
aktualizacii
jednotnych zadani
odbornej zlozky MS
v K odboroch pre
najmenej 2 Studijné
odbory za Skolsky
rok zodpovedajlice
odborom
vzdelavania, ktoré
ma $kola v sieti $kol
alebo k nim
pribuznym odborom
alebo na
spracovani a
aktualizacii
najmenej 6 tém pre
prakticku Gast MS,
ktora sa tyka
odborov
vzdelavania podla
predchadzajlcej

vety.

Skola &iri
informacie o
inovaciach
uvedenych v KPI
iba na akciach
organizovanych
Skolou.

odporucanych
jednotnych
uebnych osnov
odbornych
predmetov pre
najmenej 3 uéebné
a Studijné odbory
spolu.

Skola sa podielala
na vypracovani
alebo na aktualizacii
jednotnych zadani
zaverelnej skusky v
H odboroch pre
najmenej 4
ucebnych odborov
za Skolsky rok
zodpovedajucich
odborom
vzdelavania, ktoré
ma Skola v sieti $kol
alebo k nim
pribuznym odborom
alebo na spracovani
a aktualizacii
najmenej 6 tém pre
prakticku Cast ZS,
ktora sa tyka
odborov
vzdelavania podla
predchadzajlcej
vety.

Skola sa podielala
na vypracovani
alebo na aktualizacii
jednotnych zadani
odbornej zlozky MS
v K odboroch pre
najmenej 3 Studijné
odbory za Skolsky
rok zodpovedajlce
odborom
vzdelavania, ktoré
ma Skola

v sieti Skol alebo k
nim pribuznym
odborom alebo na
spracovani a
aktualizacii
najmenej 8 tém pre
prakticku ast MS,
ktora sa tyka
odborov
vzdelavania podla
predchadzajucej

vety.

Skola &iri informacie
o0 inovaciach
uvedenych v KPI na
akciach
organizovanych
Skolou a na akciach
inych organizatorov.

Skola sa podielala na
vypracovani alebo na
aktualiz&cii jednotnych
zadani zaverec¢nej skusky
v H odboroch pre najmenej
6 u€ebnych odborov za
Skolsky rok
zodpovedajucich odborom
vzdelavania, ktoré ma
Skola v sieti Skél alebo k
nim pribuznym odborom
alebo na spracovani a
aktualizacii najmenej 12
tém pre praktickd ¢ast' ZS,
ktora sa tyka odborov
vzdelavania podla
predchadzajicej vety.

Skola sa podielala na
vypracovani alebo na
aktualiz&cii jednotnych
zadani odbornej zlozky MS
v K odboroch pre najmenej
4 Studijné odbory za
Skolsky rok zodpovedajice
odborom vzdelavania,
ktoré ma Skola v sieti Skol
alebo k nim pribuznym
odborom alebo na
spracovani a aktualizacii
najmenej 12 tém pre
praktickl ¢ast MS, ktora sa
tyka odborov vzdelavania
podla predchadzajuce;j
vety.

Skola §iri informacie o
inovaciach uvedenych v
KPI na akciach
organizovanych skolou a
na akciach inych
organizatorov.
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I . uosovatete

11. oblast excelentnosti: Digitalizacia

Digitalizacia je klu€ovym aspektom moderného vzdelavania. Jej hlavnym ciefom je pripravit Ziakov
na digitalnu buducnost tym, Ze im poskytne relevantné digitalne zru¢nosti a kompetencie.

Pedagogicki a odborni zamestnanci musia byt schopni efektivne vyuzivat digitalne
technoldgie, preto je nevyhnutné ich digitalne kompetencie hodnotit a rozvijat.

Skola by mala integrovat digitadlne eduka&né materidly a postupy do vyudby a zabezpeé&it
zodpovedajucu digitalnu infrastrukturu.

V SkVP a programoch CZV by mal byt zapracovany digitalny obsah, zamerany na ziskavanie
relevantnych digitalnych kompetencii.
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11.1. Digitalne kompetencie zamestnancov

Digitalne kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov by mali byt na takej arovni,
aby boli schopni efektivne pouzivat digitdlne technoldgie.

Skola by mala hodnotit a rozvijat digitilne kompetencie
zamestnancov.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

Zhzl0p) A e /-5 (o] |5 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
PLNENIE S REZERVOU

pedagogickych a odbornych

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(vyrazne pod stan-
dardnymi oc¢aka- i . , . .
L. o (aroven dobrd, po- e . (plnenie je prikladom
(nie je ¢o hod- vaniami, potreba . fe (vyspela uroven . .. 3
. ; ; treba zmien, blizi L a Skola uciostatnych,
notit’, nesuro- podstatnych a . 3 zodpovedajuca .
; 3 | ) . sa Standardnym .. ) stav prevysujuci
dost’, vyrazné zdsadnych zmien, Y i ocakavanému stavu . L, .
; | ocakavaniam, . Standardné ocakavania
nedostatky) potreba vyrazného . ) .. excelentnosti) )
L moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepSenia)
Pedagogicki Pedagogicki Pedagogicki Pedagogicki zamestnanci, Pedagogicki
zamestnanci, zamestnanci, zamestnanci, odborni zamestnanci a zamestnanci, odborni
odborni odborni odborni Ziaci pouzivaju pri zamestnanci a Ziaci
zamestnanci a zamestnanci a Ziaci zamestnanci a Ziaci vyu€ovani a hodnoteni pouzivaju pri vyu€ovani a
zZiaci pouzivaju pri pouzivaju pri digitalne vzdelavacie hodnoteni digitalne
nepouzivaju vyucovani a vyu€ovani a prostredia alebo systémy vzdelavacie prostredia
alebo len v hodnoteni digitdlne | hodnoteni digitalne (napriklad Moodle, alebo systémy (napriklad
minimalnej vzdelavacie vzdelavacie Mirosoft 365, atd.) Moodle, Mirosoft 365,
miere vyuzivaju prostredia alebo prostredia alebo atd’.).
pri vyu€ovani a systémy (napriklad | systémy (napriklad Skola méa vypracovany
hodnoteni Moodle, Mirosoft Moodle, Mirosoft plan na rozvoj digitalnych Skola mé vypracovany
digitalne 365, atd") 365, atd") kompetencif plan na rozvoj digitalnych
vzdelavacie pedagogickych kompetencii
prostredia Skola ma Skola ma a odbornych pedagogickych a
alebo systémy vypracovany plan vypracovany plan zamestnancov, ktorého odbornych
(napriklad na rozvoj narozvoj digitdlnych | sucastou jej aj systém zamestnancov, ktorého
Moodle, digitalnych kompetencii analyzy a merania sucastou jej aj systém
Mirosoft 365, kompetencii pedagogickych a digitalnych zruénosti analyzy a merania
atd.) pedagogickych a odbornych vyuéujucich a ich pokroku digitalnych zruénosti
odbornych zamestnancov., a ktory vyuziva Siroku vyucujucich a ich
Skola nema zamestnancov, ktorého sucastou Skalu pristupov k pokroku a ktory vyuziva
vypracovany ktorého stcastou jej jej aj systém profesionalnemu rozvoju Siroku Skalu pristupov k
plan na rozvoj aj systém analyzy analyzy a merania zamestnancov (vratane profesionalnemu rozvoju
digitalnych a merania digitalnych zru¢nosti kouc¢ovania a mentoringu), zamestnancov (vratane
kompetencii digitalnych vyucujucich priCom spaja osobné a kouCovania a
pedagogickych zruénosti a ich pokroku. online poskytovanie v mentoringu), pricom
a odbornych vyucujucich a ich ramci organizacie aj mimo spéja osobné a online
zamestnancov. pokroku. Bezpecnost, rizika, nej. poskytovanie v ramci
zodpovedné organizécie aj mimo nej.
Bezpegnost, rizika, spravanie v online Bezpecnost, rizika,
zodpovedné prostrediach zodpovedné spravanie v Bezpecnost, rizika,
spravanie v online aochrana sukromia | online prostrediach a zodpovedné spravanie v
prostrediach a su prioritou. ochrana sukromia su online prostrediach a
ochrana stkromia prioritou. ochrana stkromia su
su prioritou. Na analyzu a prioritou.
meranie digitalnych Na analyzu a meranie
kompetencii digitalnych kompetencii Na analyzu a merani
pedagogickych pedagogickych a digitdlnych kompeter Cii
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a odbornych
zamestnancov sa
vyuZiva asponf
jeden z néstrojov
DigCompEdu,
SELFIE alebo
Ucitel21.

Analyzy a merania
digitalnych
kompetencii sa
preukazatelne
zUcCastfiuje kazdy
Skolsky rok
najmenej 25 %
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov.

odbornych zamestnancov
sa vyuziva aspon jeden z
nastrojov DigCompEdu,
SELFIE alebo Ucitel21.

Na analyzu zru€nosti sa
vyuziva Referenény ramec
na rozvoj digitalnych

a informatickych zru¢nosti
vybudovany na zéklade

metodoldgie DaCoSiDe.

Analyzy a merania
digitalnych kompetencii sa
preukazatelne zuc€astfiuje
kazdy Skolsky rok
najmenej 50%
pedagogickych a
odbornych zamestnancov.
(Kazdy zamestnanec
najmenej

raz za 2 roky.).

Kazdorocne absolvuje IT
Fitness Test 50 %
pedagogickych a
odbornych zamestnancov.
(Kazdy zamestnanec
najmenej raz za 2 roky.)

Digitalne kompetencie su
zahrnuté v hodnoteni
vykonu zamestnancov.

pedagogickych a
odbornych
zamestnancov sa
vyuziva aspon jeden z
nastrojov DigCompEdu,
SELFIE alebo Ucitel21.

Na analyzu zru¢nosti sa
vyuziva Referencny
ramec na rozvoj
digitalnych a
informatickych zru¢nosti
vybudovany na zaklade
metodoldgie DaCoSiDe,
v ktorom najmenej 50%
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov dosiahlo
minimalne droven B1.

Analyzy a merania
digitalnych kompetencii
sa preukazatelne
zUcastnuje kazdy Skolsky
rok najmenej 50 %
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov. (Kazdy
zamestnanec najmenej
raz za 2 roky.)

Kazdoroc¢ne absolvuje IT
Fitness Test najmenej
50 % pedagogickych a
odbornych
zamestnancov. (Kazdy
zamestnanec najmenej
raz za 2 roky.)

Najmenej 50%
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov dosiahlo v
IT Fitness Teste
vysledok najmenej 50 %.

Digitalne kompetencie su
zahrnuté v hodnoteni
vykonu zamestnancov a
suU nastavené prilezitosti,
stimuly a odmeny pre
zamestnancov.

‘_HHHHHHH“&
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11.2. Digitalne edukaéné materidly, digitdlne postupy a digitalna

infrastruktura

Skola by mala vyuzivat pri vyuébe digitalne edukaéné materialy, digitalne postupy a mat
zodpovedajacu digitalnu infrastruktaru.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, neslro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

(Groven dobr4, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

A ={e]p) Ao /Sy feled || 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
PLNENIE S REZERVOU

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajluca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysSujuci
Standardné o¢akavania

alebolenv
minimalnej
miere vyuziva
pri vyucbe
digitélne
edukacné
materialy,
digitalne
postupy a nema
zodpovedajucu
digitalnu
infrastruktaru.

spracovany a na
webe zverejneny
zoznam aktualne
vyuzivanych
edukacnych
publikéacii v ¢leneni
podla odborov
vzdelavania a
vyucovacich
predmetov.

Skola zabezpetuje
stabilny pristup k
digitalnym
edukacnym
materidlom
prostrednictvom
webstranky Skoly.

Skola ma k
dispozicii digitalne
edukacné materialy
pre menej ako 25 %
vyucovacich
predmetov alebo
nie su v rozsahu
najmenej 25 %
vyucovacich hodin
za Stadium.

V menej ako 25 %
odbornych
predmetov sa
vyuzivaju digitélne
postupy.

Podla modelu
"Standardy
digitédlneho
vybavenia Skoly",
vychadzajiceho

z modelu Eurépskej

spracovany a na
webe zverejneny
zoznam aktualne
vyuzivanych
edukacnych
publikacii v ¢leneni
podla odborov
vzdelavania a
vyucovacich
predmetov.

Skola zabezpeduje
stabilny pristup k
digitalnym
edukanym
materidlom
prostrednictvom
webstranky Skoly a
samostatného konta
kazdého ziaka.

Skola ma k
dispozicii digitalne
edukacné materialy
pre najmenej 25 %
vyu€ovacich
predmetov v
rozsahu najmenej
25 % vyuCovacich
hodin za Studium a
vyucovaci predmet.

V najmenej 25 %
odbornych
predmetov sa
vyuzivaju digitalne
postupy.

Skola mé $kolského

digitdlneho
koordinatora.

webe zverejneny zoznam
aktualne vyuzivanych
digitalnych edukacnych
publiké&cii v ¢leneni podia
odborov vzdelavania a
vyuc€ovacich predmetov.

Skola zabezpeduije stabilny
pristup k digitdlnym
edukagnym materidlom
prostrednictvom
webstranky Skoly a
samostatného konta
kazdého Ziaka.

Skola ma dynamicku
digitalnu pritomnost
(webové stranky, socialne
siete), ktora je pravidelne
aktualizovana a vyuzivana
vSetkymi zainteresovanymi
stranami ako centrum na
podporu a otvorenie online
spoluprace, zdielania,
komunikacie a
vzdelavania.

Skola ma k dispozicii
digitalne edukacné
materialy pre najmenej 50
% vyucovacich predmetov
v rozsahu najmenej 50%
vyucovacich hodin za
Studium a vyucovaci
predmet.

V najmenej 50 %
odbornych predmetov sa
vyuzivaju digitalne
postupy.

nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) )
L. moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)
Skola nevyuziva | Skola ma Skola ma Skola méa spracovanyana | Strategické/planovacie

procesy a dokumentécia
zahfnaju viziu a poslanie,
ktoré jasne vyjadruji
potencial digitalnych
vzdelavacich technolégif
na modernizaciu
vzdelavacich postupov
zameranych na
komplexnejsie
vzdelavacie vysledky.

Skola méa spracovany a
na webe zverejneny
zoznam aktualne
vyuZivanych edukaénych
publikacii v ¢leneni podla
odborov vzdelavania a
vyucovacich predmetov.

Skola zabezpeduje
stabilny pristup k
digitdlnym edukaénym
materidlom
prostrednictvom
webstranky Skoly a
samostatného konta
kazdého Ziaka.

Skola ma dynamick
digitélnu pritomnost
(webové stranky,
socialne siete), ktora je
pravidelne aktualizovana
a vyuzivana vSetkymi
zainteresovanymi
stranami ako centrum na
podporu a otvorenie

online spoluprace,
zdielania, komunikaci e a
vzdelavania.
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Meratelne ukazovatele

komisie "Highly
equipped and
connected
classrooms", sa
Skola nachadza na
stupni "Vstupna
Uroven".

e Ay e e
o e R T
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Podfla modelu
"Standardy
digitalneho
vybavenia Skoly",
vychédzajuceho z
modelu Eurdpskej
komisie "Highly
equipped and
connected
classrooms”, sa
$kola nachadza na
stupni "Pokrocila
uroven".

Skola ma $kolského
digitédlneho koordinatora a
vypracovany Program
digitalnej transformacie
Skoly.

Podra modelu "Standardy
digitalneho vybavenia
Skoly", vychadzajuceho z
modelu Eurdpskej komisie
"Highly equipped and
connected classrooms"”, sa
Skola nachadza na stupni
"Spigkova troven".

Zamestnanci a Studenti
mozu pouzivat' svoje vlastné
zariadenia amoézu ich
pripojit' k poskytovanym
sluzbam, st zadefinované
parametre pre pouzitie
vlastného zariadenia.

Skola aktivne sleduje
prehlbovanie nerovnosti
suvisiace s digitalnymi
zariadeniami, s ktorymi

sa stretavaju socialno-
ekonomicky znevyhodneni
Studenti, a podnika kroky
na zabezpecenie ich
potrieb.

Pouzivanie digitadlnych
technoldgii, obsahu,
platforiem a sluzieb
zamestnancami a
Studentmi

sa riadi forméalne prijatymi
zasadami prijatelného
pouzivania.

Skola ma k dispozicii
digitalne edukacné
materialy pre najmenej
75 % vyucovacich
predmetov v rozsahu
najmenej 75 %
vyucovacich hodin

za Studium a vyucovaci
predmet.

V najmenej 75 %
odbornych predmetov sa
vyuzivaju digitélne
postupy.

Fyzické a virtualne
vzdelavacie priestory su
navrhnuté pre
vzdelavanie v digitdlnom
veku. Digitalne
vzdelavacie technologie
podporuju vzdelavanie
kedykolvek/kdekolvek,
existuje technicka a
uzivatel'ska podpora.
Skola rozvija plne online
vzdelavanie.

Skola ma $kolského
digitalneho koordinatora,
vypracovany Program
digitalnej transformécie
Skoly a konzultuje jeho
napifianie s externym
prostredim.

Podl'a modelu
"Standardy digitalneho
vybavenia Skoly",
vychadzajuceho z
modelu Eurdépskej
komisie "Highly equipped
and connected
classrooms", Skola
vyznamne prekracuje
stupefi "Spickova
uroven".

Zamestnanci a Studenti
mdéZzu pouZivat svoje
vlastné zariadenia a
mézu ich pripojit k
poskytovanym sluzbam,
su zadefinované
parametre

pre pouzitie viastného
zariadenia.

Skola aktivne sleduje
prehlbovania nerovnosti
suvisiace s digitalnymi
zariadeniami, s ktorymi
sa stretavaju socialno-
ekonomicky
znevyhodneni Studenti, a
podnika kroky na
zabezpecenie ich
potrieb.
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Pouzivanie digitalnych
technolégii, obsahu,
platforiem a sluzieb
zamestnancami a
Studentmi sa riadi
formalne prijatymi
zgsadami prijatelného
pouzivania.
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11.3. Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV

V SkVP a programoch CZV by mal byt zapracovany digitalny obsah, so zretelom na ziskavanie
relevantnych digitalnych kompetencii.

(nie je ¢éo hod-
notit’, nesuro-
dost’, vyrazné

210]D. RO
POKO A
(vyrazne pod stan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba
podstatnych a
zasadnych zmien,

BOD A O

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam, moznosti

3BODY - OCAKAVANY STAN-
DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

4 BOD RO

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné oc¢akavania

arovnako aj v
uvodnej Casti
ucebnych osnov pre
odborné predmety a
pre vybrané
vSeobecnovzdelava
cie predmety.

Najmenej 50 %
poskytovanych
programov CZV
zabezpectuje
ziskanie digitalnych
kompetencii podla
potrieb trhu prace.

v sulade s kartou
kvalifikacie.

Digitalne kompetencie
su najmenej v 75 %
8kVP samostatne
upravené v profile
absolventa a rovnako
aj v uvodnej Casti
ucebnych osnov

pre odborné predmety
a pre vybrané
vSeobecnovzdelavacie
predmety.

Najmenej 75 %
poskytovanych
programov CZV
zabezpedluje ziskanie
digitalnych kompetencii
podla potrieb trhu
prace.

Vychodiskom pre
spracovanie
digitalneho obsahu
8kVP a programov
CZV sl najmé

vo véetkych SkVP
samostatne upravené v
profile absolventa a
rovnako aj v ivodnej Casti
ucebnych osnov pre
odborné predmety a pre
vybrané
vSeobecnovzdelavacie
predmety.

V8etky poskytované
programy CZV
zabezpeduje ziskanie
digitalnych kompetencii
podfa potrieb trhu prace.

Vychodiskom pre
spracovanie digitdlneho
obsahu SkVP a programov
CZV sl najmé stratégie,
akeéné plany a iné
dokumenty zverejnené na
webstranke Digitalna
koalicia a pod..

Skola povzbudzuje a
podporuje zamestnancov a
Studentov, aby boli

nedostatky) potreba vyrazného .. excelentnosti) )
L. zlepSenia) excelentnosti)
zlepsenia)

SkvP SkVP pre najmenej | Skola vykonava Skola vykonava pravidelné | Skola vykonava
neobsahuju 50 % odborov pravidelné preskimanie SkVP a pravidelné preskimanie
digitdlne vzdelavania preskimanie SkVP a programov CZV s ciefom SkVP a programov CZV
kompetencie obsahuju digitalne programov CZV s integrovat a efektivne s ciefom integrovat’ a
zodpovedajuce kompetencie cielom integrovat a vyuzivat technolégie efektivne vyuzivat
povolaniu alebo zodpovedajice efektivne vyuzivat digitalneho vzdelavania na technolégie digitalneho
odbornym povolaniu alebo technoldgie digitdlneho | podporu vzdelavania a vzdelavania na podporu
¢innostiam v odbornym vzdeldvania na vyucovania. vzdelavania a
sulade s kartou ¢innostiam podporu vzdelavania a vyucovania.
kvalifikacie. v stlade s kartou vyu€ovania. SkVP pre vsetky odbory

; kvalifikacie. vzdelavania obsahuji SkVP pre véetky odbory
Programy C2V 8kVP pre najmenej 75 digitalne kompetencie vzdelavania obsahuju
nezabezpecluje Digitalne % odborov vzdelavania | zodpovedajlce povolaniu digitalne kompetencie
ziskanie kompetencie su obsahuju digitalne alebo odbornym zodpovedajuce
digitalnych najmenej v 50 % kompetencie ¢innostiam v sulade s povolaniu alebo
kompetencii 8kVP samostatne zodpovedajlce kartou kvalifikacie. odbornym ¢innostiam v
podfa potrieb upravené povolaniu alebo sulade s kartou
trhu prace. v profile absolventa | odbornym &innostiam Digitalne kompetencie su kvalifikacie.

Digitalne kompetencie su
vo v8etkych SkVP
samostatne upravené v
profile absolventa a
rovnako aj v uvodnej
Casti uebnych osnov pre
odborné predmety a pre
vybrané
vSeobecnovzdelavacie
predmety.

Vsetky poskytované
programy CZV
zabezpeduje ziskanie
digitalnych kompetencii
podla potrieb trhu prace.

Vychodiskom pre
spracovanie digitalneho
obsahu SkVP a
programov CZV su
najma stratégie, akéné
plany a iné dokumenty
zverejnené na
webstranke Digitalna
koalicia a pod..
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stratégie, akéné plany a
iné dokumenty
zverejnené na
webstranke Digitalna
koalicia a pod..

tvorcami, ako aj
konzumentmi digitalneho
obsahu Specifického pre
jednotlivé odbory a
programy a aktivne
podporuje pouzivanie
volne dostupnych
vzdelavacich zdrojov.

SkVP a programy CZV s
vypracované tak, aby
odrazali pedagogické
moznosti, ktoré ponikaju
digitélne technoldgie

Skola realizuje testovanie
vSeobecnych digitalnych
kompetencii Ziakov na
vstupe (1. ro¢nik)

ana vystupe (posledny
rocnik).

Skola povzbudzuje a
podporuje zamestnancov
a Studentov, aby boli
tvorcami, ako aj
konzumentmi digitalneho
obsahu Specifického

pre jednotlivé odbory a
programy a aktivne
podporuje pouzivanie
volne dostupnych
vzdelavacich zdrojov.

SkVP a programy CZV
suU vypracované tak, aby
odrazali pedagogické
moznosti, ktoré ponukaju
digitélne technolégie

Skola realizuje
testovanie vSeobecnych
digitalnych kompetencii
Ziakov na vstupe (1.
ro¢nik) a na vystupe
(posledny ro¢nik).

SkVP a programy CZV
su vzorom poskytovania
novych digitalnych
kompetencii pre
ostatnych, napr. boli na
zaklade poziadavky
inych subjektov
prezentované na
relevantnych odbornych
podujatiach alebo z nich
bolo Eerpané pri tvorbe
inych relevantnych
dokumentov.

Skola prezentuje
digitalny obsah OVP a
vzdelava iné SS.
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12. oblast’ excelentnosti: Zelené rieenia a udrzatefnost’

Predmetom oblasti Zelené rieSenia a udrzatelnost je implementacia politik a programov
vzdelavania na podporu zeleného prechodu, podpora vzdelavania pre trvalo udrzatelny rozvoj a
vzdjomné prepojenie ucenia naprie€ environmentalnymi, ekonomickymi a socialnymi piliermi
trvalo udrzatelného rozvoja s osobithnym dérazom na environmentalny pilier (vzajomne
prepojené globalne vyzvy, ktorym celime, vratane klimatickej krizy, zhorSovania Zivotného
prostredia a straty biodiverzity).

UcCenie pre zeleny prechod a trvalo udrzatefny rozvoj podporuje Studentov v ziskavani
vedomosti, zruénosti a postojov potrebnych na udrzatelnejsi Zivot pri zmene modelov spotreby a
vyroby, v prijati zdravSieho Zzivotného Stylu a prispieva, individualne aj kolektivne, k
udrzatelnejSiemu hospodarstvu a spoloCnosti. Taktiez prispieva k budovaniu zru€nosti a
kompetencii, ktoré su €oraz viac potrebné na trhu prace.
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12.1. Integracia environmentalnych tém do uéebnych osnov

Skola ma zahrnutd environmentalnu vychovu a vzdelavanie v $kolskych vzdelavacich

programov ponukanych odborov vzdelavania.

Implementuje zékladné environmentalne
kompetencie (aktivhu predstavu o ,zelenej* budicnosti a schopnost' jednotlivca tato buducnost

tvorit a ovplyvnovat) a vybrané environmentalne a ekologické témy (napr. zmena klimy,

obehové hospodarstvo, predchadzanie vzniku odpadu, udrzatelna vyroba a spotreba) do

obsahu vzdelavania vybranych vyuc€ovacich predmetov v teoretickej aj praktickej forme

vzdelavania.

0BODOV - UROVEN

NE- VYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod $tan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

PLNENIE S REZERVOU

(uroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

ZAzelp) Ao /-5 fo]el |5 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania

4 BODY - UROVEN
NADSTANDARDNA

rieSenia a
udrzatelnost.

Skola implementuje
environmentalne a
ekologické témy,
vratane zakladnych
environmentalnych
kompetencii, do
obsahu vybranych
vyucovacich
predmetov u
najmenej 50 %
vSetkych odborov
vzdelavania.

Ziaci st vzdelavani
v dlhodobych
vzdelavacich
programoch za
vyuzitia réznych
foriem vzdelavania
(napr. prednasky,
zazitkové aktivity,
simulaéné arolové
hry, exkurzie,
vzdelavacie a
z&Zitkové hry atd.).

Najmenej 5 %

Skola implementuje
environmentalne a
ekologické témy,
vratane zakladnych
environmentalnych
kompetencii, do
obsahu vybranych
vyucovacich
predmetov u hajmenej
70 % vsetkych
odborov vzdelavania.

Ziaci st vzdelavani v
dihodobych
vzdelavacich
programoch za
vyuZzitia réznych
foriem vzdelavania
(napr. prednasky,
zazitkové aktivity,
simulaéné a rolové
hry, exkurzie,
vzdelavacie a
zazitkové hry atd.).

Najmenej 15 %
pracovnikov $koly raz
ro¢ne absolvuje

Skola implementuje
environmentalne a
ekologické témy, vratane
zakladnych
environmentalnych
kompetencii, do obsahu
vybranych vyu€ovacich
predmetov u v8etkych
odborov vzdelavania.

Ziaci s vzdelavani v
dihodobych vzdelavacich
programoch za vyuzitia
réznych foriem
vzdelavania (napr.
prednasky, zazitkové
aktivity, simulacné a rolové
hry, exkurzie, vzdelavacie
a zazitkové hry, atd.).

Najmenej 25 %
pracovnikov Skoly raz
rone absolvuje
vzdeldvanie v oblasti
environmentéalnej vychovy
na regionalnych
seminaroch,
akreditovanom vzdelavani,
kurzoch, workshopoch,

nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) .
L. moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)

Skola nerealizuje | Skola ma Skola ma Skola ma vypracovan( Skola organizuje alebo
aktivity vypracovanu vypracovanu Stratégiu sa spolupodiela na
zamerané na Stratégiu Stratégiu environmentalneho organizovani verejnych
environmentalnu environmentalneho |environmentalneho vzdelavania. aktivitach v oblasti
vychovu, zelené vzdelavania. vzdelavania. environmentalnej

vychovy a vzdelavania
na regiondalnej alebo
narodnej alebo
nadnéarodnej drovni:
organizuje prednasky a
diskusie, vydava
odborné publikacie,
nataca filmy a
dokumenty, vyvija
internetové a pocitacové
aplikacie a pod.

Uvedené aktivity
realizuje Skola za
aktivnej u€asti miniméalne
30 % Skolskej komunity
(ziakov a pedagogov
Skoly).
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pracovnikov skoly
raz ro¢ne absolvuje
vzdelavanie v
oblasti
environmentalnej
vychovy na
regionalnych
seminaroch,
akreditovanom
vzdelavani,
kurzoch,
workshopoch,
e-learningoch,
prednaskach a
pod..

Minimélne 30 %
Skolskej komunity
(Ziaci a ucitelia
Skoly) sa v
Skolskom roku
zapoji do najmenej
2 mimoskolskych
aktivit v oblasti
environmentalnej
vychovy,
vzdelavania a
osvety
organizovanej
Slovenskou
agenturou
Zivotného
prostredia alebo
inymi relevantnymi
institdciami.

vzdelavanie

v oblasti
environmentalnej
vychovy na
regionalnych
seminéaroch,
akreditovanom
vzdelavani, kurzoch,
workshopoch,
e-learningoch,
prednaskach a pod..

Minimalne 50 %
Skolskej komunity
(Ziaci a ucitelia Skoly)
sa v Skolskom roku
zapoji do najmenej 3
mimoskolskych aktivit
v oblasti
environmentalnej
vychovy, vzdelavania
a osvety
organizovanej
Slovenskou
agenturou zivotného
prostredia alebo inymi
relevantnymi
institaciami.

e-learningoch,
prednaskach a pod..

Minimalne 70 % Skolske;j
komunity (Ziaci a ucitelia
Skoly) sa v 8kolskom roku
zapoji do najmenej

3 mimoskolskych aktivit v
oblasti environmentalnej
vychovy, vzdelavania a
osvety organizovanej
Slovenskou agenturou
zivotného prostredia alebo
inymi relevantnymi
institaciami.
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12.2. udrzaterna infrastruktura Skoly

Skola ma prehlad o vplyvoch prevadzky $koly na Zivotné prostredie a Uspesne implementuje
vy$pecifikované ciele pre trvalo udrzatelnu infradtruktiru Skoly v oblastiach: voda, odpad,
energia, doprava a ovzdusie, zelené obstaravanie a Uradovanie, potraviny a zelefi a ochrana

prirody.

Skola smeruje k dosiahnutiu zniZenia negativneho vplyvu prevadzky $koly na Zivotné prostredie aj
v sullade so zodpovedajucimi narodnymi a medzinarodnymi cielmi do roku 2030.

0 BODOV - UROVEN

NE- VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit’, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod stan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zdsadnych zmien,

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

2 ={0)p) Ao )y foled | 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
PLNENIE S REZERVOU

DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

4 BODY - UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania

Skola vhodnou
formou informuje
Skolsku komunitu o
planoch a
vysledkoch

v oblasti udrzatelnej
infrastruktary Skoly.

Do realizacie
udrzatelnej
infrastruktury Skoly
je aktivne
zapojenych
minimalne 50 %
Skolskej komunity
(ziakov a
zamestnancov

Skola vhodnou
formou informuje
Skolsku a verejnost o
planoch

a vysledkoch v
oblasti udrzatefnej
infrastruktary Skoly.

Do realizacie
udrZatelnej
infrastruktury Skoly
je aktivne
zapojenych
minimalne 70 %
Skolskej komunity
(zZiakov a
zamestnancov
Skoly).

nedostatky) potreba vyrazného . . L. excelentnosti) .
L. moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepSenia)
Skola nema Skola ma prehfad o Skola ma prehlad o Skola ma prehfad o Skola ma spracovany
vykonany interny | vplyvoch prevadzky | vplyvoch prevadzky | vplyvoch prevadzky Skoly interny environmentalny
environmentalny Skoly na zivotné Skoly na zivotné na zivotné prostredie a ma audit a vytvoreny akény
audit, neprijalaa | prostredie prostredie spracovany interny plan vo vsetkych
nerealizuje ama spracovany ama spracovany environmentalny audit. oblastiach zelenej cesty
opatrenia interny interny : a udrzatelnosti v
smerujlce environmentalny environmentalny Skola ma vytvoreny akény spolupréci s externymi
k dosiahnutiu audit. audit. plan pre vSetkych sedem expertami a
znizenia oblasti zelenej cesty a verejnostou.
negativneho Skolaméavytvoreny | Skola ma vytvoreny | udrzatelnosti ;
vplyvu akény plan akény plan avykonava jeho pravidelny | Skola sa aktivne zapaja
prevadzky Skoly minimalne pre tri minimalne pre pat monitoring a hodnotenie. do regiondlnych,
na zivotné oblasti zelenej oblasti zelenej cesty narodnych alebo
prostredie. cesty a audrzatelnosti a Skola vhodnou formou nadnéarodnych aktivit,
udrzatelnosti a vykonava jeho informuje Skolsku komunitu |  ktoré prinesu meratelny
vykonava jeho pravidelny a verejnost o planoch a pokrok pri dosahovani
pravidelny monitoring a vysledkoch v oblasti kolektivnych
monitoring a hodnotenie. udrzatelnej infrastruktary environmentalnych
hodnotenie. Skoly. cielov udrzatelnosti.

Do realizacie udrzatelnej
infrastruktary Skoly je
aktivne zapojend cela
Skolska komunita
(100 % ziakov a
zamestnancov skoly).

Skola v tejto oblasti
spolupracuje so statnymi
institiciami, miestnou
samospravou,
mimovladnymi
organizaciami, verejnostou
(vratane rodicov a
absolventov Skoly)

a pod..

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku

komunitu a vergjnost 0 |
planoch a vysledkoc v
UUI'dS.LI Spoluprace si oy

na mimoskolskych
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Skoly). environmentalnych
aktivitach.

Zapojenie minimélne 30
% ziakov a
zamestnancov Skoly do
plnenia vybranych
regionalnych, narodnych
a nadnarodnych
environmentalnych
aktivit.

Skola ma spracovany
externy environmentalny
audit.

R N N N N N
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12.3. Kvalita vnatorného prostredia Skoly

Skola ma prehlad o kvalite vnatorného prostredia $koly v triedach a uéebniach: teplota a vihkost
vzduchu, intenzita osvetlenia, hladina akustického hluku, ¢as dozvuku, koncentracia oxidu

uhlicitého,

koncentracia tuhych prachovych castic,

koncentracia koncentracia prchavych

organickych zlu&enin. Skola smeruje k dosiahnutiu kvalitného vnutorného prostredia v $kolach

pocas celého roka v zmysle vSeobecne platnych odporucéani pre kvalitu vnatorného prostredia.

0 BODOV -

UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN

MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-

dardnymi ocaka-

vaniami, potreba
podstatnych a

zdsadnych zmien,

2 BODY - CIASTOCNE
PLNENIE S REZERVOU

3BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam, moznosti

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

kvality vnatorného
prostredia Skoly.

Do zabezpecenia
kvalitného
vnutorného
prostredia je
aktivne zapojenych
minimalne 50 %
Skolskej komunity
(ziakov a
zamestnancov
Skoly).

kvalitného vnutorného
prostredia je aktivne
zapojenych minimalne
70 % Skolskej komunity
(Ziakov a
zamestnancov Skoly).

minimalne 100 % Skolskej
komunity (Ziakov a
zamestnancov Skoly).

nedostatky) potreba vyrazného . . excelentnosti) .
L zlepsSenia) excelentnosti)

zlepSenia)

Skola nema Skolaméa prehlado | Skola ma prehlad o Skola méa prehlad o kvalite Skola monitoruje

vykonany kvalite vnatorného kvalite vnatorného vnutorného prostredia Skoly subjektivne hodnotenie

interny audit prostredia $koly: ma | prostredia Skoly: ma a ma spracovany interny kvality vnatorného

vnutorného spracovany interny | spracovany interny audit vnatorného prostredia prostredia aj

prostredia audit vnatorného audit vnitorného Skoly. prostrednictvom

Skoly, prostredia Skoly. prostredia Skoly. ; Standardizovanych

neprijala a & . . Skola mé& vytvoreny akény dotaznikov pre

nefealizuje Sk? Ia, ma vytvoreny Skola ma vytvoreny plan minimalne pre seder¥1 uzivatelov. P

opatrenia a".cf‘y plan . akeny plan minimaine oblasti zdravej mikroklimy v

smerujlce k mlnlmfilne pre tr pre pat oblasti zdravej budovach a vykonéava jeho Skola prezentuje

dosiahnutiu oplastl gdravej mikroklimy v budovéch pravidelny monitoring a skdsenosti a u¢i ostatné

zlepSenia mlkrok’llmy v a vykonava jeho hodnotenie. Skoly.

kvality buEOV?Ch 'ah pravidelny monitoring a

vnatorného vykonava jeho hodnotenie. Skola vhodnou formou Skola mé spracovany

prostredia prav!del'ny informuje Skolsku komunitu externy audit vnatorného

Skoly ako hmonltorln_g a Skola vhodnou formou o planoch a vysledkoch v prostredia Skoly.

sucasti odnotenie. informuje Skolsku oblasti kvality vnatorného

systémového = komunitu o planoch a prostredia

pristupu k Skola vhodnou' vysledkoch v oblasti Skoly.

podpore fvormou' mformu_je kvality vnitorného

kvalitnej SK,O Iska komunitu o prostredia Skoly. Do zabezpecenia kvalitného

vychovy a p[anoch a . vnutorného prostredia je

vzdelavania. vysledkoch v oblasti Do zabezpecenia aktivne zapojenych

i T i T, S

74



Meratelne ukazovatele

13. oblast excelentnosti: InklGzia a rovnost’ prilezitosti

Predmetom oblasti Inkluzia je hodnotenie €i a nakolko su ucitelia a majstri odbornej vychovy pripraveni
zabezpecovat vzdelavanie prisluchajuce vSetkym skupinam Ziakov.

Hodnoti sa tieZ nakolko Skola dokaze reflektovat na roznorodost skupin, z ktorych mézu Ziaci pochadzat'.

Nie menej podstatny je faktor bezbariérovosti a zabezpecenia bezpe&ného prostredia a podpora
Ziakov, aby uspesne ukoncili $tudium na vybranej Skole.

T
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13.1. Pripravenost’ uc¢iteflov a MOV

Skola neustale rozvija schopnosti ugitefov a MOV, vytvara jednotny tim a kladie déraz na jeho kvalitnG

spolupracu.

Skola zohrava déleZitu tlohu v spolodenskom Zivote. Je aj

osvetovym a preventivnhym centrom.

Skola zabezpeduje Skolenie personalu v ramci poskytovania prvej pomoci.

0BODOV - UROVEN

NEVYHOVUJUCA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesuro-
dost, vyrazné

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA
(vyrazne pod Stan-

dardnymi oc¢aka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zasadnych zmien,

2 BODY - CIASTOCNE

PLNENIE S REZERVOU

(droven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocCakavaniam,

3BODY - OCAKAVANY STAN-
DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN
NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

prvej pomaoci.

prednasky, kurzy,
besedy, konzultacie
a pod.).

Na Skole posobi
Skolsky podporny
tim.

Skola vyuziva
najmenej podpornu
uroven 1. stupria

prednasky, kurzy,
besedy, konzultacie
a pod.).

Na Skole posobi
Skolsky podporny
tim.

Skola vyuziva
najmenej podpornu
uroven 2. stupfa /t..
odborni

Skola vyuziva najmenej
podporn Uroven 3. stupria
/t.j. odborni zamestnanci,
ucitelia a Uzka spolupraca
s odbornikmi z CPPPaP
(Skolsky podporny tim,
Teoreticky a prakticky
sprievodca, Vyskumny
Ustav detskej psycholdgie
a patopsycholégie, 2022).

nedostatky) potreba vyrazného . i .. excelentnosti) .
s moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)
Skola sa V3etci ucitelia a VSetci ucitelia a VSetci uitelia a MOV Aktivity a opatrenia Skoly
nevenuje inklazii MOV absolvovali MOV absolvovali absolvovali Skolenie, ktoré v oblasti inkllzie a
a rovnosti Skolenie, ktoré im Skolenie, ktoré im im pomé&ze rozpoznat rovnosti prilezitosti su
prilezitosti vobec pomoze rozpoznat a pomdze rozpoznat a a spinit Speciaine vzorom pre ostatné Skoly
alebo iba splnit $pecialne a splnit $pecialne a arbznorodé vzdelavacie prezentovanym na
okrajovo, nie je réznorodé r6znorodé potreby vSetkych ziakov. akciach organizovanych
moznost vzdelavacie potreby | vzdelavacie potreby subjektom z praxe
vyhodnotit vSetkych Ziakov. vSetkych Ziakov. Skola preukazatelne (konferencia, worshop,
pristupy, spolupracuje najmenejs 2 | pracovna porada $kél a
vysledky, Skola preukazatene | Skola organizaciami zameranymi | pod.) na zaklade
zapojenie spolupracuje preukazatelne na podporu inklizie a rozhodnutia organizatora
pedagdgov a najmenejs 1 spolupracuje rovnosti prilezitosti v ramci akcie.
Ziakov. organizaciou najmenej s 1 OVP ako napr. CPPPaP,
zameranou organizaciou obdianke zdruzenia

Skola na podporu inklizie | zameranou na (worshopy, prednasky,
nezabezpeluje a rovnosti podporu inklizie a kurzy, besedy, konzultacie
Skolenie prilezitosti v rdmci rovnosti prileZitosti a pod.).
pedagdgov a OVP ako napr. v ramci OVP
MoV CPPPaP a pod. ako napr. CPPPaP Na $kole pdsobi skolsky
k poskytovaniu (worshopy, a pod. (worshopy, podporny tim.
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/tj. ucitel a
pedagogicky
asistent/ (Skolsky
podporny tim,
Teoreticky a
prakticky
sprievodca,
Vyskumny Ustav
detskej psychologie
a patopsycholégie,
2022).

Pre Ziakov nie je k
dispozicii Skolska
krizové linka
pomoci.

Skola zabezpeéuje
Skolenie pedagdgov
a MOV v
poskytovani prvej
pomoci aspon raz
za 3 roky.

zamestnanci,
ugitelia/ (Skolsky
podporny tim,
Teoreticky a
prakticky
sprievodca,
Vyskumny Gstav
detskej psycholdgie
a patopsycholdégie,
2022).

Pre ziakov nie je k
dispozicii Skolska
krizova linka
pomoci, ale skola
odporu¢a minimalne
1ind linku pomaoci
(napr. IP¢ko).

Skola zabezpeéuje
$kolenie pedagégov
a MOV v
poskytovani prvej
pomoci aspofi raz
za 2 roky.

Pre Ziakov je k dispozicii
Skolska krizova linka
pomoci a 8kola zaroven
odporuc¢a minimalne
1inG linku pomoci (napr.
IP¢ko).

Skola kazdoroéne
zabezpecuje Skolenie
pedagégov a MOV v
poskytovani prvej pomaci..
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13.2. Diverzita ainkltzia vo vzdelavacom prostredi

Skola sa pre ziakov zo znevyhodnenych skupin snaZi znizovat bariéry ich ugasti na OVP.

Skola zabezpeduje, aby mali vSetci Ziaci pristup k ochrannym pracovnym prostriedkom a

aktivne ich vyuzivali. Zaroven Skola zabezpecuje lekarnicku, ku ktorej maju vSetci pristup.

Skola ma adekvatnu

mieru zastupenia Ziakov z

socioekonomickych podmienok, schopnosti a potrieb Ziakov.

réznorodych etnickych skupin,

Prijima opatrenia na podporu vSetkych povolani, o zahffia motivaciu Zien a diev€at na ich ucasti

na vSetkych programoch odborného vzdelavania (diev€ata v technike, muzi v zdravotnictve...).

Skola monitoruje aktualne trendy a najlepsie postupy v oblasti inklGzie a rovnosti prileZitosti vo
vzdelavani a implementuje ich do Skolskych programov.

Schopnost’ Skoly prispdsobovat’ svoje u¢ebné plany a metddy tak, aby zohladriovali rdznorodé potreby

Ziakov. To by mohlo zahfiiat diferencované vyucovanie, individualne uCebné plany pre Ziakov so
Specifickymi potrebami a inkluzivne pedagogické pristupy.

(nie je ¢o hod-
notit’, nesuro-
dost, vyrazné

=10]D RO
I. . A

(vyrazne pod Stan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba
podstatnych a
zasadnych zmien,

BOD A O

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

3BODY - OCAKAVANY STAN-
DARD EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajluca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné oc¢akavania

nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) .
L. moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)

Priestory Skoly Najmenej 40 % Najmenej 60 % Najmenej 80 % priestorov | Aktivity a opatrenia Skoly
nie su priestorov skoly priestorov Skoly Skoly urCenych na OVP su | v oblasti diverzity a
bezbariérové a uréenych na OVP ur€enych na OVP sl bezbariérové. inklGzie podra opisu KPI
nezabezpetuje sU bezbariérové. bezbariérové. su vzorom pre ostatné
ochranné Zabezpeceny je pristup k Skoly prezentovanym na
pracovné Zabezpeceny je Zabezpeceny je ochrannym pracovnym akciach organizovanych
prostriedky pristup k pristup k ochrannym | prostriedkom pre Ziakov a subjektom z praxe
vSetkym Ziakom. | ochrannym pracovnym kazda trieda ma k (konferencia, workshop,

pracovnym prostriedkom pre dispozicii vlastna pracovna porada $kél a
Skolama k prostriedkom pre Ziakov a kazda lekarni¢ku pristupnu pod.) na zéklade
dispozicii Ziakov a ma k trieda méa k Ziakom. rozhodnutia organizatora
lekarnicku dispozicii lekarnicku dispozicii vlastnu akcie.
pristupnd pristupny véetkym | lekarnicku pristupnd | V slvislosti s diverzitou

Ziakom.

Ziakom.

Skola vykonéava kroky na
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vSetkym
Ziakom.

Skola nie je
aktivna v
zabezpeCovani
diverzity a
inkldzie vo
vzdeldvacom
prostredi.

V suvislosti s
diverzitou Skola
vykonava kroky na
podporu povolani
bez ohladu na
socio-ekonomické
zazemie a pohlavie
Ziakov.

Skola vypracovava
individualne ucebné
plany pre Ziakov so
SVVP a pre
nadanych Ziakov a
poskytuje tymto
Ziakom podporu vo
forme digitalnych
technoldgii,
mentorstva a iné.

Najmenej 40 %
Ziakov so
Specifickymi
potrebami v rdmci
OVP pozitivne
hodnoti systém
inklazie a rovnosti
prileZitosti v Skole.

Pedagogicki
zamestnanci su
priebezne
pripravovani na
pracu so Ziakmi

v zaujme
zabezpecenia
diverzity a inklazie
vo vzdeldvacom
prostredi Skoly.

V suvislosti s
diverzitou Skola
vykonava kroky na
podporu povolani
bez ohladu na
socio-ekonomické
zazemie a pohlavie
Ziakov.

Skola vypracovava
individualne uc¢ebné
plany pre Ziakov so
SVVP a pre
nadanych Ziakov a
poskytuje tymto
Ziakom podporu vo
forme digitalnych
technologii,
mentorstva a iné.

Najmenej 60 %
Ziakov so
Specifickymi
potrebami v rdmci
OVP pozitivne
hodnoti systém
inklizie a rovnosti
prileZitosti v Skole.

Pedagogicki
zamestnancisu
priebezne
pripravovani na
pracu so Ziakmi

vV zaujme
zabezpecenia
diverzity a inklazie
vo vzdeldvacom
prostredi $koly.

podporu povolani bez
ohladu na socio-
ekonomické zazemie a
pohlavie Ziakov.

Skola vypracovava
individuéine uéebné plany
pre Ziakov so SVVP a pre
nadanych zZiakov

a poskytuje tymto Ziakom
podporu vo forme
digitalnych technoldgii,
mentorstva a iné.

Najmenej 80 % Ziakov so
Specifickymi potrebami v
ramci OVP pozitivne
hodnoti systém inklizie
a rovnosti prilezitosti v
Skole.

Pedagogicki zamestnanci
su priebezne pripravovani
na pracu so ziakmi v
zaujme zabezpecenia
diverzity a inklizie vo
vzdelavacom prostredi
Skoly.

‘_HHHHHHH“&
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13.3. Predéasny odchod zo Skoly

V plane cinnosti Skoly su zahrnuté ciele na zniZenie ,pred€asného odchodu zo Skoly“ a
nedostatocnych vysledkov u znevyhodnenych Ziakov a Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Zabezpecit pre znevyhodnenych Ziakov, Ziakov so S$pecialnymi potrebami a Ziakov z
nedostatocne zastlpenych skupin ucéast na vzdelavacich programov Skoly a tam, kde je to
vhodné, poskytovat im dodatoénu podporu, ktora im pomdze kompenzovat ich nevyhody a

potreby, napr. jazykovu podporu, asistentov u¢enia, dopravu, stravovanie a pod.

Dostupna podpora pre ziakov, vratane online konzultécii, tutorialov a podpornych zdrojov.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

MENEJ USPOKOJIVA

(nie je ¢o hod-
notit’, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN

(vyrazne pod stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba
podstatnych a
zasadnych zmien,

PLNENIE S REZERVOU

2Az{e]) e /-5y eed |54 3 BODY - OCAKAVANY STAN-

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania

vysSiako 3%
Ziakov
denného
Stadia.

nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) .
L moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepSenia)

Skola Skola zabezpetuje Skola zabezpeduje Skola zabezpeéuje Aktivity a opatrenia koly
nesleduje vSetkym Ziakom vSetkym Ziakom vSetkym Ziakom odbornu smerujuce k znizeniu /'”'
Studijné odbornl podporuv | odbornd podporu v podporu v zaujme predCasného odchodu zo J,r'”
vysledky zaujme Uspesného | zaujme Uspes$ného uspesného ukoncenia Skoly su vzorom pre
ziakov s ukoncenia Studia. ukoncenia Studia. Studia. ostatné Skoly ,-"}
vplyvom prezentovanym na )r.-"
na predéasny Podiel Ziakov, ktori Podiel Ziakov, ktori Podiel Ziakov, ktori akciach organizovanych
odchod zo predéasne ukongili pred¢asne ukongili pred¢asne ukoncili $tudium je | subjektom z praxe .-’r’
Skoly. $tudium je menej Stadium je menej menej ako 1 % ziakov (konferencia, workshop, .,-")

ako 3 % ziakov ako 2 % ziakov denného pracovna porada 8kél a Jr,f
Podiel ziakov, denného Stadia. denného Studia. Studia. pod.) na zaklade .
ktori rozhodnutia organizatora
predCasne Sleduje sa kazdy Sleduje sa kazdy Sleduje sa kazdy Skolsky akcie.
ukongili Skolsky rok. Skolsky rok. rok.
Studium je Podiel ziakov, ktori

predc¢asne ukondili
Studium je menejako 1
% Ziakov denného Studia.

Sleduje sa kazdy Skolsky
rok.
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14. oblast excelentnosti: Podnikanie a podnikavost’

Rozvoj podnikatelskych kompetencii na strednej Skole je kfuCovy pre pripravu ziakov na
uspesné uplatnenie v dynamickom hospodarskom prostredi. Ulohou tejto oblasti je ponuknut
Ziakom rézne prilezitosti na rozvoj ich podnikatelskych schopnosti, ako su cviéné firmy a realne
podnikatelské projekty.

Identifikacia a integracia klu€ovych podnikatelskych zruénosti do vyu€bovych programov, ich
nasledna evaluacia, a prispdsobovanie programu aktualnym podnikatelskym trendom a vyzvam
su neoddelitelnou sucastou tohto procesu.

Skola by tiez mala klast déraz na rozvoj makkych zruénosti.

Meranie excelentnosti v oblasti podnikania odréaza schopnost’ Skoly pripravit Ziakov na realne
podnikatel'ské prostredie a podporit ich podnikatelského ducha.

,

iy

- ey oy oy y
T,
e, " e e

g

S

N
",

81



Meratelne ukazovatele

14.1. Rozvoj podnikatel'skych kompetencii ziakov

Skola pravidelne pontka Ziakom rézne prileZitosti na rozvoj ich podnikatel'skych kompetencii
(napr. cvicné firmy).

Identifikacia klu€ovych zru€nosti potrebnych pre uspesSné podnikanie, ich integracia do
vyucbovych programov a hasledna evaluacia rozvoja zru€nosti ziakov

Skola aktivhe zapéaja Ziakov do reélnych podnikatelskych projektov a cvieni, kde mézu aplikovat
svoje vedomosti v praxi.

Skola je schopné prispdsobovat svoj vzdelavaci program a aktivity podnikatelskym trendom a
novym vyzvam v oblasti podnikavosti.

Skola integruje makké zruénosti, ako st komunikacia, timovéa spolupraca a rieenie problémov,
do vzdelavacieho programu v oblasti podnikania.

Skola aktivne zapaja tuspesnych absolventov do programov mentorstva a spatného prenosu
skusenosti pre su€asnych Ziakov.

1 BOD - UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

0 BODOV - UROVEN

NEVYHOVUJUCA

={e]p) e )y feled\ ) 3 BODY - OCAKAVANY STAN- 4 BODY - UROVEN
PLNENIE S REZERVOU DARD EXCELENTNOSTI NADSTANDARDNA

(nie je éo hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

(vyrazne pod Stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba

podstatnych a
zésadnych zmien,

(aroven dobr@, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uéiostatnych,
stav prevysujuci
Standardné oc¢akavania

nedostatky) potreba vyrazného . . L. excelentnosti) .
e moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)
Skola Témy rozvoja Témy rozvoja Témy rozvoja Témy rozvoja
nezabezpecuje podnikatelskych podnikatel'skych podnikatelskych podnikatel'skych
cielene a kompetencii su kompetencii s kompetencii su sucastou kompetencii st stc¢astou
nesleduje rozvoj sucastou ucebnych sucastou ucebnych ucebnych osnov najmenej ucebnych osnov viac ako
podnikatelskych osnov viac ako osnov viac ako 30 % odbornych 50 % odbornych
kompetencii 10 % odbornych 30 % odbornych vyu€ovacich predmetov vyucéovacich predmetov
Ziakov. vyuc€ovacich vyucovacich a predmetov a predmetov

predmetov a
predmetov
zodpovedajucich
oblasti Clovek a
spolo¢nost a to iba vo
vybranych SkVP.

Rozvoj finan¢nej

predmetov a
predmetov
zodpovedajucich
oblasti Clovek a
spolo¢nost a to vo
vSetkych SkVP.

Rozvoj financne;j

zodpovedajlcich oblasti
Clovek a spvoloénost’ atovo
vSetkych SkVP.

Rozvoj finan¢nej
gramotnosti sa realizuje
prostrednictvom
konkrétnych modelovych

zodpovedajlcich oblasti
Clovek a spolo¢nost a to vo
vSetkych SkVP.

Rozvoj finanénej
gramotnosti sa realizuje

prostrednictvom
konkrétnych modelov' ch
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gramotnosti sa
nerealizuje
prostrednictvom
konkrétnych
modelovych tloh.

Skola vyuziva v
ramci OVP
simulécie,
pripadové Studie,
interaktivne
cvi¢enia a pod. na
rozvoj
podnikatelskych

kompetencii Ziakov.

gramotnosti sa
realizuje
prostrednictvom
konkrétnych
modelovych uloh.

Skola vyuziva v
ramci OVP
simulécie,
pripadové Studie,
interaktivne cvicenia
a pod. na rozvoj
podnikatel'skych
kompetencii Ziakov.

Vyuzivané su
aktivity ako cvitné
firmy, startupy a
pod., do ktorych
sa zapaja hajmenej
5 % ziakov.

aloh.

Skola vyuziva v ramci OVP
simulacie, pripadové
Studie, interaktivne
cvi¢enia a pod. na rozvoj
podnikatefskych
kompetencii Ziakov.

Vyuzivané su aktivity ako
cviéné firmy, startupy, a
pod. do ktorych sa zapéja
najmenej 10 % ziakov.

Skola sa pravidelne kazdy
rok zucastnuje
prezentacnych aktivit a
sutazi pre rozvoj
podnikatelskej

a finan¢nej gramotnosti.

Gloh.

Skola vyuzZiva v ramci
OVP simulacie,
pripadové Studie,
interaktivne cviGenia a
pod. na rozvoj
podnikatel'skych
kompetencii ziakov.

Vyuzivané su aktivity ako
cvicné firmy, startupy a
pod., do ktorych sa
zapéja viac ako 10 %
Ziakov.

Skola sa pravidelne
kazdy rok zucasthiuje
prezentac¢nych aktivit a
sutazi pre rozvoj
podnikatel'skej a
finan€nej gramotnosti a
dosahuje v nich uspechy
a ocenenia
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15. oblast excelentnosti: Spéatnéa vazba

Spatna vazba je nastroj, ktorym vytvarame zaklad na zlepsenie pri zvySovani kvality. Jej snahou
je zefektivnenie celkového vykonu Skoly podla naplanovanej stratégie. CEOVP spatnu vazbu
ziskava z interného aj externého prostredia, aby malo uceleny obraz o aktualnom stave
a pravidelne mohlo vykonavat opatrenia. CEOVP svoju kultdru spéatnej vazby buduje dihodobo,
najma zefektivitovanim jej foriem, systematizaciou zberu, analyzou dat a pod.

e T T e
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ukazovatele

Skola pravidelne a v rdznej forme ziskava spatni vazbu od Ziakov a absolventov.

Skola mé& spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spéatnej vazby obsahujlce aj
postupy prerokovavania navrhu zmien a ich schvalovania.

Skola buduije kulttru spatnej vazby a vyuziva jej rozne formy (napr. klub absolventov).

Skola mé vytvoreny akény plan s napravnymi opatreniami a kazdoroéne ho monitoruje.

0 BODOV -
UROVEN NE-

VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit, nesuro-
dost’, vyrazné

1 BOD - UROVEN

(vyrazne pod stan-
dardnymi ocaka-
vaniami, potreba
podstatnych a
zasadnych zmien,

(aroven dobra, po-
treba zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam,

2A={0]) e )5y 0ol |54 3 BODY - OCAKAVANY STAN-
MENEJ USPOKOJIVA | PLNENIE S REZERVOU

DARD EXCELENTNOSTI

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu

(pInenie je prikladom
a Skola uciostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

prilezitostne.

spatnej vazby.

Spatnu vazbu
poskytuje najmenej
40 % ziakov a
najmenej 20 %
absolventov v
kazdom odbore
excelentnosti.

spatnej vazby.

Spatnu vazbu
poskytuje najmenej
50 % zZiakov a
najmenej 30 %
absolventov v
kazdom odbore
excelentnosti.

Spétna véazbu poskytuje
najmene;j 60 % Ziakov a
najmenej 30 %
absolventov v kazdom
odbore excelentnosti.

Skola ma zriadeny klub
absolventov, ktory sa
vyuziva na komunikéaciu s
absolventami Skoly.

Skola méa vytvoreny akény
plan spéatnej vazby s
napravnymi opatreniami a
kazdoro¢ne ho monitoruje.

nedostatky) potreba vyrazného . . .. excelentnosti) .

e moznosti zlepSenia) excelentnosti)
zlepsSenia)

Skola Skola ma Skola ma Skola ma spracované Skola ma spracované

neziskava spracované postupy | spracované postupy | postupy ziskavania spatnej | postupy ziskavania

spatnu vazbu ziskavania spatnej ziskavania spatne vazby. spatnej vazby.

od ziakov a vazby. vazhy.

absolventov Skola mé spracované Skola mé spracované

alebo ju Skola ma Skola ma postupy ziskavania a postupy ziskavania a

ziskava spracované postupy | spracované postupy | vyhodnocovania spatnej vyhodnocovania spatnej

nesystematicky | ziskavania a ziskavania a vazby. vazby.

aiba vyhodnocovania vyhodnocovania

Spétna vazbu poskytuje
najmenej 60 % Ziakov a
najmenej 30 %
absolventov v kazdom
odbore excelentnosti.

Skola ma zriadeny klub
absolventov, ktory sa
vyuziva na komunikaciu s
absolventami Skoly.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej vazby
S napravnymi
opatreniami a
kazdoro€ne ho
monitoruje.

Spatna vézba od
absolventov sa
vyhodnocuje aj po 3
rokoch od ukoncenia
Studia.
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15.2. zamestnanci Skoly

Skola ziskava spatni vazbu od vSetkych zamestnancov $koly 1x roéne.

Skola ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spéatnej véazby obsahujlce aj
postupy prerokovavania navrhu zmien a ich schvalovania.

Skola ma vytvoreny akény plan s napravnymi opatreniami a pravidelne ho monitoruje.

0 BODOV -
UROVEN NE-
VYHOVUJUCA

(nie je €o hod-
notit’, nesuro-
dost’, vyrazné
nedostatky)

1 BOD — UROVEN MENEJ

USPOKOJIVA

(vyrazne pod Stan-
dardnymi o¢aka-
vaniami, potreba
podstatnych
azasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia

2 BODY - CIASTOCNE
PLNENIE S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi sa

Standardnym
ocakavaniam, moznosti
zlepsSenia)

3BODY - OCAKAVANY

STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY - UROVEN

NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o¢akavania
excelentonsti)

Skola neziskava
spatnu vazbu od
zamestnancov
Skoly alebo ju
ziskava
nesystematicky a
iba prilezitostne.

Spétna vazbu
poskytuje 50 %
zamestnancov
Skoly.

Su spracované
postupy ziskavania
a vyhodnocovania
spatnej vazby, ktoré
obsahuju postupy
spracovania
navrhov zmien a
postupy ich
schvalovania.

Spétna vazbu
poskytuje 60 %
zamestnancov
Skoly.

Su spracované
postupy ziskavania
a vyhodnocovania
spatnej vazby, ktoré
obsahuju postupy
spracovania
navrhov zmien a
postupy ich
schvalovania.

Spétna vazbu
poskytuje 70 %
zamestnancov
Skoly.

Su spracované
postupy ziskavania
a vyhodnocovania
spatnej vazby, ktoré
obsahuju postupy
spracovania
navrhov zmien a
postupy ich
schvalovania.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej
vazby s napravnymi
opatreniami a
kazdoro€ne ho
monitoruje.

Spétnu vazbu
poskytuje viac ako
70 % zamestnancov
Skoly.

Su spracované
postupy ziskavania
a vyhodnocovania
spatnejvazby, ktoré
obsahuju postupy
spracovania
navrhov zmien a
postupy ich
schvalovania.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej
vazby s napravnymi
opatreniami a
kazdoro€ne ho
monitoruje.
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15.3. zamestnavatelia a rodiéia

Skola ziskava spatnt vézbu od zazmluvnenych partnerov - zamestnavatelov a od rodicov.

Skola méa spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spétnej véazby obsahujlice aj
postupy prerokovavania navrhu zmien a ich schvalovania.

Skola mé vytvoreny akény plan s napravnymi opatreniami a kazdoro&ne ho monitoruije.

0BODOV-UROVEN 1BOD-UROVEN MENEJ 2 BODY - CIASTOCNE 3 BODY - OCAKAVANY 4 BODY - UROVEN

NEVYHOVUJUCA USPOKOJIVA PLNENIE S REZERVOU STANDARD NADSTANDARDNA
EXCELENTNOSTI
yrazne pod Stan- L "
L. (vy, . vp | .| (arovendobra, potreba _ . (pInenie je prikladom
(nie je €o hod- |dardnymi o€aka-vaniami, i . (vyspela uroven . .. B
i B ; zmien, blizi sa L a Skola uéi ostatnych,
notit, nesuro-dost, | potreba podstatnych . i zodpovedajuca .
i 3 , , . Standardnym L. ) stav prevysujuci
vyrazné a zasadnych zmien, L . . | ocakavanému stavu | , L
; | ocakavaniam, moznosti ) Standardné ocakavania
nedostatky) potreba vyrazného .. excelentnosti) .
oo zlepSenia) excelentonsti)
zlepsSenia
Skola neziskava Skola ma Skola ma Skola ma Skola méa
spatnu vazbu od spracované postupy spracované postupy spracované spracované postupy
zazmuvnenych ziskavania a ziskavania a postupy ziskavania a
partnerov - vyhodnocovania vyhodnocovania ziskavania a vyhodnocovania
zamestnavatelov a od | spéatnej vazby, ktoré spétnej vazby, ktoré vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré
rodicov alebo ju obsahuju postupy obsahuju postupy spatnej vazby, obsahuju postupy
Ziskava spracovania navrhov spracovania ktoré obsahuju spracovania
nesystematicky a zmien a postupy ich navrhov zmien a postupy navrhov zmien a
iba prilezitostne. schvalovania. postupy spracovania postupy
ich schvalovania. navrhov zmien a ich schvalovania.
Spéatnu vazbu postupy ich ]
poskytuje najmenej Spatnu vézbu schvalovania. Skola mé vytvoreny
20 % poskytuje najmenej ; akény plan spatnej
zazmluvnenych 25 % Skola ma vazby s ndpravnymi
zamestnavatelov a zazmluvnenych vytvoreny akény opatreniami a
rodiCov. zamestnavatelov a plan spatnej kazdoro€ne ho
rodiCov. vazby s monitoruje.
napravnymi
opatreniami a Spatni vazbu
kazdoro¢ne ho poskytuje viac ako
monitoruje. 30 %
zazmluvnenych
Spatnu vazbu zamestnavatelov a
poskytuje rodiCov.
najmenej 30 %
zazmluvnenych
zamestnavatefov a
rodiCov.
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