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Najmladsie
8 - 14 rokov

StredosSkolacky Dospelacky Ucitelky a
15-19 rokov 19+ rokov ucitelia







i Najvacsie zmeny za
poslednych 5 rokov P

Nastup Al (ChatGPT, Copilot, automatizacia)
Pokles junior pozicii, rast Specializovanych roli
Menej dérazu na titul, viac na skill
Remote/hybrid praca sa stala Standardom

- Trend: od “vediet” k “vediet’ sa naucit™
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7 Al najvacsi gamechanger
Ve

« Al meni kazdu IT rolu

« 26 % IT pracovnych ponuk uz vyzaduje Al zruCnosti (ALE cca 70%
ponuk nevyzaduje expertné znalosti ale skér pouzitie na zvySenie
efektivity)

. Automatizacia nahradza rutinné ulohy

« Vznikaju nové profesie

- Al # hrozba, ale novy zaklad IT gramotnosti




Sa

Pozicie na ustupe / transformujuce Vznikajtice a rasttice pozicie
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Zmeny v pracovnych
poziciach

junior programator (rutiné pisanie - Al Prompt Engineer / Al/ ML $pecialisti:
kodu prebera Al) - Data analytici a data inZinieri

Entry data (automatizovane - InZinier kybernetickej bezpeénosti (s
systémy) dbérazom na ochranu pred Al utokmi)
Manualny tester (samostatni - Fintech inZinier / Green Tech

testovaci agenti) Specialista: IT v $pecifickych

TradiCny spravca siete doménach.

(automatizovany cloud) - Cloud inZinier
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KlUcoveé znalosti buducnosti

Technické Netechnické
- praca s Al nastrojmi - kritické myslenie
- cloud - rieSenie problémov
- zaklady - komunikacia
kyberbezpe&nosti - schopnost' ucit sa

- praca s datami

Soft skills rozhoduju o uspechu
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Ako sa meni kariérna cesta

e Menej linearna kariéra

o Castejsie zmeny prace (najma Gen 2)
e Freelance, startupy, portfélio kariéra

e Dolezité: projekty, GitHub, prax
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T Novy obsah vzdelavania
s

e Al gramotnost’: Praca s velkymi jazykovymi modelmi (LLM) priamo
na hodinach.

e Datova hygiena a etika: Ako overovat fakty generované Al (boj proti
halucinaciam modelov).

e Kyberbezpeénost’ ako zaklad: Nie je to samostatny predmet, ale
sucCast kazdého kodovania.

e Soft skills v IT: Prezentacia rieSenia, timova spolupraca a agilné
riadenie projektov.
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- Nové metédy

e Flipped Classroom (Obratena trieda): Teoriu si ziak
nastuduje cez video/Al, v Skole sa rieSia realne projekty.

e Peer Review: Ziaci si navzajom kontroluju kéd (vytvoreny
nimi alebo Al).

e Hackatony namiesto pisomiek: Hodnotenie vysledného
funkéného rieSenia, nie postupu.




' Zmena pristupu k
" programovaniu

>{ Stary model:

e piS kdéd od nuly
e UC sa syntax

L2 Novy model:

e ries problém
e pouzivaj Al ako nastroj
e rozumej architekture

at
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Al alebo pravda?

https://bit.ly/4vPABfH v

https://britannicaeducation.com/blog/quiz-real-or-ai/

MEDIA LITERACY

Real or Al Quiz: Can
You Tell the
Difference?

February 13, 2024
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Ideal sucasnej hodiny IT

7

problém (zadanie)
diskusia

praca v timoch
vyuzitie Al
prezentacia rieseni

a > wbdh -~

- minimum prednasky, maximum aktivity
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Idealny absolvent
e

e Vvie rieSit problemy

e Vie pouzivat Al

e ma projekty (portfolio)
e Vvie komunikovat

e Vie sa ucit nové veci

~ nie ,Co vie naspamat”, ale ,Co dokaze"
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Priklad hodiny

Al + rieSenie problému

e zadanie: navrhnut aplikaciu pre skolu
e Studenti pouzivaju Al
e vysledok: navrh + prezentacia

~ rozvija:

e Al gramotnost L .
Lo ) https://ajtyvit.sk/wp-content/uploads/2026/04/Prirucka-

o kriticke myslenie Inkluzivny-pristup-WEB-update-apr2026.pdf

e komunikaciu
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Inkluzivne vzdelavanie - =
motivator pre dievcata -

1. Vytvorte bezpecCné a podporné prostredie (odstranenie sutazivosti, pocitu
konkurencie)

Chyby ako sucast u€enia - hlavne v IT!
Povzbudzujte v kladeni otazok

Podporujte timovu pracu (podpora, simulacia realneho pracovného sveta)
Spatna vazba ako dar (hodnotit’ ulohy nie osoby)

WM




Inkluzivne vzdelavanie -
motivator pre dievcata

6. Podporte ich v ucasti na podujatiach (Girl's Day)

7. Ukazte im zabavné stranky IT (hry)

8. Zvyraziujte réznorodost IT, nie iba programovanie.
9. Vyhybaijte sa stereotypom

10. Pouzivajte inkluzivny a reSpektujuci jazyk
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