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KAPITOLA 1

NARODNY PROJEKT CENTRA EXCELENTNOSTI ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Cielom narodného projektu je budovanie Centier excelentnosti odborného vzdeldvania

a pripravy (dalej len ,,CEQOVP®), ktoré su konecnymi poskytovatelmi odborného

vzdelavania a pripravy (dalej len ,,OVP“) pd6sobiacimi pre regién, subregidon alebo sektor

a su v postaveni strednej odbornej Skoly alebo strednej priemyselnej Skoly (dalej len

»strednej odbornej Skoly“).

CEOVP sa zameriavaju na dosahovanie vynikajucich vysledkov v oblastiach,

ktoré su klucové pre uspech pripravy pracovnej sily vo formalnom a celozivotnom

vzdelavani pre dany sektor hospodarstva.

Zakladné principy modelu Centra excelentnosti v OVP v slovenskych podmienkach:

1.

Centrum excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave predstavuje partnersky
ekosystém v oblasti OVP a komplexnu siet vzajomne zavislych vztahov medzi
viacerymi spolupracujucimi organizaciami ako su konec€ni poskytovatelia OVP,
zdruZzenia zamestndvatelov, zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie
pre ziakov strednej odbornej Skoly, nadpodnikové vzdelavacie centra, zakladné
Skoly, zriadovatelia Skdl, organizacie rezortu Skolstva pdsobiace v oblasti OVP,
vysoké Skoly, vyskumné pracoviska a pod..

CEOVP je stredna odborna Skola, ktora je vykladnou skrifiou relevantného sektora
hospodarstva a zabezpecuje podporu a vzdelavanie pre dany sektor hospodarstva.
Primarnym cielom narodného projektu CEOVP je pripravit ziaka na vyzvy
a prilezitosti suc¢asného sveta, vybavit ho digitalnymi zrué¢nostami, kritickym
myslenim, a schopnostou spolupracovat a inovovat na globalnej Urovni.

CEOVP buduje a rozvija dynamickd a spolupracujicu zivl siet partnerov
s komplementarnymi silnymi strankami a schopnostami, ktorych spajaju spolo¢né
ciele dosahovat vzajomny Uspech v oblasti OVP v sulade s potrebami trhu prace.
CEOVP zameriava spolupracu s partnermi na vyvoj vysokokvalitnych vzdelavacich
programov a kvalifikacii zameranych na potreby zru¢nosti v jednotlivych sektoroch
hospodarstva, prispieva k regionalnemu, hospodarskemu a socialnemu rozvoju,
inovaciam, stratégiam inteligentnej Specializacie a k udrzatelnej

konkurencieschopnosti, socialnej spravodlivosti a odolnosti.



6. CEOVP sa vyznacuje systematickym pristupom a presahuje rdmec v praxi bezného
poskytovania odbornej kvalifikacie. CEOVP predstavuje jasné a preukazané
liderstvo vo svojich vzdeldvacich aktivitach a im suvisiacich ¢&innostiach,
ma vzorovy, inovativny a inSpirativny charakter v porovnani s beznou strednou

odbornou Skolou.

Vychodiska pre model CEOVP v slovenskych podmienkach:

Navrh oblasti excelentnosti vychadza najma z tychto eurépskych materialov:

Odporucanie Rady o OVP pre udrzatelnu konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost
a odolnost, ktoré popisuje Eurépsky referenény ramec zabezpecovania kvality EQAVET

ajeho indikatory kvality.
Eurépsky program v oblasti zruénosti, ktory definuje centra excelentnosti.

Osnabrucka deklaracia, ktora sa zameriava na roky 2021 az 2025 na Styri hlavné oblasti:
1. Odolnost a excelentnost prostrednictvom kvalitného, inkluzivneho a flexibilného
OVP.
2. Vytvorenie novej kultury celozivotného vzdelavania — vyznam dalSieho vzdelavania
a digitalizacie.
3. Udrzatelnost - zeleny odkaz v OVP.

Eurdpsky priestor vzdelavania a pripravy a medzinarodny rozmer OVP.

Herningska deklaracia o atraktivnom a inkluzivnom odbornom vzdelavani a priprave
pre zvySenie konkurencieschopnosti a kvalitnych pracovnych miest na roky 2026 - 2030,
ktora nadvazuje na Osnabrlckd deklaraciu a zdbérazfiuje vyznam excelentnosti
v odbornom vzdelavani a priprave, kvality odbornych programov, silnych partnerstiev
so socialnymi partnermi a zamestnavatelmi, inovacii, internacionalizacie a prepajania
odborného vzdelavania s potrebami trhu prace. Deklaracia zaroven podporuje
rozSirovanie modelu Centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy ako néstroja

inovacii, implementacie reforiem v OVP a sietovania na narodnej a eurdpskej urovni.

Vychéadza tiez zo Studie Eurdpskej komisie o mapovani centier excelentnosti odborného

vzdelavania a pripravy (2019).

InSpiraciou bol aj Nastroj na sebahodnotenie pre centra excelentnosti, ktory vytvorila

European Training Foundation (Eurépska nadacia pre odborné vzdelavanie).



Kapitola 2

OBLASTI EXCELENTNOSTI, MERATELNE UKAZOVATELE, ICH DETAILNY
POPIS A HODNOTIACA SKALA

Narodny projekt CEOVP zadefinoval oblasti excelentnosti, ktoré predstavuju zakladny
ramec pre hodnotenie kvality a rozvoja CEOV. Oblasti excelentnosti vyjadruju klucové
charakteristiky moderného odborného vzdelavania orientovaného na kvalitu, potreby
trhu prace, spolupracu so zamestnavatelmi, inovacie a systematické zlepSovanie
vysledkov vzdelavania.

Pri ich definovani sa vychadzalo z medzinarodne uznavanych pristupov a zahrani¢nych
systémov hodnotenia kvality a excelentnosti v odbornom vzdelavani, najma z odporucani
CEDEFOP, OECD, ramca EQAVET a modelov centier excelentnosti odborného vzdelavania
pouzivanych v krajinach Eurépskej unie.

Jednotlivé oblasti excelentnosti s vynimkou oblasti ,,Stratégia kvality” su rozpracované
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov, ktoré umoznuju objektivne, transparentné
a overitelné hodnotenie Urovne excelentnosti Skoly alebo vybranych odborov vzdelavania.
Cielom systému nie je iba hodnotenie vysledkov, ale najma podpora systematického

riadenia kvality a kontinualneho zlepSovania odborného vzdelavania a pripravy.

Struktira modelu CEOVP:
Strategické vychodisko:

1. Stratégia kvality

Oblasti excelentnosti:

2. Kurikulum

Vychovno-vzdeldvaci proces
Struktdra programov

Spolupraca s partnermi

Rozvoj pedagogickych zamestnancov

Kariérové poradenstvo

® N OO kG

Riadenie a zdroje

9. Vzdelavanie dospelych

10. Inovacie vo vzdelavani

11. Digitalizacia

12.Zelené rieSenia a udrzatelnost
13. Inkllzia a rovnost prilezitosti
14. Podnikanie a podnikavost

15. Spatnavazba



1. Stratégia kvality CEOVP

Stratégia kvality CEOVP je jednym z kluCovych dokumentov podporujuci kultldru

neustaleho zlepSovania sa.

Stratégia je prostriedok na vedenie organizacie k zlepSovaniu svojej Cinnosti a procesov
a vychodisko pre stanovenie kratkodobych a dlhodobych cielov. Obsahuje swot analyzu,

akeéné plany, viziu a je vytvarana v spolupraci s viacerymi partnermi Skoly.

Stratégia kvality CEOVP predstavuje zakladny predpoklad pre dosahovanie excelentnosti
v odbornom vzdelavani a priprave.

Uplatiuje sa odborné stanovisko garanta namiesto bodového hodnotenia plnenia
jednotlivych KPI.

Stratégia kvality CEOVP predstavuje zakladnu vstupnu podmienku pre realizaciu
externého hodnotenia KPI. Bez toho sa hodnotenie nespusti.
Stanovisko garanta potvrdzuje jej splnenie a slizi ako KO kritérium pre zacatie hodnotenia

jednotlivych oblasti excelentnosti.

Stanovisko garanta sluzi ako KO kritérium pre zacCatie externého hodnotenia KPI

jednotlivych oblasti excelentnosti CEOVP.

Postavenie stratégie kvality v systéme hodnotenia kvality CEOVP:
Stratégia kvality sa neboduje

Posudzuje sa funkénost systému riadenia kvality

Vystupné stanovisko garanta:
ANO - 8kola splfia podmienky, hodnotenie KPI sa realizuje

NIE - 8kola nespifia podmienky, hodnotenie KPI sa nerealizuje

Hodnotené oblasti spracovania stratégie kvality CEOVP:
A. Stratégia
- existuje dokument
- obsahuje ciele kvality
B. Implementacia
- stratégia sa pouzivavriadeni

- je znama vedeniu a pedagogickym zamestnancom



C. Vazba na KPI
- obsahuje KPI
- sleduje saich plnenie
D. Vyhodnocovanie
- prebieha min. 1x roCne
- existuju vystupy
E. Aktualizacia
- stratégia sa aktualizuje

- reaguje nazmenyv OVP

Sleduju sa:
Vizia, ciele, Struktura a komplexnost spracovania stratégie kvality.
Partnerstva pri spracovani, vyhodnocovani a aktualizacii stratégie kvality.

Plnenie stratégie kvality a jej funkEnost vo vztahu k plneniu jednotlivych KPI.

Odborny garant v ramci sledovania urovne spracovania stratégie kvality,
so zameranim na funkénost systému riadenia kvality:
- preskima dokumentaciu stratégie a overi aktualnost partnerstiev,
- vychadza z predlozenej dokumentacie pri zhodnoteni, Ci stratégia kvality
predstavuje funkény ramec pre riadenie kvality Skoly,
- vyda stanovisko o spracovani stratégie kvality ako podmienky pre vstup

do externého hodnotenia KPI, najneskér do 30. juna.

Meratelné ukazovatele, ich detailny popis a hodnotiaca Skala:

Cielom metodiky je podporit systematické riadenie kvality, zvysSit doveryhodnost
hodnotenia a zaroven minimalizovat administrativhu zataz CEOVP.

Metodika CEOVP stanovuje jednotny ramec pre definovanie, sledovanie
a vyhodnocovanie meratelnych ukazovatelov (KPI), ktoré sluzia na posudenie Urovne
excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave. Ukazovatele su navrhnuté tak, aby boli
vecne relevantné, porovnatelné, overitelné a administrativne primerané, pricom sa déraz

kladie na hodnotenie realnych vysledkov vzdelavania a funk&nosti riadiacich procesov.

Hodnotenie KPI sa realizuje v roénom cykle od 1. decembra do 30. novembra, ak nie je
dalej alebo v mikrometodike ukazovatela uvedené inak. Ukazovatele sa vyhodnocuju bud
za celu Skolu, alebo za vybrané odbory vzdeldvania, ktoré zodpovedaju sektorovému

zameraniu prislusného centra excelentnosti (priloha).



Systém hodnotenia je zalozeny na kombinacii:
e jednoduchého vykazovania suhrnnych udajov Skolou,
e preukazatelnosti dat z dostupnych evidencii,

e aoverovania spravnosti udajov vyberovou kontrolou.



2. Oblast excelentnosti: Kurikulum

Oblast excelentnosti Kurikulum sleduje a hodnoti prehlad procesov Skoly
pre vypracovanie, aktualizéciu a schvalovanie $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP)

obsahujuci ulohy a zodpovednost Skoly a partnerov z praxe.

Hodnoti naplianie stanovenych cielov vratane o&akavanych vysledkov vzdeldvania

(potreby trhu prace, o¢akavania zamestnavatelov, vystupy sektorovej rady a pod.).

Tiez hodnoti zabezpeé&enu pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost -
web Skoly, Skolsky informacny systém, zborovia, kniZznica a pod.. a su¢asne sa hodnoti,

¢ su SkVP spracovavané tak, aby svojim rozsahom a obsahom boli uZivatelsky

jednoduché.

10



2.1. Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP

a partnerstvo

Je spracovany prehlad procesov pre spracovanie, aktualizaciu a schvalovanie Skolskych

vzdeldvacich programov (SkVP) obsahujici Ulohy a zodpovednost $koly a partnerov

z praxe.

Je realizovand aktualizacia vzdelavacich programov - frekvencia, podklady, partnerstvo,

dbkazy, periodicita, a pod.

SkVP su spracovavané, schvalované, vyhodnocované a aktualizované v partnerstve

so SaPO, zdruzenim zamestnavatelov, zriadovatelom Skoly, zastupcami zamestnavatelov

poskytujucimi praktické vyu¢ovanie a Skolskym parlamentom.

Predpis je jednoznacny, logicky a zrozumitelny a jasne urCuje postupy, zodpovednosti

a Ulohy &lenov timu pri spracovani SkVP. Je uZivatelsky jednoduchy a prakticky pouzitelny

v praxi. Obsahuje infografiku postupov uvedenych v predpise.

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam, moznosti
zlepsenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné
ocakavania
excelentnosti)

Spracovany prehlad
procesov

pre spracovanie,
schvalovania

a aktualizaciu SkVP

bez uloh a zodpovednosti
jednotlivych oséb v ramci
Skoly a partnerov.

Spracovany Interny
predpis pre spracovanie,
schvalovanie

a aktualizaciu SkVP
uréujuci procesy

na vypracovanie,
aktualizaciu

a schvalovanie SkVP,
su jasne urcené terminy,
ulohy, uréena
zodpovednost' v ramci
Skoly - osoby, pracovné
pozicie alebo organy
Skoly a zodpovednost’
partnerov Skoly.

Sucast'ou predpisu

je aj prehlad a postupnost
jednotlivych Ciastkovych
krokov vratane terminov.

Spracovany Interny
predpis pre spracovanie,
schvalovanie

a aktualizaciu SkVP
uréujuci procesy

na spracovanie,
aktualizaciu a
schvalovanie SkVP,

su jasne urcené terminy,
ulohy, uréena
zodpovednost' v ramci
Skoly - osoby, pracovné
pozicie alebo organy
Skoly a zodpovednost
partnerov Skoly.

Sucastou predpisu

je aj prehlad a postupnost
jednotlivych ¢iastkovych
krokov vratane terminov

a infografiky procesov

a terminov.

Postupy spracovania,
schvalovania

a aktualizacie SkVP,
jeho vyhodnocovania

a samotné SkVP

su ako vzor prezentované
na akciach
organizovanych
subjektom z praxe
(konferencia, workshop,
pracovna porada Skl

a pod.) na zaklade
rozhodnutia organizatora
akcie.
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2.2. Stilad SkVP s poziadavkami trhu prace

Skolské vzdeldvacie programy st vypracovéavané tak, aby spliiali stanovené ciele vratane

oCakavanych vysledkov vzdelavania (potreby trhu prace, oCakavania zamestnavateloy,

vystupy sektorovej rady a pod.).

' 1 l?on 2 BODY ,3 zznv ’
UROVEN MENFJ CIASTOCNE PLNENIE O,CA VANY
USPOKOJIVA S REZERVOU STANDARD
EXCELENTNOSTI

Minimum bodov
na vyhovenie pre
oznacenie CEOVP.

(vyrazne pod

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych a zasadnych

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(plnenie je prikladom
a Skola uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

zmien, potrevba \_fyrazneho moznosti excelentnosti)
zleps$enia) zlepsenia)
SKVP st v stilade SkVP su v sulade SkVP su v sulade SkVP su pre SaPO

s legislativou, so SVP
a s odporucaniami
SaPO a s vystupmi
sektorovej rady.

s legislativou, so SVP
a s odporucaniami
SaPO a s vystupmi
sektorovej rady.

s legislativou a so SVP.

8kVP sa kazdoroéne
preukazatelne
vyhodnocuju na
zaklade podkladov
ziskanych od
predmetovych komisii,
Skolského parlamentu,
pedagogickej rady,
rady Skoly, SaPO

a zmluvnych
zamestnavatelov.

Aktualizacia SkVP
podfa potrieb trhu
prace je
preukazatelne
spracovana

v spolupraci

s uvedenymi
partnermi.

vychodiskom

pre vypracovanie
jednotnych ucebnych
planov, u¢ebnych
osnov a inych
dokumentov

Vv ramci usmerfiovania
Skél alebo

pri vzdelavani

v oblasti OVP.

SkVP $koly

su prezentované

ako odporucané

na akciach
organizovanych
subjektom z praxe
(konferencia, workshop,
pracovna porada Skél
a pod.) na zaklade
rozhodnutia
organizatora akcie.
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2.3. Pristupnost SkVP pre zZiakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost

Je zabezpedena pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost - web $koly,

Skolsky informacény systém, zborovia, kniZnica, web uréeny ministerstvo Skolstva

(od 1.1.2026) a pod.. Pristup ku SkVP na webe $koly je uzivatelsky jednoduchy.

SkVP st spracované tak, Ze svojim rozsahom a obsahom su uZivatelsky jednoduché.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

4 BOD

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné
ocakavania
excelentnosti)

8kVP su zverejnené
na webe Skoly

a na webe uréenom
ministerstvom Skolstva.

8kVP st v celom
rozsahu

pristupné ziakom,
rodic¢om a partnerom
v priestoroch Skoly

na zaklade vyziadania.

SkVP st v celom
rozsahu zverejnené

na webe Skoly

a na webe uréenom
ministerstvom Skolstva.

SkVP st v celom
rozsahu pristupné

v Skolskom informaénom
systéme.

SkVP su uzivatelsky
jednoducho spracované
a na webe jednoducho
pristupné, aby sa s nimi
mohli oboznamit’ vietci
partneri Skoly vratane
ziakov a rodicov.

SkVP s v celom rozsahu
zverejnené na webe Skoly
a na webe uréenom
ministerstvom Skolstva.

SkVP su v celom rozsahu
pristupné v Skolskom
informacnom systéme.

SkVP su uzivatelsky
jednoducho spracované
a na webe Skoly
jednoducho pristupné,
vratane zverejnenia
jednotlivych &asti SkVP
ako su UP, UO, profil
absolventa a pod., aby sa
s nimi mohli jednoducho
oboznamit vSetci partneri
Skoly vratane Ziakov

a rodicov.

Pristupnost a sposoby
zverejiiovania SkVP

su ako vzor prezentované
na akciach
organizovanych
subjektom z praxe
(konferencia, workshop,
pracovna porada Skl

a pod.) na zaklade
rozhodnutia organizatora
akcie.
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3. Oblast excelentnosti: Vychovno-vzdelavaci proces

Oblast excelentnosti Vychovno-vzdelavaci proces sleduje a hodnoti poskytované
praktické vyucovanie formou odborného vycviku, odbornej praxe alebo digitalnej
odbornej praxe realizované u zamestnavatelov na pracovisku praktického vyucovania

a na pracovisku zamestnavatela.

Tiez sa sleduju a hodnotia aktivity Skoly smerujlice k socidlnemu a osobnostnému rozvoju

Ziaka.

A zéaroven sa hodnotia aktivity, ktorych cielom je kompenzacia absentujicich makkych
zru¢nosti u absolventov slovenskych kol (fakt, na ktory zamestnavatelia uz roky

poukazuju) a ich nastavenie tak, aby bol do vychovno-vzdelavacieho procesu formalnym

aj neformalnym spdsobom rozvoj tychto zru¢nosti adresovany.




3.1. Praktické vyucovanie u zamestnavatelov

Praktické vyucCovanie formou odborného vycviku, odbornej praxe alebo digitalnej
odbornej praxe je realizované u zamestnavatelov na pracovisku praktického vyucovania

a na pracovisku zamestnavatela.

Pozn.: Pre ucely hodnotenia kritéria sa zohladriuju vSetci Ziaci vSetkych rocnikov Studia prislusného odboru

vzdeldvania za posledny ukonceny Skolsky rok.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi sa
Standardnym

ocakavaniam, moznosti

zlepsenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BOD

DARD

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné
ocakavania
excelentnosti)

Praktické vyucovanie
formou odborného
vycviku je poskytované
na pracovisku
zamestnavatela ako aj
na pracovisku
praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie
formou odbornej
praxe je poskytované
na pracovisku
zamestnavatela ako aj
na pracovisku
praktického
vyucovania.

Skola preukazala
podiel Ziakov

na praktickom
vyucovani

u zamestnavatelov
vystupom CVTI
“Stav odborov,
Ziakov...k 15.9...7 -
poctom Ziakov

na praktickom
vyu€ovani podla
miesta PV.

Pri 8kole s vyrobnou
¢innostou

Praktické vyuCovanie
formou odborného
vycviku je poskytované
na pracovisku
zamestnavatela ako aj
na pracovisku
praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie
formou odbornej praxe
je poskytované

na pracovisku
zamestnavatela ako aj
na pracovisku
praktického vyucovania.

Skola preukazala,

Ze najmenej 50 %
Ziakov denného Studia
odborov H a K

a najmenej 40 %
ziakov denného Studia
odborov M, L, N, Q
absolvuje praktické
vyu€ovanie

u zamestnavatela,

z toho najmene;j

10 % ziakov denného
Studia absolvuje
praktické vyucovanie v
SDV.

Pozn.: Pri hodnoteni

Praktické vyu€ovanie
formou odborného
vycviku je poskytované
na pracovisku
zamestnavatela ako aj
na pracovisku
praktického vyuc€ovania.

Praktické vyu€ovanie
formou odbornej
praxe je poskytované
na pracovisku
zamestnavatela ako aj
na pracovisku
praktického
vyucovania.

Skola preukazala,

Ze viac ako 70 %
ziakov denného §tudia
odborov H a K a viac
ako 60 % ziakov
denného studia
odborov M, L, N, Q
absolvuje praktické
vyuéovanie

u zamestnavatela,

z toho v odboroch

s odbornym vycvikom
viac ako 30 %

a v odboroch s
odbornou praxou
najmenej 10 % Ziakov

Praktické vyu€ovanie
formou odborného
vycviku je poskytované
na pracovisku
zamestnavatela ako aj
na pracovisku
praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie
formou odbornej
praxe je poskytované
na pracovisku
zamestnavatela ako aj
na pracovisku
praktického vyu€ovania.

Skola preukazala,

Ze viac ako 90 % ziakov
denného studia odborov
H a K a viac ako 80 %
ziakov denného Studia
odborov M, L, N, Q
absolvuje praktické
vyucovanie

u zamestnavatela,

z toho v odboroch

s odbornym vycvikom
viac ako 50 %

a v odboroch s odbornou
praxou najmenej

10 % ziakov denného
Studia absolvuje
praktické vyuCovanie
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vykonavanou

v objektoch skoly
(realna prevadzka)
sa mézZe zapocitat
praca Ziakov

ako praktické
vyucovanie

u zamestnavatela,
ak o tom
preukazatelne
rozhodne SaPO.

KPI sa do plnenia
zapocitava Ziak

s praktickym
vyucovanim

u zamestnavatela
v minimalnom
rozsahu:

H odbor: 525 h/studium
K odbor: 525 h/stadium
M odbor: 245 h/studium
N (z K) odbor: 420
h/$tudium

N (z M) odbor: 280
h/stadium

L odbor: 210 h/$tudium
Q odbor: 350 h/$tudium

Pri 8kole s vyrobnou
¢innostou vykonavanou
v objektoch Skoly (realna
prevadzka) sa mbze
zapocitat praca Ziakov
ako praktické vyucovanie
u zamestnavatela,

ak o tom preukazatelne
rozhodne SaPO.

denného Studia
absolvuje praktické
vyucovanie v SDV.

Pozn.: Pri hodnoteni
KPI sa do plnenia
zapocitava ziak

s praktickym
vyuc€ovanim

u zamestnavatela

Vv minimalnom
rozsahu:

H odbor: 525 h/stadium
K odbor: 525 h/stadium
M odbor: 245 h/$tudium
N (z K) odbor: 420
h/stadium

N (z M) odbor: 280
h/stadium

L odbor: 210 h/$tadium
Q odbor: 350 h/studium

Pri Skole s vyrobnou
¢innostou vykonavanou
v objektoch Skoly (realna
prevadzka) sa mbze
zapocitat praca Ziakov
ako praktické vyucovanie
u zamestnavatela,

ak o tom preukazatelne
rozhodne SaPO.

v SDV.

Pozn.: Pri hodnoteni
KPI sa do plnenia
zapocitava ziak

s praktickym
vyucovanim

u zamestnavatela

Vv minimalnom
rozsahu:

H odbor: 525 h/stadium
K odbor: 525 h/$tadium
M odbor: 245 h/$tudium
N (z K) odbor: 420
h/tadium

N (z M) odbor: 280
h/stadium

L odbor: 210 h/$tadium
Q odbor: 350 h/$tudium

Pri Skole s vyrobnou
¢innostou vykonavanou
v objektoch Skoly
(realna prevadzka) sa
mbze zapocitat praca
Ziakov ako praktické
vyucovanie u
zamestnavatela,

ak o tom preukazatelne
rozhodne SaPO.
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3.2. Socialny a osobnostny rozvoj ziaka

Skola implementuje plén, aktivity, témy smerujice k socidlnemu a osobnostnému

rozvoju ziakov do svojho formalneho aj neformalneho vzdelavania (zZiaci su vedeni

k socidlnemu a osobnostnému

rozvoju pocas vyucovania a maju prilezitosti

aj prostrednictvom kruzkov, mimoskolskych aktivit, cielenych prednasok, exkurzii a pod.).

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BOD

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola méa Plan
socialneho

a osobnostného rozvoja
v kurikule (SkVP).

Poskytuje menej ako

8 neformalnych
prilezitosti pre
osobnostny

a socialny rozvoj ro¢ne —
jednorazové (napr.
sutaze, exkurzie),
dihodobé aktivity (napr.
programy dobrovolnictva,
Skolské vyzvy).

Do aktivit je zapojenych
menej ako 20 % ziakov;

Chyba evidencia aktivit.

Skola méa Plan
socialneho

a osobnostného rozvoja
v kurikule (SkVP).

Poskytuje viac ako

8 neformalnych
prilezitosti pre
osobnostny

a socialny rozvoj ro¢ne —
jednorazové (napr.
sutaze, exkurzie),
dlhodobé aktivity (napr.
programy dobrovolnictva,
Skolské vyzvy).

Do aktivit je zapojenych
aspon 20 % ziakov.

Zavedené je zakladna
evidencia aktivit.

Skola ma Plan
socialneho

a osobnostného rozvoja
v kurikule (SkVP), roény
harmonogram aktivit.

Poskytuje viac ako

10 neformalnych
prilezitosti pre
osobnostny

a socialny rozvoj ro¢ne —
jednorazové (napr.
sutaze, exkurzie),
dlhodobé aktivity (napr.
programy dobrovolnictva,
Skolské vyzvy).

Do aktivit je zapojenych
aspor 30 % Ziakov.

Zavedena je systémova
evidencia aktivit.

Skola méa Plan
socialneho

a osobnostného rozvoja
v kurikule (SkVP), roény
harmonogram aktivit,

a raz ro¢ne realizuje
reflexiu vysledkov.

Poskytuje viac ako

10 neformalnych
prilezitosti pre
osobnostny

a socialny rozvoj ro¢ne —
jednorazové (napr.
sutaze, exkurzie),
dlhodobé aktivity (napr.
programy dobrovolnictva,
Skolské vyzvy).

Do aktivit je zapojenych
aspori 40 % Ziakov.

Zavedena je systémova
evidencia aktivit
a reflexia ¢innosti.

Skola organizuje alebo
spoluorganizuje okresné
kolo sutaze alebo
olympiady.
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3.3. Zrucnosti pre 21. storocie

Skola ma definovany plan rozvoja zrunosti pre 21. storodie. (spolupraca, kritické

myslenie, komunikacia a kreativita).

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

(vyrazne pod

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola ma Plan rozvoja
zruénosti pre 21. storocie
v kurikule (SkVP).

Chyba koordinacia
aktivit.

Skola ma Plan rozvoja
zruénosti pre 21. storoCie
v kurikule (SkVP)

v rozsahu 4 kltu¢ovych
zru€nosti - spolupraca,
kritické myslenie,
komunikacia, kreativita.

Zavedena je zakladna
koordinacia aktivit.

Skola ma Plan rozvoja
zru€nosti pre 21. storoCie
v kurikule (8kVP)

v rozsahu 4 klu¢ovych
zruénosti - spolupraca,
kritické myslenie,
komunikacia, kreativita,
Skola ma ro¢ny
harmonogram aktivit.

Skola preukazatelne
mapuje rozvoj zruénosti
pre 21. storoCie u ziakov
(napr. Formou
dotaznikov, testov alebo
reflexie).

Zavedena je systémova
koordinacia aktivit,
povereny koordinator
vyhodnocuje ro¢ny
harmonogram.

Skola ma Plan rozvoja
zru€nosti pre 21. storoCie
v kurikule (8kVP)

v rozsahu 4 klu¢ovych
zruénosti - spolupraca,
kritické myslenie,
komunikacia, kreativita,
Skola ma ro¢ny
harmonogram aktivit,

a raz ro¢ne realizuje
reflexiu vysledkov.

Skola preukazatelne
mapuje rozvoj zruénosti
pre 21. storo€ie u zZiakov
(napr. formou
dotaznikov, testov alebo
reflexie).

Zavedena je systémova
koordinacia aktivit,
povereny koordinator
vyhodnocuje ro¢ny
harmonogram podla
potrieb prislusného
sektora.
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4. Oblast excelentnosti: Struktira programov

Oblast excelentnosti Strukttra programov sleduje formy poskytovaného odborného

vzdelavania a pripravy — denna a externa forma Studia (veCernad, dialkova, distancna).
Sucasne hodnoti vyvazenost odborov vzdelavania a Cistotu sektorového zamerania Skoly.

Predmetom hodnotenia tejto oblasti je tiez pocCet ziakov v jednotlivych formach

vzdelavania (najma v odboroch, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP) ako aj spajanie Ziakov

zviacerych odborov vzdelavania v triede.
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4.1. Formy odborného vzdelavania a pripravy

Skola poskytuje pogiatoént odbornu pripravu mladych ludi, ako aj dalSie zvySovanie

urovne zruc¢nosti, a to prostrednictvom flexibilnej a v€asnej ponuky odbornej pripravy,

ktora spifia potreby dynamického trhu prace v kontexte zelenej a digitalnej transformacie.

Ponuka denného Studia, externého Studia

(veCerna, dialkova,

a nadvazujucich foriem OVP zodpoveda poziadavkam SaPO.

distan¢na forma)

Zverejiiuje sa ponuka nadvazujucich foriem OVP, pricom za nadvazujice formy OVP

sa povazuje nadstavbové a pomaturitné Studium a vySSie odborné Studium podla

Skolského zakona.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych

a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam, moznosti
zlepsSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD

EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(plnenie je
prikladom a $kola
uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Poskytovana je denna
forma Studia

pre absolventov Z8,
resp. ziakov prijatych
prestupom po ukonc&eni
kvarty 8-roéného
gymnazia.

Poskytovana je denna
forma Studia

pre absolventov ZS, resp.
Ziakov prijatych prestupom
po ukonéeni kvarty
8-ro¢ného gymnazia.

Poskytovana je denna
forma nadvazujucich
foriem OVP

alebo je spracovana
ponuka nadvézujucich
foriem vzdelavania,

na zaklade poZiadavky
SaPO.

Poskytovana je denna
forma Studia

pre absolventov ZS, resp.

Ziakov prijatych
prestupom po ukonceni
kvarty 8-roéného
gymnazia.

Poskytovana je dennd
forma nadvazujucich
foriem vzdelavania.

Poskytovana je externa
forma Stadia.

Ponuka denného Studia,
externého Studia
(ve€erna, dialkova,
distan¢na forma)

a nadvazujucich foriem
OVP je na zaklade
poziadaviek SaPO.

Skola zverejfiuje ponuku
nadvazujucich foriem
OVP.

Poskytované je OVP
v nadstandardnom
rozsahu v porovnani
s opisom KPI

v predchadzajucich
urovniach.

Poskytované formy OVP
su ako vzor
prezentované na akciach
organizovanych
subjektom z praxe
(konferencia, workshop,
pracovna porada Skol

a pod.) na zaklade
rozhodnutia organizatora
akcie.
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4.2. Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet ziakov

Skola ma optimalnu, efektivnu a sektorovo vyvazenu skladbu odborov vzdelévania a tried

v jednotlivych ro¢nikoch Studia.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam, moznosti

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD

EXCELENTNOSTI

Minimum bodov
na vyhovenie pre
oznacenie CEOVP.

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(plnenie je
prikladom a Skola
uci ostatnych, stav

prevysujuci

a zasadnych zmien, zlepsenia) Standardné oéakavania
potreba vyrazného excelentnosti)
zlepsSenia
Menej ako 300 Ziakov Viac ako 300 ziakov Skola s minimalne 400 Skola s viac ako 500

denného studia.

Najmenej 50 % Ziakov
Skoly je v odboroch
vzdelavania, ktoré
zodpovedaju sektoru
CEOVP.

Skola ma spolo&né triedy
s nepribuznymi odbormi
vzdelavania alebo triedy
spojené z viac ako dvoch
pribuznych odborov
vzdelavania.

a menej ako 400 ziakov
denného Studia.

Najmenej 70 % Ziakov
Skoly je v odboroch
vzdelavania, ktoré
zodpovedaju sektoru
CEOVP.

Skola nema minimalne

1 triedu v odbore
vzdelavania, ktory
zodpoveda sektoru
CEQOVP v kazdom ro¢niku
studia. Skola nema

v kazdom ro¢niku
najmenej 1 triedu spojenu
z 2 rovnakych pribuznych
odborov.

Skola ma spologné triedy
spojené z viac ako dvoch
pribuznych odborov
vzdelavania.

Ziakmi denného Studia.
Najmenej 90 % ziakov
Skoly je v odboroch
vzdelavania, ktoré

zodpovedaju sektoru
CEOVP.

Vyvazena skladba
odborov vzdelavania
(vid Mikrometodika).

V odbore vzdelavania,
ktory zodpoveda sektoru
CEOVP ma skola
najmenej vzdy 1 triedu
v ro¢niku.

ziakmi denného Studia.

Viac ako 95 % ziakov
Skoly je v odboroch
vzdelavania, ktoré
zodpovedaju sektoru
CEOVP.

Vyvazena skladba
odborov
vzdelavania

(vid Mikrometodika).

V odbore vzdelavania,
ktory zodpoveda sektoru
CEOVP ma skola
najmenej 1 triedu

v ro¢niku alebo 1 triedu
spojenu z dvoch
pribuznych odborov.
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4.3. Nadvazujuce odborné vzdelavanie a priprava a externé studium

Nadvézujtce formy OVP su pristupné formou denného $tudia. Skola poskytuje aj externé

Studium formou vedéerného, dialkového alebo diStanéného Studia alebo ich kombinacii,

pricom za nadvazujuce formy OVP sa povazuje nadstavbové Stidium, pomaturitné

Studium a vySSie odborné studium podla Skolského zakona.

Pristupnost = zverejnena ponuka poctu Ziakov na prijatie v €leneni podla odborov

vzdeldvania, nadvazujuceho Studia a foriem externého Studia.

Skola realizuje aktivity smerujice k naplneniu kapacity nadvazujiceho OVP.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

(plnenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Je poskytované OVP
nadvazujucou formou
OVP alebo formou
externého Studia alebo
je zverejnena jeho
ponuka.

Minimalne 1 vzdelavaci
program, ktory Skola
poskytuje, je pristupny

aj ako nadvazujuce OVP
formou denného §tadia
alebo externého
(ve€erného, dialkového
alebo distan¢ného) studia
alebo ich kombinacii.

Je poskytované OVP
nadvazujucou formou
OVP alebo formou
externého Studia alebo
je zverejnena jeho
ponuka.

Minimalnej 50 %
vzdelavacich programov,
ktoré Skola poskytuje,

je pristupnych aj ako
nadvazujuce OVP formou
denného Stadia,
externého vedéerného,
dialkového alebo
diStan¢ného Studia alebo
ich kombinacii.

V nadvazujucich formach
OVP je menej ako 5 %
Ziakov denného Studia.

Je poskytované OVP
nadvazujucou formou
OVP alebo formou
externého Studia alebo
je zverejnena jeho
ponuka.

Minimalne 80 %
vzdelavacich programov,
ktoré Skola poskytuje,

je pristupnych aj ako
nadvazujuce OVP formou
denného Studia,
externého vederného,
dialkového alebo
distan¢ného Studia alebo
ich kombinacii.

V nadvazujucich formach
OVP je viac ako 5%
Ziakov denného Studia.

Je poskytované OVP
nadvazujucou formou
OVP alebo formou
externého Studia.

Viac ako 80 %
vzdelavacich programov,
ktoré Skola poskytuje,

je pristupnych aj ako
nadvazujuce OVP formou
denného Studia,
externého vecerného,
dialkového alebo
distan¢ného $tudia alebo
ich kombinacii.

V nadvazujucich formach
OVP je viac ako 10%
Ziakov denného Studia.
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5. Oblast excelentnosti: Spolupraca s partnermi

Oblast spolupraca s partnermi opisuje rézne formy spoluprace Skoly s externymi
subjektami s cielom obohatit OVP. Jedna sa o spoluprace medzi zamestnavatelmi,

partnerskymi SOS, zahraniéné projekty a partnerstva.

Spolupraca s partnermi obohacuje OVP o praktické skusenosti, inovacie, prindaSa nové

metddy a technoldégie, &¢im sa zlepSuje kvalita OVP v sektore, ako aj v regidne, v ktorom

Skola p6sobi.
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5.1. Spolupraca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického

vyucovania

Skola spolupracuje so zamestnavatelmi na zéklade zmluvy o poskytovani praktického

vyucovania a/alebo zmluvy o dualnom vzdelavani's cielom zabezpecit OVP na pracovisku

pri suC¢asnom splneni formalnych poziadaviek pre praktické vyuCovanie v ucebnych

osnovach predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

(plnenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

excelentnosti)

Spolupraca

so zamestnavatelmi

pri poskytovani
praktického vyu&ovania.

Uzatvorena zmluva

o poskytovani
praktického vyu€ovania
S hajmenej 5
zamestnavatelmi.

Spolupraca

so zamestnavatelmi

pri poskytovani
praktického vyu&ovania.

Uzatvorena zmluva

o poskytovani praktického
vyucovania a zmluva

o dualnom vzdelavani

S najmenej

10 zamestnavatelmi,

z toho najmenej

s 1 zamestnavatelom

v SDV.

Spolupraca

so0 zamestnavatelmi

pri poskytovani
praktického vyucovania.

Uzatvorena zmluva

o poskytovani praktického
vyucovania a zmluva

o dualnom vzdelavani

S najmenej

15 zamestnavatelmi,

z toho najmenej

s 5 zamestnavatelmi

v SDV.

Spolupraca

so zamestnavatelmi

pri poskytovani
praktického vyucovania.

Uzatvorena zmluva

o poskytovani praktického
vyucovania a zmluva

o dualnom vzdelavani

S najmenej

20 zamestnavatelmi,

z toho viac ako

5 zamestnavatelmi

v SDV.

Alebo Skola pouziva
oznacenie podnikova
Skola.
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5.2. Spolupraca so SOS

Skola realizuje aktivnu vymenu informacii o obsahu a organizécii vzdeldvania medzi

partnerskymi SOS na zédklade memoranda o spolupréaci alebo inych foriem spolupréce.

Je preukéazatelna aktivna spolupraca centra so SOS v oblasti OVP.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BOD
RO

DARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o€akavania
excelentnosti)

Uzatvorené memorandum
o spolupraci s najmenej

2 SOS a aktivna
preukazatelna spolupraca
s najmenej 1 SOS.

Spolupraca nie je
zamerana na smerovanie
8kol k vybranym prvkom
excelentnosti.

Uzatvorené memorandum
o spolupraci s najmenej

4 SOS a aktivna
preukazatelna spolupraca
s najmenej 1 SOS.

Spolupraca zamerana
najma na smerovanie Skél
k vybranym prvkom
excelentnosti.

Uzatvorené memorandum
o spolupraci najmenej

s 5 SOS rovnakého
sektorového zamerania
odborov vzdelavania.

Aktivna preukazatelna
spolupraca s najmenej
2 SOS.

Spolupraca zamerana
najma na smerovanie
8kol k vybranym prvkom
excelentnosti.

Uzatvorené
memorandum

0 spolupraci s viac ako
5 SOS rovnakého
sektorového zamerania
odborov vzdelavania
alebo so SOS v
prisluSnom regione.

Aktivna preukazatelna
spolupraca s viac ako
2 SOS.

Spolupraca zamerana
najma na smerovanie
8koél k vybranym prvkom
excelentnosti.
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5.3. Medzinarodna spolupraca

Skola sa zapaja do projektov a partnerstiev zahraniénej spoluprace, realizuje aktivnu

vymenu informacii o obsahu, organizacii, novych formach a pristupov vo vzdelavani.

1BOD_
UROVEN
MENEJ USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD

EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(plnenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné
ocakavania
excelentnosti)

Do aktivit zahrani¢nej
spoluprace a mobility
zameranej na rozvoj
odbornych vedomosti

a inovacii vo vzdelavani
sa zucastnilo menej ako
5 % vyucujucich a menej
ako 5 % Ziakov denného
studia.

Do aktivit zahrani¢nej
spoluprace a mobility
zameranej na rozvoj
odbornych vedomosti

a inovacii vo vzdelavani
sa zucastnilo menej ako
10 % vyucujucich

a menej ako 10 % Ziakov
denného Studia.

Do aktivit zahrani¢nej
spoluprace a mobility
zameranej na rozvoj
odbornych vedomosti

a inovacii vo vzdelavani
sa zUcastnilo najmenej
10 % vyucujucich

a 10 % Ziakov denného
Studia.

Do aktivit zahrani¢nej
spoluprace a mobility
zameranej na rozvoj
odbornych vedomosti

a inovacii vo vzdelavani
sa zucastnilo viac ako
10 % vyucujucich

a 10 % ziakov denného
Studia.
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6. Oblast excelentnosti: Rozvoj pedagogickych zamestnancov

Predmetom oblasti Rozvoja pedagogickych zamestnancov je posilnenie zrucnosti,
znalosti a kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti vzdelavania. Ta zahffia
Siroku Skalu aktivit a programov vratane Skoleni a vyskumu, ktoré podporuju pedagégov

vich osobnostnom a profesijnom raste.

Cielom je nielen zlepsit vysledky vzdelavania, ale tiez podporovat ich profesijnu

sebarealizaciu, motivaciu, spokojnost pedagdgov v ich praci a celkovy rozvoj.




6.1.Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Skola sleduje stav kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov a stav absolvovania

aktivit v ramci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

Minimum bodov
na vyhovenie pre
oznacenie CEOVP.

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

(plnenie je prikladom
a Skola uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné
ocakavania
excelentnosti)

Spracovana kvalifikacna
matica pedagogickych
zamestnancov
obsahujuca dosiahnuté
vzdelavanie, kariérovu
poziciu, aprobaciu,
vyucované predmety,
pocet vyu€ovanych
hodin za predmet,

ale bez ukoncéenych
vzdelavacich aktivit

v ramci profesijného
rozvoja.

Kvalifikovanost
vyucovania je mene;j
ako 80 %.

Spracovana kvalifika¢na
matica pedagogickych
zamestnancov
obsahujuca dosiahnuté
vzdelavanie, kariérovu
poziciu, aprobaciu,
vyuc€ované predmety,
pocet vyu€ovanych
hodin za predmet

a ukoncené vzdelavacie
aktivity v ramci
profesijného rozvoja.

Kvalifikovanost
vyucovania je najmenej
80 %.

Spracovana kvalifikac¢na
matica pedagogickych
zamestnancov
obsahujuca dosiahnuté
vzdelavanie, kariérovu
poziciu, aprobaciu,
vyucované predmety,
pocet vyu€ovanych
hodin za predmet

a ukoncené vzdelavacie
aktivity v ramci
profesijného rozvoja.

Kvalifikovanost
vyucovania je najmene;j
90 %.

Spracovana kvalifika¢na
matica pedagogickych
zamestnancov
obsahujuca dosiahnuté
vzdelavanie, kariérovu
poziciu, aprobaciu,
vyucované predmety,
pocet vyu€ovanych
hodin za predmet

a ukoncené vzdelavacie
aktivity v ramci
profesijného rozvoja.

Kvalifikovanost
vyucovania je najmene;j
90 %.

V Skole pbésobia

aj odbornici z praxe

v pozicii ucitel
odbornych predmetov
alebo MOV

so zodpovedajucou
kvalifikaciou

a to najmenej

na polovi¢ny Uvazok.
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6.2. Priprava instruktorov v SSV

Skola sa podiela na priprave intruktorov v systéme $kolského vzdeldvania v spolupraci
so SaPO.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
ocCakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania

excelentnosti)

Skola sa preukazatelne
podiela na priprave
inStruktorov v systéme
Skolského vzdelavania
v spolupraci so SaPO
ako napr.: realizacia
pripravy inStruktorov,
poskytovanie priestorov,
lektorov, pomécok,
vyucbovych materidlov,
ukazok pedagogickej
dokumentacie, SkVP,
ucebnych planov a pod..

Skola sa preukazatelne
podiela na priprave
inStruktorov v systéme
Skolského vzdelavania
v spolupraci so SaPO
ako napr.: realizacia
pripravy instruktorov,
poskytovanie priestorov,
lektorov, pomécok,
vyucbovych materialov,
ukazok pedagogickej
dokumentacie, SkVP,
ucebnych planov a pod..

Skola sa preukazatelne
podiela na podpore

in&truktorov v SSV formou
odborného sprevadzania,

najma prostrednictvom
konzultacii, metodickej
pomoci a dalSich
podpornych aktivit,

a to v rozsahu najmenej
dvoch podpornych aktivit
za poslednych

12 mesiacov.

Zapocitava sa aktivita,
ktorej sa zu€astni
najmenej 15 ucastnikov.

Skola sa preukazatelne
podiela na priprave
inStruktorov v systéme
Skolského vzdelavania
v spolupraci so SaPO
ako napr.: realizacia
pripravy instruktorov,
poskytovanie priestorov,
lektorov, pomécok,
vyucbovych materialov,
ukazok pedagogickej
dokumentacie, SkVP,

ucebnych planov a pod..

Skola sa preukazatelne
podiela na podpore
indtruktorov v SSV
formou odborného
sprevadzania, najma
prostrednictvom
konzultacii, metodicke;j
pomoci a dalSich
podpornych aktivit,

a to v rozsahu najmenej
4 realizovanych
podpornych aktivit

za poslednych

12 mesiacov.

Zapocitava sa aktivita,
ktorej sa zu€astni
najmenej 15 ucastnikov.

Skola sa preukazatelne
podiela na priprave
inStruktorov v systéme
Skolského vzdelavania
v spolupraci so SaPO
ako napr.: realizacia
pripravy instruktorov,
poskytovanie priestorov,
lektorov, pomécok,
vyucbovych materialov,
ukazok pedagogickej
dokumentacie, SkVP,
ucebnych planov a pod..

Skola sa preukazatelne
podiela na podpore
intruktorov v SSV
formou odborného
sprevadzania, najma
prostrednictvom
konzultacii, metodicke;j
pomoci a dalSich
podpornych aktivit,

a to v rozsahu viac ako
6 podpornych aktivit
za poslednych

12 mesiacov.

Zapocitava sa aktivita,
ktorej sa zucCastni
najmenej 15 uc€astnikov.
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6.3. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Skola zabezpeduje alebo sa podiela na profesijnom rozvoji ugitelov odbornych predmetov

a majstrov odbornej vychovy a to najma formou inovaéného vzdelavania v spolupraci

so zamestnavatelmi.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

(plnenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Ugast na profesijnom
rozvoji bez koordinacie
a vizie bez systémového
pristupu Skoly.

Najmenej 35 % ucitelov
a MOV v skole

sa zucastnilo aspon

na jednom vzdelavacom
podujati za poslednych
12 mesiacov.

Podiel ucitelov
odbornych predmetov

a MOV, ktori sa
zUcastnili inovaéného
vzdelavania je menej
ako 10 % za poslednych
12 mesiacov.

Vzdelavania
poskytovaného ucitelom
odbornych predmetov

a majstrom odbornej
vychovy v rozsahu
najmenej 5 dni vo forme
odbornej staze alebo

v inej forme vzdelavania

u zamestnavatelov
sa zucCastnilo menej
ako 5 % vyucujucich
za poslednych

12 mesiacov.

Plan profesijného rozvoja
je €leneny podla foriem
rozvoja a postavenia
organizatora a obsahuje
nazov vzdelavacej akcie,
organizatora akcie a rok
ukonéenia.

Najmenej 55 % ucitelov
a MOV v skole

sa zucastnilo aspor

na jednom vzdelavacom
podujati za poslednych
12 mesiacov.

Podiel ucitelov odbornych
predmetov a MOV, ktori
sa zucastnili inovacného
vzdelavania je menej

ako 20 % za poslednych
12 mesiacov.

Profesijny rozvoj
poskytovany Skolou
je preukazatelne
pristupny aj pre
pedagogickych

zamestnancov inych SOS.

Vzdelavania
poskytovaného ucitelom
odbornych predmetov

a MOV v rozsahu
najmenej 5 dni vo forme
odbornej staze alebo

v inej forme vzdelavania
u zamestnavatelov

sa zuc¢astnilo mene;j

ako 10 % vyucujucich
za poslednych

12 mesiacov.

Plan profesijného rozvoja
je ¢leneny podrla foriem
rozvoja a postavenia
organizatora a obsahuje
nazov vzdelavacej akcie,
organizatora akcie a rok
ukoncenia.

Najmenej 75 % ucitelov
a MOV v skole

sa zUucastnilo aspon

na jednom vzdelavacom
podujati za poslednych
12 mesiacov.

Podiel ucitelov odbornych
predmetov a MOV, ktori
sa zucastnili inovaéného
vzdelavania je najmene;j
20 % za poslednych

12 mesiacov.

Profesijny rozvoj
poskytovany Skolou
je preukézatelne
pristupny aj pre
pedagogickych
zamestnancov inych
SOS.

Vzdelavania
poskytovaného ucitelom
odbornych predmetov

a MOV v rozsahu
najmenej 5 dni vo forme
odbornej staze alebo

v inej forme vzdelavania
u zamestnavatelov

sa zucastnilo najmenej
10 % vyucujucich za
poslednych 12 mesiacov.

Plan profesijného rozvoja
je €leneny podla foriem
rozvoja a postavenia
organizatora a obsahuje
nazov vzdelavacej akcie,
organizatora akcie a rok
ukonéenia.

Viac ako 85 % ucitelov
a MOV v skole

sa zucastnilo aspor

na jednom vzdelavacom
podujati za poslednych
12 mesiacov.

Podiel ucitelov odbornych
predmetov a MOV, ktori
sa zucastnili inovaéného
vzdelavania je viac ako
30 % za poslednych

12 mesiacov.

Profesijny rozvoj
poskytovany Skolou

je preukazatelne
pristupny aj pre
pedagogickych
zamestnancov inych SOS.

Vzdelavania
poskytovaného ucitelom
odbornych predmetov

a MOV v rozsahu najmenej
5 dni vo forme odbornej
staze alebo v inej forme
vzdelavania

u zamestnavatelov

sa zucastnilo viac ako
15 % vyuéujucich

za poslednych

12 mesiacov.
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7. Oblast excelentnosti: Kariérové poradenstvo

Predmetom oblasti Kariérové poradenstvo sa zaobera sluzbami, ktoré CEOVP poskytuje
s cielom pomahat Ziakom ZS a SS, ako aj inym ludom informovat sa a najst kariéru
v danom sektore. V kritériach sa sustredime na komunikaciu ponuky prilezitosti,

poradenstvo a aktivity povzbudzujuce ku kariére v danej oblasti, ako aj partnerstva ktoré

im napomahaiju.
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7.1. Kariérové poradenstvo pre ziakov ZS

Skola komunikuje aktudlnu a prehtadnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho

poradenstva pre Ziakov ZS, rodi¢ov a kariérnych poradcov na webe a sociélnych sietach.

Skola spolupracuje s partnermi ako ZS, CPP, TC, zamestnavatelia, SaPO, zriadovatelia,

organizacie 3. sektora.

Skola zabezpeduje zvySovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom

skupinovych aktivit pre ziakov ZS (napr. dni otvorenych dveri, besedy, prednasky, exkurzie,

workshopy, kruzky, ochutnavky povolani u zamestnavatelov, projekty, letné Skoly).

Skola poskytuje poradenstvo pre ostatnych kariérovych a vychovnych poradcov ZS a CPP

v suvislosti s potrebami relevantného sektora (napr. ranajky pre kariérnych poradcov

a pod.).

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod

Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocCakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(plnenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola komunikuje ponuku
kariérnych prileZitosti

a kariérového
poradenstva pre Ziakov
Z8, roditov, kariérovych
poradcov na webe

a socialnych sietach.

Na aktivitach kariérového
poradenstva
spolupracuje s menej ako
4 partnermi (ZS, CPP,
zamestnavatelmi, SaPO,
zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, a pod.).

Skola zabezpeduje
zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom
sektore. Pre Ziakov ZS

Skola komunikuje ponuku
kariérnych prilezZitosti

a kariérového
poradenstva pre Ziakov
Z8S, rodicov, kariérovych
poradcov na webe

a socialnych sietach.

Na aktivitach kariérového
poradenstva
spolupracuje s viac ako
4 partnermi z troch
réznych oblasti (ZS,
CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, a pod.)

Skola zabezpeduje
zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom

Skola komunikuje ponuku
kariérnych prilezitosti

a kariérového
poradenstva pre Ziakov
ZS, rodigov, kariérovych
poradcov na webe

a socialnych sietach,

ma vypracovany ro¢ny
harmonogram aktivit.

Na aktivitach kariérového
poradenstva
spolupracuje s viac ako
6 partnermi zo Styroch
réznych oblasti (23,
CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, a pod.).

Skola zabezpeduje

Skola komunikuje ponuku
kariérnych prileZitosti

a kariérového
poradenstva pre Ziakov
Z8, rodiéov, kariérovych
poradcov na webe

a socialnych sietach,

ma vypracovany rony
harmonogram aktivit

a raz ro¢ne realizuje
reflexiu vysledkov.

Na aktivitach kariérového
poradenstva
spolupracuje s viac ako
8 partnermi zo Styroch
réznych oblasti (ZS,
CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, a pod.).
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organizuje aspon

2 skupinové aktivity
rocne (napr. dni
otvorenych dveri,
besedy, prednasky,
exkurzie, seminare,
krazky, ochutnavky
povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly).

Menej ako polovica
(<50%) aktivit
preukazatelne poskytuje
prakticky kontakt

s procesmi v danom
sektore.

Na aktivitach pre Ziakov
ZS sa roéne zugastni
aspon 1-nasobok poctu
Ziakov 1. ro€nika danej
S8 (daného odboru).

Chyba evidencia aktivit.

sektore. Pre Ziakov ZS
organizuje aspon

4 skupinové aktivity
ro€ne (napr. dni
otvorenych dveri,
besedy, prednasky,
exkurzie, seminare,
krazky, ochutnavky
povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly).

Viac ako polovica
(>50%) aktivit
preukazatelne poskytuje
prakticky kontakt

s procesmi v danom
sektore.

Na aktivitach pre zZiakov
ZS sa roéne zudastni
aspon 2-nasobok poctu
Ziakov 1. ro€nika danej
S8 (daného odboru).

Zavedené je zakladna
evidencia aktivit.

zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom
sektore. Pre Ziakov ZS
organizuje aspor

6 skupinovych aktivity
roCne (napr. dni
otvorenych dveri,
besedy, prednasky,
exkurzie, seminare,
krazky, ochutnavky
povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly).

Viac ako 80% aktivit
preukazatelne poskytuje
prakticky kontakt

s procesmi v danom
sektore.

Na aktivitach pre ziakov
ZS sa roéne zU&astni
aspon 3-nasobok poctu
ziakov 1. ro€nika danej
S8 (daného odboru).

Zavedena je systémova
evidencia aktivit.

Skola preukazatelne
zdiela informacie

o sektorovych potrebach
a trhu prace smerom

k ostatnym kariérovym

a vychovnym poradcom
Z8 a CPP (napr. rafiajky
pre kariérovych
poradcov).

Skola zabezpeduje
zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom
sektore. Pre Ziakov ZS
organizuje aspon

8 skupinovych aktivity
rocne (napr. dni
otvorenych dveri,
besedy, prednasky,
exkurzie, seminare,
kruzky, ochutnavky
povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly).

Viac ako 90% aktivit
preukazatelne poskytuje
prakticky kontakt

s procesmi v danom
sektore.

Na aktivitach pre zZiakov
ZS sa rogne zudastni
aspon 4-nasobok poctu
ziakov 1. ro€nika danej
S8 (daného odboru).

Zavedena je systémova
evidencia aktivit

a reflexia Cinnosti.

Skola preukazatelne
zdiela informacie

o sektorovych potrebach
a trhu prace smerom

k ostatnym kariérovym

a vychovnym poradcom
ZS a CPP (napr. ranajky
pre kariérovych
poradcov).
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7.2. Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS

Skola komunikuje aktudlnu a prehtadnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho

poradenstva pre Ziakov SS a rodi¢ov na webe a socidlnych sietach a internych

komunika¢nych kanaloch Skoly.

Skola spolupracuje pri realizacii kariérneho poradenstva s partnermi: zamestnévatelia,

VS, SaPO, zriadovatelia, rezortné ministerstva, organizacie 3.sektora a pod.

Skola zabezpeéuje zvySovanie atraktivity kariér v relevantnom sektore prostrednictvom

skupinovych aktivit pre Ziakov SS (napr. besedy, prednasky, exkurzie, workshopy, krazky,

letné Skoly, ochutnavky povolani u zamestnavatelov, projekty) a individualnych aktivit ako

napr. motivacné rozhovory, portfélia a pod.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela
uroven
zodpovedajuca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARD

NA

(pInenie je
prikladom
a Skola uci
ostatnych, stav
prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola komunikuje ponuku
kariérnych prilezitosti

a kariérového
poradenstva pre Ziakov
SS, rodi¢ov na webe

a socialnych sietach.

Na aktivitach kariérového
poradenstva
spolupracuje s menej ako
6 partnermi (VS, CPP,
zamestnavatelmi, SaPO,
zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, rezortnymi
ministerstvami, apod.).

Skola zabezpeduje
zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom
sektore. Pre Ziakov S8

Skola komunikuje ponuku
kariérnych prilezitosti

a kariérového
poradenstva pre Ziakov
SS, rodi¢ov na webe

a socialnych sietach.

Na aktivitach kariérového
poradenstva
spolupracuje s viac ako

6 partnermi z troch
réznych oblasti (VS,
CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, rezortnymi
ministerstvami, apod.).

Skola zabezpeduje
zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom

Skola komunikuje ponuku
kariérnych prilezitosti

a kariérového
poradenstva pre Ziakov
S8, rodi¢ov na webe

a socialnych sietach,

ma vypracovany ro¢ny
harmonogram aktivit.

Na aktivitach kariérového
poradenstva
spolupracuje s viac ako

8 partnermi zo Styroch
réznych oblasti (VS,
CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, rezortnymi
ministerstvami, apod.).

Skola zabezpeduje

Skola komunikuje ponuku
kariérnych prilezitosti

a kariérového
poradenstva pre Ziakov
SS, rodic¢ov na webe

a socialnych sietach,

ma vypracovany ro¢ny
harmonogram aktivit

a raz ro¢ne realizuje
reflexiu vysledkov.

Na aktivitach kariérového
poradenstva
spolupracuje s viac ako
10 partnermi z $tyroch
réznych oblasti (VS,
CPP, zamestnavatelmi,
SaPO, zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, rezortnymi
ministerstvami, apod.).

34



organizuje aspon

4 skupinové aktivity
rocne (napr. besedy,
prednasky, exkurzie,
seminare, kruzky,
ochutnavky povolani

u zamestnavatefov, letné
Skoly, projekty).

Chyba evidencia aktivit.

sektore. Pre Ziakov SS
organizuje aspon

6 skupinovych aktivit
ro¢ne (napr. besedy,
prednasky, exkurzie,
seminare, krazky,
ochutnavky povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly, projekty).

Ziakom SS ponlka
individualne kariérové
aktivity (napr. motivacné
rozhovory, tvorba
portfélia, konzultacie,
kariérové poradenstvo).

Skupinovych aktivit

sa zucCastnuje aspon

30 % zZiakov,

do individualnych aktivit
sa zapaja aspor 10%.

Zavedena je zakladna
evidencia aktivit.

zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom
sektore. Pre Ziakov S8
organizuje aspor

8 skupinovych aktivit
ro¢ne (napr. besedy,
prednasky, exkurzie,
seminare, kruzky,
ochutnavky povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly, projekty).

Ziakom SS pontka
individualne kariérové
aktivity (napr. motivacné
rozhovory, tvorba
portfélia, konzultacie,
kariérové poradenstvo).

Skupinovych aktivit

sa zUc¢asthuje aspon

50 % zZiakov,

do individualnych aktivit
sa zapaja aspon 20 %.

Aktivity kariérového
poradenstva zohladfiuju
pracu s nadanymi,

so ziakmi so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami
a so zdravotne
znevyhodnenymi.

Zavedena je systémova
evidencia aktivit.

Skola zabezpeduje
zvySovanie atraktivnosti
OVP v relevantnom
sektore. Pre Ziakov S8
organizuje aspon

10 skupinovych aktivit
rocne (napr. besedy,
prednasky, exkurzie,
seminare, kruzky,
ochutnavky povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly, projekty).

Ziakom S8 ponutka
individualne kariérové
aktivity (napr. motivacné
rozhovory, tvorba
portfolia, konzultacie,
kariérové poradenstvo).

Skupinovych aktivit

sa zucastiuje aspon

70 % ziakov,

do individualnych aktivit
sa zapaja aspon 30 %.

Aktivity kariérového
poradenstva zohladriuju
pracu s nadanymi,

so ziakmi so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami
a so zdravotne
znevyhodnenymi.

Zavedena je systémova
evidencia aktivit
a reflexia ¢innosti.
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7.3. Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych

Skola komunikuje na webe a socidlnych sietach aktualnu a prehladni ponuku

vzdelavania a overovania kvalifikacii pre dospelych.

Skola spolupracuje s partnermi: zamestnavatelia, Urady prace, VS, SaPO, zriadovatelia,

rezortné ministerstva, SIOV, udiace sa organizacie, organizacie 3. sektora a pod..

S uréenym minimalnym poctom partnerstiev s uréenym minimalnym poctom réznych

partnerov.

Skola zabezpeduje zvy$ovanie atraktivity v relevantnom sektore prostrednictvom aktivit

ako napr. profesijné dni, kariérne dni, alumni kluby, letné Skoly, besedy, prednasky,

exkurzie, workshopy, kruzky a iné aktivity komunitného charakteru.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami,
potreba podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je
prikladom a Skola
uci ostatnych, stav
prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola komunikuje
ponuku vzdelavania
pre dospelych

a kariérnych prileZitosti
na webe a socialnych
sietach.

Skola komunikuje ponuku
vzdelavania

pre dospelych

a overovanie
vzdelavacich vystupov,

a kariérnych prileZitosti
na webe a socialnych
sietach.

Na aktivitach kariérového
poradenstva

pre dospelych
spolupracuje aspori

s 2 partnermi z dvoch
réznych oblasti
(zamestnavatelia, urady
prace, VS, SaPO,
zriadovatelmi,
neziskovymi

Skola komunikuje ponuku
vzdelavania

pre dospelych

a overovanie
vzdelavacich vystupov,

a kariérnych prileZitosti
na webe a socialnych
sietach, ma vypracovany
ro¢ny harmonogram
aktivit.

Na aktivitach kariérového
poradenstva

pre dospelych
spolupracuje aspon

s 4 partnermi z troch
réznych oblasti
(zamestnavatelia, urady
prace, VS, SaPO,

Skola komunikuje ponuku
vzdelavania

pre dospelych

a overovanie
vzdelavacich vystupov,

a kariérnych prileZitosti
na webe a socialnych
sietach, ma vypracovany
ro€ny harmonogram
aktivit a raz rone
realizuje reflexiu
vysledkov.

Na aktivitach kariérového
poradenstva

pre dospelych
spolupracuje aspon

so 4 partnermi

zo Styroch réznych

36



organizaciami, rezortnymi
ministerstvami, apod.).

Zavedena je zakladna
evidencia.

zriadovatelmi,
neziskovymi
organizaciami, rezortnymi
ministerstvami, apod.).

Zavedena je systémova
evidencia.

Skola zabezpeéuje
zvySovanie atraktivnosti
vzdelavania

pre dospelych

v relevantnom sektore.
Pre dospelych
organizuje aspof

4 aktivity ro€ne (napr.
besedy, prednasky,
exkurzie, seminare,
ochutnavky povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly, projekty, kariérne
dni, alumni kluby a iné
aktivity komunitného
charakteru).

oblasti (zamestnavatelia,
arady prace, VS, SaPO,
zriadovatelmi,
neziskovymi
organizciami, rezortnymi
ministerstvami, apod.).

Zavedena je systémova
evidencia a reflexia
Cinnosti.

Skola zabezpeduje
zvySovanie atraktivnosti
vzdelavania

pre dospelych

v relevantnom sektore.
Pre dospelych organizuje
aspon 6 aktivit rocne
(napr. besedy,
prednasky, exkurzie,
seminare, ochutnavky
povolani

u zamestnavatelov, letné
Skoly, projekty, kariérne
dni, alumni kluby a iné
aktivity komunitného
charakteru).
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8. Oblast excelentnosti: Riadenie a zdroje

Oblast Riadenie a zdroje posudzuje fungovanie procesov suvisiacich s riadenim Skoly,

nastavenim vnudtornych procesov, materialovo - technického a priestorového

zabezpecenia Skoly a viaczdrojové financovanie Skoly.
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8.1. Organizacéna struktura, funkéna schéma a poradné organy skoly

Skola ma prehladnt a jednoznadnu organizaénu $trukturu, ktord odréza poslanie, viziu

a hodnoty CEOVP a definuje ulohy, zodpovednosti, vztahy a komunikaé¢né kanaly medzi

¢lenmi centra a ostatnymi partnermi.

Skola mé& otvoreny a demokraticky systém pre samospravne a poradné organy Skoly

s urcenymi

ulohami,

kompetenciami

a pre samospravne organy.

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

a zodpovednostami

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajlca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

pre vedenie Skoly

(pInenie je
prikladom a Skola
uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola zverejfiuje neuplné
informacie

0 samospravnych

a poradnych organoch.

Skola ma netipinu
organizaénu Strukturu

a CiastoCne spracovany
zoznam riadiacej
dokumentacie, ktora
obsahuje: skolsky
poriadok, bezpe¢nostné
a evakuacné smernice,
systém evidencie
incidentov, zasady
civilnej ochrany

a objektovej bezpecnosti.

Skola zverejfiuje
kompletnu organizacnu
Strukturu a organizacny
poriadok Skoly, Skolskych
zariadeni a dalSich
sucasti Skoly.

Skola ma spracovany
kompletny zoznam
riadiacej dokumentacie,
ktora obsahuje: Skolsky
poriadok, bezpe¢nostné
a evakuacné smernice,
systém evidencie
incidentov, zasady civilnej
ochrany a objektovej
bezpecnosti.

Skola zverejfiuje zoznam
samospravnych

a poradnych organov,

s uvedenim informacie

o ich formovani, rozsahu
uloh, kompetencii

a zodpovednosti.

Clenom Rady $koly
je delegovany zastupca
SaPO.

Skola zverejfiuje
kompletnu organiza¢nu
Strukturu a organizacny
poriadok Skoly, Skolskych
zariadeni a dalSich
sucasti Skoly.

Skola ma spracovany
kompletny zoznam
riadiacej dokumentacie,
ktora obsahuje: Skolsky
poriadok, bezpe&nostné
a evakuacné smernice,
systém evidencie
incidentov, zasady civilnej
ochrany a objektove;j
bezpecnosti.

Skola zverejfiuje zoznam
samospravnych

a poradnych organov,

s uvedenim informacie

o ich formovani, rozsahu
uloh, kompetencii

a zodpovednosti.

Clenom rady $koly
je delegovany zastupca
SaPO.

Skola ma spracovany

Skola zverejfiuje
kompletnu organizacnu
Strukturu a organizacny
poriadok Skoly, Skolskych
zariadeni a dalSich
sucasti Skoly.

Skola ma spracovany
kompletny zoznam
riadiacej dokumentacie,
ktora obsahuje: Skolsky
poriadok, bezpe€nostné
a evakuacné smernice,
systém evidencie
incidentov, zasady civilnej
ochrany a objektovej
bezpecénosti.

Skola zverejfiuje zoznam
samospravnych

a poradnych organov,

s uvedenim informacie

o ich formovani, rozsahu
uloh, kompetencii

a zodpovednosti.

Delegovany zastupca
SaPO v Rade $koly

je v pozicii predsedu,
pripadne podpredsedu
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harmonogram stretnuti
poradnych

a samospravnych organov
Skoly, vratane sledovania
a hodnotenia uloha

a odporucani.

tejto rady.

Skola ma spracovany
harmonogram stretnuti
poradnych

a samospravnych
organov 3koly, vratane
sledovania a hodnotenia
uloha a odporucani.

Skola ma pre
koordinatora CEOVP
vytvorenu samostatnu
pracovnu poziciu,

s definovanym rozsahom
uloh, zodpovednosti

a kompetencii.
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8.2. Ucebne, laboratoria, dielne a pod.

Skola disponuje priestormi pre OVP - uéebne, laboratéria, dielne, a pod., ktoré spinaju

kritéria na rozvijanie zruCnosti a kompetencii v sulade s normativom materialno-

technického a priestorového zabezpecenia.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,

potreba vyrazného
zleps$enia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola disponuje
odbornymi u€ebrniami

a laboratériami pre
vyucbu odbornych
predmetov teoretického
vyuc€ovania, ktorych
vybavenie CiastoCne
zodpoveda rozsahu
normativu materialno-
technického

a priestorového
zabezpecenia (vyznamné
polozky vybavenia) pre
dany odbor vzdelavania.

Skola ma odportiéané
ucebné priestory

a odporucané vybavenie
ucebnych priestorov
ur¢ené normativom
materialno-technického
a priestorového
zabezpecenia.

Ak sa praktické
vyucovanie alebo
praktické cviCenia
vykonavaju v dielni Skoly,
priestory a vybavenie
dielne CiastocCne
zodpovedaju rozsahu
normativu materidlno-
technického

a priestorového
zabezpecenia pre dany
odbor vzdelavania

a pre dany ro¢nik podla
ucebnych osnov.

Skola méze zabezpegit
Ciasto€né splnenie
normativu pre priestory
praktického vyucovania
v polozkach technicky
a finan¢ne naro¢ného
technického
zabezpelenia

aj poskytovanim
praktického vyucovania
na pracovisku
zamestnavatefla,

ktory disponuje tymto

Skola ma ugebné
priestory a vybavenie
ucebnych priestorov
nad ramec uréeny
normativom materialno-
technického

a priestorového
zabezpecenia.

Ak sa praktické
vyucovanie alebo
praktické cvicenia
vykonavaju v dielni Skoly,
priestory a vybavenie
dielne zodpovedaju

v celom rozsahu
normativu materialno-
technického

a priestorového
zabezpecenia pre dany
odbor vzdelavania

a pre dany ro¢nik podla
ucebnych osnov.

Skola méze zabezpegit
Ciasto€né splnenie
normativu pre priestory
praktického vyucovania
v polozkach technicky
a finan¢ne naro¢ného
technického
zabezpelenia

aj poskytovanim
praktického vyucovania
na pracovisku
zamestnavatela,

ktory disponuje tymto

Skola ma ugebné
priestory a vybavenie
ucebnych priestorov
nad ramec uréeny
normativom materialno-
technického a
priestorového
zabezpecenia.

Ak sa praktické
vyucovanie alebo
praktické cvienia
vykonavaju v dielni Skoly,
priestory a vybavenie
dielne zodpovedaju

v celom rozsahu
normativu materidlno-
technického

a priestorového
zabezpecenia pre dany
odbor vzdelavania a pre
dany roc¢nik podla
ucebnych osnov.

Skola méze zabezpetit
Ciasto€né splnenie
normativu pre priestory
praktického vyucovania
v polozkach technicky
a finan¢ne naro¢ného
technického
zabezpelenia

aj poskytovanim
praktického vyucovania
na pracovisku
zamestnavatela, ktory
disponuje tymto
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technickym
zabezpeCenim.

technickym
zabezpeCenim.

technickym
zabezpeCenim.

Skola je pripravena
poskytnut, v pripade
zaujmu, odborné
vybavenie aj pre ostatné
Skoly v danom sektore,
resp. v prislusnych
odboroch vzdelavania.

Skola sa podiela,

v spolupraci so SaPO,
na aktualizacii a revizii
normativu materialno-
technického

a priestorového
zabezpecenia

pre prislusné odbory
vzdelavania.
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8.3. Financovanie Skoly

Skola zabezpeduje viaczdrojové financovanie najméa dotdciami, vlastnymi prijmami

za ¢innosti suUvisiace s OVP a vzdelavanim dospelych, podnikatelskou ¢&innostou,

projektovym financovanim, darmi,

alebo materialnej podobe.

pripadne prispevkami

podnikov v penaznej

Skola vyuziva projektové a grantové zdroje na podporu rozvoja $koly, $kolskych zariadeni,

rozvoja pedagogickych a odbornych pracovnikov a inovacii v oblasti OVP.

Skola udrziava dobrt finanénu kondiciu a disciplinu $koly.

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

(pInenie je
prikladom a Skola
uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Zriadovatel Skoly
zabezpedi financovanie
Skoly vo vysSke menej
ako 100 % normativnych
financii uréenych
ministerstvom Skolstva.
Do objemu

sa nezapocitavaju

financie na havarie a pod.

Skola nezverejfiuje
z&kladny pléan rozpisu
normativnych finanénych
zdrojov poskytovanych
zo $tatneho rozpoctu

a rozpoctu zriadovatela
Skoly (prenesené a
originalne kompetencie)
v ¢leneni finanéné zdroje
na realizaciu OVP

a finanéné zdroje

na financovanie
Skolskych zariadeni,

ak su sucastou Skoly.

Skola ziskala dalsie
finanéné a nefinancné
zdroje nad ramec

Zriadovatel Skoly
zabezpedi financovanie
Skoly vo vyske 100 %
normativnych financii
uréenych ministerstvom
Skolstva. Do objemu

sa nezapocitavaju
financie na havarie a pod.

Skola za kazdy
kalendarny rok zverejfiuje
z&kladny plan rozpisu
normativnych finanénych
zdrojov poskytovanych
zo Statneho rozpoctu

a rozpocCtu zriadovatela
Skoly (prenesené

a originalne kompetencie)
v ¢leneni finanéné zdroje
na realizaciu OVP

a finanéné zdroje

na financovanie Skolskych
zariadeni, ak su sucastou
Skoly.

Skola zverejfiuje aj plan
viaczdrojového
financovania Skoly

Zriadovatel Skoly
zabezpedi financovanie
Skoly vo vySke 100 %
normativnych financii
uréenych ministerstvom
Skolstva. Do objemu

sa nezapocitavaju
financie na havarie a pod.

Skola za kazdy
kalendarny rok zverejfiuje
z&kladny pléan rozpisu
normativnych finanénych
zdrojov poskytovanych
zo $tatneho rozpoctu

a rozpoctu zriadovatela
Skoly (prenesené a
originalne kompetencie)
v Eleneni finanéné zdroje
na realizaciu OVP

a finan¢né zdroje

na financovanie Skolskych
zariadeni, ak su sucastou
Skoly.

Skola zverejfiuje plan
viaczdrojového
financovania Skoly

Zriadovatel Skoly
zabezpedi financovanie
Skoly vo vySke najmenej
105 % normativnych
financii uréenych
ministerstvom Skolstva
prostrednictvom
finan&nych alebo
nefinanénych zdrojov.
Do objemu

sa nezapocitavaju financie
na havérie a pod.

Skola za kazdy
kalendarny rok zverejhuje
zakladny plan rozpisu
normativnych finanénych
zdrojov poskytovanych
zo Statneho rozpoctu

a rozpoctu zriadovatela
Skoly (prenesené

a originalne kompetencie)
v Cleneni finanéné zdroje
na realizaciu OVP

a finan¢né zdroje na
financovanie Skolskych
zariadeni, ak su su€astou
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normativneho
financovania vo vyske
menej ako 3 %

z celkovych normativnych
finan&nych zdrojov

za obdobie
predchadzajucich

3 kalendarnych rokov
vratane aktualneho roka.

v ¢leneni na jednotlivé
prijmy.

Skola ziskala dalsie
finanéné a nefinan¢né
zdroje nad rdmec
normativneho
financovania vo vyske
menej ako 5 %

z celkovych normativnych
finanénych zdrojov za
obdobie predchadzajucich
3 kalendarnych rokov
vratane aktualneho roka.

Skola zverejfiuje ustovnl
zavierku Skoly.

v ¢leneni na jednotlivé
prijmy.

Skola ziskala dalsie
finan€né a nefinan¢né
zdroje nad ramec
normativneho
financovania vo vySke
najmenej 5% celkovych
normativnych finanénych
zdrojov za obdobie
predchadzajucich

3 kalendarnych rokov,
vratane aktualneho roka.

Skola zverejfiuje ustovnu
zavierku Skoly.

Skoly.

Skola zverejfiuje aj plan
viaczdrojového
financovania Skoly

v €leneni na jednotlivé
prijmy.

Skola ziskala dalsie
finan¢né a nefinancné
zdroje nad ramec
normativneho
financovania vo vyske
najmenej 10 %

z celkovych normativnych
finanénych zdrojov

za obdobie
predchadzajucich

3 kalendarnych rokov
vratane aktualneho roka.

Skola zverejfiuje Gétovnu
zavierku Skoly.
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9. Oblast excelentnosti: Vzdelavanie dospelych

Vzdelavanie dospelych je kluCové pre adaptaciu na meniace sa poziadavky trhu prace.
Umoznuje jednotlivcom neustale aktualizovat svoje zruénosti a znalosti. Tym podporuje

osobny a profesijny rozvoj nielen svojich absolventov.

Poskytovanie vzdelavacich prilezitosti pre vSetky vekové kategoérie prispieva k socialnej

rovnosti a inkluzii, Co ma pozitivny dopad na celu spoloc¢nost.

Aktivhe zapojenie sa do vzdelavania dospelych tiez podporuje inovativne myslienky

a pristupy, zvySujuc konkurencieschopnost skoly.
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9.1. Ponuka vzdelavania dospelych

Skola zverejiiuje ponuku vzdeldvacich programov pre vzdeldvanie dospelych a realizuje

rézne formy vzdelavania dospelych (VD).

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD

EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola je certifikovanou
vzdelavacou instituciou
a ma registrované
minimalne:

-1 neakreditovany
vzdelavaci program
(s kladnym
vyjadrenim SaPQO)

- alebo 1 vzdelavaci
program veduci
k mikroosved&eniu.

Ponuka vzdelavacich
programov je zverejnena
na webe Skoly.

Skola za posledny rok
preskolila najmenej

10 dospelych ucastnikov
vzdelavania.

Skola je certifikovanou
vzdelavacou institluciou
a ma registrované
minimailne:

- 1 akreditovany
vzdelavaci program,

- 2 neakreditované
vzdelavacie
programy (s kladnym
vyjadrenim SaPQO)

-a 2 vzdelavacie
programy veduce
k mikroosved¢eniu.

Ponuka vzdelavacich
programov je zverejnena
na webe Skoly.

Skola za posledny rok
preskolila najmenej

30 dospelych ugastnikov
vzdelavania.

Skola je certifikovanou
vzdelavacou instituciou
a ma registrované
minimailne:

-1 akreditovany
vzdelavaci program,

- 3 neakreditované
vzdelavacie
programy (s kladnym
vyjadrenim SaPQ)

- aviac ako
2 vzdelavacie
programy veduce
k mikroosvedceniu.

Ponuka vzdelavacich
programov je zverejnena
na webe Skoly.

Skola za posledny rok
preskolila najmenej

80 dospelych ucastnikov
vzdelavania.

Skola je certifikovanou
vzdelavacou instituciou
a ma registrované
minimailne:

- 2 akreditované
vzdelavacie
programy,

- 4 neakreditované
vzdelavacie
programy (s kladnym
vyjadrenim SaPO)

- aviac ako
5 vzdelavacich
programov veducich
k mikroosvedceniu.

Ponuka vzdelavacich
programov je zverejnena
na webe Skoly.

Skola za posledny rok
preskolila najmenej

100 dospelych
ucastnikov vzdelavania.
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9.2. Overovanie vzdelavacich vystupov

Skola je aktivne zapojena do procesu overovania vzdeldvacich vystupov vo vzdelavani

dospelych, vratane majstrovskych skusok.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BOD
RO

DARDNA

(plnenie je prikladom
a Skola uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola aktivne
spolupracuje s MSVVaM
SR a Alianciou
sektorovych rad v
procese overovania
vzdelavacich vystupov.

Skola aktivne
spolupracuje s MSVVvaM
SR a Alianciou
sektorovych rad v
procese overovania
vzdelavacich vystupov.

Skola je autorizovanou
instituciou a ponuka
overovanie vzdelavacich
vystupov pre minimalne
1 profesijnu kvalifikaciu
z odborov vzdelavania
prislusného sektorového
zamerania.

Skola aktivne
spolupracuje s MSVVaM
SR a Alianciou
sektorovych rad v
procese overovania
vzdelavacich vystupov.

Skola je autorizovanou
instituciou a ponuka
overovanie vzdelavacich
vystupov pre minimalne
1 profesijnu kvalifikaciu
z odborov vzdelavania
prislusného sektorového
zamerania.

Overenie vzdelavacich
vystupov realizovala
najmenej

pre 10 u€astnikov.

Skola aktivne
spolupracuje s MSVVvaM
SR a Alianciou
sektorovych rad v
procese overovania
vzdelavacich vystupov.

Skola je autorizovanou
instituciou a ponuka
overovanie vzdelavacich
vystupov pre minimalne
1 profesijnu kvalifikaciu
z odborov vzdelavania
prislusného sektorového
zamerania.

Overenie vzdelavacich
vystupov realizovala
najmenej

pre 30 ucastnikov
alebo Skola ponuka
realizéciu majstrovskej
skusky podra
rozhodnutia SaPO.
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10. Oblast excelentnosti: Inovacie vo vzdelavani

Oblast excelentnosti je zalozena na systematickom rozvoji OVP prostrednictvom
vyskumu, vyvoja a zavadzania inovativnych rieSeni reagujucich na potreby trhu prace
a technologicky pokrok.

Zahfna aj experimentalne overovanie novych odborov vzdelavania, foriem ukonCovania
Studia a didaktickych ¢i organizacnych postupov v OVP vratane modernych modelov
spoluprace so zamestnavatelmi.

Sucastou tejto oblasti je aj aktivha Uc€ast na tvorbe a aktualizacii Standardov a jednotnych

postupov v OVP (vzdeldvacie Standardy, u¢ebné plany, u¢ebné osnovy, profil absolventa

a pod.).

48



10.1. Vyskum v oblasti OVP

Skola vykonava vyskum a vyvoj v oblasti OVP, ktory je relevantny, aktudlny, kvalitny

a mavyznamny dopad na vzdelavanie a pripravu pracovnej sily v sektore CEOVP.

Skola prezentuje svoje vyskumné vystupy v médiach a na konferenciach a obdobnych

akciach.

Skola organizuje semindre, konferencie, vzdeldvacie programy a pod. orientované

na prezentaciu inovacénych rieSeni pre oblast OVP s cielom implementacie rieSeni

do praxe.

Skola na

zaklade oslovenia zo

strany organizatora

a pod. prezentuje centrom vypracované inovacie v OVP.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

seminarov,

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

konferencii

(pInenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola aktivne vykonava
vyskum zamerany
najma na vyuzivanie
inovacii v OVP

ako su e-learning
platformy, virtualne
simulacie, projektové
ro¢nikové ulohy

V spojeni s praxou,
mentorstvo za ucasti
praxe, individualne
uc€ebné plany pre ziakov
so $pecialnymi VVP
alebo pre nadanych
Ziakov, rozvoj soft skills
pre kooperativne u€enie
a pod..

Vyskum je realizovany
najma v spolupraci s VS
a inymi organizaciami

Skola aktivne vykonava
vyskum zamerany najma
na vyuzivanie inovacii

v OVP ako su e-learning
platformy, virtualne
simulacie, projektové
roCnikové ulohy v spojeni
S praxou, mentorstvo

za UcCasti praxe,
individualne u¢ebné plany
pre ziakov so Specialnymi
VVP alebo pre nadanych
Ziakov, rozvoj soft skills
pre kooperativne u€enie
a pod.

Vyskum je realizovany
najma v spolupraci s VS
a inymi organizaciami
vedy a vyskumu.

Skola kazdoroéne

Skola aktivne vykonava
vyskum zamerany najma
na vyuzivanie inovacii

v OVP ako su e-learning
platformy, virtualne
simulacie, projektové
ro¢nikové ulohy v spojeni
S praxou, mentorstvo

za UcCasti praxe,
individualne u¢ebné plany
pre ziakov so Specialnymi
VVP alebo pre nadanych
Ziakov, rozvoj soft skills
pre kooperativne ucenie,
vyvoj hovych materialov,
technolégii a pod.

Vyskum je realizovany
najma v spolupraci s VS
a inymi organizaciami
vedy a vyskumu.

Skola aktivne vykonava
vyskum zamerany najma
na vyuzivanie inovacii

v OVP ako su e-learning
platformy, virtualne
simulacie, projektové
ro¢nikové ulohy v spojeni
S praxou, mentorstvo

za UCasti praxe,
individualne u¢ebné
plany pre ziakov

so Specialnymi VVP
alebo pre nadanych
Ziakov, rozvoj soft skills
pre kooperativne u€enie
a pod.

Vyskum je realizovany
v spolupraci s VS

a inymi organizaciami
vyvoja a vyskumu.
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vedy a vyskumu.

Skola kazdoroéne
zverejni anotaciu
vyskumu a vysledky
tohto vyskumu

v rozsahu najmenej
1 vyskumnej prace.

zverejni anotaciu
vyskumu a vysledky tohto
vyskumu v rozsahu
najmenej 2 vyskumnych
prac.

Skola zorganizovala
najmenej 1 akciu
(seminar, konferenciu,
vzdelavaci program

a pod.) orientovanu

na prezentéciu vysledkov
vyskumu s cielom
implementacie rieSeni

do praxe.

Skola kazdoro¢ne
zverejni anotaciu
vyskumu a vysledky tohto
vyskumu v rozsahu
najmenej 3 vyskumnych
prac.

Skola zorganizovala
najmenej 2 akcie
(seminare, konferencie,
vzdelavacie programy

a pod.) orientované

na prezentaciu vysledkov
vyskumu s ciefom
implementacie rieSeni

do praxe.

Skola na zaklade
oslovenia zo strany
organizatora seminara,
konferencie a pod.
prezentovala na akcii
vysledky vyskumu.

Skola kazdoroéne
zverejni anotaciu
vyskumu a vysledky tohto
vyskumu v rozsahu viac
ako 3 vyskumnych prac.

Skola zorganizovala
viac ako 2 akcie
(seminare, konferencie,
vzdelavacie programy
a pod.) orientované na
prezentaciu vysledkov
vyskumu s cieflom
implementacie rieSeni
do praxe.

Skola na zaklade
oslovenia zo strany
organizatora seminarov,
konferencii a pod.
prezentovala Skolou
vysledky vyskumu
najmenej na 2 akciach.
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10.2. Experimentalne overovanie novych odborov a inovaénych

postupov vzdelavania

Skola sa zapéja do experimentalneho overovania v rdmci OVP - nové odbory vzdelavania,

nové formy ukonéovania Studia, nové postupy OVP a pod.

Experimentalne overovanie by malo byt

prednostne

realizované v CEOVP.

Ak sa experimentalne overovanie zodpovedajluce zameraniu $koly nerealizuje, hodnoti

sa projekt experimentalneho overovania odsuhlaseny SaPO.

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,

potreba vyrazného
zleps$enia)

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BOD

(pInenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola za poslednych

5 rokov:

- exp. overovala
najmenej 1 projekt
exp. overovania,

- alebo vypracovala
najmenej 1 projekt exp.
overovania schvaleny
SaPO.

Skola za poslednych
5 rokov:

- exp. overovala
najmenej 1 projekt
exp. overovania
vypracovany $kolou,

- alebo sa zapojila

do exp. overovania
najmenej 2 projektov,
- alebo vypracovala

2 projekty exp.
overovania schvalené
SaPO.

Pripustna je aj ina
kombinacia plnenia

a to najmenej v pocte
2 veci tykajucich sa exp.
overovania.

Skola za poslednych
5 rokov:

- exp. overovala
najmenej 2 projekty
exp. overovania
vypracované $kolou,
- alebo sa zapojila

do exp. overovania
najmenej3 projektov
a vypracovala najmenej
3 projekty exp.
overovania schvalené
SaPO.

Pripustna je aj ina
kombinacia plnenia

a to najmenej v pocte

3 veci tykajucich sa exp.

overovania.

Skola za poslednych

5 rokov:

- exp. overovala
najmenej 2 projekty
exp. overovania
vypracované $kolou,

- alebo sa zapojila

do exp. overovania
najmenej 3 projektov

a vypracovala najmenej
3 projekty exp.
overovania schvalené
SaPO,

Pripustna je aj ina
kombinacia plnenia

a to najmene;j v pocte

3 veci tykajucich sa exp.
overovania.

Skola na zéklade
oslovenia zo strany
organizatora seminarov,
konferencii a pod.
prezentovala procesy

a postupy exp.
overovania.
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10.3. Standardizacia a jednotné postupy v OVP

Skola aktivne spolupracuje pri inovacidch OVP podla trhu prace (SVP vzdelavacie

$tandardy, uéebné plany, profil absolventa, a pod., tvorba a aktualizacia SkVP a pod.),

zUuCastiuje sa na tvorbe obsahu ucebnic, ucebnych textov, pracovnych zoSitov

vich printovej alebo digitalnej podobe.

Skola sa podiela na tvorbe a zaviddzani odporu&anych uéebnych pléanov pre prislusnu

skupinu odborov, na spracovani jednotnych ucebnych planov pre prislusny odbor

vzdelavania a jednotnych ucebnych osnov pre prislusny vyuCovaci predmet a inych

odbornych dokumentov pre OVP v spolupraci s

inymi

poskytovatelmi

OovP

a zamestnavatelmi v SR a v zahranici, v ktorych sa zdruzuju najlepSie odborné znalosti

kazdého partnera a ulahCuje uznavanie kvalifikacie.

Skola spolupracuje na vypracovavani jednotnych zadani pre zavere&nu skisku.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi sa
Standardnym
oc¢akavaniam,

moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola spracovala alebo
sa podiefala

na spracovani a inovacii
vzdelavacich Standardov
pre najmenej 2 odbory
vzdelavania.

Skola vypracovala alebo
sa podiefala

na vypracovani navrhu
najmenej

1 odporuc¢aného alebo
jednotného u¢ebného
planu.

Skola vypracovala alebo
sa podielala

na vypracovani navrhu
jednotnych u€ebnych
osnov odbornych

Skola spracovala alebo
sa podielala

na spracovani a inovacii
vzdelavacich Standardov
pre najmenej 4 odbory
vzdelavania.

Skola vypracovala alebo
sa podielala

na vypracovani navrhu
najmenej 2 odporuc¢anych
alebo jednotnych
ucebnych planov.

Skola vypracovala alebo
sa podielala

na vypracovani Navrhu
jednotnych uéebnych
osnov odbornych
predmetov pre najmene;j

Skola spracovala alebo
sa podielala

na spracovani a inovacii
vzdelavacich Standardov
pre najmenej 5 odborov
vzdelavania.

Skola vypracovala alebo
sa podielala

na vypracovani navrhu
najmenej 4 odporuc¢anych
alebo jednotnych
ucebnych planov.

Skola vypracovala alebo
sa podielala

na vypracovani navrhu
jednotnych u€ebnych
osnov odbornych
predmetov pre najmene;j

Jednotné postupy v OVP
su spracovavané

v nad$tandardnom
rozsahu v porovnani

s oCakavanym
Standardom excelentnosti
CEOVP.

Jednotné postupy v OVP
su ako vzor prezentované
na akciach
organizovanych
subjektom z praxe
(konferencia, workshop,
pracovna porada $kol

a pod.) na zaklade
rozhodnutia organizatora
akcie.

Sleduje sa obdobie
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predmetov pre najmene;j
1 odbor vzdelavania.

Skola sa podielala

na vypracovani alebo
na aktualizacii jednotnych
zadani zavereCnej
skusky v H odboroch
pre najmenej 1 ucebny
odbor za 8kolsky rok
zodpovedajucich
odborom vzdelavania,
ktoré ma Skola v registri
Skél alebo k nim
pribuznym odborom
alebo na spracovani

a aktualizcii najmenej
4 jednotné témy pre
prakticku ¢ast ZS, ktora
sa tyka odborov
vzdelavania podfla
predchadzajucej vety.

Skola sa podielala

na vypracovani alebo

na aktualizacii
odporucéanych zadani
odbornej zlozky MS

v K odboroch pre
najmenej 1 Studijny odbor
za Skolsky rok
zodpovedajuce odborom
vzdelavania, ktoré ma
Skola v registri $kél alebo
k nim pribuznym
odborom alebo

na spracovani

a aktualizacii najmenej
4 odporucané témy

pre prakticku ¢ast MS,
ktora sa tyka odborov
vzdelavania podla
predchadzajucej vety.
Skola 8iri informacie

o inovaciach uvedenych
v KPI iba na akciach
organizovanych $kolou.

Sleduje sa obdobie
za poslednych 5 rokov.

2 odbory vzdelavania.

Skola sa podielala

na vypracovani alebo

na aktualizacii jednotnych
zadani zaverecnej skusky
v H odboroch

pre najmenej 2 ucebné
odbory za Skolsky rok
zodpovedajuce odborom
vzdelavania, ktoré ma
Skola v registri 8kél alebo
k nim pribuznym odborom
alebo na spracovani

a aktualizacii najmenej

6 jednotnych tém pre
prakticku ¢ast ZS,

ktora sa tyka odborov
vzdelavania podla
predchadzajucej vety.

Skola sa podielala

na vypracovani alebo

na aktualizacii
odporucanych zadani
odbornej zlozky MS

v K odboroch pre
najmenej 2 Studijné
odbory za Skolsky rok
zodpovedajluce odborom
vzdelavania, ktoré ma
Skola v registri Skol alebo
k nim pribuznym odborom
alebo na spracovani

a aktualiz&cii najmenej

6 odporucanych tém pre
prakticku ¢ast MS, ktora
sa tyka odborov
vzdelavania podla
predchadzajucej vety.
Skola §iri informacie

o inovaciach uvedenych
v KPI na akciach
organizovanych Skolou
a na akciach inych
organizatorov.

Sleduje sa obdobie
za poslednych 5 rokov.

3 odbory vzdelavania.

Skola sa podielala

na vypracovani alebo

na aktualizacii jednotnych
zadani zaverec€nej skusky
v H odboroch pre
najmenej 3 ucebné
odbory za Skolsky rok
zodpovedajucich
odborom vzdelavania,
ktoré ma Skola v registri
Skol alebo k nim
pribuznym odborom
alebo na spracovani

a aktualizacii najmenej

8 jednotnych tém

pre prakticku Cast ZS,
ktora sa tyka odborov
vzdelavania podla
predchadzajucej vety.

Skola sa podielala

na vypracovani alebo

na aktualizacii
odporucanych zadani
odbornej zlozky MS

v K odboroch pre
najmenej 3 Studijné
odbory za Skolsky rok
zodpovedajuce odborom
vzdelavania, ktoré ma
Skola v registri kol alebo
k nim pribuznym odborom
alebo  na spracovani

a aktualiz&cii najmenej

8 odporucanych tém pre
prakticku ¢ast MS, ktora
sa tyka odborov
vzdelavania podla
predchadzajucej vety.
Skola §iri informacie

0 inovaciach uvedenych
v KPI na akciach
organizovanych Skolou

a na akciach inych
organizatorov na zaklade
pozvania.

Sleduje sa obdobie
za poslednych 5 rokov.

za poslednych 5 rokov.
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11. Oblast excelentnosti: Digitalizacia

Digitalizacia je kl{ucovou sucastou moderného odborného vzdelavania a pripravy.
Jej cielom nie je iba vybavit Skolu digitalnymi technoldgiami, ale pripravit Ziakov
na Studium, pracu a Zivot v digitalnej dobe rozvojom relevantnych digitalnych

a Al kompetencii.

Pedagogicki a odborni zamestnanci by mali byt schopni digitalne technolégie zmysluplne,
bezpectne a efektivne vyuzivat pri vyuéovani, uéeni sa, hodnoteni a spatnej vazbe, preto
je potrebné ich digitdlne kompetencie systematicky rozvijat a vyhodnocovat. Skola
ma do vyucby integrovat kvalitné digitalne vzdeldvacie zdroje, digitalne vyucCovacie
metddy a primeranu digitalnu infrastrukturu, ktoré podporuju aktivne ucenie, prepojenie
s praxou, spolupracu a tvorbu digitdlneho obsahu. V SkVP a programoch vzdeldvania
dospelych maju byt zapracované digitalne kompetencie a digitalny obsah v nadvaznosti

na poziadavky odborov, technologicky vyvoj a aktualne potreby trhu prace.




11.1. Digitalne kompetencie zamestnancov

Digitalne kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov maju byt na takej
urovni, aby dokazali zmysluplne, bezpeCne a efektivne vyuzivat digitalne technoldgie,
digitalne platformy, online vzdelavanie a nastroje umelej inteligencie pri vyucovani, uceni
sa, hodnoteni a spatnej vazbe. Skola ma ich digitalne a Al kompetencie systematicky
rozvijat, merat a vyhodnocovat, a to prostrednictvom planu rozvoja, podpory Skolského
digitalneho koordinatora, stratégie digitalnej transformacie a prepojenia s profesijnym

rozvojom a hodnotenim zamestnancov.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
Zmien,
blizi sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

Minimum bodov
na vyhovenie pre
oznacenie CEOVP.

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

(plnenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

11.1.1 PZ, OZ a ziaci
vyuzivaju pri vyucovani,
uceni sa, hodnoteni

a poskytovani spéatnej
vazby digitalne platformy
a nastroje (napr. Moodle,
Microsoft 365, Google
Workspace, EduPage

a pod). Vyuzivané

su aj Al nastroje a online
vyucovanie.

11.1.1 PZ, OZ a Ziaci
vyuzivaju pri vyu€ovani,
uceni sa, hodnoteni

a poskytovani spatne;j
vazby digitalne platformy
a nastroje (napr. Moodle,
Microsoft 365, Google
Workspace, EduPage

a pod). Vyuzivané

su aj Al nastroje a online
vyucovanie.

11.1.2 Skola ma
vypracovany plan

na rozvoj digitalnych
kompetencii PZ a OZ,
vratane Al kompetencii,
ktorého sucastou je aj
systém merania Urovne
digitadlnych kompetencii
aich zlepSovania. Plan
vyuziva Siroku skalu
pristupov

k profesijnému rozvoju
zamestnancov.

11.1.3 Skola ma
Skolského digitalneho
koordingtora, ktory

11.1.1 PZ, OZ a Ziaci
vyuzivaju pri vyu€ovani,
uceni sa, hodnoteni

a poskytovani spatne;j
vazby digitalne platformy
a nastroje (napr. Moodle,
Microsoft 365, Google
Workspace, EduPage

a pod). Vyuzivané

su aj Al nastroje a online
vyucovanie.

11.1.2 Skola ma
vypracovany plan

na rozvoj digitalnych
kompetencii PZ a OZ,
vratane Al kompetencii,
ktorého sucastou je aj
systém merania Urovne
digitadlnych kompetencii
aich zlepSovania. Plan
vyuziva Siroku skalu
pristupov

k profesijnému rozvoju
zamestnancov.

11.1.3 Skola ma
Skolského digitalneho
koordingtora, ktory

11.1.1 PZ, OZ a Ziaci
vyuzivaju pri vyu€ovani,
uceni sa, hodnoteni

a poskytovani spatne;j
vazby digitalne platformy
a nastroje (napr. Moodle,
Microsoft 365, Google
Workspace, EduPage

a pod). Vyuzivané

su aj Al nastroje a online
vyuc€ovanie.

11.1.2 Skola ma
vypracovany plan

na rozvoj digitalnych
kompetencii PZ a OZ,
vratane Al kompetencii,
ktorého sucastou je aj
systém merania Urovne
digitadlnych kompetencii
aich zlepSovania. Plan
vyuziva Siroku skalu
pristupov

k profesijnému rozvoju
zamestnancov.

11.1.3 Skola ma
Skolského digitalneho
koordingtora, ktory
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uz absolvoval prislusné
vzdelavanie podla
zakona, alebo

je na vzdelavanie aspon
prihlaseny.

uz absolvoval prislusné
vzdelavanie podla
zakona, alebo

je na vzdelavanie aspon
prihlaseny.

11.1.4 Skola ma
vypracovanu
plnohodnotnu

a komplexnu stratégiu
digitalnej transformacie
vzdelavania. Vedenie
Skoly aktivne riadi

a podporuje proces
digitalnej transformacie,
vytvara prefi podmienky
a zabezpeduje jeho
systematické naplifianie.

11.1.5 Na meranie
digitalnych kompetencii
PZ a OZ sa vyuzivaju
vhodné nastroje (napr.
SELFIE for TEACHERS,
IT Fitness test a pod.).
Kazdorocne

sa zapaja najmenej

50 % PZ a OZ.

uz absolvoval prislusné
vzdelavanie podla
zakona, alebo

je na vzdelavanie aspon
prihlaseny.

11.1.4 Skola ma
vypracovanu
plnohodnotnu

a komplexnu stratégiu
digitalnej transformacie
vzdelavania. Vedenie
Skoly aktivne riadi

a podporuje proces
digitalnej transforméacie,
vytvéra prefi podmienky
a zabezpecduje jeho
systematické naplifianie.

11.1.5 Na meranie
digitalnych kompetencii
PZ a OZ sa vyuzivaju
vhodné nastroje (napr.
SELFIE for TEACHERS,
IT Fitness test a pod.).
KazdoroCne

sa zapdja najmenej

50 % PZ a OZ.

11.1.6 Podla ramca
DigCompEdu maiju aspor
traja zamestnanci Skoly
digitalne kompetencie

na urovni minimalne B2
(odbornik) a dosiahli v IT
Master Teste uroven
minimalne 80 %.

11.1.7 Digitalne
kompetencie su zahrnuté
v hodnoteni vykonu
zamestnancov

a su nastavené
prilezitosti, stimuly

a odmeny pre
zamestnancov.
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11.2. Digitalne vzdelavacie zdroje, postupy a infrastruktura

Skola m4 pri vyuébe systematicky vyuzivat kvalitné digitélne vzdelavacie zdroje, digitalne
vyucovacie metody a pedagogické postupy, ktoré podporuju aktivnhe ucenie sa Ziakov,

spatnu vazbu,

hodnotenie,
ma zabezpedit primeranu digitalnu

spolupracu a prepojenie tedrie s praxou.
infrasStrukturu, stabilny pristup k digitalnym

Zaroven

platformam a nastrojom, funkénu webovu komunikaciu, technickd podporu a bezpecné
digitalne prostredie pre PZ, OZ a Ziakov.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym

ocakavaniam, moznosti
zlepsenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajlca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BOD

DARD

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

11.2.1 Skola ma
vytvorenu vlastnu
databazu digitalnych
vzdelavacich zdrojov
(napr. vyucbové videa,
interaktivne aplikacie

a pod.) alebo

ma zabezpeceny
licencovany pristup

k databéaze tretich stran.
Zabezpeduje stabilny
pristup pre vietkych PZ,
OZ a ziakov
prostrednictvom
individualnych
pouzivatelskych uctov.
V kazdom odbornom
predmete, matematike
a cudzich jazykoch

sa vyuziva aspon jeden

digitalny vzdelavaci zdroj.

11.2.1 Skola ma
vytvorenu vlastnu
databazu digitalnych
vzdelavacich zdrojov
(napr. vyucbové videa,
interaktivne aplikacie

a pod.) alebo

ma zabezpeceny
licencovany pristup

k databaze tretich stran.
Zabezpecuje stabilny
pristup pre vSetkych PZ,
OZ a ziakov
prostrednictvom
individualnych
pouzivatelskych uctov.
V kazdom odbornom
predmete, matematike
a cudzich jazykoch

sa vyuziva aspon jeden
digitalny vzdelavaci zdroj.

11.2.2 Skola ma aktualnu
webovu stranku a profily
na minimalne dvoch
socialnych sietach,

ktoré su pravidelne
aktualizované

a vyuzivané vSetkymi
zainteresovanymi
stranami na komunikaciu,

11.2.1 Skola ma
vytvorenu vlastnu
databazu digitalnych
vzdelavacich zdrojov
(napr. vyucbové videa,
interaktivne aplikacie

a pod.) alebo

ma zabezpedeny
licencovany pristup

k databaze tretich stran.
Zabezpeduje stabilny
pristup pre v8etkych PZ,
OZ a ziakov
prostrednictvom
individualnych
pouzivatelskych uctov.
V kazdom odbornom
predmete, matematike
a cudzich jazykoch

sa vyuziva aspon jeden
digitalny vzdelavaci zdroj.

11.2.2 Skola ma aktualnu
webovu stranku a profily
na minimalne dvoch
socialnych sietach,

ktoré su pravidelne
aktualizované

a vyuzivané vetkymi
zainteresovanymi
stranami na komunikaciu,

11.2.1 Skola ma
vytvorenu vlastnu
databazu digitalnych
vzdelavacich zdrojov
(napr. vyucbové videa,
interaktivne aplikacie

a pod.) alebo

ma zabezpeceny
licencovany pristup

k databaze tretich stran.
Zabezpecuje stabilny
pristup pre vSetkych PZ,
OZ a ziakov
prostrednictvom
individualnych
pouzivatelskych uctov.
V kazdom odbornom
predmete, matematike
a cudzich jazykoch

sa vyuziva aspon jeden
digitalny vzdelavaci zdroj.

11.2.2 Skola ma aktualnu
webovu stranku a profily
na minimalne dvoch
socialnych sietach,

ktoré su pravidelne
aktualizované

a vyuzivané vSetkymi
zainteresovanymi
stranami na komunikaciu,
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zdielanie informacii

a spolupracu.

11.2.3 Podl'a modelu
"Standardy digitalneho
vybavenia Skoly",
vychadzajuceho z modelu
Eurdpskej komisie "Highly
equipped and connected
classrooms", sa Skola
nachadza minimalne

na stupni "Vstupna
uroven", zohladrfujuc
$pecifika Skoly. Skola
predovsetkym
zabezpeduje licencie
kancelarskeho softvéru
(textovy editor, tabulkovy
kalkulator, prezentacny
softvér) pre vetkych PZ,
OZ a ziakov, disponuje
sektorovo Specifickym
softvérom a hardvérom
vysoko nad ramec
normativu MTZ,

ma komplexné
zobrazovacie zariadenie
najmenej v polovici
ucebni a v celej budove

internet s rychlostou
minimalne 1 Gb/s.
Funguje technicka
podpora.

zdielanie informacii

a spolupracu.

11.2.3 Podla modelu
"Standardy digitalneho
vybavenia Skoly",
vychéadzajuceho z modelu
Eurdpskej komisie "Highly
equipped and connected
classrooms", sa Skola
nachadza minimailne

na stupni "Vstupna
uroven", zohladriujuc
$pecifika skoly. Skola
predovsetkym
zabezpeduje licencie
kancelarskeho softvéru
(textovy editor, tabulkovy
kalkulator, prezentagny
softvér) pre vSetkych PZ,
OZ a ziakov, disponuje
sektorovo Specifickym
softvérom a hardvérom
vysoko nad ramec
normativu MTZ,

ma komplexné
zobrazovacie zariadenie
najmenej v polovici
ucebni a v celej budove
internet s rychlostou
minimalne 1 Gb/s.
Funguje technicka
podpora.

11.2.4 Digitalne
vyucovacie metddy

a pedagogické postupy
vyuzivajuce digitalne
vzdelavacie zdroje,
nastroje a technoldgie
(napr. prevratené
vyu€ovanie s vyuzitim
videa alebo
e-learningového modulu,
badatelské alebo
problémové ucenie

so simulaciou, formativne
hodnotenie cez online
kviz, aktivizacia ziakov
prostrednictvom
hlasovania, spolupraca
v zdielanom digitalnom
prostredi a pod.)

su efektivne aplikované
do vyucby vsetkych
odbornych predmetov,
kde je to relevantné.

11.2.5 Témy bezpecného
a zodpovedného
fungovania v digitalnom
prostredi su prioritou
Skoly, su premietnuté

do jej internych
dokumentov a postupov
aPZ,OZ aziacisuv
tychto témach pravidelne
vzdelavani:

zdielanie informacii

a spolupracu.

11.2.3 Podl'a modelu
"Standardy digitalneho
vybavenia Skoly",
vychadzajuceho z modelu
Eurdpskej komisie "Highly
equipped and connected
classrooms", sa Skola
nachadza minimalne

na stupni "Vstupna
uroven", zohladrfujuc
$pecifika Skoly. Skola
predovsetkym
zabezpeduje licencie
kancelarskeho softvéru
(textovy editor, tabulkovy
kalkulator, prezentacny
softvér) pre vetkych PZ,
OZ a ziakov, disponuje
sektorovo Specifickym
softvérom a hardvérom
vysoko nad ramec
normativu MTZ,

ma komplexné
zobrazovacie zariadenie
najmenej v polovici
ucebni a v celej budove
internet s rychlostou
minimalne 1 Gb/s.
Funguje technicka
podpora.

11.2.4 Digitalne
vyucovacie metédy

a pedagogické postupy
vyuzivajuce digitalne
vzdelavacie zdroje,
nastroje a technologie
(napr. prevratené
vyucovanie s vyuzitim
videa alebo
e-learningového modulu,
badatelské alebo
problémové ucenie

so simulaciou, formativne
hodnotenie cez online
kviz, aktivizacia ziakov
prostrednictvom
hlasovania, spolupraca
v zdielanom digitalnom
prostredi a pod.)

su efektivne aplikované
do vyucby vSetkych
odbornych predmetoyv,
kde je to relevantné.

11.2.5 Témy bezpecného
a zodpovedného
fungovania v digitalnom
prostredi su prioritou
Skoly, su premietnuté

do jej internych
dokumentov a postupov
aPZ,0Z aziacisu v
tychto témach pravidelne
vzdelavani:
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1) Informacéna

a kyberneticka
bezpelnost vratane
rieSenia incidentov a
krizovych situacii

2) Ochrana sukromia
vratane ochrany
osobnych udajov (GDPR)
a zodpovedné spravanie
online

3) Prijatelné pouzivanie
digitalnych technolégii,
platforiem, obsahu,
zariadeni a pristup

k digitdlnym sluzbam
vratane licencii

4) Digitalny well-being,
prevencia a rieSenie
kybersikany, socialno-
patologickych javov

a rizikového spravania
v digitalnom prostredi

5) Umela inteligencia
a jej bezpecné a etické
vyuzivanie

6) IT procesy
v administrative Skoly

1) Informacéna

a kyberneticka
bezpectnost vratane
rieSenia incidentov a
krizovych situacii

2) Ochrana sukromia
vratane ochrany
osobnych udajov (GDPR)
a zodpovedné spravanie
online

3) Prijatelné pouzivanie
digitélnych technolégii,
platforiem, obsahu,
zariadeni a pristup

k digitalnym sluzbam
vratane licencii

4) Digitalny well-being,
prevencia a rieSenie
kybersikany, socialno-
patologickych javov

a rizikového spravania
v digitalnom prostredi

5) Umela inteligencia
a jej bezpecné a etické
vyuzivanie

6) IT procesy
v administrative Skoly

11.2.6 Skola disponuje
jednou alebo viacerymi
ucebriami koncipovanymi
v Style Future Classroom
Lab, ktoré umoziiuju
flexibilné usporiadanie
priestoru a podporuju
spolupracu, diskusiu

aj samostatnu pracu
Ziakov.

11.2.7 Skola svoju
databazu digitalnych
vzdelavacich zdrojov
spristupnuje externému
prostrediu
prostrednictvom webovej
stranky.

11.3. Digitalny obsah a ziaci

k digitalnym technolégiam a zdrojom.

SkVP a programy vzdeldvania dospelych maju obsahovat digitdlne kompetencie
a digitalny obsah v nadvaznosti na poziadavky jednotlivych odborov, odbornych ¢innosti,
technologicky vyvoj a aktuélne potreby trhu prace. Skola méa zarover sledovat a rozvijat
digitalne kompetencie ziakov, podporovat tvorbu a zodpovedné pouzivanie digitalneho

obsahu, vyuzivat data na zlepSovanie vzdelavania a zabezpecCovat rovny pristup Ziakov
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1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocCakavaniam, moznosti
zlepsenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajlica
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola u¢i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

11.3.1 SkVP pre vSetky
odbory vzdelavania
obsahuju digitalne
kompetencie
zodpovedajluce
poziadavkam povolani
alebo odbornych
Cinnosti, pre ktoré

sa Ziak pripravuje.
VSetky programy
vzdelavania dospelych,
ak ich Skola poskytuje,
zabezpeduju rozvoj
digitalnych kompetencii
v sulade s aktualnymi
potrebami trhu prace.

11.3.1 SkVP pre vsetky
odbory vzdelavania
obsahuju digitalne
kompetencie
zodpovedajluce
poziadavkam povolani
alebo odbornych ¢€innosti,
pre ktoré sa ziak
pripravuje. VSetky
programy vzdelavania
dospelych, ak ich Skola
poskytuje, zabezpecuju
rozvoj digitalnych
kompetencii v sulade

s aktualnymi potrebami
trhu prace.

11.3.2 Na analyzu

a hodnotenie urovne
vyuzivania digitalnych
technolégii vo vyu€ovani
a hodnoteni Skola vyuziva
nastroj SELFIE. Skola
systematicky vyuziva
data na riadenie

a zlepSovanie procesov.
Meranie sa realizuje
minimalne raz za 2 roky.

11.3.3 Skola realizuje
testovanie v8eobecnych
digitdlnych kompetencii
Ziakov (napr. cez IT
Fitness Test a pod.)

na vstupe v 1. ro¢niku

a na vystupe

v poslednom ro¢niku.

11.3.1 SkVP pre vsetky
odbory vzdelavania
obsahuju digitalne
kompetencie
zodpovedajlce
poziadavkam povolani
alebo odbornych &innosti,
pre ktoré sa ziak
pripravuje. VSetky
programy vzdelavania
dospelych, ak ich Skola
poskytuje, zabezpecuju
rozvoj digitalnych
kompetencii v sulade

s aktualnymi potrebami
trhu prace.

11.3.2 Na analyzu

a hodnotenie urovne
vyuzivania digitalnych
technoldgii vo vyu€ovani
a hodnoteni Skola vyuziva
nastroj SELFIE. Skola
systematicky vyuziva
data na riadenie

a zlepSovanie procesov.
Meranie sa realizuje
minimalne raz za 2 roky.

11.3.3 Skola realizuje
testovanie v8eobecnych
digitalnych kompetencii
Ziakov (napr. cez IT
Fitness Test a pod.)

na vstupe v 1. ro¢niku a
na vystupe

v poslednom ro¢niku.

11.3.4 Skola povzbudzuje
a podporuje
zamestnancov a Ziakov,
aby boli tvorcami,

ako aj konzumentmi
digitalneho obsahu
Specifického pre
jednotlivé odbory

a programy a aktivne
podporuje pouzivanie

11.3.1 SkVP pre vsetky
odbory vzdelavania
obsahuju digitalne
kompetencie
zodpovedajuce
poziadavkam povolani
alebo odbornych ¢€innosti,
pre ktoré sa ziak
pripravuje. VSetky
programy vzdelavania
dospelych, ak ich Skola
poskytuje, zabezpecuju
rozvoj digitalnych
kompetencii v sulade

s aktualnymi potrebami
trhu prace.

11.3.2 Na analyzu

a hodnotenie urovne
vyuzivania digitalnych
technolégii vo vyu€ovani
a hodnoteni Skola vyuziva
nastroj SELFIE. Skola
systematicky vyuziva
data na riadenie

a zlepSovanie procesov.
Meranie sa realizuje
minimalne raz za 2 roky.

11.3.3 Skola realizuje
testovanie v8eobecnych
digitadlnych kompetencii
Ziakov (napr. cez IT
Fitness Test a pod.) na
vstupe v 1. ro¢niku a na
vystupe

v poslednom ro¢niku.

11.3.4 Skola povzbudzuje
a podporuje
zamestnancov a ziakov,
aby boli tvorcami,

ako aj konzumentmi
digitalneho obsahu
Specifického pre
jednotlivé odbory

a programy a aktivne
podporuje pouzivanie
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volne dostupnych
digitédlnych vzdelavacich
zdrojov.

11.3.5 SkVP pre vSetky
odbory vzdelavania

a programy vzdelavania
dospelych, kde je to
relevantné, obsahuju
vSeobecné digitalne
kompetencie podla
ramca DigComp 3.0 a Al
kompetencie.

volne dostupnych
digitédlnych vzdelavacich
zdrojov.

11.3.5 8kVP pre vietky
odbory vzdelavania

a programy vzdelavania
dospelych, kde je to
relevantné, obsahuju
v8eobecné digitalne
kompetencie podla ramca
DigComp 3.0 a Al
kompetencie.

11.3.6 Skola aktivne
sleduje prehlbovanie
nerovnosti suvisiacich
s digitalnymi
zariadeniami, s ktorymi
sa stretavaju socialno-
ekonomicky
znevyhodneni Ziaci

a podnika kroky

na zabezpecenie ich
potrieb.

11.3.7 SkVP a programy
vzdelavania dospelych
predstavuju priklad dobrej
praxe v oblasti rozvoja
digitdlnych kompetencii

a su preukazatelne
vyuzivané aj inymi
subjektmi, napriklad
prostrednictvom
prezentacie na odbornych
podujatiach alebo

ako podklad pri tvorbe
dalSich relevantnych
dokumentov.
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12. Oblast excelentnosti: Zelené rieSenia a udrzatelnost

Predmetom oblasti Zelené rieSenia a udrzatelnost je implementacia politik a programov
vzdelavania na podporu zeleného prechodu, podpora vzdelavania pre trvalo udrzatelny
rozvoj a vzajomné prepojenie ucenia naprie¢ environmentalnymi, ekonomickymi
a socialnymi piliermi trvalo udrzatelného rozvoja s osobitnym dbérazom
na environmentalny pilier (vzajomne prepojené globalne vyzvy, ktorym celime, vratane

klimatickej krizy, zhorSovania Zivotného prostredia a straty biodiverzity).

Ucenie pre zeleny prechod a trvalo udrzatelny rozvoj podporuje Studentov v ziskavani

-----

spotreby a vyroby, v prijati zdravSieho Zivotného Stylu a prispieva, individualne
aj kolektivne, k udrzatelnejSiemu hospodarstvu a spolocCnosti. Taktiez prispieva

k budovaniu zruénosti a kompetencii, ktoré su ¢oraz viac potrebné na trhu prace.
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12.1. Integracia environmentalnych tém do uéebnych osnov

Skola mé& zahrnutl environmentalnu vychovu a vzdeldvanie v $kolskych vzdeldvacich

programoch ponudkanych odborov vzdelavania. Zakladné environmentalne kompetencie

a vybrané environmentalne témy, napriklad adaptacia na zmenu klimy, obehové

hospodarstvo, predchadzanie vzniku odpadu, udrzatelna vyroba a spotreba, biodiverzita,

su integrované do obsahu vzdelavania vybranych vyucovacich predmetov v teoretickej

aj praktickej forme vzdelavania.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola ma vypracovanu
stratégiu
environmentalneho
vzdelavania a akény plan
jej realizacie.

Environmentalne témy

a rozvoj zakladnych
environmentalnych
kompetencii

su integrované do obsahu
vybranych vyu€ovacich
predmetov, najmenej

v 50 % vSetkych odborov
vzdelavania, ktoré Skola
poskytuje.

Najmenej 5 %
pedagogickych
zamestnancov Skoly,

ktori sa podielaju

na environmentalnej
vychove a vzdelavani

v Skole, absolvuje
najmenej raz rocne
vzdelavanie v oblasti
environmentélnej vychovy
a vzdelavania
poskytované relevantnymi
instituciami.

Skola ma vypracovan(
stratégiu
environmentalneho
vzdelavania a akény plan
jej realizacie ako funkény
riadiaci dokument Skoly.

Environmentélne témy

a rozvoj zakladnych
environmentalnych
kompetencii

su integrované do obsahu
vybranych
vSeobecnovzdelavacich
a odbornych vyu€ovacich
predmetov najmenej

v 70 % vSetkych odborov
vzdelavania, ktoré Skola
poskytuje.

Pri vzdelavani Ziakov

sa vyuzivaju zazitkove,
participativne a na ¢innost
orientované formy

a metddy prace.

Najmenej 15 %
pedagogickych
zamestnancov $koly,

ktori sa podielaju na
environmentalnej vychove

Skola ma vypracovanu
stratégiu
environmentalneho
vzdelavania a akény plan
jej realizacie ako funkény
riadiaci dokument Skoly.

Environmentélne témy

a rozvoj zakladnych
environmentalnych
kompetencii

su integrované do obsahu
vybranych
vSeobecnovzdelavacich
a odbornych vyucovacich
predmetov vo v8etkych
odborov vzdelavania,
ktoré Skola poskytuje.

Pri vzdelavani ziakov

sa vyuzivaju zazitkové,
participativne

a na ¢innost orientované
formy a metddy prace.

Najmenej 25 %
pedagogickych
zamestnancov skoly,

ktori sa podielaju na
environmentalnej vychove
a vzdelavani v skole,

Skola ma vypracovanu
stratégiu
environmentalneho
vzdelavania a akény plan
jej realizacie ako funkény
riadiaci dokument Skoly.

Environmentélne témy

a rozvoj zakladnych
environmentalnych
kompetencii

su integrované do obsahu
vybranych
vSeobecnovzdelavacich
a odbornych vyucovacich
predmetov u vSetkych
odborov vzdelavania,
ktoré Skola poskytuje.

Pri vzdelavani ziakov

sa vyuzivaju zazitkové,
participativne

a na ¢innost orientované
formy a metddy prace.

Najmenej 30 %
pedagogickych
zamestnancov Skoly,

ktori sa podielaju na
environmentalnej vychove
a vzdelavani v skole,
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Najmenej 20 % ziakov

sa v Skolskom roku zapoji
do najmenej

1 mimoskolskej aktivity

v oblasti environmentalnej
vychovy a vzdelavania.

a vzdelavani v Skole,
absolvuje najmenej

raz ro¢ne vzdelavanie

v oblasti environmentalnej
vychovy a vzdelavania
poskytované relevantnymi
institaciami.

Najmenej 30 % ziakov
Skoly sa v Skolskom roku
zapoji do najmene;j
1 mimos8kolskej aktivity
v oblasti environmentalnej
vychovy a vzdelavania.

absolvuje najmenej

raz ro¢ne vzdelavanie

v oblasti environmentalnej
vychovy a vzdelavania
poskytované relevantnymi
institaciami.

Najmenej 30 % ziakov
Skoly sa v 8kolskom roku
zapoji do najmenej

2 mimoskolskych aktivit

v oblasti environmentalnej
vychovy a vzdelavania.

absolvuje najmenej

raz rone vzdelavanie

v oblasti environmentélnej
vychovy a vzdelavania
poskytované relevantnymi
inStituciami.

Najmenej 30 % Skolskej
komunity Ziakov Skoly

sa v Skolskom roku zapoji
do najmene;j

2 mimoskolskych aktivit

v oblasti environmentélnej
vychovy a vzdelavania.

Skola organizuje alebo

sa podiela

na organizovani
verejnych aktivit v oblasti
environmentalnej vychovy
a vzdelavania

na regionalnej alebo
narodnej alebo
nadnarodnej drovni.

Do pripravy a realizacie
verejnych aktivit v oblasti
environmentalnej vychovy
a vzdelavania je aktivne
zapojenych najmenej

10 % 3Skolskej komunity
(pedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly).

Skola prezentuje
skusenosti s integraciou
environmentalnych tém
do u€ebnych osnov inym
Skolam v SR.
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12.2. Udrzatelna infrastruktuira skoly

Skola ma prehlad o vplyvoch svojej prevadzky na Zivotné prostredie a systematicky napliiia
ciele trvalo udrzatelnej infrasStruktury Skoly v oblastiach zelenej cesty a udrzatelnosti,
ktorymi su voda, odpad, energia, doprava a ovzdusSie, zelené nakupovanie, potraviny
a zelen a ochrana prirody. Tym smeruje k zniZzovaniu negativnych environmentalnych
vplyvov svojej prevadzky v sulade s prisluSnymi narodnymi a medzinarodnymi cielmi
do roku 2030.

(vyrazne pod
Standardnymi
ocCakavaniami,
potreba podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

(plnenie je
prikladom a Skola
uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné oc¢akavania
excelentnosti)

Skola ma vypracovany
interny environmentalny
audit a akény plan

ako funké&ny riadiaci
dokument Skoly najmenej
v jednej oblasti zelene;j
cesty a udrzatelnosti.

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku
komunitu
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly) a verejnost

o opatreniach

a aktivitach

na zabezpeclenie
udrzatelnej
infrastruktary Skoly

v najmenej jedne;j
oblasti zelenej cesty

a udrzatelnosti.

Do realizacie opatreni

a aktivit Skoly

v najmenej jednej oblasti
zelenej cesty

a udrzatelnosti

je zapojenych najmene;j

Skola ma vypracované
interné environmentalne
audity a ak¢né plany
ako funkéné riadiace
dokumenty Skoly
najmenej v troch
oblastiach zelenej cesty
a udrzatelnosti.

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku
komunitu
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly) a verejnost’

o opatreniach

a aktivitach

na zabezpecenie
udrzatelnej infrastruktary
Skoly v najmenej troch
oblastiach zelenej cesty
a udrzatelnosti.

Do realizacie opatreni

a aktivit Skoly v najmenej
troch oblastiach zelenej
cesty a udrzatelnosti

je zapojenych najmenej
50 % Skolskej komunity

Skola ma vypracované
interné environmentalne
audity a ak¢né plany
ako funkéné riadiace
dokumenty Skoly
najmenej v piatich
oblastiach zelenej cesty
a udrzatelnosti.

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku
komunitu
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly) a verejnost

o opatreniach

a aktivitach

na zabezpecenie
udrzatelnej infrastruktary
Skoly v najmenej piatich
oblastiach zelenej cesty
a udrzatelnosti.

Do realizacie opatreni
Skoly a aktivit

vo vybranych oblastiach
zelenej cesty

a udrzatelnosti

je zapojenych najmenej

Skola ma vypracované
interné
environmentalne audity
a ak¢né plany

ako funkéné riadiace
dokumenty Skoly

vo vSetkych siedmich
oblastiach zelenej cesty
a udrzatefnosti.

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku
komunitu
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly) a verejnost

o opatreniach

a aktivitach udrzatelnej
infrastruktdre Skoly

vo vsetkych oblastiach
zelenej cesty

a udrzatelnosti.

Do realizacie opatreni

a aktivit Skoly

vo vybranych oblastiach
zelenej cesty

a udrzatelnosti

je zapojenych najmenej
70% Skolskej komunity
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30 % Skolskej komunity
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly).

(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly).

70 % Skolskej komunity
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly).

(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly).

Skola pri planovani,
realizacii

a vyhodnocovani
opatreni a aktivit

vo vybranych
oblastiach zelenej cesty
a udrzatelnosti
spolupracuje

s externymi odbornikmi
alebo odbornymi
organizaciami

s preukazatelnou
skusenostou v oblasti
udrzatelnej
infrastruktury Skol.

Skola prezentuje
skusenosti

so zabezpeCenim
udrzatelnej infrastruktary
Skoly inym Skolam v SR.
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12.3. Kvalita vnutorného prostredia skoly

Skola mé prehlad o kvalite vnitorného prostredia v pravidelne, najdlhsie a najéastejsie

vyuzivanych vnutornych priestoroch Skoly, v ktorych sa zdrziavaju Ziaci a zamestnanci

Skoly, najma v triedach, ucéebniach, dielfiach, telocvi¢ni a podobnych priestoroch,

ato pocas celéhoroka. Sleduje pritom najma tieto oblasti zelenej mikroklimy v budovach:

teplotu a vlhkost vzduchu, intenzitu osvetlenia, hladinu akustického hluku, ¢as dozvuku,

koncentraciu oxidu uhli¢itého, koncentraciu tuhych prachovych ¢astic a koncentraciu

prchavych organickych zliéenin. Skola zabezpeduje kvalitu vnitorného prostredia poéas

celého roka v sulade so vSeobecne platnymi odporucaniami pre kvalitu vnutorného

prostredia.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam, moznosti
zlepsSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola u€i ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola ma vypracované
interné audity
vnutorného prostredia
Skoly a akéné plany
ako funkéné riadiace
dokumenty Skoly pre
najmene;j tri oblasti
zdravej mikroklimy.

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku
komunitu
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly) o opatreniach

na zabezpecenie kvality
vnutorného prostredia
Skoly v najmenej jednej
troch oblastiach zdrave;j
mikroklimy a aktudlnom
stave jeho kvality.

Do realizacie opatreni
a aktivit Skoly

Vv najmenej troch
oblastiach zdravej

Skola ma vypracované
interné audity
vnutorného prostredia
Skoly a akéné plany
ako funkéné riadiace
dokumenty Skoly pre
najmenej pat oblasti
zdravej mikroklimy.

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku
komunitu
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly) o opatreniach

na zabezpecenie kvality
vnutorného prostredia
Skoly v najmenej piatich
oblastiach zdravej
mikroklimy a aktudlnom
stave jeho kvality.

Do realizacie opatreni
a aktivit Skoly v najmene;j
piatich oblastiach zdravej

Skola ma vypracované
interné audity vnutorného
prostredia Skoly a akéné
plany ako funkéné
riadiace dokumenty Skoly
pre sedem oblasti zdravej
mikroklimy.

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku
komunitu (pedagogickych
a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly) o opatreniach

a aktivitach

na zabezpecenie kvality
vnutorného prostredia
Skoly v siedmich
oblastiach zdravej
mikroklimy a aktudlnom
stave jeho kvality.

Do realizacie opatreni

a aktivit Skoly v siedmich
oblastiach zdravej
mikroklimy je zapojenych

Skola ma vypracované
interné audity
vnutorného prostredia
Skoly a ak&né plany
ako funkéné riadiace
dokumenty Skoly

pre sedem oblasti
zdravej mikroklimy.

Skola vhodnou formou
informuje Skolsku
komunitu
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly) o opatreniach

na zabezpecenie kvality
vnutorného prostredia
Skoly v siedmich
oblastiach zdravej
mikroklimy a aktudlnom
stave jeho kvality.

Do realizacie opatreni
a aktivit Skoly v siedmich
oblastiach zdravej
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mikroklimy

je zapojenych najmenej
30 % Skolskej komunity
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a ziakov
Skoly).

mikroklimy je zapojenych
najmenej 50 % Skolskej
komunity (pedagogickych
a nepedagogickych
zamestnancov a ziakov
Skoly)

najmenej 70 % Skolskej
komunity (pedagogickych
a nepedagogickych
zamestnancov a Ziakov
Skoly).

mikroklimy

je zapojenych najmenej
70 % Skolskej komunity
(pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov a ziakov
Skoly).

Skola ma vypracovany
externy audit vnutorného
prostredia Skoly.

Skola prezentuje
skusenosti

so zabezpe€enim kvality
vnutorného prostredia
Skoly inym Skolam v SR.
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13. Oblast excelentnosti: Inkliizia a rovnost prilezitosti

Predmetom oblasti Inklizia je hodnotenie ¢i a nakolko su ucitelia a majstri odbornej

vychovy pripraveni zabezpecovat vzdelavanie prisluchajiuce vSetkym skupinam ziakov.

Hodnoti sa tiez nakolko Skola dokaze reflektovat na r6znorodost skupin, z ktorych moézu

Ziaci pochadzat.

Nie menej podstatny je faktor bezbariérovosti a zabezpecenia bezpetného prostredia

a podpora ziakov, aby Uspesne ukongili Stidium na vybranej Skole.
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13.1. Pripravenost ucitelova MOV

Centrum excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy kladie déraz na inkluzivne,

bezpetné a kvalitné vzdelavanie, ktoré reSpektuje réznorodost Ziakov. Pripravenost

ucitelov a majstrov odbornej

vychovy (MOV)

predstavuje klucovy predpoklad

na identifikaciu a naplnenie Specifickych vzdelavacich potrieb Ziakov, zabezpecCenie

bezpednosti a podporu organickych zli¢enin. Skola smeruje k dosiahnutiu kvalitného

rozvoja ich potencialu.

Sleduju sa nasledovné faktory: odborna pripravenost ucitelov a MOV, spolupraca

s externymi organizaciami, Skolsky podporny tim, krizovd podpora a linky pomoci,

Skolenie prvej pomoci.

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BOD

(plnenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Niektori ucitelia a MOV
absolvovali Skolenie
/prezenéne alebo
online/, ktoré im poméze
rozpoznat a reSpektovat
vzdelavacie potreby
Ziakov.

Skola preukazatelne
spolupracuje najmenej
s 1 organizaciou
zameranou na podporu
inklazie a rovnosti
prilezitosti v ramci OVP.

Na 8kole pbsobi Skolsky
podporny tim. Skola
vyuziva podpornu
uroven 1. stupna /t.j.
ucitel a pedagogicky
asistent/.

Pre Ziakov nie je
k dispozicii Skolska
krizova linka pomoci.

Skola zabezpeduje
Skolenie pedagogov

VSetci ucitelia a MOV
absolvovali Skolenie
/prezenéne alebo
online/, ktoré im poméze
rozpoznat a reSpektovat
vzdelavacie potreby
ziakov - 1 Skolenie
rocne.

Skola preukazatelne
spolupracuje najmenej
s 2 organizaciami
zameranymi na podporu
inklazie a rovnosti
prilezitosti v ramci OVP.

Na Skole pbésobi Skolsky
podporny tim. Skola
vyuziva podpornu
uroven 2. stupna /t.j.
odborni zamestnanci,
ucitelia/.

Pre Ziakov nie je

k dispozicii Skolska
krizova linka pomoci,
ale Skola odporuca
minimalne 1 ind linku

Vsetci ucitelia a MOV
absolvovali Skolenie
/prezenéne alebo
online/, ktoré im poméze

rozpoznat a reSpektovat

vzdelavacie potreby
ziakov - 1 Skolenia
ro¢ne.

Skola preukazatelne
spolupracuje najmenej
s 3 organizaciami
zameranymi na podporu
inklazie a rovnosti
prilezitosti v ramci OVP.

Na Skole pbésobi Skolsky
podporny tim. Skola
vyuziva najmenej
podpornu Uroven

3. stupnia /t.j. odborni
zamestnanci, ucitelia

a uzka spolupraca

s odbornikmi z CPP/.

Pre Ziakov je k dispozicii
Skolska krizova linka
pomoci a Skola zaroven

Aktivity a opatrenia Skoly
v oblasti inkluzie
arovnosti prilezitosti
su vzorom pre ostatné
Skoly a su prezentované
na akciach
organizovanych
externou inétittciou (ZS,
S8, CPP, VUC a iné)
formou konferencie,
workshopu, pracovnych
porad $kél a pod.).
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odporuca minimalne
1 ind linku pomoci.

v poskytovani prvej
pomoci aspon
raz za 3 roky.

pomoci.

Skola zabezpeduje
Skolenie vSetkych
pedagégov

v poskytovani prvej
pomoci raz za 2 roky.

Skola kazdoroéne
zabezpecuje Skolenie
vSetkych pedagdgov
v poskytovani prvej
pomoci.

13.2. Diverzita a inkluzia vo vzdelavacom prostredi

Diverzitu, ako pojem, definujeme ako odliSnost v schopnostiach, povode, jazyku, pohlavi,
zdravotnom stave, kultire ¢&i socidlnom zazemi. Cielom inklluzie je zabezpecit,
aby sa kazdy ziak mohol plnohodnotne zapojit do vzdeldvania bez ohladu na tieto rozdiely.

Viziou je vytvorit prostredie, kde sa kazdy citi prijaty, reSpektovany a podporovany.

Sleduju sa nasledovné faktory: bezbariérovost, podpora ucitelov a odbornych
zamestnancov v oblasti inkllzie a diverzity, diverzita a rovnost prilezitosti pri vybere
povolani, podpora Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, hodnotenie

inkluzie zo strany Ziakov.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIANE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola ugi
ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné o€akavania
excelentnosti)

Najmenej 30 %
priestorov Skoly
ur¢enych na OVP
viazanych na zameranie
CEOQVP su bezbariérové.

Zabezpeceny je pristup

k ochrannym pracovnym
prostriedkom pre Ziakov
a vSetkym ziakom

je k dispozicii lekarnicka
- 1 lekarnicka

na 100 Ziakov.

Skola deklaruje podporu
rovnosti, no realizuje

Najmenej 40 % priestorov
Skoly uréenych na OVP
viazanych na zameranie
CEOVP su bezbariérové.

Zabezpeceny je pristup

k ochrannym pracovnym
prostriedkom pre zZiakov
a v8etkym Ziakom

je k dispozicii lekarnicka -
min. 1 lekarnicka

na 100 ziakov,
rozmiestnené

na strategickych
miestach.

Najmenej 50 % priestorov
Skoly uréenych na OVP
viazanych na zameranie
CEOVP su bezbariéroveé.

Zabezpeceny je pristup

k ochrannym pracovnym
prostriedkom pre zZiakov
a v8etkym Ziakom

je k dispozicii lekarnicka -
min. 1 lekarnicka

na 100 ziakov,
rozmiestnené

na strategickych
miestach.

Aktivity a opatrenia
Skoly v oblasti diverzity
a inkltzie podla opisu
KPI su vzorom

pre ostatné Skoly
prezentovanym
externou inétittciou (ZS,
S8, CPP, VUC a iné)
formou konferencie,
workshopu, pracovnych
porad $kél a pod.).

Skola ma k dispozicii

vo svojich priestoroch
AED defibrilator.
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len ojedinelé alebo
nesystematické aktivity
bez cieleného zamerania
na prekonavanie
stereotypov.

Skola vypracovava
individualne ucebné
plany pre Ziakov

so SVVP.

Najmenej 40 % ziakov
so Specifickymi
potrebami v ramci OVP
pozitivne hodnoti systém
inklazie a rovnosti
prilezitosti v Skole.

Pedagogicki
zamestnanci absolvuju
len ob&asné Skolenia

o diverzite a inkluzii

a vacsina aktivit

vo vyucovani je jednotna
bez diferencovania

¢i vyuzitia inkluzivnych
metod.

Skola realizuje viaceré
prepojené aktivity
(poradenstvo, workshopy,
podpora zZiakov),

ktoré vedome zohladriuju
rovnost prilezitosti,

no ich dopad
systematicky nesleduje.

Skola vypracovava
individualne u¢ebné plany
pre Ziakov so SVVP

a aj pre nadanych ziakov.

Najmenej 60 % ziakov

so Specifickymi potrebami
v ramci OVP pozitivne
hodnoti systém inklluzie

a rovnosti prilezitosti

v Skole.

Pedagogicki zamestnanci
sa pravidelne zuc€asthuju
Skoleni a konzultacii,
pouzivaju diferencované
ulohy a zakladné
inkluzivne stratégie

vo vyucovani,
spolupracuju

s odbornikmi pri praci

so ziakmi so SVVP
alebo so socialnym
znevyhodnenim,

a Cast ich praktik

je dokumentovana

a zdielana v skole

Skola systematicky

a strategicky podporuje
slobodnu volbu povolania
bez stereotypov, prepaja
aktivity, individualnu
podporu aj spolupracu

s rodi¢mi a zaroven
sleduje ich reélny dopad.

Skola vypracovava
individualne u¢ebné plany
pre Ziakov so SVVP

a aj pre nadanych Ziakov

a poskytuje im podporu
vo forme digitalnych
technolégii, mentorstva
ainé.

Najmenej 80 % ziakov

so Specifickymi potrebami
v ramci OVP pozitivne
hodnoti systém inkluzie

a rovnosti prilezitosti

v Skole.

Pedagogicki zamestnanci
su systematicky
vzdelavani

a podporovani, pravidelne
aplikuju univerzalny
dizajn ucenia,
diferencované

a inkluzivne metddy

vo vSetkych typoch hodin,
aktivne spolupracuju

s odbornikmi a medzi
sebou, vyuzivaju
technolégie a ziakov

pri priprave hodin a Skola
sleduje a vyhodnocuje
dopad tychto opatreni

na inkluzivne prostredie.
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13.3. Pred¢éasny odchod zo Skoly

Pod predc¢asnym odchodom zo Skoly mame na mysli situaciu, ked Ziak ukonci svoje

vzdelavanie na konkrétnej Skole pred riadnym ukoncenim vzdeldavacieho programu,

bez ohladu na to, Ci pokracuje v Skolskom vzdeldvani inde, jedinou vynimkou

je pocCiatocna fluktuacia ziakov do 15.9. prislusného Skolského roka. Do uvedeného

kritéria tiez nespadaju ziaci, ktori sa rozhodnu opustit nadstavbové studium..

V plane €innosti Skoly su zahrnuté ciele na znizenie ,pred€asného odchodu zo Skoly“

a nedostato¢nych vysledkov u znevyhodnenych ziakov a Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

Sleduju sa nasledovné faktory: miera odbornej podpory eliminujuca pred¢asny odchod

zo Skoly, percento ziakov, ktori ukoncil Studium, sledovanie dévodov a opatreni.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(aroven dobra,
potreba zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

(plnenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola pontika-odbornu
podporu v zaujme
UspeSného ukonc&enia
Studia.

Podiel ziakov,

ktori pred€asne ukongili
Studium je menej

ako 4 % ziakov denného
Studia.

Skola vedie evidenciu
odlivu Ziakov.

Skola zabezpeduje
vSetkym Ziakom
odbornu podporu v
zaujme uspesného
ukoncenia Stadia.
Podiel ziakov,

ktori pred€asne ukongili
$tadium je mene;j

ako 3 % Ziakov
denného Studia.

Skola ma vypracovanu
stratégiu prevencie
pred€asného odchodu
a kazdoroCne vedie
detailnu evidenciu
odlivu Ziakov.

Skola zabezpeduje
vSetkym ziakom odbornu
podporu v zaujme
uspesného ukoncenia
Studia.

Podiel ziakov,

ktori pred€asne ukongili
$tadium je menej

ako 2 % Ziakov denného
Studia.

Skola ma vypracovanu
stratégiu prevencie
pred€asného odchodu

a kazdoroCne vedie
detailnu evidenciu odlivu
ziakov.

Aktivity a opatrenia Skoly
smerujuce k zniZeniu
pred€asného odchodu
z0 Skoly su vzorom

pre ostatné Skoly
prezentovanym externou
indtittciou (ZS, SS, CPP,
VUC a iné) formou
konferencie, workshopu,
pracovnych porad skél

a pod.).

Podiel Ziakov,

ktori pred€asne ukondili
Studium je 1 % zZiakov
denného Studia.

73




14. Oblast excelentnosti: Podnikanie a podnikavost

Rozvoj podnikatelskych kompetencii na strednej Skole je klu€ovy pre pripravu Ziakov
na Uspe$né uplatnenie v dynamickom hospodarskom prostredi. Ulohou tejto oblasti
je ponuknut ziakom rbzne prilezitosti na rozvoj ich podnikatelskych schopnosti,

ako su cvicné firmy a realne podnikatelské projekty.

Identifikacia a integracia klu¢ovych podnikatelskych zru¢nosti do vyuébovych programov,
ich nasledna evaluacia, a prispdésobovanie programu aktualnym podnikatelskym

trendom a vyzvam su neoddelitelnou sucastou tohto procesu.
Skola by tie? mala kl&st déraz na rozvoj méakkych zrugnosti.

Meranie excelentnosti v oblasti podnikania odraza schopnost Skoly pripravit ziakov

na realne podnikatelské prostredie a podporit ich podnikatelského ducha.
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14.1. Rozvoj podnikatelskych kompetencii ziakov

Skola vytvara prilezitosti pre rozvoj podnikavosti Ziakov a ich zapojenie do $kolskych

cvitnych firiem, prezentaciu na

podujatiach v tejto oblasti.

regionalnych,

celoslovenskych a zahrani¢nych

Skola aktivne zavadza moZnosti na obohatenie v§eobecnych a odbornych vyuéovacich

predmetov prostrednictvom rieSenia projektovych uloh, zapojenia ziakov do workshopov,

prednasok, exkurzii, pripadne hackathonov, v ktorych su aktivne zapojeni do diskusie,

identifikacie problémov a formulovania vhodnych pristupov a rieSeni.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia)

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD

EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajuca
ocakavanému
stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je
prikladom a Skola
uci ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola rozvija témy
rozvoja podnikatelskych
kompetencii len Ciastocne
a bez vytvarania
prilezitosti pre Ziakov

na rozvoj ich
podnikavosti.

Témy rozvoja
podnikatel'skych
kompetencii su sucastou
ucebnych osnov
niektorych odbornych
vyucovacich predmetov.

Skola zapaja do aktivit
na rozvoj podnikavosti
menej ako 10 %
celkového poctu ziakov.

Témy rozvoja
podnikatel'skych
kompetencii

su integralnou sucastou
ucebnych osnov vsetkych
odbornych vyucovacich

a teoretickych predmetov
vo vSetkych SkVP.

Skola zapéja do aktivit
na rozvoj podnikavosti
najmenej 10 % celkového
poctu Ziakov.

Skola sa pravidelne kazdy
rok zuc&astnuje
prezentacnych aktivit

a sutazi pre rozvoj
podnikatel'skej a finan¢nej
gramotnosti.

Témy rozvoja
podnikatelskych
kompetencii su
integralnou sucastou
uebnych osnov vietkych
odbornych vyu€ovacich

a teoretickych predmetov
vo v8etkych SkVP.

Skola zapaja do aktivit
na rozvoj podnikavosti
viac ako 10 % celkového
poctu ziakov.

Skola sa pravidelne kazdy
rok zuc€asthuje
prezenta¢nych aktivit

a sutazi pre rozvoj
podnikatelskej a finanénej
gramotnosti a dosahuje

v nich uspechy

a ocenenia.
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15. Oblast excelentnosti: Spatna vazba

Spatna vazba je nastrojom na zlepSovanie kvality a podporu rozvoja Skoly. Jej cielom je
prispievat k efektivnhejSiemu fungovaniu Skoly v sulade s naplanovanou stratégiou. CEOVP
ziskava spatnu vazbu z interného aj externého prostredia, aby malo uceleny obraz o
aktualnom stave a mohlo pravidelne prijimat opatrenia na zlepSenie. Kulturu spatnej

vazby buduje CEOVP dlhodobo, najméa systematickym zberom ddajov, rozvijanim foriem

spatnej vazby, analyzou dat a ndslednym vyuzivanim zisteni v praxi.
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15.1. Ziaci a absolventi

Skola ziskava raz roéne spatnu vazbu prostrednictvom anonymného dotaznika od Ziakov

a absolventov, pricom kazdoro¢ne oslovuje vybranu skupinu absolventov s ¢asovym

odstupom od

ukoncenia

Studia.

Skola

ma

spracované postupy

ziskavania

a vyhodnocovania spéatnej vazby. Skola buduje kultiru spatnej vazby prostrednictvom

podporného nastroja- Klub absolventov. Skola ma vytvoreny akény plan s napravnymi

opatreniami a kazdoro€ne ho monitoruje.

(vyrazne pod
Standardnymi
ocakavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia)

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
ocakavaniam,
moznosti zlepSenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola ma spracované
postupy ziskavania

a vyhodnocovania
spatnej vazby.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 40 % ziakov
a najmenej 20 %
absolventov.

Skola ma spracované
postupy ziskavania

a vyhodnocovania spatnej
vazby.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 50 % ziakov
a najmenej 30 %
absolventov.

Skola ma vytvoreny akény
plan spatnej vazby

S napravnymi opatreniami
a kazdorocne

ho monitoruje.

Skola ma spracované
postupy ziskavania

a vyhodnocovania spatnej
vazby.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 60 % ziakov
a najmene;j

30 % absolventov.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej vazby
S napravnymi opatreniami
a kazdorocne ho
monitoruje.

Skola mé zriadeny

a preukazatelne fungujuci
klub absolventov,

ktory sa systematicky
vyuziva na pravidelnu
komunikaciu,
organizovanie aktivit

a zapajanie absolventov
do rozvoja Skoly.

Skola ma spracované
postupy ziskavania

a vyhodnocovania
spatnej vazby.

Spéatnu vazbu
poskytuje najmenej
60 % ziakov

a najmene;j

30 % absolventov.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej
vazby s napravnymi
opatreniami

a kazdoroCne

ho monitoruje.

Skola mé zriadeny

a preukazatelne
fungujuci klub
absolventov, ktory

sa systematicky
vyuziva na pravidelnu
komunikaciu,
organizovanie aktivit
a zapajanie
absolventov do rozvoja
Skoly.

Skola preukazuje

a sleduje konkrétne
zmeny realizované
na zaklade spatnej
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vazby a ich dopad.

Skola prezentuje
skusenosti a uci
ostatné Skoly.

15.2. Zamestnanci Skoly

Skola ziskava

raz roéne spatnu vazbu prostrednictvom anonymného dotaznika

od pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly a podla potreby aj od dalSich

0sOb podielajucich sa na vychove a vzdelavani.

Skola méa spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby.

Skola mé vytvoreny akény plan s ndpravnymi opatreniami a kazdoro&ne ho monitoruje.

1 BOD
UROVEN MENEJ
USPOKOJIVA

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych
a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsenia

2 BODY
CIASTOCNE PLNENIE
S REZERVOU

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam, moznosti
zlepsenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD

EXCELENTNOSTI

(vyspela aroven
zodpovedajica
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BODY
UROVEN
NADSTANDARDNA

(pInenie je prikladom
a Skola uéi
ostatnych, stav
prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 50 %
pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov Skoly.

Su spracované postupy
ziskavania

a vyhodnocovania
spatnej vazby.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 60 %
pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov Skoly.

Su spracované postupy
ziskavania a
vyhodnocovania spatnej
véazby.

Skola ma vytvoreny aké&ny
plan spatnej vazby

S napravnymi opatreniami
a kazdoro¢ne

ho monitoruje.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 70 %
pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov Skoly.

Su spracované postupy
ziskavania

a vyhodnocovania spatnej
vazby.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej vazby
S napravnymi opatreniami
a kazdorocne ho
monitoruje.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 70 %
zamestnancov Skoly.

Su spracované postupy
ziskavania

a vyhodnocovania spatnej
véazby.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej vazby
S napravnymi opatreniami
a kazdoro€ne

ho monitoruje.

Skola preukazuje

a sleduje konkrétne
zmeny realizované

na zaklade spatnej vazby
aich dopad.

Skola prezentuje
skusenosti a u¢i ostatné
Skoly.

78




15.3. Zamestnavatelia a rodicia

Skola ziskava spatnu vazbu od zamestnavatelov a od rodi¢ov.

Skola méa spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby.

Skola mé vytvoreny ak&ny plén s ndpravnymi opatreniami a kazdoro&ne ho monitoruje.

(vyrazne pod
Standardnymi
oc¢akavaniami, potreba
podstatnych

a zasadnych zmien,
potreba vyrazného
zlepsSenia

(aroven dobra, potreba
zmien, blizi
sa Standardnym
oc¢akavaniam, moznosti
zlepsenia)

3 BODY
OCAKAVANY
STANDARD
EXCELENTNOSTI

(vyspela uroven
zodpovedajuca
ocakavanému stavu
excelentnosti)

4 BOD

DARD

(pInenie je prikladom
a Skola uéi ostatnych,
stav prevysujuci
Standardné ocakavania
excelentnosti)

Skola ma spracované
postupy ziskavania

a vyhodnocovania spatnej
vazby.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 15%
zamestnavatelov

a rodicov.

Skola ma spracované
postupy ziskavania

a vyhodnocovania spatnej
vazby:

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 20%
zamestnavatelov

a rodicov.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej vazby
S napravnymi opatreniami
a kazdoro¢ne

ho monitoruje.

Skola ma spracované
postupy ziskavania

a vyhodnocovania spatnej
vazby.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 25%
zamestnavatelov

a rodicov.

Skola ma vytvoreny
akény plan spatnej vazby
S napravnymi opatreniami
a kazdoro¢ne

ho monitoruje.

Skola ma spracované
postupy ziskavania

a vyhodnocovania spatnej
vazby.

Spatnu vazbu poskytuje
najmenej 30 %
zamestnavatelov

a rodicov.

Skola ma vytvoreny
akeény plan spatnej vazby
S napravnymi opatreniami
a kazdoroc€ne

ho monitoruje.

Skola preukazuje
konkrétne zmeny
realizované na zaklade
spatnej vazby

a ich dopad.

Skola prezentuje
skusenosti a uci ostatné
Skoly.
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Prilohy:
1. Externé hodnotenie KPIl -zameranie cela skola, iba sektor CEOVP

2. Metodika CEOVP - dbkazy o plneni KPI
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Externé hodnotenie KPI - dokumenty preukazujice plnenie KPI

4/2026

Hodnotenie KPI

zamestnancov

7 . z pohladu
Oblast excelentnosti Oznacenie KPI Garant KPI sektorového
CEOVP .
zamerania
CEOVP/celej $koly
L . . Vizia, ciele, Struktdra a komplexnost ., ;
Stratégia kvality . Poncakova
spracovania
Stratégia kvality Partnerstva Poncakova
Plnenie stratégie kvality CEOVP a systém
Stratégia kvality = v . v Poncakova
hodnotenia
Kurikulum Interny predpi.s ;,)rt.e sEJracovanie, schvalovania Kovat sektor CEOVP
a aktualizaciu SkVP a partnerstvo
Kurikulum Sulad SkVP s poziadavkami trhu prace Kovac sektor CEOVP
. Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov Y L.
Kurikulum . , Kovac cela Skola
a verejnost
Vychovno-vzdelavaci proces Praktické vyucovanie u zamestnavatelov Kovac sektor CEOVP
Vychovno-vzdelavaci proces Socialny a osobnostny rozvoj ziaka Martinkovic¢ cela skola
Vychovno-vzdelavaci proces Zrucnosti pre 21. storocie Martinkovic¢ celd skola
Struktira programov Formy odborného vzdeldvania a pripravy Sélkové sektor CEOVP
v , Skladba odborov vzdeldvania, tried, celkovy <, , .
Struktira programov L. Salkova celd skola
pocet Ziakov
Struktdra programov Nadvazujluce odborné vzdelavanie a priprava Salkova sektor CEOVP
Spolupraca so zamestndvatelmi pri poskytovani
Spolupraca s partnermi polup o, . p. POSKY Milcuchova sektor CEOVP
praktického vyucovania
Spolupraca s partnermi Spolupraca so SOS MIcuchova sektor CEOVP
Spolupraca s partnermi Medzinarodna spolupraca Milcuchova sektor CEOVP
Rozvoj pedagogickych , L,
| pedagogiciy Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov Gonda sektor CEOVP
zamestnancov
Rozvoj pedagogickych , . <
Priprava instruktorov v SSV Gonda sektor CEOVP
zamestnancov
Rozvoj pedagogickych L . i
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov Gonda sektor CEOVP

Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo pre Ziakov Z8

Martinkovic

sektou CEOVP

Kariérové poradenstvo Kariérové poradenstvo pre ziakov SS Martinkovic¢ cela skola
L, Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania . -
Kariérové poradenstvo , Martinkovic sektor CEOVP
dospelych
. . . Organizacna Struktura, funkéna schéma . .
Riadenie a zdroje i L. Juriga celd skola
a poradné organy skoly
Riadenie a zdroje Ucebne, laboratdria, dielne a pod. Juriga sektor CEOVP
Riadenie a zdroje Financovanie OVP Juriga cela skola
Vzdelavanie dospelych Ponuka vzdelavania dospelych MiIcuchova sektor CEOVP
Vzdeldvanie dospelych Overovanie vzdelavacich vystupov Micuchova sektor CEOVP
Inovacie vo vzdelavani Vyskum v oblasti OVP Kovac sektor CEOVP
E i tal i ych odb
Inovacie vo vzdelavani xper@en Ei nle overovanie novycl ° . orov Kovac sektor CEOVP
a inovacnych postupov vzdelavania
Inovacie vo vzdelavani Standardizacia a jednotné postupy v OVP Kovac sektor CEOVP
Digitalizacia Digitalne kompetencie zamestnancov Fecik cela skola
Digitalne vzdelavacie zdroje, postu o
Digitalizacia = Jel? e Fecik sektor CEOVP

a infrastruktura




Digitalizacia Digitalny obsah a Ziaci Fecik sektor CEOVP
Zelené riesenia a Integracia environmentalnych tém B L.
Y, . i Belova celd skola
udrzatelnost do ucebnych osnov
Zelené riesenia a
T Udrzatelna infrastruktura skoly Belova cela skola
udrzatelnost
Zelené riesenia a . , 3 . B L.
v Kvalita vnutorného prostredia Skoly Belova celd skola
udrzatelnost
InklGzia a rovnost . e 5 L.
. 3 Pripravenost ucitefova MOV Kravecova celd skola
prilezitosti
InklGzia a rovnost L N . , . -
. 3 Diverzita a inkluzia vo vzdelavacom prostredi Kravecova cela skola
prilezitosti
InklGzia a rovnost . . 5 L.
. 3 Predcasny odchod zo skoly Kravecova celd skola
prilezitosti
Podnikanie a podnikavost Rozvoj podnikatelskych kompetencii Ziakov Juriga cela skola
Spdtnd vazba Ziaci a absolventi Poncakova sektor CEOVP
Spatna vazba Zamestnanci skoly Poncakova sektor CEOVP
Spdtnd vazba Zamestnavatelia a rodicia Poncakova sektor CEOVP

Pozndamka:

V pripade, Ze je pri KPIl uvedené, Ze hodnotenie sa kond z pohladu sektoru CEOVP, znamend to, Ze sa bude sledovat
OVP iba v odboroch so Ziakmi, ktoré zodpovedaju sektorovému zameraniu CEOVP.

Ak sa bude hodnotit KPI z pohladu celej skoly, znamend to, Ze sa bude sledovat OVP a aktivity zodpovedajtuce popisu
plnenia KPI za vsetky odbory skoly so Ziakmi.




Metodika CEOVP - dokazy o plneni KPI

april 2026

Mini
fimum Hodnotenie KPI
bodov na .
Cislo oblasti Oblast excelentnosti | Cislo hovujlici z pohladu
. Oznacenie KPI o ! Garant KPI sektorového Dokazovy dokument
excelentnosti CEOVP KPI stav pre )
oznacenie zamerania
P CEOVP/celej $koly
Stratégia kvality 11 Vizia, ciele, $truktdra a komplexnost spracovania 3 Poncakova cela skola Stratégia kvality CEOVP
1 Stratégia kvality 1.2 Partnerstva 3 Poncakova cela Skola Stratégia kvality CEOVP
Stratégia kvality 1.3 | Plnenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia 3 Poncakova cela skola Stratégia kvality CEOVP
Interny oredpis bre spracovanie. schvalovania a 2.1.1 Interny predpis k SkVP s prilohami interného predpis.
i vanie, schvalovani . o [ - . .
Kurikulum 2.1 ¥ predp ) p ) P 2 Kovac sektor CEOVP 2.1.2 Dokument potvrdzujuci spolupracu s partnermi pri spracovani interného
aktualizaciu SkVP a partnerstvo R L e . .
predpisu, ak nie je zoznam partnerov s podpismi sucastou interného predpisu.
2.2.1 SkVP.
2.2.2 Vyjadrenie sektorového experta k stladu odborného obsahu SkVP daného
odboru vzdeldvania s poZiadavkami trhu prace potvrdené zastupcom prislusnej
SaPO.
2.2.3 Zaznam o kazdoro¢nom vyhodnoteni SkVP.

2 Kurikulum 2.2 Sulad SkVP s poziadavkami trhu prace 3 Kovac sektor CEOVP 2.2.4 Info o aktualizacii SkVP v spolupraci s partnermi, ak nie je su¢astou SkVP.
2.2.5 Info o prezentécii SkVP na zaklade pozvania organizatora akcie, ak ma byt
priznané hodnotenie plnenia KPI na urovni 4 bodov.

2.2.6 Info o vyuziti SkVP ako odporti¢aného dokumentu (jednotny UP alebo
jednotnad UO a pod.) v rdmci vzdeldvania pedagégov a pod., ak ma byt priznané
hodnotenie plnenia KPI na trovni 4 bodov.
Pristupnost SkVP pre Siakov. rodiov. partnerov a 2.3.1 Word dokument ,,SkVP k externému hodnoteniu“, v ktorom bude odkaz na
istu ziakov, rodicov, \ . . |« . , . “
Kurikulum 2.3 P P vereinost P 2 Kovac cela skola hodnoteny SkVP zverejneny na webstranke skoly.
! 2.3.2 Webstranka gkoly a externa webstranka pre povinné zverejiiovanie SkVP.
Vychovno-vzdeldvaci
H Vpro\clfzes vad 3.1 Praktické vyucovanie u zamestnavatelov 2 Kovac sektor CEOVP 3.1.1 Protokol o plneni KPI ,,praktické vyucovanie u zamestnavatelov.
, ., 3.2.1 Plan socidlneho a osobnostného rozvoja v skolskom kurikule
Vychovno-vzdelavaci o P HER . o A% . . p . 2

3 roces 3.2 Socidlny a osobnostny rozvoj ziaka 2 Martinkovi¢ cela Skola 3.2.2 Vedenie zaznamov z podujati (jednorazovych aj dlhodobych)

# 3.2.3 Pomer Ucastnikov podujati k celkovému poctu Ziakov Skoly
Wehovno-vzdeldvaci 3.3.1 Plan rozvoja zrucénosti pre 21. storocie v skolskom kurikule
H 33 Zrucénosti pre 21. storocie 2 Martinkovic cela skola 3.3.2 Zaznam z realizovanych aktivit

proces

3.3.3 Meranie rozvoja zru¢nosti




Struktdra programov

4.1

Formy odborného vzdeldvania a pripravy

Salkova

sektor CEOVP

4.1.1. Prehlad vyhotoveny $kolou o naplneni podmienok v zmysle Metodiky a
Mikrometodiky

4.1.2. Zaznamy z CVTI, zapisnice z pedagogickej rady, rozhodnutia zriadovatela
4.1.3. Webova stranka Skoly: printscreeny alebo odkazy na zverejnent ponuku
denného, externého a nadvazujliceho studia.

4.1.4. Vlyjadrenia sektorovych expertov SaPO (napr. vyjadrenie k SkVP), zapisnice
z rokovani so zamestnavatelmi alebo partnermi, kde bola poZiadavka SaPO
prerokovana a odsuhlasena. Ak nie je Studium realizované, poZaduje sa suhlasné
vyjadrenie SaPO k ponuke zverejnenej na webe skoly.

Struktura programov

4.2

Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet
Ziakov

Sélkova

cela skola

4.2.1. Prehlad vyhotoveny $kolou o naplneni podmienok v zmysle Metodiky a
Mikrometodiky, Prehlady o naplnenosti odborov a tried podla internych kapacit
(polty Ziakov, rozdelenia Ziakov v ro¢nikoch a podla odborov), Tabulkovy prehlad
o percentudlnom zastupeni Ziakov v sektorovo relevantnych odboroch
prislusného CEOVP.

4.2.2.Zaznamy z CVTl a Edupage.

4.2.3. Zapisnice z pedagogickej rady a rady skoly, kde sa schvalovala odborova
skladba.

Struktura programov

43

Nadvéazujuce odborné vzdeldvanie a priprava

Sélkova

sektor CEOVP

4.3.1. Prehlad vyhotoveny skolou o naplneni podmienok v zmysle Metodiky a
Mikrometodiky, Prehlad o percentualnom zastupeni Ziakov v nadvazujicich
formach OVP.

4.3.2. Zaznamy z CVTI.

4.3.3. Vyplnené doklady o splneni podmienky - pristupnosti nadvazujicich OVP a
o splneni podmienky - podiel Ziakov denného studia v nadvazujucich formach
OVP podla priloZenych vzorov (Vzor ¢. 1 a Vzor €. 2).

4.3.4. Webova stranka skoly: printscreeny alebo odkazy na zverejnenud ponuku
nadvazujucich foriem OVP.

Spolupréca s partnermi

5.1

Spolupréca so zamestnavatelmi pri poskytovani
praktického vyucovania

Milcuchova

sektor CEOVP

5.1.1 Prehlad zmliv so zamestnavatelmi
5.1.2 Rozhodnutie o podnikovej skole, ak ma byt priznané hodnotenie plnenia KPI
na urovni 4 bodov.

Spolupraca s partnermi

5.2

Spolupraca so SOS

Micichova

sektor CEOVP

5.2.1 Zoznam memorand a inych foriem spoluprace
5.2.1 Prehlad realizovanych aktivit s partnerskou skolou

Spolupréca s partnermi

5.3

Medzinarodna spolupraca

Miléuchova

sektor CEOVP

5.3.1 Uéastnici medzinarodnej spoluprace

Rozvoj pedagogickych
zamestnancov

6.1

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Gonda

sektor CEOVP

6.1.1 spracovana kvalifikacna matica pedagogickych zamestnancov, ktora
obsahuje dosiahnuté vzdeldvanie, kariérovu poziciu, aprobdciu, vyucované
predmety, pocet vyu¢ovanych hodin za predmet a ukoncené vzdelavacie aktivity
v ramci profesijného rozvoja (vid ukazkova kvalifikaéna matica),

6.1.2 skola predlozi prehlad vyucovanych predmetov, v ktorom vyznadi, ¢i je
predmet vyucovany uciteflom/MOV, ktorého kvalifikacia zodpoveda kvalifikacnym
predpokladom (aprobacii) pre dany vyucovaci predmet v sulade s vyhlaskou o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov.




Rozvoj pedagogickych
zamestnancov

6.2

Priprava instruktorov v S5V

Gonda

sektor CEOVP

6.2.1 prehlad zrealizovanej pripravy instruktorov v SSV v spolupraci so SaPO,
6.2.2 prehlad konzultacii, metodickej pomoci a dalsich podpornych aktivit pre
instruktorov v S8V za poslednych 12 mesiacov pri G¢asti najmenej 15 tcastnikov
(napr. formou vykazov, prezenénych listin a pod.).

Rozvoj pedagogickych
zamestnancov

6.3

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Gonda

sektor CEOVP

6.3.1 vypracovany plan profesijného rozvoja ¢leneny podla foriem rozvoja a
postavenia organizatora a obsahuje nazov vzdelavacej akcie, organizatora akcie a
rok ukoncenia,

6.3.2-6.3.3 Edupage reporty (PrtScr, sken a pod.) st povinnou prilohou
hodnotiacej dokumentacie, doplnené o vyhodnotenie % Ucasti u¢itefov a MOV za
poslednych 12 mesiacov, kde vyhodnotenie spracuje skola,

6.3.4 profesijny rozvoj poskytovany skolou je zverejneny na webovom sidle Skoly
(link),

6.3.5 podpisané potvrdenie od zamestndvatela o absolvovani odbornej staze
alebo inej formy vzdeldvania u zamestndavatelov v rozsahu 5 dni - moze byt
rozdelend (nemusi byt absolvovana v stvislom rozsahu 5 dni). Zaroven je mozné
tuto staz realizovat aj u viacerych zamestnavatelov (nie je podmienkou
absolvovat vietkych 5 dni u jedného zamestnévatela).

Kariérové poradenstvo

7.1

Kariérové poradenstvo pre Ziakov Z§

Martinkovic¢

sektou CEOVP

7.1.1 Skola ma vypracovany harmonogram aktivit, ktoré pontka ziakom 8

7.1.2 Tabulka partnerov skoly (s vyzna¢enim typu partnera)

7.1.3 Tabulka zrealizovanych skupinovych aktivit pre $tudentov z8

7.1.4 Dbkaz o aktivite, Ze Skola poskytuje poradenstvo, aktivitu pre kariérovych a
vychovnych poradcov Z5 a CPP

Kariérové poradenstvo

7.2

Kariérové poradenstvo pre Ziakov S$

Martinkovi¢

cela skola

7.2.1 Skola ma vypracovany harmonogram aktivit, ktoré pontika ziakom

7.2.2 Dokaz o tom, Ze Skola redlne a pravidelne zverejiiuje ponuku kariérnych
prileZitosti a poradenstva pre Ziakov S3

7.2.3 Tabulka partnerov skoly (s vyznacenim typu partnera)

7.2.4 Tabulka zrealizovanych skupinovych a individualnych aktivit

7.2.5 Suhrnna tabulka - pocet Ziakov skoly celkom, pocet zapojenych

Kariérové poradenstvo

7.3

Kariérové poradenstvo pre oblast vzdeldvania
dospelych

Martinkovi¢

sektor CEOVP

7.3.1 Skola ma vypracovany harmonogram aktivit, ktoré pontika dospelym
7.3.2 D6kaz o tom, Ze Skola realne a pravidelne zverejnuje ponuku kariérnych
prileZitosti a poradenstva

7.3.3 Tabulka partnerov skoly (s vyznacenim typu partnera

7.3.4 Suhrnna tabulka, kde je uvedeny prehlad aktivit pre dospelych

Riadenie a zdroje

8.1

Organizacna Struktura, funkéna schéma a poradné
organy Skoly

Juriga

cela skola

8.1.1 Odkaz na webovu stranku $koly so zverejnenou organizacnou Struktirou a
organiza¢nym poriadkom

8.1.2 Jednotlivé dokumenty riadiacej dokumentacie skoly

8.1.3 Odkaz na webovu stranku skoly s informaciami o samospravnych a
poradnych organoch skoly (s vyznacenim subjektu, ktory dané osoby
reprezentuju v tychto orgdnoch)

8.1.4 Odkaz na webovu stranku skoly so zverejnenym harmonogramom stretnuti
poradnych a samospravnych organov skoly, vratane sledovania a hodnotenia
uloh a odporudani




Riadenie a zdroje

8.2

Ucebne, laboratdria, dielne a pod.

Juriga

sektor CEOVP

8.2.1 Tabulkovy prehlad pre jednotlivé odbory vzdeldvania s vyznacenim o je v
sulade s normativom, ¢o z neho chyba a ¢o je nad ramec normativu

8.2.2 Informdcia o zabezpeceni praktického vyucovania v dielfiach skoly s
uvedenim rozsahu plnenia normativu v tychto priestoroch

8.2.3 Prehlad jednotlivych poloZiek normativu, ktoré su zabezpecené u
zamestnavatela

Riadenie a zdroje

8.3

Financovanie OVP

Juriga

sektor CEOVP

8.3.1 Odkaz na webovu stranku skoly so zverejnenym rozpisom normativnych
finanénych zdrojov poskytovanych zo Statneho rozpoctu a rozpoctu zriadovatela
v aktudlnom kalenddrnom roku

8.3.2 Odkaz na webovu stranku skoly so zverejnenym planom viaczdrojového
financovania skoly

8.3.3 Odkaz na zverejnenu uctovnu zavierku Skoly v Registri Uctovnych zavierok
8.3.4 Tabulkovy prehlad dalsich finan¢nych a nefinanénych zdrojov nad ramec
normativneho financovania za obdobie predchadzajucich 3 kalendarnych rokov
vratane aktudlneho roka s vypoctom percenta tychto zdrojov z celkovych
normativnych finan¢nych zdrojov v jednotlivych rokoch

CeloZivotné vzdelavanie

8.1

Ponuka CZV

Micuchova

sektor CEOVP

9.1.1 Cislo certifikdcie vzdelavacej instittcie (PrtScr z registra na www.isvd.sk)
9.1.2 Registracia akreditovanych vzdelavacich programov (PrtScr z registra na
www.isvd.sk)

9.1.3 Registracia neakreditovanych vzdelavacich programov (PrtScr z registra na
www.isvd.sk a kladné vyjadrenie SaPO)

9.1.4 Registracia vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia
(PrtScr z registra na www.isvd.sk)

9.1.5. Odkaz na webovu stranku skoly s ponukou vzdeldvacich programov

9.1.6 Tabulka s poctom ucastnikov vzdeldvania za posledny rok

CeloZivotné vzdelavanie

9.2

Certifikacia pracovne;j sily

Micuchova

sektor CEOVP

9.2.1 Ddkaz o spolupraci s MSVVaM SR a ASR pri procese overovania vzdelavacich
vystupov

9.2.2 Cislo autorizacie pre prisluint profesijnu kvalifikaciu (PrtScr z registra na
www.isvd.sk)

9.2.3 Odkaz na webovu stranku skoly s ponukou overovania vzdelavacich
vystupov

9.2.4 Tabulka s poctom Ucastnikov overovania vzdeldvacich vystupov za posledny
rok

9.2.5 Odkaz na webovu stranku skoly s ponukou majstrovskej skusky a
informaciou o podpornom stanovisku SaPO)




10

Inovacie vo vzdeldvani

10.1

Vyskum v oblasti OVP

Kovac

sektor CEOVP

10.1.1 Kazdorocné zverejnenie anotdcie vyskumu a vysledkov tohto vyskumu na
webstranke $koly. Sucastou anotécie je aj zoznam partnerov spolupracujicich na
vyskume. Anotdcie k projektovym pracam Ziakov alebo anotacie o vysledkoch
prace Ziakov v ramci SOC, ktoré boli realizované s podporou $koly, za podmienky,
Ze vysledok tychto prac je vyuzitelny v ramci OVP.

10.1.2 Info, foto a pod. o zorganizovani seminarov, konferencii, vzdelavacich
programov a pod. orientovanych na prezentaciu vysledkov vyskumu s ciefom
implementécie rieSeni do praxe.

10.1.3 Info, foto a pod. o prezentovani vysledky vyskumu v ramci seminarov,
konferencii a pod. na zaklade oslovenia zo strany organizatora akcie.

Inovacie vo vzdeldvani

10.2

Experimentdlne overovanie novych odborov a
inovacnych postupov vzdeldvania

Kovac

sektor CEOVP

10.1.1 Kazdorocné zverejnenie anotdcie vyskumu a vysledkov tohto vyskumu na
webstranke $koly. Sucastou anotécie je aj zoznam partnerov spolupracujicich na
vyskume. Anotdcie k projektovym pracam Ziakov alebo anotacie o vysledkoch
prace Ziakov v ramci SOC, ktoré boli realizované s podporou $koly, za podmienky,
Ze vysledok tychto prac je vyuZzitelny v ramci OVP.

10.1.2 Info, foto a pod. o zorganizovani seminarov, konferencii, vzdelavacich
programov a pod. orientovanych na prezentaciu vysledkov vyskumu s ciefom
implementécie rieSeni do praxe.

10.1.3 Info, foto a pod. o prezentovani vysledky vyskumu v ramci seminarov,
konferencii a pod. na zaklade oslovenia zo strany organizatora akcie.

Inovacie vo vzdeldvani

10.3

Standardizacia a jednotné postupy v OVP

Kovac

sektor CEOVP

10.3.1 Zoznam odporucanych uéebnych planov pre skupinu odborov vzdelavania,
ktoré Skola spracovala v spolupraci so SaPO potvrdeny podpisom zastupcu SaPO.
10.3.2 Zoznam jednotnych uc¢ebnych planov pre konkrétny odbor vzdelavania,
ktoré Skola spracovala v spolupraci so SaPO potvrdeny podpisom zastupcu SaPO.
10.3.3 Zoznam spracovania ostatnych Standardov a jednotnych postupov
uvedenych vyssie alebo spracovanych podla rozhodnutie projektového timu
CEOVP.




Digitalizacia

111

Digitalne kompetencie zamestnancov

Fecik

cela skola

11.1.1 Informdcia (popis, pripadne snimky obrazovky a pod.) o vyuZivani minimalne jednej
digitalnej platformy alebo nastroja pri 1) vyucovani, 2) uéeni sa, 3) hodnoteni, 4)
poskytovani spatnej vazby, 5) o vyuZivani Al nastrojov a 6) online vyucovani.

11.1.2 Vypracovany, platny a pravidelne minimalne raz ro¢ne aktualizovany plan rozvoja
digitalnych kompetencii PZ a OZ, ktorého suéastou je aj systém merania trovne digitdlnych
kompetencii a ich zlepSovania. Plan vyuziva Siroku skalu pristupov k profesijnému rozvoju
zamestnancov.

11.1.3 Doklad potvrdzujuci, ze skolsky digitalny koordinator absolvoval prislusné vzdelavanie
podla zakona, alebo je na vzdeldvanie aspon prihldseny.

11.1.4 1) PInohodnotna a komplexna stratégia digitdlnej transformacie vzdelavania a 2)
doklady jasne preukazujtice, Ze vedenie Skoly aktivne riadi a podporuje digitalnu
transformaciu (napr. rozhodnutia vedenia, zapisy z porad a pod.).

11.1.5 Doklady (certifikaty, reporty a pod.) potvrdzujice Grover digitalnych kompetencii PZ
a OZ vyuzitim vhodnych nastrojov (napr. SELFIE for TEACHERS, IT Fitness test a pod.).
Meranie sa realizovalo v poslednom roku, doklady doloZené za minimdlne 50 % PZ a OZ a
mozu byt vhodnou formou anonymizované.

11.1.6 1) Doklady potvrdzujlce digitalne kompetencie aspori troch zamestnancov $koly
podla ramca DigCompEdu na drovni minimalne B2 (odbornik) a vysledok v IT Master Teste
na Urovni minimalne 80 % spolu s 2) ¢estnym vyhldsenim zamestnancov o osobnom
absolvovani oboch merani bez vyuzitia nepovolenych nastrojov alebo asistencie.

11.1.7 Interné dokumenty (pravidld, smernice a pod.) k hodnoteniu vykonu zamestnancov,
kde su digitalne kompetencie explicitne uvedené a st nastavené prilezitosti, stimuly a
odmeny pre zamestnancov.
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Digitalizacia

11.2

Digitdlne vzdeldvacie zdroje, postupy a infrastruktuira

Fecik

sektor CEOVP

11.2.1 Informécia (popis, pripadne snimky obrazovky a pod.) o 1) vlastnej databaze digitalnych
vzdeldvacich zdrojov (napr. vyucbové videa, interaktivne aplikdcie a pod.) alebo zabezpedeni
licencovaného pristupu k databaze tretich stran, 2) zabezpeceni stabilného pristupu pre vietkych PZ, 0Z a
Ziakov prostrednictvom individudlnych pouzivatelskych G¢tov a 3) vyuzivani aspor jedného digitalneho
vzdeldvacieho zdroja v kazdom odbornom predmete, matematike a cudzich jazykoch.

11.2.2 Odkaz na 1) aktualnu webovu stranku skoly a odkazy na 2) a 3) minimalne dva aktivne profily skoly
na socialnych sietach. Webova stranka a profily musia byt verejne dostupné, pravidelne aktualizované,
obsahovo relevantné, pouzivatelsky prehladné a vyuzivané na komunikaciu so zainteresovanymi stranami
pri dodrzani ochrany osobnych Gdajov.

11.2.3. Tabulka obsahujtca dva stipce: A) polozky vstupnej trovne dtandardov digitélneho vybavenia
Skoly a B) struény opis aktudlneho stavu plnenia tychto Standardov v Skole, pricom na zaklade
samohodnotenia skola deklaruje dosahovanie vstupnej Grovne.

Podrobnejsie je popisané zabezpecenie 1) licencii kancelarskeho softvéru (textovy editor, tabulkovy
kalkulator, prezentacny softvér) pre vsetkych PZ, OZ a zZiakov, 2) sektorovo $pecifického softvéru a
hardvéru vysoko nad ramec normativu MTZ, 3) komplexnych zobrazovacich zariadeni najmenej v polovici
ucebni, 4) internetu s rychlostou minimalne 1 Gb/s a 5) technickej podpory."

11.2.4 Tabulka obsahujtica dva stipce: A) zoznam véetkych odbornych predmetov a B) struény opis
vyuzitia digitalnej vyucovacej metddy alebo pedagogického postupu vratane pouzitého digitédlneho
zdroja, nastroja alebo technolégie a jeho prinosu pre vyucovanie, uéenie sa Ziakov, hodnotenie alebo
prepojenie s praxou.

11.2.5 Interné dokumenty (pravidld, smernice a pod.) k vSetkym témam a informdcia o miniméalne jednom
vzdeldvani PZ, OZ a ziakov za posledny rok k vybranym témam zo zoznamu:

1) Informaénd a kybernetickd bezpeénost vritane rieenia incidentov a krizovych situdcii

2) Ochrana sukromia vratane ochrany osobnych udajov (GDPR) a zodpovedné spravanie online

3) Prijatelné pouzivanie digitalnych technoldgii, platforiem, obsahu, zariadeni a pristup k digitalnym
sluzbam vratane licencif

4) Digitalny well-being, prevencia a rieenie kybersikany, socidlno-patologickych javov a rizikového
spravania v digitdlnom prostredi

5) Umela inteligencia a jej bezpecné a etické vyuZivanie

6) IT procesy v administrative skoly"

11.2.6 Fotodokumentdcia ucebni koncipovanymi v $tyle Future Classroom Lab, spolu so strué¢nym
popisom ich vyuZzitia vo vyucbe, napriklad rozdelenie priestoru na funkéné zény, priklady aktivit, ukazky
vyucovacich hodin alebo priklady predmetov, v ktorych sa vyuzivaju.

11.2.7 Odkaz na webovu stranku s pristupom k digitdlnym vzdeldvacim zdrojom pre externé prostredie,
vratane uvedenia licencie alebo spdsobu vysporiadania autorskych prav pri zverejnenych materidloch.




Digitalizacia

11.3

Digitalny obsah a Ziaci

Fecik

sektor CEOVP

11.3.1 1) SkVP za vietky odbory vzdeldvania, kde su zretelne definované digitalne
kompetencie zodpovedajlce poZziadavkam povolani alebo odbornych ¢innosti,
pre ktoré sa Ziak pripravuje. 2) VSetky programy vzdelavania dospelych, ak ich
Skola poskytuje, kde su zretelne definované digitdlne kompetencie v sulade s
aktualnymi potrebami trhu prace.

11.3.2 1) Vystup z nastroja SELFIE (report) spolu s 2) dokumentovanym
vyhodnotenim jeho vysledkov a 3) prijatymi opatreniami, ktoré nadvazuju na
identifikované silné a slabé stranky skoly v oblasti vyuZzivania digitalnych
technoldgii.

11.3.3 Vysledky testovania vseobecnych digitalnych kompetencii Ziakov (napr. cez
IT Fitness Test a pod.) na vstupe v 1. ro¢niku a na vystupe v poslednom rocniku.
11.3.4 Ukazky Ziackych a pedagogickych digitalnych vystupov s obsahom
Specifickym pre jednotlivé odbory a programy.

11.3.5 1) SkVP za véetky odbory vzdeldvania a 2) relevantné programy
vzdeldvania dospelych, kde su zretelne definované vseobecné digitalne
kompetencie podla rdmca DigComp 3.0 a Al kompetencie.

11.3.6 Preukazatelna, primerane anonymizovana evidencia identifikovanych
potrieb a prijatych intervencii adresujucich nerovnosti v pristupe k digitalnym
zariadeniam, internetu, softvéru, digitalnym u¢ebnym materialom alebo online
vzdeldvaniu.

11.3.7 Informacia (popis, pripadne snimky obrazovky a pod.) o prezentdcii obsahu
SkVP alebo programov vzdelavania dospelych ako prikladov dobrej praxe v
oblasti rozvoja digitalnych kompetencii na odbornych podujatiach alebo ich
vyuziti pri tvorbe dalSich relevantnych dokumentov.
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Zelené riesenia a
udrzatelhost

12.1

Integracia environmentalnych tém do ucebnych osnov

Belovd

cela skola

12.1.1 Stratégia environmentalneho vzdelavania a vychovy skoly

12.1.2 Zaznamy preukazujlce, Ze stratégia je funkény riadiaci dokument

12.1.3 Aktualizovana verzia stratégie environmentalneho vzdelavania

12.1.4 Akény plan realizacie stratégie

12.1.5 Monitorovanie plnenia stratégie a ak¢ného planu

12.1.6 Tabulkovy prehlad odborov vzdeldvania, do ktroych skola integrovala ENV
s uvedenim konkrétnych predmetov

12.1.7 Tematické plany vSseobecnovzdelavacich a odbornych vyucovacich
predmetov, do ktorych skola integrovala environmentalne vzdelavanie, s
vyznacenim ENV tém

12.1.8 Evidenény prehlad realizovanych aktivit ENV $kolou s vyznacenim foriem a
metod prace

12.1.9 Ukazky vyuzivania zézitkovych, participativnych a na ¢innost
orientovanych foriem a metdd prace v ENV

12.1.10 Tabulkovy prehlad pedagogickych zamestnancov skoly zapojenych do
vzdeldvania v oblasti ENV za kalendarny rok a informacia o poskytovatelovi
vzdeldvania

12.1.11 Potvrdenia o absolvovanych vzdeldavaniach pedagogickych zametsnancov
12.1.12 Tabulkovy prehlad zapojenia Ziakov Skoly do mimoskolskych aktivit v
oblasti ENV v prisluSnom skolskom roku

12.1.13 Evidenc¢ny prehlad mimoskolskych aktivit za prislusny skolsky rok
12.1.14 Dokumenty dokladujuce ENV obsah mimoskolskej aktivity

Zelené riesenia a
udrzatelnost

12.2

Udrzatelnd infrastruktara skoly

Belova

cela skola

12.2.1 Spravy z internych environmentalnych auditov k jednotlivym oblastiam
zelenej cesty a udrzatelnosti

12.2.2 Akéné plany k jednotlivym oblastiam zelenej cesty a udrZatelnosti
12.2.3. Monitorovanie plnenia opatreni akénych planov

12.2.4 Zaznamy preukazujuce, Ze interné audity a akéné plany sa funkéné
riadiace dokumenty skoly

12.2.5 Ukazky informovania skolskej komunity a verejnosti o udrzatelnej
infrastrukture skoly v jednotlivych oblastiach zelenej cesty a udrzatelnosti
12.2.6 Tabulkovy prehlad zapojenia Skolskej komunity do realizacie opatreni a
aktivit vo vybranych oblastiach zelenej cesty a udrzatelnosti




Zelené riesenia a
udrzatelnost

12.3

Kvalita vnutorného prostredia skoly

Belovd

cela skola

12.2.1 Spravy z internych environmentalnych auditov k jednotlivym oblastiam
zdravej mikroklimy

12.2.2 Akéné plany k jednotlivym oblastiam zdravej mikroklimy

12.2.3. Monitorovanie plnenia opatreni akénych planov

12.2.4 Zaznamy preukazujuce, Ze interné audity a akéné plany sa funkéné
riadiace dokumenty skoly

12.2.5 Ukazky informovania skolskej komunity o prijatych opatreniach a
aktivitach na zabezpecdenie kvality vnutorného prostredia skoly a o aktudlnom
stave jeho kvality

12.2.6 Tabulkovy prehlad zapojenia skolskej komunity do realizacie opatreni a
aktivit v jednotlivych oblastiach zdravej mikroklimy

13

Inkluzia a rovnost
prileZitosti

13.1

Pripravenost ucitefova MOV

Kravecova

cela skola

13.1.1Zaznam z podujatia, Skolenia prvej pomoci /nie je nutna prezencna listina,
kvoli GDPR, staci struény zdpis o tom, ¢o prebiehalo, kolko fudi sa zu¢astnilo, kto
lektoroval, v rdmci zapisu mézu byt zhrnuté vietky podujatia a skolenia, ktoré
prebiehali v ramci KPI 13.1/

13.1.2Memorandum so spolupracujicimi organizaciami

13.1.38kolsky podporny tim zverejneny na webstranke $koly /screenshot alebo
URL prepojenie/

13.1.48kolska krizova linka pomoci /screenshot webstranky alebo URL prepojenie,
a/alebo fotodokumentacia preukazujlca prezentovanie inych liniek pomoci/

Inkluzia a rovnost
prileZitosti

13.2

Diverzita a inkluzia vo vzdeldvacom prostredi

Kravecova

cela skola

13.2.1 Zaznam o bezbariérovosti obsahujuci % vypocet priestorov CEOVP,
ktoré spliiaju podmienku bezbariérovosti a fotodokumentacia priestorov
/priestory CEOVP sa chapu vsetky spoloc¢né priestory napr. chodby a schodick3;
toalety; ucebne kde sa dostanu Ziaci, pedagoégovia a ini v ramci definovaného
zamerania CEOVP/

13.2.2 Fotodokumentdcia lekarniciek /do nazvu fotografie uvedte, kde sa
lekarni¢ka nachadza/

13.2.3 Zaznam z podujatia a jeho dopad /¢o prebiehalo, kolko ludi sa
zUcastnilo, ¢o bolo cielom podujatia/

13.2.4  Vysledok z dotaznika k spokojnosti ziakov s inklziou /zahrndt iba
Ziakov, ktorych sa to tyka/

13.2.5 Zaznamovy harok opisujlici pocet Ziakov so SVVP, prevalenciou
vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov a formou ich podpory /bez uvadzania mien
a inych identifika¢nych udajov Ziakov/

13.2.6 Existencia internych dokumentov, ktoré upravuju oblast bezpeénosti a
ochranu zdravia pri praci, poZiarnu ochranu a pod., smernice

13.2.7 Dokumenty, ktoré preukazuju realizaciu sSkoleni v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany, nacvikov poziarnej bezpecnosti,
zaznamy,

13.2.8 Hodnotenie rizik, zoznamy pouzivanych OOPP

13.2.9 Bezpecné pracovné postupy




Inkldzia a rovnost
prileZitosti

133

Predcasny odchod zo skoly

Kravecova

cela skola

13.3.1 Zaznamové harky alebo ind dokumentacia preukazujica % odchodu Ziakov
a ich dévodov
13.3.2 Struc¢ny prehlad vyvodenych napravnych opatreni

14

Podnikanie a podnikavost

141

Rozvoj podnikatelskych kompetencii Ziakov

Juriga

cela skola

14.1.1 Prehlad tém podnikatelskych kompetencii v u¢ebnych osnovéch
jednotlivych odborov

14.1.2 Prehlad aktivit na rozvoj podnikavosti Ziakov za uplynuly Skolsky rok s
vypoctom percenta zapojenych Ziakov do aktivit z celkového poctu Ziakov na
Skole

14.1.3 Informécia o Ucasti Skoly a Ziakov na prezentdcidch a sutaziach Ziakov,
vratane informdcie o dosiahnutych Uspechoch a oceneniach

15

Spatna vazba

15.1

Ziaci a absolventi

Poncakova

cela skola

15.1.1 Postup ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby

15.1.2 Dokaz o pocte odoslanych dotaznikov a pocte prijatych odpovedi
15.1.3 Akény plan s opatreniami

15.1.4 D6kaz o existencii a funkénosti klubu absolventov

Spatna vazba

15.2

Zamestnanci skoly

Poncakova

cela skola

15.2.1 Postup ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby od Ziakov

a absolventov

15.2.2 Dokaz o pocte odoslanych dotaznikov a pocte prijatych odpovedi
15.2.3 Akény plan s opatreniami

Spatna vazba

15.3

Zamestnavatelia a rodicia

Poncakova

cela skola

15.3.1 Postup ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby od Ziakov

a absolventov

15.3.2 D6kaz o pocte odoslanych dotaznikov a pocte prijatych odpovedi
15.3.3 Akény plan s opatreniami




