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STRUKTURA VZDELAVACIEHO PROGRAMU

NAZOV PROGRAMU:
,Vzdelavanie ucitel'ov v suvislosti s tvorbou Skolskych
vzdelavacich programov*

Casova dotacia: 60 hodin

Priznany pocet kreditov: 14 - 15

Z toho je 12 kreditov (60 hodin) priznanych na vzdelavaci program a 3 kredity na zaverecnu
prezentaciu pred skudobnou komisiou. Pre frekventantov kurzu 2 kredity za zavere¢nu
prezentaciu pred lektorom.

Organizacia vzdelavania: Kontinualne vzdelavanie prebieha v 3 kurzoch rozpracovanych do
modulov:

1. kurz ,,Vychodiskova faza tvorby sSkolského vzdelavacieho programu“— 20 hodin.
1. modul ,Pripravna faza tvorby Skolského vzdelavacieho programu®.

2. kurz ,,Tvorba kompetencéného profilu absolventa“— 20 hodin.
1. modul ,Opis profilu, charakteristiky a kompetencii absolventa programu® — 6 hodin.
2. modul ,Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu“— 6 hodin.

3. modul , Tvorba u€ebného planu “ — 8 hodin.

3. kurz ,,Tvorba u¢ebnych osnov v skolskom vzdelavacom programe“ — 20 hodin.

1. modul ,Struktirovanie obsahu vzdelavania véeobecnovzdelavacich predmetov s dérazom
na tvorbu podtém a ucebnych zdrojov“ 6 hodin.

2. modul ,Struktirovanie obsahu vzdelavania véeobecnovzdelavacich predmetov s dérazom
na tvorbu oCakavanych vzdelavacich vystupov a medzipredmetovych vztahov“ — 6 hodin.

3. modul ,Struktirovanie obsahu vzdelavania véeobecnovzdelavacich predmetov s dérazom
na tvorbu kritérii hodnotenia vzdelavacich vystupov, metdd a prostriedkov hodnotenia®“ —
8 hodin.

Dizka vyuéovacej hodiny: 60 minut.

Vstupné poziadavky na studium: pedagogicka a odborna spdsobilost frekventantov kurzu.
Ciel vzdelavania: Prehibit, zdokonalit a rozsirit pedagogické a odborné vedomosti, zruénosti
a kompetencie pri priprave a realizacii Skolskych vzdelavacich programov.

Obsah vzdelavania: Obsah vzdelavania je vymedzeny v opise modulu a relevantnom u¢ebnom
texte.



Ucebné zdroje:

V ramci vyuCby multiplikatori aj frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych
vzdelavacich programov® pre zakladné Skoly. K jednotlivym témam vzdelavania vyuzite aj
literaturu uvedenu na konci materialu.

Metodické pristupy a metédy vyucby:

Vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming, E-U-R (komunikativny model trojfazového
vyu€ovaniaaucenia), |.N.S.E.R.T. (riadené poznamky, kritické Citanie a €itanie s porozumenim),
samostatna praca, skupinova praca, samovzdelavanie, priklady z pedagogickej praxe,
storytelling.

Materialno — technické prostriedky vyucby:
Pocitac¢, premietacie platno, dataprojektor, flipchart, ekologicka (magneticka) tabula.

Hodnotenie:
Metdédy a nastroje vyucby, vyhodnocovanie dosiahnutych vysledkov je ustanovené
v metodoldgii aktivity €. 2.1. Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu
(kurzy). Frekventanti mézu byt hodnoteni aj na zaklade nasledujucich kritérii:

e presnost vyjadrovania sa,

e schopnost aplikacii,

e schopnost tvorivosti,

e spravnost a preciznost’ vypracovanej pisomnej prace.

Budu sa vyuzivat nasledovné prostriedky hodnotenia:
e ustne - riadeny rozhovor,
e vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej
praci a samovzdelavani,
e preciznost spracovania témy, vecnost, konkrétnost, aplikovatelnost.

Kategoéria pedagogickych zamestnancov:

Vzdelavanie je urCené pre kategoriu ucitel zakladnej Skoly podla akreditovaného vzdelavacieho
programu MSVVS SR.

Pre multiplikatorov navySe odborna spésobilost’ v oblasti tvorby metodiky, koncepcii, a pod.,
5 rokov priamej pedagogickej praxe, kompetencie vyplyvajuce zo zakona €. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, skusenosti pri tvorbe a implementacii obsahu
vzdelavania, predsedovia Skolskych predmetovych komisii, Clenovia manazmentu Skoly.

Ukonc&enievzdelavania: Podla§35o0ds.4a§39odsek 3Zakona&. 317/2009Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa



vzdelavaci program pre multiplikatorov ukoncCuje zavereCnou prezentaciou pred 3-Clennou
skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenovava riaditel
SI0V, prijimatel narodnych projektov. Pre frekventantov sa ukonéuje zavere&nou prezentaciou
pred uCastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania.
Podla §6 Aktualizacné vzdelavanie, ods. 7 vyhlasky MS SR &.445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoch
ma zavereCna prezentacia charakter rozpravy, v ktorej autor preukaze znalost’ problematiky
a odpovie na otazky Clenov komisie. Témy zavereCnych prezentacii spracuju v rozsahu mini-
malne 10 - 15 snimok Power Point.
Po ukonceni prezentacie zhodnoti komisia/lektor u kazdého ucastnika:

e uroven spracovanej prezentacie,

e spravnost odpovedi uCastnika v ramci prezentacie.

Po uspesSnom ukonceni vzdelavania ziska multiplikator 15 kreditov, frekventant 14 kreditov:
12 kreditov - za rozsah vzdelavacieho programu ( 60 hodin, hodnota 1 kreditu = 5 hodin).

3 kredity multiplikator za prezentaciu pred troj¢lennou komisiou

2 kredity frekventant za ukonc€enie vzdelavania zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi
a lektorom aktualizacného vzdelavania.

Navrhovany pocet kreditov je primerany rozsahu, naroCnosti a spdésobu ukonCovania
vzdelavania a je v sulade s ustanovenim § 12 vyhlasky MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Hodnota 1 kreditu = 5 hodin.

Dokladom o ukonCeni vzdelavania je osvedCenie udelované absolventom Studia po splneni
nasledovnych poziadaviek:

. aktivna u€ast’ na pedagogickom procese (minimalna 80 % ucast),

. uspesna prezentacia pred skusobnou komisiou (lektorom)

Ak sa uCastnik z vaznych dévodov nezucastni prezentacie v urCenomtermine, mdze prezentaciu
absolvovat' v nahradnom termine.

Po uspesnom ukonceni vzdelavacieho programu uc€astnik (multiplikator) ziska opravnenie
vykonavat' lektorsku Cinnost v dalSom kontinualnom vzdelavani ucitelov v suvislosti s tvorbou
Skolskych vzdelavacich programov, frekventant spésobilost’ zostavovat Skolské vzdelavacie
programy.

Program vytvara podmienky pre overenie profesijnych kompetencii podla §35 ods. 6 zakona
NR SR €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ¢lanku 2, ods. 11 Smernice ¢.18/2009 — R.



10

Nazov zaverecCnej prezentacie:

,Navrhnite modul SkVP pre uéebny predmet, ktory vyuéujete na vasej skole*.

Doklad o absolvovani: OsvedCenie o absolvovani kontinualneho vzdelavania, v pripade
multiplikatorov potvrdzujuce spoésobilost vykonavat lektorsku Cinnost v oblasti dalSieho
vzdelavania, v pripade ucitelfov zakladnych Skél pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.



uvoD

Vzdelavat ucitelov k tvorbe Skolského vzdelavacieho programu vyZaduje velatvorivych napadov,
ktorymi lektor vzbudi vnutornu motivaciu ucitelov, aby sami pocitili, Ze je potrebné zmenit sposob
vyuCovania. Tvorba Skolského vzdelavacieho programu nie je administrativna zaleZitost.
V prvom rade je treba zmenit myslenie a az potom sa sustredit na tvorbu pedagogického
dokumentu, ktory je ,nejaky papier‘. Aby SkVP nebol len ,papier”, ale bolo za nim citit' ludi —
riaditelov, ucitelov a Ziakov, je potrebné sa postavit' k tvorbe SkVP ako k materialu, ktory bude
vyjadrovat imidz Skoly, bude dobre Citatelny a zaujimavy pre potencialnych Citatelov.

V druhom rade je potrebné, aby pri vzdelavani o Skolskom vzdelavacom programe boli aj
frekventanti vtiahnuti do timovej atmosfeéry, spolocne rozmyslali ako vytvorit Skolsky vzdelavaci
program, spolo¢ne rozmysfali o ciefoch vzdelavania, obsahu, kompetenciach.

Je lektorovo majstrovstvo, ako dokaze frekventantov zaujat’ a oni nemaju pocit, Ze tam chodia
len kvOli kreditom.

Preto eSte pred samotnym obsahom vzdelavania venujte velky priestor timovej praci,
zoznamovaniu sa, vymienaniu si skusenosti, ¢o na tej - ktorej Skole funguje, resp. nefunguje.

11
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Casova dotacia: 20 hodin

Ciel:

Prehibit vedomosti a zdokonalit zruénosti a spdsobilosti pripravovat a planovat
tvorbu Skolského vzdelavacieho programu, analyzovat pracu Skoly, poziadavky
a potreby Skoly.

Priznany pocet kreditov: 4
1. modul Pripravna faza tvorby Skolského vzdelavacieho programu.

Hodnotenie: 1. modulu
Po ukon&eni modulu frekventant vypracuje pracu v rozsahu max. 2 stran.

Nazov zaverecnej prezentacie:
,OCakavania ucitelov od zavedenia dvojuroviiového modelu vzdelavacich progra-

mov-.
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1. MODUL
PRIPRAVNA FAZA TVORBY
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Casova dotacia: 20 hodin

Ciel: Vediet planovat tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, analyzovat pracu $koly,
osvojit' si procesy a metddy samohodnotenia Skoly vo vztahu k jej vysledkom, socialnemu
prostrediu, identifikovat vzdelavaciu stratégiu Skoly a vediet hodnotit pracu ucitelov.

Priznany pocet kreditov: 4

Ucéebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby S$kolskych
vzdelavacich programov®, ktora bude zasadnym S$tudijnym materialom v module. Pri
individualnej alebo skupinovej praci frekventanti pouziju statny vzdelavaci program ISCED 1,2.
Pri svojej praci a studiu mézu vyuzivat aj odporucanu literaturu uvedenu na konci publikacie
a tykajucu sa tejto témy.

Metodické pristupy a metdédy vyucéby: vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
samostatna praca, skupinova praca, samovzdelavanie, nazorné metody, prezentacia, rieSenie
problémovej situacie, priklady z pedagogickej praxe, pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky: pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakticka
technika - pocitac¢, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula, tlaiareni.
Frekventanti kurzu budu mat k dispozicii aj u€ebny material.

Obsah vzdelavania:

Tematicky celok Téma - obsah Spolu
1. Uvod do vzdelavacieho Reforma, vzdelavania novy obsah vzdeldvania, Ziak v novom 4
roaramu prostredi.
brog Vztah SVP a SkVP.
2. Zmena pristupu Od pasivneho ucenia k aktivnemu uceniu sa, ako sa spravne 4
k vzdelavaniu ucit, uloha ucitela vo vzdelavacom procese.
3. grkl\p;lrfvna faza tvorby Kroky tvorby SkVP, ako spracovat jednotlivé casti SkVP. 4
4. C Motivacia 4
Pedagogicky zbor Spolo¢na a timova praca ucitelov, teambuilding, o¢akavania
a SkVP e X
ucitelov od SkVP.
5. 3 . V8eobecna charakteristika $koly 4
Skola a SkVP Analyza podmienok Skoly, potreby a moznosti ucitefov, potreby
a moznosti Ziakov, rodi¢ov, zriadovatela, SirSej verejnosti.
Spolu 20




Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:
VV1: Ovladat’ zamery kurikularnej reformy a funkciu dvojuroviového modelu
vzdelavacich programov
VV2: Vediet’ planovat’ tvorbu skolskych vzdelavacich programov.
VV3: Ovladat’ procesy a metédy samohodnotenia skoly.

&>| ¢ Ovladat’ zamery kurikularnej reformy a funkciu dvojlrovio-

vého modelu vzdelavacich programov.

e Zhodnotit’ politické vychodiska
e Vysvetlit, v éom spociva zmena pristupu k vzdelavaniu a novy
obsah vzdelavania

Vzdelavaci vystup 1:

Hodnotenie: Frekventanti budu hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
e Presnost vyjadrovania sa.
e Schopnost aplikacii.
e Schopnost tvorivosti.
e Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuZiju nasledovné prostriedky hodnotenia:
e Ustne - riadeny rozhovor.
e Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualne;j
praci a samovzdelavani.

Pisomna praca - ,Ocakavania ucitelov od zavedenia dvojurovriového modelu
vzdelavacich programov*.

Tato Cast’ patri k najdélezitejSim Castiam vzdelavania, pretoze v tejto €asti musia frekventanti
uvazovat nad tym, €o sa im v ich praci doteraz darilo, ¢o sa nedarilo, kriticky sa pozriet na
vysledky svojej prace, pozriet sa na nazory Ziakov a zamysliet sa, v ¢om sa bude treba zmenit,
aki su dnesni Ziaci a aké stratégie vzdelavania zvolit v suvislosti s reformou vzdelavania.
Nejde o to, zavrhnut dobré, ¢o sa doteraz robilo, ale 0 moznost skvalitnit’ svoju pracu.

Reformovany pristup k vychove a vzdelavaniu je zakotveny v Zakone €. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon), ktory prednostne od Skoly a ucitelov vyZaduje:
e zmenit ciele vzdelavania,
e podnecovat a rozvijat kompetencie zZiakov,
e naucit Ziakov ziskavat a rozvijat manualne zrucnosti, umelecké a psychomotorické
schopnosti,
e zmenit priority vzdelavania, ktoré suvisia s potrebami a poziadavkami Ziaka, rodica

15



16

a spoloCenského prostredia,
e zmenit pristup ku Ziakovi a vediet ho motivovat,
e aplikovat' nové vhodné vzdelavacie postupy — usmernovanie procesu vzdelavania,
e podielat sa na tvorbe obsahu vzdelavania.

Prave Skola je t4, ktora spolu s ucitelmi mdze najlepSie:

- spoznat skutoCné vzdelavacie potreby konkrétneho ziaka v konkrétnom prostredi,
- komunikovat o vzdelavacich potrebach s rodi¢mi, pripadne so zamestnavatelmi.

Skola ma Ulohu zabezpegit:

- aby Ziak prostrednictvom vzdelavania ziskal poznatky a vztah ku kultirnemu dediCstvu
spolocnosti, v ktorej zije,

- aby ziak bol pripraveny pre prax s vyuzivanim najmodernejSich vysledkov vedy a tech-
niky,

- aby ziak vnimal sam seba ako hodnotného Cloveka, ktory dokaze prostrednictvom celo-
Zivotného vzdelavania kvalitne prezit svoj zivot.

Zakonny ramec na zabezpecenie reformy Skolstva je zavedenie dvojuroviiového ciefového

programu vzdelavania pomocou:

- Statneho vzdelavacieho prgramu (SVP) jednotlivych $kolskych stupriov
- Skolského vzdelavacieho programu (SkVP) jednotlivych kolskych stupfiov

Stétny vzdelévaci program je celonarodny a je hierarchicky najvyssi cielovoprogramovy projekt
vzdelania, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

predstavuje prvu, ramcovu uroven dvojurovrioveho participativneho modelu riadenia Skol,

zahrria ramcovy model absolventa, ramcovy ucebny plan Skolského stupna a jeho ramcové
ucebné osnovy,

vyjadruje hlavne principy a ciele vzdelanostnej politiky statu, ako aj demokratickeé a humanis-
tické hodnoty, na ktorych je narodné vzdelavanie zalozene,

vymedzuje v8eobecné ciele Skél ako kltucové spbsobilosti (kompetencie) vo vyvazenom
rozvoji osobnosti Ziakov a ramcovy obsah vzdelania,

podporuje komplexny pristup pri rozvijani Ziackych spésobilosti poznavat, konat, hodnotit
a dorozumievat’ sa i porozumiet’ si na danom stupni vzdelavania,

Je zavdznym projektom pre vytvorenie Skolského vzdelavacieho programu konkrétnej skoly,
kde sa zohladriuju $pecifické lokalne a regionalne podmienky, poZiadavky a potreby,

dava moznost’ skolam hodnotit’ Ziakov komplexne a viac sa zameriavat’ na individualne
rozvijanie osobného potencialu Ziakov,

podporuje samostatnost $kél a profesijnu zodpovednost pedagdgov za vysledky vzdelava-
nia.



Principy Statneho vzdelavacieho programu (SVP):

cielovy model dvojaroviiovy model tvorby dokumentov
vzdelavacie oblasti motivujuce ucebné prostredie
. — Principy —— _
prierezove témy SVP kficové kompetencie
komplexné hodnotenie Ziakov zé&kladné ucivo

Preco je potrebny Skolsky vzdelavaci program?
V tejto asti je potrebné, aby si ugitelia uvedomili, ze SkVP im dava priestor na realizaciu, nie
je zlodejom ich uvazkov.

Sugastou dvojuroviiového cielového programu vzdelavania okrem Statneho vzdelavacieho
programu jednotlivych Skolskych stupnov je aj Skolsky vzdelavaci program jednotlivych konkrétnych
8kol. Skoly po prvykrat v nasich dejinach dostali moznost vytvorit'si viastny a konkrétny vzdelavaci
program, ktory:
- vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu jednotlivého $kolského stupria,
- umoznuje realizaciu konkrétnych poziadaviek ziakov, rodiCov a lokalno — regionalnych
potrieb.

Skolsky vzdeldvaci program umoZriuje konkrétnej skole fubovolne nakladat s celkovym po&tom
volitelnych hodin. Skola méze do SkVP zaradit:

- udebné predmety, ktoré rozsiruji a prehlbuji obsah predmetov zaradenych do Stétneho
vzdelavacieho programu,

- ucebne predmety, ktoré si skola vyberie z ponuky odporucanych volitelnych predmetoy,
ktoré ponukaju rézne subjekty,

- ucebne predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,

- ucebne predmety, ktorych obsah je doplnenim u¢ebného predmetu pre zZiakov so Special-
nymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemd&zu napredovat’ v ramci beznych
vyucovacich hodin a ktori postupuju podla individualnych vychovno-vzdelavacich pro-
gramov,

- Specifické ucebné predmety pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami,

- vhodne stratégie vyucovacieho procesu,

- experimentalne overené inovacné programy do vyucovacej praxe,

- profilovanie programového zamerania Skoly.

Okrem uvedeného, kazda konkrétna Skola pomocou Skolského vzdelavacieho programu méze:
- urcCit si priority, ktoré najviac vyhovuju ziakom, rodicom a lokalnemu prostrediu,
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- aplikovat nové moznosti efektivnej vychovy a vzdelavania,

- odstranit neefektivne postupy a procesy vzdelavacieho procesu,

- zabudovat svoje zamery a modely vyucovania, ktoré sa v praxi osvedcili,

- vytvorit priaznivi atmosféru v pedagogickom zbore tym, Ze ucitefom nikto ni¢ nenanutil,
lebo si vzdelavaci program sami vytvorili,

- podnietit demokraticki vymenu nazorov ucitefov na jednotlivé zlozky Skolského
vzdelavacieho programu a najst demokratické rieSenie problémov,

- zainteresovat vSetkych pedagogov o celkovy vychovno — vzdelavaci proces, jeho ciele
a vysledky,

- hfadat vazby a vztahy medzi vzdelavacimi oblastami, jednotlivymi u€ebnymi predmetmi
a metdédami ich realizacie,

- upevnit'a harmonizovat pedagogicky kolektiv pomocou timovej prace v tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu.

Tvorba a realizacia Skolského vzdelavacieho programu predpoklada:
- timovu pracu ucitelov a manazmentu Skoly,
- variabilnejSiu organizaciu vyu€ovania (blokoveé vyucovanie, individualizacia vyu€ovania),
- zmeny v hodnoteni ziakov.
Systémovy pristup k vzdelavaniu sa tyka vSetkych prvkov a aspektov podporujucich cely
proces vzdelavania, no najma tvorby kurikula - vzdelavacieho programu. Tento model povazu-
jeme za otvoreny, dynamicky systém, ktory ma schopnost reagovat na vSetky podnety
interného a externého prostredia. Vyznamnou ¢&rtou tohto systému je skutoCnost, Zze v centre
systému je Ziak ako ciefovy prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda reakcia systému a celkova
pozornost’ vSetkych prvkov systému. To bol zmysel a zamer tvorby vzdelavacieho programu,
najma Skolského — Skoly ho vytvarali pre Ziaka, jeho potreby, predstavy, zamery a individualne
schopnosti. V systéme zakladoskolského vzdelavania sa tak vytvorili podmienky pre uplatnenie
zakladnych vyvojovych trendov, novych vzdeldvacich pristupov na Skolskej a regionalnej
urovni, ktorymi su najma:
e rozvoj klu€ovych kompetencii a pripravenost’ na celoZivotné vzdelavanie,
e dbraz na Siroky profil absolventov,
e rozvoj progresivnych spésobov konstrukcie vzdelavacieho programu, prispésobenie
vzdelavania a vychovy poZiadavkam jednotného eurdpskeho trhu prace.
Preto aj transformacény proces, ktory sa zac¢al v roku 2008, priniesol v oblasti vzdelavania so
sebou cely rad systémovych zmien. Pri tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov tvorcovia
sa vo zvySenej miere venovali nasledujucim vzajomne suvisiacim otazkam, ktoré sa pri tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov implicitne vztahovali k procesu planovania, realizacie
a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu na urovni Skoly a triedy:

e PreCo vzdelavat? (zmysel, funkcia a ciel vzdelavania)
e Koho vzdelavat? (deti, dospeli, zamestnanci, atd’.)
e V ¢om vzdelavat? (obsah vzdelavania)



e Ako vzdelavat? (stratégia vyu€ovania)

e Kedy vzdelavat? (obdobie Zivota, €asovy usek, hodinova dotacia)

e Za akych podmienok vzdelavat? (prostredie, legislativa, manazment, financovanie,
organizacia, vztahy)

e S akym efektom vzdelavat? (kontrola, skusanie, hodnotenie)

Reforma priniesla otvoreny systémovy pristup k zabezpec&eniu vietkych vnutornych a vonkajsich
vztahov v oblasti vzdelavania. Zasadne odliSny pristup k vyu€ovaciemu procesu znamenal
aj vyznamnu zmenu v mysleni pedagogickych zamestnancov. Museli si uvedomit, ze tvorba
kvalitného a reforme zodpovedajuceho Skolského vzdelavacieho programu je pre ucitefov
novou a vysoko odbornou cinnostou, ktora je tak narocna preto, lebo vyzaduje nielen dobru
znalost’ aprobacnych predmetov, ale aj vedomosti a poznatky o modernej Skolskej didaktike
a v neposlednej miere pedagogické skusenosti z vyucby a prace s mladezou. Je prejavom
novej pedagogickej autondmie a slobody Skoly, ktora samozrejme v priebehu implementacie
ma svoje nesporné prednosti, ale aj uskalia. Reforma vzdelavania je dlhodoby proces, ktory
eSte niekolko rokov bude prinasat’ uskalia a problémy.

Prednosti

e Skoly vytvaraju vzdelavacie programy pre ,svojich“ Ziakov a déverne zname podmienky
podfa toho, Co dobre ovladaju a spésobom, ktory si sami stanovia a dalej rozvijaju,

e mbzu sa spolo¢ne radit, pomahat si, hfadat nové mozZnosti efektivneho vzdelavania
a najvhodnejSie spbsoby ako vyucovat, eliminovat vSetko nepodstatné, neefektivne
a zatazujuce,

e mobzu prepojit to, €o doteraz robil kazdy sam a s réznymi zamermi (medzipredmetové
vztahy, integrované predmety),

e mo&Zzu vytvorit vzdelavaci program, ktory je ich, ktory mdzu spoloCne obhajovat’ a realizovat,
¢o sa da vzdy najlepsie iba pri vlastnych materialoch, nie pri cudzich ,nadiktovanych®.

Uskalia

e mobze dojst k zredukovaniu Skolskej reformy iba na tvorbu Statnych a Skolskych vzdelavacich
programov (ucitelia si neuvedomuju, ze reforma vzdelavania je predovsetkym o novom
mysleni a novej realizacii vyu€ovania a vzdelavacie programy a ich tvorba je iba vyustenim
predpokladanych zmien, vstupnou ,programovou etapou®, v ktorej su ciele a novy spésob
vzdelavania spisané),

o niektoré Skoly v tvorbe Skolskych vzdelavacich programov vidia iba usporiadanie
vzdelavacieho obsahu bez premyslenej situacie a Cinnosti, prostrednictvom ktorého budu
obsah iba realizovat, bez hladania premyslenych vazieb a vztahov medzi vzdelavacimi
vystupmi a obsahom vzdelavacich predmetov,

e niektori pedagogovia si celkom neuvedomuju uplne iny pristup, ktory mdze priniest so
sebou aj urcitu osobnu neistotu, nazorové konflikty a obavy z nevyskusaného systému,
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e priprava Skolskych vzdelavacich programov sa mbéze stat zalezitostou iba riaditela
a niekolkych ,vyvolenych® ucitefov na Skole, bez ochoty sa dohodnut s inymi ucitefmi
a osvojit' si ich nazory a pripomienky,

e nebudu mat k dispozicii dostatocné mnozstvo potrebnych didaktickych a metodickych
materialov, mnohé skoly nebudu ochotné spolupracovat a podelit sa so svojimi skusenostami
alebo zodpovedné institucie, na ktoré by sa mohli s déverou obratit, ich nechaju bez podpory
a poradenstva,

e nie su Specialne pripravovani na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

NajddlezitejSou kategoriou systémovych zmien vo vzdelavani je posun vzdelavania od obsahu
k cieflom. Kvalitne pripraveny program vzdelavania sa musi odvijat od otazky preco? Preco sa
to ma Ziak naucit, preCo to ma poznat, preco to ma vediet urobit.

Vzdelavaci program je zalozeny na kompetenciach, to znamena posun vzdelavania od ziska-
vania vedomosti, zru¢nosti a postojov k ich komplexnému vyuZitiu pri rieSeni uloh v neoCakava-
nych situaciach.

Pre ucitelov je tu moznost doplnit' si obsah vzdelavania v ramci Skolského vzdelavacieho
programu, a v tomto pripade nemyslime len obsah vzdelavania, ale aj aktivity, projekty, ktoré
pomahaju ziakom pochopit obsah vzdelavania a pomahaju mu aj vyuzit' jeho potencial pre
dalSie ucCenie.

Podrobnejsie rozpisané zmeny, ktoré priniesol dvojuroviiovy model tvorby vzdelavacich

programov:

e zaviedol novy pristup do vzdelavania, zaloZzeny na vysledkoch vzdelavania, nie na jeho
vstupoch,

e zaviedol dvojurovriovy model vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej urovni,

e zabezpecil prenos rozhodovacej pravomoci a zodpovednosti z urovne Statu na Skoly,

e rozvija formulované klucové kompetencie,

e zmenil Strukturu obsahu vzdelavania v ramci novych pristupov v u¢ebnych osnovach,

e zohladriuje individualne potreby, poziadavky a schopnosti deti a mladeze,

e rozsiril priestor pre samostatnost, tvorivost' a motivaciu pedagogickych zamestnancov,

e vytvoril priestor na zabezpecenie a zohladnenie potrieb, poZiadaviek a schopnosti jednotliv-
cov,

e poskytol priestor pre aktivnu ucast vsetkych aktérov na tvorbe vzdelavacich programov
v procese ich tvorby, realizacie, implementacie, kontroly a hodnotenia,

e inicioval vytvorenie podmienok na vytvorenie konkurenéného prostredia medzi skolami,

e zaviedol novy systém hodnotenia postaveny na objektivnom uznavani vysledkov ucenia
prostrednictvom suboru Standardov.

e vytvorili nové mechanizmy kontroly a hodnotenia kvality vzdelavania a Skdl,

e zosuladil stupne vzdelania s medzinarodnou klasifikaciou vzdelania (ISCED), s eur6pskym
kvalifikacnym ramcom a europskymi stupriami vzdelania,



inicioval zmenu skolskej legislativy vo vztahu k pridelenym kompetenciam vsetkych aktérov
vzdelavacej politiky a vzdelavaciemu procesu,

zaviedol prehladné mechanizmy a principy interného a externého hodnotenia a zosuladil
ich do podoby komplexného systému hodnotenia a riadenia kvality,

definovai efektivne nastroje na postupnu realizaciu potrebnych zmien,

vymedzil spésob a podmienky vybudovania a prebudovania systémovych mechanizmov
a pristupov na vsetkych stuprioch vzdelania,

stanovil konkrétne zmeny a pravidla na urovni kontroly a vyhodnocovania kvality vzdelavania
Skdl,

stanovil podmienky, pravidla a mechanizmy na uznavanie a potvrdzovanie vseobecnych
a odbornych spoésobilosti absolventov Skol,

zabezpedil a definovai podporné mechanizmy garantujuce kontinualnost reformného proce-
su v ramci dlhodobého ¢asového horizontu,

v triedach sa znizil maximalny pocet Ziakov.

Funkcia skolskych vzdelavacich programov
Co umoziiuje Skolsky vzdelavaci program

Zmenit' priority vzdelavania
Poskytovat individualnu starostlivost o Ziakov

Zmenit klimu Skoly a triedy

Viest ucitelov k timovej praci

? Viest ucitelov k tvorbe SkVP

Zmenit Styl uCenia sa Ziakov

Motivovat Ziakov

Zmenit ciele vzdelavania

| Prehodnotit obsah vzdelavania |

Skolsky vzdelavaci program ako zakladny pedagogicky dokument $koly vymedzuje ciele,

obsah a podmienky vzdelavania, odporu€a zodpovedajuce didaktické postupy a navrhuje

metody overovania a hodnotenia vysledkov realizacie vzdelavacieho programu. Vychadza zo

SVP a dopifia ho podra aktualnych potrieb a poziadaviek $koly, regiénu a zamestnavatelov.

Vychova a vzdelavanie podla Skolského zakona je zaloZena na tychto principoch:

bezplatnost’ vzdelania v zakladnych Skolach a v strednych Skolach zriadenych organom
miestnej Statnej spravy v Skolstve, ustrednym organom Statnej spravy alebo organom
uzemnej samospravy (dalej len ,$tatna Skola“),

rovnopravnost pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohfadnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

rovnocennost a neoddelitelnost' vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese,
celoZivotné vzdelavanie,

slobodna volba vzdelavania s prihliadnutim na oCakavania a predpoklady deti a Ziakov
v sulade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,
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zdokonalovanie procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti
vedy, vyskumu a vyvoja,

priprava na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a nabozenskej tolerancie,

kontrola a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,

integracia vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskejrepubliky do europskeho vzdelavacieho
priestoru so zretelom na vlastné skusenosti a tradicie,

posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vSetkych
vyucovacich predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na
rozvoj citov a emocii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu
a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

vyvazeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti Ziaka v Skolskom vzdelavani,

zakaz poskytovania alebo spristupriovania informacii alebo zneuZivania informacnych
prostriedkov, ktoré by mohli viest’ k narusovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu k narod-
nostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k dalsim formam intolerancie,

rovnopravnost postavenia Skl a Skolskych zariadeni,

rovnocennost’ vzdelania ziskaného v S$tatnych Skolach, v Skolach zriadenych Statom
uznanou cirkvou alebo nabozenskou spolo¢nostou (dalej len ,cirkevna Skola) a v Skolach
zriadenych inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou (dalej len ,sukromna Skola“),

zakaz pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

su délezitym kurikularnym dokumentom celoZivotného vzdelavania,

vytvaraju pluralitné, konkurenc¢né vzdelavacie prostredie a podporuju autonomiu Skol,
kladu déraz na vysledky vzdelavania, hoci procesualna stranka vyucby je tieZ mimoriadne
délezita,

tvoria sa pre konkrétny stupen vzdelania,

vytvaraju ich $koly podla SVP a pravidiel v nich stanovenych,

reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

akceptuju rozvojové priority Skoly,

za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly.

V projekte SkVP by mali $koly formulovat aj koncepciu a stratégiu svojho pedagogického
rozvoja, pretoze realizacia a konkretizacia vzdelavacich programov je zavisla na aktualnych
potrebach Skoly, faktoroch mimosSkolského prostredia (napr. konkretizacia spoluprace aj
s rodi¢mi), silnych a slabych strankach Skoly v prebiehajucom vzdelavacom procese, identif-
ikovani potrebnych zmien a urCeni postupov, stratégii a opatreni smerujucich k realizacii
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto v prvom rade eSte pred samotnou tvorbou Skolského



vzdelavacieho programu, musi Skola pristupit k samohodnoteniu kvality vzdelavania, k analyze
jej sucasného stavu, identifikacii vSetkych prileZitosti a prekazok, ktoré budu vplyvat na imple-
mentaciu vzdelavacieho programu, ako aj k navrhom na odstranenie zavaznych nedostatkov.
VSetky informacie maju svoje opodstatnenie, pretoze iba tak sa da urcit' a posudit, ¢i sa vzdelavanie
podla projektu SkVP méze zaviest na $kolu ako efektivne.

Pre spracovanie SkVP je potrebné dodrziavat tieto pravidla:

e SkVP sa vypracuje za celé obdobie vzdelavania na danom stupni vzdelania a riadi sa podla
cielovych poziadaviek SVP,

e vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP, v priebehu
ktorych sa vytvaraju kluCové kompetencie u ziakov,

e prezentuje profil a stratégiu Skoly a profil absolventa,

e vytvara podmienky pre tvorivost ucitela, vyuzivanie efektivnych foriem a metdd vyucby,
neobmedzuje ucitela z hladiska Casového a metodického, nakolko vychadza z konkrétnych
potrieb ziakov, odbornych a pedagogickych skusenosti ucitela,

e stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (nastroje a kritéria hodnotenia),

e vzdelavacie programy budu zalozené na kompetenciach,

e vytvara priestor pre hodnotenie Cinnosti Skoly.

SkVP je zasadnou zmenou v priprave $koly na zabezpedenie a poskytovanie vychovno-
vzdelavacich &innosti. Pokial chcete vytvorit svoj SkVP ako uceleny program, ktory vedie
k spoloénym postupom a zmenam, musite si podrobne prestudovat a pochopit SVP ako celok,
venovat' zvySenu pozornost tym Castiam, ktoré su pre vas nové. Uvedomte si, ze vyznamnou
zmenou Vv organizacii Skoly je skutoCnost, zZe chcete vytvorit podmienky k tomu, aby sa Ziaci
chceli ucit’ (poc€as svojho zivota), aby boli k u€¢eniu motivovani a aktivne sa zapajali do procesu
vzdelavania, uplatnili svoje individualne predpoklady a schopnosti, aby aj Ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, vratane ziakov nadanych, boli zaCleneni do kolektivu
beZnej populacie. Casto sa pridrziavame prikladov a postupov, ktoré boli davno prekonané
a nie su pre sucasny zivot prinosom. Nedoceriujeme, Ze ,sila“ Skoly je vo vytvoreni priiemného
a podnetného prostredia, v moznosti ucCit’ sa spolu a jeden pre druhého.

Velkou zmenou je aj to, ze pri priprave Skolského vzdelavacieho programu ucitelia zacCinaju
pracovat’ spoloCne v timoch. Zvyknut' si na timovu pracu je pre ucCitelov tiez noveé.

Viytvorenie SkVP znamena velkt zmenu v pristupe $koly k vzdelavaniu. Ide predovsetkym
o ciele vzdelavania, kfu€ové kompetencie a novo koncipovany obsah vzdelavania (oCakavané
vzdelavacie vystupy, ucivo), ale aj v mysleni pedagogickych zamestnancov.

SkVP obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré maju
Ziaci ziskat, aby mohli pokraCovat vo vzdelavani v nadvazujucej €asti vzdelavacieho programu,
alebo aby im mohol byt priznany stupen vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych
Standardov.
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Novo formulované ciele vzdelavania predstavuju zameranie vzdelavania, ktoré ma Skola
dosiahnut, aby sa vytvarali a rozvijali kiuCové kompetencie. Preto za najddlezitejSiu kategoriu,
ktoru prinasa SVP povazujeme klaéové kompetencie, ktoré ma kazda $kola v priebehu
vzdelavania u Ziakov vytvarat' a rozvijat.

Ulohy:
1. Do tabulky si zapiSte hodnotenie svojej vlastnej prace za urcité obdobie

Toto sa mi podarilo Toto sa mi nepodarilo

Pri priprave SkVP musite pracovat véetci v time.

Ponukame niekolko praktickych rad ako efektivhe pracovat’ v time.
V pracovnych timoch mame réznych ucitefov — inovatorov, nekritickych nadSencov, skeptikov,
neutralnych i odporcov. VSetci €lenovia su si vSak v time rovni. Nikto nevystupuje z pozicie
autority. Pracu timu riadi facilitator (usmernovatel).
Préaca timu, ktory tvori SkVP je efektivna len vtedy, ak v$etci sthlasia s viziou, ktora vzi$la zo
spolo¢nej diskusie.
Predpoklady uspesnej spoluprace su nasledovné:

- vzdy myslime na ciel,

- plnime dohodnuté pravidla,

- reSpektujeme nazory inych,

- kazdy mame urcité predstavy, ktoré mézZzeme ponuknut,

- kazdy mame urcité schopnosti, ktoré mdézeme ponuknut,

- ¢im viac podporujeme ostatnych, tym bude vykon skupiny lepSi.

Akym spésobom ja ako jednotlivec mézem prospiet’ k praci timu:

» dokazem sa rychlo zorientovat, uvidiet a vyuZit nové prilezitosti

» viem spolupracovat' s réznymi typmi fudi, neposudzujem ich, ale snazim sa o ich
pochopenie

» viem ovplyvnit fudi bez toho, aby som vyvijal(a) natlak

» tvorba idei je mojou zalubou a zdokonafujem sa v tom

» viem podporit udi a stavat’ na ich hodnotnych napadoch

» viem realizovat nastolené myslienky do praxe

» zvyCajne vycitim, €o je realistické a ¢o méze fungovat

» dokazem rozumne zvazit alternativne postupy bez predsudkov a skresleni

» moja prirodzena pozornost’ a sustredenost’ zvy€ajne zabrani tomu, aby sa nie€o
vynechalo

» ostatni sa mézu spolahnut, ze dohliadnem na organizaciu podstatnych €innosti

» v zaujme dosiahnutia ciela som ochotny/a znasat’ aj do€asnu nepopularnost a
nepohodu, snazim sa o dobré vztahy



Co robit’ a ako sa spravat aby stretnutie bolo efektivne:
- podporit’ prijemnu atmosféru, pozitivnu socialnu klimu
- aktivne pocCuvat
- hovorit k veci
- hovorit adresne
- hovorit konkrétne
- vyhnut sa poucovaniu
- Ziadat o vyslovenie nazoru
- nezosmiesnovat ostatnych

Ako viest’ stretnutie efektivne

Efektivne vedenie stretnutia timu znamena zabezpecit jeho obsahovu, personalnu,

organizacnu a technicku stranku.

= Obsahova stranka vyplyva z naSich cielov:

stanovme si Ciastkové ciele stretnutia,
stanovme si oCakavané vystupy zo stretnutia.

= Personalna stranka je dana aktivnou ucastou vSetkych ¢lenov timu:

stretnutie pripravuje viac ¢lenov timu (je vhodné, aby sa na priprave ucitelia striedali),
stretnutie vedie facilitator - veduci timu, méze to byt aj spolupracovnik — kolega
ucitel, ktory dokaze diskusiu a pracu v skupine usmernovat (je vhodné, bol schopny
motivovat’ kolektiv),

jednotlivé body programu uvadzaju kratkym vystupenim ¢lenovia timu, ktori

sa problematikou najhlbSie zaoberaju.

= Organizacna stranka znamena:

premyslenu pripravu stretnutia,
premysleny priebeh a realizaciu stretnutia,
premyslené vystupy stretnutia.

= Technicka stranka znamena:

pripravit pozvanku a oznam o uskuto€neni stretnutia (s prilozenym programom)
zabezpecit miestnost, kde sa stretnutie bude konat,

zabezpecit prijemné prostredie,

pripravit miestnost’ na stretnutie (tabula, fixky, pocita¢ a videoprojektor na prezentaciu,
Cisté papiere, usporiadanie priestoru, stolov a stoliCiek a pod.)

pripravit rozmnozené podklady, materialy (knihy, obrazky, ...),

pripravit’ ciele stretnutia napisané na plagate alebo vytlaCené na vaésom formate,
pripravit prezenc¢nu listinu,

pripravit obCerstvenie,

upravit miestnost po skonceni stretnutia.
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Priprava stretnutia

Praktické rady tykajuce sa timového stretnutia:

1. Pripravte si program stretnutia:

- pripravte ho dostato¢ne v predstihu, oboznamte s nim vSetkych ¢lenov timu, aby sa
mohli pripravit na stretnutie,

- vytvorte program v spolupraci s viacerymi ¢lenmi timu, ktori chcu participovat' na
priprave, alebo su veducimi timu,

- zoradte jednotlivé body programu podla délezitosti,

- prizvite konzultantov a poradcov, ak je to potrebné,

- pripravte ¢asovy harmonogram nasledujucich stretnuti

2. Osobne sa pripravte na stretnutie:
- nasStudujte si podklady, poznamky,
- premyslite si, ako sa vyjadrite k rieSenym problémom, ujasnite si, aky je vas nazor
- pripravte si otvorené, upresnujuce, aktivizujuce. otazky.

3. Vymedzte ¢asové limity na stretnutie:
- stanovte zadiatok stretnutia,
- pokuste sa odhadnut trvanie jednotlivych bodov timovej prace,
- stanovte pribliznd hodinu ukonCenia stretnutia, najlepsSie je, ked sa dohodnete
s kolektivom.

4. Vyjasnite si, aky ma byt vysledok prace timov:
- premysilite si, o chcete v jednotlivych bodoch dosiahnut.

5. Pripomerite ¢lenom timu, od ktorych oCakavate prispevok, o oCakavate:
- dohodnite sa, ¢oho sa bude prispevok tykat,
- dohodnite sa na predpokladanej dizke prispevku,
- dohodnite sa na technickej realizacii prispevku (forma, potrebna audiovizualna
technika a pod.).

6. Zariad'’te, aby niekto pisal zapisnicu alebo robil zapis na flipchart, ktory sa neskér
elektronicky spracuje (kto to zabezpeci):
- dopredu sa dohodnite s ucitefom, ktory bude pisat’ zapis,
- zariadte, aby zapisnicu dostali vSetci ¢lenovia timu (u€astnici stretnutia aj
nepritomni) a tieZ &lenovia riadiaceho timu SkVP.

7. Ak je potrebné, urobte zasadaci poriadok alebo rozdelenie do timov (napr. podla
rocnikov).

8. Poverte niektorych Clenov timu koordinaciou a zabezpelenim technickej stranky
stretnutia.



Realizacia stretnutia

Stretnutie vedie facilitator (zvyCajne veduci pracovného timu):
- v uvode navodi pozitivnu atmosféru (metdda prelomenia fadov),
- postupuje podla dohodnutych bodov programu,
- pouziva motivujuce poznamky ako napr. ,...dobre postupujeme..., ,to je skvely napad®,...
- ma ,rovnaky meter na kazdého ¢lena timu a kazdy nazor povazuje za rovnocenny,
- je primerane asertivny, ale nie direktivny,
- riadi diskusiu, parafrazuje, zovSeobecnuje povedané, vyzyva k dalSej diskusii,
- navrhuje formulaciu jednotlivych uloh, terminy a zodpovednost za ne, akceptuje nazory
a pripomienky zu¢astnenych,
- dakuje za aktivnu ucast, oceriuje kvalitnu spolupracu a dosiahnuté vysledky.

Ponukame vam rady, ako ziskat’ aktivnu acast’ na stretnuti a vytvorit pozitivne myslenie:

1. Pridte vCas.

2. Stretnutie vzdy zacnite vCas.

3. Pritomnym zopakujte ciele a program, spytajte sa, ¢i maju eSte nejaké otazky,
o ktorych by chceli rokovat (ak ano, zapiste a zaradte ich do programu).

4. Odsuhlaste program so skupinou.

5. Dohodnite sa na ¢asovom trvani stretnutia.

6. Dohodnite sa na dalSich pravidlach (vypnutie mobilnych telefénov, poCuvanie sa
navzajom, ...), prestavkach.

Zaver stretnutia

Na zaver stretnutia nezabudnime:
- struéne zhrnut k Comu sme dospeli,
- stru¢ne zhrnut na om sme sa dohodli,
- podakovat pritomnym za aktivnu ucast,
- pripomenut termin a obsah nasledujuceho stretnutia.

27



Priprava timového stretnutia - kontrolny zoznam

Uloha Zodpovedny Dokedy Poznamka

e priprava cielov a obsahu stretnutia timov, zapojenie
veducich timov do pripravy

e ciele vizualizovat a umiestnit' na viditeIné miesto

e program timového stretnutia napisat’ na plagat/vytlacit
a dat’ na informacénu tabufu

e priprava informacénej tabule

e usporiadanie priestoru, stolov v miestnosti

e vytvorenie prijemného prostredia

e priprava prezencky a zaistenie pritomnosti u€astnikov

e priprava a umiestnenie metodickych materialov,
podkladovych textov, vhodné poslat elektronicky
ucastnikom dopredu

e priprava obCerstvenia

e predbezny ¢asovy manazment

e premyslenie a dohodnutie potrebnych funkcii v skupine

e spracovanie zaverov stretnutia a oboznamenie
ucastnikov elektronicky

Ulohy:
1. Podra tabulky si vyberte jeden ciel a skuste ho rozpracovat’ na svoj viastny
predmet v priebehu vSetkych troch stupnov.




Ciele pre primarne
vzdelavanie

Ciele pre nizsie
sekundarne vzdelavanie

Ciele pre vyssie
sekundarne
vzdelavanie

Navrhnite
konkrétny
priklad

spoznavat svoje vlastné
schopnosti a rozvojové
moznosti a osvojit’ si zaklady
spésobilosti ucit sa ucit

a poznavat seba samého,

objavovat veci okolo seba
v prirode, v spolo¢nosti,

v technike, pytat sa, byt
zvedavy,

rozvijat moznosti zakladov
vedného skumania svojho
najblizSieho kulturneho

a prirodného prostredia
tak, aby sa rozvijala
predstavivost, tvorivost

a zaujem skumat svoje
okolie,

rozvijat’ si spOsobilosti
dorozumievat sa

a porozumiet, rozvijat’ si
vekuprimerane komunikacné
schopnosti,

ziskat zaklady jednotlivych
druhov gramotnosti,

naudit sa uplatfiovat
svoje prava a sucasne
plnit’ svoje povinnosti,
niest zodpovednost za
svoje zdravie a aktivne ho
chranit a upevnovat,

vazit’ si seba aj ostatnych
ludi.

rozvijat klu¢oveé sposobilosti
(kompetencie), potrebné
zakladné vedomosti

a zru€nosti a vypestovany
zaklad zaujmu o celozivotné
uCenie sa,

rozvijat’ si povedomie
narodného a svetového
kultirneho dedicstva,
osvojit’ si zaklad
v8eobecného vzdelania
poskytovaného Skolou,

mat’ zaujem a potrebu ucit
sa aj mimo $koly,

osvojit' si a vyuzivat
efektivne stratégie u€enia
sa, riesit vekuprimerané
problémové ulohy,

nadobudnut primeranu
uroven komunikacnych
spdsobilosti a spoluprace,

mat reSpekt k druhym a
zodpovedny vztah k sebe
a svojmu zdraviu,

ziskat’ pozadovanu uroven
funkénej gramotnosti,

naucit’ sa hodnotit’ svoju
vlastnu pracu, rozvijat’ si
spbsobilosti dorozumievat
sa a porozumiet’ si, hodnotit
(vyberat a rozhodovat)

a iniciativne konat’ aj na
zaklade sebariadenia

a sebareflexie,

rozvijat’ toleranciu a
akceptovanie inych ludi,
ich duchovno-kulturnych
hodnét,

naudit sa uplatriovat’ si
svoje prava a sucasne
plnit svoje povinnosti,
niest zodpovednost za
svoje zdravie a aktivhe ho
chranit a upevnovat.

rozvijat’ Siroky kulturny
(vSeobecny, najma
vedecky) vzdelanostny
zaklad pre celozivotné
zvelad'ovanie pri
subeznom pestovani
kreativity,

rozvijat’ svoj potencial
pre osobnostné zrenie
a stavanie sa
svojskou, samostatnou
(nezavislou) a tvorivou
osobnostou,

rozvijat zmysel pre
socialnu vzajomnost,
starostlivost' a
spravodlivost, upevnenie
zaujmu o uchovanie
narodného dedicstva

a akceptovanie
kulturnych odliSnosti,

rozvijat schopnosti k
informovanému vyberu
svojho profesionalneho
smerovania,

rozvijat toleranciu
a akceptovanie inych
ludi, ich duchovno-
kultdrnych hodnét,

naudit sa uplatfiovat
si svoje prava

a sucasne plnit
svoje povinnosti,
niest zodpovednost
za svoje zdravie

a aktivne ho chranit
a upeviovat,

ziskat’ pozadovanu
uroven funkénej
gramotnosti.

2. Vytvorte si hru puzzle alebo domino z pojmov a definicii:

Pojmy: Statny vzdelavaci program, kurikulum, Skolsky vzdelavaci program, uéebny
plan, uéebné osnovy, funkéna gramotnost, kompetencia, kluc¢ova kompetencia,
vzdelavaci Standard, dvojuroviiovy model tvorby vzdelavacich programoyv, Citatel'ska
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gramotnost’, ciel vzdelavania, profil absolventa, autoevalvacia, hodnotenie ziakov,
hodnotiace portfélio, zameranie sSkoly, vizia Skoly, vzdelavacia oblast’, prierezové témy,
multikultarna vychova, globalne vzdelavanie, environmentalna vychova, motivacia,
klasifikacia. Su to nové pojmy, ktorym je potrebné rozumiet’ pri priprave Skolského
vzdelavacieho programu.

Vzdelavaci vystup 2:
Vediet’ planovat’ tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

SkVP ako verejny dokument je uréeny kazdému, kto ma zaujem ho vidiet. Reélne je zamerany
na tieto zakladné skupiny uzivatefov:

Ziaci — ktori su ciefovou skupinou vzdelavania. Vyznamnou ¢&rtou systémového
kurikularneho pristupu tvorby SkVP je skutoénost, Ze v jeho centre stoji Ziak ako kltugovy
prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda reakcia systému a pozornost’ vSetkych systémovych
prvkov. Zapamatajte si - hlavny ciel a zamer Skolského vzdelavacieho programu je to, Ze je
vytvoreny pre Ziaka, jeho potreby, predstavy, zamery a individualne schopnosti.

Skola — ktora program vytvorila. Riaditel, ugitelia, dal§i pedagégovia alebo ini zamestnanci
Skoly ako tvorcovia vzdelavacieho programu don vloZili svoje namety, napady, pokyny
a pravidla — zaklad ich kazdodennej prace.

Rodicia — sa predovSetkym zaujimaju o to, na €¢o kladie Skola déraz pri vzdelavani, aky
Styl prace presadzuje, aka je povinna, volitelnd a zaujmova ponuka Skoly, aky je systém
hodnotenia Ziakov, ako Skola zabezpecuje vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Niektori su ¢lenmi rady Skoly a tak mézu do tvorby vzdelavacieho
programu aktivne vstupovat’ svojimi napadmi a navrhmi. Rodic¢ia by mali o tom vSetkom
diskutovat so svojimi detmi. Preto su poziadavky vecnosti, zrozumitelnosti, neformalnosti
a prehladnosti v SkVP opodstatnené a mimoriadne délezité.

]

Spravne a kontrolné urady — ako uzivatelia vzdelavacieho programu budu v nich hfadat
podla svojho zamerania informacie potrebné pre kontrolu stladu SkVP so SVP, kontrolu
cinnosti Skoly a vzdelavacich vysledkov ziakov, finanénu a materialnu podporu vzdelavania
na Skole, obsahovu pripravu dalSieho vzdelavania ucitelov, dalSie mozné posuny v celkove;j
koncepcii vzdelavania, vydavatelsku Cinnost’ a pod.

Struktara $kolského vzdelavacieho programu sa odvodzuje zo $truktury SVP. Mala by byt
vyrazom profilu §koly, odrazat’ jej podmienky, pedagogické zamery, postavenie v ramci regionu
a vztahy so socialnymi partnermi. SkVP by mal vytvarat priestor pre uplatfiovanie takych
Stylov prace, ktoré pozitivnhe ovplyviuju ucenie Ziakov a ich vysledky, ale aj socialne prostredie
triedy a celej Skoly.



Planovanie tvorby Skolskych vzdelavacich programov spociva v realizacii viacerych krokov:
1.Personalne zabezpecenie spocivavo vytvoreni timov a vymedzenikonkrétnejzodpovednosti
za jednotlivé prace a cCinnosti (vyber koordinatora, ucitelov, zamestnavatelov, pripadne
rodicov).
e Oboznamenie ¢lenov timu s kurikularnou reformou, ktorej cielom je zvysit’ kvalitu,
efektivitu, u€innost’ a inovativnost vzdelavania na vSetkych stuprioch vzdelania a zabez-
pecit, aby sme

motivovali Ziakov

naudili Ziakov ucit sa

podporovali rozne Styly vyuCovania

_ _ Aku stratégiu
vytvorili systém hodnotenia | —)|  zvolit, aby vytvérali vlastné
sme vzdelavacie programy

zmenili klimu Skoly

rozvijali kompetencie Ziakov

To znamena, aby:

e Ziaci ziskali lepSi vztah k u€eniu,

e sa rozvijala vnutorna motivacia Ziakov,

e bola rozvijana individualita kazdého Ziaka a jeho psychicka stabilita,

e bola zabezpecena variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly,
e nastala vnutorna premena podmienok $koly,

e sa posilnila pedagogicka autonémia,

e sa rozvijala uroven socializacie zZiakov,

e sa rozvijala tvorivost’ Ziakov,

e sa rozvijali afektivne charakteristiky Ziaka,

2. Oboznamenie sa so SVP tak, aby kazdy mal dostatoény &as na jeho prestudovanie
a potom si spolocne ujasnit’ jeho ciel a zmysel.

3. Stanovenie éasového planu tvorby SkVP znamena vymedzit zagiatok a koniec procesu
tvorby vzdelavacieho programu ako aj ¢asovy plan jednotlivych etap tvorby konkrétnych
Casti programu.

4. Naplanovanie podpornych aktivit formou tematickych a neformalnych stretnuti, diskusii,
seminarov, konzultacii, dalSieho vzdelavania a pod.

5. Zabezpecenie odbornej literatury pre potreby Skoly, uCitefov, zamestnavatelov a dalSich
spolupracovnikov na tvorbe SkVP.

6. Koncepéné a obsahové vymedzenie tvorby SkVP znamena stanovit spdsob a postup
tvorby jednotlivych &asti SkVP, koordinaciu vztahov medzi élenmi a spatnd vézbu.
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Naplanovanie jednotlivych krokov musi byt realne, jednotlivé kroky musia na seba logicky
nadvazovat, musi sa pocitat aj s dalSimi €innostami a prevadzkou Skoly, prazdninami,
akciami, kedy tvorba SkVP méze byt obmedzena alebo prerusena. Je potrebné si vymedzit
Casovu rezervu pre neoCakavane pripady problémov, tvorivych, Casovych a komunikacnych
kriz, a pod.

Navrhnuté kroky predstavuji nevyhnutné minimum, ktoré by ste mali pri tvorbe SkVP zohladnit.

Je zrejmé, Ze existuju aj isté rizika a bariéry, ktoré nie je mozné uplne predvidat, no aj napriek

tomu sa pokusime niektoré z nich identifikovat’

Rizika:

1. Odmietnutie celej reformy a koncepcie dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov
v désledku neinformovanosti o zakladnych myslienkach, pripadne celého materialu.

2. Nedocenenie vyznamu tvorby vlastného SkVP.

3. Komplikacie v dosledku zle organizovanej prace, napr. urychlenie prace, nespravna
Casova koordinacia, neprimerané zlozenie timov, a pod.

4. Nadhodnotenie vlastnych moznosti a v dosledku toho nerealna podoba SkVP (profilacia
kompetencii, vymedzenie spolo¢nych vzdelavacich postupov a stratégii, a pod.).

5. Podlahnutie skreslenému medialnemu tlaku v oblasti kurikularnej reformy, tlaku
zaujmovych a komercnych skupin a pod.

Hlavnhymi socialnymi partnermi skoly su:
e rodiny Ziakov ako rozhodujuce socialne a kulturne prostredie, ktoré je urCujuce pre
vzdelavacie predpoklady ziakov a volbu ich vzdelavacej cesty,

Pri vytvarani vzajomnych vazieb Skoly s jej okolim vnimame socialne partnerstvo ako priebezne
sa prispbésobujuci proces, na ktory nie je mozné aplikovat jednotné a striktiné pravidla. Musite
poCitat' s tym, ze predstavy jednotlivych socialnych partnerov budu Casto odliSné a rozdielne,
niekedy bez dialogu so Skolou a nebudu v plnom sulade s cielmi vzdelavacieho programu. Pre
rodiCov bude napr. velmi dolezité, aby forma a zameranie programu a vzdelavacieho procesu
boli v sulade s ich predstavami a schopnostami ziaka. PocCitajte s tym, Ze budu existovat’ agj
rodiCia, ktorych vzdelavanie a spolupraca nebude vébec zaujimat. Je preto délezité vzdy
hladat taky priestor a také formy socialneho partnerstva, ktoré umoznia vzajomnu vymenu
myslienok a ovplyviiovanie individualnych postojov s cielom ich jednotného uplatnenia vo
vzdelavacom programe.

Spolupraca skoly s miestnymi a regionalnymi socialnymi partnermi by mala prebiehat hned od
zadiatku tvorby SkVP.

Vysledkom spoluprace socialneho partnerstva by malo byt
e stanovenie poziadaviek na kompetencie absolventa.



..z/,? Vzdelavaci vystup 3:
&x~| Ovladat procesy a metédy samohodnotenia $koly

Autoevalvaciu skoly vnimame ako vychodisko, poznanie situacie, z ktorej je mozné vychadzat.
Zakladnym vychodiskom pre spracovanie SkVP su v prvom rade $tatne vzdelavacie programy.
Vyznamnym vstupom do planovania Skolského kurikula je analyza podmienok Skoly —
autoevalvacia Skoly. V tomto pripade autoevalvaciu vnimame ako formativne hodnotenie Skoly.
Analyza prace a podmienok Skoly, jej vzdelavacej €innosti a celkovej atmosféry na Skole vam
umozni urCit, ¢o by sa malo zmenit, aky by mal byt koncepcny zamer Skoly, na ¢o a ako by
mal reagovat SkVP.

Cielom je:

e Posudit’ vlastnu vykonnost Skoly a odkryt' kritické oblasti v odbornej Cinnosti Skoly, t. j.
zmapovat’ existujuci stav v Skole. Samohodnotenim vznikne akasi mapa odbornej
¢innosti Skoly a moznost’ vidiet’ perspektivy sSkoly.

e Dosledné, objektivne samohodnotenie pomaha Skole zlepSit’ sa, zvysit’ kvalitu Skoly.

e Prostrednictvom samohodnotenia Skola ,sklada ucéty“ svojim klientom, svojmu

zriadovatefovi. Dokazuje, Zze ,nacuva“ hlasom svojich zakaznikov a Ze reSpektuje ich
potreby, Zelania, poziadavky.

e Kazda Skola by mala poznat odpovede na otazky: Aki sme dobri? Ako by sme mohli byt

eSte lepSi? Samohodnotenie umoznuje Skole ziskat odpovede na tieto otazky a stanovit
viziu Skoly.

e Samohodnotenie umozniuje Skole identifikovat jej silné i slabé stranky, diagnostikovat, ¢o
treba na Skole zlepsit, urCit hlavné priority a naplanovat’ si ¢innosti potrebné pre zvy3enie
kvality Skoly.

¢ Pravidelné samohodnotenie (napr. kazdy rok) umoznuje Skole zistit dynamiku jej vyvoja,
ako a v ¢om sa meni v €ase (v ¢om je lepSia ako pred rokom, dvoma, tromi rokmia v ¢om
je horsia, v Com su jej rezervy).

Sucast'ou samohodnotenia Skoly by malo byt aj:

Samohodnotenie

° ucitelov,

° ziakov,

e  manazmentu Skoly.
Hodnotenie ucitelov

e  Ziakmi,

e  rodiémi,

e  manazmentom Skoly.
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Hodnotenie Skoly

e  uCitemi,

e  ostatnymi pracovnikmi skoly,
e  Ziakmi,

e  rodi¢mi, zriadovatelom.
Hodnotenie manazmentu Skoly
° ucitefmi,

° vonkajsimi odbornikmi,

e zriadovatelom.

Do samohodnotenia Skoly by sa malo zapojit ¢o najviac klientov, a to ako vnutornych (manazment
Skoly, u€itelia, Ziaci, ostatni zamestnanci skoly), tak vonkajsich (rodicia Ziakov, absolventi Skoly,
predstavitelia miestnej komunity). Osoby, ktoré budu vykonavat samohodnotenie by mali mat
dost informacii, podkladov, mali by byt ,znalé veci“. Manazment Skoly by im mal zabezpe it
potrebné podklady: napr. vysledky celostatneho monitoringu, klasifikaciu Ziakov, ich vysledky
v réznych ziackych sutaziach, vysledky ziskané didaktickymi testami a dotaznikmi pre Ziakov,
ucitelov, rodiCov a pod., 8kolské dokumenty (plan prace Skoly, posledné samohodnotenie,
inSpekénu spravu atd.). VSetky osoby, ktoré sa zucCastnia na samohodnoteni by mali byt
dokladne poucené o cieloch, postupe a metédach samohodnotenia, mali by byt ubezpecené,
Ze ich nazory nebudu zneuzité proti nim (a to sa musi dodrzat!).

Existuje viacej spdsobov ako vykonat samohodnotenie Skoly. Jednym z nich je aj otvorené
samohodnotenie. Ciefom otvoreného samohodnotenia je zmapovat existujuci stav na Skole.
Otvorenost pritom znamena, Ze Skola si méze zvolit fTubovolnu techniku na ziskanie informacii
od svojich partnerov.

Vlastné hodnotenie Skoly (niekedy sa pouziva termin interné hodnotenie alebo autoevalvacia)
sa neda jednoznacne opisat. Neexistuje jedina spravna metdda alebo postup. Pri autoevalvacii
Skoly by ste sa primarne mali zamerat’ na:

¢ Hodnotenie vysledkov vzdelavania, kde indikatorom mézu byt udaje o uplatnitelnosti
absolventov na trhu prace alebo v dalSom vzdelavani, spravy Statnej Skolskejindpekcie,
vysledky ziakov v narodnych alebo medzinarodnych prieskumoch, uspechy Ziakov
v sutaZiach alebo projektoch, vyjadrenia rodicov, samotnych Ziakov a pod.
Metody: analyza udajov, dotazniky, riadeny rozhovor

e Hodnotenie socialneho prostredia skoly je nevyhnutny predpoklad uspesného
fungovania akejkolvek socialnej skupiny. V hodnoteni by ste mali zd6raznit' kulturu
Skoly, medzifudské vztahy, kvalitu manazmanetu a pedagogického zboru, organizacny
model Skoly a materialne prostredie Skoly.

Metody: dotazniky

o Identifikacia vzdelavacej stratégie sa zameriava na pouzivané metody vyucby a ich
sulad s novym vzdelavacim obsahom. Vzdelavacia stratégia podporuje vytvaranie



pozadovanych kompetencii absolventov §kél a umoznuju ich rozvoj (napr. rozvijaju sa
kooperativne a komunikativne kompetencie absolventov?)
Metody: pozorovanie (navstevy na vyucovacich hodinach)

e Hodnotenie timovej prace pedagégov sa zameriava na vztah ucitela ku kurikularne;j
reforme. UCitelia sa musia zbavit zauzivanej predstavy izolovanosti jednotlivych
vyuCovacich predmetov. Ak ma byt praca v kolektive uspesna, nemébzete ,sa hrat
iba na svojom piesoCku“. Majte na zreteli, Ze cielovym adresatom vzdelavacieho
programu je ziak.

Metody: pracovné seminare ucitelov, SWOT analyza, brainstorming

Pri hodnoteni jednotlivych indikatorov kvality je potrebné si klast takéto a podobné otazky:

1 Vzdelavacie vysledky:

o Akeé suvedomosti, zru¢nosti a postoje Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch a v jednotlivych
vyucovacich predmetoch?

e Dosahuju Ziaci vzdelavacie Standardy?

e V porovnani s predoSlymi rokmi su vedomosti, zrucnosti a postoje Ziakov lepSie,
horsie alebo priblizne rovnaké?

e Rozdiely vo vedomostiach, zru¢nostiach a postojoch medzi najlepsimi a najhorsimi
Ziakmi sa zmenS$uju, zvacésuju alebo su priblizne rovnaké?

2 Vysledky v oblasti vychovy:

o Aké uspechy dosahuje Skola v zlepSovani mravnych vlastnosti ziakov, rozvijani ich
pozitivnych obcCianskych postojov, ochote spolupracovat, v iniciativnosti, schopnosti
mysliet pozitivne a tvorivo?

e Ako vplyva na vysledky Skoly v oblasti vychovy socialny pévod Ziakov, ich pohlavie,
telesné Ci psychické znevyhodnenie alebo iné priCiny vyvolavajuce nerovnost

a nespravodlivost?
e Do akej miery sa problematika vychovy prejednava medzi ucitelmi?
e Z akych zdrojov ziskava $kola informacie o vysledkoch v oblasti vychovy, ako méze

svoje zavery dokazat?

3 Uspesnost ziakov po absolvovani $koly:
e Kam odchadzaju absolventi Skoly (na skolu vy$Sieho typu, do zamestnania — akého
zamestnania)? Kolki su nezamestnani?
e Suvisi uspesnost’ uplatnenia absolventov $koly s ich pohlavim, socialnym pévodom,
etnickou prislusnostou?
e Kde su absolventi Skoly po jednom, dvoch, troch....... rokoch po absolvovani skoly?

4 Vyuzitie vyu€ovacieho ¢asu:
e Kolko vyuCovacich hodin sa na $kole celkove neoduci (odpadne z akychkolvek
dévodov)? Aké su dbévody odpadnutia vyucovacich hodin?
o AKké je vyuZitie vyucovacieho ¢asu (kolko percent je venované vyucovacim aktivitam
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a kolko percent neproduktivnej Cinnosti, napr. zapis do triednej knihy, karhanie
Ziakov apod.)?

Kolko ¢asu vynakladaju Ziaci na domacu pripravu na vyu¢ovanie? Je to produktivne
vyuZity ¢as?

Kolko hodin je zaSkolactvo Ziakov?

AKky je rozdiel vo vyuZivani ¢asu (aktivita na vyuCovani a ¢as venovany domacej
priprave na vyucovanie) medzi najlepSimi a najslab8imi Ziakmi?

Kolko hodin sa na Skole vyucuje nekvalifikovane (aj zastupovanim nepritomnych
ucitelov)?

Kolko percent vyucovacich hodin odpadne alebo sa vyucuje nekvalifikovane
Z jednotlivych vyucéovacich predmetov?

5 Kvalita vyu€ovacieho procesu:

Ma Skola jasne stanovené edukacné ciele a vykonové Standardy pre Ziakov? Su
S nimi oboznameni Ziaci i ucitelia a su pre nich pochopitelné?

Aka je efektivnost u¢enia sa Ziakov?

Aka je efektivnost vyuc¢ovania ucitelov?

Ako zistuje Skola kvalitu vyucovacieho procesu, ako ju vyhodnocuje, ako stimuluje
ucitelov k zvySovaniu kvality vyucovacieho procesu?

Ako pomaha Skola zacinajucim ucitelom a ucitefom, ktori maju tazkosti s vyucovanim?
Pristupuje sa vo vyu¢ovacom procese ku vsetkym Ziakom rovnako?

6 Prekonavanie prekazok v u¢eni (podpora znevyhodnenych ziakov):

Ako sa v Skole zistuju problémy (prekazky) v uCeni sa Ziakov?

Ktoré kategdrie Ziakov dostavaju podporu (zvySenu starostlivost) a ktoré nie?
Akym spbésobom su podporovani znevyhodneni Ziaci vo vyuéovacom procese?
Do akej miery je tento spbésob efektivny?

AKy nazor maju na podporu znevyhodnenych Ziakov rodiCia, Ziaci a ucCitelia?

Do akej miery su problemy s ucenim spbsobené individualnymi pri¢inami Ziakov,
nevhodnymi vyucovacimi postupmi ucitelov alebo neefektivnou organizaciou
podpory znevyhodnenych Ziakov zo strany manazmentu Skoly?

7 Skola ako miesto pre uéenie:

Pouzivaju sa na Skole také organizacné formy, ktoré umozriuju Ziakom optimalne sa
ucit?

Monitoruju a vyhodnocuju ucitelia pravidelne uc¢ebné pokroky svojich Ziakov?

Je na Skole vypracovany systém stimulujuci efektivne a kvalitné vyu¢ovanie?
Zohladriuje Skolské kurikulum potreby a Zelania Ziakov?

Do akej miery su Ziaci spokojni s ich ucitelmi?

Aka je socialna klima na vyucovani jednotlivych predmetov?

Existuje na Skole rovesnicke ucenie?



8 Skola ako socialne prostredie:

AKka je socialna klima na Skole? Vyskytuje sa na Skole Sikanovanie, protekcionarstvo,
Uplatkarstvo a podobné negativne javy u Ziakov, ucitelov? Spravaju sa Ziaci a ucitelia
navzajom s reSpektom?

Su pravidla Skolského poriadku jasné, su v nich uvedené odmeny i sankcie za
spravanie? Su odmeny a tresty spravodlivé a pre vSetkych rovnaké?

Maju Ziaci Skoly prilezitost podielat sa na rozhodovani a niest zodpovednost? Mézu
bez obav predkladat navrhy?

AKka je kvalita vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi?

Mézu sa Ziaci aktivne podielat na socialnom Zivote Skoly?

9 Skola ako profesionalne prostredie:

Ako prebieha na Skole rozhodovanie? Kto sa na riom podiela?

Ako je zabezpecené na Skole dalSie vzdelavanie ucitelov? Aké su jeho ciele, obsah,
metody, kvalita, uc¢ast?

Ako je na Skole zabezpeceny odborny rast ostatnych zamestnancov?

Ma Skola jasnu perspektivu?

Ako dokéazZe Skola reagovat’ na zmeny, napr. ktoré mézu ohrozit’ bezpecnost Ziakov,
normalne fungovanie Skoly a pod.?

10 Skola a rodiéia:

Ako Skola komunikuje s rodi¢mi o uceni a u¢ebnych pokrokoch, ¢i problémoch ich
deti?

Ako Skola zistuje poZiadavky a Zelania rodi¢ov Ziakov a ako ich reSpektuje?
Navstevuju rodiCia Skolu radi a ako ¢asto?

Sprava sa manazment Skoly a ucitelia ku vSetkym rodic¢om rovnako?

Podporuju rodicia svoje deti v u¢eni, pomahaju im v u¢eni? Ma Skola v tomto smere
nejaku politiku?

S kolkymi rodi¢mi sa v priemere individualne stretne ucitel (manazment Skoly) za
rok? Kolko ¢asu tomu venuju? Kolko schédzok s rodi¢mi sa uskutocni ro¢ne (kolko
listov rodi¢om Skola odosle, kolko telefonickych hovorov s nimi uskutocni)?

11 Skola a miestna komunita:

Aké su vztahy $koly s miestnou komunitou? Co jej $kola poskytuje?

Akym spbsobom komunikuje Skola s miestnou komunitou? Ako zistuje jej potreby,
Zelania? Existuju nejaké pravidelné stretnutia?

Su podmienky v miestnej komunite (Zivotné prostredie, zamestnanost, sluzby, dévera
a pod.) priaznivé pre chod skoly? Podporuje miestna komunita $kolu, pomaha jej?
Ako?
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Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania by mali vychadzat zo $kolského zakona a SVP.
Na zaklade identifikovanych vlastnych pozitiv a negativ si méze Skola urcit svoje sucasné
abuduce poslanie v oblastiinstitucionalneja vychovno-vzdelavacej, vo vychove mimo vyucovania,
zaujmoveho vzdelavania s ohfadom na poziadavky, zaujmy a potreby Ziakov, ucitefov a dalSich
zamestnancov Skoly, rodiCov a socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti, internej
a externej kontrolnej &innosti a pod. Je délezité urcit, ktoré hlavné ciele bude vyty&ovat SkVP
(napr. aktivizacia uc€enia, zavadzanie medzipredmetovych vztahov, projekéna Cinnost a pod.),
aké programové zmeny planuje Skola zabezpecdit a zaviest na dosiahnutie tychto cielov (napr.
programové vyucovanie), aké motivacné prostriedky bude implementovat (napr. pracovné
seminare, kooperativne vyu€ovanie, dalSie vzdelavanie ucitefov cudzich jazykov a IKT a pod.).
Je treba si premysliet stanovenie strategickych cielov (napr. posilnit’ Ulohu a motivaciu ucitefov,
ich profesijny a odborny rast, podporovat talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka, skvalitnit
spolupracu s rodicmi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici, zlepsit' estetiku prostredia Skoly
a jej okolia, zaviest nové formy a metddy prace, zriadit’ jazykové laboratérium a pod.).

Postupuijte tak, ze si:

V prvom rade precitate, analyzujete a osvojite si ciele vychovy a vzdelavania. Urobte si
prehlad zaverov a odporucani, ktoré ste urcili pri analyze SWOT a autoevalvacii prace Skoly,
usporiadajte ich podfa ddlezitosti a vztahu k vychovno-vzdelavaciemu procesu na vasej Skole.
Porovnaijte ciele v SVP s prehladom zaverov a odporuéani, analyzuijte ich pribuznost. Vsetko si
zapisujte. Formulujte vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania podfa ich priorit vo vztahu
k suCasnému stavu a prognézam ich rozvoja v buducnosti.

Majte na paméti, Ze spravne stanovené a realne ciele su zakladom pre vytvorenie nastrojov
kvality vzdelavania a jej postupné zvySovanie. Tie sa premietaju do profilu absolventa,
formulovania obsahu vzdelavania a vychovy a su stavebnym kameriom validného a reliabilného
systéemu hodnotenia.

Vlastné zameranie Skoly

Vlastné zameranie Skoly predstavuje jej komplexnu charakteristiku. V tejto Casti zhromazdite
zakladné informacie o Skole s ciefom charakterizovat Skolu odbornej a laickej verejnosti
a zaroven vymedzit vSetky podstatné Udaje o $kole ako vychodisko pre tvorbu SkVP.
Z charakteristiky Skoly by malo vyplynut, aky je vychodiskovy stav pre dalSiu pedagogicku
cinnost' Skoly, Co mbzete ponuknut, alebo ktoré aktivity zatial nemd&zete realizovat, ako chcete
sucasné podmienky postupne zmenit’' a aké mate buduce zamery vo vztahu k zvySeniu kvality
vzdelavania.

Velkost’ a vybavenie Skoly vypoveda o tom, ako je Skola Strukturovana (uplna, neuplina), aku
ma kapacitu Ziakov a pocCet tried podla roCnikov. Opis vybavenia Skoly (materialne, priestorové,
technické, hygienické a pod.) by mal naznaCovat jej moznosti — ¢o ma Skola k dispozicii,



€o mdze pre vyucbu vyuzivat, aké zazemie maju ucitelia, pripadne, aké ma Skola obmedzenia
a ako chce upravit' tieto podmienky do buducnosti (vybavenost u€ebni, kabinetov, ucebné
priestory, telocvicha, technické vybavenie Skoly, stravovanie, podmienky pre dusevnu hygienu
Ziakov a ucitelov, opatrenia tykajuce sa bezpecnosti Ziakov a pod.).

Charakteristika pedagogického zboru, ktora priamo determinuje predstavy Skoly
0 vzdelavani. Pedagogicka a odborna spoésobilost, schopnosti a skusenosti ucitelov su
stavebnym kamenom kvalitného vzdelavania. V tejto €asti sa uvadzaju informacie, ktoré su
podstatné nielen pre €innost Skoly, ale predovsetkym pre vzdelavanie samotnych Ziakov — pocet
vyucujucich, ich odborna a pedagogicka kvalifikovanost, ich Specifické zru¢nosti a Specificka
odbornost. Zarad'uju sa tu udaje o praci Skolského psycholéga (ak ho Skola ma), vychovného
poradcu, Specialnych pedagogov, asistentov pedagoga, externych ucitefov a pod. Mali by ste
sa vSak vyvarovat takych udajov, ktoré velmi rychlo starnu a bolo by ich potrebné kazdy rok
aktualizovat (napr. presné pocty ucitelov, vekové zloZenie pedagdgov, atd'.).

DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,DVPZ*) ma
velky dopad na celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazda Skola by si
mala vypracovat svoj Skolsky systém d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov a kazdy rok by ho $kola mala aktualizovat. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je
sucastou rocného planu skoly. Tento systém by mal mat tieto ciele:

e uvadzat zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

e udrziavat a zvySovat kompetenciu (spOsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

e zdokonalovat osobnostné vilastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucCovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. akény pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie, atd',

e pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e zhromazdovat a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancoy,

e sprostredkuvat operativny a Casovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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Plan kontinualneho vzdelavania v sulade s platnou legislativou by mal reSpektovat tieto principy:

o dalSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly,

e kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat' moznost dalSieho vzdelava-nia
za rovnakych podmienok,

e dalSie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického i odborné-
ho zamestnanca skoly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére,

e zakladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického i odborného zamest-
nanca Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a Ciarok za
ucast na Skoleniach,

e pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivhe podiefaju na urCovani cielov,
obsahu, prostriedkov i vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

o efektivnost dalSieho vzdelavania ucitefov je pravidelne vyhodnocovana a na zaklade
vysledkov optimalizovana.

Prioritnou ulohou Skoly by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky
i odborny zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat, zdokonalovat’ svoje majstrovstvo
a naopak, aby sa nezaujem o vzdelavanie, pohodInost, lajdactvo nevyplacali.

Obsah dalSieho vzdelavania by mal byt zamerany predovdetkym na udrzanie a zvySovanie
pedagogickej spdsobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov. Zahffia najma inovacie
v odbore, inovacie v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych vyuCovacich
predmetov, efektivne postupy vychovy a vzdelavania mladeze, ako aj zasadné problémy nasho
Skolstva.

Ugastnici vzdelavania by mali mat moznost volby organizagnych foriem, metéd i materialnych
prostriedkov svojho vzdelavania. Hlavnymi znakmi prace vzdelavanych by mali byt: motivacia,
iniciativa, samostatnost, aktivita, kritické postoje, spatna vazba, tvorivost, zodpovednost za vys-
ledky.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly zabezpec€uje harmonicku
organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Kazda Skola
by mala navrhnut svoj systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly. Existuju dva spésoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie sa pouziva na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie sa pouziva na rozhodovanie. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly mozno pouzit' tieto metody:

1. pozorovanie (hospitacie),

2. rozhovor,

3. vysledky ziakov, ktorych ucitefl vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, didakticke testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly
a pod.),

4. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,



tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej Cinnosti a pod.,
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

6. vzajomné hodnotenie ucitelov (o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny“),

7. hodnotenie ucitelov ziakmi.

Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca — v tejto Casti Skola informuje o projektoch,
ktoré realizovala a realizuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci s inymi Skolami doma
a v zahranici, vymenné Studijné pobyty, protidrogoveé programy, ekologické a socialne programy,
projekty v ramci EU, $portové projekty, projekty IKT, stretnutia s vyznamnymi osobnostami
odovzdavané alebo prijimané informacie o Skole a Ziakoch, mali by naznaCovat doterajSie
a planované formy spoluprace v prospech skvalithenia vzdelavania.

Spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna
nielen pre Skolu, ale hlavne pre verejnost a dobré meno Skoly. V tejto Casti popiSete formy
spoluprace a kontaktu s rodi¢mi, zamestnavatelmi, obCianskymi zdruzeniami, zriadovatelom,
atd. (napr. rodiCovska rada, defi otvorenych dveri, kulturne a Sportové podujatia, vystavy,
krazky, prilezitostné oslavy, exkurzie, a pod.).

Ulohy pre frekventantov:
Vzdelavanie v tomto kurze zamerat’ na formulovanie cielov vzdelavania, formu-

lovanie cielov Skoly, zameranie Skoly, analyzu Skoly

1. Predstavte si, Ze idete zakladat vlastna $kolu. Cim by ste prilakali potencialnych Ziakov
alebo oslovili rodicov?

2. Urobte si swot analyzu vlastnej Skoly ako podklad pre moznost rozvoja.

3. Ujasnite si poradie spracovania jednotlivych asti SkVP.

4. Zahrajte sa hru — Stvorlistok = diskusia o jednotlivych krokoch a moznych uskaliach
tvorby SkVP.

5. Vytvorte propagacny material na prezentaciu vasej Skoly (formulujte to ako odpoved
na otazku: PreCo by som mal navStevovat prave tuto skolu?)

6. Aké je motto a vizia vasej Skoly?
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TVORBA KOMPETENCNEHO PROFILU
ABSOLVENTA

Casova dotacia: 20 hodin

Ciel: Prehibit vedomosti a zdokonalit' zruénosti a spdsobilosti pripravovat, opisovat
a charakterizovat’ profil absolventa programu, formulovat’ charakteristiku Skolského
vzdelavacieho programu a zostavovat uCebny plan.

Priznany pocet kreditov: 4
Moduly:

1. modul Opis profilu, charakteristiky a kompetencii absolventa zakladnej
Skoly.

Po ukon&eni modulu frekventant vypracuje pisomnu pracu.

Nazov prace: , Profil absolventa zakladnej $koly podlfa zamerania $koly*

2. modul Charakteristika skolského vzdelavacieho programu.

Po ukon&eni modulu frekventant vypracuje pisomnu pracu.

Nazov prace: ,Navrh uc¢ebného planu zakladnej Skoly na zaklade zvoleného zame-
rania Skoly a ziskanych predchadzajucich vedomosti“

3. modul Tvorba uc¢ebného planu.

Po ukon&eni modulu frekventant vypracuje pisomnu pracu.

Nazov prace:, Transformacia vdeobecne formulovanych cielov a kompetencii do pred-
metu“ (podla aprobacie ucitela) a pre konkrétny ro¢nik
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1. MODUL.:
OPIS PROFILU, CHARAKTERISTIKY A KOMPETENCIi
ABSOLVENTA PROGRAMU

Casova dotacia: 6 hodin

Ciel: Vediet' tvorit a popisovat profil a charakteristiku absolventa programu. Spravne formulovat
kompetencie absolventa.

Priznany pocet kreditov: 1,2

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych
vzdelavacich programov®, ktora bude zasadnym S$tudijnym materialom v module. Pri
individualnej alebo skupinovej praci frekventanti pouziju statny vzdelavaci program Je mozné
pouzit’ aj dalSiu odbornu literaturu podla zamerania.

Metodické pristupy a metdédy vyucby: vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
samostatna praca, skupinova praca, samovzdelavanie, nazorné metody, prezentacia, rieSenie
problémovej situacie, priklady z pedagogickej praxe, pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyucby: Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouZije sa
didakticka technika - pocita¢, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka)
tabula, tlaCiaren. Frekventanti kurzu budu mat’ k dispozicii aj uCebny material.

Obsah vzdelavania:
e Tvorba profilu absolventa programu.
e Popis charakteristiky absolventa programu.
e Tvorba vzdelavacich Standardov na kompetencnom zaklade

Modul 1: Opis charakteristiky, profilu a kompetencii absolventa SkVP

Tematicky

celok Téma Spolu

. Specifikacia zamerania Skoly, podmienky pre zameranie
Zameranie N P . P y P
1. N Skoly. 2
Skoly . L -
Ciele vyplyvajuce so zamerania Skoly.

Profil Kompetencie absolventa Skoly, kli¢ové kompetencie.
absolventa uplatnenie sa absolventov.

Spolu 6




Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:
VV1: Vediet’ sformulovat’ profil absolventa zakladnej Skoly.
VV2: Ovladat’ principy tvorby vzdelavacich standardov na stanovenie profilu absolven-
ta programu.

Hodnotenie: Frekventanti budu hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
e Presnost vyjadrovania sa.
e Schopnost aplikacii.
e Schopnost tvorivosti.
Spravnost a preciznost’ vypracovanej pisomnej prace.
Na hodnotenie sa vyuZziju nasledovné prostriedky hodnotenia:
e Ustne - riadeny rozhovor.
e Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej
praci a samovzdelavania.

Pisomna praca:
,Profil absolventa zakladnej Skoly podla zamerania Skoly*

E! Vzdelavaci vystup 1:

Vediet’ sformulovat’ profil absolventa programu.

V tejto Casti opisne konkretizujete, akymi kvalitami bude disponovat absolvent zakladnej
Skoly. Pri opise vychadzajte z charakteristiky Studia, z ciela a poslania vychovy a vzdelavania,
z toho, ¢o mézete svojim ziakom ponuknut, aké vedomosti, zru¢nosti a kompetencie (postoje,
vlastnosti, hodnotova orientacia) mézu ziaci ziskat v priebehu svojho Studia. Struéne opisete aj
moznosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Profil absolventa vyjadruje spoloCenské oCakavania a predstavy o tom, aky ma byt absolvent
Skoly. Predstavuje celkovy suhrn vedomosti, schopnosti, spésobilosti a postojov, od ktorych
sa odvija celkova Cinnost Skoly. To su v skuto€nosti:

e vystupy z jednotlivych rocnikov a predmetov

e Skolske pravidla

e metddy a formy prace na Skole

e celkova klima na Skole

Prave vedomie spoloCnej vizie a spolo¢ného idealu ucitelov, rodi€ov a spoloCenského okolia
Skoly je vyznamnym predpokladom a vychodiskom efektivnej spoluprace, vhodnych volieb
didaktickych a metodickych postupov a stratégii vyuCovania, uspesSnej komunikacie medzi
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ucCitefom a ziakom a medzi uCitelom a spoloCenskym prostredim a nakoniec vedie aj k zdravému
socialnemu rozvoju ¢loveka. Naplnit tieto idealy, ktoré si stanovi Skola v €asti profil absolventa
je zlozité a preto je velmi dolezité :
» mat ciel, ku ktorému sa chceme dostat’ ( charakteristika absolventa Skoly),
» ale aj pochopit, ze zmyslom je aj samotna cesta tvorby a uskutocriovania idealov,
teda kazdodenna komunikacia ucitelov so Ziakmi a ich rodicmi.

POZOR:
Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu je preto velmi délezité si uvedomit, Ze profil
absolventa v podstate ma tieto nezastupitelné funkcie:
1. reflektuje stanovené vSeobecné ciele vychovy a vzdelavania,
2. je vychodiskom pre celkovu koncepciu Skolského vzdelavacieho programu,
3. je zdrojom informacii na vstupe a vystupe Ziakov a Studentov do procesu vzdelavania
na jednotlivych Skolach. Vystup zo vzdelavania je podstatny ako pre Ziaka tak aj pre
rodica.

Pri tvorbe profilu absolventa treba zohladnovat tieto podstatné zlozky:

e Kompetencie absolventa, ktoré Ziak ziska poCas realizacie vychovno-vzdelavacieho
programu a rozvija si ich na vy§8om stupni vzdelavania. maju nadpredmetovy charakter.
Kompetencie vo vSeobecnosti su preukdzané schopnosti vyuzivat nadobudnuté
vedomosti, zru€nosti a postoje, hodnotové orientacie a iné spbsobilosti v praci,
pri Studiu, v osobnom a odbornom rozvoji jednotlivca, pri jeho buducom uplatneni sa
Vv pracovhom a mimopracovnom zZivote a dalSom vzdelavani.

e Poziadavky stanovené vzdelavacimi Standardmi jednotlivych vyu€ovacich predme-
tov, ktoré vymedzuju vedomosti, spdsobilosti a postoje. Su stanovené vo vykonovych
Standardoch, ktoré urCuju, aké vedomosti a spdsobilosti ma Ziak v priebehu Studia
nadobudnut’ a ako ich ma preukazat’ pri ukonCovani vzdelavacieho programu.

Specificka zlozka absolventa

Specificka zlozka profilu absolventa dopifia idedl, ktory by mohol dosiahnut Ziak pri svojej
konkrétnej volbe vzdelavacej cesty. Absolvent zakladnej Skoly vo svojej osobnej vzdelavacej
oblasti:

je pripraveny na stredoskolské studium:
e ma motivaciu a ciele Studovat,
e ma zakladnu vybavu vedomosti, metdd a zru€nosti k uspesSnému zvladnutiu
stredoskolského studia,
e ma potrebny zaklad na samostatnu pripravu na prijimacie skusky s pomocou
dostupnej literatury pripadne ponuknutych konzultacii.



samostatne pracuje s odbornou literatarou:
e vie Citat' s porozumenim odborny text primeranej narocnosti

primerane presne sa ustne aj pisomne vyjadruje,
pouziva matematické modely a nastroje,

pouziva poznatky ziskané vo vSetkych predmetoch,
bezne pouziva informaéné a komunikaéné technolégie,
disponuje kulturnymi kompetenciami.

Ulohy pre frekventantov:

1. V ramci skupiny pokuste sa so vSetkymi frekventantmi prediskutovat’ rézne
formulacie profilov absolventov podla zamerania S§koél. Venujte sa dobre
formulovanym aj zle formulovanym profilom.

2. Sformulujete profil absolventa vasej Skoly.

3. Predéitajte si profil absolventa vasej $koly zo Skolského vzdelavacieho programu.
Je dost’ vystizny, v €éom by ste ho vylepsili?

4. Predstavte si, ze idete zalozit’ vlastnu Skolu. Sformulujte profil absolventa vasej
imaginarnej sSkoly.

Vzdelavaci vystup 2:
Ovladat’ principy tvorby vykonovych standardov na stanovenie
profilu absolventa programu.

R n ey

Profil absolventa pIni funkcie:
e je to vSeobecny ciel studia,
e je vychodiskom pre koncepciu a obsah vSetkych dalSich &asti SkVP,
e ma informacénu funkciu na vstupe vzdelavania (pre ziakov a rodi¢ov pri volbe vzdela-
vacieho programu) a vystupe vzdelavania (pre zamestnavatelov o dosiahnutej kvalifikacii
v ramci daného povolania a pre ziakov o rozhodovani sa o volbe ich profesionalnegj
kariéry a celozivotného vzdelavania).

Profil absolventa obsahuje tieto udaje:
l. charakteristika absolventa SkVP v danom odbore $tudia,
II.  kompetencie absolventa.

Kompetencie absolventa zapracované v profile absolventa
Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zru€nosti, postoje, hodnotovu
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orientaciu a iné sposobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych standardov
v praci, pri Studiu v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivhom zapojeni sa
do spoloc¢nosti, v buducom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre jeho
dalSie vzdelavanie.

Vymedzujete systém vedomosti, zru€nosti, schopnosti, postojov a hodnotovej orientacie, ktoré
ma mat’ absolvent v Case ukoncCenia Studia a zaradenia do pracovného procesu. Vyjadrujete
ich vo vykonoch ziakov ako kompetencie.

Kracové kompetencie su subory vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie
a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré Clovek vyuzije, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situaciach na takej urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat
a aktualizovat' v ramci celozivotného vzdelavania.

Vykonovy standard je zakladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zruénosti a postojov.
Vykonovy $tandard spina tieto poziadavky pre profil absolventa. Je:

konzistentny voci cielom vyucCovacieho procesu,

primerany schopnostiam ziaka,

jednoznacny vo svojej formulacii,

kontrolovatelny a meratelny,

produktom vyuc€by (nepopisuje proces vyucby),

v sulade s urovnou taxondmie cielov.

Na stanovenie vykonovych Standardov v sulade s poziadavkami, ktoré musi vykonovy Standard
spifat, snazte sa uplatfiovat nasledujice usmernenia:

e Kazdé stanovenie sa zacina aktivnym slovesom v neurcitku.

e V jednom stanoveni by sa malo uplatiiovat iba jedno sloveso (nie je to strikiné
pravidlo). Ak chcete pouzit viac slovies, aplikujte rad$ej jeho synonymum (2 alebo viac
slovies s réznym vyznamom a na réznych vykonovych urovniach, indikuju 2 alebo viac
vykonov).

e Aktivne sloveso musi byt meratelné a pozorovatelné.

e Vykonovy Standard predstavuje produkt a €innost’, nie proces.

e Stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché, konzistentné,
jasne formulované, struéné, jednoznaéné a zrozumitel'né.

e Vykonové Standardy musia byt usporiadané podla urovne vykonu —od jednoduchého
po najnarocCnejsie.

e \/ykonové $tandardy musia odpovedat na otazku: Co potrebuje Ziak vediet, éomu
potrebuje porozumiet alebo ako ma preukazat svoj vykon, aby splnil stanoveny
vzdelavaci vystup.

Sloveso na zacCiatku stanovenia vykonového Standardu musi svojou naro¢nostou zodpovedat
stupniu vzdelania a v neposlednej miere schopnostiam Ziaka. Kedze kazdé sloveso musi byt
meratefné a pozorovatelné, musite sa vyvarovat pouzivaniu takych slovies, ktoré sa merat
nedaju, napr. posudzovat, porozumiet, chapat, vediet, rozumiet, osvojit' si, poznat, naucit



sa, uvazovat o, premysfat, atd. Na urCenie primeraného slovesa mézeme pouzit rbézne
taxondmie. Pripominame vSak, Ze kazda didaktika vyuCovacich predmetov si vytvara vilastny
subor aktivnych slovies.

Stanovenie vykonovych Standardov napomaha teda naSmu zameru, o by mal ziak vediet
(vykon), aku zru€nost by mal preukazat (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal
preukazat (norma a kvalita vykonu), kde by mal preukazat svoj vykon (podmienky vykonu),
aké by mali byt u€ebné zdroje (podmienky vykonu), za akych podmienok ma svoj vykon
predviest (podmienky vykonu), podla éoho a ako sa bude kontrolovat, hodnotit a merat jeho
vykon (metddy, prostriedky a kritéria hodnotenia) a €o by sa mal naucit (obsah vzdelavania —
ucebné osnovy).

Odporucame pri formulovani kompetencii (najma odbornych a vSeobecnych) subezne uréovat
aj vychovno-vzdelavacie stratégie (postupy, formy a metddy prace), metddy a prostriedky
hodnotenia a kritéria hodnotenia. Nemali by ste zabudat na u€ebné zdroje (u€ebnice, ucebny
material, didakticku techniku, materialne vyucbové prostriedky) a podmienky vzdelavania
(napr. ucebne, laboratéria, dielne a pod.). Ulahli vam to pracu pri tvorbe dalSich Casti
vasho vzdelavacieho programu a formulovani vzdelavacich vystupov v u¢ebnych osnovach
vyu€ovacich predmetov a zavere¢nom (sumativnom) hodnoteni.

1. Pozrite si z internetu rézne obrazky, na ktorych su v réznych situaciach mladi fudia:
komunikuju medzi sebou, prezentuju svoju pracu, su na koncerte, komunikuju
prostrednictvom poéitaga, vzdelavaju sa a pod. Cim viac réznych obrazkov najdete,
tym lepSie. Na zaklade opisu Cinnosti, vyjadrite, o vSetko musia mladi ludia ovladat,
aby boli uspesni v zivote. VSetky tieto vyjadrenia si spiste, to su kompetencie, skuste si
ich rozdelit do oblasti a dostanete oblasti kompetencii.

2.V nasledujucej tabulke su sformulované kli¢ové kompetencie. Do stipca vpravo navrhnite
konkrétny spdsob rozvijania vybranej kompetencie.
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primarne
vzdelavanie

nizSie sekundarne
vzdelavanie

vyssSie sekundarne
vzdelavanie

Konkrétne
navrhy

Kompetencia
(sposobilost))
ucit’ sa ucit’ sa

ma osvojené
zaklady schopnosti
sebareflexie pri
poznavani svojich
myslienkovych
postupov,

uplatiiuje zaklady
réznych technik
ucenia sa a
osvojovania si
poznatkov,

vybera a hodnoti
ziskané informacie,

spracovava ich

a vyuziva vo svojom
uceni a v inych
¢innostiach,

uvedomuije si
vyznam vytrvalosti
a iniciativy pre svoj
pokrok.

uvedomuije si
potrebu svojho
autondmneho ucenia
sa ako prostriedku
sebarealizacie

a osobného rozvoja,

dokaze reflektovat
proces vlastného
uCenia sa a myslenia
pri ziskavani a
spracovavani novych
poznatkov a informacii
a uplatiiuje rézne
stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky
zhodnotit informacie
aich zdroj, tvorivo ich
spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

dokaze reflektovat
proces vlastného
uCenia sa a myslenia
pri ziskavani a
spracovavani novych
poznatkov a informacii
a uplatiiuje rézne
stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky
zhodnotit informacie
a ich zdroj, tvorivo ich
spracovat a prakticky
vyuzivat,

uvedomuje si
potrebu svojho
autondmneho ucenia
sa ako prostriedku
sebarealizacie

a osobného rozvoja,

kriticky hodnoti svoj
pokrok, prijima spatnu
vazbu a uvedomuije si
svoje dalSie rozvojové
moznosti,

socialne
komunikacéné
kompetencie
(spoOsobilosti)
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vyjadruje sa

suvisle a vystizne
pisomnou aj ustnou
formou adekvatnou
primarnemu stupfiu
vzdelavania,

dokaze urcity

Cas sustredene
nacuvat, nalezite
reagovat, pouzivat
vhodné argumenty
a vyjadrit svoj
nazor,

uplatriuje ustretovu
komunikéaciu

pre vytvaranie
dobrych vztahov
S0 spoluziakmi,
ucitelmi, rodiémi

a s dalSimi ludmi,
s ktorymi prichadza
do kontaktu,

dokaze vyuzivat
vSetky dostupné
formy komunikacie

pri spracovavani a
vyjadrovani informacii
rézneho typu, ma
adekvatny ustny

a pisomny prejav
situacii a ucelu
uplatnenia,

efektivne vyuziva
dostupné informacéno-
komunikacné
technoldgie,

vie prezentovat sam
seba a vysledky svojej
prace na verejnosti,
pouziva odborny jazyk,

dokaze primerane
komunikovat

v materinskom

a jednom cudzom
jazyku

dokaze vyuzivat
vSetky dostupné
formy komunikacie

pri spracovavani a
vyjadrovani informacii
rézneho typu, jeho
ustny a pisomny prejav
je adekvatny situacii

a ucelu uplatnenia,
efektivne vyuziva
dostupné informacéno-
komunikacné
technoldgie,

vie prezentovat sam
seba a vysledky svojej
prace na verejnosti,
pouziva odborny jazyk,

dokaze primerane
komunikovat

v materinskom

a v dvoch cudzich
jazykoch,




primarne
vzdelavanie

nizSie sekundarne
vzdelavanie

vyssSie sekundarne
vzdelavanie

Konkrétne
navrhy

socialne
komunikaéné
kompetencie
(sposobilosti)

rozumie réznym
typom doteraz
pouZzivanych
textov a bezne
pouzivanym
prejavom
neverbalnej
komunikacie

a dokaze na
ne adekvatne
reagovat,

na zakladnej urovni
vyuZiva technické
prostriedky
medziosobnej
komunikacie,
chape vyznam
reSpektovania
kultdrne;j
rozmanitosti,

v cudzich jazykoch
je schopny na
primeranej urovni
porozumiet
hovorenému

textu, uplatnit

sa v osobnej
konverzacii, ako

aj tvorit texty,
tykajuce sa beznych
Zivotnych situacii.

chape vyznam

a uplatiiuje formy
takych komunikacnych
spbsobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej
spoluprace, zalozenej
na vzajomnom
reSpektovani prav

a povinnosti a na
prevzati osobnej
zodpovednosti

chape vyznam

a uplatiiuje formy
takych komunikacnych
spobsobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej
spoluprace, zalozenej
na vzajomnom
reSpektovani prav

a povinnosti a na
prevzati osobnej
zodpovednosti.

kompetencia
(sposobilost)

v oblasti
matematického

a prirodovedného
myslenia,
schopnosti
poznavat’ v oblasti
vedy a techniky

pouziva zakladné
matematické
myslenie

na rieSenie
vekuprimeranych
praktickych
problémov v
kaZzdodennych
situaciach a je
schopny (na
réznych urovniach)
pouzivat
matematické
modely logického
a priestorového
myslenia a
prezentacie (vzorce,
modely)

je pripraveny

dalej si rozvijat
schopnost
objavovat, pytat sa
a hladat odpovede,
ktoré smeruju

k systematizacii
poznatkov.

pouziva matematické
myslenie na rieSenie
praktickych problémov
v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické
modely logického

a priestorového
myslenia a prezentacie
(vzorce, modely,
Statistika, diagramy,
grafy, tabulky),
pouziva zaklady
prirodovednej
gramotnosti, ktora mu
umozni robit vedecky
podlozené usudky,
priCom vie pouzit
ziskané operacné
vedomosti na uspesné
rieSenie problémov

pouziva matematické
myslenie na rieSenie
praktickych problémov
v kazdodennych
situaciach

pouziva matematické
modely logického

a priestorového
myslenia a prezentacie
(vzorce, modely,
Statistika, diagramy,
grafy, tabulky).
pouziva zaklady
prirodovednej
gramotnosti,

ktora im umozni

robit prirodovedne
podlozené usudky

a vediet pouzit
ziskané operacné
vedomosti na uspesné
rieSenie problémov.
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primarne
vzdelavanie

nizSie sekundarne
vzdelavanie

vyssie sekundarne
vzdelavanie

Konkrétne
navrhy

kompetencie
(spoOsobilosti)

v oblasti
informaénych

a komunikaénych
technologii

Ziak vie pouzivat

vybrané informacné

a komunikaéné
technoldgie pri
vyu€ovani a uceni
sa,

dokaze
komunikovat’
pomocou
elektronickych
médii,

dokaze aktivne
vyhladavat
informacie na
internete,

vie pouzivat
rézne vyucovacie
programy,

uvedomuije si
rozdiel medzi
realnym a
virtuadlnym svetom,

rozumie
prilezitostiam a
moznym rizikam,
ktoré su spojené
S vyuzivanim
internetu

a informacno-
komunikaénych
technologii.

ma osvojené zakladné
zruénosti v oblasti

IKT ako predpoklad
dalSieho rozvoja,

pouziva zakladné
postupy pri praci s
textom a jednoduchou
prezentaciou,

dokaze vytvorit
jednoduché tabulky
a grafy a pracovat
S nimi,

dokaze aktivne
vyhladavat informacie
na internete,

vie pouzivat rbzne
vyuc€ovacie programy

uvedomuje si rozdiel
medzi realnym a
virtuadlnym svetom,

rozumie prilezitostiam
a moznym rizikam,
ktoré su spojené s
vyuzivanim internetu
a informacno-
komunikaénych
technologii.

spbsobilosti v oblasti
informacnych a
komunikaénych
technolégii:

efektivne vyuziva
informaéno-
komunikacné
technoldgie pri svojom
vzdelavani, tvorivych
aktivitach, projektovom
vyucovani, vyjadrovani
svojich myslienok a
postojov a rieSeni
problémov realneho
Zivota,

ma schopnost
prostrednictvom
internetu a

IKT ziskavat

a spracovavat
informacie v textovej aj
grafickej podobe,

vie algoritmicky
mysliet a vyuZivat tieto
schopnosti v realnom
Zivote,

uvedomuje si rozdiel
medzi redlnym a
virtuadlnym svetom,
rozumie prilezitostiam
a moznym rizikam,
ktoré su spojené s
vyuzivanim internetu
a informacno-
komunikaénych
technolégii.

kompetencia
(sposobilost))
rieSit’ problémy

vnima a sleduje

problémové situacie
v Skole a vo svojom

najbliz§om okoli,

adekvatne svojej
urovni navrhuje
rieSenia podla
svojich vedomosti
a skusenosti

z danej oblasti,

uplatriuje pri rieSeni
problémov vhodné

metddy zalozené na
analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni
problémov) ziskavaniu
a vyuzivaniu réznych,
aj inovativnych
postupov,

formuluje argumenty
a dékazy na obhajenie
svojich vysledkov,
dokaze spoznavat

pri jednotlivych
rieSeniach ich klady

i zapory a uvedomuje
si aj potrebu zvazovat
urovne ich rizika,

uplatriuje pri rieSeni
problémov vhodné
metddy zalozené na
analyticko-kritickom

a tvorivom mysleni, je
otvoreny (pri rieSeni
problémov) ziskavaniu
a vyuzivaniu réznych,
aj inovativnych
postupov,

formuluje argumenty

a dékazy na obhajenie
svojich vysledkov,
poznava pri
jednotlivych rieSeniach
ich klady i zapory

a uvedomuije si aj
potrebu zvazovat
urovne ich rizika,




primarne
vzdelavanie

nizSie sekundarne
vzdelavanie

vyssie sekundarne
vzdelavanie

Konkrétne
navrhy

osobné, socialne
a obcéianske
kompetencie
(sposobilosti)

ma zaklady pre
smerovanie k
pozitivnemu
sebaobrazu

a sebadobvere,

uvedomuije si
vlastné potreby
a tvorivo vyuziva
svoje moznosti,

dokaze odhadnut
svoje silné a slabé
stranky ako svoje
rozvojové moznosti,

uvedomuije si
doleZitost ochrany
svojho zdravia

a jeho suvislost

s vhodnym a
aktivnym travenim
volného €asu,

dokaze primerane
veku odhadnuat
dosledky svojich
rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuije si, Ze
ma svoje prava
a povinnosti,

uvedomuije si
zakladné humanistické
hodnoty, zmysel
narodného kulturneho
dedic¢stva, uplatiiuje

a ochrariuje principy
demokracie,

vyvazene chape
svoje osobné zaujmy
Vv spojeni so zaujmami
SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje
prava v kontexte

so zodpovednym
pristupom k

svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu
prav inych,

je otvoreny kulturnej a
etnickej réznorodosti,

ma predpoklady
na konStruktivne
a kooperativne
rieSenie konfliktov,

uvedomuje si
zakladné humanistické
hodnoty, zmysel
narodného kulturneho
dediCstva, uplatfiuje

a ochranuje principy
demokracie,
vyvazene chape
svoje osobné zaujmy
Vv spojeni so zaujmami
SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,
uvedomuje si svoje
prava v kontexte

so zodpovednym
pristupom k

svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu
prav inych,

je otvoreny kulturne;j

a etnickej
réznorodosti,
zainteresovane sleduje
a posudzuje udalosti
a vyvoj verejného
Zivota, zaujima k nim
stanoviska

a aktivne podporuje
udrZzatefnost kvality
zivotného prostredia,

kompetencie

(sposobilosti)
socialne

a personalne

ma osvojené
zaklady pre
efektivnu
spolupracu
v skupine,

dokaze prijimat
nové napady alebo
aj sam prichadza

S novymi napadmi
a postupmi pri
spolo¢nej praci,

dokaze na primerane;j
urovni reflektovat’
vlastnu identitu a
budovat si vlastnu
samostatnost/
nezavislost ako ¢len
celku,

vie si svoje ciele

a priority stanovit’

v sulade so

svojimi realnymi
schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné
postupy efektivnej
spolupracuje v skupine
- uvedomuje si svoju
zodpovednost' v time,

dokaze tvorivo
prispievat’ pri
dosahovani
spolo¢nych cielov,

reflektuje vlastnu
identitu, buduje si
vlastnd samostatnost/
nezavislost ako Clen
celku,

na zaklade
sebareflexie si

svoje ciele a priority
stanovuje v sulade

SO svojimi realnymi
schopnostami,
zaujmami a potrebami,
efektivne spolupracuje
v skupine, uvedomuje
si svoju zodpovednost
v time, kde dokaze
tvorivo prispievat

pri dosahovani
spolo¢nych cielov,
dokaze odhadnut

a korigovat' dbsledky
vlastného spravania

a konania a
uplatiovat socialne
prospesné zmeny

v medziosobnych
vztahoch,
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primarne
vzdelavanie

nizSie sekundarne
vzdelavanie

vyssie sekundarne
vzdelavanie

Konkrétne
navrhy

kompetencie

(spoOsobilosti)
socialne

a personalne

dokaze odhadnut

a korigovat’ dosledky
vlastného spravania
a konania a
uplathovat socialne
prospesné zmeny

v medziosobnych
vztahoch,

dokéaze konstruktivne
a kooperativne riesit
konflikty

kompetencie
(sposobilosti)
smerujuce

k iniciativnosti
a podnikavosti

na vekuprimeranej
urovni vie si zvolit
lepSie postupy
rieSenia ulohy, vie
si stanovit ciele

a zhodnotit’ sa, Ci
ich dokaze splnit.

dokaze si stanovit
ciele s ohladom na
svoje zaujmy,

je flexibilny a schopny
prijat a zvladat
inovativne zmeny,

dokaze inovovat
zauzivané postupy pri
rieSeni uloh, planovat
a riadit nové projekty
so zamerom dosiahnut
ciele, a to nielen

vV ramci prace, ale aj

v kazdodennom zivote

dokaze si stanovit
ciele s ohfadom
na svoje profesijné
zaujmy,

kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne
pristupuje

k uskuto€neniu svojich
cielov,

je flexibilny a schopny
prijat a zvladat
inovativhe zmeny,

chape principy
podnikania a zvazuje
svoje predpoklady
pri jeho planovani

a uplatneni,

dokaze ziskat’

a vyuzit informacie
o vzdelavacich

a pracovnych
prilezitostiach,

schopnost inovovat
zauzivané postupy pri
rieSeni uloh, planovat
a riadit nové projekty
so zamerom dosiahnut
ciele, a to nielen

vV ramci prace, ale aj

v kazdodennom zivote.

kompetencia
(spobsobilost’)
vnimat’ a chapat’
kultaru

a vyjadrovat’ sa
nastrojmi kultary

dokaze sa
vyjadrovat' na urovni
zakladnej kulturnej
gramotnosti
prostrednictvom
umeleckych a inych
vyjadrovacich
prostriedkov,
dokaze pomenovat

dokaZze sa vyjadrovat’
na vy§som stupni
umeleckej gramotnosti
prostrednictvom
vyjadrovacich
prostriedkov
vytvarného

a hudobného umenia,
dokaze sa orientovat
v umeleckych
druhoch a Styloch a
pouzivat ich ...

dokéazZe sa vyjadrovat
na vy§Som stupni
umeleckej gramotnosti
prostrednictvom
vyjadrovacich
prostriedkov
vytvarného

a hudobného umenia,




primarne
vzdelavanie

nizSie sekundarne
vzdelavanie

vyssie sekundarne
vzdelavanie

Konkrétne
navrhy

kompetencia
(sposobilost)
vnimat’ a chapat’
kultaru

a vyjadrovat’ sa
nastrojmi kultury

druhy umenia a ich
hlavné nastroje

a vyjadrovacie
prostriedky (na
urovni primarneho
vzdelavania),

ceni si a reSpektuje
kultarno-historické
dedi¢stvo a ludové
tradicie,

reSpektuje vkus
inych ludi a
primerane veku
dokaze vyjadrit’ svoj
nazor a vkusovy
postoj,

ovlada zakladné
pravidla, normy

a zvyky suvisiace
s Upravou
zovnajSku Cloveka,

pozna bezné
pravidla
spolo¢enského
kontaktu (etiketu),
sprava sa kulturne,
primerane
okolnostiam a
situaciam,

ma osvojené
zaklady pre
tolerantné

a empatickeé
vhimanie prejavov
inych kultur.

hlavné vyjadrovacie
prostriedky,
uvedomuje si vyznam
umenia a kulturnej
komunikacie vo
svojom Zivote

a v Zivote celej
spoloc¢nosti,

ceni si a reSpektuje
umenie a kulturne
historické tradicie,
pozna pravidla
spoloCenského
kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane,
primerane okolnostiam
a situaciam,

je tolerantny

a empaticky

k prejavom inych
kultar.

dokaZe orientovat' sa
v umeleckych
druhoch a Styloch

a pouzivat ich
hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

uvedomuje si vyznam
umenia a kulturnej
komunikéacie vo
svojom Zivote

a v Zivote celej
spolo¢nosti,

ceni si a reSpektuje
umenie a kulturne
historické tradicie,
pozna pravidla
spoloCenského
kontaktu (etiketu),
sprava sa kultivovane,
primerane
okolnostiam,
situaciam,

je tolerantny

a empaticky

k prejavom inych
kultar.
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2. MODUL
CHARAKTERISTIKA
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Casova dotacia: 6 hodin

Ciel: Vediet tvorit a spravne charakterizovat' Skolsky vzdelavaci program.

Priznany pocet kreditov: 1,2

Ucebné zdroje: V ramci vyuCby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych
vzdelavacich programov*, ktora bude zasadnym Studijnym materialom v module. Pri individualne;j
alebo skupinovej praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program.

Metodické pristupy a metédy vyucby: vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
samostatna praca, skupinova praca, samovzdelavanie, nazorné metddy, prezentacia, rieSenie
problémove;j situacie, priklady z pedagogickej praxe, pisomna praca, storytelling.

Materialno — technické prostriedky. Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakticka
technika - pocitac, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula, tlaciareri.
Frekventanti kurzu budu mat k dispozicii aj uCebny material.

Obsah vzdelavania:
Modul 2: Charakteristika SkVP

Tematicky celok Téma Spolu

e  Opis sSkolského vzdelavacieho programu vratane zakladnych
udajov o Studiu.

Charakteristika . . . . -
EKVP e Metddy, formy a pristupy uplatfiované vo vyucbe 6
e  Stanovenie zdravotnych poZziadaviek na Ziaka a poziadaviek na
bezpelnost a hygienu pri praci.
Spolu 6

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:
VV1: Vediet’ opisat’ Skolsky vzdelavaci program.
VV2: Vediet’ stanovit’ organizaciu vzdelavania.
VV3: Ovladat’ nevyhnutné poziadavky na bezpecnost, hygienu pri praci a zdravie
ziaka.



Hodnotenie: Frekventanti budu hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
e Presnost vyjadrovania sa.
e Schopnost aplikacii.
e Schopnost tvorivosti.
e Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuZziju nasledovné prostriedky hodnotenia:
e Ustne - riadeny rozhovor.
e Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej
praci a samovzdelavani.
e Pisomna praca — ,Opis SkVP zéakladnej $koly* na zaklade zvoleného zamerania $koly
a ziskanych predchadzajucich vedomosti.

Vzdelavaci vystup 1:
Vediet’ opisat’ Skolsky vzdelavaci program.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu poskytuje tieto zakladné informacie:
o opis Skolského vzdelavacieho programu (koncepcia, charakter obsahu),

zakladné udaje o Studiu,

organizacia vyucby (metddy, formy a pristupy uplatfiované pri vyu€ovani),

zdravotné poziadavky na Ziaka,

poziadavky na bezpecCnost a hygienu pri praci.

O O O

Opis Skolského vzdelavacieho programu

V SkVP je uvedeny ciel a zamer vzdelavania, charakter pedagogickej koncepcie, ktoru si $kola
vypracovala a obhajila, opis Struktury obsahu vyulby, ktorda sa odvodzuje od vzdelavacich
oblasti SVP a premieta sa do konkrétnych uéebnych osnov alebo vyugovacich predmetov,
metodickych pristupov a postupov uplathiovanych pri vyu€ovani a hodnoteni, spésobu rozvoja
kfuCovych kompetencii prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii, zaclefiovania
ucelového uciva a dalSich informacii do vzdelavacieho procesu z hladiska realizacie a spinenia
vyty€enych cielov a zamerov. Informacie obsiahnuté v charakteristike vzdelavacieho programu
su délezité hlavne pre tych, ktori sa aktivhe podielaju na realizacii programu (Ziaci, ucitelia),
ale aj pre nadriadené organy, verejnost a buducich zaujemcov o vzdelavanie. Opis vzdelavacieho
programu objasnuje celkové ponatie vzdelavania v zakladnej Skole a charakterizuje najma
spbsob a kritéria hodnotenia Ziakov. Charakteristika SkVP tiez uvadza aj skutoénost, & dany
vzdelavaci program je vhodny pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Opisuje podmienky, poziadavky a predpoklady na ich vyucbu. Zaroven navrhuje formu Studia
pre mimoriadne talentovanych Ziakov.
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Casti SkVP

1. VSeobecna charakteristika skoly. V tejto Casti uvadzame Struktiru a niekolko informacii
o tom, €o je vhodné k jednotlivym bodom doplnit. Ide o konkrétne udaje Skoly.

2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu. Tuto Cast' je nutné robit s celym

kolektivom, pretoZe si musite spolu prestudovat Statny vzdelavaci program, jeho ciele
a obsah, a zaroven sa zamysliet nad tym, aku $kolu chcete mat vy a ako Statny vzdelavaci
program (SVP) modifikovat podla svojho zameru.
Désledne sa zamerajte na ciele, na to, akého absolventa chcete mat, aky by mal byt a ¢o
by mal vediet. Podla toho si sformulujte aj jednotlivé stratégie, ¢o budete ako Skola spolu
presadzovat. Napr. chcete, aby absolvent vedel dobre komunikovat, prezentovat svoje
navrhy, rieSenia, a pod. Nestaci, ked'si to len ucitelia formalne zapiSu do svojich tematickych
planov. Co takto usporiadat $kolski konferenciu na vybrani tému? Alebo ak vydavate
Skolsky Casopis, zapojte do toho €o najviac Ziakov. Skuste sa zapojit do medziskolskej
sutaze. To su aktivity, ktoré na Skole robite a urcite eSte 0 mnoho viac, preto by nemal byt
problém sformulovat’ jednotlivé body tejto Casti programu.

3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
hodnotenie vysledkov prace Ziakov,
hodnotenie zamestnancoy,
hodnotenie Skoly (autoevalvacia).

4. Skolsky uéebny plan
5. Ucebné osnovy

6. Navrhy k tematickym okruhom volitelnych predmetov
Co s disponibilnymi? Premyslite si, &i ich len pridate k jednotlivym predmetom, uvedenym
v uéebnom plane v SVP alebo vytvorite svoj novy predmet.

Vysledkom vzdelavania je rozvijanie klu€¢ovych spdsobilosti ako aj ziskanie funkénej gramot-
nosti. Funkéna gramotnost’ je kvalitativna uroven ziakovych vedomosti, zru€nosti, postojov,
ktoré bude musiet Ziak vyuzit' pri rieSeni situacii v Zivote.

Pri hodnoteni kvality vzdelavania by sme sa mali zamerat na to, na akej urovni je Ziak
v Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, kulturnej, socialnej gramotnosti a dalSich druhoch
gramotnosti, ktoré spolu vytvaraju funkénu gramotnost.

Rozpracovanie Skolského vzdelavacieho programu

Komu je uréeny
Kto ho tvori a schval'uje
Struktara a obsah



Skolsky vzdelavaci program podla $kolského zakona § 7 odsek 1 je zakladnym pedagogickym
dokumentom $koly, podla ktorého sa uskuto&fuje vychova a vzdelavanie v $kolach. SkVP
vydava riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade Skoly. Zriadovatel
si mbze vyziadat’ od riaditela Skoly Skolsky vzdelavaci program na schvalenie. Zodpoveda
zan riaditel. Kazda Skola musi zverejnit svoj Skolsky vzdelavaci program. Aj ked je program
zverejneny, copyright vlastni $kola. Skolsky vzdelavaci program musi byt vypracovany v stlade
s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona a s prislusnym Statnym
vzdelavacim programom.

Ak Skola vzdelava integrované deti alebo ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, vytvara pre ne podmienky prostrednictvom individualneho vzdelavacieho programu
alebo prostrednictvom vzdelavacich programov urcenych pre Skoly, ktoré vzdelavaju deti alebo
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ak ide o novo zriadovanu Skolu, Skolsky vzdelavaci program priklada zriadovatel Skoly
k Ziadosti o zaradenie Skoly do siete Skdl a Skolskych zariadeni podla osobitného predpisu.

Vzdelavaci vystup 2:
Vediet’ stanovit’ organizaciu vzdelavania.

Ide o opis organizacie vzdelavania vzhladom k forme vzdelavania a podmienkam Skoly. Obsahuje
opis harmonogramu S$tudia (organizacia Skolského roka), druhov S$tudia, prijimania Ziakov
na Studium, preruSenia Studia, vylucCenia ziakov zo Studia, prestup zZiakov na iny typ Studia, spésob
ukonCovania Studia, opis réznych foriem vyuc€ovania (integrované, skupinové, programove,
individualne, vyucCovacie bloky, projekcné etapy, vyuCovanie v rdznom prostredi, organizacia
konzultacii v inych formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, Sportové aktivity, uCelové kurzy,
rézne vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim). Uvadzajte aj metody, formy a pristupy
uplatfiované pri vyu€ovani (napr. individualna, skupinova, frontalna alebo diferencovana forma
ucebného procesu, mdzete vyuzit metoddy slovné - prednasky, vysvetlovanie, opis, rozpravanie,
dialogické — rozhovor, beseda, pracu s knihou, nazorné metdédy — demonstracia, pozorovanie,
exkurzia, praktické metody - laboratorne cviCenia, pisomné prace, projekcna Cinnost, pripadove
Studie, roCnikové prace, praktické prace, problémovy vyklad, didaktické hry a pod.). V tejto Casti
mobzete uviest' aj spésob delenia tried, zluCovanie ziakov z réznych rocnikov a pod.

Ulohy:
1. Opiste ako by mal vyzerat Skolsky vzdelavaci program, aby sa stal zazitkovym

Citanim pre ucitefov a verejnost.
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Vzdelavaci vystup 3:

5 Ovladat’ nevyhnutné poziadavky na bezpeénost’, hygienu pri praci
o

a zdravie ziaka.

Zdravotné poziadavky na ziaka

Tieto poziadavky sa rozpracuju v nadvaznosti na SVP a dané zameranie $koly, ktoré ste
konkretizovali vo svojom SkVP. Tato problematika velmi tizko stvisi hlavne s predmetom telesna
vychova, experimentalnymi pracami realizovanymi ziakmi a so zdravotnymi obmedzeniami
v suvislosti s vykonom ziaka. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov
a ich citacie, je doblezité zamerat sa na najCastejSie ochorenia a zdravotné znevyhodnenia,
ktoré brania vykonu pracovnych ¢innosti alebo ich obmedzuju.

Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

V nadvéznosti na SVP struéne opisete, akym spdsobom bude $kola zabezped&ovat bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci vratane poziarnej prevencie Ziakov v realnych podmienkach, pri
Skolskych aktivitach a aktivitach mimo vyuCovania. Uvediete, akym spdsobom budete viest
Ziakov k dodrziavaniu vSetkych bezpecnostnych opatreni, poziarnej prevencie, prevencie
proti drogovej zavislosti, Sikane, trestnej Cinnosti mladistvych a pod. Nie je potrebné uvadzat
zoznamy vSetkych pravnych predpisov a ich citacie.

Ulohy:
1. NapiSte o réznych udalostiach vo vasej Skole a nasledne ich prediskutujte. UCte sa
z rdznych pribehov. Vyuzite metddu rozpravania pribehov.




3. MODUL
TVORBA UCEBNEHO PLANU

Casova dotacia: 8 hodin

Ciel: Prehibit a zdokonalit zruénosti a spdsobilosti pripravovat uéebné plany v $kolskom
vzdelavacom programe.

Priznany pocet kreditov:1,6

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych
vzdelavacich programov*, ktora bude zasadnym Studijnym materidlom v module. Pri individu-
alnej alebo skupinovej praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program.

Metodické pristupy a metdédy vyucovania: vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
samostatna praca, skupinova praca, samovzdelavanie, nazorné metody, prezentacia, rieSenie
problémovej situacie, priklady z pedagogickej praxe, pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyucéby. Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakti-
cka technika - pocita€, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula,
tlaCiaren. Frekventanti kurzu budu mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:

Ramcovy uCebny plan.

Volitelné hodiny v ramci u€ebného planu.

Transformacia ramcového u¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu na uéebny plan
Skolského vzdelavacieho programu.

Tvorba poznamkovej €asti u¢ebného planu.

Modul 3. tvorba UP

UEnELE. Téma Spolu
celok
Tvorba uéebného planu SkVP - integracia predmetov, medzi-
1. Uc€ebny plan predmetové vztahy, volitelné predmety, projekty, kurzy. Volitelné 6
hodiny v SVP
Spolu 6
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Vystupy vzdelavania:

VV1: Vediet’ sa orientovat’ v ramcovom uc¢ebnom plane.
VV2: Ovladat’ pracu s vol'nymi hodinami.

VV3: Zostavit’ uéebny plan.

VV4: Formulovat’ poznamky k uéebnému planu.

Hodnotenie: Frekventanti budu hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:

Presnost’ vyjadrovania sa.

Schopnost’ aplikacii.

Schopnost’ tvorivosti.

Spravnost a preciznost’ vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuZiju nasledovné prostriedky hodnotenia:

e Ustne - riadeny rozhovor.
e Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualne;j
praci a samovzdelavani.

Pisomna praca — ,Navrh u¢ebného planu zakladnej skoly“ na zaklade zvoleného
zamerania Skoly a ziskanych predchadzajucich vedomosti.

_@/‘, Vzdelavaci vystup 1: Vediet’ sa orientovat’ v ramcovom u¢ebnom

=y,

a&=2| plane, ktory je uvedeny v SVP.

Ramcovy uéebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych u€¢ebnych planov. Stanovuje zakladné
proporcie medzi cielovymi zlozkami vzdelavania formou minimalnych tyzdennych vyucovacich
hodin a celkového poétu hodin za celé $tadium. SVP stanovuje zavazny minimalny podet
hodin na vSeobecné vzdelavanie.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika vyclenena z obsahu celkového
vzdelavania a z formulovania klu€ovych kompetencii.

Vzdelavacie oblasti maju nadpredmetovy charakter. V Statnom vzdeldvacom programe je
obsah vzdelavacej oblasti roz€leneny do vybranych uebnych predmetov, ktoré sa stavaju
povinnymi. Skola si méZe do tychto vzdelavacich oblasti doplnit dalSie predmety.

V Statnom vzdeldvacom programe su uvedené charakteristiky jednotlivych vzdelavacich
oblasti.

Ulohy:

1. Prediskutujte si svoje skusenosti s u¢ebnym planom.

2. Rozdelte sa do skupin podla vzdelavacich oblasti: napiSte na papier, preco je



vaSa vzdelavacia oblast dblezita pre vzdelavanie ziakov. Potom si tieto papieriky vymente
medzi skupinami a nasledne v ramci skupin prediskutujte, €i suhlasite ostatné skupiny
s vyjadrenim délezitosti jednotlivych vzdelavacich oblasti, ktoré uviedli kolegovia.

3. Vytvorte si tabulku, do ktorej si zapiste obsah — témy svojho viastného predmetu
a prierezovych tém, ktoré su prepojené.

4. Vyuzite situaénu metédu a pripadovu studiu. Su vhodné aj ako metédy na
socializaciu, ale takisto sa daju dobre vyuzit' na rozvoj kritického myslenia.
Podstata tejto metédy spociva v tom, ze Studenti dostanu opis urcitej situacie
alebo urcitého pripadu a na tomto zaklade maju situaciu alebo pripad riesit.
RiesSenie pritom pozostava z nasledujuceho postupu:

a. oboznamenie sa s pripadom, situaciou a kladenie otazok ucitelovi alebo
tomu, kto situaciu, pripad prezentuje;

b. zhodnotenie situacie, pripadu;

c. navrhovanie rieSeni;

d. vyber najoptimalnejsieho riesenia;

e. uvaha nad désledkami rieSenia.

5. Ako by ste riesili takuto situaciu: Uz cely tyzden ste spolo€ne tvorili u€ebny plan. Po
vSetkych hadkach sa to nakoniec podarilo a ste presvedCeni, ze uz je to v poriadku.
Zda sa vam sice, ze Hana sa velmi nezapajala do diskusie, ale brali ste to tak, ze je asi
spokojna. Na druhy den pride riaditel a povie, Ze urobil zmeny v uCebnom plane a zvysil
pocCet hodin predmetu, ktory vedie Hana, pretoze si mysli, Ze je to dolezity predmet. Ako
sa zachovate?

@. Vzdelavaci vystup 2:

E! Ovladat pracu s volitenymi hodinami.

Volitené hodiny

Délezity bod Skolského vzdelavacieho programu je spravne vyuzitie volnych hodin.

Volitelné hodiny moze Skola pouZzit podla vlastného uvazenia. Mala by ich vyuzit na podporu
rozvoja niektorych kfuc¢ovych kompetencii, alebo na posilnenie Casovej dotacie uz existujucich
oblasti, resp. predmetov, alebo tym, Ze si vytvori novy predmet.

Volné hodiny, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe uvedené ako Skolsky vzdelavaci
program su urcené pre Skolu.

Ulohy:

1. Vytvorte si novy predmet z prierezovych tém.

2.V skupine vypracujte pripadovu Studiu: Cesta do Prahy. V ramci skupiny, v ktorej
sa nachadzaju ucitelia réznych predmetov si vypracujte exkurziu so Ziakmi do Prahy
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s celym itinerarom, v ktorom si kazdy ucCitel uvedie, Co by chcel v Prahe so ziakmi
navstivit zo svojho predmetu a preco.

Vzdelavaci vystup 3:
Zostavit’ uéebny plan.

Ucéebné plany su sucastou Skolskych vzdelavacich programov a rozpracuvaju ramcové
uéebné plany Statneho vzdelavacieho programu podia jednotlivych roénikov s uréenim
celkového tyzdenného poctu vyuCovacich hodin pre prislusny ro¢nik Skolského vzdelavacieho
programu. Musia byt koncipované tak, aby bola zachovana postupnost a nadvaznost obsahu
vzdelavania vo vyucCovacich predmetoch.

UcCebny plan (dalej len ,UP*) je teda ¢asovym rozpisom jednotlivych zloZiek vzdelavania. Je
to tabufkovy rozpocet vSetkych vyuCovacich predmetov s ich tyzdennou hodinovou dotaciou
podla ro€nikov. Obsahuje aj celkovy pocet vyu€ovacich hodin (za $tudium, tyzden, ro¢nik), opis
dalSich vzdelavacich aktivit Skoly, ktoré su zavaznou sucastou vzdelavania (kurzy, ucelové
ucivo a pod.).

Sucastou ucebného planu je aj rozpis tyzdinov v Skolskom roku a poznamky, v ktorych
Skola objasnuje obsahové a organizacné aspekty ucebného planu a vyucby.

Ucebny plan:

- vychadza z ramcového uéebného planu SVP,

- vymedzuje subor vyuc€ovacich predmetov pre vzdelavanie, ich hodinovu dotaciu, ako aj
usporiadanie vSetkych vzdelavacich aktivit skoly,

- stanovuje zavaznost vyuc€ovacich predmetov a ich roz€lenenie na povinné, volitelné, pred-
mety a kurzy,

- rozpisuje usporiadanie vyu€ovacich tyzdnov v Skolskom roku.

Prehlad vyuzitia tyzdriov v Skolskom roku

Je vyznamnou sucastou UP. Prehfad je uvadzany v tabulkovej forme. Popisuje v tyzdhoch/
dnoch jednotlivé aktivity v priebehu Skolského roka — Sportové, vycvikové, ucelové a iné kurzy,
projekéné dni, Casovu rezervu (na opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie
a pod.) a dalSie aktivity, ktoré su sudastou vzdelavania. Dizka Skolského roka je 33 tyzdriov.
Nazvy vyuéovacich predmetov uvedené v SVP si zavazné.



..?,/(. Vzdelavaci vystup 4:
2| Formulovat poznamky k uéebnému planu.

Poznamky k UP: Do poznamok uvadzaijte vSetky informacie, ktorymi objasfiujete u¢ebny plan.

Ulohy:

1. Skontrolujte si u¢ebny plan svojej skoly, ¢i su v hiom uvedené vSetky poznamky.
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TVORBA UCEBNYCH OSNOV
V SKOLSKOM VZDELAVACOM PROGRAME

Casova dotacia: 20 hodin

Ciel: Prehibit vedomosti a zdokonalit zru&nosti a spésobilosti pripravovat, opisovat a stanovovat
charakteristiku a ciele u€ebného predmetu, formulovat vychovné a vzdelavacie stratégie,
tvorit stratégiu vyucCovania, identifikovat uCebné zdroje a vymedzovat medzipredmetové
vztahy, stanovit vzdelavacie vystupy, kritéria, metddy a prostriedky hodnotenia pre konkrétny
vyucovaci predmet.

Priznany pocet kreditov: 4

1. MODUL

Opis charakteristiky a cielov uéebného predmetu, tvorba vychovnych a vzdelavacich
stratégii.

Po ukonc€eni modulu frekventant vypracuje pisomnu pracu.

Nazov pisomnej prace: ,Transformacia vseobecne formulovanych cielov a kompetencii
do predmetu ....“ (podla aprobacie ucitela) a pre konkrétny ro¢nik.

2. MODUL

Tvorba stratégie vyucovania, stanovenie uéebnych zdrojov a medzipredmetovych
vzt'ahov.

Po ukonc€eni modulu frekventant vypracuje pisomnu pracu.

Nazov pisomnej prace:

»,INavrh zaclenenia prierezovych tém do predmetu..., ktory vyucuje.

3. MODUL.:
Stanovenie vzdelavacich vystupov, kritérii, metéd a prostriedkov hodnotenia.
Po ukonc€eni modulu frekventant vypracuje pisomnu pracu.

|

Nazov pisomnej prace: ,Metddy a prostriedky hodnotenia v zakladnej Skole.”




1. MODUL:

OPIS CHARAKTERISTIKY A CIELOV

UCEBNEHO PREDMETU, TVORBA VYCHOVNYCH
A VZDELAVACICH STRATEGII

Casova dotacia: 6 hodin

Ciel: Vediet tvorit charakteristiku u¢ebného predmetu, opisovat jeho ciele a vymedzovat
vychovné a vzdelavacie stratégie.

Priznany pocet kreditov: 1,2

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych
vzdelavacich programov, ktora bude zasadnym S$tudijnym materialom v module. Pri indivi-
dualnej alebo skupinovej praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program.

Metodické pristupy a metdédy vyucby: vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
samostatna praca, skupinova praca, samovzdelavanie, nazorné metody, prezentacia, rieSenie
problémovej situacie, priklady z pedagogickej praxe, pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyuéby. Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didak-
ticka technika - pocita€, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabufla,
tlaCiaren. Frekventanti kurzu budu mat’ k dispozicii aj uCebny material.

Obsah vzdelavania:

Ucebné osnovy- obsah vyucby.

Charakteristika vyuc¢ovacieho predmetu.

Ciele vyucovacieho predmetu.

Stanovenie vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Tematicky .
celok Téma
Charakteristika u¢ebného predmetu
Vyber obsahu vyu€ovacieho predmetu, ktorym by bolo
o mozné splnit’ stanovené oCakavané vystupy, kritéria 4
1. Vzdelavaci vyberu jadra uciva, pojmové mapy
obsah Zostavenie uéebnych osnov, jednotlivé ¢asti a ich
spracovanie.
Samovzdelavanie 2
Spolu spolu 6
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Vystupy vzdelavania:
VV1: Vediet sa orientovat’ v Strukturovani obsahu vyuéby v ramci uéebnych
osnov a moduloch a spravne stanovit’ ucivo.
VV2: Ovladat’ opis charakteristiky vyuéovacieho predmetu.
VV3: Ovladat’ formulovanie cielov vyuéovacieho predmetu.
VV4: Vediet sa orientovat’ v hodnoteni kfi¢ovych kompetencii.
VV5: Ovladat’ postup stanovenia vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Hodnotenie: Frekventanti budu hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
e Presnost vyjadrovania sa.
e Schopnost aplikacii.
e Schopnost tvorivosti.
e Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuZiju nasledovné prostriedky hodnotenia:
Ustne - riadeny rozhovor.
Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci
a samovzdelavani.

Pisomna praca — ,,Vypracujte vychovné a vzdelavacie stratégie v predmete,

Y ktory vyucujete na Skole.*

Akymi metédami realizovat’ pedagogické stratégie?
Ako to v suvislosti s vychovno-vzdelavacimi metodami, stratégiami a organizacnymi formami
vyzera v sucasnych Skolach? V klasickych triedach — tam, kde sa nepouzivaju alternativne
metody Ci inovacné prvky, previada frontalne uéenie a dve vSeobecno-didaktické metody
- informaéno - receptivha (prezentacia hotovej informacie a jej uvedomelé vnimanie,
pochopenie a zapamatanie Ziakmi) a reproduktivna (reprodukcia, obnovovanie a opakovanie
¢innosti podla vzoru ucitela, u€ebnice, i iného zdroja). Pri oboch spominanych metédach
si mézu Ziaci osvojit uivo na urovni zapamatania a porozumenia. Podla napr. Bloomovej
taxondmie kognitivnych ciefov su to prvé dve urovne zo Siestich. Ako dosiahnut aby Ziaci
vedeli nauCené aj pouzit? Struéne povedané - chce to zmenu Stylu. Nielen vyu€ovania ale
aj vyucujucich — pedagoégov. Od direktivity k demokratickému, humanistickému a tvorivému
pristupu k Ziakom. Od reproduktivnych u¢ebnych metdéd k produktivnym - problémovému,

projektovému, kooperativhemu, participativhemu, zazitkovému, integrovanému tema-
tickému vyuc€ovaniu.

Akymi metédami podporovat’ pozitivhu socialnu klimu napomahajicu uéeniu?
Osobnostny a socialny rozvoj Ziakov ovplyviuje aj socialna klima triedy a Skoly, kvalitu ktorej
Ziaci nasledne spoluvytvaraju. Dolezité je preto prijat stratégie aj v tejto oblasti:

1. socialnu klimu v triede a v Skole zaloZit' na fungovani spolo¢nych pravidiel Zivota triedy
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a Skoly, ktoré vzidu zo spoloCnej dohody a za aktivnej ucasti Ziakov,

2. podporovat proces socialneho ucenia sa,

3. upevnovat a rozvijat osobné a socialne kompetencie v praktickej innosti (zabezpecit
ich praktizovanie), socialna klima v triede a na Skole, ktora je zalozena na fungovani
spolo¢nych pravidiel Zivota triedy, v realnom zivote triedy, komunity.

Ako vybrat’ vhodné pravidla, uzavriet “celotriedne‘ dohody?

Z hlfadiska dihodobej perspektivy je najefektivnejSie vybrat’ pravidla so Ziakmi spolo¢ne tak,
aby sa vSetci mohli vyjadrit’ a citili sa vtiahnuti do procesu rozhodovania. Ddélezitost tohto
pristupu rastie priamo umerne s pribudajucim vekom ziakov.

Vhodné je za€at’ diskusiou zameranou na otazky:

o Ktoré vlastnosti oceriujete na sebe a na druhych?

o Co vam pomaha, aby ste sa mohli sustredit’ na hodinach?

o Co vam pomaha, aby ste sa mohli dobre ugit?

o Co potrebujete, aby ste mohli dobre pracovat?

o Co by sme mohli spolo¢ne v triede urobit, aby sme sa zlepsili v osobnych vykonoch? ...
Kazdy Ziak ma prilezitost vyjadrit sa, odpovede zapisujeme, spolu vyhodnocujeme a vyvodime
pravidla. Aktivitu mdéZzeme organizovat aj v skupinach, ktoré si samé zapisuju odpovede
a napady. Niekedy maju ziaci tazkosti definovat, Co by potrebovali pre efektivne u€enie sa, ale
zato vedia velmi dobre vymenovat, ¢o im prekaza. V takom pripade zapisujeme negativne
vyroky, ktoré pozitivne preformulujeme, napriklad:

Problém: vysmievanie sa

Negativna formulacia Pozitivna formulacia

~opravam sa k druhym fudom tak, ako by som si to

,Nikomu sa nevysmievam.* ] . i .
sam(a) zelal, s uctou.

Ma to svoj vyznam, pretoze je ucinnejSie poukazovat’' na ziaduce spravanie, ako stale
upozornovat na to, €o by sme v triede nechceli vidiet. Formulacie prispésobujeme veku Ziakov.
Pravidla sa zavadzaju, precvicuju, aktualizuju a hodnotia.

Mbzeme pouzivat aj osvedéené zoznamy pravidiel.

Ukazky
Niektoré priklady pravidiel zivota triedy, vzniknutych na zaklade dohéd v triede
>V inovaénom edukaénom programe ITV
V praxi v triedach s integrovanym tematickym vyu€ovanim (ITV) sa uspedne pouziva patica
pravidiel, ktora uz ma aj svoje obrazky (piktogramy).
Co znamenaiju jednotlivé pravidla?
e Aktive pocuvanie
PocCuvam sustredene a pozorne, €o druhi hovoria. Poskytujem hovoriacemu o¢ny kontakt,



mam primeranu rec tela.

e Ucta, nevysmievanie sa
Kazdého si vazim a spravam sa k nemu s uctou. Vazim si aj nazory inych, aj ked’s nimi
nesuhlasim, ¢o vyjadrujem primeranym spésobom. Nerobim ni¢, ¢o by druhych ponizovalo
alebo im nejako ublizovalo. RozliSujem medzi humorom a vysmechom.

e Doéveryhodnost’
PInim, ¢o som slubil(a). Ked niekto potrebuje pomoc, mdzZe sa na mria obratit.

e Pravdivost’
Robim to, ¢o hovorim, som uprimny(a), hovorim pravdu.

¢ Najlepsi osobny vykon
SnazZim sa urobit veci najlepSie, ako to momentalne a za danych podmienok dokazem.
Pracujem na svojich rozvojovych moZnostiach.

-V Modeli 4-H
Spoésob, ktorym je mozné rozvijat’ osobné a socialne kompetencie, zivotné zruénosti
Symbolom 4-H' je Stvorlistok obsahujuci Styri pismena H. Kazdé H symbolizuje jeden okruh
zru€nosti:
Head - Hlava - jasna mysel, dobré rozhodovanie a vedomosti uzitocné pre Zivot.
Heart - Srdce - zapalenie pre vec, pevné osobné hodnoty, pozitivny sebaobraz a sucit
K inym.
Hands - Ruky - zruénost' v rdznych praktickych €innostiach, pripravenost do pracovného
procesu, vedomost o réznych su€asnych technoldgiach a vede.
Health - Zdravie - kvalitny Zivot a zdravy Zivot.

Nasledujuca tabulka blizSie poukazuje na spbsobilosti a zru€nosti, ktoré je mozné rozvijat

Vediet sa udit’

Rozhodovanie

RieSenie problémov

MYSLENIE

Kritické myslenie

Konzultovanie - u€it sa pomahat (service learning)

HLAVA

Stanovovanie cielov

Planovanie a organizovanie

Rozumné hospodarenie so zdrojmi

RIADENIE

Robenie si zaznamov, poznamok

Vydrz, pruznost, odolnost voci zatazi (resiliency)

1 Prebraté (podra Bednaiik, A., 2004), do &innosti 4-H hnutia je zapojenych skoro 7 miliGnov Ameri¢anov. Projekt
je roz8ireny v dalSich 60 krajinach sveta. V su€asnosti je program prepojeny na univerzity, roznorodé organizacie
pracujuce s mladeZou. Hnutie 4-H sa zameriava najma na osobnostny rast a kompetencie, ktoré mozu absolventi
pouzivat po€as celého Zivota.
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Komunikacia

Spolupraca

Prijimanie odliSnosti

VZTAHY

RieSenie konfliktov

Ostatné socialne zru¢nosti

SRDCE

STAROSTLIVOST

Starost' o druhych

Empatia

Zdielanie

Pestovanie si vztahov

Dobrovornicka praca v komunite

Vodcovstvo

Zodpovedné obcianstvo

DAVANIE

Spolupodielanie sa na skupinovom snazeni

RUKY

Zrucnosti uplatnitelné na trhu prace

Timova praca

PRACA

Seba motivacia

Sebavedomie

Zodpovednost

Charakter

BYTIE

Zvladanie emaocii

Sebadisciplina

ZDRAVIE

Vyber zdravych zivotnych Stylov

Stres manazment

ZITIE

Predchadzanie chorobam

Osobna bezpeénost

Zdroj: www.4-H.org, www.n4hccs.org, www.fourhcouncil.edu.

Vzdelavaci vystup 1: Vediet’ sa orientovat’ v strukturovani obsahu
i 1 , P . w ’ P . -
G| vyucby v ramci u¢ebnych osnov a spravne stanovit’ ucivo.

Obsah vzdelavania vyuc€ovacieho predmetu predstavuje konkrétnu podobu jeho rozpracovania.
Obsah vzdelavania moéze byt v podobe tematickych celkov.

Ucivo budeme uvadzat prostrednictvom tematickych celkov (zauzivany postup) nasledovne:
nazov tematického celku, pocet vyu€ovacich hodin, prehlad jednotlivych tém (ak je to Ziaduce
aj podtém). S vyberom uciva suvisi aj jeho usporiadanie.



-fil? Vzdelavaci vystup 2:
E

Ovladat’ opis charakteristiky vyuc¢ovacieho predmetu.

Ucebné osnovy su sucastou Skolskych vzdelavacich programov. Vymedzuju vychovno-
vzdelavacie ciele, obsah a rozsah vyu€ovania jednotlivych vyu€ovacich predmetov podla
ucebného planu v jednotlivych postupovych ro¢nikoch. Ur€uju sa pre kazdy predmet osobitne.
Plnia funkciu programovu, orientacnu a normativnu.

Jednotlivé druhy a typy Skél vypracuju uebné osnovy najmenej v rozsahu ustanovenom
vzdelavacim Standardom prislusného Statneho vzdelavacieho programu.

Ucebné osnovy ako pedagogicky dokument vymedzuju didakticki koncepciu obsahu
vzdelavania v jednotlivych vyuCovacich predmetoch alebo kurzoch. Ucebné osnovy
vyudovacieho predmetu sa odvodzuju od profilu absolventa SkVP a obsahovych $tandardov
vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu

Uéebné osnovy v SkVP:
e sa vypracuju pre vSetky vyucovacie predmety uvedené v UP,
e musia byt vypracované tak, aby podla nich mohli uit vSetci uCitelia daného vyucovacieho
predmetu,
e musia svojim nazvom a hodinovou dotaciou zodpovedat’ UP,
e 50 spoloénym véeobecnym zakladom sa mézu pouzit aj pre viac rdznych SkVP (priblizne
rovnaka hodinova dotacia).

Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu maju tieto casti:
e Zahlavie — nazov predmetu, éasovy rozsah vyudby, nazov SVP, nazov SkVP, roénik
v ktorom sa vyuCuje, stuperi vzdelania, forma Studia, vyu€ovaci jazyk
e Charakteristiku vyu€ovacieho predmetu
e Ciele vyuCovacieho predmetu.
e Obsah vzdelavania (u€ivo)
e \/zdelavaci Standard

Charakteristika vyuc¢ovacieho predmetu

V tejto Casti struCne opisete, z ktorych hlavnych €asti sa sklada ucivo vyu€ovacieho predmetu,
preCo ste ho do vyucby zaradili, ako ucivo €asovo nadvazuje na UP, z ktorych hlavnych
(profilovych) tematickych Casti sa sklada, aké vzajomné vztahy a suvislosti existuju medzi
vyu€ovacim predmetom a dalSimi vyuCovacimi predmetmi alebo tematickymi celkami (alebo
témami) vyu€ovacich predmetov — medzipredmetové vztahy, ich ideové, etické a estetické
pdsobenie na osobnost Ziaka, aké formy organizacie vyuCovania budu v predmete
uprednostiiované a s akou ¢asovou dotaciou (podfa UP), za akych podmienok a kde sa vyucba
predmetu realizuje, napr. v teréne (ak tieto informacie a usmernenia nie su su€astou poznamok
UP alebo pravnych predpisov), ¢i sa trieda deli na skupiny alebo dochadza k spojeniu niekolkych
tried (aj z réznych ro€nikov) napr. v u€elovych kurzoch, seminaroch, besedach a pod.
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V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov $tudia (vzdelavacich oblasti
SVP) alebo ich &asti je dany predmet vytvoreny.

Vzdelavaci vystup 3:
Ovladat’ formulovanie cielov vyu€ovacieho predmetu.

Tato Cast je jadrom ucebnych osnov, nakofko z cielov vyuCovacieho procesu vychadza
obsah vzdelavania, ktory je jeho vyznamnym prvkom. Ciele vyu€ovacieho procesu tvoria istu
hierarchiu. Nedostatky formulovania cielov su v tom, Ze ciele su formulované velmi vSeobecne
a neurcito.

Vykon Ziaka treba opisat pri formulacii Specifickych cielov tzv. aktivnymi alebo tiez
¢innostnymi slovesami, ktoré predstavuju pozorovatelnu €innost’ (napr. nakreslit, vypocitat,
ukazat, definovat, vyhladat v tabulkach, ale nie vediet, chapat, naucit sa a pod.). Mozno si
pritom pomoct otazkami: Mézem to, €o bude ziak robit’, vidiet’ alebo poc¢ut? Bude jeho
¢innost’ odliSna od inych €innosti? M6zem s istotou tvrdit’, Zze prebehla €innost’ A a nie
éinnost’ B? Je tato &innost meratelna, t. j. mdZzem zmerat jej dizku trvania alebo jej frekvenciu?
Vyjadrovanie ciefov pomocou aktivnych (€innostnych slovies) sa nazyva operacionalizacia
cielov. PozZiadavka kontrolovatelnosti si vyzaduje urCit aj minimalne mnozstvo cinnosti,
ktoré musi ziak uspedne vykonat, aby bol ohodnoteny aspon znamkou dostatocny (4), t. j.
urCit hranicu osvojenia si uCiva. Bez urCenia tejto hranice nemozno dosiahnut’ objektivnost
hodnotenia vykonov ziakov, ani to, aby nasSe Skoly garantovali, ze kazdy ich absolvent ma
urCitu pozadovanu sumu vedomosti, zrucnosti a navykov.

Respektovanie taxonémie ciel'ov vyucovacieho procesu: Pri formulacii Specifickych ciefov
treba mat na zreteli, Ze existuju viaceré urovne osvojenia si u€iva (napr. zapamatanie informacii,
ich aplikacia a pod.), ktorym zodpovedaju aj prislusné ciele. V podstate ide o klasifikaciu ciefov
a aby sa zdéraznil hierarchicky charakter tejto klasifikacie, nazyva sa taxonémia ciefov.
Kritériom klasifikacie byvaju relativne samostatné oblasti psychickej innosti Ziakov pri uceni.
V sucasnosti su zname viaceré taxondémie ciefov.

Specifické ciele musia spifiat tieto poziadavky:

— Musia byt konzistentné (nizSie ciele podriadujeme vysSim).

— Musia byt primerané (sulad poziadaviek ciefov s moznostami a schopnostami ziakov,
ucitefov, materialnymi podmienkami, u¢ebnymi zdrojmi a pod.

— Musia byt jednozna€né (nepripusta sa viacznacny vyznam cielov, roznost’ vysvetleni).

— Musia byt vyjadrené v pojmoch ziackych vykonov (vopred stanovime konecny stav —
vykon, ktory sa ma u ziaka dosiahnut).

— Musia byt kontrolovatel'né (porovnavame dosiahnuty stav u ziakov so stanovenymi cielmi).

— Respektuju taxonémiu (aktivne sloveso v neurditku) cielov (Uroven osvojenia uciva).



“f’/? Vzdelavaci vystup 4:
E

Vediet’ sa orientovat’ v hodnoteni kf'u¢ovych kompetencii.

Ako chce skola ako celok rozvijat’ kl'u¢ové kompetencie ziakov? Napr. rozvoj ,Komuni-
kativnych a socialno-interakénych spésobilosti“ sa vo vyuCbe moze realizovat tak, Ze sa
pravidelne do urcitych roCnikov zaradi obhajoba ro¢nikovych prac vo vybranych predmetoch,
rozvijanie ,Schopnosti tvorivo riesSit problémy“ mdzeme vyuzit vo viacerych predmetoch
tym, Ze vytvorime pre ziakov motivacné a aktivizujuce pracovneé prostredie a podmienky na
rieSenie praktickych a teoretickych problémovych uloh a situacii, podporujeme ziakov riesit
ulohy, ktoré si vyzaduju prepojenie vedomosti a zrucnosti z viacerych vyuc€ovacich predmetov,
stanovenie vlastného pracovného postupu, kontrola vysledkov, prezentacia vlastnych vyrobkov
na charitativnych akciach, exkurzie, projekty na rieSenie alternativnych zdrojov energie, projekt
na zrealizovanie navstevy v partnerskej Skole v zahranici s vlastnym vyberom zamerania tejto
navstevy, tematické alebo odborné sutaze medzi triedami podla ich vlastného navrhu, atd.)

Ktoré stratégie samozu uplatnovat’'véase mimo vyucéovania? (napr.rozvoj,,Podnikatelskych
spdsobilosti“ s dérazom na samostatnost rozhodovania, pripravu a realizaciu sa mbze
zrealizovat, napr. pri Skolskych akadémiach, exkurzii, burze u€ebnic a pod.).

VVS st v SkVP formulované bud pre kazdu klugovi kompetenciu osobitne (velmi naroéna
praca) alebo pre viac klu¢ovych kompetencii (integracia vychovnych a vzdelavacich €innosti).
Vychovné a vzdelavacie stratégie predstavuju spoloCne uplathiované postupy, metody
a formy prace ucitela, ktoré rozvijaju alebo vytvaraju klu¢ové kompetencie ziakov.

Kracové kompetencie v charakteristike Skolského vzdelavacieho programu

V charakteristike Skolského vzdelavacieho programu Skola objasfiuje celkovu koncepciu

vychovy a vzdelavania, formuluje spolo¢né vychovné a vzdelavacie principy a stratégie,

na ktorych sa pedagogicky zbor dohodol v pripravnej faze tvorby Skolského vzdelavacieho

programu.

Vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré vedu k utvaraniu a rozvoju kluCovych kompetencii,

su v tejto Casti programu vymedzené na urovni Skoly s tym, ze ich budu uplatiovat’ vSetci

ucCitelia nielen vo vyucbe konkrétnych vyucCovacich predmetov, ale v ramci celkového

vychovno-vzdelavacieho procesu a pdsobenia. Mali by byt vychodiskom pre formulovanie

metodickych postupov, pristupov a foriem, ktoré nasledne budu vyucujuci vymedzovat na

urovni vyu€ovacieho predmetu. Odporuc¢ame:

e Kk jednotlivym kfu€ovym kompetenciam formulovat spolo¢ne dohodnuté zasady a pravidla
pedagogického a vychovného pdsobenia na ziakov smerujuce k ich rozvoju,

e stanovit spolo€ne uplatiiované a uprednostiiované metodické postupy, metédy a formy
prace,

e zdoéraznit dalSie aktivity a prilezitosti, ktoré Skola sprostredkuje Ziakom za ucelom rozvoja
kfuCovych kompetencii.
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Vzdelavaci vystup 5:
"'i/,' Ovladat’ postup stanovenia vychovnych a vzdelavacich stratégii.
(d’alej VVS)

I

Uy

Vychovné a vzdelavacie stratégie mézeme formulovat z pohladu:

ucitela (Co robi ucitel na hodine, ako organizuje vyucbu, &i vyuziva VVS v ramci Skoly, v ramci
predmetu alebo skupiny predmetov),

ziaka (Co robi ziak na hodine, ako prezentuje svoje prace, nazory, predstavy, ako spolupracuje
so spoluziakmi, aku ma zodpovednost ap.),

vychovno-vzdelavacich cielov (v ramci predmetu, hodnotenia Ziaka ap.),

Skoly (spolo¢né metddy, postupy a formy vyucby pouzivané viacerymi ucitelmi v réznych
triedach, v pribuznych oblastiach vyucby, alebo bez ohladu na to, aké vyuCovacie predmety
vyucCuju; VVS musiajasne a zrozumitelne vymedzit, o a ako budu ucitelia spolo¢ne uplathovat).

Postupy a metédy vychovnych a vzdelavacich stratégii
Vo v8eobecnej rovine mézeme charakterizovat metddy, postupy a formy vyucby, ktoré rozvijaju
kfu€ové kompetencie nasledovne. VVS:

a) vedu k maximalnej podpore motivacie vlastnych aktivit a kreativity Ziaka,

b) zabezpecuju nadvaznost aplikacie ziskanych teoretickych, odbornych a praktickych
vedomosti a zrucnosti, napriklad v komplexne projektovanych praktickych ulohach,
umoznuju prepojenie izolovaného Skolského prostredia, v ktorom ZzZiak povacsSine
pasivne prijima informacie, s realnym prostredim existujucim mimo Skoly,

c) modifikuju ulohu a pdsobenie vyucujuceho z autoritativneho vystupovania na konzultacné
poradenstvo.

Vagsina metdd, postupov a foriem vyuéby uz spifia tieto vy$sie uvedené kritéria zamerané
na aktivizaciu zZiakov a podporu ich samostatnej prace. Komplexnym a pre rozvoj klu€¢ovych
kompetencii vefmi prinosnym metodickym pristupom je projektové alebo programové
vyucCovanie.

Z didaktiky pozname rézne metédy a formy vyuéovacieho procesu, ktoré si mbzete
zopakovat v relevantnej pedagogickej literature.

Pri spracovani vychovnych a vzdelavacich stratégii vzdy uvadzame nazov kfuCovej
kompetencie, ktord maju Ziaci dosiahnut po ukonceni vzdelavacieho programu, a potom
stanovujeme vychovné a vzdelavacie stratégie — metddy, postupy, formy vyucby (kroky), ktoré
budeme v Skole alebo v konkrétnom predmete uplatfiovat. Vychovné a vzdelavacie stratégie
formulujeme z réznych pohladov. Napr.:

= vsSetci ucitelia Skoly maju:

0 vyuzivat motivaciu na utvaranie trvalého zaujmu ziakov,

0 umoznovat ziakom hodnotit' svoju €innost,

0 zoznamovat Ziakov so spdsobmi ziskavania informacii z réznych pramenov (encyklo-



pédie, slovniky, internet ap.),
umoznovat pracu s odbornou, popularnou a umeleckou literaturou,

o O

pripravovat ziakov na pracu s poznamkovanim a vypiskami, vlastnymi prezentaciami
referatov, odbornych prac, pripadovych studii, referatov, posterov,

zadavat kratkodobé a dlhodobé domace ulohy, projekty, roCnikoveé prace ap.,

pracovat so Ziakmi réznymi metdédami,

vyuzivat rbzne spdsoby ucenia,

zadavaju ziakom ulohy, ktoré rieSia v skupinach. Vysledky ziaci prezentuju ostatnym.

O O O O

vsetci u€itelia daného vyucovacieho predmetu maju:

o predkladat ziakom dostatok informacnych zdrojov k danej problematike,

o vytvarat prilezitost' pre Ziakov k spracovaniu a vyhodnocovaniu informacii,

o predkladat Ziakom namety k samostatnému uvazovaniu a rieSeniu problémov, problémo-
vych alebo krizovych situacii,

o0 viest so Ziakmi dialdg, brainstorming, spolupracovat a kriticky mysliet,,

o0 zaradovat do vyucby diskusiu, priCom Ziaci pre fu formuluju pravidla, ktorymi sa budu
riadit,

o ucit ziakov interpretovat texty, trénovat’ s nimi typové ulohy zamerané na Citanie s poro-
zumenim,

o zaradovat do vyucby hry a vyuZivat podstatu tychto hier aj pre tvorbu projektov s r6znou
problematikou,

ziak pri osvojovani si kli€ovych kompetencii ma:

o vyhladavat, triedit, spracovavat a vyhodnocovat informacie v danej oblasti podla svojich
individualnych schopnosti a uplatriovat' ich vo svojom Zivote,
analyzovat Ciastkové problémy v danej oblasti,

o0 hladat rieSenia k problémom v danej oblasti a vyvodzovat z nich zavery pre svoje
spravanie, rozhodovanie a diskusiu.

formulovani VVS postupujeme nasledovne:

Pozorne si prestudujeme vsetky klu¢ové kompetencie v SVP a starostlivo si premyslime ich
zacClenenie do obsahu vyuéby v danom predmete/predmetoch.

Vyberieme tu (alebo tie) kfu€ovu kompetenciu (jej vykonovu oblast), ktora suvisi s obsahom
vzdelavania, podporuje a dopifia vSetky metddy, postupy a formy prace vo vyuéovani.
Mbzeme to spracovat aj formou tabulky.

Do tabulky si zapisujeme, ako budeme upevnovat, dalej rozvijat alebo vytvarat vybrané
kfuCoveé kompetencie v ramci vyucby tak, aby Ziakom umoznili ziskat nové postoje, nazory,
pocity, vlastnosti, tvorivost, kreativitu, istotu, upevnili jeho sebadbveru, sebahodnotenie,
samostatnost, zmysel pre timovu pracu, aktivizovali ho pre vyssi vykon ap.

V ramci jedného predmetu mézeme identifikovat' jednu alebo viac kfu€ovych kompetencii.
Jedna alebo viac VVS mézu byt spolo¢né aj pre viac predmetov.

Prehlad VVS ma byt vystizny, primerany obsahu vyucby a individualnym schopnostiam
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Ziakov, realny, relevantny stanovenym metédam, postupom a formam prace (odporucaju sa
2 — 4 formulacie VVS v ramci 1 predmetu).

e Premyslime si spolocné VVS, ktoré su pouzitelné v ramci Skoly pre rézne predmety.

e Sformulujeme VVS podfa cielov vychovy a vzdelavania bud v ramci predmetu, alebo odboru
Studia.

e Rozpracujeme VVS na urovni vyu€ovacieho predmetu pre vSetkych ucitelov danej sSkoly.

Chyby, ktoré sa pri formulovani vychovnych a vzdelavacich stratégii objavuju, su

nasledovné. VVS:

e su prilis vSeobecné a zodpovedaju viacerym stratégiam vytvorenych na urovni Skoly,
nezohladnuju konkrétne Specifika a moznosti daného vyuc€ovacieho predmetu (napr. ucitef
vedie Ziakov k spolupraci — stratégia je vSeobecna a plati iba pre ucitela, nie pre ziaka),

e Casto sa zamienaju za ciele vychovy a vzdelavania (napr. ,dosiahnut nieco“, ,naucit’ Ziaka
nieCo“, ,ziskat pozitivny vztah k zdraviu“ popisuju cielovy stav, nie spésob, ako tento stav
dosiahnut, ,vedieme Ziakov k sebaucte a k ucte k druhym* popisuje, o Skola zamys$la robit,
a nie to, akym spésobom to dosiahne ap.),

e malo podporuju aktivhu a samostatnu Cinnost’ ziakov,

e pri formulovani volime nespravne slovesa (napr. ucit ziakov — vyraz ,ucit“ predstavuje
proces ucenia, ale ni¢ nehovori o tom, aky postup, metédu alebo formu chceme zvolit,
aby sme Ziaka nie€o naucili. LepSia formulacia by bola — ucitel vytvara podmienky alebo
priestor pre ..., predklada namety k samostatnému uvazovaniu alebo rieSeniu ulohy ap.).

Hoci tvorba vychovnych a vzdelavacich stratégii v tejto podobe je pre Skoly pomerne nova
zalezitost, pri formulovani spoloénych postupov ma kazda Skola prilezitost’ rozhodnut sa pre
také chapanie vzdelavania, ktoré najviac vyhovuje Ziakom a ucitelom. Odporu¢ame vsak, aby
sa pri rozvijani kfu€ovych kompetencii zdérazhovalo formativhe pésobenie vzdelavania.
Skoly by mali obmedzit reproduktivne poratie vyuéby, pri ktorom su Ziaci viac-menej pasivnymi
prijemcamipoznatkov a vyuZzivat Siroku Skalu metdd a foriem vyu€ovacieho procesu smerujucich
k vytvaraniu a upevinovaniu potrebnych osobnych a pracovnych navykov, postojov a zruénosti.
Aj ked nie je jednoduché priradovat k jednotlivym kfu€ovym kompetenciam adekvatne metody
a formy prace, mdézete, na ukazkach uvedenych v tejto metodike, posudit’ vyznam konkrétnych
vyuCovacich metéd a moznosti organizacie vyuCby pre rozvoj klu€Covych kompetencii.
Metody a formy vyu€by by mali zodpovedat potrebam a skusenostiam jednotlivych ucitelov.
V charakteristike SkVP by malo byt teda uvedené, Ze ich vyuzivanie je v kompetencii
jednotlivych vyucujucich, ktori na zaklade svojich skusenosti posudia ich efektivitu a mézu ich
rézne modifikovat.



2. MODUL
TVORBA STRATEGIE VYUCOVANIA, STANOVENIE
UCEBNYCH ZDROJOV A MEDZIPREDMETOVYCH
VZTAHOV

Casova dotacia: 6 hodin

Ciel: Vediet tvorit a spravne aplikovat stratégiu vyu€ovania, u¢ebné zdroje a medzipredme-
tove vztahy.

Priznany pocet kreditov: 1,2

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych vzdela-
vacich programov.

Metodické pristupy a metdédy vyucby: vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
samostatna praca, skupinova praca,samovzdelavanie, nazorné metddy, prezentacia, rieSenie
problémovej situacie, priklady z pedagogickej praxe, pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyucby. Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didak-
ticka technika - pocitac€, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula,
tlaCiaren. Frekventanti kurzu budu mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:
Stratégia vyucovania v danom predmete.
Stanovenie medzipredmetovych vzt'ahov.

Ucebné zdroje pre dany predmet.

Tematicky celok Téma

Vyznam prierezovych tém.
Ciele a oakavané vystupy prierezovych tém 4

1. Prierezove temy Zaclenenie prierezovych tém do SkVP, namety na
vyucovanie, projektové vyucovanie.
2, Vseobecnovzdelavacie Ocakéavané vystupy vzhladom na SVP a zameranie $koly 2
predmety
Spolu 6
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Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:

VV1: Vymedzit’ metédy, postupy a formy prace v danom vyuc¢ovacom predmete.

VV2: Vediet’ uréit’ medzipredmetové vztahy v danom vyuc¢ovacom predmete.

VV3: Urcit' uéebné zdroje v danom vyuéovacom predmete potrebné na efektivne ucenie.

Prierezové témy

Je oznacenie pre tematicky zamerané vzdelavacie Casti obsahu, ktoré sa prelinaju vzdelavacimi
oblastami. Odrazaju aktualne problémy sucCasnosti, ktoré je potrebné zakomponovat do
vzdelavania, suvisia s cielmi vzdelavania, ale netvoria povinny ucebny predmet v klasickom
ponimani. M6zu byt realizované ako nadpredmetova téma, ktora sa prelina viacerymi predmetmi
alebo méze byt realizovana ako kurz, pripadne samostatny volitelny predmet. Prierezovou
témou méze byt obsah vzdelavania, zamerany ako navod na prevenciu a rieSenie problémov
sucasnosti—napriklad environmentalne alebo multikulturne problémy. Zaroven prostrednictvom
takychto aktualnych tém je mozné aj prehibit zakladné udivo, zdéraznit aplikaény charakter,
rozSirit rozhlad ziakov, osvojit' si urCité postoje, hodnoty, rozhodovanie.

Prierezové témy prepajaju rézne oblasti zakladného uciva, prispievaju ku komplexnosti
vzdelavania ziakov.

V Skole sa mézete rozhodnut, Ci z prierezovych tém vytvorite samostatné predmety. Pokial
prierezové témy budu zacClenené do inych ucCebnych predmetov, uvedte to v programe
jednotlivych predmetov pri charakteristike predmetu, pripadne pri metédach.

Hodnotenie: Frekventanti budu hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
Presnost vyjadrovania sa.

Schopnost aplikacii.

Schopnost’ tvorivosti.

Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:

e Ustne - riadeny rozhovor.
e \Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej
praci a samovzdelavani.

Pisomna praca —
,»,Navrh zaclenenia prierezovych tém do predmetu...”, ktory vyucujete.



Vzdelavaci vystup 1: Vymedzit’ metédy, postupy a formy prace

v danom vyuéovacom predmete.

Stratégia vyuCovania urCuje metody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logickeé
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyucovani
a uceni. Pojde o vyber vyu€ovacich metdd, podmienenost vyberu metdd vyu€ovania, moznosti
triedenia vyu€ovacich metod podla cielov, u€iva, réznych ciest a sp6sobov ako dosiahnut cief
vyucCovacieho predmetu, vyu€ovacich zasad, foriem prace ucitela a Ziaka a pod. Odporu¢ame
preStudovat odbornu literaturu. Chceme upozornit, ze sa nejedna o vychovné a vzdelavacie
stratégie, nakolko tieto su rozpracované iba pre oblast’ klu€ovych kompetencii.

_@/‘, Vzdelavaci vystup 2: Vediet’ uréit medzipredmetové vzt'ahy vdanom
2| vyuéovacom predmete.

_@' Vzdelavaci vystup 3: Urcit' uéebné zdroje v danom vyuc€ovacom
Y,
¢c2| predmete potrebné na efektivne uéenie.

UcCebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre Ziakov, cestu ich motivacie, ziskavania,
upeviovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru€nosti a postojov. U¢ebnymi zdrojmi
mdzu byt r6zne u€ebnice, odborna literatura, odborné ¢asopisy, nau¢né slovniky, materialno-
technické a didaktické prostriedky a pod.. Skola si tieto u¢ebné zdroje doplini podla potrieb
a Specifik daného Studijného/u¢ebného odboru vo svojom vzdelavacom programe.
Odporucame vsetky potrebné uCebné zdroje uvadzat k jednotlivym tematickym celkom.
Efektivne je tabulkové zobrazenie (orientacia na vySku alebo na Sirku). Plati zasada — u¢ebné
zdroje musia zodpovedat realnym podmienkam. NesnaZzte sa ich iba napisat, ale skuto¢ne
v procese vyucby s nimi pracujte.
UcCebné zdroje teda predstavuju pomdcky a prostriedky vo vyu€ovacom procese, ktoré su
nositelom uciva a uplatiuju sa v urcitych priestoroch (interiéry a exteriéry).
RozSirenym klasifikaénym kritériom je delenie na:

e auditivne (sluchové): CD, DVD, pocitaCovy program,

e vizudlne (zrakové): napr. uCebnica, zoSit, navod, tabulky, fotografia, vykres, projekt,

nastenné obrazy, schémy, diagram, mapa, priesvitky, diapozitiv, obraz,
o taktilné (hmatové): napr. modely, realie,
e audiovizualne (zvukovo-zrakoveé): napr. televizor, film, videozaznam,

e kombinované — multimédia: napr. uCebnica + realie + diaprojektor,

e informacné technoldgie: napr. audiovizualne + pocitac.

Pouzivanie u¢ebnych zdrojov vo vyu€ovacom procese suvisi s didaktickou zasadou nazornosti,
vytvarania presnejSich predstav, pojmov. Predstavuju zdroj informacii a vytvarania zrucnosti
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a navykov ziakov, cestu ich motivacie, upevinovania a kontroly nadobudnutych vedomosti,

zru€nosti a postojov. Maju funkciu motivacnu, spatnovazobnu, informacnu, precvicovaciu,

aplikadnu a kontrolnd. Podrobnejsia $pecifikacia uéebnych zdrojov bude uvedena v SkVP.

Odborna literatira

V tejto Casti sa vypiSu vSetky uCebnice vratane elektronickych ucebnic, ktoré Ziak nevyhnutne

potrebuje pre Studium vo vzdelavacom programe, ale méze ich iniciativne vyhladat aj v kniznici

alebo na internete. VypiSu sa aj vSetky dalSie uCebnice, knihy, prirucky, uCebné materialy,

atd'., ktoré ziak méze vyuzit pri studiu. Zaroven sa uvedu aj skopirované uCebné texty, ktore

pripravil uCitel. V takom pripade sa uvedie zdroj, z ktorého sa kopirovalo, autor, vydavatel

a rok vydania. V pripade, ak Skola odporuca vyhladat’ zdroje v kniznici alebo na internete, je

potrebné uvadzat aj miesto zdroja. Pri Specifikacii u€ebnych zdrojov potom treba uviest, Ze

tieto zdroje su podporné pri profesionalnom rozvoji ziaka a doplnkovy u¢ebny zdroj najde napr.
v Skolskej (mestskej) kniznici.
Mbzeme ich rozdelit :

1.

Ucebné zdroje, uréené ziakovi

UcCebnica, atlas, pracovny zoSit, Citanka, doplnkova literatura: (pre Ziakov) odborna literatura
pre Ziaka, Casopisy, atlasy, CD, DVD, nastenné mapy, modely, internet.

Ucebné zdroje, uréené ucitelovi

Odborna literatura pre ucitelov - metodickeé priru¢ky, ucebnica pre ucitefov, pedagogicka
a psychologicka literatura (knihy, Casopisy), metodické CD, DVD, encyklopédie, vedecké
publikacie, internet.

Materialne uéebné pomaécky

Laboratérne pristroje, aparatury,

Didakticka technika, fotoaparat, prehravac, pocitac€, dataprojektor, interaktivna tabula
Nematerialne uc¢ebné zdroje

Ziakove zazitky, skusenosti. Ale aj ugitelove skisenosti. Kolkokrat ste pouzili svoje skuse-
nosti ako zdroj u€enia pre ziakov?



3. MODUL
STANOVENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV, KRITERII,
METOD A PROSTRIEDKOV HODNOTENIA

Casova dotacia: 8 hodin (1 der)
Z toho:

6 hodin priame vzdelavanie

2 hodiny samovzdelavanie

Ciel: Prehibit vedomosti a zdokonalit zruénosti a spésobilosti stanovovat vzdelavacie vystupy
v odbornych vyucCovacich predmetoch, vymedzovat pre ne kritéria, metddy a prostriedky
hodnotenia.

Priznany pocet kreditov: 1,6

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych vzdela-
vacich programov*

Metodické pristupy a metdédy vyucby: vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
samostatna praca, skupinova praca, samovzdelavanie, nazorné metody, prezentacia, rieSenie
problémovej situacie, priklady z pedagogickej praxe, pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyuc€by. Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakti-
cka technika - pocita€, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula,
tlaCiaren. Frekventanti kurzu budu mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:
Vzdelavacie vystupy
Kritéria hodnotenia
Hodnotiaci Standard

Tematicky celok Téma

1. Kritéria na hodnotenie Tvorba kritérii na hodnotenie vystupov 4

Hodnotenie Ziakov, spésoby hodnotenia, hodnotiace

Vnutorny systém portfolio.

2 zor?;zjor:)(;tenia Hodnotenie zamestnancov, spdsoby hodnotenia 4
Autoevalvacia Skoly, SWOT analyza.
Spolu 8
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4

Vystup: Po ukonceni modulu frekventant vypracuje na zaklade konkretizacie
o&akavanych vystupov tému ,Metddy a prostriedky hodnotenia v ZS*,

Vystupy vzdelavania:

VV1: Vediet’ stanovit’ vzdelavacie vystupy vo vyuéovacom predmete.

VV2: Formulovat’ kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov.
VV3: Definovat’ metddy a prostriedky hodnotenia.

Hodnotenie: Frekventanti budu hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:

Presnost’ vyjadrovania sa.

Schopnost aplikacii.

Schopnost’ tvorivosti.

Spravnost' a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuZziju nasledovné prostriedky hodnotenia:
Ustne - riadeny rozhovor.

Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a
samovzdelavani.

Pisomna praca ,Metody a prostriedky hodnotenia v zakladnej Skole*.

=

ey

Vzdelavaci vystup 1:
Vediet’ stanovit’ vzdelavacie vystupy vo vyuéovacom predmete.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, €o Ziak vie, chape a je schopny urobit, aby ukoncil

proces ucenia/vzdelavania. lde o Strukturovany opis spoésobilosti (odborné, vSeobecné,

kfu€ové) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy, €innosti alebo suboru innosti.

Vzdelavacie vystupy predstavuju v zjednodusenej forme vykon Ziaka. Vykonovy standard je

zakladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zru€nosti a schopnosti. Vymedzuje uroven

vyznamnych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ma ziak podla ofakavania preukazat
po ukonceni vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy ako vysledok vyucby moézeme stanovit v priebehu vyu€ovacieho obdobia

na réznych urovniach vzdelavania a na konci vzdelavania nasledovne:

Po ukonc&eni jedného uceleného tematického celku.

Po ukonc&eni dvoch alebo viac obsahovo pribuznych tematickych celkov.

Po ukonc&eni vyucby vo vyu€ovacom predmete.

Po ukoncCeni vyuby v dvoch pribuznych vyucCovacich predmetoch (kombinacia
vSeobecného a tematického celku a pod.).

Po ukonc&eni pracovnych ¢innosti v ramci komplexnej pracovnej ulohy.

Samozrejme, Ze existuju aj dalSie moznosti. Zakladnou ulohou a povinnostou Skoly je vSak

skontrolovat a zistit, i Ziak zvladol u€ivo a ulohy, ako ho zvladol a €i nie je potrebna podpora



na zvysenie jeho vykonnosti.

Pri stanovovani vzdelavacich vystupov budeme urCovat to, €o od Ziaka oCakavame. Pouzijeme
pomocné slovo ,Ziak ma:“ a stanovime jeho vykon - o ma vediet, 8o a ako to ma vykonat,
aké ma mat schopnosti, vlastnosti, postoje. Na zaklade presne stanoveného vzdelavacieho
vystupu tieto poziadavky ma byt schopny preukazat.

Vzdelavacie vystupy:
e musia odpovedat na otazku, €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju sposobilost
a uspesne ukoncil svoje studium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut,

e sU pre Ziakov jasné a konzistentné,

e maju svoju Strukturu (identicku s vykonovymi Standardmi),

e moOzu mat viastné ucebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, viastné
prace, atd.).

Ulohy :
Precvicte si s frekventantmi formulacie vykonovych standardov. Pouzite pri tom
revidovanu taxonémiu Anderson-Krathwol z roku 2001.

vytvorit zoznam konStruovat
identifikovat % planovat
t zapaméatat @ X ,
vymenova p u@vytvorit’ produkovat
zopakovat generovat
opisovat navrhn(t rieSenie
odhadovat kontrolovat
Anderson/ /
predpokladat porozumiet & <> Krathwohl £ 6 vyhodnotit postdit
2001 ;
demonstrovat rozhodovat
vysvetlit
organizovat
navrhovat
l / diferencovat
zakreslit / aplikovat © # @analyzovat Znazornit
implementovat urobit schému
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Sest kategoérii dimenzie kognitivneho procesu a prislusnych devitnast’ kognitivnych
procesov (Anderson & Krathwohl 2001, str. 31)

Proces/ Alternativne . .
- . Vymedzenie a priklady

Kategérie pomenovanie

1. Pamitat’ Vybavovat’ si relevantni znalosti z dlhodobej pamite.
Lokalizovat vedomost z dlhodobej pamate, ktoré su

1.1 o , : . . o ,
R oy Identifikovat konzistentné s predlozenym materidlom (napr. rozpoznat

ozpoznavat

udaje dolezitych historickych udalosti).

1.2 Vybavovat’
Si

znova si vybavovat
vedomosti z dlhodobej
pamate

Vybavit' si relevantné vedomosti z dlhodobej pamate.

2. Konstruovat’ vyznam
Porozumiet’ y
Zjednodu$ovat
2.1 Parafrazovat’
Interpretovat’ Predstavovat
Vysvetlovat
2.2 Davat llustrovat Najst’ Specificky priklad nebo ukazku pojmu alebo principov
priklady Uviest priklad (napr. davat priklady z réznych maliarskych Stylov).
2.3 Kategorizovat - o .
Klasifikovat Zaradovat Urcit, kam nieco patri.
2.4 . , Abs’Erahova:( , Abstrahovat vSeobecné témy alebo hlavné myslienky.
Sumarizovat ZovSeobechovat
25 \Elzl(}[/r(;dzclj(\)/j;t,zavery Vyvodzovat logické zavery z predlozenych informacii (napr.
' , P , pri u€eni sa cudzieho jazyka odvodzovat gramatické principy
Odvodzovat Interpolovat ,
, z prikladov).
Predpovedat
2.6 I\Rﬂzzl;s\;aavt’at Urcovat zhody medzi dvoma my$lienkami, objektami a (napr.
Porovnavat P , porovnavat historické udalosti so su€asnou situaciou).
Priradzovat
2.7 Vytvarat model Vytvarat’ model systému pricin a nasledkov
Vysvetlovat y y y y P '
3. Aplikovat’ Previest’ alebo pouzit’ uréity postup v danej situacii.
3.1 Prevadzat Uskuto¢nit PouZit’ postup v znamej ulohe.
3.2 Realizovat | Pouzit Pouzit postup v neznamej ulohe.

4,
Analyzovat’

Rozobrat’ celok do zakladnych zloziek a urc€it’, ktoré €asti k sebe patria, aka je
celkova Struktura a aky maju ucel.

Robit' rozdiely

RozliSovat medzi relevantnymi a nerelevantnymi ¢astami

o , | Rozoznavat alebo medzi dblezitymi a neddlezitymi ¢astami ukazovaného
4.1 Rozlisovat . , e , : . -
Zameriavat sa celku (napr. rozliSovat medzi relevantnymi a nerelevantnymi
Vyberat Ciselnymi udajmi v slovnej matematickej ulohe).
Najst sudrznost
49 Integrovat
) . , Nacrtnut Urcit, ako prvky vyhovuju alebo ako funguju v ramci Struktury.
Usporiadat o
Oddelit
Strukturovat
4.3 Urcit nazor, predsudok, hodnoty alebo zamys$lanu podstatu
Prisudzovat’ predkladaného materialu.




5. Hodnotit’ Vytvarat’ hodnotenia na zaklade kritérii a Standardov.

Usporiadat’ (aby sa
5 1 mohlo skontrolovat)
Kontrolovat letqvat , Zistit rozpory alebo omyly v postupe alebo vysledku;
Monitorovat
Testovat
5.2 Kritizovat Hodnotit’ Zistit nesulad medzi vysledkom a vonkajSimi kritériami.
i Skladat’ elementy dohromady tak, aby vytvorili koherentny alebo funkény celok;
6. Tvorit . , . . . . . .
reorganizovat’ elementy do nového usporiadania/vzorcov alebo novej struktury.
6.1 Generovat | Stanovovat hypotézy stanovit hypotézy vo vztahu k pozorovanému javu.
6.2 Planovat’ Navrhovat Vytvorit’ postup, ktory vedie k uspeSnému vyrieSeniu ulohy.
6.3 Budovat Skonstruovat Vytvorit novy vytvor.

V spravne zostavenom vzdelavacom Standarde sa poZiadavky rozloZia do jednotlivych
poli¢ok.

Pozrite sa s frekventantmi aj na formulacie jednotlivych poziadaviek vzdelavacieho
Standardu a pokuste sa niektoré zaradit’ uvedenej dvojdimenzionalnej tabulky.
Miera zaplnenia jednotlivych poliCok zavisi od predmetu a ro¢nika.

zapamatat’ porozumiet’ | aplikovat’ analyzovat' | hodnotit’ tvorit’

fakty

pojmy

procesy

metakognicie

Vzdelavaci vystup 2:

Formulovat’ kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov.

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov
Ziaka v ramci vSetkych Cinnosti, ktoré vykonava. Cielom hodnotenia je poskytnut Ziakovi
spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat s tym, o sa naucil, v om sa zlepSil a v om ma esSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod,
ako ma ziak postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Funkcie, spdsoby, formy a postupy
hodnotenia st uvedené v SVP.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyuCovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vyucovacieho procesu. Kontrola vyu€ovacieho procesu sa sklada
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z nasledovnych cinnosti:

a) Zist'ovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie alebo skusanie Ziakov pocas
ktorého meriame ich vykon a zistujeme, €o Ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako
sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom. Ide o zistovanie stupna
dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu — skusanie ziakov.

b) Posudenie vysledku vyucCovacieho procesu: hodnotenie, Cize porovnanie vysledkov
cinnosti Ziaka zistenym preverovanim podla ur¢enych poZiadaviek, noriem, vzorcov, atd. —
hodnotenie ziakov.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.

Ucitelia by mali dbat na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdefovaniu
Ziakov na uspesnych a neuspesnych, schopnych a neschopnych (ako to vidime na viacerych
Skolach). Hodnotenie by nemalo byt primarne zamerané na porovnavanie jednotlivca s jeho
spoluziakmi, malo by sa sustredit’ na individualny pokrok kazdého Ziaka, resp. na hodnotenie
podla dopredu stanovenych poziadaviek — kritérii. Neoddelitelnou su¢astou hodnotenia Ziaka
je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k zniZovaniu déstojnosti,
sebaddvery a sebaucty Ziaka.

Hlavnym cielom pedagogickej prace by sa teda malo stat utimovanie motivacie prostrednictvom
znamok (ucenie sa pre znamky), ktora sa povazuje za Skodlivu nielen vo vztahu k u¢ebnym
vysledkom, ale hlavne vo vztahu k Studijnym navykom a osobnej asSpiracii, ale naopak, je
nevyhnutné posiliiovat motivaciu vnutornud, ktora je podporovana vytvaranim adekvatneho
obrazu o Ziakoch, stanovenim jasného o€akavania, akceptovanim ich osobnych a vzdelavacich
potrieb, socialnych vztahov, eliminovanim nudy a strachu, bezradnosti pri rieSeni problémov
a pod.

Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na
zaklade spofahlivych kritérii, prostriedkov a postupov hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie
vSeobecného a Specifického ciela — hodnotiaci Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa priamo na kompetencie. Zahfha:
o Kiritéria hodnotenia.
o0 Prostriedky a postupy hodnotenia.
o Organizatné a metodickeé pokyny pre sumativne hodnotenie predstavuju subor pravidiel
a predpisov v ramci platnej legislativy.
Kritéria hodnotenia predstavuju subor vSeobecne platnych kritérii pre jednotlivé spdsoby
hodnotenia. Kritéria hodnotenia by sa mali spracovat tak, aby zohladfiovali maximalne moznosti
Ziaka. Vypracuju sa pre oblast’ vSeobecnych, odbornych a klu€¢ovych kompetencii Ziaka.

Kritéria hodnotenia budu zistovat, €i Zziak vzdelavaci vystup/vykonovy Standard zvladol alebo
nie. Musia byt vzdy zamerané na stanovené vzdelavacie vystupy. Pokial vykonové Standardy
stanovuju, ¢o ma ziak vediet, urobit, aké ma mat postoje, hodnotovu orientaciu a pod., kritéria
stanovuju, ako a podla ¢oho sa pozna, Ci si ziak naozaj tieto kompetencie osvojil.



Na stanovenie kritérii hodnotenia snazte sa uplatiiovat nasledujuce usmernenia:
Kazdé stanovenie sa zaCina aktivnhym slovesom v minulom ¢ase.

Kritérium musi byt meratelné a hodnotitelné platnymi a spolahlivymi metédami.
Kritérium hodnotenia musi byt’ jasné a jednoznacné.
Kritérium hodnotenia sa zameriava na proces a vysledok, ktory musi ziak preukazat’.

Kritérium zamerané na vysledok bude vo svojom stanoveni uvadzat’ za slovesom
pridavné meno konkretizujuce dany vysledok.

Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat’ za slovesom
prislovku konkretizujucu dany proces.

Pri stanovovani kritérii hodnotenia zohladnujte nasledujuce odporucania:

Konkrétnost’ — musi sa jasne a konkrétne vymedzit, ¢o sa bude od hodnoteného ziaka vyza-
dovat.

Kritéria musia byt natolko konkrétne, aby r6zni skusajuci dospeli k porovnatefnym vysledkom
hodnotenia vykonov Ziaka, aby sa zabezpecila objektivnost a spravodlivost hodnotenia.

Zavaznost’ a relevantnost’ — pri hodnoteni vymedzujeme iba tie dblezité kritéria, ktoré su
v Uzkom vztahu s hodnotenym vykonom. Neopodstatnené kritéria by mohli viest k neadekvat-
nemu a nepreukazanému hodnoteniu.

Zameranie — kritéria by mali byt zamerané na:

e proces,

e vysledok,
ktoré ma Ziak preukazat. Jedno kritérium moZze zistovat subezne proces aj vysledok. Musime
v8ak vzdy prihliadat na formulaciu o€akavaného vykonu.

Objektivita — kazdé kritérium by malo byt formulované tak, aby mohlo byt overené a aplikované
pri kazdom hodnoteni rovnako, aby umoznilo pouzivat objektivnhe metddy hodnotenia.

Zrozumitelnost’ a kvalita — kritérium musi byt zrozumitefné, jednoznacné, nesmie pripustit
rézne vyklady. Malo by zahffhat aj ur€enie kvality:
e Kiritérida hodnotenia zamerané na vysledok pouzZivaju vo svojom stanoveni pridavné
meno hned za slovesom, ktoré ur€uje charakteristické rysy vysledku.
e Kiritéria hodnotenia zamerané na proces ocenuju kvalitu formou pouzitej prislovky. Napr.
,Ziak spolahlivo vykonal vetny rozbor”, ,Ziak presne odéital zo stupnice namerané
hodnoty a zaznamenal ich v spravnych jednotkach® a pod.

Nezavislost’ — kritéria, ktoré patria k urCitému vykonu je délezité stanovit tak, aby boli relativne
nezavislé od ostatnych vykonov, aby mali vypovedatelnu hodnotu iba k ur€itému vykonu.
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_ﬁ? Vzdelavaci vystup 3:
E

Definovat’ metédy a prostriedky hodnotenia.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia sa uskuto€nuje v troch oblastiach.

KedZe v3etky oblasti hodnotenia suvisia s cielom nasej prace, uvedieme vSetky tri.

Délezité pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu je vypracovat si systém, kedy budete
hodnotit' jednotlivé oblasti, akymi nastrojmi.

1.

w

Hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace ziakov a vyhodnotenie vysledkov ich Cinnosti
ako aj vyhodnotenie ich vysledkov

Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie Skoly — externé alebo interné

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Cielom hodnotenia prace ziakov a priebezného vyhodnocovania ako aj zavereéného

vyhodnocovania vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodicom
spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v Com ma nedostatky, kde ma rezervy
a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Ciefom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami.

Hodnotenie vykonava podfa urovne dosiahnutych vysledkov

0]

0]
0]
0]

slovnym hodnotenim

klasifikaciou

kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia
hodnotiacim portféliom

HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Hodnotenie zamestnancov moéze byt v troch etapach

Vstup = potencial +

sposobilosti + prax

Proces = pracovne ™ Hodnotenie
spravanie + pristup zamestnancov

Vystup




Na ¢o sa zamerat’ pri hodnoteni ucitela?

Osobnostné kvality
\{ Co hodnotit

Vedenie ziakov 7 u ucitefa? Zameranie na Ziaka
Strategické myslenie

Odbornost

Zameranie na ciel

Zameranie na vysledky

Hodnotenie zamestnancov méze byt v troch etapach:
Hodnotenie prace zamestnancov

Predpoklady efektivheho systému hodnotenia :
0 Model hodnotenia ma podporu vedenia, je akceptovany zamestnancami.
Je v sulade s kulturou Skoly.
Podporuje ciele Skoly ako organizacie a zodpoveda jej stratégiam.
Ma jasné kritéria a je administrativne nenarocny.
Je zaroven hodnotiaci ale aj rozvijajuci.
Je nepretrzity, to znamena bud priebezne alebo pravidelné monitorovanie.

O O O O O

Je vyhodnocovany (délezité je aj hodnotenie hodnotiaceho systému).
(podla Hronika, str.86)

Pri

zavadzani systému hodnotenia si treba odpovedat na niekofko otazok:
Koho a ¢o budeme hodnotit?

Ako a ¢im (systém a metddy)?

Ako bude systém zavadzany - naraz alebo postupne)?

Kto ho bude robit’ a aku bude mat kvalifikaciu?

Ako bude zaistena nezavislost a nestrannost’ (spravodlivost)?

Ako zabezpecit prijatie systému a déveru v neho?

Ako bude hodnotenie dokumentované?

Kto a ako bude kontrolovat kvalitu systému?

O O 0O 0O o o o

UrCenie krokov pri vytvoreni systému:
- ur€enie vykonnostnych poziadaviek, oblasti hodnotenia,
- vyber vhodnych metdd,
- priprava hodnotitelov,
- prediskutovanie metdéd so zamestnancami,
- hodnotenie podla danych kritérii.

Hodnotenie zamestnancov si méze stanovit Skola. Je mozné si napriklad najprv stanovit
oblasti, v ktorych budeme hodnotit zamestnanca tzv. jeho kompetenény model. Nametov, ¢o
mdze byt kompetencny model zamestnanca si kazda Skola vytvara sama.
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Kompetencie u€itela Charakteristika

Odborné vedomosti a zru¢nosti dokonale ovlada svoje predmety

pozna ziakov, analyzuje ich potreby a zaujmy, vie si pripravit
ucebné stratégie na zaklade toho, aby motivoval Ziakov,

a tym dosiahol vyborné vysledky, vyuziva spatnu vazbu

k zlepSovaniu procesu

Zameranie na ziaka

ma jasne stanové ciele, ¢o chce so ziakmi dosiahnut, aby
Zameranie na vysledky Ziaci dosiahli ¢o najlepSie vysledky a kompetencie, v om
chce skole pomoct’

uvedomuje si 8irSi kontext svojej prace v triede so
zalezitostami Skoly, regioénu, ale aj celoslovenského
vzdelavania (vyuzivanie vysledkov medzinarodnych merani),
prispieva k novym napadom)

Strategické myslenie

buduje vykonné timy nielen v triede, ale aj v Skole
so spolupracovnikmi, aktivne rozvija schopnost ludi

Vedenie l[udi . RS o iy .
prostrednictvom naro€nych uloh, ciefov, spatnej vazby, vedie
a motivuje ludi aj menej vykonnych
snazi sa rozvijat v odbornych a pedagogickych zaleZitostiach,
Osobnostné kvality ma dobré vztahy s kolektivom, vie jasne a ucinne

komunikovat’ so Ziakmi, je osobne bezuhonny

V Skolskom vzdelavacom programe si uvedte, na ¢o sa bude zameriavat vase hodnotenie
zamestnancov, kedy a akym spésobom ho budete realizovat.

Hodnotenie ziakov a autoevalvacia Skoly

Organickou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu prebiehajuceho v Skole su Cinnosti
spojené s poskytovanim spatnej vazby ziakom, ich hodnotenim a sebahodnotenim, ako aj
s autoevalvaciou prace skoly ako celku. Hodnotenie Ziakov uskutoCnuju ucitelia bezne pocas
celého Skolského roku, ale vzhlfadom na nové pristupy a obsah vzdelavania je potrebné zmenit
aj pristup k hodnoteniu Ziakov, pouzivat aj inovované postupy a metddy hodnotenia.

a) Aké ma byt’ hodnotenie ziakov v Skole?

Vo vSeobecnosti v nasich Skolach prevlada normativne a sumativne hodnotenie zalozené
na porovnavani jednotlivych Ziakov v triede, Castokrat bez toho, aby pochopili, preCo su
pri rieSeni niektorych uloh, problémov, neuspesni, bez toho, aby mohli nachadzat cesty
k zlepSeniu. V priebehu hodnotenia je prili§ velky déraz kladeny na kognitivhu oblast. Neraz
dochadza ku situacii, Ze sa Ziaci stavaju iba pasivnymi objektmi hodnotenia, nemaju moznost
sa na hodnoteni podielat a ¢asto ani pochopit, podla akych meradiel ich ucitel posudzuje.
Hodnotenie dosahovanych vysledkov je prilis vS8eobecné, €im sa informacna hodnota uspechov
aj neuspechov ziaka vyrazne znizuje.

Pre novy typ vzdelavania (ktoré by logicky malo ,,vyvstat* z reformy nasho vychovno-
vzdelavacieho procesu) v Skole (ale nielen v nej) je vhodné najma formativne, kriterialne



a autentické hodnotenie. Ma sa realizovat’ prostrednictvom spatnej vazby, byt pravdivé
ale neohrozujuce, budovat na dévere medzi ucitefom a Ziakom (ucitelom-rodi¢om, Ziakom-
ziakom). Okrem klasifikacie pomocou pat'stupriovej skaly, slovného hodnotenia, kombinovanych
foriem hodnotenia, sa méze stat vyznamné aj hodnotenie vypracovanych alebo vyrieSenych
aplika¢nych uloh suvisiacich s kfu€ovym ucivom (témou), Gardnerovou tedriou viacnasobnych
inteligencii a revidovanou Bloomovou taxonémiou vzdelavacich cielov. Prinosom pre ziakov
by bolo posudzovanie konkrétnych prac, portfdlii, projektov, praktickych &inov, dramatizacii,
pripadovych Studii. Takyto spésob evalvacie je vSak nemyslitelny bez zmeny pristupov a zmeny
vyuCovacich metod.

Slovné spojenie pedagogicka evalvacia znamena v pedagogike zistovanie, porovnavanie
a vysvetlovanie skuto€nosti, ktoré charakterizuju stav, kvalitu, efektivnost vzdelavacej sustavy.
Zahffia v sebe hodnotenie vzdelavacich procesov, hodnotenie vzdelavacich projektov,
hodnotenie vzdelavacich vysledkov, hodnotenie u€ebnic a podobne. Pedagogicka evalvacia
je délezita predovSetkym v suvislosti s korekciou a inovaciou vzdelavacej sustavy, pre stratégie
planovania jej rozvoja. Opiera sa o rozsiahlu vedecku zakladnu — o edukometriu, o efektivnost
vzdelavania a iné. (Prlcha, J., Walterova, E., Mares, 1995 s. 146). Zmyslom pedagogickej
evalvacie je poskytovat hodnotiace informacie o celej pedagogickej realite a aj k takémuto
hodnoteniu by sme mali (mohli?) v buducnosti dospiet. Pedagogicku evalvaciu v celej svojej
Sirke a zlozitosti potrebujeme ,ako sol*.

b) Vymedzenie pravidiel hodnotenia ziakov v SkVP
Cielom hodnotenia je poskytnut spédtna vazbu Ziakovi, ucitelovi, Skole ako celku i rodiCom.
Sucastou hodnotenia je motivacia Ziakov do dalSej prace a v pripade problémov navod na
ich odstranenie.
Prostrednictvom hodnotenia ziskavaju vSetci zainteresovani informaciu o tom:

- ako ziaci ovladaju stanovené ciele,

- v ¢om sa ziaci zlepsili,

- v ¢om sa Ziaci maju eSte zlepsit,

- ako dokazu ziaci pouzivat to, €o sa naucili,

- Ci vychovno-vzdelavacie metody a postupy boli spravne.
Hodnotenie smerujeme k tomu, aby aj samotni Ziaci dokazali objektivne posudit a hodnotit’
svoju pracu, vynalozené usilie, rezervy a tiez hodnotit’ pracu svojich spoluziakov.
Spravne hodnotenie je vzdy:

jednoznaéné/objektivne

zrozumitelné

vecné/doloziteI'né faktami

vSestranné

efektivne/nikoho neobt’azuje

hodnoti to, na éom boli obe strany dohodnuté.
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Metoédy a prostriedky hodnotenia vymedzuju cesty a spdsoby overovania kompetencii
a Specifickych cielov vyucby. Odporu¢ame ich uvadzat vo vztahu k vzdelavacim vystupom.
Standardne sa pripravuju spolu pri stanoveni vzdelavacich vystupov — vykonovych Standardov.
Je to nevyhnutné, pretoze by sme mohli zistit, i si ziak osvojil predpisany vykon na pozadovanej
urovni, ¢i vykonal spravne danu cCinnost (pracu, vyrobok, ...) alebo ¢i ma pozadované
schopnosti a postoje, musime k stanovenym vzdelavacim vystupom urCit, na zaklade akej
metody preverime vykon Ziaka a aké prostriedky hodnotenia su najvhodnejsSie.

Pravidla hodnotenia ziakov
NajvyraznejSia zmena v reforme vzdelavania spoCiva v tom, ze hodnotenie sa vztahuje
predovSetkym na hodnotenie o€akavanych vzdelavacich vystupov, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi. V pravidlach hodnotenia si musite:

e vymedzit spésoby hodnotenia,

e stanovit kritéria hodnotenia.
Pravidla hodnotenia sa musia vypracovat na celé obdobie vzdelavania (pre vSetky rocCniky)
a musia byt v sulade s jeho cielmi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami v ramci jednotlivych
predmetov. Su uréené vSetkymi ugitelmi a na drovni SkVP su zavazné.
Cieflom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia
je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.
Hodnotenie ma byt objektivne s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju od moznosti
Ziakov, jeho veku a danej situacie.
Hodnotenie prebieha v troch rovinach. Ucitel hodnoti Ziaka vzhladom na oCakavané vzdelavacie
vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia (hodnotenie absolutneho vykonu — sumativne
priebezné a zavereCné hodnotenie), porovnava jednotlivych Ziakov v triede (hodnotenie
relativneho vykonu) a hodnoti vlastny pokrok Ziaka (porovnava su€asny vykon s vykonom
v predchadzajucom obdobi). Suc€astou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich
schopnost posudit’ svoju vlastnu pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy.
Pri hodnoteni zZiakov sa podla povahy predmetu zameriame predovSetkym na:

1. Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
atvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto innosti a vztah k tymto ¢innostiam,
vystiznost' a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
cinnosti, osvojené metddy samostatného Studia.

2. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cCinnostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdésobov prace, vyuzivanie ziskanych



teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost,
iniciativa v praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie
surovin, materialov a energie.

3. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplathovanie
vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho
diania a Sportovych akcii.
Kazda Skola by si mala vytvorit jasné a objektivne pravidla hodnotenia, ktoré sa tymto
stanu zavazné. Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su
v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni skoly:
a) Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
b) Ziak sa hodnoti podra miery spinenia danych kritérii.
c) Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
d) Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.
e) Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.
f) Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuc€ujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov réznych €innosti Ziakov, hodnotiacim portféliom, konzultaciami s ostatnymi
vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnik-mi.
g) Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.
h) Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.
i) V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.
j) Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
k) Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.
Spbsoby a kritéria hodnotenia sa musia podrobne rozpracovat a Specifikovat na urovni
jednotlivych u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov. Osobitnu pozornost venujte spo6sobom
a kritériam v oblasti sumativheho hodnotenia

1. Precitajte si nasledovnu $tudiu a o danej situacii diskutujte:
Celkovo neuspesna ziacka bola na Ziadost Skoly vySetrena v pedagogicko-psychologicke;j
poradni. PretoZe Skola vo svojom posudku popisovala jej neuspechy, poziadala poradria
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triednu ucitelku o nasledujucu dodatoénu informaciu: Radi by sme vedeli ako sa sprava
v situacii uspechu.”“ Odpoved Skoly: ,, To nemézeme uviest, pretoze tato Ziacka nikdy Ziadny
uspech v u€eni a Skolskej praci nemala.”

(Kolaf, Sikulova, 2005, str. 114)

2. Ziaci pred polrokom poZadovali, aby im pani ugitelka povedala, akou znamkou ich bude
hodnotit na vysvedceni. K tomu bol zaznamenany tento rozhovor. Ucitelka: ,, Vojto, priemer
ti vychadza nie€o viac ako 1,5. Ja ti teraz na polroku priddm, aby si vedel, Ze ocefiujem
tvoje usilie, tvoju pracu a napiSem ti na vysvedc&eni jedniCku. Ale ked to na konci roka
budem potrebovat, a ty zaspi$ na vavrinoch, tak ti to pridanie odpoc€itam a mozno, Ze to
potom bude horSie ako jedni¢ka“.

Ziak: , Pani ugitelka, a nemohli by ste mi to pridanie nechat na koniec roka? Teraz mi dajte
dvojku a mne potom na konci roka vyjde s vasim pridanim jednotka. A na konci roka je
jednicka lepsia.”

(Kolaf, Sikulova, 2005, str. 96)

3. Zostavte si svoje vlastné portfolio z prac, ktoré robite na tomto Skoleni.

Autoevalvacia skoly na hodnotenie kvality Skoly. M6Zzeme ju chapat ako nepretrzitu
shahu o zlepSenie prace Skoly, ktora prameni z vnutra a prejavuje sa diskusiou a spolo€nym
zvazovanim uloh a problémoy, ktoré je potrebné rieSit. Ide o vlastnu naplanovanu hodnotiacu
¢innost zameranu na hodnotenie celkovej prace Skoly za u€elom jej skvalitnenia v ramci
Skolského vzdelavacieho programu
Autoevalvacia Skoly je systematicky, pravidelny a Strukturovany proces, v ktorom Skola
zhromazduje a vyhodnocuje udaje o svojej Cinnosti. Je to priebezna diskusia o tom, ¢o sa
v Skole deje, ¢o bolo ,dobré” a treba v tom pokracovat, o bolo ,zlé“ a treba to napravit. Méze
poskytnut’ odpovede na otazky:

1. Aka je Skola kvalitna?
Ma vyznam poznat, aka je nasa Skola?
Nestaci Skole len hodnotenie zvonku (inSpekcia, hodnotiace spravy skoly,...)?
Ako spozname (riaditel a ucitelia), ze nasa Skola je skutoCne kvalitna?

Al A

Aké metddy a techniky mézeme (riaditel, ucitelia) pouzit, aby sme ziskali poznanie
o kvalite vlastnej Skoly?

o

Ktoré prejavy a vysledky Zivota Skoly su skuto€ne rozhodujuce pre jej kvalitu?
7. Ako ziskané poznatky vyuZzit pri dalSom skvalitneni prace Skoly? (upravené podla
Pavlov, 1999)

Vo vnutornej autoevalvacii $koly si $kola v SkVP stanovi ciele a kritéria autoevalvacie zamerané
na hodnotenie procesov prebiehajucich vo vnutri Skoly, metdd a foriem prace ucitefov, riadenia
apod. PouZiva individualny vztahovy ramec - zaloZzeny na posudzovani zlepSenia Skoly v Case.
V suvislosti s tymto krokom si Skola vymedzi nastroje, ktoré hodla pouzivat' a evalva¢nu €innost
si Casovo rozplanuje. Medzi efektivne nastroje patri SWOT analyza a dotaznikova metdda.



Cieflom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci, ich rodicia, region ziskali dostato€né a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju poZiadavky na ne kladené. A aj preto, aby cela pedagogicka aj
nepedagogicka verejnost vedela, ako Skola dosahuje ciele.

Déraz je kladeny na dve veci:

- konStatovanie urovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvnuju.

Ma evalvacia Skoly zmysel, a ak ano, tak v ¢om?

@ Ulohy:

1. Pregitajte si nasledujice ukazky z knihy Jaroslava Zaka: Studaci a kantofi. Porovnajte so
svojou Skolou. V niektorych bodoch sa to podoba eSte na vasu Skolu a vaSich ucitelov?

Kto z nas by nemal rad tento stary film? Kazdy rok sme sa tesili na nezbednictva Cufila a drzali
mu palce v boji s prisnymi ucitelmi a rozhorCovali sa, ked ziaka Benetku vylucili zo Skoly,

pretoze dokazal povedat svoj nazor na Skolu. Uvedomovali sme si, ze vyuCovacie metody
ucCitefov na vyucovacich hodinach nie su spravne, ale vedeli sme aj to, Ze takéto metddy aj
po mnohych rokoch v nasej Skole zostavaju. Zamyslime sa, v com by sme mohli este prirovnat
sucasnu Skolu k vtedajSej. Alebo sa uz uplne zmenila? .

Film bol natodeny podla knihy Jaroslava Zaka Studéci a kantofi v roku 1937. Pozrime sa
na niekolko uryvkov z tejto knihy, ktora v roku 2005 vydalo nakladatelstvo Pavel Dobrovsky-
BETA. ,Medzi neinformovanym obcianstvom prevlada od nepamati bludny nazor, ze Skolstvo je
blahodarna institucia, kde zastupy mladeze, tuziace po vedomostiach a vzdelani, su pouované
a vychovavané obetavymi muzmi a Zzenami. Z tohto mylného predpokladu vychadzaju vsetci
reformatori a bojovnici za novu Skolu, a preto ich usilie kon€i nezdarom. Pretoze Skola je
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v skutoCnosti kolbiste, kde utlacovany fud Studentsky, Cize Studaci, vedie nezmieritefny boj
proti panujucej kaste préfov alebo kantorov.(str.7)

V tomto duchu je nutné si aj vysvetlit' slavny vyrok Komenského ,schola ludus—, ktory byva
nepresne prekladany ako ,Skola hrou—. Spravne ma zniet’ Skola je mac a svedcCi o bystrom
postrehu velkého ucitela. (str.7)

Keby Skola naozaj bola ucilistom, ako sudia naivni idealisti, museli by Ziaci, odchadzajuc
domov sa tesit takto: to bol dnes fajn den, to sme sa zasa vzdelali. A pan profesor, kracajuc na
obed, by si spokojne hundral: dnes sa mi to podarilo, to som ich pekne poucil. (str.8)

Ako vyzerali prestavky?

,Nezasvateni laici a vrchni Skolski odbornici sa domnievaju, Ze vyu€ovacie hodiny su vyplnené
intenzivnou pracou, po ktorej je nutné nacerpat’ nové sily, na €o su urCené prestavky. Odtial
klamny nazor, ze Ziaci cez prestavku odpocivaju, desiatuju a Cerpaju sily, vitaminy, pripadne
kyslik v Skolskej zahrade. V skutoCnosti je prestavka dobou horuckovitej €innosti. Za niekolko
minut musi ziak opisat’ matematické alebo iné cviCenie, ktoré si zabudol doma vypracovat,
vstrebat do seba desat stranok dejepisného opakovania, nasSprtat 20 nepravidelnych slovies,
pripravit tahaky, a tak podobne.

Naproti tomu, cez hodiny odpocCiva po vysilujucej prestavkovej praci, rozmysla alebo Cita pod
lavicou. Tu musime, hoci neradi, zaznamenat smutny fakt, Ze niektori nesvedomiti ucitelia
ustavicne odpocivajucich ziakov ruSia vyvolavanim, napominanim, skusanim, alebo revom
a pustanim hrozy. Casto sa stane, Ze po celti dobu $tudent ani len oko nezaZmuri pre hluk a
pekelny randal, spésobovany bezohladnym ucitelom. (str.76-78)

A ¢o triedne knihy?

,Zapisy do triednej knihy su jedinou zbrafiou profesorov, ktori vyuCuju predmety, ktoré sa
neznamkuju. Tu sa osvedcCuje tento druh trestu ako nudzova vypomoc k udrzaniu akéhosi
poriadku na hodine, pretoze inak by nastali v triede pomery, pripominajuce mexicku revoluciu.
(str. 111)

A ¢o uéebnice?

,V Knihe je 40 husto potlacenych stranok, do ktorych vniesol nejaky pracovity odbornik cenné
vysledky svojho dlhodobého badania. Odbornici totiz, ktori zostavuju u€ebnice, nevzali doteraz
na vedomie, Ze okrem ich vedeckého koniCka ma ubohy Ziak eSte desat’ inych predmetov
(str.115).

Vsetky nové objavy, vyboje, a triumfy vedy sa jednoducho pripoja k starej latke - kedysi sto,
teraz tristo stran (str.116).

A ako to vyzera v zborovni?

,Kantori, ktori prave neucia, zaoberaju sa ¢maranim, su nuteni neustale nieCo vyplnovat, a
doplnovat, aby sa naplnilo, ¢o je predpisané nariadeniami, obeznikmi, paragrafmi a vynosmi.
Bozstvo akési hore, ktoré vliadne nad vSetkymi Skolami, nemohlo sa necCinne divat' na prikorie



a bezpravie, ktoré kantori pachaju na nevinnych, utlych dietkach a zoslalo na profakov trest v
podobe kataldgov, triednych knih, protokolov, vysvedcCeni, psychotestov a hlavnych katalogov.
V tychto knihach a listinach je vela rubrik, ktoré sa delia na podrubriky, stipce a chlieviky, ktoré
je nutné presne krasopisne vyplnit rafinovanymi Cislami, zlomkami a udajmi. Driom aj nocou je
kantor Stvany vycCitkami svedomia, ze nema nieco v poriadku a ze niektora rubrika je vyplnena
chybne. (44-45)

Ak ste si to precitali, Co z tohoto vidite eSte vo vasej Skole? Ak nic, tak ste uz spravana Skola
a mozno tuto metodiku uz nepotrebujete a tak si ju skor precitajte ako zaujmovu literaturu

2. Doplnte do tabulky SWOT analyzy pozorovania z vasej Skoly.

Napriklad
silné stranky slabé stranky
Kvalifikovany pedagogicky zbor Zlé materidlne vybavenie
prilezitosti ohrozenia
Zvysit kvalitu vzdelavania Ucitelia odidu do lepSie vybavenych $kol
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