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Vézeni Citatelia,

Festival Sikovnych je za nami.
Ucast hosti a pocet navétevnikov
nas presvedCili o tom, Ze ten-
to rocnik bol dobry a je nasou
povinnostou zacat pre vas pri-
pravovat eSte lepSie podujatia
na buddci rok. Statny indtitdt
odborného vzdeldvania vdaka
obrovskému zaujmu Skol, vysta-
vovatelov a hosti dostal k svojmu
25. vyrociu ten najkrajsi darcek.
Do budtcnosti bude nasou tlo-
hou vytvarat podmienky na to,
aby stredné odborné Skolstvo
ponukalo mladym ludom atrak-
tivnu perspektivu a pomahalo
wytvarat o najlepSie podmienky
na spolupracu Skdl s firmami.
Viem, Ze to nie je jednoduché.
No ni¢, ¢o pride automaticky,
si nevazime tak, ako vysledok
vlastného Usilia.

Zaroven mi dovolte, aby som
sa vam podakoval za spolupracu,
ktord nas sprevadzala tymto ro-
kom. Pred bliZiacimi sa sviatkami
vam Zeldam vela pohody, aby ste
kazdl sviatocnu chvilu vychutna-
vali v neopakovatelhej atmosfére,
ktora sprevadza caro Vianoc.

JUDr. Invg. Michal Bartok
riaditel SIOV

Citajte na strane ¢. 3

SI0V oslavil okrihle
narodeniny
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Festival sikovnych

zaujal aj motivoval

Novembrovy Festival Sikovnych pod taktovkou Statneho
in§titﬁtu odbor"'ného v'zdelévania ZAUJAL ZIAKOV,
UCITELOV AJ SIROKU VEREJNOST. Ako zo Slovenska tak

aj zo zahranicia.

Mimoriadny zaujem o podujatie
dokazuje aj to, ze zaujemcovia
prisli hned' niekolkymi autobus-
mi aj z Rakuska, zo Slovinska
a tiez 5 ucitelov z Kene.

Pod jednou strechou sa v prie-
behu dvoch dni stretli ziaci, ktori

svoje nadanie a talent prezentovali
na 25. ro¢niku Juniorskych dni re-
mesiel, 19. roéniku Medzinarod-
ného veltrhu cvicnych firiem, tiez
na 1. ro¢niku sutaze o Zlaté noz-
nice v odbore kadernik. Sprievod-
nymi podujatiami bola napriklad

Citajte na strane ¢. 4

19. Medzinarodny veltrh
cvicnych firiem - vysledky

prezentacia programovania a kon-
Strukcie lega a sUpravy merkur vo
vyucovani a v kruzkovej cinnosti,
workshop na tému Spolocenska
zodpovednost a systém dudalne-
ho vzdelavania, seminar venova-
ny podnikatelskému vzdelavaniu
a financnej gramotnosti cestou
cvicnej firmy s ndzvom Podnika-
telské vzdelavanie a predstavenie
Dualnej akadémie s nazvom Pro-
fesional s praxou uz po strednej
Skole. Na festivale sa predstavili
aj stredné odborné Skoly, ktoré
nastartovali spolupracu so za-
mestnavatelmi podla vzoru, ktory
funguje vo évaj(:iarsku. Na Slo-
vensku sa tato aktivita realizuje
pod nazvom Odborné vzdeldvanie
a priprava pre trh prace. -5

Sutaz 0 zlate noznice -
ukaz, co vies
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=» V poradi 25. roénika
Juniorskych dni remesiel sa
zUcastnilo 43 skol v pozicii vy-
stavovatelov. Sudtaz venovanu
kadernikom a vizazistom spre-
vadzal zaujem 150 sutaziacich,
ktori reprezentovali 29 skol.
Na 19. Medzindrodnom veltrhu
cvicnych firiem sa zucastnilo
65 cvicnych firiem, z toho 11 zo
zahranicia, presnejSie 4 z Rakuska,
4 z Rumunska a 3 z Ceska. Na
seminari venovanému podnika-
telskému prostrediu v nadvaz-
nosti na cvi¢né firmy boli zaro-
ven predstavené vitazné projekty
z 5. ro¢nika sutaze Naj podnika-
telsky zamer. Prvenstvo putuje
do Ziliny na Stredni odbornd
skolu podnikania a druhé miesto
si odniesla Obchodna akadémia
z Detvy.

.Kazdé z podujati bolo mimoriad-
ne atraktivne, ¢o dokazal nie-
len zaujem prezentujucich, ale aj
hosti. Myslim si, Ze vsetci, ktori sa
podielali na priprave dvojdnového
podujatia, pripravili aj dobry dar-
ek pre organizatora, kedze Stat-
ny institdt odborného vzdelavania
oslavuje tento rok 25 rokov,” kon-
Statuje jeho riaditel Michal Bartdk.
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VSETCI, KTORi SA PODIELALI NA PRIPRAVE
DVOJDNOVEHO PODUJATIA, PRIPRAVILI AJ
DOBRY DARCEK PRE ORGANIZATORA

Aj preto suUcastou podujatia bolo
odovzdavanie pamatnej plakety za
podporu rozvoja stredného odbor-

ného vzdelavania a pripravy. Medzi
ocenenymi boli ministerstvo Skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu, minis-

terstvo polnohospodarstva a rozvo-
ja vidieka, rezort prace a Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny a mi-
nisterstvo financii. Riaditel $I0V
zéroven vyjadril presvedcenie, Ze
toto podujatie bolo prezentaciou aj
vinnostou, kazdym rokom zvySovat
jeho atraktivitu a zaujem $kol.” Il
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Vystavne stanky zastresili
NAPADY AJ PREZENTACIU.

V ramci nich sa hodnotila hlavne
originalita prezentacie stanku,
vizudlne a estetické stvarnenie,
zaujem navstevnikov o vyrob-
ky. V' druhej sutazi sa hodnoti-
la kreativita, aktualnost a na-
pad demonstrativheho vykladu
o profesii, komunikacia a schop-

Statny institat
odborného
vzdelavania

nost zaujat prezentaciou cielovu
skupinu, teda ziakov zakladnych
Skol a navstevnikov.

NajkreativnejSie tvorivé pra-
covisko je titul, ktory pre tento
rok patri Strednej odbornej Skole
chemickej, VICie hrdlo 50, z Bra-
tislavy. NajoriginalnejSim vystav-
nym stankom sa pysi Stredna
odbornad Skola polytechnicka,
Demanovska cesta 669, z Liptov-
ského Mikulasa. ®
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Statny instittt odborného
vzdelavania si pocas
Festivalu sikovnych
pripomenul 25 ROKOV
SVOJEJ CINNOSTI.

UkaZ, o vied"

Ved' 25 rokov Cinnosti je Stvrtstoro-
Cie prace, ktoré si zaslUzi mimo-
riadnu pozornost. Tej sa Statnemu
instititu dostalo hned' z viacerych
ministerstiev.

Pamatny plaketu s ocenenim
za zasluhy o rozvoj odborného
vzdeldvania a pripravy udelil Stat-
ny institdt odborného vzdelavania
prostrednictvom riaditela Michala
Bartdka Gabriele Matecnej, minis-
terke podohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky, dalej
rezortu Skolstva v zastUpeni Statne-
ho tajomnika Petra Krajiiaka. Dalej
Ministerstvu prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, ktoré
zastupoval statny tajomnik Brani-
slav Ondrus. Za Ministerstvo finan-
cii Slovenskej republiky ocenenie
prevzal veduci sluzobného uradu
Albin Kotian a Ustredie prace, so-
cialnych veci a rodiny na podujati
reprezentoval jeho generalny riadi-
tel Marian Valentovic. l
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19. Medzinarodny veltrh cvicnych firiem ocami vysledkov

Viacero kategorii, odliSné
skoly, pestré napady

a vsadepritomna invencia.
Presne tak vyzeral v poradi
19. rocnik Medzinarodného
veltrhu cvi¢nych firiem.

Pri pohlade na vysledky

je zrejmé, Ze tradicna
stitaZ je aj MIMORIADNE
POPULARNE PODUJATIE,
o ktoré maju zaujem Ziaci
strednych odbornych

skol zo Slovenska aj zo
zahranicia.

NAZOV SUTAZE UMIESTNENIE KRITERIA

CENA EKONOMICKEJ PRAXE PlackaCom, s.r. 0., 0A Olgy Havlové, Janske Lazne, Cesko prepojenost s praxou, realnost podnikatelského zameru
CENA SCCF Garden Rose, s. . 0., SOS G. Cejku, Malinovo cena mimo hodnotenia poroty 19. MVCF
ABSOLUTNY VIiTAZ 1. Vino Natural, s. . 0., S5, Modry Kame# (50 bodov) celkové bodové hodnotenie vo vietkych kategdridch

2. CK Oraving, s. r. 0., OA, Dolny Kubin (48 bodov)
3. Join, FO, OA Tajovského, Banska Bystrica (47 bodov)

KATALOG CVICNEJ 1. Miiam, s. . 0., SOS, Sobrance napaditost, obsah, forma, reprodukovatelnost, opis
FIRMY 2. Greatment, s. r. 0., OA, Nevddzova, Bratislava produktov, cenové relacie, esteticka stranka
3. Félix, oprav to, s. r. 0., SOS podnikania, Presov
IMIDZ STANKU 1. TraAl, s.r. 0., OA, Vranov n. Toplou dizajn stanku, napaditost, originalita, realnost,
CVICNEJ FIRMY 2. Polaryby, s.r. 0., OA, Polarna, KoSice atmosféra, firemna kultdra
3. Valerianell, s. r. 0., OAIK, Hrobakova, Bratislava
REPREZENTANT/ Katefina Formanova ; spdsob vedenia obchodného rozhovoru,
REPREZENTANTKA Hey Cupcakes, s. . 0., 0AJZ, Pardubice, Cesko komunikacéné a obchodné zruénosti, znalost
Madalin Serban Pacurar produktov

XPress coffee, s. . L., Colegium economic, Arad, Rumunsko

Andrea Podmanikova

Velky plaveg, s. . 0., OA, Topol¢any
David Fekec

Cukrarefi bez cukru, s. . 0., SOS, Nitra

SLOGAN CVIENEJ FIRMY 1. Gloine, a. s., OA, Trencin 3 vystiznost, originalita, jednoduchost, vztah
2. Chocolate Temtation, s. r. 0., 0AJZ, Pardubice, Cesko k produktu, pritazlivost pre zakaznika
3. Na hodinkuy, s. r. 0., OAIK, Hrobakova, Bratislava

LOGO CVICNEJ FIRMY 1. Wood art, s. r. 0., SOS podnikania, Zvolen originalita, vztah k produktu, reprodukovatelnost,
2. Deafihla, s.r. 0., SOS, Kremnica napaditost, esteticka stranka
3. Zum Bleistift, GmbH, Berufschule, Wien
ELEKTRONICKE 1. Promotion agency, s.T. 0., SO5, Senec esteticka stranka, obsah, prezentujlci - celkovy
PREZENTACIE CVICNYCH 2. Golden Eye, s.r. 0., OA, Levice dojem, atmosféra, verbalna komunikéacia,
FIRIEM 3. Slowino, s.r. 0., OA, Roznava neverbalna komunikacia, dodrzanie ¢asového

limitu, oZivujuce prvky prezentacie
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Sutaz 0 zlate noznice - ukaz, co vies

Prvy ro¢nik sutaze O zlaté noznice bol dalSou z aktivit, ktoré do bratislavskej Incheby PRILAKALI ZIAKOV AJ UCITELOV.
Pocet kategorii dokazuje, Ze mladi, Sikovni Ziaci maju aj v tejto oblasti co ponuknut. Jednoducho ukazali, ¢o vedia.
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MODERNY PANSKY UCES - KATEGORIA ZIACI

1. miesto Martin Miskolci,

S0S obchodu a sluZieb, P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

2. miesto Nikolas Beringer,

S0S, Centrum odborného vzdelavania a pripravy, Racianska 105,
831 02 Bratislava

3. miesto Patrik Mucka,

S0S kadernictva a vizazistiky, Svatoplukova 2, 821 08 Bratislava

MODERNY PANSKY UCES - KATEGORIA DOSPELI
1. miesto Eva Raniakova,

S0S hotelovych sluzieb a obchodu, Jablonova 1351, 900 01 Zvolen
2. miesto Dominika Zatkova,

S0S obchodu a sluzieb, Nabr. Kalinciaka 1, 971 01 Prievidza

3. miesto Jakub Lacena,
S0S techniky a sluzieb, Tovarnicka 1 609, 955 01 Topolcany

TREND CUT - KATEGORIA ZIACI
1. miesto Karin Bugarova,
SO0S kadernictva a vizaZistiky, Svatoplukova 2, 821 08 Bratislava

2. miesto Andrea Margetinova,
S0S obchodu a sluZzieb, Mojmirova 99/28, 921 01 Piestany

SVADOBNY UCES - KATEGORIA ZIACI

1. miesto Karin Turkovicova,

S0S, Centrum odborného vzdelvania a pripravy, Racianska 105, 831 02
Bratislava

2. miesto Patrik Bandry,

S0S dopravy a sluZieb, Jesenského 1, 940 62 Nové Zamky

3. miesto Kristina Nekorancova,

S0S obchodu a sluzieb, UL 17. novembra 2 579, 022 01 Cadca
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SVADOBNY UCES - KATEGORIA DOSPELI
1. miesto Martina Friedmannova,

Spojena SOS, UL SNP 1 253, 058 01 Poprad

2. miesto Dominika Koléakova,

S0S, Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo

3. 5niesto Simova §kovranova',
S0S, Kosicka 20, 080 01 PreSov

JESENNE VARIACIE - KATEGORIA ZIACI

1. miesto Katarina Hnilova,
SOS obchodu a sluzieb, UL 1. maja 1 264, 020 01 Pachov

2. miesto Gabriela Bednarova,
S0S, Kosicka 20, 080 01 PreSov

3. miesto Tatiana Turekova,
SO0S hotelovych sluzieb a obchodu, Jablorova 1351, 960 01 Zvolen

JESENNE VARIACIE - KATEGORIA DOSPELI

1. miesto Bianka Kyselova,
SOS kadernictva a vizaZistiky, Svatoplukova 2, 821 08 Bratislava

2. miesto Aneta Holubova,
SOS, Markusovska cesta 4, 052 01 Spisska Nova Ves

3. miesto Nika Vaskova,
S0S, Gemerska 1, 040 11 Kosice

ABSOLUTNY ViTAZ V KATEGORII ZIACI

Patrik Bandry,
SOS dopravy a sluZieb, Jesenského 1, 940 62 Nové Zamky

ABSOLUTNY ViTAZ V KATEGORII DOSPELI

Kristina Hrubohova,
SOS kadernictva a vizaZistiky, Svatoplukova 2, 821 08 Bratislava
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Perspektivy pre ziakov
a potencial pre firmy

Svit - 1. december 2016 - Potencidlom odborného vzdelavania je hlavne jeho schopnost
PRIPRAVOVAT ABSOLVENTOV PRE POTREBY TRHU prace.

Cisla zo Statistik ani ocakavania
zamestnavatelov nemdzu zostat
bez povsimnutia. Moderny trh pra-
ce potrebuje flexibilitu vo vychove
buddcich zamestnancov. Vycho-
disko vidime v aktivitdch nového
narodného projektu, ktory bude vy-
razne formovat systém odborného
vzdelavania.

V ostatnych rokoch az 75 %
Ziakov strednych odbornych skol
nenaslo uplatnenie v odbore, ktory
Studovali. Ro¢ne tak zo Skl odcha-
dza iba 4 000 absolventov, ktori sa
uplatnia v tom, ¢omu sa venovali
pocas studia. Voci tomu stoji sku-
toc¢nost, Ze len v tomto roku odcha-
dza do dochodku z odbornych pro-
fesii okolo 41 000 zamestnancov
a v roku 2024 ich bude kazdorocne
priblizne 46 000. K tomu este mu-
sime okrem demografie zohladnit
aj nesulad medzi Studijnymi od-
bormi, ktoré pozaduju zamestna-
vatelia, v porovnani s tym, comu sa
venuju stredoskolaci pocas studia.

JStatny indtitdt  odborného
vzdeldvania musi a chce na sucas-
nG situdciu reagovat. V rukach
mame konkrétny nastroj, ktorym je
systém dualneho vzdelavania. Jeho
cielom je zwysit flexibilitu Skolského
systému vo vztahu k potrebam trhu
prace a umoznit zamestnavatelom,
aby sa aktivne podielali na odborne;
priprave Ziakov. Teda vychove svo-
jich buducich zamestnancov, kto-
rym pomozu odbornou pripravou,
ziskanim  zrucnosti, pracovnych
navykov a osvojenim si konkrétnej
firemnej kultary,” priblizuje jeho
riaditel Michal Bartok.

Narodny  projekt ~ Dualne
vzdeldvanie a zvySenie atraktivity

Jq

i s £

'/ RUKI-'\(,:H MAME
KONKRETNY
NASTROJ, KTORYM JE

svsn’sr; DUALNEHO
VZDELAVANIA.

a kvality odborného vzdelavania
a pripravy potrva do oktébra 2020.
V tomto obdobi sa predpoklada za-
pojenie 12 000 Ziakov do systému
dualneho vzdelavania, uzatvorenie
1 450 zmllv so strednym odbor-
nymi Skolami, zaskolenie 700 in-
Struktorov, ale aj zriadenie 8 DUAL
POINT-ov. Ide o kontaktné miesta
pre potreby zamestnavatelov, Skdl,
Ziakov a verejnosti tak, aby bol tou-
to cinnostou pokryty kazdy kraj.
V rémci pilotnej aktivity bude zria-
deny jeden kontaktny bod ako Cen-
trum orientdcie, ktoré bude Ziakom

putavou formou prezentovat rozne
remesla a sprevadzat ich pri vybere
povolania. Od tejto aktivity o¢akava-
me oslovenie 4 000 Ziakov zaklad-
nych Skol v ¢ase, ked' sa rozhoduju
o stredoskolskom studiu.

.Narodny projekt ma ciel do-
siahnut nielen spominané Cisla,
ale vytvorit stav, ked budu stredné
odborné Skoly ponukat vo vzde-
ldvani vySSiu pridand hodnotu,
zamestnavatelia ich budd vnimat
ako Uspesné personalne agentiry
a ziaci pocitia perspektivy svojho
odborného rastu,” zddrazruje ria-
ditel SIOV.

V Skolskom roku 2016/2017 je
do systému dualneho vzdelavania
zaradenych 51 strednych odbor-
nych Skol s 1 393 Ziakmi. Najviac
skol je v Trencianskom samo-
spravnom kraji, a to 12, v ktorych
sa v systéme dualneho vzdelavania
pripravuje 303 Ziakov. V Zilinskom

samospravnom  kraji navstevu-
je systém dualneho vzdeldvania
292 ziakov v 11 Skolach. Celkovo
10 Skol zabezpecuje dudlne vzde-
lavanie pre 270 Ziakov v Nitrian-
skom samospravnom kraji. Rov-
naky pocet, a to 6 skol, je v tomto
Skolskom roku zaradenych do sys-
tému v Bratislavskom samosprav-
nom kraji, kde sa to tyka 192 Ziakov
av KoSickom samospravnom kraji,
v ktorom sa v rdmci tohto systé-
mu vzdeldva 148 Ziakov. Celkovo
113 Ziakov sa vzdeldva v troch stred-
nych odbornych Skolach v Trnav-
skom samospravnom kraji. Dve
takéto Skoly posobia v PreSovskom
samospravnom kraji a poskytuju
dudlne vzdelavanie pre 32 stredo-
Skolakov. Najmenej strednych od-
bornych skdl napojenych na dualne
vzdelavanie je v Banskobystrickom
samospravnom kraji. PresnejSie
ide o jednu Skolu so 43 ziakmi.
Aktivity sa budu orientovat aj na
konkrétnu pomoc samospravam.
V pripade vyssich Gzemnych celkov
mozeme hovorit o vytvoreni manu-
alu k priprave vSeobecne zavazné-
ho nariadenia o urcovani poctu tried
v jednotlivych ucebnych odboroch
prvého rocnika a tieZz napriklad
spracovanie navrhu na Specializa-
ciu siete strednych odbornych Skol.
Co sa tyka miest a obci, ide o naj-
vacsich zriadovatelov zakladnych
Skol. Prave z ich radov prichadzajd
na stredné Skoly Ziaci, a preto je
nasa spolupraca prirodzena.
Michal Barték tiez konstatu-
je: .Narodny projekt je ambicioz-
ny a pre skvalitnenie odborného
vzdeldvania nevyhnutny. Nasim
partnerom budu stavovské profe-
sijné organizacie, ktoré sa uz dnes
vyrazne angazuju v systéme dual-
neho vzdeldvania v zmysle Zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.
Pocas styroch rokov budeme v kaz-
dej aktivite aktivne komunikovat so
zamestnavatelmi,  zriadovatelmi,
Skolami, Ziakmi aj rodicmi. Nebu-
de to jednoduché, ale toto je jediny
sposob, ako vytvorit perspektivy pre
Ziakov strednych odbornych skal
a potencial pre zamestnavatelov.”
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Workshop projektu INT VET DUAL

Skusenosti zo zavadzania DUALNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA v Slovenskej

republike a krajinach dunajského regionu.

V rdmci 5. vyro¢ného féra du-
najskej stratégie sa konal dna
3. 11. 2016 v Bratislave workshop
projektu INT VET DUAL na tému
Skusenosti zo zavadzania dualne-
ho odborného vzdeldvania v Slo-
venskej republike a krajinach du-
najského regionu.

Na prikladoch svojich pilotnych
skol prezentovali partneri projek-
tu svoje skusenosti zo zavadzania
dudlneho odborného vzdelavania
na Slovensku a v krajinach dunaj-
ského regionu.

.Na Slovensku sa nam po-
darilo vytvorit partnerstvo medzi
vladdou a sukromnym sektorom.

Spolocenska zodpovednost
a dualne vzdelavanie

Presne tyzden pred Diiom boja za slobodu a demokraciu organizoval Statny

intitit odborného vzdelavania workshop, ktory bol zamerany na SPOLOCENSKU
ZODPOVEDNOST A DUALNE VZDELAVANIE. Teda na dva piliere, ktoré st izko spojené
s transformacnymi procesmi, ktoré nas sprevadzaju 27 rokov.

Zakladom je kvalitnd vyucba,
kvalita ucitelov, instruktorov,
majstrov, ale aj projektov samot-
nych,” spomina Guido Glania,
predstavitel Slovensko-nemec-
kej obchodnej komory, ktord
je partnerom projektu INT VET
DUAL.

Prave zakon ¢. 61/2015 o od-
bornom vzdeldvani a priprave za-
viedol systém duélneho vzdelava-
nia zaloZeného na skuisenostiach
rakuskych, nemeckych a Svajciar-
skych partnerov a predstavitelov
a nastartoval pritaZlivost OVP sys-
tému aj vdaka tradicii v byvalom
Ceskoslovensku.

.Skusenosti a vystupy projektu
INT VET DUAL mame v zaujme zo-
pakovat v dalSich krajinach zapad-
ného Balkanu, v Rumunsku, Bul-
harsku alebo v Srbsku,” dodavaju
na zaver projektovi partneri. l

PRIDANA HODNOTA MLADE)J
GENERACIE

Hostom diskusie bol aj vykonny
podpredseda ZdruZenia miest
a obci Slovenska Jozef Turcany,
ktory v Uvode svojho vystupenia
zdoraznil: ,Mestd a obce vytva-
raju podmienky na vsestranny
rozvoj svojho Uzemia a plnia
opravnené potreby svojich oby-
vatelov. Medzi tieto Ulohy ne-
pochybne patri podpora tvorby
pracovnych prilezZitosti aj vytva-
ranie podmienok na dostupné
a kvalitné vzdelavanie i zru¢nosti
Ziakov.” Podla jeho slov: ,.Preto
by sme dualne vzdelavanie mali
vnimat  optikou  trojuholnika:
vzdelavanie - zrucnosti - praca.”
Jozef Turcany zaroven apeloval:
.Dudlne vzdelavanie treba vni-
mat ako pridant hodnotu mladej
generacie na ceste za UspeSnym
profesionalnym Zzivotom.” Podla
jeho slov je dolezité, aby vSetko
Usilie v tejto aktivite bolo spre-
vadzané podporou vsetkych za-
interesovanych aktérov. ,Mesta
a obce sU najvacsim zriadova-
telom zakladnych $kol, z ktorych
Ziaci prichadzaju na stredné =)
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=¥»3Skoly. Ak tie budl poskytovat
atraktivne vzdelavanie s dobrou
perspektivou, bude to stale len
Cast Uspechu. Na tahu su preto
aj stredné Skoly v ich Uzkej spo-
lupraci s firmami zapojenymi do
dualneho systému vzdelavania.”

Na tieto slova reagoval Marcel
Blasc¢ak, manazér rozvoja orga-
nizacie Drogerie Markt, ktory vo
svojom vystupeni predstavil ne-
davny prieskum: ,Z prieskumu
je zrejmé, ze takmer 72 % opyta-
nych vnima nedostatok odborne
vySkolenych zamestnancov na
predajnych plochach. Na tieto
Cisla sme reagovali aktivnym
vstupom do systému dualneho
vzdeldvania.” Marcel Blascak za-
roven uviedol, Zze podla progndzy
trhu prace do roku 2020 je po-
trebné zabezpecit viac ako 11 000
odborne zdatnych zamestnancov
v profesiach predavac a poklad-
nik. .Preto uz dnes mdzeme bi-
lancovat nasSe redlne skusenosti
zo systému dudlneho vzdelava-
nia, v ktorom si v podstate vycho-
vavame budlcich zamestnan-
cov. Ziaci ziskavajd zru¢nosti na
11 filidlkach, pricom v systéme
mame certifikovanych 39 filidlok
po celom Slovensku.”

VYSSIA MOTIVACIA,

LEPSIE ZNAMKY

Takto v strucnosti zhodnotila
rok cinnosti systému dualneho
vzdeldvania riaditelka Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluZieb
Samuela Jurkovi¢a v Bratislave
Tatiana MokoSova. V diskusii oce-
nila systém duélneho vzdelavania,
pricom silnG stranku vidi v tom,
Ze .Ziaci vykonavaju praktické
vyucovanie v dielni Skoly alebo
priamo v realnych podmienkach
u zamestnavatela.” Riaditelka
strednej Skoly spolupracujucej
s Drogerie Markt hovori: ,.K ndam
prichadzaju ziaci, u ktorych vidiet
zlepSovanie prospechu a znizo-
vanie poctu vymeskanych hodin.
Tento systém, v ktorom spajaju
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tedriu s praxou, ich bavi, lebo ve-
dia, Ze Studiom sa pripravuju na
zamestnanie. Spoznavaju firem-
nU kultdru, ziskavaju zrucnosti
afinanéne si prilepsia.”

AMBICIOZNY PROJEKT
S KONKRETNYMI ULOHAMI
Diskusia venovanad spolocenskej
zodpovednosti a dudlnemu systé-
mu vzdeldvania bola venovand aj
predstaveniu narodného projek-
tu Statneho in&tititu odborného
vzdeldvania, ktory sa venuje zvy-
Seniu atraktivity dudlu a kvalite
odborného vzdelavania a pripravy.
.Hlavnym cielom narodného
projektu je plosna implementacia
systému dualneho vzdelavania
do vsetkych vhodnych ucebnych
a $tudijnych odborov, preh(benie

vztahu medzi zamestnavatelmi,
strednymi Skolami a Ziakmi v ram-
ci systému dualneho vzdelavania,
dalej vytvorenie jednotného infor-
macného prostredia pre systém
dudlneho vzdelavania a elektro-
nizacia procesov implementdcie,
ako aj zvySenie atraktivity a kvality
odborného vzdelavania a pripravy
a napokon priprava instruktorov,
majstrov a ucitelov na plnenie
uvedenych uloh,” priblizil zamer
projektu riaditel Statneho intitdtu
odborného vzdeldvania Michal
Bartok. Spominany projekt poci-
ta s Uzkou spolupracou viacerych
aktérov, pricom vysledkom musi
byt Uspesna kooperacia, z kto-
rej vzide napriklad 12 000 Ziakov
zapojenych do systému vzde-
ldvania na baze strednd odbor-

nad sSkola - firma, uzatvorenie
1 450 zmldv so zamestnavatelmi
zapojenymi do dualneho systé-
mu vzdeldvania, spolupracu so
4000 Ziakmi zakladnych skal, zria-
denie a prevadzka DUAL POINTOV,
teda 8 kontaktnych bodov v kaz-
dom samospravnom kraji pre po-
treby zamestnavatelov, Skol, verej-
nosti a ziakov. Od projektu sa tiez
oCakava spracovanie ekonomickej
narocnosti a dopadu implementa-
cie systému dualneho vzdelavania
pre roky 2017 - 2019 na verejné
financie a ekonomické prostredie,
vratane navrhov na dalSiu realiza-
ciu systému dualneho vzdelavania
po roku 2020.

Ucastnici diskusie sa zhodli
na potrebe aktivnej spoluprace,
ktord jedind déava predpoklady
na Uspesné dosiahnutie cielov.
Zaroven konstatovali, Ze podpora
remesiel je jednym zo spdsobov
zvySovania zamestnanosti a vy-
tvorenia priestoru na perspektivu
Ziakov po ukonceni stredoskol-
ského odborného vzdelavania.ll
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