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1 UvOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1.3 Zaznamy o platnosti a revidovani Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program stredného odborného vzdelania

Platnost’ Revidovanie
SVP SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.
Datum Datum
01. 09. 2018 maj 2018 Zmena:

Vlozenie vzorového ucebného planu a vzorovych
ucebnych osnov u¢ebného odboru 6424 H manikér
— pedikér

Odévodnenie:

Zosuladenie Statneho vzdelavacieho programu
s ustanovenim § 20 ods. 1 zakona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Statny vzdelavaci program uplného stredného odborného vzdelania

Plavtnost’
SVP
Datum

Revigovanie
SVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.

01. 09. 2018

maj 2018

Zmena:
1. Aktualizacia ramcovych u€ebnych planov:

- vcasti15.9-1512nas. 110 — 115 pre 2-rocné
nadstavbové S$tudijné odbory v dennej forme
Studia,

- vasti 25.1.45 na s. 314, 25.1.47 na s. 317,
25.1.49 na s. 319, 25.1.51 na s. 321 pre 2-
rocné nadstavbové Studijné odbory v externej
forme Studia.

2. Vlozenie Specifickych vzdelavacich Standardov
pre Studijny odbor 6337 M informacné techno-
l6gie a informacné sluzby v obchode.

Odovodnenie:

a) ZvySenie hodinovych dotacii vdeobecnovzdela-
vacich predmetov vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk
a komunikacia“®.  NavySenie  poCtu  hodin
z dévodu nadvaznosti na pocty hodin vo vzoro-
vych u€ebnych planoch u¢ebnych odborov..
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b) Uspesné ukondéenie experimentalneho overo-
vania Studijného odboru 6337 M informacné
technologie a informacné sluzby v obchode,
k 31. 8. 2018.

Statny vzdelavaci program vy$sieho odborného vzdelania

Platnost’ Revidovanie
SVP SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.
Datum Datum

01. 09.2018 | maj 2018 Zmena:

Vlozenie vzorového ucebného planu a vzorovych
ucebnych osnov Studijného odboru 6310 Q finan-
cie

Odovodnenie:

Zosuladenie Statneho vzdelavacieho programu
s ustanovenim § 20 ods. 1 zakona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

1. V casti 4. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami sa na s. 20 vkladaju za slovo ,obchodné a in-
formacné sluzby“ slova ,,informacéné technolégie a informacéné sluzby v ob-
chode®.

2. V casti 15.9 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné nadstavbové studijné odbo-
ry a 15.10 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné nadstav-
bové studijné odbory sa nas. 110 — 112 cely pévodny text nahradza aktualizo-
vanym textom, ktory znie:

,»15.9 Ramcovy uc¢ebny plan pre 2-roéné nadstavbové studijné odbory:

Pocet tyzdennych vyu- | Minimalny

s . . . ¢ovacich hodin vo celkovy po-
Cielové zlozky vzdelavania . » .

vzdelavacom progra- | ¢et hodin za

me"' za $tadium stadium

VSeobecné vzdelavanie 27 864
Odborné vzdelavanie 23 736
Disponibilné hodiny 16 512
CELKOM 66 2112

! Minimalny pocet tyZdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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Minimalny pocet tyz- Minimalny

Kategoérie a nazvy vzdelavacich dennych vyucovacich | celkovy po-
oblasti hodin vo vzdelavacom | ¢et hodin za
L programe za studium studium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 27 864
Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literatura 16 512

* prvy cudzi jazyk

Clovek a spolo¢nost’
e dejepis 2 64
e obCianska nauka

Clovek a priroda
o fyzika

-y 1 32
e chémia
e biolégia
Matematika a praca s informaciami
e matematika 6 192
e informatika
Zdravie a pohyb

P - 2 64

o felesna a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 23 736
Teoretické vzdelavanie 15 480
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 16 512
SPOLU 66 2112

Maturitna skuska

15.10 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2-rocéné nadstavbové stu-

a)

b)

dijné odbory:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyuc€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich ho-
din pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju indi-
vidualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu,
aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
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k)

stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevy-
hodnenia.

Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 66 hodin,
maximalne 70 hodin. VyucCba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku
v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. roCniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Stu-
dium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije
na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvo-
vanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

VyucCba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu mini-
malne 4 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. roCniku.
VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky.
Vyucéba cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny
tyzdenne v 1. roCniku a 4 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost® su predmety dejepis
a obcianska nauka, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Na cirkevnych $kolach méze byt stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodno-
ty“ predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia
a bioldgia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stu-
dia. VyuCba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyZdenne
v kazdom roc¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme $tudia vyu-
Covat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.
V inych formach $tudia sa predmet telesna a $portova vychova nevyuéuje. Skola
mobZze presunut vymedzenu Casovu dotaciu pre telesnu vychovu do disponibil-
nych hodin a vyuZit ju na posilnenie tyZdennych vyuc€ovacich hodin pre tie pred-
mety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za kfucove.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych ko-
misii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pri-
pravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni
(v laboratdriach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe v dielfiach Skoly
alebo na pracoviskach organizacii alebo v cviénych firmach. Na praktickych cvi-
Ceniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSe-
obecne zavaznych pravnych predpisov. Najvyssi pocCet Ziakov na jedného ucitela
sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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o) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom

vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej kon-
cepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po preroko-
vani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie za-
kladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuce-
ho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spo-
lo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.”.

V ¢asti 15.11 Ramcovy ucebny plan pre 2-ro¢né nadstavbové studijné od-
bory s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin a15.12 Poznamky
k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné nadstavbové Studijné odbory
s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin sa na s. 113 — 115 cely p6-
vodny text nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

,»15.11 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné nadstavbové sStudijné odbory

s vyucéovacim jazykom narodnostnych mensin:

VSeobecné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

36

Disponibilnéhodiny | 7 | 224 |
lcEtkom 000 | @ e [ 212 |

1152

Jazyk a komunikacia

o slovensky jazyk a slovenska literatura
e jazyk narodnosti a literatura

e prvy cudzi jazyk

25

800

Clovek a spoloénost’
o dejepis
e obclianska nauka

64

Clovek a priroda
o fyzika

e chémia

e biolbégia

32

Matematika a praca s informaciami
e matematika
e informatika

192

2 Minimalny pocet tyZzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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Zdravie a pohyb

e felesna a Sportova vychova 2 64
ODBORNE VZDELAVANIE 23 736
Teoretické vzdelavanie 15 480
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 7 224
SPOLU 66 2112
Maturitna skuaska

15.12 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné nadstavbové

a)

b)

Studijné odbory s vyu€¢ovacim jazykom narodnostnych mensin:

Ramcovy ucéebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich ho-
din pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju indi-
vidualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu,
aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevy-
hodnenia.

Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 66 hodin,
maximalne 70 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku
v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyZdnov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdnov, spresnenie poctu hodin za Stu-
dium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije
na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvo-
vanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa realizuje s dotaciou
v rozsahu minimalne 4 hodiny tyZzdenne v 1. ro¢niku a 5 hodin tyzdenne v 2. roc-
niku.

Vyucba jazyka narodnosti a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne
4 hodiny tyzdenne v 1. ro€niku a 5 hodin tyzdenne v 2. roCniku.

VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky.
VyucCba cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny
tyzdenne v 1. roCniku a 4 hodiny tyzdenne v 2. roCniku.
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Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost® s predmety dejepis
a obcCianska nauka, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Na cirkevnych $kolach méze byt stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodno-
ty“ predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia
a biolodgia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stu-
dia. VyuCba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne
v kazdom roc¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme $tudia vyu-
Covat' aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.
V inych formach $tudia sa predmet telesna a Sportova vychova nevyuéuje. Skola
modZe presunut vymedzenu Casovu dotaciu pre telesnu vychovu do disponibil-
nych hodin a vyuzit ju na posilnenie tyZzdennych vyuc€ovacich hodin pre tie pred-
mety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za kfucove.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych ko-
misii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pri-
pravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni
(v laboratdriach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe v dielhiach Skoly
alebo na pracoviskach organizacii alebo v cviénych firmach. Na praktickych cvi-
Ceniach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSe-
obecne zavaznych pravnych predpisov. Najvyssi pocCet Ziakov na jedného ucitela
sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej kon-
cepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po preroko-
vani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie za-
kladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuce-
ho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spo-
lo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie..

V casti 16.5 Vzdelavacie Standardy Specifické pre studijné odbory skupiny
odborov 63 sa na s. 155 vkladaju za vzdelavacie Standardy Studijného odboru
,obchodné a informacné sluzby“ vzdelavacie Standardy Studijného odboru ,in-
formacéné technolégie a informacéné sluzby v obchode®, ktoré zneju:
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- . Studijny odbor . .
INFORMACNE TECHNOLOGIE A INFORMACNE SLUZBY V OBCHODE

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost’ pouzivaného programu,

- pracovat s aplikanym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré si vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situacie,

- graficky znazorhovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

- vyuzivat prostriedky komunikacie, komunikovat elektronickou postou online a offline

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam
a byt medialne gramotny.

Obsahové standardy

Komunikacia

Obsah predmetu poskytuje Ziakovi komplexny pohlad na problematiku socialnej, tzn. medziludskej ko-
munikacie vo vSetkych jej podobach — verbalnej, neverbalnej, technicky sprostredkovanej. Zaobera sa
zdkladnymi modelmi, klasifikdciami a konStrukciami socialnej komunikacie na réznych urovniach.

Aplikovana informatika

Cielom predmetu je oboznamit’ Ziaka s r6znymi vhodnymi pristupovymi mechanizmami, umozfujucimi
vyhladavat relevantné informacie v dneSnom prudko sa rozvijajucom informanom priemysle, ktory pro-
dukuje velké mnozstvo dat. Jednotlivé bazy dat nadvézuju na prislusné odborné predmety. Ziak sa zo-
znamuje s najprogresivnej8imi aplikaénymi informaénymi technolégiami tvoriacimi programovu-
technologicku bazu automatizacie informacnych procesov, ich podsystémov a systémov.

Informacné technoldgie a informacné sluzby v obchode

Cielom predmetov zameranych na informacné technoldgie a informacné sluzby je oboznamit Ziaka
s moznostou aplikacie softvérovych produktov, v suvislosti s problematikou riadenia obchodnych podni-
kov. Ziak si na zaklade tychto predmetov vytvara predstavu o informa&nom systéme firmy ako komplexe
prvkov, ich vazieb a nastrojov fungovania. Zameranie manazérskej informatiky vyastuje do problematiky
projektovania a programovania, podava ziakovi systémovy pohlad na metodolégie a metddy tvorby sof-
tvérovych produktov, systémov a suhrnne metodologiu systémovej integracie. Teoretické zameranie
predmetov poskytuje zakladné vychodiska pre pracu s multimedialnymi systémami, vymedzenie progra-
movych, technologickych a ekonomickych predpokladov ich realizacie.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- spracovat ekonomické informacie s vyuzitim informacnej technoldgie; komunikovat elektronickou po-
Stou; ziskavat informécie z otvorenych zdrojov, najma z celosvetovej siete Internet
- ovladat zakladné principy marketingu a pouzivanie marketingovych nastrojov
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- zostavit jednoduchy plan prieskumu trhu, realizovat ho a vyhodnotit

- spolupracovat’ s organizaciami poskytujucimi sluzby podniku, najma s pefaznymi ustavmi, poistovia-
mi, postou, telekomunikaciami, dopravcami atd'.

- vyhotovovat prvotné uctovné doklady, overovat ich spravnost’ spracovania a vyplnenia, kontrolovat
obeh dokladov, vratane ich uloZenia a likvidacie

- realizovat platobny styk a u¢tovné finanéné operacie, vratane vedenia dokladov

- vyuzivat u¢tovné vykazy pre vypoclet ukazovatelov potrebnych pre finanénu analyzu

- vyuzivat vysledky finanénej analyzy v praxi

- viest obchodnu koreSpondenciu podniku; poznat vnutropodnikovl organizaciu pisomného styku

- vyhotovovat pisomnosti suvisiace s profesijnym zameranim, vratane ich uschovavania ovladat komu-
nikacné techniky v spoloCenskom styku, v komunikécii s obchodnymi partnermi, zakaznikmi
a spolupracovnikmi.

- volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

- zabezpec€ovat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

- preukazat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

Obsahové standardy

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

UcCivo je zamerané na zakladné smernice a predpisy o bezpecnosti a hygiene pri praci, Cistenie a dezin-
fekciu naradia a pomécok, poziadavky na bielizer, charakterizuje dekontaminéciu v prevadzkarni. Ziak sa
uci spdsobom ochrany zdravia pri praci, bezpe¢nej manipulacii s pristrojmi a naradim, uc¢i sa tiez o naj-
CastejSich pri€inach vzniku pracovnych urazov, o predchadzani ich vzniku v po€itacovych miestnostiach a
zakladom prvej pomoci.

Informacéné technoldgie v E-obchode

Predmet informacéné technoldgie v elektronickom obchode je systémovym rozSirenim problematiky infor-
macného systému firmy vyustujiceho do pripravy a spracovania komplexnej agendy elektronického ob-
chodu funkéného podnikatefského subjektu - pracoviska, kancelarie, alebo organizacie pdsobiacej
v odvetvi obchodu. Metodoldgia tvorby agendy elektronického obchodovania v odvetvi obchodu, na ktoru
je orientovana osnova predmetu, reaguje na aktualne potreby stale sa rozvijajucich Specializovanych
systémov elektronického obchodovania pomerne velkého mnoZstva produktov, resp. na adekvatne tzv.
virtualne elektronické obchodovanie na internete. Cielom uciva je oboznamit’ Studentov so zakladnou
filozofiou, postupmi, formami, metodickymi a metodologickymi nastrojmi planovania, tvorby a praktickej
realizacie elektronického obchodovania ako exaktného systému.

5. V casti 25.1.45 Ramcovy uéebny plan pre 2-roéné nadstavbové studijné od-
bory — ve€erné vzdelavanie sa na s. 314 pévodna tabulka nahradza aktualizo-
vanou tabulkou, ktora znie:

»,25.1.45 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné nadstavbové Studijné odbory —
vecerné vzdelavanie:

Pocet tyzdennych vyu-| Minimalny
Cielové zlozky vzdelavania cova'clch AT < elkovy' po-
vzdelavacom progra- | ¢et hodin za
me’® za $tudium stadium
VSeobecné vzdelavanie 10 320
Odborné vzdelavanie 8 256
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 20 640

7 Minimdlny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpitie 10 — 15 hodin)
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VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literatura 6 192
e cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’
e dejepis 1 32
e obéianska nauka
Clovek a priroda

* fyzika 1 32
e chémia

e biolbgia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 2 64
e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 8 256
Teoretické vzdelavanie 5 160
Prakticka priprava 3 96
|Disponibilné hodiny {2 |

Maturitna skuska |

6. V casti 25.1.47 Ramcovy u€ebny plan pre 2-roéné nadstavbové studijné od-
bory s vyué¢ovacim jazykom narodnostnych mensin — vec¢erné vzdelavanie
sa na s. 317 povodna tabulka nahradza aktualizovanou tabulkou, ktora znie:

,25.1.47 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné nadstavbové Studijné odbory
s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin — vecerné vzdelava-

nie:

VSeobecné vzdelavanie 11 352
Odborné vzdelavanie 8 256 [

Disponibilné hodiny

* Minimdlny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpitie 10— 15 hodin)
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VSEOBECNE VZDELAVANIE 352
Jazyk a komunikacia

e slovensky jazyk a slovenska literattra
e jazyk narodnosti a literatura

* cudzi jazyk

Clovek a spoloc¢nost’

e dejepis 1 32
* obcCianska nauka
Clovek a priroda

7 224

. fyZ{ka. 1 32
e chémia

e biolbgia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 2 64
e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 8 256
Teoretické vzdelavanie 5 160
Prakticka priprava 3 96
|Disponibilné hodiny ¢ 1 |

Maturitna skuska |

7. V casti 25.1.49 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné nadstavbové studijné od-
bory — dialkové vzdelavanie sa na s. 319 pévodna tabulka nahradza aktualizo-
vanou tabulkou, ktora znie:

,»,25.1.49 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné nadstavbové Studijné odbory —
dialkové vzdelavanie:

192
160 |

VSeobecné vzdelavanie
Odborné vzdelavanie

Disponibilné hodiny

’ Minimdlny pocet tyzdennych konzultacnych hodin je 6 (rozpitie 6 — 7 hodin)
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VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literatura 4 128
e cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’
e dejepis 0,5 16
e obéianska nauka
Clovek a priroda

© yzika 0,5 16
e chémia

e biolbgia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 1 32
e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 5 160
Teoretické vzdelavanie 3 96
Prakticka priprava 2 64
Disponibilné hodin 1

(Disponibiine hoamny )| 1 |
Maturitna skuska |

8. V casti 25.1.51 Ramcovy uéebny plan pre 2-roéné nadstavbové studijné od-
bory s vyu€¢ovacim jazykom narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie
sa na s. 321 povodna tabulka nahradza aktualizovanou tabulkou, ktora znie:

»25.1.51 Ramcovy ucebny plan pre 2-ro€né nadstavbové sStudijné odbory
s vvuéovacim jazykom narodnostnych mensin — dialkové vzdelava-

[V&eobecné vzdelavanie @ | 208
Odborné vzdelavanie 4 5 144 |

Disponibilné hodiny

5 Minimdlny pocet tyidennych konzultacnych hodin je 6 (rozpdtie 6 — 7 hodin)
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VSEOBECNE VZDELAVANIE
Jazyk a komunikacia

e slovensky jazyk a slovenska literatura
e jazyk narodnosti a literatura

e cudzi jazyk

4,5 144

Clovek a spoloénost’
e dejepis 0,5 16
e obCianska nauka
Clovek a priroda

© yzika 0,5 16
e chémia

e biolbgia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 1 32
e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 4,5 144
Teoretické vzdelavanie 3 96
Prakticka priprava 1,5 48

|Disponibilné hodiny |

Maturitna skuska |
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1. VZOROVY UCEBNY PLAN

Kod a nazov uéebného odboru 6424 H manikér — pedikér
Forma studia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky

Kategoérie a nazvy vyuéovacich predmetov T}llzdenny gocet vyu;: ovacwhSI;(‘))clilljn
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40
VSeobecno-vzdelavacie predmety 7 5,5 6 18,5
slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
cudzi jazyk d), e) 1,5 1,5 2 5
eticka vychova/nabozenska vychova f) 1 1
obcCianska nauka 1 1
chémia 1 1
matematika 1 1 1 3
informatika g) 1 1
telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 3
Odborné predmety 7 7,5 7 21,5
technolégia g) 1,5 1,5 1 4
materialy g) 1 1 1 3
zdravoveda 1 1
nauka o koZi 1 1 1 3
ortopédia 1,5 1 - 2,5
nechtovy dizajn - - 1 1
esteticka a vytvarna vychova g) - 1 1 2
psycholdgia 1 1 2
ekonomika 1 1 1 3
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60
odborny vycvik g, i) 18 21 21 60

1.1 Poznamky k vzorovému ucebnému planu pre 3-roény ucéebny odbor
6424 H manikér — pedikér:

a) Riaditel Skoly méze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo
vzorovom ucebnom plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych
vyuCovacich hodin. Pri tychto upravach nie je mozné zrusit Ziadny vyucovaci
predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet. Minimalny percentu-
alny podiel vyu€ovacich hodin odborného teoretického praktického vyuCovania
z celkového poctu vyu€ovacich hodin musi ostat zachovany.

b) V jednotlivych vyuCovacich predmetoch ma vyucujuci moznost upravit obsah
uCiva az do vysky 30% v kazdom roCniku zaradenim novych poznatkov,
vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prispésobit’ u€ivo
aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu. Zmeny v obsahu uciva
vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prisluSsna predmetova komisia.
Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusna predmetova
komisia na zaklade poziadaviek zamestnavatela.

c) Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat’ do viac-
hodinovych celkov.
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d) Predmet telesna a Sportova vychova mozZzno vyuCovat aj v popoludnajSich

hodinach a spajat’ do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na
skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

e) VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,

Spanielsky, taliansky. VyuCba cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje
s minimalnou dotaciou 1,5 vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimalnou
dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. roCniku. Trieda sa deli na kazdej hodine na
skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyuCuju podfa zaujmu ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Na vyucCovanie predmetu eticka vychova alebo
nabozZenska vychova mozno spajat Ziakov rdéznych tried toho istého rocnika
a vytvarat skupiny s najvy$Sim pocCtom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine
klesne pod 12, mozno do skupin spdjat aj ziakov zrbéznych ro¢nikov. Na
cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet naboZenstvo (podlfa konfesie zriadovatefa). Predmet eticka vychova
moze Skola vyuCovat v ramci volitelnych predmetov.

g) Trieda sa deli na skupiny, priCom pocCet Ziakov v skupine je minimalne 8,

maximalne 15.

h) SuCastou vychovy a vzdeladvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia

)

a mdze sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu
Zivota azdravia ma samostatné tematické celky stymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roéniku
$tadia a trva tri dni po Sest hodin. Ugelové cvienia su sudastou prierezovej témy
Ochrana Zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyuCovacom Case
v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit
v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

Trieda sa deli na skupiny ak je moznost zriadit skupinu najmenej 8 Ziakov,
maximalne 15.

Ak sa vyucCovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na
skupiny s minimalnym poc¢tom 8 Ziakov v skupine, maximalne 15.

1.2 Prehlad vyuzitia tyzdriov:

Cinnost’ 1. ro¢nik | 2. roénik | 3. roénik
Vyucovanie podfa rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska X X 1

Casova rezerva (Uéelové kurzy, opakovanie ugiva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

7 7 6
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2. VZOROVE UCEBNE ODBORNYCH PREDMETOV

2.1 TECHNOLOGIA

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Odborny predmet technolégia v u¢ebnom odbore 6424 H manikér — pedikér poskytuje Ziakom teoretic-
ké vedomosti, ktoré su zakladom pre praktické zru€nosti a vykon povolania v manikure a pedikure.
Cielom predmetu su rozsiahle teoretické vedomosti o vyzname odboru, priestorovych a hygienickych
normach v prevadzke, jej vybaveni a dodrzZiavani bezpe&nosti pri praci, poradenskej sluzbe zakazniko-
vi, technologickych postupoch pri kompletnej starostlivosti o ruky a nohy zo zdravotného a estetického
hladiska, s pristrojovym vybavenim a starostlivostou o jednotlivé pristroje , o stavbe a Strukture nech-
tov, chorobnych zmenach na nechtoch o ich lie¢be a prevencii, oSetrovani ndéh a prevencii ochoreni
ndh, deformitach néh, novych pracovnych postupoch pri umelych nechtoch a zdobeni nechtov,
s pouzitim novych metdd, prostriedkov a moznosti. Velka pozornost je v predmete upriamena na hy-
gienu, dezinfekciu a sterilitu v odbore. Predmet technolégia sa opiera o vyu€ovanie odborného vycviku
a spolupracuje s majstrami odbornej vychovy, aby sa teoretické vedomosti prehlbovali v praxi.

Odborny predmet technoldgia je medzipredmetovo viazany s odbornymi vyu¢ovacimi predmetmi eko-
nomika, estetika a vytvarna vychova, nechtovy dizajn, materialy, zdravoveda, nauka o kozi, ortopédia,
psycholégia a odborny vycvik .Odporucaju sa aj rézne odborné ¢asopisy a technické manualy réznych
manikérskych a pedikérskych firiem.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu technolégia maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiuju sa také
stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby méa moznost’ spolurozho-
dovat’ a spolupracovat, ucitel ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest' Ziaka k €o najlepSim vy-
konom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci u€ebného od-
boru. Pri vyklade uciva uvadza vyucujuci konkrétne priklady, vyuziva odbornu literatiru a Casopisy,
nadvazuje na osobné skusenosti i ziakov z praxe na odbornom vycviku.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevihovaniu kfu€ovych kompetencii Ziaka.
Preto je dbleZitou su€astou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvi€ovania, upeviio-
vania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych
a kvalitativnych uloh v jednotlivych tematickych celkoch, tuloh komplexného charakteru, ktoré umoziuju
spajat a vyuzivat poznatky z viacerych €asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyuCovacieho predmetu technoldgia je poskytnat ziakom subor vedomosti, zruénosti
a kompetencii o technologickych postupoch, pripravkoch ich zloZeni a skladovani. Formovat logické
myslenie a rozvijat vedomosti, zru¢nosti a kfu¢ové kompetencie vyuzitelné aj v dalsom vzdelavani,
v odbornom vycviku a ob&ianskom Zzivote.

Vo vyuCovacom predmete technolégia vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu€ovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

- pouzivat zakladné odborné technologické pojmy,

- spravne pouzivat zakladné odborné technologické postupy,

- pracovat podla zasad bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s hygienickymi predpismi
v oblasti sluzieb manikury a pedikury,

- osvojit si jednotlivé pracovné postupy z kompletného oSetrenia rak a néh, masaze ruk a nbéh, lako-
vania nechtov, zdobenia nechtov, umelych nechtov, prace s pristrojmi,

- mat vedomosti zo stavby a funkcii nechtov, o chorobach , prevencii a lie¢be,

- pracovat' s najnovSimi poznatkami vedy,

- rozvijat tvorivé myslenie na z&klade ziskanych vedomosti,

- osvojit’ si suvislosti medzi jednotlivymi celkami,

- zamerat sa na racionalne vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi,

- neustale sa zoznamovat s novinkami v starostlivosti o ruky a nohy,

- vediet komunikovat so zakaznikom aj v cudzom jazyku,
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- prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,
samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a prakticky k nim pristu-

povat.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uéiva

predmetu L

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet
vyucéovacich
hodin za rocnik

Technolégia Prvy

1,5

49,5

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyuéovacich
hodin

7

1. vod do uciva

Spolo¢ensky vyznam odboru

Osobnost’ manikéra — pedikéra

Zasady hygieny BOZP

Prevadzkovy poriadok v M-P

1.1
1.2
1.3
1.4 DekontaminaCné postupy
1.5
1.6

Dovolené a zakazané ukony

=R RN ==~

2. Starostlivost’ o ruky

2.1 Vyznam starostlivosti o ruky

2.2 Anatomia hornej konCatiny

2.3 Anatdmia nechtu

2.4 Typy nechtov a ich korekcia

NININ|=~ N

3. Manikérska prevadzka

3.1 Vybavenie a zariadenie prevadzky manikury

3.2 Nastrojové vybavenie manikury

3.3 Pracovny stolik

3.4 Pristrojové zariadenie prevadzky

N=[=[N®

4. Manikura

o

4.1 Manikura mokra — pomdécky, nastroje

4.2 Pracovny postup mokrej manikury

4.3 Manikura sucha — pomocky, pristroje

4.4 Pracovny postup pri suchej manikure

4.5 LeStenie nechtov

4.6 Masazruk

Alalalalalalds

4.7 Vyuzitie bioptronovej lampy v manikure

1,5

4.8 Peeling ruk

4.9 Bieliace krémy

4.10 Masky a zabaly

4.11 Parafin, parafinova vanicka

4.12 Gymnastika ruk

4 .13 Lakovanie nechtov

(I L R G J S N
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5. Starostlivost’ o nohy 4
5.1 Vyznam starostlivosti o nohy 1
5.2 Anatomia dolnej kon¢atiny 1
5.3 Anatomia samotnej nohy 1
5.4 Hygiena nbh — spravna obuv 1
6. Pedikérska prevadzka 4
6.1 Vybavenie a zariadenie prevadzky 1
6.2 Nastroje v pedikure 1
6.3 Pristrojové vybavenie pedikury Solux 1
6.4 Pristrojové vybavenie pedikury Bioptron 1
7. Pedikura 7
7.1 Mokra pedikura 1
7.2 Sucha pedikura 1
7.3 Kupele nGh 1
7.4 Masaz nbh 2
7.5 Gymnastika n6h 1
7.6 Starostlivost o potivé nohy 1
C < 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roé&nik Pocvet tyz’dennyc’h vyugovacich
predmetu vyucéovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Technoldgia Druhy 1,5 49,5
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Nové trendy v manikure 3
1.1 Povolené a zakazané ukony, novinky v manikure 2
1.2 Kartote€ny zaznam zakaznika 1
2. Rozne techniky upravy tvarovania a modelovania nech- 16.5
tov ’
2.1 Francuzska manikura — pripravky pom&cky 1
2.2 Druhy umelych nechtov a ich lepenie 2
2.3 Nanasanie gélu na umelé nechty 2
2.4 Udrzba gelovych nechtov 1
2.5 Moznosti lakovania gelovych nechtov 1
2.6 Historia zdobenia nechtov 2
2.7 \Vyber tém a prilezitosti zdobenia nechtov 2,5
2.8 IMAGE NAIL 1
2.9 AIRBRUSH 1
2.10 Nové techniky zdobenia nechtov, nechtovy piercing 3
3. Depilacia a epilacia 14
3.1 Depilacia — rozdelenie, popis 2
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3.2

Epilacia- rozdelenie, popis

3.3

BOZP - priprava klienta pred doCasnou epilaciou, epi-
lacné vosky, epilacia hornej koncatiny

3.4

Epilacia — dolnej koncCatiny

3.5

Epilacia — axely a ingviny

3.6

Epilacia trvala

3.7

Nové trendy v odstrafiovani chipkov

NIN=IN NN

Pedikura

-
(=2}

4.1

Osetrenie nechtov dolnych konc&atin, zarastajucich
nechtov

4.2

OSetrenie, popis mozolov a pluzgierov

4.3

OSetrenie, popis makkého a tvrdého kurieho oka

4.4

OSetrenie, popis cievneho a zrnkového kurieho oka

4.5

Pripravky na suchu pedikuru

4.6

Technologicky postup suchej pedikury, kombinovanej
pedikury, wellnes pedikury

W W WW W

Rozpis uciva
predmetu

Pocet tyzdennych

Roénik - . .
vyucéovacich hodin

Pocet
vyucovacich
hodin za roc¢nik

Technolédgia

Treti 1

30

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Nové trendy v manikure

Akrylové nechty ,pripravky pomécky

Technologicky postup akrylovych nechtov

Udrzba akrylovych nechtov

Akrylové nechty rézne druhy a tvary

Zdobenie 3D

Zdobenie Strasom

Zdobenie malovanim a féliami

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

Japonska manikura (Pshine), pripravky, pomécky, tech-
nologicky postup

AA—\[\)_\AMM::

2. Ortopedické pomocky

2.1

Vlozky do topanok, ortopedické

2.2

Starostlivost’ 0 poskodené nohy, kompresivne pancuchy
a ponozky

2.3

Pomocky a pripravky na domace oSetrenie nbh

24

OSetrenie hyperkeratozy

[N RN —_ N[O

3. Prehlbovanie a upevinovanie poznatkov

14

3.1

Prevadzka, hygiena, osobnost’ pracovnika manikury —
pedikury

3.2

Pristroje pouzivané v prevadzke
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3.3 Starostlivost' o ruky

3.4 Starostlivost o nohy

3.5 Masaz ruk a predlaktia, masaz néh a predkolenia

3.6 Obuv a spravne obuvanie

3.7 Mokra pedikura, sucha pedikura

3.8 Mokra manikura, sucha manikura

3.9 Francuzska manikura, Japonska manikura (P-shine)

3.10 Depilacia a epilacia

3.11 Umelé gélové nechty

3.12 Umelé akrylové nechty

3.13 Masky a zabaly

-_— [ N B N e N e 5 V) [ ) LN S N [P\ S ) L N

3.14 Chyby koZze, kozné choroby z fyzikalnych pricin, choro-
by nechtov na rukach a nohach

2.2 MATERIALY

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

VyuCovaci predmet materidly v uéebnom odbore 6424 H manikér — pedikér ma poskytnuat’ ziakom teo-
reticku pripravu v oblasti kozmetickej chémie tak, aby vedeli pracovat s hotovymi vyrobkami na zakla-
de ich zlozenia a spravne urcit ich aplikovanie v praxi.

Obsah predmetu nadvazuje na vedomosti ziakov zo zakladnej Skoly a po odbornej stranke vyuziva
ucivo vSeobecnovzdelavacieho predmetu chémia. Opiera sa 0 nevyhnutné poznatky kozmetickej ché-
mie v oblasti surovinovej zakladne, vyroby a vlastnosti materialov ako aj ich vyuzitie pri oSetreni po-
kozky rik, néh a celého tela. Predmet materialy dopifia po odbornej stranke ugivo niektorych odbor-
nych predmetov, hlavne technolégiu a odborny vycvik, nakolko dobra znalost materidlov umoziiuje
ziakom lepSie pochopit’ pracovné postupy v technoldgii a UspesSne zvladnut’ praktické zruénosti na od-
bornom vycviku.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi odborny vy-
cvik, technolégia, nduka o kozi, chémia, zdravoveda, nechtovy dizajn, estetika a vytvarna vychova.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu technolégia maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostriuju sa také
stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby méa moznost’ spolurozho-
dovat’ a spolupracovat, ucitel ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest' Ziaka k ¢o najlepSim vy-
konom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci u€ebného od-
boru. Pri vyklade uciva uvadza vyucujuci konkrétne priklady, vyuziva odbornu literatiru a Casopisy,
nadvazuje na osobné skusenosti i ziakov z praxe na odbornom vycviku.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevhovaniu kfu€ovych kompetencii Ziaka.
Preto je délezitou sulastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania,
upevniovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativhych
a kvalitativnych uloh v jednotlivych tematickych celkoch, tloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju
spajat a vyuzivat poznatky z viacerych €asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov.

Cielom vyuCovacieho predmetu materialy je poskytnat ziakom subor vedomosti, zruénosti
a kompetencii o pripravkoch ich zlozeni a skladovani. Formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti,
zru€nosti a kflu€ové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani, v odbornom vycviku a ob¢ianskom
Zivote.

Vo vyu€ovacom predmete technoldgia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

- vedomosti o0 kozmetickych materialoch, ich zlozeni, pouziti a u€inkoch,

Dodatok ¢. 5 25
k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, Il



- schopnost orientovat’ sa na trhu s kozmetickymi pripravkami,

- aktivne vyuzivat informacné technolégie a samostatne ziskavat potrebné informacie,

- hospodarne a ekologicky vyuzivat pripravky a suroviny,

- vediet zasady spotrebitelskej vychovy a ochrany spotrebitela ,

- poznat a aplikovat spésoby ochrany vlastnosti surovin, materialov a vyrobkov,

- vediet pracovat s hotovymi vyrobkami, spravne ich aplikovat na zaklade zloZenia a ucinkov,

- poznat oznacovanie kozmetickych pripravkov a surovin podfa medzinarodného nazvoslovia,

- ovladat platné normy, postupy a ich aplikaciu vyrobkov v sluzbach,

- poznat jednotnu odbornua terminolégiu,

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany zivotného
prostredia,

- rozvijat a dopinat svoje odborné vzdelanie s ohlfadom na zmeny vo svojej praxi.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva - Pocet tyzdennych I?ocet .
Roénik - . . vyucovacich
predmetu vyucéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Materialy prvy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Historicky rozvoj kozmetického priemyslu 8
1.1 Historia kozmetiky vo svete a na uzemi Slovenska 1
1.2 OznaCovanie kozmetickych latok na obale, medzina- 1
rodné nazvoslovie INCI
1.3 Zdravotna neSkodnost kozmetiky 1
1.4 Kozmetické vyrobky podla ucelu pouzitia 2
1.5 Kozmetické vyrobky podla lokality pouZitia na tele 1
1.6 Kozmetické vyrobky podla fyzikalnej formy 2
2. Manikura 6
2.1 Ochranné pripravky na ruky 2
2.2 Laky, odlakovace 2
2.3 Nechtoveé regeneratory 2
3. Pedikura 4
3.1 Pripravky na o$etrenie ndh 2
3.2 Peeling na nohy 2
4. Kozmetické suroviny a ich pouzitie 15
4.1 Voda 1
4.2 Hydrofilné alkoholy 2
4.3 Jednoduché lipidy 2
4.4 Mastné alkoholy 1
4.5 Mastné kyseliny — nasytené, nenasytené, esencialne 2
4.6 Oleje a tuky — rastlinné, Zivo€isne a syntetické 2
4.7 Vosky — rastlinné, Zivo€isSne a syntetické 1
4.8 Parafinické uhlovodiky 2
4.9 Silikbnové oleje a ich derivaty 2
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Rozpis uéiva - Pocet tyzdennych I?ocet’
Roénik " . . vyucovacich
predmetu vyuc€ovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Materialy Druhy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. Biologicky aktivne latky 9
1.1 Druhy BAL v kozmetike — podla pévodu, rozpustnosti,
chemického ur€enia a prieniku do koze
1.2 Samostatné BAL v kozmetike 2
1.3 Hydrofilné vitaminy 1
1.4 Lipofilné vitaminy 1
1.5 Enzymy a koenzymy 1
1.6 Alantoin, bisabolol, escin 2
2. Komplexne u€inné latky
2.1 Biokomplexy z rastlin — bioflavonoidy, rastlinné bielkovi-
ny
2.2 Biokomplexy ZivoCiSneho pévodu — kralovska vcelia ka- 3
SiCka, mlieCne lipidy a bielkoviny, kvasni¢ny extrakt
2.3 Biokomplexy z rastlin — fytohormdny, antioxidacné bio- >
komplexy
2.4 Biokomplexy z morskych Zivo€ichov, morskych o
a sladkovodnych rias
3. Fyzikalne formy kozmetickych pripravkov a kozmetické 15
pripravky na oSetrenie pokozky
3.1 Tenzidy v kozmetike. Tedria povrchovo aktivnych latok 2
3.2 Mydla klasické — vlastnosti, pésobenie na ludsku po- o
kozku. Vyroba mydla
3.3 Druhy mydiel. Mydla synteticke, tekuté 1
3.4 Rozdelenie disperznych sustav. Pravé roztoky, koloidné 2
roztoky, gély, suspenzie, aerosoly
3.5 Emulzie a emulgatory 2
3.6 Pripravky na odstranenie hrubych necistét z pleti 1
3.7 Pripravky na docistovanie a tonizaciu pleti 1
3.8 Pripravky na odliCovanie o¢ného okolia 2
3.9 Peelingové pripravk 2
S Y 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roénik Pocvet tyz’dennyc’h vyugovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Materialy Treti 1 30
Nazov tematického celku/témy Pocet
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vyuc€ovacich
hodin

1. Ostatné kozmetické suroviny

Vonné latky — prirodné a syntetické

Ziskavanie vonnych latok

Silice, ich vlastnosti a vyuZitie

Aromaterapia

Zlozenie vonnej kompozicie

Hierarchia vonnej kozmetiky

Antiperspiracné a dezodoracne latky

Antiperspiranty a dezodoranty

— | — | — ] -
olo|N|o|o|h w|N| =
—_ _\M_\AA[\)MMG

Pripravky na hygienu ustnej dutiny — zubné pasty, ustne
vody a dezodoranty

1.10 Protioxida¢né prostriedky, konzervacné prostriedky, far-
biva

N

2. Pripravky na opal'ovanie

2.1 Prospesnost a Skodlivost slne€ného Ziarenia, fototypy
koze

2.2 Oznacovanie opalovacej kozmetiky

2.3 Druhy pripravkov na opalovanie

2.4 Pripravky po opalovani

2.5 UV filtre — chemické, fyzikalne

S (N=IN= N [©

2.6 Samoopalovacie latky

3. Masky, zabaly a obklady

3.1 Masky

3.2 Zabaly a obklady

NININ| O

3.3 Uginné latky v maskéach

2.3 ZDRAVOVEDA

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

V predmete zdravoveda u¢ebného odboru 6424 H manikér — pedikér je dblezité naudit ziakov starostli-
vosti o svoje telo a celkovu zZivotospravu. Zakladné vedomosti sU zamerané na stavbu tela a zakladné
zivotné funkcie organov ludského tela. Predmet zdravoveda nadvazuje na vedomosti ziakov zo za-
kladnej Skoly a rozSiruje vedomosti o Struktire a stavbe bunky, nebunkovych organizmoch, rozvija
vedomosti a suvislosti urovne tkanivo, organ, organizmus a zakladoch genetiky. Rozsiahla Cast je ve-
novana hygiene a spravnej Zivotosprave. Zoznamuje Ziakov s jednotlivymi sustavami tela riadenim
a regulaciou €innosti organizmu. V ramci jednotlivych tematickych celkov priblizuje Ziakom zaklady
patolégie, mikrobiolégie, imunoldgie a epidemioldgie. Cast udiva je venovana hygienickym strankam
odboru. Ziaci sa naugia aky vyznam ma hygiena rak, néh, Ustnej dutiny , vlasov, koZe . Naugia sa roz-
poznavat chorobné stavy, ktoré sa odrazaju na kvalite vlasov, nechtov, koze a ich prevencii, spravne
pouzivat vSetky dezinfekéné postupy a ich vyznam pri prenosnych chorobach. Informacie o reakciach
pokozky ruk, néh a vlasov na vonkajSie a vnutorné vplyvy, mozné alergické reakcie vyuziju Ziaci nie len
v teoretickej ale aj praktickej rovine.

Obsah predmetu je Struktdrovany do tematickych celkov a tém, predmet je zaradeny do prvého rocni-
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ka.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu maju rozvijat poznavacie schopnosti ziakov, podpo-
rovat’ ich zodpovednost’ samostatnost', tvorivost’ a pracovné kompetencie. Pri vyucbe je mozné vyuzit
formu vykladu, riadeného rozhovoru, metédu demonstrovania a pozorovania, metédu rieSenia uloh
a pracu s pocitatom, u€ebnicami a odbornou literaturou.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomézu rozvoju a upevrniovaniu klu€ovych kompetencii Ziaka.
Délezitou suCastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvi€ovania, upeviiovania,
prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj riedenie kvantitativnych a kvalitativnych uloh
v jednotlivych tematickych celkoch, uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat a vyuzivat

ioznatki z viacerich ¢asti udiva v ramci medziiredmetovi’ch vztahov.

Cielom vyuCovacieho predmetu zdravoveda je poskytnut zZiakom subor vedomosti, zru€nosti
a kompetencii, ako su:
- rozvijat tvorivé myslenie a nadvazovat na predchadzajice vedomosti,
- naudit sa porozumiet novym pojmom v terminoldgii a ich spravne pouzivanie,
- osvojit' si suvislosti medzi jednotlivymi celkami,
- zamerat sa na racionalne u¢enie a tvorivé myslenie,
- naucit sa o stavbe a funkcii ludského organizmu,
- osvoiit’ si starostlivost o kozu, vlasi, ruki a nohi.
e < 4 e . Pocet
Rozpis uciva - Pocet tyzdennych « .
Roénik - . . vyucovacich
predmetu vyuéovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Zdravoveda Prvy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. Uvod 4
1.1 Vyznam zdravovedy 1
1.2 Zivotosprava 1
1.3 Epidemioldgia 1
1.4 Osobna hygiena 1
2. Zaklady somatolégie 2
2.1 Bunkova stavba 1
2.2 Tkanivo, organ, organizmus 1
3. Stavba ludského tela 3
3.1 Kostrova sustava — funkcia, tvar, spojenie kosti 1
3.2 Zlozenie kostry 1
3.3 Kostra koncatin 1
4. Svalova sustava 2
4.1 Vyznam a stavba svalstva 1
4.2 Systematika svalov 1
5. Sustava krvného obehu 3
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5.1 Funkcia a zlozenie krvi

5.2 Srdce, cievy, krvny obeh

-

5.3 Rozdelenie ciev a funkcia

-_—

Nervova sustava

6.1 Funkcia a rozdelenie nervovej sustavy

6.2 Centralna nervova sustava

6.3 Periférna nervova sustava

6.4 \Vegetativha nervova sustava

=Sl

Zmyslova sustava

7.1 Zrakova sustava

7.2 Sluchova sustava

7.3 Chutova, Guchova a hmatova sustava

Al

Dychacia sustava

8.1 Dychacie procesy

8.2 Organy dychacej sustavy

== N

Traviaca sustava

9.1 Organy traviacej sustavy

9.2 Funkcia jednotlivych organov

9.3 Latkova premena

Al

10.

Mocova sustava

10.1 Stavba sustavy

10.2 Funkcia sustavy

= (=N

11.

Sustava zliaz s vnutornou sekréciou

11.1 Stavba a funkcia Zliaz s vnutornou sekréciou

NN

11.2 Druhy a charakteristika hormonov

-_

12.

Pohlavna sustava

12.1 Stavba a funkcia muzskej pohlavnej sustavy

12.2 Stavba a funkcia Zenskej pohlavnej sustavy

12.3 Oplodnenie, tehotenstvo, pérod

Al

2.4 NAUKA O KOzI

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

V predmete nauka o kozZi u¢ebného odboru 6424 H manikér — pedikér ziskaju Ziaci ucelené vedomosti
o chorobéach a chybéach kozZe, ktoré su spdsobené vonkajSimi a vnutornymi vplyvmi. VSetky tieto vedo-
mosti vyuZiju Ziaci vo svojom odbore, ale aj v Zivote. U&ivo v predmete ozrejmi Ziakom vznik nauky o
kozZi ako medicinskeho odboru a jeho uzky vztah s vykonom manikury a pedikury. Predmet stavia na
poznani anatdomie koze a pridavnych koznych organoch. Podava obraz o chybach a poruchach koze.
Rozdeluje vplyvy na koZu na vnutorné a vonkajsie a ich vplyv na stav koze. Informuje o pri¢inach koz-
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nych choréb a ich prejavoch na koZi a pridavnych organoch koze. Podava uplny obraz o chorobach
sposobenych mikrobiologickymi, parazitarnymi a virusovymi vplyvmi. Priblizuje ziakom aj zmeny pig-
mentacie na koZi a nadorové bujnenie. Cast uéiva je venované alergickym reakciam koze. Ziaci ziskaju
vedomosti z lie€by v dermatoldgie, ktora je rozdelena na vonkajsiu a vnatornu lieCbu. Sucastou uciva
su aj iné druhy lieéby ako chirurgicka, fyzikalna a kupelna. DalSou nosnou &astou ugiva je prevencia
koznych chyb a choréb. V3etky poznatky a vedomosti z predmetu nauka o kozi vyuZziju Ziaci pri svojej
praci v odbore manikér — pedikér.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi odborny vy-
cvik, technoldgia, ortopédia, chémia, zdravoveda, nechtovy dizajn, estetika a vytvarna vychova.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu maju rozvijat poznavacie schopnosti Ziakov, podpo-
rovat' ich zodpovednost samostatnost , tvorivost’ a pracovné kompetencie. Pri vyucbe je mozné vyuzit
formu vykladu, riadeného rozhovoru, metédu demonstrovania a pozorovania, metédu rieSenia uloh
a pracu s pocitacom, u€ebnicami a odbornou literaturou.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevhovaniu kfu€ovych kompetencii ziaka.
Preto je dolezitou sucCastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviio-
vania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych
a kvalitativnych uloh v jednotlivych tematickych celkoch, dloh komplexného charakteru, ktoré umozriuju
spajat’ a vyuzivat poznatky z viacerych €asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Zakladnym cielom vyu&ovacieho predmetu je poskytnut Ziakom odborné poznatky . Ziaci si budi

rozvijat tvorivé myslenie na zaklade ziskanych vedomosti, naucia sa porozumiet novym pojmom
v terminoldgii, technologickym postupom a ich spravne pouzivanie , osvoja si suvislosti medzi jednotli-
vymi celkami, zameraju sa na racionalne vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi, neustale sa budu
zoznamovat s novinkami v starostlivosti o kozu.

Vo vyu€ovacom predmete nauka o kozi vyuziju pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu€ovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozuju:

- nadobudnut’ vedomosti z anatomie koZe, funkcii koZze a pridavnych organov, chorobach, prevencii
a lieCbe,

- osvojit si jednotlivé suvislosti,

- pracovat' s najnovSimi poznatkami vedy,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,

- vyuzivat zakladné vedomosti v praxi,

- spolupracovat pri zvy8ovani zdravotnej uvedomelosti obyvatelstva,

- prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitefne

- samostatne ziskavat' potrebné informéacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a prakticky k nim pristu-
povat,

- mat prehlad o v8etkych novych postupoch a novinkach v odbore.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uéiva Pocet tyzdennych Rl
Roénik . . . vyucovacich
predmetu vyucéovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Nauka o kozi prvy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Uvod do predmetu nauka o kozi 2
1.1 Charakteristika predmetu nauka o kozi 1
1.2 Vztah medzi naukou o koZi, manikurou a pedikurou 1
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2. Stavba koze 9
2.1 Stavba pokozky 2
2.2 Zamsa 2
2.3 Kozné nervy a kozné cievy 1
2.4 Mazove Zlazy 1
2.5 Potné Zlazy 1
2.6 Podkozné tkanivo 2
3. Pridavné organy koze 6
3.1 Necht — stavba zlozenie 2
3.2 Vlas — stavba a Struktura 1
3.3 Druhy vlasov a ochlpenia 1
3.4 Funkcie pridavnych organov koze 2
4. Funkcie koze 10
4.1 Ochranna funkcia koze pred vonkajSimi vplyvmi 2
4.2 Termoregulacna funkcia koze 1
4.3 Zmyslova funkcia koze 1
4.4 Sekre¢na funkcia koze 1
4.5 Resorp¢na funkcia koze 1
4.6 Depotna funkcia koze 1
4.7 Dychacia funkcia koze 1
4.8 Esteticka funkcia koze 2
5. Vzhlad koze 6
5.1 Vzhlad kozného povrchu 2
5.2 Topografia koze 1
5.3 Typy pleti 1
5.4 Starnutie koze 2
R X 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roé&nik Pocvet tyz’dennych vyugovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Nauka o kozi Druhy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Zakladné pravidla kozmetickej starostlivosti 5
1.1 Cistota koze 1
1.2 Osobna hygiena manikérky pedikérky 2
1.3 Vplyv teplej vody na kozu a organizmus 1
1.4 Vplyv studenej vody na kozu a organizmus 1
2. Vnutorné vplyvy poésobiace na stav koze 6
2.1 Hormonalne vplyvy 1
2.2 Nervova sustava 1
2.3 Poruchy travenia 1
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2.4 Choroby obliCiek 1
2.5 Poruchy krvného obehu 2
Vonkajsie vplyvy pésobiace na stav koze 9
3.1 Zivotosprava 1
3.2 Praca a odpocCinok 1
3.3 §pénok 1
3.4 Sport a telesna vychova 1
3.5 Klimatickeé vplyvy 1
3.6 Skodlivé civilizané vplyvy 1
3.7 Navyky na jedy 1
3.8 Infekcie 2
Prejavy koznych choréb 5
4.1 Subjektivne prejavy koznych choréb 1
4.2 Objektivne prejavy koznych choréb 1
4.3 Primarne eflorescencie 1
4.4 Sekundarne eflorescencie 2
Kozné choroby vyvolané vonkajsimi skodlivinami 4
5.1 Mechanické vplyvy 1
5.2 Termické vplyvy 1
5.3 Chemické vplyvy 1
5.4 Aktinické vplyvy 1
Choroby mazovych zliaz 4
6.1 Seborrea, Sebostaza 2
6.2 Akné 2
s X 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roénik Pocvet tyz’dennych vyugovacich
predmetu vyuéovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Nauka o kozi Treti 1 30
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
Choroby potnych zliaz 3
1.1 Hyperhidréza, Hypohidréza, Anhidréza 2
1.2 Bromhidréza, Chromhidréza 1
Choroby z precitlivenosti a neznamych pri€in 4
2.1 Ekzémy 2
2.2 Zihlavka 1
2.3 Psoriaza 1
Kozné prejavy cievnych ochoreni 4
3.1  Ochorenia tepien Arterioskler6za, Burgerova choroba 1
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3.2 Raynaudova choroba

N|—

3.3 Ochorenia zil Varikézny komplex

4. Kozné ochorenia vyvolané kokmi

4.1 Folikulitida, furunkulus

4.2 Karbunkulus, Flegmona

Al

4.3 Ektyma, Erysipel

5. Kozné choroby vyvolané bacilmi

5.1 TBC koze

=N

5.2 Cervienka

6. Kozné choroby vyvolané virusmi

6.1 Herpes simplex, herpes zoster

N—=W

6.2 Verruca vulgaris, Verruca plana

7. Dermatomykézy

7.1 Trichofycie

7.2 Epidermofycie

7.3 Kandiddézy

7.4 Onychomykézy

N =_=m_a

7.5 Pitiriaza

8. Choroby nechtov

8.1 Vonkajsie pri€iny chorbb nechtov

8.2 Vnutorné priiny ochoreni nechtov

Al

8.3 Chorobné zmeny tvaru a Struktury nechtu

9. Profesijné ochorenia v odbore manikér — pedikér

9.1 Neinfekéné rizika v odbore

= =N

9.2 Infekéné rizika v odbore

2.5 ORTOPEDIA

Forma Studia denna

Vyuclovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Odborny predmet ortopédia v uéebnom odbore 6424 H manikér — pedikér rozvija, rozSiruje a prehlbuje
ucivo ortopédie.

V predmete ortopédia je nutné Ziakom vysvetlit pojem ortopédie, vznik a histériu odboru vo svete
a u nas ako aj ulohy ortopédie v systéme zdravotnickych sluzieb. V predmete ziskaju ziaci vedomosti
o stavbe kosti ich vyvoji a zlozeni kosti. Ziskaju prehlad o vrodenych a ziskanych ortopedickych ocho-
reniach, ortopedickych deformitach hlavne v oblasti ruk a néh. a poruchach vyvoja skeletu. Zoznamia
sa so zapalovymi ochoreniami, s ochoreniami s poruchy vyzivy a pourazovymi deformaciami kosti ako
aj s lie€bou tychto ochoreni. Velka €ast' uciva sa venuje ortopedickym poméckam. V ramci protetiky sa
naucia zakladné pojmy, spdsob a vyrobu ortopedickych pomécok, materialy a hygienické podmienky
ich vyroby. Naucdia sa poznat Siroky okruh ortopedickych pomédcok ich mozZnosti pouZitia prave pre
ochorenia néh a ruk. V predmete sa rozsiria vedomosti hlavne o sustave kosti, kibov a svalov horne;
a dolnej kon&atiny. Predmet ortopédia podava zakladné a ucelené vedomosti, ktoré budu vyuZivané
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v praktickej starostlivosti o ruky a nohy. Odborny predmet ortopédia je medzi predmetovo previazany s
vyuCovacimi predmetmi technoldgia, odborny vycvik, zdravoveda, nauka o kozi.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania predmetu ortopédia maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiuju sa také
stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby méa moznost’ spolurozho-
dovat’ a spolupracovat, ucitel ma povinnost’ motivovat, povzbudzovat a viest' Ziaka k ¢o najlepSim vy-
konom, podporovat jeho aktivity vdeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zdujmu v ramci u€ebného od-
boru. Pri vyklade uCiva uvadza vyucujuci konkrétne priklady, odbornu literataru a ¢asopisy, nadvazuje
na osobné skusenosti pedagodga i Zziakov z praxe na odbornom vycviku.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevhovaniu kfu€ovych kompetencii ziaka.
Preto je dblezitou suCastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviio-
vania, prehlbovania a systematizdcie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych
a kvalitativnych uloh v jednotlivych tematickych celkoch, uloh komplexného charakteru, ktoré umozriuju
spajat’ a vyuzivat poznatky z viacerych €asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov.

Cielom vyuCovacieho predmetu ortopédia je poskytnut ziakom subor vedomosti, zru€nosti

a kompetencii o stavbe a funkcii kostrovej sustavy, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti,

zru€nosti a kfu€ové kompetencie vyuZitelné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a ob&ianskom

Zivote.

Vo vyuCovacom predmete ortopédia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfucovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniuju:

- rozvijat tvorivé myslenie na zéklade ziskanych vedomosti,

- naudit Ziakov porozumiet’ novym pojmom v terminolégii a ich spravne pouZivanie,

- osvojit' si suvislosti medzi jednotlivymi celkami,

- zamerat sa na racionalne u¢enie a tvorivé myslenie,

- naucit sa o stavbe a funkcii kostrovej sustavy,

- mat anatomické vedomosti zo stavby a funkcii kostného tkaniva, ochoreniach a deformitach kosti
ich liecbe,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,

- vyuzivat zakladné vedomosti z tejto oblasti v beznom Zivote.

Rozpis uciva Pocet tyzdennych FOEE
Roénik . . . vyuéovacich
predmetu vyuéovacich hodin . . .
hodin za ro¢nik
Ortopédia Prvy 1,5 49,5
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin
1. Uvod do ortopédie 2
1.1 Vznik, vyvoj a charakteristika odboru ortopédia 1
1.2 Vyznam ortopédie pre pracu manikéra-pedikéra 1
2. Kost' -0Os 5
2.1 Zlozenie kosti 1
2.2 Vyvoj kosti 1
2.3 Stavba kosti 1
2.4 Funkcie kosti 1
2.5 Rozdelenie kosti v fudskom tele 1
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3. Kib- Artikulatio 4
3.1 Stavba kibu 1
3.2 Druhy kibov v ludskom tele 2
3.3 Funkcie kibov 1
4. Sval — Musculus 5
4.1 Hladka svalovina 2
4.2 Myokard 1
4.3 Stavba a funkcia kostrovych svalov 2
5. Vplyvy pdsobiace na vyvin a stav kosti, kibov a svalov 3
5.1 Vnutorné vplyvy, fyzikalne vplyvy 1
5.2 Chemické vplyvy, biologické vplyvy 1
5.3 Vplyv vyzivy, socialne vplyvy 1

6. Kosti hornej konéatiny

6.1 Pletenec hornej koncatiny

5
1
6.2 Kosti volnej hornej koncatiny 2
6.3 Kosti samotnej ruky 2

7. Kiby hornej konéatiny

7.2 Laktovy kib

4

7.1 Ramenny kib 1
1

2

7.3 Zapastny kib a kiby samotnej ruky

8. Svaly hornej konéatiny 55

8.1 Svaly pletenca hornej koncatiny 1,5

8.2 Svaly ramena

1
8.3 Svaly predlaktia 1
8.4 Svaly samotnej ruky 2

9. Kosti dolnej konéatiny

9.1 Kosti pletenca dolnej konc€atiny

9.2 Kaosti volnej dolnej koncCatiny

SENENFS

9.3 Kosti samotnej nohy

10. Kliby dolnej konéatiny

10.1 Bedrovy kib

10.2 Kolenny kib

alalalow

10.3 Clenkovy kib, kiby samotnej nohy

11. Svaly dolnej kon€atiny

11.1 Svaly pletenca dolnej kon&atiny

11.2 Stehenné svaly

Al

11.3 Svaly predkolenia, svaly samotnej nohy

12. Liecba v ortopédii

-

12.1 Konzervativna liecba
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12.2 Chirurgicka lieCba ] 1
12.3 Osteosyntetické nahrady kosti a klbov 1
12.4 Amputacie 1
12.5 Fyzikalna lieCba 1
12.6 Rehabilitatna lieCba 1
A X 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roé&nik Pocvet tyz’dennych vyuéovacich
predmetu vyuéovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Ortopédia druhy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Choroby kostného systému 2
1.1 Celkové poruchy kostry 1
1.2 Vrodené poruchy vyvoja kosti 1
2. Poruchy rastu pri poruchach zliaz s vnutornou sekréciou 2
2.1 Nanizmus, Gigantizmus 1
2.2 Kretenizmus 1
3. Poruchy rastu pri poruchach latkovej vymeny 3
3.1 Osteomalacia 1
3.2 Krivica 1
3.3 Osteopordza 1
4. Miestne poruchy kosti 3
4.1 Poruchy rastu pri poruchach cievneho zasobenia 1
4.2 Nadory kosti 1
4.3 Kostné cysty 1
5. Deformity kostry 3
5.1 Kyfézy 1
5.2 Hyperlord6za 1
5.3 Plochy chrbat a skoliozy 1
6. Deformity v oblasti drobnych kibov a kolien 5
6.1 Luxacie 2
6.2 Valgozity 2
6.3 Varozity 1
7. Zapaly kosti a kibov 5
7.1 Tuberkul6zny zapal kosti 1
7.2 Hnisavé zapaly ruky, flegmony 1
7.3 Artritidy 1
7.4 Artréza 1
7.5 Burzitidy 1
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8. Zlomeniny a urazy kosti

8.1 Rozdelenie fraktur

8.2 Hojenie fraktur

IR\ I PEEN '3 )

8.3 Liecéba fraktur

9. Urazy kibov

9.1 Pomliazdenie, podvrtnutie, natrhnutie vaziva

9.2 Luxacie

IR\ I JEEN '3 )

9.3 Subluxacie

10. Protetika

10.1 Ortopedické pomocky odporucané pri deformitach nohy

10.2 Protézy

10.3 Ortézy

N N YN S

10.4 Zakladné vlastnosti ortopedickych pom&cok

2.6 NECHTOVY DIZAJN

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Odborny predmet nechtovy dizajn v u€ebnom odbore 6424 H manikér - pedikér rozvija, rozSiruje
a prehlbuje ucivo nechtového dizajnu. Vedomosti a zru€nosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Stadiu v tomto
predmete vefmi Uzko suvisia s jednotlivymi etapami kultirneho vyvoja v suvislosti s vyvojom odboru.
UcCivo sa sklada zpoznatkov zakladov estetiky, ktorej ulohou je orientovat Ziakov k poznaniu
a hodnoteniu nielen umeleckych diel, ale aj krasy fudskych vyrobkov, zZivotného prostredia, noriem
obliekania sa a celkovej Uprave zoviajSku. Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunikaéné
spbsobilosti a personalne vztahy budovali na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické ve-
domosti a zru€nosti v oblasti bezpe&nej a hygienickej prace so zdkaznikom.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi odborny vy-
cvik, technolégia, ortopédia, psycholdgia, estetika a vytvarna vychova.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevhovaniu klu€ovych kompetencii ziaka.
Doélezitou sucastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviovania,
prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych uloh
z uCiva jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat
a vyuzivat poznatky z viacerych Casti uciva v ramci medzipredmetovych vztahov.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu nechtovy dizajn patria aj ukazky
vybranych umeleckych diel a nacvik vytvarnych zruénosti.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu nechtovy dizajn maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiuju sa také
stratégie vyuCovania, pri ktorych zZiak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost’ spolurozho-
dovat' a spolupracovat, ucitel ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim vy-
konom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v rdmci u€ebného od-
boru. Pri vyklade udiva uvadza vyudujuci konkrétne priklady, odbornu literatdru a ¢asopisy, nadvazuje
na osobné skusenosti pedagdga i Ziakov z praxe na odbornom vycviku.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevhovaniu klu€ovych kompetencii ziaka.
Preto je ddlezitou sucCastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvi¢ovania, upevio-
vania, prehlbovania a systematizdcie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych
a kvalitativnych uloh v jednotlivych tematickych celkoch, dloh komplexného charakteru, ktoré umozriuju
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spajat’ a vyuzivat poznatky z viacerych €asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov.

Cielom vyuCovacieho predmetu nechtovy dizajn je poskytnut Ziakom subor vedomosti, zru€nosti
a kompetencii v komunikacii so zakaznikom, rozvijat estetické citenie a vytvarny vkus so zameranim
na harmoéniu, symetriu, vyvazenost pri tvarovani, malovani, zdobeni nechtov a kon€atin s prihliadanim
na nové trendy. Spravne vyuzit farby, materialy, geometrické utvary, maliarske techniky, ¢im sa utvara
predpoklad pre odborny nail art. Cielom je aj formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zruénosti
a klu€ové kompetencie vyuzitefné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a obianskom Zivote.

Vo vyu€ovacom predmete nechtovy dizajn vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kluc¢o-

vych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

- rozvijat tvorivé myslenie na zaklade ziskanych vedomosti,

- naucit ziakov porozumiet novym pojmom v terminoldgii a ich spravne pouzivanie,

- osvojit’ si suvislosti medzi jednotlivymi celkami,

- pouzivat adekvéatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,

- vyuzivat zakladné vedomosti z tejto oblasti v beZnom Zivote,

- chapat pojem estetického zdobenia vo vztahu k dejinam fudstva,

- mat poznatky zo zakladnych umeleckych pojmov,

- vyuzit ziskané vytvarné vedomosti v navrhoch ,zdobenia nechtov, koncatin i tela,

- mat poznatky o farbach a materialoch vyuzivanych pri estetickom pretvarani nechtov, koncatin,

- poznat a vyuzit r6zne techniky a metddy pri tvarovej Uprave a zdobeni nechtov, koncatin,

- vyuzivat poznatky o zdobeni kon&atin z réznych kultur,

- ovladat mdédne trendy v zdobeni nechtov, metédy malovania a zdobenia hornych a dolnych konéa-
tin, rézne techniky nechtového dizajnu,

- samostatne a tvorivo aplikovat teoretické vedomosti a zru€nosti v odbornei praxi.

Rozpis uciva Pocet tyzdennych Bocet
Roénik " . . vyuéovacich
predmetu vyucovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Nechtovy di- | rreti 1 30
zajn
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. Uvod 3
1.1 Uloha zdobenia v dejinach ludstva 1
1.2 Zakladné kategorie, povod, predmet nechtovy dizajn 1
1.3 Vyklad pojmov — vkus, umenie, umelecky druh, skola, 1
Styl
2. Vyrazové prostriedky 10
2.1 Bod, Skvrna 1
2.2 Linia, plocha 1
2.3 Svetlo, tien 1
2.4 Farba, tvar 2
2.5 Farba a farebnost’ 1
2.6 Delenie farieb 2
2.7 Zlozenie farieb 1
2.8 Psychologické pdsobenie farieb 1
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3.  Kompoziéné prvky 5
3.1 Umiestnenie, format 1
3.2 Proporcie 1
3.3 Harmonia, symetria, vyvazenost 1
3.4 Cinitele ovplyviiujuce vysledné dielo (obsah, namet, o
zamer tvorcu, médnost, temperament)
4. Metody nechtového dizajnu 12
4.1 Tvarovanie a modelovanie nechtov 1
4.2 Tvarovanie nechtov akrylatorom (Zivicové formovanie), 2
tvarovanie UVA gélom (gélové formovanie)
4.3 Aktualne trendy 1
4.4 Samostatna vytvarna praca a jej analyza 2
4.5 Malovanie, zdobenie nechtov a kon€atin 1
4.6 Metdéda Mahandi 1
4.7 Malovanie pomocou lakov (glitrové laky, top coat, weet o
look, nail art)
4.8 Zdobenie Strasom , kovovymi plochymi gulé&kami, fa-
rebnymi hoblinami, foliami, nalepkami, inymi vhodnymi 2
a modnymi materialmi

2.7 ESTETIKA A VYTVARNA VYCHOVA

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

V odbornom predmete estetika a vytvarna vychova v u€ebnom odbore 6424 H manikér — pedikér sa
Ziaci zoznamuju s najdolezitejSimi rysmi jednotlivych etap kultirneho vyvoja v suvislosti s vyvojom
odboru. Tym sa umozfiuje Ziakom poznanie zakladov estetiky orientovanej k poznaniu a hodnoteniu
nielen umeleckych diel, ale aj krasy fudskych vyrobkov, Zivotného prostredia, noriem obliekania sa a
celkovej uprave zoviajSku. Vychovno-vzdelavacim cielom predmetu je rozvijat estetické citenie a vy-
tvarny vkus ziakov predovSetkym so zameranim na poziadavky odboru. UCivo tohoto predmetu ma
vazbu na slovensky jazyk a literatdru, dejepis, materialy, technoldgiu, nechtovy dizajn a odborny vy-
cvik. Tym, Ze sa rozvija v Ziakoch predstavivost, estetické citenie a vkus, utvara sa predpoklad pre
odborné malovanie a zdobenie nechtov na rukach a nohach.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu esteticka a vytvarna vychova maju stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti ziakov, podporovat ich cieflavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednos-
tAuju sa také stratégie vyu€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost
spolurozhodovat a spolupracovat, uditel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka
k €o najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu
v ramci u€ebného odboru. Pri vyklade udiva uvadza vyulujuci konkrétne priklady, vyuZiva predlohy,
odbornu tla¢ a ¢asopisy.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevhovaniu klu€ovych kompetencii ziaka.
Doélezitou sucastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviovania,
prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného je aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych
uloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré umozfuju spajat
a vyuzivat poznatky z viacerych &asti uciva v ramci medzipredmetovych vztahov.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu estetika a vytvarna vychova patria
aj ukazky vybranych umeleckych diel a nacvik vytvarnych zruénosti.
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Cielom vyuc€ovacieho predmetu estetika a vytvarna vychova je poskytnut Ziakom subor vedomosti,
zrugnosti o estetickom umeni a citeni, o vytvarnom vkuse so zameranim na odbor, so spravnym vyuZi-
tim farieb, materialov, geometrickych utvarov, maliarskych technik, metdéd zdobenia hornych a dolnych
kon&atin a modernych trendov nechtového dizajnu, &im sa utvara predpoklad pre odborny nail art.
Cielom je aj formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zru¢nosti a kli¢ové kompetencie vyuzi-
telné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a obCianskom Zivote.

Vo vyu€ovacom predmete esteticka a vytvarna vychova sa vyuziju pre utvaranie a rozvijanie nasledu-

jucich kla¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Zziakom umozriuju:

- chapat pojem estetiky a estetickej vychovy vo vztahu k ¢loveku,

- poznat tvorivy vztah ¢loveka k umeniu v réznych kulturach,

- mat poznatky z anatdmie fudského tela,

- aktivne vyuZzit ziskané vytvarné vedomosti v navrhoch zdobenia nechtov, kon¢&atin i tela

- vediet kresbou zobrazit celé ludskeé telo,

- ovladat maliarske i kresliarske techniky pri tvoreni vytvarnych navrhov zdobenia nechtov, kon€atin
a tela,

- mat poznatky o farbach a materidloch vyuzivanych pri estetickom pretvarani nechtov, koncatin
i tela,

- poznat a vyuzit rézne techniky a metddy pri tvarovej Uprave a zdobeni nechtov, koncatin a tela,

- ovladat nové trendy v zdobeni nechtov, metédy malovania a zdobenia hornych a dolnych kon¢atin
a rézne techniky nechtového dizajnu,

- samostatne a tvorivo aplikovat teoretické vedomosti a zru€nosti v odbornej praxi,

- vyuzivat informaéné a komunikacné technoldgie,

- dopinat svo'ie odborné vzdelanie s ohladom na zmeni VO svoiei praxi.

Rozpis uciva Pocet tyzdennych Rl
Roénik - . . vyuéovacich
predmetu vyucovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Esteticka
a vytvarna Druhy 1 33
vychova
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. Uvod do estetiky a teérie umenia 2
1.1 Vyznam umenia v Zivote Cloveka 2
2. Prehlad vyvoja umenia a estetického myslenia 3
2.1 Vznik a vyvoj umenia od staroveku az po 20.storoCie 2
2.2 Slovenska narodna kultura 1
3. Vznik a vyvoj moderného umenia a estetického myslenia 3
20. storocia
3.1 Hlavné smery v maliarstve 2
3.2 Rozvoj uzZitkového umenia 1
4. Pojem estetiky a krasy vo vzt'ahu k ¢loveku 4
4.1 Starostlivost o esteticky vzhlad 1
4.2 Kultura odievania 1
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4.3 Mdbda, Styl a vkus 2
Kresba a malba 4
5.1 Kresba, druhy kresby, ich vyuZitie v odbore 2
5.2 Malba, druhy technik a ich vyuZitie v odbore 2
Kreslenie studie 4
6.1 Kresba ruky podla predlohy 2
6.2 Kresba nohy podla predlohy 2
Zobrazovanie geometrickych utvarov 13
7.1 Geometricky ornament 1
7.2 Hlavné postupy pri stvarneni geometrického ornamentu 1
7.3 Kreslené cviCenie — ornament 2
7.4 Rytmus, proporcia, symetria, asymetria 2
7.5 Osvetlenie vo vytvarnom ponati 1
7.6 Kresba oblych predmetov — tienovanie 2
7.7 Kreslena Studia geometrickych tvarov 1
7.8 Maliarska Studia geometrickych tvarov 1
7.9 Zadanie samostatnej vytvarnej prace s vyuzitim ziska- o
nych vedomosti a zru¢nosti
s < 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Ro&nik Pocvet tyz’dennyc’h vyugovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Esteticka
a vytvarna Treti 1 30
vychova
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
Farba a materialy 7
1.1 Zakladné farby a ich odtiene, teplé, studené farby 1
1.2 Neutralne a komplementarne farby ,spojiva, riedidla 1
1.3 Praktické vyuZitie farieb a rozlicnych materialov v kres- 1
be a malbe
1.4 Praktické vyuZitie farieb a réznych vytvarnych technik 1
v kresbe a malbe
1.5 Tienovanie, svetlo, tien, kontrast, priestor, objem 1
1.6 Tienovanie — cvicna kresba 1
1.7 Stadia ovocia a rastlinnych motivov 1
Praktické cvi€enia 3
2.1 Stadia ruky 1
2.2 Studia dolnej koné&atiny — nohy 1
2.3 Schéma nechtov na rukach 1
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3. Maliarske techniky

3.1 Studia rastlinnych a geometrickych motivov

3.2 Rozkreslenie motivu do Sablén

3.3 Kresba a tvorba Sablon

3.4 Malba Stetcom, malba cez Sablonu

3.5 Maliarske techniky

3.6 Striekanie farbou — teodria

Alalalalalalaly

3.7 Tupovanie farbou a natery Stetcom

4. Kreslenie podla prediéh

4.1 PloSna a objemova kresba

4.2 Kreslenie hranatych predmetov

4.3 Kreslenie oblych predmetov

4.4 Kreslenie modnej kresby podla predlohy

4.5 Kreslenie ruk — navrh na nechtovy dizajn

AlalAalalalalo

4.6 Kreslenie — zvacSovanie kresby pomocou siete

5. Studium Fudskej postavy

5.1 Zakladné proporcie

5.2 Kresba detskej tvare a postavy

5.3 Studia postavy v statickej poze. Studia ludskej postavy
v pohybe

5.4 Kresba Zenskej postavy

5.5 Kresba muZskej postavy

5.6 Studia konéatin

5.7 Stylizované kresby ludskej postavy technikou kresby,
malby a kolaze

D maal A AalalN

2.8 PSYCHOLOGIA

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Odborny predmet psychologia v uéebnom odbore 6424 H manikér — pedikér, rozvija, rozSiruje
a prehlbuje uc€ivo psycholdgie. Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete,
Uzko suvisia s komunikaciou so zakaznikom, s rieSenim konfliktnych situacii a so schopnostou odhad-
nut typ a psychické rozpolozenie zakaznika. UCivo sa sklada z poznatkov zo vSeobecnej psycholdgie,
socialnej psycholégie a psycholégie prace.

Predmet vedie ziakov k tomu, aby zakladné komunikacné spésobilosti a personalne vztahy budovali na
zaklade tolerancie, aby ziskali a osvaijili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti prace so zakazni-
kom. Ulohou predmetu je oboznamit Ziakov aj s komunikaciou so skupinou zakaznikov, so zakladnymi
zasadami riadenia pracovného kolektivu, motivovania klienta ako i pracovnikov. Pozornost bude veno-
vana zasadam psychohygieny ako aj psychosocialnym faktorom ovplyvriujucim vykon pracovnika slu-
Zieb.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi technoldgia,
estetika a vytvarna vychova, nechtovy dizajn, odborny vycvik.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu maju rozvijat poznavacie schopnosti Ziakov, podpo-
rovat’ ich zodpovednost’ samostatnost’ a tvorivost, pracovné a podnikatelské kompetencie. Pri vyucbe
je mozné vyuzit formu vykladu, riadeného rozhovoru, metédu demonstrovania a pozorovania, metédu
rieSenia uloh, pracu s pocitatom, u¢ebnicami a odbornou literaturou.
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Vychovné a vzdelavacie stratégie napomézu rozvoju a upevriovaniu klu€ovych kompetencii Ziaka.
Preto je dblezitou suCastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviio-
vania, prehlbovania a systematizdcie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych
a kvalitativnych uloh v jednotlivych tematickych celkoch, dloh komplexného charakteru, ktoré umozriuju

sié"at’ a viuiivat’ ioznatki z viacerich ¢asti udiva v ramci medziiredmetovich vztahov.

Cielom vyuc€ovacieho predmetu psycholdgia je poskytnut ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompe-

tencii, ako su:

- umoznit Ziakom zvladnut komunikaciu so zakaznikom osvojenim a prehibenim poznatkov o verbal-
nej a neverbalnej komunikacii,

- rozvijat principy a zasady spoloCenského spravania tak, aby sa prejavili v praxi na urovni

- vystupovania a spravania k spoluziakom a k zakaznikom,

- zmenit pasivne vnimanie svojej osobnosti a druhych ludi na aktivne,

- rozvijat nevyhnutnost’ prijat zodpovednost za svoje rozhodnutia, povedat a prijat nazor inych,

- vychovavat Ziakov k zvladnutiu stresu,

- naudit Ziakov ziskavat' a pouzivat informacie z oblasti trhu prace a uplatnenia na trhu prace a rozvi-
jat tak klu¢ové kompetencie vyuzitelné v profesionalnom a obgianskom Zivote.

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu¢ové kompetencie:

Spdbsobilost konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

- realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia.

Spésobilost_interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.

Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- prispievat k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, ne-

podliehat predsudkom a stereotipom v pristupe k druhim.

Rozpis uéiva Pocet tyzdennych PO
P Roénik % Ly ye! vyucéovacich
predmetu vyucovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Psycholdgia Druhy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. VSeobecna psycholdgia 9
1.1 Predmet psycholégie 1
1.2 Psychické procesy 1
1.3 Motivacia 1
1.4 Psychické potreby jedinca 1
1.5 Spravanie 1
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1.6 City a emdcie 1
1.7 Vztah emocii k mysleniu 1
1.8 Prejavovanie a zvladanie emacii 1
1.9 Typy emdcii a citov, nalady a vasne 1
2. Psycholégia osobnosti 9
2.1 Predmet psycholdgie osobnosti 1
2.2 Charakteristika osobnosti €loveka, vznik osobnosti 1
2.3 Vyvinové Stadia osobnosti 1
2.4 Struktdra osobnosti 1
2.5 Dynamika preZivania, temperament 1
2.6 Typolbdgia osobnosti, prejavy v spravani 1
2.7 Odhad osobnosti 1
2.8 Vlastnosti a rozumové schopnosti 1
2.9 Inteligencia, emocionalna inteligencia 1
3. Socialna psycholégia 9
3.1 Predmet socialnej psycholégie 1
3.2 Proces socializacie 1
3.3 Socialne ucenie 1
3.4 Socialne normy 1
3.5 Vznik socialnej skupiny 1
3.6 Typy socialnej skupiny 1
3.7 Socialna rola 1
3.8 Konflikty a ich pri€iny 1
3.9 Zasady rieSenia konfliktu 1
4. Komunikacia 6
4.1 Charakteristika komunikacie 1
4.2 Zakladné typy komunikacie 1
4.3 Neverbalna komunikacia — sulad neverbalnych signalov 1
4.4 Verbalna komunikacia — roviny reci 1
4.5 Odhad klienta na zaklade verbalneho prejavu 1
4.6 Odhad klienta na zaklade neverbalneho prejavu 1
R Y 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roénik Pocvet tyz’dennyc’h vyugovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Psychologia Treti 1 30
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Aplikovana psycholégia 19
1.1 Odhad zakaznika — o na nom sledujeme 1
1.2 Odhad zakaznika na neverbalnom zaklade prejavu 1
1.3 Typoldgia zakaznika na neverbalnom zaklade prejavu 1
1.4 Typolodgia zakaznika podla temperamentu 1
Dodatok ¢. 5 45

k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, I




1.5 Rizikoveé typy 1
1.6 Komunikacia s rizikovymi typmi 1
1.7 Rolové hry 2
1.8 Charakteristické vlastnosti kadernika, spravanie ku ko- 1
legom
1.9 Pracovny kolektiv ako socialna skupina 1
1.10 Normy a hodnoty v pracovnej skupine 1
1.11 RieSenie psychicky naroCnych situacii 2
1.12 RieSenie konfliktov so zakaznikmi 1
1.13 Spbsoby reagovania na konflikty 1
1.14 Zasady presviedCania 1
1.15 Komunikacia — parafrazovanie, zrkadlenie 1
1.16 Sumy pri komunikacii, priginy zlyhania komunikéacie 1
1.17 Rozhovor pri predaji v sluzbach 1
2. Psycholégia prace 11
2.1 Charakteristika a vymedzenie pojmu 1
2.2 Cinitele ovplyviiujlice pracovny vykon 1
2.3 Vnutorné psychické faktory ovplyvhujuce pracovny vy- 1
kon
2.4 VonkajSie fyzikalne faktory ovplyviiujuce pracovny vy- 1
kon
2.5 Vplyv farebného rieSenia pracoviska 1
2.6 Prestavky, naroCnost prace 1
2.7 Pocit monotonnosti, pri€iny unavy 1
2.8 Syndrém vyhorenia a psychohygiena — predchadzanie 1
stresu
2.9 Problematika vedenia prevadzok, individualny pristup 1
k pracovnikovi
2.10 Hodnotenie pracovnika 1
2.11 Psycholdgia bezpe€nosti prace 1

2.9 EKONOMIKA

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika v u¢ebnom odbore 6424 H manikér — pedikér patri k taziskovym odbornym predmetom.
Spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi vytvara zaklad odborného vzdelania. Oblast ekonomiky ma
medzipredmetovy charakter, doplha vedomosti a zru€nosti ziaka, rozvija intelektualne schopnosti zia-

kov.

Ziaci ziskaju zékladné poznatky z makroekonomiky a mikroekonomiky, sveta prace, osobnych financii,

vychovy k podnikaniu a spotrebitelskej vychovy.
Hlavny ciel vzdelavania v predmete ekonomika pozostava z nasledovnych okruhov vzdelavania:
- zakladnych vztahov trhovej ekonomiky, fungovania trhu, jeho zakladnych prvkov a subjektov,

- ekonomiky podniku, zakladnych podnikovych €innosti, hospodarenia a postavenia podniku na trhu,

- finanénych institucii, finannictva a sveta penazi,

- pravnej Upravy pracovnopravnych vztahov v podnikani, finanéného zabezpecenia sukromného

podnikania vo vazbe na zakonné prava a povinnosti podnikatela,
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- trhu prace, ponuky a dopytu po pracovnych miestach a s tym suvisiaci informaény systém, pora-
denské a sprostredkovatelské sluzby na urovni statu a v podmienkach EU,
- problematiky spotrebitelskej vychovy a ochrany prav spotrebitela,

z ktorych je uCivo uebnych osnov ekonomika rozpracované cez odborné kompetencie do obsahového
Standardu, t. j. tematickych celkov a tém.

Predmet sa vyucuje formou teoretického vykladu uciva a demonstraénych ukazok praktickych prikla-
dov. Ziskané ekonomické poznatky umoznuju efektivne uplatnenie odborného vzdelania v praxi. Témy
vo vybranych tematickych celkoch zahffiaju vo svojom obsahu aj niektoré celkové a Ciastkové kompe-
tencie - poznatky, zru€nosti a skusenosti z Narodného Standardu finanénej gramotnosti. Zameriavaju
sa na oCakavania tak, aby ziaci boli schopni aplikovat vedomosti a zruénosti pri kazdodennych finan¢-
nych rozhodnutiach a &innostiach pri riadeni vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné

financéné zabeziec":enie seba a svo"e" domacnosti.

Zakladnym cielom vyu€ovacieho predmetu je poskytnut Ziakom odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch — zaklady makroekondmie, mikroekonémie, efektivnom a hospodarnom spravani
sa a vyucbe ich praktickej realizacie v odbore.

Ziaci ziskaju zakladné poznatky o riadeni vyroby, zakladnych vyrobnych faktoroch a o fungovani pod-
niku. Oboznamia sa s podstatou tovaru, formami a obehom penazi, naudia sa chapat zakladné prvky
trhu, rieSit situacie marketingovym spbsobom. Nadobudnu vedomosti o pravidlach riadenia osobnych
financii, presadenia sa na trhu prace a o zakladnych pravach a povinnostiach spotrebitela.

Vzdelavanie smeruje k tomu, aby Ziaci dokazali v buducej pracovnej €innosti hospodarne vykonavat
pracu, pristupovali k pracovnej €innosti zodpovedne a v zaujme dosiahnutia rentability a ziskovosti
zamestnavatelského subjektu, pripadne boli pripraveni aj na samostatnu podnikatel'sku ¢innost v od-
bore.

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu¢ové kompetencie:

Spésobilost konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdbvodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciefl z rdznych mozZnosti,

- definovat svoje ciele a prognézy

- zdbvodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie
Spésobilost_interaktivne pouzZivat' vedomosti, informacné a komunikaéné technoldgie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou

- pracovat' s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami
Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.

Rozpis uciva Pocet tyzdennych ——
Roénik " p . vyucéovacich
predmetu vyuéovacich hodin . . .
hodin za ro¢nik
Ekonomika prvy 1 33
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Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyuéovacich

hodin
1. Zakladné ekonomické pojmy 8
1.1 Ekonomia, ekonomika 1
1.2 Potreby, Clenenie potrieb 1
1.3 Uspokojovanie potrieb, statky, sluzby 1
1.4 Vyroba — vstupy, vystupy, vyrobné faktory 2
1.5 Tovar a peniaze 1
1.6 Funkcie a formy penazi 1
1.7 Zakladné ekonomické otazky, typy ekonomik 1
2. Trh atrhovy mechanizmus 5
2.1 Trh, subjekty trhu 1
2.2 Formy trhov 1
2.3 Dopyt a ponuka 1
2.4 Rovnovazna cena 1
2.5 Konkurencia 1
3. Vychova k podnikaniu — pravne formy podnikania 10
3.1 Podnikanie a podnikatelska Cinnost 1
3.2 Prava a povinnosti podnikatela 1
3.3 Charakteristika podniku, druhy podnikov 1
3.4 Vznik a zaloZenie podniku 1
3.5 ZruSenie a zanik podniku 1
3.6 Zivnosti, podmienky Zivnostenského podnikania 2
3.7 Obchodné spolo¢nosti 2
3.8 Ostatné formy podnikania 1
4. Narodné hospodarstvo 10
4.1 Narodné hospodarstvo — Struktura 1
4.2 Riadenie narodného hospodarstva 1
4.3 Statny rozpo&et — prijmy, vydavky 2
4.4 Danova sustava 2
4.5 Bankova sustava, uloha bank, NBS 3
4.6 Poistovnictvo, poistovne 1
.. Y 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roénik Pocvet tyz’dennyc’h vyugovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Ekonomika druhy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Vecna stranka ¢innosti podniku 8
1.1 Majetok podniku a jeho €lenenie 1
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DIhodoby majetok podniku

Obstaravanie, ocenovanie majetku

Opotrebenie a odpisovanie majetku

Zveladovanie a ochrana majetku

Zasobovacia dinnost’

Zasoby, skladova evidencia

— | — | — ] — -
e JENTIOIS IR NTMITN

Inventarizacia majetku

—_ e [ [ -

Ekonomicka stranka €innosti podniku

2.1 Naklady podniku a ich Clenenie

2.2 Vykony podniku, vynosy a ich Clenenie

2.3 Znizovanie nakladov, zvySovanie vynosov

2.4 Vysledok hospodarenia — zisk, strata

2.5 PouZitie vysledku hospodarenia

2.6 Zdroje financovania podniku

2.7 Cena, metody tvorby ceny

MA—\_\A[\)MS

Odbytova €innost’ podniku

3.1 Podstata odbytu a jeho organizacia

3.2 Marketing — podstata a vyznam

3.3 Marketingové stratégie

3.4 Marketingové nastroje

N ===

Personalna ¢innost’ podniku

4.1 Personalne planovanie podniku

4.2 Pracovny pomer — vznik a skonéenie

4.3 Pracovna zmluva

4.4 Pracovny €as, pracovné podmienky

4.5 Hmotna zodpovednost

4.6 Odmenovanie pracovnikov

4.7 Mzda a druhy miezd

4.8 Socialne zabezpecenie

_\_\A_\AMA_\_\S

4.9 Zdravotné, socialne a déchodkové poistenie

Rozpis uéiva
predmetu

Pocet tyzdennych

Roc¢nik - , .
vyucéovacich hodin

Pocet
vyucéovacich
hodin za ro¢nik

Ekonomika

treti 1

30

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Riadiaca a kontrolna ¢innost’ podniku

4

Manazment — pojem, podstata

Manazment ako riadiaci proces — funkcie

1
1
1
1

A

2

.3 Manazment ako riadiaci aparat
4 Profil manazéra — vlastnosti

1
1
1
1
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2. Pravidla riadenia osobnych financii

2.1 Clovek vo sfére penazi

2.2 Jednotlivec a rodina v ekonomickej oblasti

2.3 Pojem riziko

2.4 Prijem a praca — vzdelanostné a pracovné predpoklady

2.5 Zdroje osobnych prijmov

2.6 Faktory ovplyviiujuce vySku Cistej mzdy

Alalalalalalaly

2.7 Financna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti

3. Svet prace

3.1 Trh prace — domaci, medzinarodny

3.2 Hfadanie prace — pracovna ponuka, pracovny inzerat

3.3 Sluzby zamestnanosti — informaéné a poradenské

3.4 Evidencia uchadzacov o zamestnanie

3.5 Zivotopis

3.6 Ziadost o prijatie do zamestnania, motivaény list

3.7 Prijimaci pohovor, vyberové konanie

3.8 Ako vystupovat na pracovhom pohovore — modelové si-
tuacie

| NO N [ N QUL N (S N S N (L N\ S g QL N Y {0 }

4. Spotrebitel'ska vychova

4.1 Zakladné prava a povinnosti spotrebitela

4.2 Ochrana prav spotrebitela

4.3 Reklamacie spotrebitelov — postup

4.4 Spotreba a Zivotné prostredie

Alalalalalon

4.5 \VyzZiva a spotrebitelska bezpecnost

5. Charakteristické znaky podnikov obchodu a sluzieb

5.1 Charakteristika daného odboru podnikania

5.2 Pravna legislativa v oblasti daného odboru podnikania

5.3 Charakteristika ¢innosti v danom odbore podnikania

5.4 Doplnkové sluzby

Alalalalalon

5.5 Trendy vyvoja vdanom odbore podnikania

2.10 ODBORNY VYCVIK

Forma sStudia denna

VyucCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Odborny vycvik v u¢ebnom odbore 6424 H manikér — pedikér nadvazuje na vedomosti Ziakov ziskané
v teoretickej priprave, ktoré aplikuju v praxi. Praca manikéra — pedikéra vyZaduje k dokonalému osvo-
jeniu zru€nosti intenzivny vycvik, aby nedochadzalo k poSkodeniu zakaznika. Délezité je, aby Ziaci
pristupovali k obsluhe zakaznikov az po dokonalom a bezpe&nom zvladnuti vietkych pripravnych a
cviénych prac a za staleho dozoru majstra odborného vycviku alebo inStruktora. Ti naucia Ziakov dodr-
Ziavat zasady hygieny a bezpe&nosti prace, starat sa o ochranu zakaznika ako aj vlastnej osoby. Zia-
kov poucia o primeranom spolo¢enskom vystupovani a spravani.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zékladné komunikacné spésobilosti a personélne vztahy budovali na
z&klade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru€nosti v oblasti bezpecnej prace a
tieto mohli vyuZit’ aj v ob&ianskom Zivote.
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Odborny vycvik bezprostredne nadvazuje na teoretické vyucovanie. Od prvého ro¢nika su zZiaci vedeni
k presnej a zodpovednej praci, k hospodarnemu a Setrnému zaobchadzaniu s materialmi a zariadenim,
k discipline pri dodrziavani technologickych postupov.

V avodnom tematickom celku v kazdom roCniku sa Zziaci oboznamia so zasadami bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi a svojim popisom v ,Zapisniku bezpec€nosti pra-
ce” potvrdia, Ze boli pou€eni a porozumeli jeho obsahu.

V prvom roc¢niku ziskaju ziaci rozhfad o manikérsko - pedikérskom povolani. Nadobudnu vedomosti o
pristrojoch, naradi a materialoch daného odboru. Oboznamia sa s manikérskou prevadzkou, jej vyba-
venim, zariadenim a prevadzkovym poriadkom, Naucia sa princip, vyznam a pracovny postup mecha-
nickej ocisty, dezinfekcie a sterilizacie. V starostlivosti o ruky sa naucia anatémiu hornej koncatiny
a nechtu, pracovny postup suchej, mokrej a japonskej manikury, malej a velkej masaze ruk, lakovanie
nechtov, zdobenie nechtov ihlou a $tetcom. Dalie ugivo je zamerané na o$etrenie ruk aplikovanim
peelingu, masky, parafinového zabalu, gymnastiku ruk, jej vyznam a postup. V €asti zameranej na
pedikuru sa oboznamia s pedikérskou prevadzkou, jej vybavenim, zariadenim a prevadzkovym poriad-
kom. V starostlivosti o nohy sa naucia anatomiu dolnej kon&atiny, vyznam oSetrenia néh, kupele néh,
dovolené a zakazané ukony v pedikure, pracovny postup mokrej pedikdry, pracovny postup male;
a velkej masaze noOh, lakovanie nechtov na nohach. Ucivo je dalej zamerané na oSetrenie noh apliko-
vanim peelingu, parafinového zébalu néh a gymnastiky néh.

V druhom ro€niku je u€ivo zamerané na nail art, ziaci sa naucia francuzsku manikuru, techniky zdobe-
nia nechtov glitrovymi lakmi, Strasovymi kamienkami, pisanim a malovanim na nechty, vodovu techni-
ku a r6zne nové techniky. Obsah uliva je dalej zamerany na umelé a gélové nechty, depilaciu hornych
a dolnych koncatin, oSetrenie nechtov dolnych kongatin, oSetrenie koznych chyb spdsobenych fyzikal-
nymi vplyvmi a oSetrenie ruk a ndh pristrojovou technikou.

V tretom roCniku sa Ziaci oboznamia s novymi trendmi v manikure. Naucia sa pracovny postup akrylo-
vych nechtov, zdokonalia v depilacii, v pracovnych technikach manikury a pedikury.

Odborny vycvik bezprostredne nadvazuje na teoretické vyucovanie a medzipredmetovo vychadza
z odbornych predmetov technoldgia, materialy, estetika a vytvarna vychova, nechtovy dizajn, nauka o
kozi, zdravoveda, ortopédia a ekonomika.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu odborny vycvik maju stimulovat’ rozvoj poznavacich

schopnosti Ziakov, podporovat ich samostatnost’ a tvorivost v oblasti manikérskych a pedikérskych
sluZieb.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik v uéebnom odbore 6424 H manikér - pedikér je po-
skytnut' Ziakom subor vedomosti, zru€nosti, formovat’ logické myslenie a rozvijat vedomosti, zruénosti
a klugové kompetencie vyuzitelné i v dalsom vzdelavani, odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote. Ziaci
ziskaju poznatky o pokozZke, rukach, nohach, nechtoch, o pripravkoch vyuzZivanych v manikare a pedi-
kare, budl ovladat zakladné pravidla bezpeé&nosti prace. Ziaci nadobudnut presvedéenie o uZitoénosti
teoretickych poznatkov a praktickych zru€nosti.

Ulohou odborného vycviku je vypestovat v Ziakoch hrdost k zvolenému povolaniu a pestovanie stavov-
skej hrdosti, ziskat' pracovné navyky na dodrZiavanie zasad osobnej a pracovnej hygieny, navyky na
dodrziavanie hygienickych zdsad pri praci s materialmi, na hospodarne vyuzivanie materidlov, na Setr-
né zaobchadzanie so zariadenim manikérskej a pedikérskej prevadzky.

Vo vyuCovacom predmete odborny vycvik sa vyuzivaju a rozvijaju nasledujuce klu€ové kompetencie
a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

a) Spobsobilosti konat samostatne v spoloCenskom a pracovnom zivote

Absolvent ma:

- reédlne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a celospo-
loCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku
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Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit bezné matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informacno-komunikacénymi technolégiami.

¢) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivnhe motivovat seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kon-
texte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urCovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, ne-
podliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva Pocet tyzdennych FOEE
Ro¢nik - . . vyucovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za rocnik
s Prvy 18 594
cvik
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Manikérska prevadzka 30
1.1 Za&kladné ustanovenia pravnych noriem o bezpec€nosti 6
a ochrane zdravia pri praci
1.2 Prevadzkovy poriadok 6
1.3 Hygienické predpisy 3
1.4 Zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci 3
1.5 Mechanicka ocCista a dezinfekcia 6
1.6 Sterilizacia 6
2. Starostlivost’ o ruky 174
2.1 Anatémia hornej kon¢&atiny, kosti, svaly 6
2.2 Anatdmia nechtu 6
2.3 Tvary nechtov a ich korekcia 6
2.4 Bezpecnost a hygiena prace pri manikure. Vyznam, 6
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pomOcky, pripravky, nastroje
2.5 Priprava zakaznika a pracovny postup mokrej manikury. 12
2.6 Manikura sucha — pomo&cky, pripravky, nastroje. 6
2.7 Priprava zakaznika a pracovny postup suchej manikury. 12
2.8 Lestenie nechtov — BOZP, rozdelenie, pomdcky, nastro- 6
je
2.9 P-Shine (japonska manikura), priprava zakaznika a 12
pracovny postup
2.10 Masaz ruk — BOZP, vyznam, rozdelenie masaze, pri- 12
pravky
2.11 Dovolené a zakazané ukony pri masazi ruk 6
2.12 Priprava zakaznika a pracovny postup malej masaze 12
ruk.
2.13 Priprava zakaznika a pracovny postup velkej masaze 12
ruk.
2.14 Lakovanie nechtov — BOZP, pom&cky, pripravky. 6
2.15 Pracovny postup lakovania nechtov. 18
2.16 Pracovny postup zdobenie nechtov ihlou. 18
2.17 Pracovny postup zdobenie nechtov tenkym Stetcom. 18
3. Osetrenie ruk 36
3.1 Peeling ruk - BOZP, zloZenie, pracovny postup. 6
3.2 Maska — BOZP, zloZenie, pracovny postup. 6
3.3 Parafinovy zabal na ruky — BOZP, vyznam, obsluha a
Cistenie parafinovej vanicky. Priprava zakaznika a apli- 12
kacia parafinového zabalu na ruky.
3.4 Gymnastika ruk, vyznam a postup. 12
4. Pedikérska prevadzka 24
4.1 Bezpelnostné a hygienické zasady v pedikérskej pre- 6
vadzke.
4.2 \Vybavenie a zariadenie pedikérskej prevadzky. 6
4.3 Prevadzkovy poriadok 6
4.4 Sterilizacia nastrojov. 6
5. Starostlivost’ o nohy 168
5.1 Anatomia dolnej koncatiny, kosti, svaly. 6
5.2 Hygiena nbh, spravna obuv. 6
5.3 Vyznam oSetrovania n6h. 6
5.4 Evidencia oSetrovanych néh 6
5.5 Bezpecnost a hygiena prace pri priprave réznych dru- 6
hov kupeloch néh, rozdelenie.
5.6 Prakticky nacvik jednotlivych druhov kupelov. 12
5.7 Dovolené a zakazané ukony v pedikure. 12
5.8 Bezpec€nost a hygiena prace pri pedikure. Vyznam, po- 6
mO&cky, pripravky, nastroje.
5.9 Priprava zakaznika a pracovny postup mokrej pedikury. 42
5.10 Bezpec€nostné a hygienické zasady pri praci 6
s pristrojom solux, obsluha pristroja.
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5.11 Bezpecnost a hygiena prace pri masazi néh, vyznam,

pomaocky, pripravky. 6
5.12 Dovolené a zakazané ukony pri masazi noh. 6
5.13 Priprava zékaznika a pracovny postup masaze néh od 12
prstov po Clenok.
5.14 Priprava zékaznika a pracovny postup masaze néh od 12
Clenka po koleno.
5.15 Lakovanie nechtov — BOZP, pomd&cky, priprava zakaz-
nika a pracovny postup.
5.16 Pracovny postup lakovania nechtov néh. 18
6. OsSetrenie ndh 36
6.1 Peeling nbh — BOZP, zloZenie, pracovny postup. 12
6.2 Parafinovy zabal na nohy- BOZP, vyznam, priprava za- 12
kaznika a pracovny postup pri paraf. zabale néh.
6.3 Gymnastika nbh, vyznam a postup. 12
7. Obdobie odborného rozvoja 126
7.1 Rozvoj odbornych zruénosti z prebratych tematickych 126
celkov.
Rozpis uéiva Pocet tyzdennych Rl
Roénik - . . vyuéovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Odborny vy- | pryny 21 693
cvik
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Prevadzkovy poriadok 7
1.1 Dodrziavanie predpisov BOZP, hygienickych predpisov
a zasady spravania sa na pracovisku praktického vyu- 7
c¢ovania
2. Roézne techniky zdobenia nechtov — Nail Art 84
2.1 Zdobenie nechtov BOZP, oboznamenie s poméckami v
a pripravkami pouzitymi pri zdobeni.
2.2 Pracovny postup pri francuzskej manikury. 14
2.3 Pracovny postup zdobenia Strasovymi kamienkami. 7
2.4 Pracovny postup zdobenia glitrovymi lakmi. 7
2.5 Pracovny postup malovanim na nechty. 14
2.6 Pracovny postup pisanim na nechty. 14
2.7 Pracovny postup vodova technika. 7
2.8 Pracovny postup KonadStamping. 7
2.9 Nové spbdsoby zdobenia nechtov s vyuZitim IKT. 7
3. Umelé a gélové nechty 140
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3.1 Vyznam a druhy umelych nechtov. 7
3.2 Rozdelenie pomécok, pripravkov a nastrojov na umelé 7
nechty, BOZP.
3.3 Spravny vyber, postup lepenia a korekcia umelych 7
nechtov.
3.4 Konec€na uprava umelych nechtov. 7
3.5 Priprava zakaznika a pracovny postup umelych nech- o1
tov.
3.6 Gélové nechty— BOZP, pomécky, pripravky, nastroje. 7
3.7 Uprava prirodnych nechtov pred modelaZov. 7
3.8 Spravny vyber umelych nechtov a nasledné lepenie. 7
3.9 Uprava umelych nechtov do poZadovaného tvaru. 7
3.10 Modelacia UV gélom a konec¢na uprava gélovych nech- o1
tov.
3.11 Pracovny postup gélovych nechtov. 28
3.12 Dorabka gélovych nechtov. 14
4. Depilacia hornych a dolnych kon¢atin 63
4.1 Oboznamenie s roznymi spbésobmi depilacie, postupy. 7
4.2 BOZP pri depilacii horucim voskom a obsluhe pristroja. 7
4.3 Depilacia predlaktia horucim voskom- pracovny postup. 14
4.4 Priprava zakaznika a pracovny postup depilacie pred-
laktia.
4.5 Depilacia predkolenia horucim voskom- pracovny pos- 14
tup.
4.6 Priprava zakaznika a pracovny postup depilacie predko- 14
lenia.
5. Osetrenie nechtov dolnych kon¢atin 70
5.1 BOZP pri oSetreni nechtov dolnych koncatin. Rozdele- 7
nie pouzitych pripravky, nastrojov a pomocok.
5.2 Pracovny postup upravy nechtov dolnych koncatin stri- 7
hanim.
5.3 Pracovny postup upravy nechtov dolnych koncatin po- 14
mocou frézok (el. pristroj).
5.4 Obrusovanie a uprava nechtovej platni¢ky dolnych kon- 14
Catin.
5.5 OsSetrenie zarastenych nechtov pomocou frézok, na- v
sledna tamponaz, BOZP.
5.6 Priprava zakaznika a spravny vyber oSetrenia nechtov o1
dolnych koncatin.
6. Osetrenie koznych chyb spésobenych fyzikalnymi 98
vplyvmi
6.1 Rozdelenie koznych chyb sposobenymi fyzikalnymi v
vplyvmi, BOZP.
6.2 Nastroje, pomdcky a pripravky pouzivané pri oSetreni. 7
6.3 Pracovny postup pri oSetreni mozolov. 7
6.4 Pracovny postup pri oSetreni tvrdého kurieho oka. 14
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6.5 Pracovny postup pri oSetreni makkého kurieho oka. 14
6.6 Pracovny postup pri oSetreni cievneho kurieho oka 14
6.7 Pracovny postup pri oSetreni zrnkovitého kurieho oka. 14
6.8 Pracovny postup pri oSetreni pluzgierov. 7
6.9 Pracovny postup pri oSetreni diabetickej nohy dodrza- 14
nim BOZP.
Osetrenie ruk a néh pristrojovou technikou 77
7.1 BOZP pri obsluhe pristroja, opis. 7
7.2 QOSetrenie ruk pomocou pristroja. 14
7.3 Priprava zakaznika a pracovny postup oSetrenia ruk. 14
7.4 QOSetrenie nbh pomocou pristroja — sucha pedikura. 7
7.5 Priprava zakaznika a pracovny postup oSetrenia néh. 35
Obdobie odborného rozvoja 154
8.1 Rozvoj odbornych zru€nosti z prebratych tematickych 154
celkov.
Rozpis uciva - Pocet tyzdennych I?ocet .
Roénik - . . vyucovacich
predmetu vyucéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Odborny vy- | greti 21 630
cvik
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
Hygienické predpisy 7
1.1 Dodrziavanie predpisov BOZP, hygienickych predpisov 7
a zasady spravania sa na pracovisku
Nové trendy v manikure 77
2.1 Bezpecnost a hygiena prace pri akrylovych nechtov. 7
Rozdelenie pomdcok, pripravkov a nastrojov.
2.2 Pracovny postup zhotovenia akrylovych nechtov na o1
Sablony
2.3 Pracovny postup zhotovenia akrylovych nechtov na ma- o1
lé typy.
2.4 Konec€na uprava — lakovanie. 7
2.5 Pracovny postup zdobenia pomocou akrylového prasku. 21
Depilacia a epilacia 42
3.1 Depilacia — rozdelenie, pracovny postup, BOZP. 7
3.2 Priprava zékaznika a pracovny postup depilacii predlak- 14
tia.
3.3 Priprava zakaznika a pracovny postup depilacie predko- 14
lenia.
3.4 Epilacia — rozdelenie, oboznamenie. 7
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4. Kompletna manikérska a pedikérska technika 301
4.1 Rozvoj odbornych zru¢nosti z kompletnej manikérske;j
o . : 301
a pedikérskej techniky.
5. Kompletna manikérska a pedikérska technika 203
5.1 Zdokonalovanie zrucnosti a upeviiovanie vedomosti
z prebratych tematickych celkov, praca so zakaznikmi, 203

priprava na zavereCné
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1. VZOROVY UCEBNY PLAN 6310 Q FINANCIE

Kéd a nazov studijného odboru 6310 Q financie
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

- . . . Tyzdenny po€et vyu€ovacich hodin
Kategoérie a nazvy vyucéovacich predmetov 1 2 3 Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 26 14 1 51
Odborné predmety e, f) 26 14 11 51
odbornd jazykova priprava v cudzom jazyku d) 7 4 4 15
vSeobecna ekonomicka tedria 3 0 0 3
marketing 2 1 0 3
obchodné a finan&né pravo 2 0 0 2
podnikovy a finanény manazment 3 2 0 5
podnikoveé uctovnictvo a dane 3 2 2 7
bankovnictvo 2 1 1 4
poistovnictvo 2 1 1 4
financie a mena 0 2 1 3
komunikacia 2 1 0 3
seminar k tvorbe zavere&nych prac 0 0 2 2
PRAKTICKE VYUCOVANIE 7 20 24 51
odborna prax g) 7 20 24 51

1.1 Poznamky k vzorovému ucebnému planu pre 3-roény sStudijny odbor
6310 Q financie

a) Riaditel Skoly méze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo
vzorovom u¢ebnom plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyu-
Covacich hodin. Pri tychto upravach nie je mozné zrusit' Ziadny vyucCovaci pred-
met, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet. Minimalny percentualny
podiel vyuCovacich hodin odborného teoretického a praktického vyucovania z
celkového poctu vyu€ovacich hodin musi ostat zachovany.

b) V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyucujuci moznost upravit obsah uci-
va az do vySky 30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvaju-
cich z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prispésobit’ u€ivo aktualnym
potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu. Zmeny v obsahu uc€iva odbornych
predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia na zaklade poZziadaviek za-
mestnavatela.

c) Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat’ do viac-
hodinovych celkov.

d) Vyucuju sa dva cudzie jazyky, aplikovany jazyk anglicky a nemecky. Aplikovany
prvy cudzi jazyk sa vyucuje v rozsahu 4 hodiny v 1. ro¢niku, 2 hodiny v 2. a 3.
ro¢niku, aplikovany druhy cudzi jazyk sa vyu€uje v 1. ro€niku v rozsahu 3 hodiny
av 2. a 3. rocniku v rozsahu 2 hodiny tyzdenne.

e) Pri vyuCbe odbornych predmetov Ziaci rieSia aj realne alebo modelové ulohy
z praxe formou projektového vyucovania a preto sa trieda méze delit na dve sku-
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f)

¢)]

piny. Na vyube sa méze podielat aj inStruktor formou konzultacii alebo odbor-
nych prednasok pod gesciou ucitela odbornych predmetov.

Ak zamestnavatel zabezpeci financovanie delenej vyucby predmetov nad ramec
Standardnych deleni je mozné delit’ triedu do menSich skupin.

Odborna prax prebieha pocas Skolského roka podfa urCeného poctu hodin, alebo
moze zamestnavatel po dohode so Skolou organizovat’ prax v blokoch tak, aby
pocet hodin odbornej praxe zostal zachovany.

1.2 Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost’ 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik
VyucCovanie podla rozpisu 33 33 30
Absolventska skuska X X 2
Casova rezerva 7 7 5
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2.VZOROVE UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

2.1 ODBORNA JAZYKOVA PRIPRAVA V CUDZOM JAZYKU

2.1.1 APLIKOVANY PRVY CUDZi JAZYK — ANGLICKY JAZYK

Forma studia denna

Viuéovaci "azik sIovenski’

Predmet aplikovany anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk je urCeny pre pokroCilych a vedie Ziakov
k schopnosti komunikovat na odbornej urovni a orientovat sa v slovnej zasobe z oblasti financii.
K tomuto smeruje i naplh u¢ebnych osnov tohto predmetu. Popri vSeobecnych témach si ziaci osvoja
zakladné odborné pojmy z oblasti ekonomiky a financii, marketingu a manazmentu. Obohatia si slovnu
zasobu, reCové zru€nosti a schopnosti, aby dosiahli v nemeckom jazyku vSeobecny rozhlad k danej
tematike. Ucitel bude nadalej klast déraz na rozvoj produktivnych a receptivnych re€ovych schopnosti
Ziakov, t.j. spracovanie odbornych textov po vSetkych strankach — posluch, Citanie a najma samostatna
reprodukcia, ako i pisomna forma jazyka.

Celkova koncepcia vzdelavania v cudzom jazyku je sformulovana tak, aby poskytla odbornu pripravu
ziakov v danom Studijnpom odbore. Sucastou ucebnych osnov je sustavné cyklické opakovanie
a prehlbovanie gramatiky a pravopisu nemeckého jazyka. Pri preverovani uciva uprednostni ucitel
ustnu formu (prezentacia miniprojektov, referatov k danej téme, vlastnych nazorov), a to z dévodu bu-
duceho povolania, ktoré akcentuje styk s klientom vo firme, v banke, v poistovni alebo inej financnej
institucii.

Hlavnym cielom je u pokro€ilych prvého cudzieho jazyka dosiahnut schopnost komunikovat na odbor-
nej urovni, formulovat a obhajovat svoje nazory a navrhy, diskutovat na danu odbornu tému v oblasti
financii.

V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klu&ové kompetencie:

Spobsobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a realne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spdsobilost’ interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunika&né technoldgie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit' a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunikacnymi technolégiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:
- konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych, roz-
hodnut o vybere spravneho nazoru z rbznych moznosti.

Rozpis uéiva Roénik Pocet tyzdennych Pocet

Dodatok ¢. 5 63
k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, Il



predmetu vyucovacich hodin

vyucovacich
hodin za roc¢nik

Aplikovany
prvy cudzi ja-
zyk — anglicky

jazyk

prvy 4

132

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Moderné technické a vedecké vydobytky

Opakovanie slovesnych ¢asov

Opakovanie pomocnych slovies

Citanie s porozumenim

Posluch s porozumenim

1.1
1.2
1.3
1.4
1.

5

Rozvijanie pisomnych zru€nosti

-—
SIENINITNITNY b

2. Manazment podniku a ré6zne Styly manazmentu

2.1

Americky, japonsky manazment

2.2

Stredoeuropsky a Skandinavsky manazment

2.3

Citanie s porozumenim

24

Posluch s porozumenim

25

Projektova praca — vytvorit medzinarodny tim a vyriesit
v skupine obchodny problém z pozicie svojej roly

-—
N INNINNR

26

Projektova praca —vyriesit v skupine pracovny problém
Z pozicie svojej roly

N

3. Cestovanie a plany do buducnosti

3.1

Druhy dovoleniek, rezervacia ubytovania

3.2

Formy buduceho €asu a blizkeho buduceho €asu

3.3

Citanie s porozumenim

3.4

Posluch s porozumenim

3.5

Predpoved pocasia, rozSirovanie slovnej zasoby

-—
NN (NS

4. Umenie, hudba, literatura

4.1

Slavni predstavitelia umenia

4.2

Slavni predstavitelia hudby a literatary

4.3

Citanie s porozumenim

4.4

Posluch s porozumenim

4.5

Upevnovanie minulého jednoduchého a priebehového

¢asu

4.6

Pouzivanie prisloviek v narativnych ¢asoch

-—
NN INNNNRS

5. Spravanie sa a zvyklosti pri obchodnych rokovaniach

5.1

Kulturnost spravania sa

5.2

Poznanie zvyklosti a tradicii inych narodov

5.3

Citanie s porozumenim

5.4

Posluch s porozumenim

-
NINININIY
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5.5 Modalne slovesa, ziadost a ponuka

5.6 Vypinanie formularov v bankovom styku

NININ

5.7 Ziadost o otvorenie bankového Gétu

6. Podnik a podnikanie

6.1 Pravne formy podnikania v SR — podnikanie FO

6.2 Pravne formy podnikania v SR — obchodné spolo¢nosti

6.3 Profil firmy

6.4 Podnikatel'ské aktivity firmy a jej postavenie na trhu

6.5 Citanie s porozumenim

6.6 Posluch s porozumenim

N I\)NI\)NI\)I\);

6.7 Rozvijanie pisomnych zru¢nosti — vytvorit’ profil zvolene;j
firmy

-
o

7. Jedla a napoje v réznych krajinach

7.1 Slovenska a zahrani¢na kuchyna, rozSirovanie slovnej
zasoby s témou stravovania

7.2 Citanie a posluch s porozumenim

7.3 Gerundium vo vetnych Strukturach

7.4 Infinitiv vo vetnych Strukturach

NINININ N

7.5 Oblubené jedla a napoje

8. Zivot vo velkomeste, hlavné mesta anglicky hovoriacich
krajin

-
N

8.1 New York, Londyn

8.2 Porovnanie zivota v New Yorku a Londyne

8.3 Klady a zapory Zivota vo velkom meste — slovna zasoba

8.4 Klady a zapory Zivota vo velkom meste — rozpravanie

8.5 Citanie a posluch s porozumenim

NINININININ

8.6 Rozvijanie pisomnych zruénosti

9. Uchadzanie sa o zamestnanie

9.1 Inzerat a pracovna ponuka

9.2 Ziadost o prijatie do zamestnania

9.3 Strukturovany Zivotopis

9.4 Priprava na prijimaci pohovor — slovna zasoba

9.5 Priprava na prijimaci pohovor — dialog

9.6 Interview so zamestnavatelom

NNMNMMN;

9.7 Interview so zamestnancom

10. Komunikacia po teleféne

10.1 Specificka frazeoldgia pri e-mailovom styku

10.2 Specificka frazeoldgia pri telefonnom styku

10.3 Pracovny a sukromny telefonat

10.4 Zanechanie spravy na odkazovaci

10.5 Posluch s porozumenim

—
SIENITNINI NI N s

10.6 Frazalne slovesa

-
N

11. Bankovnictvo a ¢innost’ komerénych bank
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11.1 OrganizaCna Struktura banky

11.2 Bankové produkty a sluzby

11.3 Praca s odbornym textom

11.4 Citanie a posluch s porozumenim

11.5 Elektronické bankovnictvo

11.6 Postup krokov pri internetbankingu

NINININININ

Rozpis uciva
predmetu

Rocénik

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin

Pocet
vyucovacich
hodin za rocnik

Aplikovany
prvy cudzi ja-
zyk — anglicky

druhy

jazyk

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucéovacich
hodin

dziludské vzt'ahy — vzt'ahy v rodine a na pracovisku

Modalne slovesa pravdepodobnosti v pritomnom Case

Modalne slovesa pravdepodobnosti v minulom Case

Problémy dospigvaj(xcej mladeze

Pridavné mena vyjadrujuce charakter oséb

Medzifudské vztahy na pracovisku

Bullying, mobbing

e
1
2
3
4 Rozpravanie — Co ma trapi
5
6
7
8

Citanie a posluch s porozumenim

NINNINININININ| G

Menové sustavy, vznik penazi

2.1 Histéria vzniku penazi

2.2 Podstata a funkcie penazi

2.3 Druhy menovych sustav

2.4 Rozpravanie — Aku ulohu hraju peniaze v mojom Zivote

2.5 Citanie a posluch s porozumenim

2.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

2.7 Rozvijanie slovnej zasoby

NNMNMNN;

Zavedenie Eura na Slovensku

3.1 Histdria Europskej Unie a eura

3.2 Slovna zasoba — otazky a odpovede k danej téme

3.3 Eurobankovky a euromince

3.4 Co pre miia znamena byt ob&anom EU - rozpravanie

3.5 Citanie a posluch s porozumenim

3.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

—
SIINITNITNITNINY s

Podnikanie a Zivotné prostredie

4.1 Pripadové $tudie: environmentalne problémy vo svete

4.2 Pripadové Studie: socialne problémy vo svete

-—
NN
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4.3

Pripadové Studie: Zivotna uroven vo svete

4.4

Citanie s porozumenim

4.5

Posluch s porozumenim

4.6

Gramatické Struktury v odbornom texte

NINININ

5. Image — vnimanie firmy verejnost'ou

5.1

Co znamena ,korporatna kultura*

5.2

Co znamena ,korporatna identita"

5.3

Image firmy

5.4

Image a znaCka vyrobku

5.5

Citanie a posluch s porozumenim

5.6

Gramatické Struktury v odbornom texte

-—
N[NNIV R

Rozpis uéiva
predmetu

Rocnik

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich
hodin za rocnik

Aplikovany prvy
cudzi jazyk — ang- treti 2
licky jazyk

60

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucéovacich
hodin

1. Vyplnanie tlaéiv a formularov v bankovom styku

Ziadost o otvorenie Uétu

Ziadost o vydanie medzinarodnej platobnej karty

Ziadost o poskytnutie tveru

Hodnotenie ziadatela o Uver

Situacny dialog

Citanie s porozumenim

Posluch s porozumenim

— | — ] — | — | —
o (N~ W=

Gramatické Struktury v odbornom texte

NNMNMMNN;

2. Modelové komunikac¢né situacie v banke

2.1

Situaény rozhovor s pracovnikom banky

2.2

Situaény rozhovor s klientom banky

2.3

Podnikatelsky plan

24

Vyhotovenie podnikatel'ského planu

2.5

Prezentacia podnikatelského planu

2.6

Citanie s porozumenim

2.7

Posluch s porozumenim

2.8

Gramatické Struktury v odbornom texte

NINININININININ| G

3. Hodnoty a priority v zivote ¢loveka

3.1

Upevnovanie pritomného jednoduchého ¢asu

3.2

Upevnovanie pritomneho priebehového Casu

3.3

Diskusia na tému ,Co ta robi $tastnym a preco*

3.4

Posluch s porozumenim

-
NININININ
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3.5 Vyber povolania a jeho dblezitost pre Zivot 2

3.6 Charakteristika vybraného povolania

3.7 Rozvijanie pisomnych zruénosti — Pre€o som si vybral
toto povolanie

4. Vyber povolania a plany do buducnosti
4.1 Inzeraty s pracovnou ponukou
4.2 Pracovné benéefity, ,caffeteria systém®
4.3 Odpoved na inzerat
4.4 Motivacny list
4.5 Citanie s porozumenim
4.6 Posluch s porozumenim
4.7 Gramatické Struktury v odbornom texte

NNNNNNN;‘

2.1.2 APLIKOVANY PRVY CUDZi JAZYK — NEMECKY JAZYK

Forma Studia denna
VyuCovaci jazyk | slovensky

Predmet aplikovany nemecky jazyk ako prvy cudzi jazyk je urCeny pre pokroCilych a vedie Ziakov
k schopnosti komunikovat na odbornej Urovni a orientovat sa v slovnej zasobe z oblasti financii. K
tomuto smeruje i napli u¢ebnych osnov tohto predmetu. Popri vSeobecnych témach si ziaci osvoja
zakladné odborné pojmy z oblasti ekonomiky a financii, marketingu a manazmentu. Obohatia si slovnu
zasobu, reCové zru€nosti a schopnosti, aby dosiahli v nemeckom jazyku vSeobecny rozhfad k danej
tematike. Ucitel bude nadalej klast déraz na rozvoj produktivnych a receptivnych re€ovych schopnosti
Ziakov, t.j. spracovanie odbornych textov po vSetkych strankach — posluch, Citanie a najma samostatna
reprodukcia, ako i pisomna forma jazyka.

Celkova koncepcia vzdelavania v cudzom jazyku je sformulovana tak, aby poskytla odbornu pripravu
ziakov v danom Studijnom odbore. Sucastou ucebnych osnov je sustavné cyklické opakovanie
a prehlbovanie gramatiky a pravopisu nemeckého jazyka. Pri preverovani uliva uprednostni ucitel
ustnu formu (prezentacia miniprojektov, referatov k danej téme, vlastnych nazorov), a to z dévodu bu-
duceho povolania, ktoré akcentuje styk s klientom vo firme, v banke, v poistovni alebo inej financnej
institdcii.

Hlavnym cielom je u pokro€ilych prvého cudzieho jazyka dosiahnut schopnost komunikovat na odbor-
nej urovni, formulovat’ a obhajovat’ svoje nazory a navrhy, diskutovat na danu odbornu tému v oblasti
financii.

V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kfucové kompetencie:

Spobsobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdbvodhovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat forméalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spdsobilost’ interaktivne pouzZivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie, komunikovat’ v

materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit' a merat hypotézy,
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overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

Schopnost pracovat v roznorodych skupinach
Absolvent ma:

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych, roz-

hodnut o vybere spravneho nazoru z rbznych moznosti.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uéiva Ro&ni Pocet tyzdennych
ocnik - h .
predmetu vyucéovacich hodin

Pocet
vyucéovacich
hodin za ro¢nik

Aplikovany
prvy cudzi ja- .
zyk — nemecky prvy 4
jazyk

132

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Rodina, dom, byt

1.1 Porovnanie byvania v meste a na vidieku — vyhody, ne-
vyhody

Podmienkové vety so spojkou wenn

Citanie s porozumenim

— — | —
ENTMITN

Posluch s porozumenim

NININ| N

2. Eurdépska unia

2.1 Histdria, Clenské krajiny EU

2.2 Spolo¢na mena €, jej vyhody a nevyhody

2.3 Preco som sa rozhodol Studovat zvoleny odbor — finan-
cie

2.4 Slovesa v préterite

2.5 Slovesa v perfekte

2.6 Citanie s porozumenim

2.7 Posluch s porozumenim

2.8 Rozvijanie pisomnych zru¢nosti

NININININ N (NN g

3. Zvyky, obycaje a sviatky

3.1 Zvyky, obycCaje a sviatky u nas a v nemecky hovoriacich
krajinach

3.2 Zvratné slovesa

3.3 Citanie a posluch s porozumenim

NN N [O

4. Primarne a sekundarne l'udské potreby

4.1 Diskusia na tému: Potreby mladych

4.2 Trpny rod v prézente

4.3 Trpny rod v préterite

4.4 Trpny rod v perfekte

4.5 Citanie a posluch s porozumenim

-—
SITNINITNIT N b
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5. Studium v EU

5.1 Stadium v SR a moznosti $tudia v krajinach EU

5.2 Pracovné moznosti a trh prace v EU, aktivity narodne;j
kancelarie Leonardo da Vinci

5.3 Citanie a posluch s porozumenim

5.4 Gramatické Struktury v odbornom texte

-—
NN NN NS

5.5 Stupniovanie pridavnych mien a prisloviek

6. Vyrobné faktory

6.1 Praca, péda, kapital, ¢lovek ako vyrobny faktor

6.2 Nutnost a vyuzitie ,know — how" ako dalSieho vyrobné-
ho faktora

6.3 Konjunktiv préterita

6.4 Konjunktiv plusquamperfekta

6.5 Citanie a posluch s porozumenim

-—
NN N[N

6.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

7. Moj denny program

7.1 RO6zne moznosti travenia volného ¢asu

7.2 VedlajSie vety Casové

7.3 Prehlad predloziek

NIN[N|N |00

7.4 Rozvijanie pisomnych zru¢nosti

8. Nezamestnanost’

8.1 Nezamestnanost v jednotlivych regiénoch Slovenska

8.2 Nezamestnanost v jednotlivych krajinach EU

8.3 Dobsledky nezamestnanosti

8.4 Diskusia: Negativhy dopad nezamestnanosti na Cloveka

8.5 Citanie a posluch s porozumenim

-—
NNV R

8.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

9. Moddne trendy

9.1 Diskusia — méda mladych, najnovsie modne trendy
u nas a vo svete

9.2 Buduci €as a pouzivanie slovesa werden

9.3 Geografické nazvy kontinentov, Statov, miest, pohori,
riek

NI N IN N |

9.4 Citanie a posluch s porozumenim

10. Pravne formy podnikania

10.1 Podnikanie jednotlivca — FO

10.2 Obchodné spolo¢nosti

10.3 Kritéria vyberu pravnej formy podnikania

10.4 Vyhody a nevyhody podnikania

10.5 Infinitiv s zu, statt zu, um zu, ohne zu

10.6 Citanie a posluch s porozumenim

NNNNMNN;

10.7 Gramatické Struktury v odbornom texte
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11. Peniaze

11.1 Vznik a vyvoj pefazi, funkcie penazi, penazny kolobeh

11.2 Cislovky, pouZivanie &isloviek

11.3 Sklonovanie po Cislovkach

11.4 Citanie s porozumenim

11.5 Posluch s porozumenim

11.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

-—
N[NNIV

12. Odmenovanie zamestnancov

12.1 Mzda, odmena, honorar

12.2 Motivacia zamestnancov

12.3 Pracovné benéefity, ,caffeteria systém®

12.4 Zamenné prislovky a predlozky

12.5 Citanie a posluch s porozumenim

12.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

-—
NNV

13. Komunikaéné situacie

13.1 Argumentativne rozhovory

N |

13.2 Rbdzne spbsoby a moznosti vyjadrovania suhlasu
a nesuhlasu, opa¢ného nazoru

Rozpis uciva
predmetu

Pocet tyzdennych

Ro¢énik - . .
vyucéovacich hodin

Pocet
vyucovacich
hodin za rocnik

Aplikovany
prvy cudzi ja-
zyk — nemecky
jazyk

druhy 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Procesné a medziludské vzt'ahy

1.1 Postavenie Zzeny v spolo€nosti a v rodine

Postavenie Zeny na pracovisku

Diskusia:Generacné problémy

VedlajSie vety vztazné a priCinné

Nepriama rec

— — | — ] — —
oo lwhd

Citanie a posluch s porozumenim

-
NI\JNNI\JI\)N

2. Banky v trhovom hospodarstve

2.1 Narodna banka Slovenska

2.2 Komercné banky a ich funkcie

2.3 Citanie s porozumenim

2.4 Posluch s porozumenim

2.5 Gramatické Struktury v odbornom texte

2.6 PriCastie pritomného ¢asu

2.7 PriCastie perfekta (zloZzeny minuly ¢as)

NNNMNNN;

Dodatok ¢. 5

71

k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizdcia, obchod a sluzby I, I




3. Marketing 12
3.1 Marketingové stratégie 2
3.2 Reklama, druhy reklamy, jej vyuzitie a uc€innost 2
3.3 \Vystavy a veltrhy organizované v SR a v zahranici 2
3.4 UrcCovanie rodu podstatnych mien podla koncoviek 2
3.5 Podstatné mena pouzivané s ¢lenom a bez ¢lena 2
3.6 Citanie a posluch s porozumenim 2
4. Pasivne operacie komerénych bank 12
4.1 Druhy vkladov 2
4.2 Urok, urokova miera 2
4.3 ZloZzené podstatné mena 2
4.4 Citanie s porozumenim 2
4.5 Posluch s porozumenim 2
4.6 Gramatické Struktury v odbornom texte 2
5. Aktivne operacie komerénych bank 12
5.1 Uvery, druhy Gverov 2
5.2 Casova sUslednost v pritomnosti 2
5.3 Casova sUslednost v minulosti (préteritum, perfektum, >
pluskvamperfektum)
5.4 Citanie s porozumenim 2
5.5 Posluch s porozumenim 2
5.6 Gramatické Struktury v odbornom texte 2
6. Komunikaéné situacie 4
6.1 Peniaze a ich vyznam v Zivote Cloveka 2
6.2 Modelové komunikacné situacie v banke 2
. < 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roé&nik Pocvet tyz’dennyc!'l vyugovacich
predmetu vyucéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Aplikovany
prvycudzija- | oy 2 60
zyk — nemecky
jazyk
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Silné a slabé stranky osobnosti 10
1.1 Charakterové vlastnosti Cloveka 2
1.2 Sebahodnotenie 2
1.3 Priprava na vyberové konanie, u€ast na vyberovom ko- >
nani
1.4 Predstavenie sa na pracovisku, pohovor s nadriadenym 2
1.5 Pouzivanie spojok v suvetiach 2
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2. Platobny styk

2.1 Hotovostny platobny styk —formy, vyhody a nevyhody

2.2 Bezhotovostny platobny styk — formy, vyhody a nevyho-
dy

2.3 Kondicional — realna a nerealna podmienka

2.4 Citanie s porozumenim

2.5 Posluch s porozumenim

-—
NN NN NN

2.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

o

3. Zahraniény obchod 1

3.1 Export a import, postavenie Slovenska v EU z hladiska
exportu a importu

3.2 Svetové hospodarske centra

3.3 Pouzivanie neurcitku po slovesach a pridavnych me-
nach (infinitiv s ,zu“)

3.4 Citanie a posluch s porozumenim

NIN N (N DN

3.5 Gramatické Struktury v odbornom texte

4. Eurépska Gnia a EMU 1

o

4.1 Organy EU: Eurépska rada, Eurépska komisia, Eurép-
sky parlament

4.2 ESCB

4.3 Priradovacie suvetia

4.4 Citanie a posluch s porozumenim

NINININ N

4.5 Gramatické Struktary v odbornom texte

5. Spbésoby komunikacie a informacné technolégie

5.1 VyuzZivanie sluZieb prostrednictvom internetu

5.2 Elektronické bankovnictvo

5.3 Modelové situacie telefonickych rozhovorov, telemarke-
ting

5.4 Citanie a posluch s porozumenim

5.5 Gramatické Struktury v odbornom texte

-
NININE N ININIR

5.6 PrecviCovanie a upevnovanie tych gramatickych javov,
pri ktorych sa vyskytli nedostatky v usthom prejave

5.7 PrecviCovanie a upevnovanie tych gramatickych javov,
pri ktorych sa vyskytli nedostatky v pisomnom prejave

6. Komunikac¢né situacie

6.1 Modelové komunikacéné situacie v banke

NN &

6.2 Plany do buducnosti

2.1.3 APLIKOVANY DRUHY CUDZi JAZYK — ANGLICKY JAZYK

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky
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Predmet aplikovany anglicky jazyk ako druhy vyu€ovaci jazyk je urCeny pre zaciato€nikov a mierne
pokrocilych Ziakov, ktori sa anglicky jazyk eSte vébec neucili, alebo sa ho na strednej Skole ugili len
kratko a dosiahli v Aiom uroven, ktora nezabezpec€uje splnenie ciefov uvedenych v naroénejSom varian-
te. UCitel bude klast déraz popri zvladnuti gramatiky najma na rozvoj produktivnych a receptivnych
jazykovych schopnosti Ziakov, t.j. posluch, pisanie, Citanie, ale najma samostatné pouzitie jazyka
v realnych kazdodennych situaciach.

Pri vyu€ovani zaciato€nikov bude ucitel klast déraz predovSetkym na vytvorenie optimalnych u¢ebnych
podmienok s odbdravanim zabran pri pouzivani nového jazyka pomocou zdbavnych a hravych foriem.
Anglicky jazyk ako druhy cudzi jazyk umozfiuje Ziakom osvoijit si jazyk v takom rozsahu, aby vedeli
plynule komunikovat v beznych zZivotnych situaciach a zvladnut zakladné odborné pojmy z oblasti fi-
nancii.

Hlavnym cielom vyu€ovania anglického jazyka u zaciato€nikov a menej pokrocilych Ziakov je dosiah-
nut’ schopnost komunikovat na vS8eobecnej urovni, pouzivat anglicky jazyk v redlnych kazdodennych
situaciach - gramaticky spravne formulovat ucelené vetné Struktury a hovorit o témach podla u¢ebnych
osnov na pozadovanej Urovni v danom rozsahu slovnej zasoby Po zvladnuti tejto Urovne si ziaci budu
osvojovat’ zakladnu terminolégiu zo svojho Studijného odboru.

V sUlade so Spolo&nym eurépskym ramcom kltugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klu&ové kompetencie:

Spobsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdbvodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdbévodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spbsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunika¢né technoldgie, komunikovat v

materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat' s roznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunika&nymi technolégiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:
- konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych, roz-

hodnut o vibere spravneho nazoru z réznich moznosti.

Rozpis uéiva Poéet tyzdennych ——
Roénik - ] . vyucéovacich
predmetu vyucovacich hodin . o .
hodin za ro€nik
Aplikovany
druhy cudzi .
jazyk — anglic- prvy 3 99
ky jazyk
Nazov tematického celku/témy Pocet
vyuc€ovacich
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hodin

1. Zoznamovanie sa, stretnutia a lucenia 15
1.1 Sloveso ,be“ ako zakladné anglické sloveso 1
1.2 Tvorba viet so slovesom ,be” 2
1.3 Nazvy Krajin a narodnosti 2
1.4 Cislovky 1 — 100 1
1.5 NeurcCity Clen a jeho pouzitie 1
1.6 Opytovacie zamena, tvorenie otazky a zaporu 2
1.7 Privlasthovacie pridavné mena 2
1.8 Mnozné Cislo podstatnych mien 2
1.9 Nacvik vyslovnosti 1
1.10 Situacné dialégy v kaviarni a reStauracii 1
2. Zamestnanie, nazvy povolani 12
2.1 Pritomny jednoduchy €as plnovyznamovych slovies 1
2.2 PouZite jednoduchého Casu 2
2.3 Denny program — slovna zasoba 1
2.4 Denny program — rozpravanie 2
2.5 Hodiny — urCovanie Casu 1
2.6 Charakteristické ¢innosti pri vykone jednotlivych povo- o
lani
2.7 Oblubené Cinnosti - dialdg 1
2.8 Citanie a posluch s porozumenim 2
3. Volny ¢as, aktivity vo vol'nom ¢ase 12
3.1 Pracovny den 1
3.2 Denh pracovného volna 2
3.3 PrecviCovanie a upevnovanie jednoduchého pritomného o
¢asu
3.4 Rozvijanie a upevinovanie slovnej zasoby 2
3.5 Roc¢né obdobia 2
3.6 Prislovky ¢asu 1
3.7 Rozvijanie pisomnych zru€nosti 2
4. Byvanie a orientacia na neznamom mieste 12
4.1 Opis izby, bytu, domu 2
4.2 PredloZky miesta 1
4.3 Ukazovacie zamena 2
4.4 Nacvik vyslovnosti 1
4.5 Citanie a posluch s porozumenim 2
4.6 Rozvijanie a upevnovanie slovnej zasoby 2
4.7 Orientacia v meste 2
5. Modalne sloveso ,,can“ pre vyjadrenie fyzickych 12
a duSevnych schopnosti, zru€nosti
5.1 Sloveso ,can® — jeho tvary 1
5.2 Sloveso ,can® — jeho pouzitie vo vetnych Strukturach 2
5.3 Nacvik vyslovnosti 2
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5.4 Rozvijanie a upevnovanie slovnej zasoby 2
5.5 Rozhovory po teleféne — situacné dialogy 2
5.6 Minuly Cas slovesa ,be” 1
5.7 Minuly Cas slovesa ,can” 1
5.8 Tvorba viet so slovesami ,be“ a ,can“ v minulom ¢ase 1
6. Vyznamné udalosti v minulom storo¢€i 12
6.1 Jednoduchy minuly €as pravidelnych slovies 1
6.2 Jednoduchy minuly ¢as nepravidelnych slovies 2
6.3 Vytvorenie minulej otazky 1
6.4 Vytvorenie zaporu plnovyznamovych slovies 2
6.5 Citanie a posluch s porozumenim 2
6.6 Vyslovnost koncovky - ed 1
6.7 Vyznamné vynalezy a objavy 2
6.8 Praca s textom 1
7. Jedla a napoje v réznych krajinach 12
7.1 Nazvy potravin 2
7.2 Pocitatelné a nepocitatelné podstatné mena 2
7.3 Citanie a posluch s porozumenim 2
7.4 Rozpravanie o oblfubenych jedlach a napojoch 2
7.5 Situacné dialégy v obchode s potravinami 2
7.6 Situacné dialdgy v restauracii 2
8. Zivot v meste a na vidieku 12
8.1 Stupriovanie pridavnych mien 2
8.2 PrecviCovanie stupnovania pridavnych mien 1
8.3 Porovnanie Zivota v meste a na vidieku — slovna zasoba 1
8.4 Porovnanie Zivota v meste a na vidieku — dialdg 2
8.5 Citanie a posluch s porozumenim 2
8.6 Rozvijanie a upevnovanie slovnej zasoby 2
8.7 Rozvijanie pisomnych zruénosti 2
R X e e . Pocet
Rozpis uéiva Roé&nik Pocvet tyz’dennyc’h vyugovacich
predmetu vyucovacich hodin hodin za roénik
Aplikovany
Clting @ter: druhy 2 66
jazyk — anglic-
ky jazyk
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. Kto a ¢o je délezité v mojom Zivote 10
1.1 Pritomny priebehovy Cas 2
1.2 Pritomny priebehovy €as — otazky a odpovede 1
1.3 Opis 0s6b, obleCenie, vzhlad 2
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1.4

Citanie a posluch s porozumenim

1.5

Simulované dialogy v obchode s odevami

N[N

1.6

Rozvijanie pisomnych zruCnosti

-_—

Plany do buducnosti

2.1

Blizky buduci Cas

2.2

Moje plany do buducnosti - rozpravanie

2.3

Citanie a posluch s porozumenim

24

Upevriovanie a precvicovanie slovnej zasoby

2.5

Rozvijanie pisomnych zruCnosti

2.6

PrecviCovanie problémovych gramatickych javov

NN (NN N[= D

Prijemné aj neprijemné zazitky zo zivota

3.1

Predpritomny Cas

3.2

Predpritomny €as — pouzitie vo vetach

3.3

Citanie a posluch s porozumenim

3.4

Simulované dialégy na stanici a na letisku

3.5

Minuly jednoduchy ¢as

3.6

Minuly priebehovy Cas

3.7

Rozpravanie o svojich zazitkoch

3.8

Rozvijanie pisomnych zru€nosti

S LY LYLSILSIINIENI N i

Medziludské vzt'ahy

4.1

Medzifudskeé vztahy medzi znamymi, susedmi, priate/mi

4.2

Medziludské vztahy na pracovisku

4.3

Modalne slovesa — ¢asovanie

4.4

Pouzitie modalnych slovies

4.5

Rozvijanie pisomnych zru€nosti

4.6

Praca s textom

-
NININNININ G

Uchadzanie sa o zamestnanie

5.1

Inzerat a pracovna ponuka

5.2

Ziadost o prijatie do zamestnania

5.3

Strukturovany Zivotopis

5.4

Priprava na prijimaci pohovor

9.9

Interview

=ININININ|©

Struktara podniku, firmy, profil firmy

-
o

6.1

Profil firmy, jej podnikatel'ské aktivity a postavenie na tr-
hu

6.2

Pravne formy podnikania v SR — podnikanie FO

6.3

Pravne formy podnikania v SR — obchodné spolo¢nosti

6.4

Citanie a posluch s porozumenim

6.5

Rozvijanie pisomnych zruénosti — vytvorit’ profil zvolenej
firmy

N (INNIN N

Rozpis uciva
predmetu

Rocnik

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin

Pocet

vyuéovacich
hodin za roc¢nik
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Aplikovany
druhy cudzi
jazyk — anglic-
ky jazyk

treti 2 60

Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin

1. Povinnosti v suikromnom a pracovnom zivote, rieSenie 10
problémovych situacii

1.1 Denny rezim a psychohygiena

1.2 RieSenie problémov v Skolskom kolektive
a na pracovisku

Citanie s porozumenim

Posluch s porozumenim

Aalala
a|bhlw
NININ N N

Rozvijanie slovnej zasoby

2. Bankovnictvo, bankové produkty

2.1 Pasivne bankoveé operacie - vklady

2.2 Aktivne bankové operacie - uvery

2.3 Platobné a kreditné karty

2.4 Citanie s porozumenim

2.5 Posluch s porozumenim

-
NINININININ G

2.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

3. Modelové komunikaéné situacie v banke

3.1 Situaény rozhovor s pracovnikom banky

3.2 Situacny rozhovor s klientom banky

3.3 Podnikatelsky plan

3.4 Vytvorenie podnikatelského planu

3.5 Prezentacia podnikatel'ského planu

-
NINININININGG

3.6 Citanie a posluch s porozumenim

4. Poist'ovnictvo, poistné produkty

4.1 Systém socidaneho poistenia

4.2 Podsystémy socianeho poistenia

4.3 Systém zdravotného poistenia

4.4 Systém komercného poistenia

4.5 Druhy komeréného poistenia

4.6 Citanie a posluch s porozumenim

NININ(= NN =R

4.7 Gramatické Struktury v odbornom texte

5. Manazment podniku a r6zne styly manazmentu

5.1 Americky, japonsky manaZzment

5.2 Stredoeurdpsky a Skandinavsky manazment

5.3 Citanie a posluch s porozumenim

5.4 Gramatické Struktury v odbornom texte

-
NININININIA

5.5 Rozvijanie pisomnych zrucnosti — vytvorit’ profil ideal-
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neho manazéra
5.6 Rozvijanie slovnej zasoby — Nastup do zamestnania 2
5.7 Upeviiovanie a precvicovanie problémovych gramatic- o
kych javov

2.1.4 APLIKOVANY DRUHY CUDZi JAZYK — NEMECKY JAZYK

Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Predmet aplikovany nemecky jazyk ako druhy cudzi jazyk je uréeny pre zacliatoCnikov a mierne pokro-
Cilych ziakov, ktori sa nemecky jazyk eSte vbbec neudili, alebo sa ho na strednej Skole udili len kratko
a dosiahli v hom droven, ktora nezabezpecuje splnenie cielov uvedenych v naroénejsom variante. U&i-
tel bude klast déraz popri zvladnuti gramatiky najma na rozvoj produktivnych a receptivnych jazyko-
vych schopnosti ziakov, t.j. posluch, pisanie, Citanie, ale najma samostatné pouzitie jazyka v realnych
kazdodennych situaciach.

Pri vyu€ovani zaciato€nikov bude ucitel klast déraz predovSetkym na vytvorenie optimalnych u¢ebnych
podmienok s odburavanim zdbran pri pouzivani nového jazyka pomocou zabavnych a hravych foriem.

Hlavnym ciefom vyu€ovania nemeckého jazyka u zaciato€nikov a menej pokrocilych ziakov je dosiah-
nut’ schopnost komunikovat na vSeobecnej urovni, pouzivat nemecky jazyk v realnych kazdodennych
situaciach. Po zvladnuti tejto urovne si ziaci budu osvojovat’ zakladnu terminolégiu zo svojho Studijné-
ho odboru.

V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kfu€ové kompetencie:

Sposobilosti_konat samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdbévodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spbsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s roznymi pokrogilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:
- konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocéuvat druhych, roz-

hodnut o vibere spravneho nazoru z réznich moznosti.

Rozpis uciva Pocet tyzdennych Rl
Roénik - . . vyuéovacich
predmetu vyucovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Aplikovany prvy 3 99
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druhy cudzi
jazyk — nemec-
ky jazyk
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin
1.  Uvod do vyuéovania nemeckého jazyka 12
1.1 Rozdiel medzi nemeckym a slovenskym jazykom 2
1.2 Fonetika, fonoldgia 1
1.3 Casovanie pravidelnych slovies v pritomnom &ase 2
1.4 Osobné zamena a ich sklonovanie v jednotnom Cisle 2
1.5 Osobné zamena a ich sklofiovanie v mnoznom cisle 1
1.6 Casovanie slovies ,byt* (sein) a ,mat* (haben) 2
1.7 Nacvik vyslovnosti 2
2. Zoznamovanie sa, stretnutia a luc¢enia 17
2.1 Pozdravy vo vSetkych situaciach 1
2.2 Vzajomné predstavenie sa : bydlisko, mesto, krajina 2
2.3 Urcity a neurcCity Clen podstatného mena 1
2.4 Pridavné meno v prisudku 1
2.5 Jednoduché rozpravanie o sebe 2
2.6 Privlasthovacie zamena a ich skloniovanie v jednotnom o
a mnoznom Cisle
2.7 Citanie a posluch s porozumenim 2
2.8 Zakladné Cislovky, radove Cislovky a ich sklofiovanie 2
2.9 Bezspojkove vety 2
2.10 Skloriovanie opytovacich zamen ,kto* (wer) a ,£0" (was) 2
3. Rodina 14
3.1 Rodina, povolanie, Zivot a vzajomné vztahy v rodine 2
3.2 Napisanie kratkej kompozicie o sebe a svojej rodine 2
3.3 Sklofiovanie podstatnych mien s ¢lenom urcitym >
a neurcitym v jednothom a mnoznom Cisle
3.4 PredloZky s 3. padom, 2
3.5 Predlozky so 4. padom 2
3.6 Rozkazovaci spésob 2
3.7 Upeviiovanie a precvicovanie slovnej zasoby 1
3.8 Tvorba jednoduchych viet 1
4. Na navsteve 14
4.1 Navsteva priatelov, pozvanie na navstevu 2
4.2 Citanie a posluch s porozumenim 2
4.3 Casovanie spdsobovych slovies 2
4.4 Spobdsoboveé slovesa a ich pouzivanie v nemeckom jazy- 1
ku
4.5 Neurcity podmet ,man“ a ,es"” 1
4.6 Pouzivanie zaporu ,nicht” a ,kein“ (ziaden) — sklonova- 2
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nie zaporu kein s podstatnym menom

4.7

Casové udaje a predlozky

4.8

Nepravidelné slovesa a ich Casovanie v pritomnom Ca-
se

5. Orientacia v cudzom meste, krajine

-
(=2}

5.1

Spytanie sa na cestu, vysvetlenie cesty

5.2

Prezentacia pamatihodnosti mesta (dediny), v ktorom
Zijem)

5.3

Sklonovanie pridavnych mien v privlastku bez ¢lena

5.4

Sklonovanie pridavnych mien v privlastku s ¢lenom urci-
tym

NN NN

5.5

Sklonovanie pridavnych mien v privlastku s ¢lenom ne-
urcitym

5.6

VedlajSie vety so spojkou ,Ze” (dass)

5.7

Citanie a posluch s porozumenim

5.8

Vyjadrenie ,rad“ : pomocou modalneho slovesa ,mo-
gen®, alebo pomocou ,gern“ a ,froh”

N (INNDN

6. Studium

6.1

Skola, na ktorej $tudujem, vyu€ovacia hodina

6.2

Rozvrh hodin, urovanie ¢asu, vztah uditel-ziak

6.3

Vyhotovenie rozvrhu hodin

6.4

Citanie a posluch s porozumenim

6.5

Zakladné matematické ukony. scitanie, odCitanie, naso-
benie, delenie

6.6

Tvorba jednoduchych viet

-
NN ININININ G

7. Jedla a napoje v réoznych krajinach

7.1

Nazvy potravin

7.2

V reStauracii — objednanie jedal a napojov podla jedal-
neho listka, vyziadanie si uctu

7.3

V reStauracii — reklamovanie jedla / napoja, odmietnutie

7.4

Zostavenie jedalneho listka na oslavu narodenin

7.5

Oznacenie miery, hmotnosti, mnozZstva po Cislovkach

7.6

Citanie a posluch s porozumenim

7.7

Upevnovanie a precviCovanie slovnej zasoby

N[NNI N I\);

Rozpis uciva

Roé&nik Pocet tyzdennych

predmetu vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich
hodin za ro¢nik

Aplikovany
druhy cudzi
jazyk — nemec-
ky jazyk

druhy 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyuc€ovacich
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hodin

1. Byvanie
1

Byvanie, byt, zariadenie bytu, moja izba — opis

Nakres a popis zariadenia zvolenej izby v byte / dome

Skloriovanie pridavnych mien v privlastku

Radové Cislovky a ich sklonovanie

Predlozky pouzivané s 2. padom

Predlozky pouzivané s 3. padom

1.

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

PredloZky pouzivané so 4. padom

_\A_\MA[\)MS

2. Ludské telo, u lekara

2.1

Ludskeé telo, bezné choroby, u lekara, u zubného lekara,
v lekarni

2.2

Neodlucitelné a odlucitelné predpony

2.3

Vazba s ,nachadza sa“ - , es gibt*

24

Citanie a posluch s porozumenim

=ININ| N (N

3. Sport

3.1

Sport, zimné a letné $porty, ddlezitost $portovania pre
zdravy vyvoj Cloveka

3.2

Zvratné slovesa

3.3

Casovanie slovesa werden (stat sa) a jeho pouZivanie

3.4

Vyjadrenie buduceho ¢asu pomocou slovesa ,werden

3.5

Citanie a posluch s porozumenim

= INININ N (©

4. Nakupovanie

=N
N

4.1

\ obchodnom dome, v nakupnom centre

4.2

Mdoda mladych — v ¢om sa najlepSie citim

4.3

Opytovacie zamena ,welcher” a ,was flr ein

4.4

Slovosled v hlavnej vete po vete vedlajSej

4.5

Popisanie lubovolne zvoleného obrazku z mddneho
c¢asopisu

4.6

Stupnovanie pridavnych mien a prisloviek

4.7

Demonstracia moderovania modnej prehliadky

NIN| N [INNININ

4.8

Vytvorenie a popisanie modelu odevu pre damu, pana
na slavnostnu prilezitost (koncert, divadlo, promdcia,
svadba)

N

4.9

Citanie a posluch s porozumenim

5. Struktura podniku, firmy, profil firmy

5.1

Profil firmy, jej podnikatelské aktivity a postavenie na
trhu

5.2

Pravne formy podnikania v SR

5.3

Rozvijanie pisomnych zruénosti — vytvorit' profil zvolenej
firmy

N (N N |©

5.4

Sklofiovanie pridavnych mien po zamenach a Cislov-
kach

N

5.5

Rozvijanie slovnej zasoby

-_—
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Na poste 10
6.1 Telefonicky rozhovor 2
6.2 Zapis telefonického rozhovoru, zanechanie odkazu 2
6.3 Vyhody a nevyhody pouZivania mobilného telefonu 2
6.4 Vazby slovies a zamenné prislovky 2
6.5 Sklorfiovanie vlastnych osobnych a miestnych podstat-
nych mien, zemepisné nazvy s pridanim pripony ,-er”, 2
mena obyvatelov
Precvi¢ovanie pisomného prejavu 4
7.1 Napisanie pohladnice — blahozelanie k sviatku, napisa- o
nie pohladnice z dovolenky
7.2 Zostavenie jednoduchého listu priatelovi z prazdnin 2
s X 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roénik Pocvet tyz’dennyc’h vyugovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Aplikovany
Clulng Eer: treti 2 60
jazyk — nemec-
ky jazyk
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
Cesta do zahranicia 14
1.1 Orientacia v cudzom meste 2
1.2 Préteritum (jednoduchy minuly ¢as) slovies ,haben®, o
,sein’, ,werden®
1.3 Préteritum (jednoduchy minuly ¢as) pravidelnych slovies 2
1.4 Préteritum (jednoduchy minuly ¢as) spésobovych slo- o
vies
1.5 Zostavenie jednoduchej trasy po vybranom meste 2
1.6 Spodstatnelé pridavné mena 2
1.7 Citanie a posluch s porozumenim 2
Bratislava 10
2.1 Privitanie zahrani¢ného hosta a sprevadzanie o
po meste, v ktorom Zijem (Studujem)
2.2 NajznamejSie pamatihodnosti Bratislavy 2
2.3 Zostavenie struéného prospektu o najvyznamnejSich 2
pamiatkach Bratislavy
2.4 Priradovacie spojky: und, aber, oder, sondern, denn 2
2.5 Vztazné vety 2
Banka, bankové produkty 14
3.1 Pasivne bankové operacie 2
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3.2 Druhy vkladov 2
3.3 Aktivhe bankové operacie 2
3.4 Druhy Gverov 2
3.5 Platobné a kreditné karty 2
3.6 Perfektum — zloZeny minuly ¢as pomocnych slovies ha- o
ben, sein a werden
3.7 Perfektum- zlozeny minuly ¢as pravidelnych a spésobo- o
vych slovies
4. Modelové komunikaéné situacie v banke 6
4.1 SituaCny rozhovor s pracovnikom banky 3
4.2 SituaCny rozhovor s klientom banky 3
5. Denny program 12
5.1 Povinnosti a €innosti beZného pracovného dra 2
5.2 Cinnosti pogas volného diia 2
5.3 Minuly €as (préteritum a perfektum) nepravidelnych slo- o
vies A-B-A
5.4 Minuly €as (préteritum a perfektum) nepravidelnych slo- o
vies A-B-B
5.5 Minuly €as (préteritum a perfektum) nepravidelnych slo- o
vies A-B-C
5.6 Zostavenie zoznamu Cinnosti na pracovny den a vikend 1
5.7 Citanie a posluch s porozumenim 1
6. Precvic¢ovanie pisomného prejavu 4
6.1 Pisomna rezervacia letenky, cestovného listka 2
6.2 Napisanie stru¢ného obsahu na zaklade vypocutého o
textu k zvolenej téme

2.2 VSEOBECNA EKONOMICKA TEORIA

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk | slovensky

V ramci predmetu si Ziaci osvojuju zakladny pojmovy aparat ekonomickej vedy a na zaklade pochope-
nia a poznania ekonomickych javov a ich vzajomnych pri€innych suvislosti analyzuju a hodnotia eko-
nomické procesy sucasnosti.

Predmet sa vyuduje v 1. roéniku v rozsahu 3 hodiny tyZzdenne. Teoretické problémy sa dopifiaju kon-
krétnymi a aktualnymi makroekonomickymi ukazovatefmi, charakterizujucimi su€asny stav a vyvoj slo-
venskej i svetovej ekonomiky. Stadium predmetu predpoklada nielen aktivnu ugast Ziakov, ale aj sa-
mostudium a neustéle sledovanie aktualneho ekonomického diania.

Cielom vyu€ovacieho predmetu je poskytnut Ziakom subor vedomosti, zru€nosti a kompetencii
z oblasti ekonomickej tedrie. Obsah predmetu tvori cely komplex ekonomickych kategorii, zadkonitosti
a javov, ako aj ich vzajomnych suvislosti.

Cielom je na zaklade pochopenia ekonomickych javov, procesov a zakonitosti objasnit ziakom zaklad-
né principy fungovania trhovej a zmieSanej ekonomiky a vysvetlit problémy z oblasti makroekonémie,
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mikroekondmie, medzindrodnych ekonomickych vztahov na urovni najnov8ich poznatkov a v kontexte
sucasnej ekonomickej praxe. Predmet dava Ziakom zaklady modernej ekondmie a je teoretickym vy-
chodiskom dalSich ekonomickych predmetov.

Sposobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spobsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie, komunikovat
v_materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat' s roznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z ré6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kon-
texte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uéiva Pocet tyzdennych Rl
Roénik " . . vyuéovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
VsSeobecna
ekonomicka prvy 3 99
tedria
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. Predmet a metodolégia vSeobecnej ekonomickej teérie 14
1.1 Vyvin ekonomického myslenia — merkantilizmus 1
1.2 Vyvin ekonomického myslenia —fyziokratizmus 1
1.3 Vyvin ekonomického myslenia — klasicka ekonémia 2
1.4 Vyvin ekonomického myslenia — Keynesovstvo 2
1.5 Vyvin ekonomického myslenia — monetarizmus 1
1.6 Nova politicka ekonémia 1
1.7 Predmet vdeobecnej ekonomickej tedrie 1
1.8 Charakteristika vyrobnych faktorov 1
1.9 Charakteristika subjektov ekonomiky 1
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0 Mikroekondmia a makroekondmia 1

1.1
1.11 Triada ekonomickych problémov 1
1.12 Typy ekonomik 1

2. Vlada a jej uloha v ekonomike

2.1 Vladne zasahy v ekonomike — regulovanie ekonomiky
zo strany Statu

2.2 Efektivnost, rovnost a stabilita — ciele regulovania eko- o
nomiky

2.3 Ciele regulovania ekonomiky 1

3. Podnik a podnikanie

3.1 Podstata, ulohy a ciel podnikania

3.2 Charakteristika podniku

3.3 Pravne formy podnikania v SR — Obchodny zakonnik

3.4 Podnikanie FO

3.5 Osobné spolo€nosti

3.6 Kapitalové spoloCnosti

3.7 Zdroje financovania podniku — interné

NIN(NINN|= ==

3.8 Zdroje financovania podniku — externé

4. Trh a trhovy mechanizmus

4.1 Podstata a ulohy trhu

4.2 Formy a typy trhov

4.3 Trhovy mechanizmus

4.4 Trhové subjekty, trhova konkurencia

4.5 Charakteristika dopytu

4.6 Charakteristika ponuky

4.7 Rovnovazna cena a trhova rovnovaha

4.8 Spravanie spotrebitela a utvaranie dopytu

4.9 Spravanie firiem a utvaranie ponuky

4.10 Trh prace

4.11 Mzda

4.12 Trh pbdy

413 Renta

4.14 Trh kapitalu

AA—\—\A—\MMMA—\A—\A—\;

4.15 Zisk

5. Naklady firmy

5.1 Charakteristika nakladov

5.2 Druhy nakladov

5.3 Funkcie nakladov

5.4 Kratkodobé naklady firmy

NIN|=|=|N|00

5.5 DIlhodobé naklady firmy

6. Makroekonomické vysledky a ich meranie

6.1 Hruby, Cisty narodny produkt

6.2 Hruby domaci produkt

A—\MS

6.3 Metddy vypoctu HNP a HDP
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6.4 Narodny déchodok

6.5 Nominalny a realny narodny produkt

6.6 Cisty ekonomicky blahobyt a prvy ekonomicky rozvoj

6.7 Investicie

6.8 Tvorba kapitalu

=SSN ==

6.9 Vladne vydavky

7. Spotreba, uspory a investicie

7.1 Funkcia spotreby

7.2 Funkcia uspor

NININ| O

7.3 Sklon k spotrebe a usporam

8. Ekonomicky cyklus, ekonomicky rast a stabilita

8.1 Ekonomicky cyklus a jeho fazy

8.2 Priebeh ekonomického cyklu

8.3 Cinitele, ktoré ovplyviuju ekonomicky cyklus

8.4 Podstata ekonomického rastu

8.5 Zdroje ekonomického rastu

8.6 Trvalo udrzatelny rozvoj

8.7 Ekologické aspekty rozvoja

L LY ) Q) L R pEE N ¥ (o)

8.8 Socialna inkluzia

9. Nezamestnanost’ a inflacia

9.1 Nezamestnanost a jej ekonomicka interpretacia

9.2 PriCiny a druhy nezamestnanosti

9.3 Désledky nezamestnanosti

9.4 Inflacia, jej charakteristika, druhy

9.5 Inflacia, jej pri€iny a dosledky

AlAalalalalalo

9.6 Phillipsova krivka

10. Medzinarodny obchod a medzinarodny finanény systém

10.1 Pri€iny medzinarodného obchodu

10.2 Teodrie medzinarodného obchodu

10.3 Platobna bilancia

10.4 Obchodna bilancia

10.5 Devizovy trh

10.6 Medzinarodny pohyb kapitalu

SRR N === 00

10.7 Vyvoz kapitalu a jeho formy

2.3 MARKETING

Forma sStudia denna

VyucCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Ulohou predmetu je vysvetlit a objasnit Ziakom podstatu marketingu, ulohu a déleZitost marketingu
v podmienkach trhovej ekonomiky a Ulohu marketingu v podniku v realnom prostredi.
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Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je naudit’ Ziakov marketingovo mysliet a konat. Vyucba predmetu je zaradena do 1. a
2. roénika $tudia. Ziak sa ugi chapat situaciu na trhu a vyuzZivat marketingové informacii. Ziak sa
oboznami s marketingovym prostredim, ktoré sa sklada z makroprostredia a mikroprostredia a uci sa o
vplyve dynamickych zmien, ktoré vplyvaju vo velkej miere na toto prostredie. Na uréenie marketingovej
stratégie sa Ziak uéi vyuZivat informacie ziskané prieskumom trhu. Ziak sa nauéi, Zze vysledkom dobrej
marketingovej stratégie je spokojnost zakaznika a ziskovost podniku. Ziak sa nauéi logicky, systema-
ticky a ekonomicky mysliet s orientaciou na marketingové ciele podniku. TaZiskom vyugovania nebude
len opis marketingovych javov a procesov, ale aj uvadzanie zZiakov do problémovych situacii a hladanie
tvorivych a optimalnych rieSeni. Vyu€ovanie predmetu kladie na vyucujuceho zvySené poziadavky,
doraz je polozeny na jeho sustavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov
a kreativitu a tvorivé myslenie.
Vystupnymi vSeobecnymi cielmi predmetu je:
- osvojit si zakladnu odbornu terminolégiu z oblasti marketingu,
- chapat podstatu marketingovych javov a aplikovat ich v praxi a ovladat podstatu podnikovej €in-
nosti v nadvaznosti na marketing,
- vediet sa orientovat’ na trhu a chapat’ trh ako podstatu, vychodisko a ciel marketingu,
- charakterizovat prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezentacii podniku a jeho
produktov v oblasti finanénych sluzieb,
- orientovat sa v obchodnej problematike,
- poznat ulohu kupuijucich v predajnom procese podniku,
- zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaji,
- chapat cenu a cenovu politiku ako délezitu su€ast podnikového riadenia,
- riesit r6zne marketingové situacie a komplexné problémy,
- chapat podstatu marketingovych javov a aplikovat ich v praxi a ovladat podstatu podnikovej €in-
nosti v nadvaznosti na komunikaciu so zdkaznikom,
- popisat zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov a skupiny klien-
tov,
- poznat nakupné spravanie a zvyklosti kupujucich,
- chapat propagaciu a komunikacnu politiku ako ddlezitu su€ast’ podnikového riadenie manazmentu,
- charakterizovat vyuzivanie geografickych, kulturno-historickych poznatkov vratanie zohlfadneni
réznych socialnokultirnych a hospodarskych podmienok pri priprave ponuky a zostavovani pro-
duktov.
Vystupnymi Specifickymi ciefmi predmetu je:
- ovladat charakteristiky jednotlivych prvkom marketingového mixu
- dodrziavat platné pravne predpisy a zakony, napr. zakon o cenach, zakon o reklame,
- vediet prakticky zostavit marketingovy plan,
- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zdsady spoloenského spravania a vystupovania,
- aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu.
- ovladat charakteristiky jednotlivych prvkom komunikaéného mixu
- dodrziavat platné pravne predpisy a zakony, napr. Zadkon o reklame,
- vediet prakticky uskutoénit' prieskum trhu,
- vediet prakticky riesit rozne marketingové situacie a komplexné problémy,
- vediet prakticky navrhnut propagacnu politiku podniku,
- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a vystupovania
v komunikacii so zakaznikom,
- aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady reklamy.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klu&ové kompetencie:

Sposobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- realne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- zdbévodnhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spbsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:
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- spofahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informaéno-komunikaénymi technolégiami.

Schopnost pracovat v roznorodych skupinach

Absolvent ma:

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva Pocet tyzdennych O
Ro¢nik - . . vyucovacich
predmetu vyucéovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Marketing prvy 2 66
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
polo¢enské zaklady marketingu 22

Vymedzenie pojmu marketing

Marketingovy manaZment

Filozofie marketingového manazmentu

Ciele marketingového systému

Marketingovy manaZment

Proces marketingového manazmentu

Cielové skupiny spotrebitelov

N
2
3
4
.5 Marketing a jeho uloha v rozvoji podniku
.6
¥4
.8
9

Riadenie marketingoveého usilia

.11 Mikroprostredie podniku

.12 Interné mikroprostredie

.13 Externé mikroprostredie

.14 Zakaznici

.15 Dodavatelia

.16 Marketingovy sprostredkovatelia

.17 Financni sprostredkovatelia

.18 Miestna verejnost

.19 Siroka verejnost’

.20 Makroprostredie podniku

S
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.10 Marketingové prostredie
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.21 STEP faktory a ich vplyv na marketingovu stratégiu

[ N B N e N e V= Y EE VTSV 5.V (S5 Ny [ N [ N QUUSE N (R N IR N [ N R N QUL N R N QUL Ny QR N QL ) [ N

podniku
1.22 Reagovanie trhu na marketingové prostredie
Marketingové planovanie 12
2.1 Pojem marketingovy plan 1
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2.2

Potreba a druhy planov

2.3

Strategické planovanie v marketingu

24

Casti marketingového planu

2.5

Vztahy medzi jednotlivymi €astami marketingového
planu

2.6

Vymedzenie poslania podniku

2.7

Tvorba zamerov a cielov firmy

2.8

Tvorba podnikatelského portfélia

2.9

Planovanie funknych stratégii

2.10 Zhodnotenie trhovej prilezitosti z hladiska zdrojov

a cielov firmy

[ N [ N RN R N Y . N (U N RN N (PR N

2.11 Praktické precviCovanie zasad implementacie marketin-

gového planu

-

2.12 Praktické precviCovanie zasad marketingovej kontroly

-_—

Segmentacia trhu, vyber cielovych skupin a tvorby trho-

vej pozicie

©

3.1

Cieleny marketing a jeho podstata v podnikovej praxi

3.2

Segmentacia trhu

3.3

PoZiadavky efektivhej segmentacie

3.4

Vyber cielovych skupin

3.5

Tri alternativy pokrytia trhu

3.6

Pozicia na trhu

3.7

Stratégia tvorby trhovej pozicie

3.8

Praktické precviCovanie zasad efektivnej segmentacie

3.9

Praktické precviCovanie identifikacie pritazlivych trho-
vych segmentov

_ | e - -

Tvorba marketingového mixu

N
w

4.1

Zakladné nastroje MKT mixu — produkt, cena, distribu-
cia, propagacia

4.2

Vymedzenie pojmu produkt

4.3

Finan¢na sluzba ako produkt firmy

4.4

Rozhodovanie o jednotlivych produktoch

4.5

Rozhodovanie o sluzbach podporujucich kipu produktu

4.6

Rozhodovanie o produktovom mixe

4.7

Vymedzenie pojmu cena

4.8

Faktory ur€ovania cien

4.9

VSeobecné pristupy k ur€ovaniu cien

4 .10 Nakladovo orientovana tvorba cien

4.1

Ceny orientované na zakaznika

4.12 Ceny zaloZené na konkurencii

4.13 Cenotvorba napodobriujuceho produktu

4.14 Vymedzenie pojmu distribucia

4.15 Distribu€né kanaly a fyzicka distribucia

4.16 Rozhodovanie o Strukture odbytového kanalu

4.17 Analyza rozsahu a urovne sluzieb pre spotrebitelov

4.18 Manazment odbytového kanalu

4.19 Vyber, motivacia a posudzovanie sprostredkovatelov

R N S N [ N [ N (5N S N L N QU N QP N R N N I ) [ N [ N R N [ N [ Ny QL N . N
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4.20 Vymedzenie pojmu propagacia

4.21

Komunikany mix

4.22 Zakladné kroky pri tvorbe efektivhej komunikacie

4.23 Praktické precviCovanie zasad efektivneho marketingo-

vého mixu pomocou pripadovej Studie

1
1
1
1

Rozpis uéiva
predmetu

Pocet tyzdennych

Roénik . . .
vyuéovacich hodin

Pocet
vyucéovacich
hodin za ro¢nik

Marketing

druhy 1

33

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucovacich
hodin

Medzinarodny marketing

-
o

1

Skumanie medzinarodného marketingového prostredia

Medzinarodny systém obchodu

3

Ekonomické prostredie

Politicko-pravne prostredie

5

Kulturne prostredie

Rozhodovanie o vstupe na zahraniCny trh

7

Rozhodovanie o vybere trhov

2
4
6
8

Rozhodovanie o spdsobe vstupu na trh

9

Rozhodovanie o marketingovom programe

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

10 Rozhodovanie o marketingovej organizacii

NS N R N [ N[5 N (L N . N QL Ny (U N QS N [ N

Marketing finanénych sluzieb a marketing osb, mys-

lienky a volebnych stran

-
E-N

2.1

Marketing financnych sluzieb

2.2

Podstata a charakteristické vlastnosti financnych sluzieb

2.3

Marketingové stratégie podnikov finanénych sluzieb

24

Marketingovy mix podnikov finanénych sluzieb

2.5

Praktické precviCovanie tvorby marketingového mixu fi-
nancnych sluzieb

2.6

Marketing organizacii

2.7

Hodnotenie image podniku

2.8

Planovanie a kontrola image

2.9

Marketing os6b

2.10 Marketing myslienok

2.1

Marketing volebnych stran

Alalalallalial N OININD=R -

Marketing a spolo¢nost’

3.1

Pbsobenie marketingu na spotrebitela

3.2

Vplyv marketingu na spolo€nost’ ako celok

3.3

Vzajomny vplyv marketingu na iné firmy

3.4

Obcianske a verejné akcie zamerané na regulovanie
marketingu

3.5

Konzumerizmus

[ N N U S ) L N N N e ]
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3.6 Hnutie na ochranu Zivotného prostredia

3.7 Opatrenia podnikatelov smerujuce k spoloCensky zod-
povednému marketingu

3.8 Koncepcia racionalneho marketingu

3.9 Etika marketingu

_— [ - -

2.4 OBCHODNE A FINANCNE PRAVO

Forma Studia denna
Vyuc€ovaci jazyk | slovensky

Ulohou predmetu je umoznit Ziakom osvojit si zakladnd odbornu terminolégiu v obchodnom a finané-
nom prave, umozni im osvojit' si odbornu terminolégiu pouzivanu v ekonomickej a podnikatelskej praxi.
Ziaci sa naugia zruénostiam, ktoré su potrebné pre Uspedné podnikatelské aktivity a tieZ ziskaju navy-
ky zodpovedného spravania a etického rozhodovania v podnikani. Obsah u€iva je orientovany na bu-
dovanie pravneho vedomia ziakov suvisiaceho s vykonom riadiacich €innosti, na vyuzivanie platného
pravneho poriadku a ustanoveni obchodného, Zivnostenského, pracovného a finanéného prava. Ziaci
si suCasne osvoja dblezitost’ vyznamu zdkona o ochrane spotrebitela a jeho spésoboch uplatfiovania
v odbornej praxi. Ziaci sa oboznamia s vybranymi pravnymi normami regulujucimi pdsobenie spotrebi-
tefa na trhu v sulade so zakonom na ochranu spotrebitefa a osvoja si zakladné pojmy spotrebitel'skej
vychovy. Ziak sa oboznami so $truktdrou $tatnych organov a organizécii, ktoré sa venuju ochrane spot-
rebitela. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou predaja vyrobkov a sluZieb, s problematikou a pravid-
lami reklamy, s informativnou povinnostou predavajuceho voci spotrebitefom, o oznacovacej povinnos-
ti a sankciach.

Obsah uciva je Struktdrovany do tematickych celkov (téma a podtéma). Problematika jednotlivych te-
matickych celkov je v oblasti podnikania je zarukou pre osvojenie a ¢o najhlbSie oboznamenie sa s
otazkami v oblasti obchodného prava, a to dava najlepSiu zaruku v odbornej pripravenosti a najma
znalosti pravnych predpisov, ktoré suvisia s podnikanim. V jednotlivych tematickych celkoch Ziaci na-
dobudnu vedomosti o podmienkach Zivnostenského podnikania, podnikania vo forme obchodnych
spolo¢nosti, druzstiev a o formach spolo€ného podnikania bez pravnej subjektivity. Zaroveri nadobud-
nu poznatky z obchodno-zavazkovych vztahov, osvoja si dblezZité poznatky z pracovného prava.

Predmet suvisi s obsahom ostatnych odbornych predmetov, preto je nevyhnutna koordinacia medzi-
predmetovych vztahov. V predmete sa nadvazuje na predmet vSeobecna ekonomicka tedéria, podniko-

vi a finanéni manazment, bankovnictvo, poistovnictvo a ostatné odborné predmeti.

Cielom vyucovacieho predmetu je oboznamit' Ziakov s pravnymi predpismi, ktoré upravuju problemati-
ku suvisiacu s obsahom pripravy na vykonanie Cinnosti po skonéeni Studia a s ich uplathenim sa
v praxi. Spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi vytvara zaklad pravneho a ekonomického vzdelania
a rozvija intelektualne schopnosti Ziakov.

Vystupnymi vSeobecnymi cielmi predmetu je:

- osvojit’ si zadkladnu odbornu terminolégiu z oblasti obchodného, pracovného a finanéného prava,

- chapat’ podstatu pravnych javov a aplikovat ich v praxi a ovladat podstatu podnikatelskej €innosti,
pravne formy podnikania,

- orientovat' sa v oblasti obchodno-zavazkovych vztahov ako aj pracovno-pravnych vztahov

- vediet sa orientovat' v pravnych predpisoch

- ziskat nielen teoretické poznatky v oblasti prava, ale aj schopnost ich spravne aplikovat

Vystupnymi Specifickymi ciefmi predmetu je:

- ovladat zakladné kroky pri podnikani,

- rozvazne a rozhodne konat' v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti

- dodrziavat platné pravne predpisy a zakony pri podnikani,

- uplatnit' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,

- aplikovat' v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity.

Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych kompetencii
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vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoZniuju:

Spdsobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnhom Zivote

- realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné
a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spdsobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat' v

materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informa&no-komunika&nymi technologiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat v menSom kolektive.

Rozpis uciva Pocet tyzdennych R
Roénik " . . vyucéovacich
predmetu vyucovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Obchodné
a finanéné pra- prvy 2 66
vo
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin
1. Obchodné pravo 16
1.1 Predmet a zakladné pramene obchodného prava 1
1.2 Obchodné meno a obchodny register 1
1.3 Druhy podnikatel'skych subjektov 1
1.4 Obchodné spolo¢nosti — zakladné rozdelenie a charak- 1
teristika
1.5 Spolocnost s ruéenim obmedzenym — zakladné znaky,
zalozenie, zakladné imanie, spoloc¢nici, ru¢enie za za- 1
vazky spolo€nosti
1.6 SpolocCnost s ru¢enim obmedzenym — organy spolo¢- 1
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nosti, zruSenie a zanik spolo€nosti

1.7

Akciova spolo¢nost — zakladné znaky, spdsoby zaloze-
nia, vznik, zakladné imanie, upisovanie akcii, akcia,
prava a povinnosti akcionarov

1.8

Akciova spoloCnost’ — ruCenie za zavazky, organy a.s.,
zruSenie a zanik

9

Verejna obchodna spoloCnost’

0

Komanditna spolo¢nost

1

Druzstvo

2

Zivnost — charakteristika a druhy Zivnosti

1
1
1
1
1

— | — | —

3 Zivnostnik a modelovy priklad zaloZenia podniku jednot-

livca

4 Pravne formy podnikania bez pravnej subjektivity

1.1
1.15 Ticha spolo¢nost
1.16 ZdruZenie

R\ SN S N -_— —_ | [ | - -

Pracovné pravo

2.1

Predmet a zakladné pramene pracovného prava

2.2

Ugastnici pracovno-pravnych vztahov

2.3

Pracovny pomer — vznik a zmena

24

Pracovna zmluva

2.5

Spbsoby ukonenia pracovného pomeru

2.6

Pracovny &as, dizka, prestavky, praca nadéas, praca
V NOCi

2.7

Dovolenka na zotavenie

2.8

Odmenovanie pracovnikov

29

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

JEE N [ ) I N L U [\ S ) L N S ) U G Y o ]

Finan¢né pravo

N
o

3.1

Postavenie finanéného prava v SR

3.2

Rozpoctova sustava v SR

3.3

Statny rozpodet SR

3.4

Rozpocty miest a obci

3.5

Finan¢no-pravne normy a ich charakteristika

3.6

Nalezitosti finanéno-pravnych vztahov

3.7

FinanCno-pravne instituty

3.8

Pravna uprava meny v SR

3.9

Pravna uprava bankovej sustavy v SR

3.10 Zakon o bankach

3.11

Postavenie Narodnej banky SR

3.12 Pravne postavenie poistovni v SR

3.13 Darioveé zakony

3.14 Klasifikacia dani

3.15 Nalezitosti darfiovo — pravneho vztahu

3.16 Nepriame dane

3.17 Priame dane

3.18 Miestne dane a poplatky

3.19 Darnove trestné Ciny

[ Ny S N (S NS = N 5N U N QL N [ ) [P N R ) LN T ) R N IR N L N . N N YR Y
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3.20 Dariova exekucia 1

4. Zakon o ochrane spotrebitela

4.1 Vyznam a obsah zakona o ochrane spotrebitela

4.2 Zakladna charakteristika spotrebitela, zakladné prava
spotrebitela

4.3 Povinnosti predavajuceho voci spotrebitelovi

4.4 Ochrana spotrebitela v EU

4.5 Spotrebitel'ska zmluva

4.6 Diskriminacia spotrebitela

4.7 Poskodzovanie spotrebitela, pri€iny a formy

JRS Ny I N IR N LN S ) N = S =N X e ¢ ]

4.8 Klamanie spotrebitela, klamlivé konanie predavajuceho

5. Kontrolné organy v oblasti ochrany spotrebitela

5.1 Kontrolna Cinnost pri ochrane spotrebitela

5.2 Organ vSeobecného dozoru, prava a povinnosti SOI

5.3 Organy verejnej spravy vo veciach ochrany spotrebitela

5.4 Spotrebitelské zdruzenia, Asociacia spotrebitelov Slo-
venska

N =Y N N N

6. Predaj tovaru

6.1 Cinitele ovplyviujuce rozhodnutie spotrebitela o kupe
tovaru

6.2 Predaj na objednavku, podomovy predaj, nakup cez in-
ternet

-_

6.3 Predaj poskodeného tovaru

-

6.4 Doklad o zaplateni tovaru

7. Reklamacia tovaru

7.1 Zaru€na doba, zaruc€ny list

7.2 Reklamacny poriadok

7.3 Postup pri uplathovani reklamacie

7.4 Prava spotrebitela pri reklamacii

Alalalalalon

7.5 Povinnosti spotrebitela pri uplathovani reklamacie

2.5 PODNIKOVY A FINANCNY MANAZMENT

Forma sStudia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Cielom predmetu je sprostredkovat poznatky z podnikového a finanéného manazmentu ako konkrétnej
oblasti ekonomiky. Ziak si ma osvojit a porozumiet ekonomickym pojmom, kategériam a vztahom me-
dzi nimi v oblasti manazmentu, ako aj pochopit podstatu a vyznam manazmentu pre uspesné fungova-
nie podniku v podmienkach trhového hospodarstva v ramci narodnej ekonomiky i medzinarodnych
vztahov.

Predmet obsahuje tematické okruhy, ktoré vytvaraju predpoklady pre uspeSné zapojenie sa absolven-
tov do praxe, ako aj zaklady pre $tiudium manazmentu na vysokej Skole. Obsah predmetu sa orientuje
na oboznamenie sa s vyvojom manazmentu a jeho Specifickymi prejavmi v jednotlivych krajinach. Po-
maha pochopit Ziakom manaZment ako nepretrZity proces, v ktorom sa prelinaju jeho jednotlivé funk-
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cie, ako aj formovat pracovné navyky a kladné charakterové vlastnosti Ziakov v ramci manazmentu
fudskych zdrojov.

Obsah vyuéby predmetu vytvara horizontalne a vertikalne medzipredmetové vztahy prevazne
s predmetmi — ako suU ekonomicka tedria, obchodné a finanéné pravo, poistovnictvo, komunikacia,
financie a mena, bankovnictvo, podnikové uétovnictvo.

Spobsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdbvodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- zdovodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikacné technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrZatefnu spolupracu,

- uzatvérat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- spolupracovat pri rieseni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v menSom kolektive,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych.
Rozpis uciva Pocet tyzdennych O
Roénik " . . vyuéovacich
predmetu vyucovacich hodin . . .
hodin za ro¢nik
Podnikovy
a finanény ma- prvy 3 99
nazment
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin
1.  Charakteristika a cielové zameranie podnikového 12
manazmentu
1.1 Definicia manazmentu 1
1.2 Vztah manazmentu k inym vednym disciplinam 1
1.3 Predmet manaZzmentu 1
1.4 Funkcie manaZzmentu 1
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Poznavacie metédy manazmentu

Konstituéné metdédy manazmentu

Struktura podnikového manaZmentu

Stupne a zru€nosti manazmentu

0 Manazérska kariéra

1 Systém manazmentu

1.5
1.6
1.7
1.8 Uloha manaZmentu v podnikovej organizcii
1.9
1.1
1.1
1.1

_ e | e [ | -

2 Socialna zodpovednost v podnikovom manaZzmente

2. Vyvoj manazmentu

2.1 Vyvojové problémy manazmentu

2.2 Pociatky vzniku manazmentu

2.3 Predstavitelia manazmentu

2.4 Skoly manaZmentu

Alalalalalon

2.5 Vyvoj manazmentu na Slovensku

-
E-N

3. Planovanie a rozhodovanie

3.1 Planovanie

3.2 Stupne v planovacom procese

3.3 Prvky planovacieho procesu

3.4 Z&klady rozhodovania

3.5 Podstata a vyvoj tedrie rozhodovania

3.6 Prvky rozhodovacie procesu

3.7 Struktura rozhodovacieho procesu

3.8 Klasifikacia typov rozhodovania

3.9 Podmienky rozhodovacieho procesu

3.10 Nastroje rozhodovacieho procesu

3.11 Metody rozhodovania

3.12 Rozhodovacie stratégie

3.13 Rozhodovacie kategorie

PR N PR N [ ) [ N [ N . N L N U N QU N S N\ QUL N L N NN N RN

3.14 ZniZenie rizika pri rozhodovani

4. Strategické planovanie

4.1 Strategicky manazment

4.2 Zakladna stratégia podniku

4.3 Profil podniku

4.4 Podnikova koncepcia

Alalalalalon

4.5 Taktické planovanie

5. Tedria organizacie

5.1 Organizaény systém

5.2 Formalna stranka organiza¢nych systémov

5.3 Neformalna stranka organizaénych systémov

5.4 Struktura organizac¢nych systémov

Alalalajalon

5.5 Organizatné schémy

6. Vnutorna organizacia podniku

—=|~

6.1 Organizovanie , organizaCna funkcia
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6.2

OrganizacCna Struktura podniku

6.3

Typy organiza¢nych Struktur

6.4

Riadiaca Struktura podniku

6.5

Zodpovednost a autorita

6.6

OrganizaCné zmeny a Cinitele uplatfiovania organizac-
nych zmien

6.7

Zmena a stres

-_— -_— —_— [ | -

7. Ovplyvinovanie l'udi

7.1

Zaklady ovplyvnovania a komunikacie

7.2

Medziosobnostna komunikacia v podniku

7.3

Formalna a neformalna organizaéna komunikacia

7.4

Vedenie ludi

7.5

Motivovanie

7.6

Tvorba skupin a spoloenska kultura

7.7

Riadenie pracovnych skupin

Alalalalalalaly

8. Manazér — subjekt manazmentu

8.1

Vymedzenie pojmu manazér, funkcie a postavenie ma-
nazéra v riadiacej hierarchii

8.2

Osobnost manazéra

8.3

Vlastnosti a zruénosti manazéra

8.4

Funkéné ulohy manazéra

8.5

Odborna a charakterova vyspelost manazéra

8.6

Oblasti personalneho p6sobenia manazéra

8.7

Etika a etiketa zaobchadzania s fudmi

Alalalalalal A Ny

Proces kontroly

9.1

Ulohy a znaky kontroly

9.2

Zaklady kontrolovania

9.3

Typy kontrol

9.4

Fazy kontrolného procesu

9.5

Kritické kontrolné body a Standardy

9.6

Klasifikacia kontroly

9.7

Metody kontroly

9.8

Kontrolér a kontrola

9.9

Uskuto€novanie kontrolnej funkcie

RIS Ny UL N (UL N UK\ SN Y (UL ) S N} QIS N QU ) Y T ]

10. Manazment l'udskych zdrojov

10.1

Definovanie obsahu pojmu manazment ludskych zdro-

jov

10.2 Faktory ovplyvriujuce pracu s ludskymi zdrojmi

10.3 Ulohy a funkcie manazmentu ludskych zdrojov v podni-

ku

10.4 Subjekty manazmentu ludskych zdrojov

N e T N I N Y -

11. Analyza pracovnych miest a kompetencii

11.1 Obsah pojmov analyza pracovnych miest a kompetencii

=N
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11.2 Hlavné oblasti vyuzitia analyzy pracovnych miest
a kompetencii

11.3 Proces analyzy a konkretizacia jeho obsahu

11.4 Zdroje informacii pre analyzu pracovnych miest

11.5 Metody analyzy pracovnych miest

N RN N -

12.

Ziskavanie pracovnikov

12.1 Vyhladavanie a nabor pracovnikov

12.2 Postup ziskavania pracovnikov

12.3 Zdroje ziskavania pracovnikov

12.4 Metody ziskavania pracovnikov

12.5 Personalny lizing

Alalalalal o

13.

Vyber a prijimanie pracovnikov

13.1 Obsah a podstata vyberu pracovnikov v podniku

13.2 Vyberové konanie

13.3 Kritéria a metddy vyberu pracovnikov

13.4 Zakladné pravidla pri vybere pracovnikov

13.5 Zakladné zasady chovania sa uchadzaca pri pohovore

13.6 Pracovna zmluva

Alalalalalalo

14.

Adaptacia pracovnikov

14.1 Vlastny proces adaptacie

14.2 Podnikové vzdelavanie pracovnikov

14.3 Oblasti formovania pracovnych schopnosti pracovnikov

14.4 Podnikovy systém vzdelavania a planovanie vzdelava-
nia v podniku

14.5 Metddy vzdelavania

A A Aaalalo

15.

Hodnotenie pracovnikov

15.1 Zakladné poZiadavky na systém hodnotenia pracovni-
kov

15.2 Funkcie hodnotenia pracovnikov

15.3 Kritéria a metddy hodnotenia pracovnikov
a hodnotitel'ské chyby

R Y N )

Rozpis uciva

Roé&nik Pocet tyzdennych

predmetu

vyucovacich hodin

Pocet

vyucéovacich
hodin za ro¢nik

Podnikovy
a finanény ma- druhy
nazment

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet

vyucéovacich

hodin

1. Obsah a ulohy finanéného manazmentu

8

1.1 Obsah finanéného manazmentu

1
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Ulohy finanéného manaZmentu

Postavenie finanéného manaZzmentu v podniku

Uloha a postavenie finanéného manazéra

Systém finanéného manaZzmentu podniku

— — | — ] — —
IS IENIMIN

Makroekonomické systémy finanéného hospodarenia
podnikatelskej sféry

Vztahy vlastnikov, manazérov a problémy agentstva

oo |

1.
1.

Vplyv vnutropodnikového systému riadenia

_ e e A - -

Pésobenie ekonomického prostredia na finanény ma-

nazment podniku

10

2.1

Faktory ekonomického prostredia

2.2

P&sobenie medzinarodného makroekonomického pro-
stredia

2.3

Po&sobenie vnutrostatneho makroekonomického pro-
stredia

24

Vplyv vyvoja konjunktary

2.5

Vplyv verejnych financii

2.6

Vplyv stavu meny a monetarnej politiky

2.7

Vplyv inflacie

2.8

Rozvoj finan¢nej infrastruktuary

29

Vplyv finanéného manazmentu podnikov na vnutrostat-
ne makroekonomicke prostredie

2.10

Pbsobenie ekonomického mikroprostredia

[ N IS N I N [P\ N [ N [P N [

3. Finan¢na analyza

3.1

Vyznam a prinos financnej analyzy

3.2

Zdroje udajov pre finanénu analyzu

3.3

Metddy financnej analyzy

3.4

Moderné metoddy hodnotenia vykonnosti podniku

3.5

Proces finan€nej analyzy

Alalalalalon

Finan¢né planovanie podniku

-_—
N

4.1

Financny plan

4.2

Struktdra a obsah finanéného planu

4.3

Postup tvorby finanéného planu

4.4

Charakteristika jednotlivych €asti finanéného planu

4.5

FinanCné ciele podniku

4.6

Dlhodoby finanény plan

4.7

Kratkodoby finan¢ny plan a rozpodty

4.8

Hodnotenie urovne a kvality vypracovaného finanéného
planu

4.9

Metddy, techniky a modely tvorby finanéného planu

4.10 Metdda percentualneho podielu na trzbach

4.1

Metéda pomerovych finanénych ukazovatelov

4.12 Metdda postupného zostavovania rozpocCtov

4.13 Regresna metoda

4.14 Metdda analyzy nulového bodu

4 .15 Globalna metdda

N B B = Y = ) IS N [N (. N U N QS N . N QS N (R N S N . N

Dodatok ¢. 5

100

k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, I




4.16 Finan¢né modely 1

-

4.17 Kontrola finan¢ného planu

5. Finan€na sStruktura podniku

5.1 Financny trh a jeho uloha

5.2 Struktura finanéného trhu

5.3 Nastroje finan¢ného trhu

5.4 Institucie finanéného trhu

5.5 Optimalizacia kapitalovej Struktury

5.6 Naklady na kapital podniku

5.7 Teoretické Skoly a ich praktické modifikacie

L\ L) NN S\ R R NS N e o]

5.8 Faktory ovplyvnujuce kapitalovu Struktuaru

-
o

6. Manazment pracovného kapitalu

6.1 Celkova potreba pracovného kapitalu v podniku

6.2 Obezny majetok a jeho kolobeh

6.3 UrcCovanie celkovej potreby pracovného kapitalu podni-
ku

6.4 ManazZzment podnikovych zasob

6.5 Optimalizacia objemu vyrobnych zasob a tovaru

6.6 UrCovanie potreby zasob rozpracovanych a hotovych
vyrobkov

6.7 Manazment pohlfadavok

6.8 ManazZment pohotovych prostriedkov

6.9 Financovanie obezného majetku podniku

RN N N -_— —_ - -_— —_ -

6.10 Vplyv finan¢nych rozhodnuti na efektivnost projektu

7. Financ¢né investovanie a jeho stratégie

7.1 Kiritéria rozhodovania o finanénom investovani

7.2 Vynosnost a rizikovost akcii

7.3 Portfélio, jeho vynosnost’ a rizikovost

7.4 Diverzifikacia portfolia

7.5 Efektivne a optimalne portfélio

7.6 Systematickeé riziko portfolia

N[00

7.7 Tvorba a sprava portfélia v praxi

2.6 PODNIKOVE UCTOVNICTVO A DANE

Forma sStudia denna

Vyuc€ovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Ulohou predmetu je umoznit Ziakom osvojit si pojmy z oblasti Ugtovnictva, spdsoby a postupy Uétova-
nia pouzivané v podnikatel'skej praxi a ziskat v tejto oblasti odborné zruénosti. Ziaci sa naugia zruénos-
tiam, ktoré su potrebné pre spravnu a potrebnu evidenciu majetku v podnikatel'skej praxi a ziskaju na-
vyky zodpovedného konania a spravneho rozhodovania v podnikani. Ziskaju vedomosti o systéme
finan€ného uctovnictva.

Obsah uciva je Strukturovany do tematickych celkov (téma a podtéma) v jednotlivych roCnikoch. Je
zamerany na uétovanie v sustave jednoduchého a podvojného uétovnictva. Ziaci ziskavaju vedomosti
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o majetku, jeho zloZeni a zdrojoch krytia, o uctovnych zapisoch a uctovnych prikladoch, uctovnej osno-
ve a rozvrhu, o Uétovani o peniazoch, pohladavkach a zavazkoch. Dalej ziskaju vedomosti o uétovani
o majetku, nakladoch a vynosoch, zistovani a u¢tovani hospodarskeho vysledku, a o uctovnej uzavier-
ke a zavierke. Ziaci ziskavaju zruénosti v presnom a bezchybnom spractvani ugtovnych dokladov, pri
vykone ucétovnych operacii, u¢tovnej uzavierky a zavierky. Zahffhia pracu s pisomnostami, dokladmi,
obehom dokladov, spractvanim dokladov, ich evidenciou, uskladiiovanim a archivaciou. Ziaci ziskaju
poznatky o hmotnej zodpovednosti a u€ia sa vedeniu evidencii trzieb a zasob.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu je poskytnut Ziakom poznatky z evidencie jednoduchého a podvojného
uctovnictva v podnikatelskej praxi malych a strednych podnikoch a v oblasti finanéného sektora.

Vystupnymi vSeobecnymi cielmi predmetu je:

- osvojit si zakladnu odbornu terminolégiu z oblasti finanéného Uctovnictva, podla pravnej Upravy
uctovnictva,

- ziskat vedomosti o majetku, jeho zloZeni a zdrojoch jeho krytia,

- chapat podstatu hospodarskych javov v podniku a ich vplyv na zmenu v majetku a zdrojov krytia,

- vediet sa orientovat v evidencii podniku finanéného Uctovnictva a poznat danové predpisy,

- poznat ulohu podnikového finanéného riadenia,

- osvojit si zaklady Gctovnictva v bankach a poistovniach.

Vystupnymi Specifickymi cielmi predmetu je:

- ovladat zakladné kroky pri podnikani,

- dodrziavat platné pravne predpisy a zakony pri evidencii v podnikani,

- vediet prakticky vyhotovit U¢tovné doklady a ich spracovat, zostavit u¢tovnu uzavierku a zavierku
v podniku s vyuzitim vypoctovej techniky.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Spoésobilosti konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdévodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat priame a nepriame dbsledky svojej €innosti.

Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

- hodnotit kriticky ziskané informécie,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat' s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

Schopnost pracovat’v réznych skupinach

- motivovat pozitivne seba i druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva Pocet tyzdennych FREEL
Roénik - . . vyucéovacich
predmetu vyucovacich hodin . o .
hodin za ro€nik
Podnikové u¢-
tovnictvo a da- prvy 3 99
ne
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin
1. Zakladné pojmy a vzt'ahy v uétovnictve 16
1.1 Historicky vyvoj uctovnictva 1
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1.2 Podstata a vyznam uctovnictva, vyuzitie v praxi 1
1.3 Pravne predpisy upravujuce vedenie uctovnictva v SR 1
a EU
1.4 Ugtovny informaény systém 1
1.5 Funkcie uctovnictva 1
1.6 Zasady vedenia uctovnictva 1
1.7 Ugtovné doklady — druhy, naleZitosti 2
1.8 Obeh a spracovanie u¢tovnych dokladov 1
1.9 Uschova a ochrana Uétovnej dokumentacie 1
1.10 Vyhotovenie uctovnych dokladov 1
1.11 U&tovné zapisy a ustovné knihy 2
1.12 Analyticka evidencia 1
1.13 Kontrola spravnosti u¢tovnych zapisov 1
1.14 Opravy chybnych uétovnych zapisov 1
2. Zasady uctovania v podvojnom uctovnictve 18
2.1 Majetok a zdroje krytia majetku 1
2.2 BilanCny princip chapania majetku — aktiva a pasiva 2
2.3 Kontrola vecnej spravnosti majetku — inventarizacia 1
2.4 Obsah suvahy, druhy suvah 1
2.5 Kolobeh majetku, vznik hospodarsky operacii 1
2.6 Zmena suvahovych stavov 2
2.7 Podstata a forma uctu 1
2.8 Vznik suvahovych uctov 1
2.9 Podvojnost’ uctovnych zapisov 1
2.10 Vznik nakladov a vynosov 1
2.11 Vplyv nakladov a vynosov na suvahu 1
2.12 Zistovanie vysledku hospodarenia 1
2.13 Zasady uctovania v podvojnej sustave uctovnictva 1
2.14 Uzavieranie uctovnych knih 1
2.15 Overenie uctovnej zavierky auditorom 1
2.16 Ramcova uctova osnova a uctovy rozvrh 1
3. Penazné prostriedky 17
3.1 Charakteristika penaznych prostriedkov a ich obsahové 1
vymedzenie
3.2 Ocenovanie pefiaznych prostriedkov 1
3.3 Obsah uctovej triedy €. 2 — Finan€né ucty 1
3.4 Ugtovanie pefazi v hotovosti 1
3.5 Pokladni¢na kniha 1
3.6 Ugtovanie cenin 1
3.7 Peniaze na ceste 1
3.8 Ug&tovanie vo valutovej pokladnici 1
3.9 Ugtovanie inventarizaénych rozdielov v pokladnici 1
3.10 Predpis schodku k nahrade a jeho vyrovnanie 1
3.11 U&tovanie o bankovych uétoch 1
3.12 Uétovanie na devizovom uéte 1
3.13 Uétovanie o kratkodobom bankovom Gvere priamou 1
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uhradou
3.14 Ué&tovanie o kratkodobom bankovo tvere prevodom na 1
bankovy ucet
3.15 Vyuctovanie cestovného 1
3.16 Udtovanie straveniek 1
3.17 Ué&tovanie platieb debetnou platobnou kartou 1
4. Dlhodoby majetok 19
4.1 Charakteristika a obsahové vymedzenie dlhodobého 1
majetku
4.2 Ocenovanie dlhodobého majetku 1
4.3 Poskytnuté preddavky na nakup dlhodobého majetku 1
4.4 CObstaranie dlhodobého majetku a jeho zaradenie do 1
evidencie
4.5 Obstaranie dlhodobého majetku kupou 1
4.6 Obstaranie dlhodobého majetku vo vlastnej rézii 1
4.7 Obstaranie dlhodobého majetku bezodplatnym nado- 1
budnutim
4.8 Obstaranie dlhodobého majetku prevodom z osobného 1
uzivania
4.9 Mesacné odpisy dlhodobého majetku 1
4.10 Metddy odpisovania dlhodobého majetku 1
4.11 Rovnomerné odpisovanie — vypocet 1
4.12 Zrychlené odpisovanie — vypocet 1
4.13 Inventarna karta dlhodobého majetku - zapis 1
4.14 Ugtovanie vyradenia dlhodobého majetku z evidencie 1
likvidaciou
4.15 Ugtovanie vyradenia dlhodobého majetku predajom 1
4.16 Ué&tovanie vyradenia dlhodobého majetku darovanim 1
4.17 Ugtovanie vyradenia dlhodobého majetku v désledku 1
manka a Skody
4.18 Ugtovanie vyradenia dlhodobého majetku prevodom do 1
osobného uZivania
4.19 Tvorba opravnych polozZiek k dlhodobému majetku 1
5. Zasoby 17
5.1 Charakteristika zasob a ich obsahové vymedzenie 1
5.2 Ocenovanie zasob 1
5.3 Skladova evidencia — skladova karta 1
5.4 Spbsoby uctovania zasob 1
5.5 Ug&tovanie nakupovanych zasob — spésob A 1
5.6 Ué&tovanie nakupovanych zasob — spésob B 1
5.7 Obstaranie materidlu a sluzieb vo vlastnej réZii 1
5.8 Vydaj materialovych zasob 1
5.9 Vydaj predaného tovaru zo skladu 1
5.10 Ugtovanie reklamacii 1
5.11 U&tovanie inventarizaénych rozdielov na zasobach 1
5.12 Material a tovar na ceste 1
5.13 Nevyfakturované dodavky zasob 1
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5.14 Priklad uc¢tovania nakupovanych zasob materialu
a tovaru

5.15 Zasoby vlastnej vyroby

5.16 Ucétovanie zasob na konci uétovného obdobia

5.17 Tvorba opravnych poloZiek k zasobam

— | — [ — —_—

Zuctovacie vzt'ahy z obchodného styku

-
N

6.1 Obsah uctovej triedy €. 3 — Zuctovacie vztahy

6.2 Obchodné pohladavky

6.3 Obchodné zavazky

6.4 Zudtovanie DPH

6.5 Zmenkoveé pohladavky

6.6 Zmenkové zavazky

6.7 Poskytnuté prevadzkoveé preddavky

6.8 Prijaté prevadzkové preddavky

6.9 Zuctovacie vztahy so zahrani€im

6.10 Ugtovanie kratkodobych rezerv a nevyfakturovanych
dodavok

6.11 Ostatné pohladavky a ostatné zavazky

6.12 Uétovanie reklamacii — dobropisov

— | — —_— RS G (NS \g IS g (RIS \g QNI G (WIS \g) NN ) (U N NN N

Rozpis uciva
predmetu

Rocnik

Pocet tyzdennych
vyucéovacich hodin

Pocet
vyucéovacich
hodin za ro¢nik

Podnikové uc-
tovnictvo a da-
ne

druhy

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucovacich
hodin

Zuctovanie so zamestnancami

11

1.1 Charakteristika uc¢tovej skupiny 33 — Zuctovacie vztahy

S0 zamestnancami

VypocCet hrubej a Cistej mzdy

Odvody do socialnej a zdravotnej poistovne — vykazy

— — | —
INTMIN

tovanie

Dan z prijmov zo zavislej €innosti, vypocet, roéné zuc-

Mzdova evidencia - mzdovy list

Udtovanie miezd podla zuétovacej a mzdovej listiny

Pohladavky voc¢i zamestnancom

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu

— — ] — | — | —
||| |

Udétovanie o socialnom fonde

Alallaliallal N OIN= -

Finanény majetok

2.1 Charakteristika a vymedzenie finanéného majetku

2.2 Charakteristika a Clenenie cennych papierov a podielov

2.3 Ocenovanie cennych papierov a podielov

=00
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2.4 Ugtovanie obstarania dlhodobého finanéného majetku

2.5 Ugtovanie predaja dlhodobého majetku a vynosov z di-
vidend

2.6 Uctovanie obstarania kratkodobého finanéného majetku

2.7 Ugtovanie predaja kratkodobého finanéného majetku

— | - — —

2.8 Finan¢né vypomoci

3. Dane a dotacie 15

3.1 Zuctovacie vztahy voci danovému uradu 1

3.2 Ugtovanie priamych dani — daf z prijmov pravnickych
0s6b, vypocet

3.3 Ugtovanie priamych dani — dar z prijmov fyzickych
0s6b, vypocet

3.4 Ugtovanie nepriamych dani — dan z pridanej hodnoty,
vypocet

3.5 Spotrebné dane

3.6 Uctovanie dotacii

3.7 Vyhotovenie dafiového priznania k DPH

N IN= = DN

3.8 Vyhotovenie dafového priznania k dani z prijmov fyzic-
kych oséb

3.9 Vyhotovenie danového priznania k dani z prijmov prav-
nickych osbb

-_—
-_—

4. Kapitalové ucty

4.1 Charakteristika vlastného imania a jeho ¢lenenie

4.2 Oceniovanie a inventarizacia vlastného imania

4.3 Zakladné znaky vlastného imania

4.4 Ugtovanie vlastného imania pravnickych oséb

4.5 ZaloZenie a vznik uctovnej jednotky

4.6 Zakladné imanie

4.7 Kapitalové fondy

4.8 Ocenovacie rozdiely

4.9 Fondy tvorené zo zisku

4.10 Vysledok hospodarenia

4.11 Ugtovanie o vlastnom imani fyzickej osoby — podnikate-
la

[ N [ N S N (SN N S5 N R N R N R N [P N . N

5. Naklady a vynosy

5.1 VSeobecna charakteristika a ¢lenenie nakladov

5.2 Definicia pojmu naklad v uctovnictve

5.3 Ud&tovanie nakladov

5.4 VSeobecna charakteristika a Clenenie vynosov

5.5 Definicia pojmu vynos v uc¢tovnictve

Alalalalalalo

5.6 Ué&tovanie vynosov

6. Casové rozliSovanie nakladov a vynosov

6.1 Podstata a obsahové vymedzenie Casoveho rozliSenia

6.2 Ucdtovanie ¢asového rozlienia nakladov

alalalion

6.3 Naklady a vydavky buducich obdobi
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6.4 Ugtovanie 8asového rozliSenia vynosov

6.5 Vynosy a prijmy buducich obdobi

7. Vysledok hospodarenia 4
7.1 Podstata a vyznam vysledku hospodarenia 1
7.2 Tvorba a Struktura vysledku hospodarenia 1
7.3 Rozdelenie vysledku hospodarenia zisku 1
7.4 Usporiadanie straty 1
8. Uétovna uzavieka a zavierka v podvojnom tGétovnictve 6
8.1 Ugtovna uzavierka — éinnosti pred uzatvaranim ugtov- 1
nictva
8.2 Uprava vysledku hospodarenia na dariovy zaklad 1
8.3 Ud&tovna zavierka — zostavenie vykazov 2
8.4 Analyza uctovnej zavierky — Vykaz cash flow 2
C < 4 e . Pocet
Rozpis uéiva Roé&nik Pocvet tyz’dennyc!'l vyugovacich
predmetu vyucéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Podnikové u¢-
tovnictvo a da- treti 2 60
ne
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
1. Jednoduché uétovnictvo 20
1.1 Podstata jednoduchého uctovnictva 1
1.2 Ugtovné knihy vedené v jednoduchom uétovnictve 1
1.3 Hlavné zasady vedenia penazného dennika 1
1.4 ZaloZenie pomocnych uctovnych knih 1
1.5 Vedenie knihy pohladavok a zavazkov 1
1.6 Evidencia dlhodobého majetku 1
1.7 Evidencia zasob 1
1.8 Mzdova evidencia 1
1.9 Postup pri uzavierani uctovnych knih 1
1.10 Rocna uctovna zavierka — uctovné vykazy 1
1.11 Prakticky priklad uc¢tovania v u¢tovnom softvéri — zalo- 1
Zenie firmy
1.12 Zapisy do penazneho dennika — prijmy a vydaje 1
v hotovosti, cez BU
1.13 Zapisy do knihy pohladavok a zavazkov 1
1.14 Zapisy do pokladnicnej knihy 1
1.15 PouZitie priebeZnych poloZiek 1
1.16 Obstaranie dlhodobého majetku, zapis do inventarnej 1
karty
1.17 Prijem a vydaj zasob, zapis do skladovej karty 1
1.18 Uzatvorenie uctovnych knih a vypocet kone¢nych zos- 1
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tatkov

1.19 Uétovna zavierka v jednoduchom uétovnictve 1
1.20 Vyhotovenie uc¢tovnych vykazov v jednoduchom uctov- 1
nictve
2. Uétovanie v bankach a poist'ovniach 10

2.1 Zakladné principy uctovania v rozpoctovych
a prispevkovych organizaciach

2.2 Pravidla financovania a hospodarenia v rozpoc¢tovych
organizaciach

2.3 Zakladné principy uctovania v bankach

2.4 Ramcova uctova osnova pre banky

2.5 Uc&tovanie vkladov klientov

2.6 Ug&tovanie tverov poskytovanych klientom

2.7 Zakladné principy uctovania v poistovniach

2.8 Ugtovanie pohladavok a zavazkov z poistenia
a zaistenia

2.9 Tvorba a uctovanie technickych rezerv

S Ny R NN I N SN N . Ny R N [ N RS N - N

2.10 U&tovanie nakladov a vynosov v poistovniach

w
o

3. Suvisly ucétovny priklad v uétovnom programe

3.1 Oboznamenie sa s u¢tovnym programom, nastavenie
programu

3.2 Vytvorenie firmy, identifikatné udaje firmy

3.3 PouZivanie Ciselnika v programe

3.4 Zadanie obchodnych partnerov firmy

3.5 Vytvorenie bankového uctu a pokladnice

3.6 Vyhotovenie a spracovanie pokladni¢nych dokladov

3.7 Ugtovanie pokladniénych dokladov

3.8 Ug&tovanie bankovych vypisov

3.9 Vystavenie prikazov na uhradu

3.10 Zaradenie majetku — zapis do inventarnej karty

3.11 U&tovanie obstarania majetku

3.12 Uétovanie odpisov a vyradenia majetku

3.13 Zapis do skladovej evidencie

3.14 Udétovanie obstarania zasob

3.15 U&tovanie ubytku zasob

3.16 Zuctovanie pohlfadavok a zavazkov

3.17 Zucétovanie DPH

3.18 Ué&tovanie preddavkovych faktur

3.19 Ugtovanie vyudtovacich faktar

3.20 Zudtovanie miezd

3.21 Udtovanie odvodov a ostatnych zraZok zo mzdy

3.22 Mesacné vykazy odvodov

3.23 Zuctovanie dane z prijmu zo zavislej Cinnosti
a danového bonusu

3.24 Ugtovanie roznych nakladovych poloZiek

3.25 Uétovna uzavierka

RSN QR N Y | N© J NS N N N L N (U N S N L N | NO [ L N [ N RN Y YO J [FSSS \ [UE N (E N |UEE N O N (VR N S N U N [ N RN =

3.26 Uétovna zavierka
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| 3.27 Tlag zostav a prehladov 1

2.7 BANKOVNICTVO

Forma studia denna

Vyucéovaci jazyk

Predmet poskytuje Ziakom z&kladné poznatky a zru€nosti z bankovnictva, ktoré mézu buduci absolven-
ti uplatnit' v celom bankovom sektore. Bankovnictvo sa vyu€uje vo vSetkych troch roénikoch. V prvom
a druhom roéniku su obsahom predmetu zakladné pojmy z oblasti bankového sektora. Predmet sa
zameriava na komeréné banky a centralnu banku bankovej sustavy. Ziaci ziskaju prehlad a vedomosti
o ulohach, funkciach, produktoch, operaciach a transakciach, ktoré vykonavaju komeréné banky, ako
aj centralna banka. Ugivo tretieho roénika nadvazuje na predchadzajuce Stadium a rozS8iruje ziskané
vedomosti o nové trendy, vybrané problémy a vybrané Specializované produkty jednotlivych komerg-

nich bank a etiku bankového podnikania.

Cielom vyuCovacieho predmetu je poskytnut Zziakom komplexné poznatky z oblasti bankovnictva. Ide
najmd o vymedzenie postavenia a uloh bankovej sustavy v zmie8anej ekonomike a charakteristiku
bankového sektora a to na urovni komerénych bank a centralnej banky.

Spobsobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spdsobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s roznymi pokrogilejsimi informacnymi a komunika&nymi technolégiami.
Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc€uvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rbznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- urlovat' najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kon-
texte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat’ a riadit prace v menSom kolektive,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych.

. < ke . Pocet
Rozpis uciva - Pocet tyzdennych « .
Roénik " . . vyucovacich
predmetu vyuéovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
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Bankovnictvo prvy 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet

vyucéovacich

hodin

1. Charakteristika bankovej sustavy

Postavenie bankovnictva v narodnom hospodarstve

Charakteristika bankovej sustavy v trhovej ekonomike

Historia bankovnictva

Tri etapy reformy bankového systému v SR

Makroekonomicka uroven bankovej sustavy

h
1.1
1.2
1.3
1.4 Transformacia bankovej sustavy
1.5
1.6
1.7

Mikroekonomicka uroven bankovej sustavy

AR N == (00

2. Centralne bankovnictvo

2.1 Postavenie CEB

2.2 Ulohy a funkcie CEB

2.3 Expanzivna politika CEB

2.4 Reétriktivna politika CEB

2.5 Operacie a nastroje CEB

2.6 Pbsobenie nastrojov CEB v ekonomike

2.7 Bankovy dohlad

MMM—\A—\_\S

3. Komeréné banky

3.1 Komercna banka ako podnikatelsky subjekt

3.2 Charakteristika a funkcie komerénych bank

3.3 Funkcie komercnych bank

3.4 Typolégia komerénych bank

3.5 Clenenie komerénych bank

3.6 Organizacna Struktura komer¢nej banky

3.7 Cinnost jednotlivych oddeleni komer&nej banky

_\I\)AMA_\MS

4. Pasivne bankové obchody a ich produkty

4.1 Pasivne operacie

4.2 Bezny ucet, kontokorentny ucet

4.3 Terminované vklady

4.4 Ugty poistného sporenia

4.5 Pasivne operacie — neklasické vklady

N

5. Aktivhe bankové obchody a ich produkty

5.1 Aktivhe bankoveé operacie

5.2 Podnikatelsky zamer

5.3 Zakladatelsky rozpocet

5.4 Financné plany

5.5 Uvery - ich druhy a charakteristika

5.6 Kratkodobé uvery

5.7 Zmenkové uvery

5.8 Dlohodobé uvery

MA—\AAAMM;

Dodatok ¢. 5

110

k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizdcia, obchod a sluzby I, I




5.9 Alternativne formy uverovania

5.10 Leasing

5.11 Faktoring

5.12 Forfaiting

5.13 Operacie s cennymi papiermi

5.14 Operacie komerénych bank na devizovom trhu

—_ e [ [ -

5.15 Indiferentné operacie bank

6. Financéna kontrola

6.1 Vyznam finanCnej kontroly

6.2 UskutoCnovanie financnej kontroly

6.3 Financna kontrola — pokladna

6.4 Revizia

=SR2l

6.5 Vysledky finan¢nej kontroly

7. Organizacia bankového sektora

7.1 Zakon o NBS

7.2 Zakon o bankach

7.3 Zakon o ochrane vkladov

NININ|IN |00

7.4 Zakon o rozhodcovskom konani

Pocet
vyucovacich
hodin za roc¢nik

Rozpis uciva - Pocet tyzdennych
Roénik - . .
predmetu vyucovacich hodin

Bankovnictvo druhy 1 33

Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin

latobny styk

Hotovostny platobny styk

Bezhotovostny platobny styk

Vnutrobankovy bezhotovostny platobny styk

Medzibankovy bezhotovostny platobny styk

Bilateralny platobny styk

Multilateralny platobny styk

1
2
3
4
.5 Clearingovy (netto a brutto systém zuctovania
6
7
8

KoreSpondenény (nostro a loro/vostro ucty) platobny
styk

.9 Kombinovany platobny styk

.10 Inkasna forma platobného styku

.11 Uhradova forma platobného styku

.12 Nastroje platobného styku

.14 Medzinarodny platobny styk

.15 Automatizacia €innosti v komer¢nej banke

.16 Bankové zuctovanie prostrednictvom NBS

A_\AI\)AAAAAAAAA_\AA_\Q

1
1
1
1
1.13 Vyplianie tlagiv
1
1
1
1

17 SEPA a IBAN
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2. Hospodarenie komerénej banky

2.1 Vysledok hospodarenia komercnej banky

2.2 Bilan€na hodnota banky

2.3 Naklady banky

2.4 \Vynosy banky

2.5 Suvaha komercénej banky

2.6 Aktiva

2.7 Pasiva

2.8 Kapital banky

2.9 Funkcie kapitalu banky

2.10 Kapitalova primeranost

2.11 Bankova solventnost’

2.12 Bankova rentabilita

2.13 Bankova likvidita

2.14 Pravidla obozretného spravania sa bank

_ e[| R D A e e e e e - -

2.15 Priklady na jednoduché a zloZzité urokovanie

Pocet
vyucovacich
hodin za roc¢nik

Rozpis uéiva - Pocet tyzdennych
Roénik - . .
predmetu vyuéovacich hodin

Bankovnictvo treti 1 30

Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin

-
N

pecializované bankovnictvo

Elektronické bankovnictvo

Vyhody a nevyhody elektronického bankovnictva

Home banking

Internet banking

E-mail banking

Telefon banking

Hypotekarne bankovnictvo

Statna podpora hypotekarnych Gverov

0 Investiéné bankovnictvo

1 Stavebné sporenie

S
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6 Mobil banking (GSM banking)
1.7
1.8
1.9
1.1
1.1
1.1

[ N S N [ N [N (L N . N [P\ P N S ) R N N Y

2 Nové trendy v bankovnictve

Y
N

2. Pravne aspekty komeréného bankovnictva

2.1 Analyza bankovej klientely

2.2 Segmentacia bankovej klientely a jej kritéria

2.3 Rizika bankového podnikania z pohladu banky

2.4 Rizika bankového podnikania z pohladu klienta

2.5 Systém vymahania pohladavok v bankovnictve

2.6 Clenenie pohladavok

— | [ | | -

2.7 Postup pri sprave a vymahani problémovych pohlada-
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vok
2.8 Tvorba opravnych poloziek v komercnej banke 2
2.9 Opravné polozky pre korporatnych klientov 1
2.10 Restrukturalizacia bankového sektora 2
3. Zasady bankového podnikania 6
3.1 Bankova etika 1
3.2 Eticky kédex banky a jeho funkcie 1
3.3 Kolektivne investovanie 1
3.4 Zakon o kolektivnom investovani 1
3.5 Banka ako sprostredkovatel na finannych trhoch 1
3.6 Nebankovi sprostredkovatelia na finan¢nych trhoch 1

2.8 POISTOVNICTVO

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

VyuCovaci predmet poskytuje ziakom zakladné poznatky a zru€nosti z poistovnictva, ktoré mozu budu-
ci absolventi uplatnit na poistnom trhu.

Obsahovu naplfi vyu€ovacieho predmetu tvori definovanie a vymedzenie postavenia poistovnictva ako
samostatného odvetvia v trhovej ekonomike, vymedzenie poistovni a zaistovni, zakladné poistné po-
jmy, problematika Zivotného poistenia a nezivotného poistenia a zaistenia, ekonomicka &innost' pois-
tovni, problematika technickych rezerv poistovni, u¢tovnictvo poistovni, problematika socialneho pois-
tenia, zdravotného poistenia, kapitalového zivotného poistenia a doplnkového doéchodkového pripois-
tenia.

Vzdelavacim cielom predmetu je ziskanie zakladnych poznatkov z oblasti poistovnictva a uctovnictva
poistovni. Jedna sa najma o vymedzenie postavenia a ulohy poistovni a zaistovni na poistnom trhu,
oboznamenie Ziakov s problematikou stanovovania vySky poistného, tvorby, pouzitia a umiestfiovania
technickych rezerv, ako aj s problematikou spravovania poistnych zmluv a likvidacie poistnej udalosti,
ktoré mbzu absolventi uplatnit v komerénych poistovniach, v zdravotnych poistovniach, v sociélnej
poistovni a v inych poistovacich subjektoch.

Spobsobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spbsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit' a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technolégiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,
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uzatvarat jasné dohody,
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rbznych moznosti,
analyzovat hranice problému,
uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kon-
texte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,
samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,
predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uéiva
predmetu

Roénik

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich
hodin za roc¢nik

Poist’ovnictvo

prvy

2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyuéovacich
hodin

1. Zakladné vymedzenie poistenia ako odvetvia v trhovej

ekonomike

1.1 Vyznam poistovnictva v ekonomike Statu

InStitucie v oblasti poistovnictva

Typy poistovni v SR

Slovenska asociacia poistovni

Ulohy a funkcie SAP

Dohlad nad poistovnictvom

— | — | — ] — — ] —
~No|o|hlwiN

Ciele, hlavné funkcie a ¢innosti dohladu

8
2
1
1
1
1
1
1

Pravna uprava poist'ovnictva v SR

2.1 Zakon o poistovnictve

2.2 Obciansky zakonnik

2.3 Vyhlagky MF

NININ|O®

Poistny trh

-
N

3.1 Teoretické vymedzenie rizika

3.2 Druhy rizika

3.3 Riadenie rizika druhy rizika

3.4 Teoretické vymedzenie poistenia

3.5 Zakladné kategorie poistenia

3.6 Poistné

3.7 Poistny trh

3.8 Subjekty poistného trhu

3.9 Predmet Cinnosti poistovne

3.10 Predmet ¢innosti zaistovne

3.11 Aktuar

3.12 Ulohy aktuara

RN S RN = N R R N N e Y = Y RSN N

4.

Systém poistenia v Slovenskej republike

N

Dodatok ¢. 5
k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, I

114




4.1 Systém socialneho poistenia

4.2 Zlozky systému socialneho poistenia

4.3 Systém zdravotného poistenia

4.4 Zdravotné poistovne v SR

4.5 Systém komercného poistenia

=SIN R a

4.6 Spojitost socialneho a komercného poistovnictva

5. Zakladné pojmy komeréného poistenia

5.1 Poistenie, poistnik, poisteny

5.2 Poistna zmluva, sprava poistenia, poistny kmen, poistné
podmienky

5.3 Poistna doba, poistné obdobie, splatka poistného

5.4 Predpisané poistné, prijaté poistné, netto poistné, poist-
na suma

5.5 Kalkulacia poistného

5.6 Poistna udalost

5.7 Likvidacia poistnej udalosti

[\)[\)_\_\_\4_\_\8

5.8 Pripadova Studia — Navrh poistnej zmluvy

6. Klasifikacia poistenia

6.1 Zakonné poistenie

6.2 Povinné zmluvné poistenie

6.3 Dobrovolné zmluvné poistenie

6.4 Nezivotné poistenie

6.5 Druhy neZivotného poistenia

6.6 Zivotné poistenie

_\A_\AMMMS

6.7 Druhy Zivotného poistenia

7. Zivotné poistenie

7.1 Vymedzenie Zivotného poistenia

7.2 Poistenie na umrtie

7.3 Poistenie na dozitie

7.4 ZmieSané poistenie na umrtie a dozitie

7.5 Umrtnostné tabulky

7.6 Komutacné dgisla

7.7 \Vypocty poistného

MM—\MA_\A_\::

7.8 InvestiCné Zivotné poistenie

8. Nezivotné poistenie

8.1 Vymedzenie nezivotného poistenia

= (=N

8.2 Poistné odvetvia v ramci neZivotného poistenia

Pocet
vyucovacich
hodin za ro¢nik

Rozpis uciva - Pocet tyzdennych
Roénik Y . .
predmetu vyuc€ovacich hodin

Poist'ovnictvo druhy 1 33

Nazov tematického celku/témy Pocet
vyucéovacich
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hodin

Poistenie majetku

1.1 Vyznam poistenia majetku

1.2 Poistenie hnutelného majetku

1.3 Poistenie nehnutelného majetku

1.4 Poistenie zaujmov

N==IN|O®

Poistenie zodpovednosti za Skodu

2.1 Skodova udalost

2.2 Vymedzenie Skody

2.3 Obsah poistenia zodpovednosti za Skodu

2.4 Spbsoby poskytovania Skodovej nahrady

N ==N®

Zaistenie

3.1 Atributy zaistenia

3.2 Uloha a vyznam zaistenia

3.3 Fakultativnhe zaistenie

3.4 Obligatérne zaistenie

3.5 Zaistna zmluva

3.6 Nalezitosti zaistnej zmluvy

3.7 Histéria zaistenia

N[00

Ekonomicka €innost’ poistovni

4.1 Nahradova Cinnost poistovne

4.2 Preventivna Cinnost poistovne

4.3 Podnikatelska Cinnost poistovne

4.4 Analyza ukazovatelov aktivity poistovne

4.5 Analyza ukazovatelov rentability poistovne

4.6 Analyza ukazovatelov zadlZzenosti a ziskovosti

Alalalalalalod

Uétovnictvo poistovni, legislativna uprava uétovnictva

poistovni

5.1 Zakon o uctovnictve — Specifika uctovnictva
v poistovnictve

5.2 Tvorba technickych uctov

5.3 Tvorba netechnickych uctov

5.4 Ugtovné predpisy a opatrenia ministerstva financii pre

uctovanie v poistovniach

N NN —

Rozpis uciva
predmetu

Pocet tyzdennych

Roénik - . .
vyuéovacich hodin

Pocet
vyucovacich
hodin za ro¢nik

Poist'ovnictvo treti 1

30

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucéovacich
hodin
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1. Technické rezervy poist'ovni 12
1.1 Systémy tvorby rezerv 1
1.2 Systém technickych rezerv 1
1.3 Zasady vypoctu technickych rezerv 1
1.4 Technické rezervy na poistné buducich obdobi 1
1.5 Technické rezervy na poistné plnenie 1
1.6 Technické rezervy na poistné prémie a zlavy 1
1.7 Technické rezervy na vyrovnavanie mimoriadnych rizik 1
1.8 Technické rezervy na Zivotné poistenie 1
1.9 Technické rezervy na krytie rizika z investovania finan¢- 1
nych prostriedkov v mene poistenych
1.10 DalSie technické rezervy 1
1.11 Zasady umiestnenia technickych rezerv 1
1.12 Spbsoby umiestnenia prostriedkov technickych rezerv 1
2. Socialne zabezpecenie v socialnom systéme 6
2.1 Vymedzenie socialneho zabezpecenia 1
2.2 Pasivna a aktivna funkcia socialneho zabezpecenia 1
2.3 Podsystémy socialneho zabezpecenia 1
2.4 Vyznam socialneho poistenia 1
2.5 Vyznam socialnej pomoci 1
2.6 Vyznam Statnej podpory 1
3. Socialne poistenie 6
3.1 Nemocenské poistenie 1
3.2 Dobchodkové poistenie 1
3.3 Piliere déchodkového poistenia 1
3.4 Urazové poistenie 1
3.5 Poistenie v nezamestnanosti 1
3.6 Garancné poistenie 1
4. Zdravotné poistenie 6
4.1 Atributy zdravotného poistenia 2
4.2 Uloha a vyznam zdravotného poistenia 2
4.3 Historia zdravotného poistenia 1
4.4 Zdravotné poistenie v SR 1

2.9 FINANCIE A MENA

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Vyu&ovaci predmet nadvazuje na vedomosti z predmetu v8eobecna ekonomicka tedria. Obsahovu
naplfi predmetu tvori problematika financii, meny, hospodarskej, finan¢nej a najma rozpoctovej politiky
a finan¢ného prava.

Vyu€ovaci predmet je zaradeny do 2. a 3. ro¢nika. V ramci predmetu si Ziaci prehlbuju ziskané teore-
tické vedomosti, doplfiaju ich aktualnymi poznatkami z praxe, aplikuji na konkrétnych prikladoch
a nasledne overuju pocas odbornej praxe v bankach, poistovniach a inych finanénych institiciach.
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Ciefom predmetu je oboznamit Ziakov so zakladnymi finanénymi kategériami a ich obsahovou néplfiou
a spristupnit’ im na zaklade Stadia finanénych, menovych, Gverovych, ¢i devizovych vztahov podstatu
a fungovanie celého finanéného systému. DdlezZitou suCastou predmetu je oblast verejnych financii
Statu v rbznych suvislostiach, ako aj pochopenie ich vyznamu pre dalSi rozvoj spolo¢nosti.

Osvojenie uvedenej problematiky predpoklada aktivnu pracu Zziakov, vypracovavanie projektov
k uvedenej problematike a neustale sledovanie aktualneho hospodarskeho diania a $tatno-rozpoctovej
politiky.

Spdsobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat forméalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje [udské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldégie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat' s rdznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technolégiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kon-
texte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych.
Rozpis uciva Pocet tyzdennych FOEEL
Roénik " p . vyucéovacich
predmetu vyuéovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Financie a me- druhy 2 66
na
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin
1. Penazny obeh a mena 15
1.1 Podstata penazi 1
1.2 Funkcie penazi 1
1.3 Vyvoj penazi — formy 1
1.4 Zlozky pefnaznej masy 1
Dodatok ¢. 5 118

k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, Il



Penazna rovnovaha

Mena a menové sustavy

Metalicka menova sustava

Uverova menova sulstava

Papierova menova sustava

0 Zlaty monometalizmus a jeho formy

1

Charakteristika a ciele menovej politiky

2 Nastroje menovej politiky

3 Direktivne nastroje menovej politiky

1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1

4 Trhovokompatibilné nastroje menovej politiky

JENE NGy L N [UE N I |\ J) 5\ [ N [ NG (NS N [ Ny P N

VSeobecna charakteristika financii

2.1

Ekonomicka podstata financii a meny a ich vztah

2.2

Penazné operacie

2.3

FiSkalne ekonomické operacie

24

Kreditné penazné operacie

2.5

Sekuracné penazné operacie

2.6

Sekuritné pefnazné operacie

2.7

Déchodkoveé penazné operacie

2.8

Tovarovo-penazné operacie

29

Clenenie financii

RIS N | NG (RS N U\ S ) (U N} S ) QNI ) U N Y o ]

Verejné financie

3.1

Verejny sektor v zmieSanej ekonomike

3.2

Verejné financie v zmieSanej ekonomike

3.3

Cisté a zmieSané verejné statky

3.4

Verejnoprospesné podniky

3.5

Funkcie verejnych financii

3.6

FiSkalna politika

NININ|= (==

Statny rozpocéet

4.1

Charakteristika Statneho rozpoctu

4.2

Definicie SR

4.3

Funkcie Statneho rozpoctu

4.4

Rozpoctove zasady

4.5

Ciele a nastroje rozpoctovej politiky

4.6

Podstata a druhy prijmov Statneho rozpoctu

4.7

Danové prijmy

4.8

Nedanoveé prijmy Statneho rozpoctu

4.9

Vydavky Statneho rozpoctu

4.10 Clenenie vydavkov $tatneho rozpoétu

4.1

Principy rozpoc¢tového hospodarenia

4.12 Deficit Statneho rozpoctu

4.13 Statny dlh

4.14 Verejny dlh

AAAAAMAMAA—\A—\_\;

Statne uéelové fondy

5.1

Charakteristika Statnych ucelovych fondov

NN
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6. Miestne rozpocty

6.1 Charakteristika miestnych rozpoctov

6.2 Vyvoj miestnych rozpoctov

6.3 Funkcie miestnych rozpoctov

6.4 Prijmy miestnych rozpoctov danové

6.5 Prijmy miestnych rozpoctov nedanove

NININI= ==

6.6 Vydavky miestnych rozpocCtov

7. FondyEU

7.1 Predvstupové — predstrukturalne — fondy

7.2 Strukturalne fondy

NININ| O

7.3 Kohézny fond Eurdpskej unie

Pocet
vyucovacich
hodin za roc¢nik

Rozpis uciva - Pocet tyzdennych
Roénik - . .
predmetu vyucovacich hodin

Financie a me-
na

treti 1 30

Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin

1. inanény trh

Financny trh ako zlozka finanéného systému

Subjekty finanéného trhu

Podstata finanéného trhu

Funkcie finanéného trhu

Penazny trh

Nastroje penazného trhu

Kapitalovy trh

Nastroje kapitalového trhu

MMA—\A—\A—\_\AS

Fin
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5 Clenenie finanénych trhov
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1

0 Derivaty finan€ného trhu

2. Medzinarodné finan¢né institlucie

2.1 Medzinarodny menovy fond

2.2 Svetova banka

Al

2.3 Postavenie Slovenska v MMF

3. EMU

3.1 Charakteristika EMU

3.2 ESCB, funkcie a ulohy

3.3 Cenova stabilita

3.4 Nastroje menovej politiky ESCB

3.5 Operacie na volnom trhu

3.6 Automatickeé operacie

NN Y Y

3.7 Povinné minimalne rezervy

I

4. Medzinarodna likvidita
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4.1 Vymedzenie medzinarodnej likvidity

NN

4.2 Struktura mien z hladiska medzinarodnej likvidity

5. Devizové rezervy

5.1 Devizové rezervy

5.2 Struktura devizovych rezerv

5.3 Devizovy kurz

=S

5.4 Determinanty devizového kurzu

2.10 KOMUNIKACIA

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk | slovensky

Predmet poskytuje ziakom moznost osvojit’ si nielen teoretické poznatky, ale aj nacvi€it' si prakticky ich
vyuzivat, rozSirovat nadobudnuté vedomosti v procese celozivotného vzdeldvania, osobnostného
a kariérového rozvoja. Ziaci na zaklade psychologického rozboru svojej osobnosti a spravania rozvinu
zru€nosti sebapoznavania a rozhodovania a komunika&né zru€nosti nevyhnutné pre spravne pochope-
nie komunikacnych prejavov inych ludi.

Predmet komunikacia uzko suvisi s obsahom ostatnych odbornych predmetov, preto je nevyhnutnd
koordinacia medzipredmetovych vztahov.

Ciefom predmetu je vysvetlit a objasnit Ziakom podstatu, Ulohu a délezitost uplatnenia adekvatnej
komunikacie v spoloCenskom a pracovnom styku s klientom. Tento predmet ma naucit Ziakov ako ko-
munikovat v realnom zZivote tak, aby v styku s klientom a v timovej praci vedeli aktivne pocuvat, efek-
tivne a empaticky komunikovat.

Ziaci si osvoja z&kladné pojmy z oblasti komunikacie, Struktury komunikagnych prostriedkov, osvoja si
komunikaéné techniky, pochopia pri¢iny vzniku bariér v komunikacii a mozZnosti ich odstranenia. Pre
uplatnenie sa na trhu prace budu vediet analyzovat svoje schopnosti, vedomosti a ponuknut’ ich po-
tencionalnemu zamestnavatelovi, rozvijat schopnosti v oblasti osobného manazmentu a presvedcit
budliceho zamestnavatela o svojej vynimoc&nosti a prinose v praci. Ziaci sa naudia ako pracovat
s profesijnymi informaciami, ziskaju zru€nost ako informacie prezentovat a aplikovat vhodné argumen-
ty v persudzii. Ziaci si osvoja pravidla spolo&enského spravania a vystupovania ako zakladného pred-
pokladu UspeSnej kooperacie.

Spbsobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnhom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zddvodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat forméalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolo&enské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spdsobilost’ interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat so zakladnymi informa&nymi a komunika&nymi technolégiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:
- stanovit priority cielov,
- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

Dodatok ¢. 5 121
k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, Il



konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uéiva - Pocet tyzdennych E’Oéet .
Roénik - . . vyucovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodin za ro&nik
Komunikacia prvy 2 66
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin
1. Uvod do komunikacie 16
1.1 Definicia pojmu komunikacia 1
1.2 Struktira komunikaéného procesu, kddovanie, vysiela- 1
nie, dekédovanie
1.3 Charakteristika komunikatora a komunikanta 1
1.4 Charakteristika komunikacného kanala, ako Casti ko- 1
munikacného procesu
1.5 Charakteristika spatnej vazby ako €asti komunikacného 1
procesu
1.6 Charakteristika komunikaéného Sumu ako ¢asti komu- 1
nikacného procesu
1.7 Funkcia a motivacia ludskej komunikacie 1
1.8 Formy komunikacie — priama a neverbalny vyraz, kona- 1
nie a symboly
1.9 Informovanie a prikazovanie 1
1.10 Motivovanie (presviedCanie) a vyhladavanie informacii 1
1.11 Typy komunikacie ich charakteristika — kruhova a verti- 1
kalna
1.12 Typy komunikacie ich charakteristika — horizontalna 1
a retazova
1.13 Praktické precviCovanie komunikacie — kruhova 1
1.14 Praktické precviCovanie komunikacie — vertikalna 1
1.15 Praktické precviCovanie komunikacie — horizontalna 1
1.16 Praktické precviCovanie komunikacie — retazova 1
2. Verbalna komunikacia 10
2.1 Definovanie verbalnej komunikacie 1
2.2 Zasady zdravej verbalnej komunikacie 1
2.3 Pisana re€ ako jedna z poddb verbalnej komunikacie 1
2.4 Hovoreny dialég — ako jedna z poddb verbalnej komuni- 1
kacie
2.5 Podoby verbalnej komunikacie — slovny prejav v male;j 1
skupine ludi
2.6 Podoby verbalnej komunikacie — slovny prejav vo velkej 1
skupine ludi
2.7 Podoby verbalnej komunikacie — rozpravanie samého 1
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so sebou

2.8 Praktické precviCovanie zasad zdravej verbalnej komu-
nikacie — hovoreny dialog

2.9 Praktické precviCovanie zasad zdravej verbalnej komu-
nikacie — slovny prejav v malej skupine ludi

2.10 Praktické precviCovanie zasad zdravej verbalnej komu-
nikacie — slovny prejav vo velkej skupine fudi

3. Neverbalna komunikacia

3.1 Definicia neverbalnej komunikacie

3.2 Zakladné spbsoby neverbalnej komunikacie

3.3 Funkcie neverbalnej komunikacie

3.4 Verbalna a neverbalna interakcia

3.5 Kulturne Specifika v neverbalnej komunikacii

3.6 Vedomé signaly v neverbalnej komunikacii

3.7 Nevedomeé signaly v neverbalnej komunikacii

L\ L N S N N S SN X e o ]

3.8 Praktické precviCovanie neverbalnej komunikacie

4. Kinetika

-
o

4.1 Charakteristika kinetiky ako spésobu neverbalnej ko-
munikacie

4.2 Postoje, gesta a mimika v neverbalnej komunikacii

4.3 Gesto ako symbol neverbalnej komunikacie

4.4 llustratory, regulatory a afektované prejavy
v neverbalnej komunikacii

4.5 Adaptory v neverbalnej komunikacii

[ N NS N e N =N = Y e N

4.6 Praktické precviCovanie kinetickych spdsobov
v neverbalnej komunikacii — postoje, gesta a mimika

4.7 Praktické precviCovanie kinetickych spdsobov
v neverbalnej komunikacii — regulatory a afektované 1
prejavy

4.8 Tvar a vyjadrovanie informacii 1

-

4.9 Tvar a vyjadrovanie emdécii

-_

4.10 Oc¢ny kontakt v neverbalnej komunikacii

5. Komunikacia vzdialenost’ou

5.1 Definicia osobného priestoru

5.2 Typy teritérii — déverna a osobna vzdialenost

Al

5.3 Typy teritorii — spoloCenska a verejna vzdialenost

6. Haptika v komunikacii

6.1 Charakteristika dotykov

== N

6.2 Charakteristika vyjadrovania citov v komunikacii

7. Chronemika

NI

7.1 Vyjadrovanie komunika¢nych funkcii mi¢anim

7.2 \Vyjadrovanie komunika¢nych funkcii Casom 1

8. Paralingvistické prejavy 3
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8.1 Zvukové prejavy v komunikacii 1
8.2 Tbn, zafarbenie, intonacia hlasu 1
8.3 Obsah hovoreného prejavu zvukovy prejav 1
Bariéry v komunikacii 12
9.1 Jazykové bariéry v komunikacii 1
9.2 Kultdrne bariéry v komunikacii 1
9.3 Praktické precviCovanie — simulovana situacia ,jazykové 1
a kultarne bariréry” v komunikacii*
9.4 NeurcCitost v prezentacii informacie 1
9.5 Chybna prezentacia informacie 1
9.6 Obmedzené schopnosti osobnosti adresata 1
9.7 Nezlucitelné nazory komunikanta a komunikatora 1
9.8 Praktické precviCovanie — simulovana situacia ,nezluci- 1
tefné nazory komunikanta a komunikatora®
9.9 Interferencia v dialogu 1
9.10 PreruSenie dialégu 1
9.11 Nedostatok kanalov v komunikacii 1
9.12 Praktické precvicovanie — simulovana situacia ,nedosta- 1
tok kanalov v komunikacii*
C X e e . Pocet
Rozpis uéiva Roé&nik Pocvet tyz’dennyc’h vyuéovacich
predmetu vyucéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Komunikacia druhy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin
Osobnost’ v komunikacii 16
1.1 VSeobecna charakteristika osobnosti 1
1.2 Psychicka Struktura osobnosti 1
1.3 Vlastnosti osobnosti 1
1.4 Aktivacno-motivacné vlastnosti osobnosti 1
1.5 Motivacia, potreby, postoje, Zivotné ambicie 1
1.6 Vztahovo-postojové viastnosti osobnosti 1
1.7 Charakter, Struktura charakteru 1
1.8 Vykonové vlastnosti osobnosti 1
1.9 Schopnosti, viohy a vedomosti 1
1.10 Inteligencia, druhy inteligencie 1
1.11 Vyznam inteligencia v praktickom Zivote 1
1.12 Sebaregulacné vlastnosti osobnosti 1
1.13 Sebakoncepcia, proces sebauvedomovania 1
1.14 Dynamické vlastnosti osobnosti 1
1.15 Temperament a typy temperamentu 1
1.16 Prejavy spravania v komunikacii 1
Komunikacéné techniky v spolo€éenskom spravani 8
2.1 Principy a zasady spoloCenského spravania 1
2.2 Asertivita a asertivne prava 1
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2.3 Asertivne techniky 1

2.4 Kladenie otazok 1

2.5 Aktivne poCuvanie 1

2.6 Praktické nacviCovanie komunikacnych technik v praci 1
s klientom — asertivne techniky

2.7 Praktické nacviCovanie komunikacnych technik v praci 1
s klientom — kladenie otazok

2.8 Praktické nacviCovanie komunikacnych technik v praci 1
s klientom — aktivne poCuvanie

3. Stres a eliminacia stresu 9

3.1 Charakteristika stresu a stresorov 1

3.2 Stadia a Urovne stresu ako zataze pre organizmus 1

3.3 Stres a vplyv stresu na spravanie ¢loveka, eustres 1
a distres

3.4 Stres a jeho vplyv na zdravie Cloveka, frustracia, depri- 1
vacia organizmu

3.5 Stres a konflikty v komunikacii, ako predist konfliktom 1

3.6 Spobsoby eliminacie a vyrovnavania so stresom 1

3.7 Prakticky nacvik protistresovych technik — simulovana 1
situacia ,ako predist konfliktom*

3.8 Prakticky nacvik protistresovych technik — rolova hra 1
,konflikt v komunikacii*

3.9 Prakticky nacvik protistresovych technik — simulovana 1
situacia ,vyrovnavanie sa so stresom”

210 SEMINAR K TVORBE ZAVERECNYCH PRAC

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

Charakteristika predmetu

Vyu&ovanie predmetu je zamerané na projekty vychadzajuce zo spoloenskej problematiky. Ziaci
vramci predmetu budu vediet definovat zdkladnu terminoldgiu projektovej &innosti, ciele, Strukturu
a obsah odbornych prac.

Ziaci sa naudia ako postupovat pri pisani absolventskych prac. V obsahu je predovsetkym podrobné
rozpracovanie postupu od volby problému — témy prace, Studium literatury tvorba konspektu, rozvrhnu-
tie a €lenenie obsahu prace.

Ziak sa oboznami so stratégiou delenia prace na teoreticki analyzu problému, vyskum a zhrnutie vy-
sledkov vyskumu, dalej je odborne vedeny a uc¢i sa na konkrétnych prikladoch pouzivat odbornu litera-
tdru, citacie a déraz sa kladie aj na Styl a normu pisania.

Ziak vo svojej praci uplatfiuje teoretické vedomosti z réznych predmetov s transparentnym spracova-
nim odbornej problematiky na zaklade praktickych skusenosti. Taziskom vyu€ovania nebude len opis
urcitych javov a procesov, ale aj uvadzanie ziakov do problémovych situacii a hladanie optimalnych
rieSeni situacii, s ktorymi sa oboznami priamo v praxi.

Vyu&ovanie predmetu kladie na vyu&ujuceho zvySené poZiadavky, dbraz je poloZeny na jeho sustav-
nom styku s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem vyucby
v zavislosti na jej vyvoji.

Teoretické odborné vzdelavanie je podporené aktivnou u€astou absolventov na konkrétnych projek-
toch priamo na pracoviskach zamestnavatelov.
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Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vystupnymi vSeobecnymi cielmi predmetu je:

- osvojit si zakladnu odbornu terminoldgiu z oblasti pisania odbornych prac, projektov, Ziadosti
- chapat podstatu projektov a dodrziavat’ zasady pri ich tvorbe

- vediet sa orientovat v bankovej, dafiovej sustave a v pravnej legislative

- spravne vypracovat odbornu pracu, projekt alebo Ziadost o grant

- spravne prezentovat projekt, odbornu pracu, zZiadost
Vystupnymi Specifickymi ciefmi predmetu je:

- ovladat zakladné kroky pri pisani odbornych prac, projektov, Ziadosti

- dodrziavat platné pravne predpisy a normy

- uplatnit v praxi etické zasady spolo¢enského spravania a vystupovania
Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoZznuju:

Spésobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdbévodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje.

Schopnost pracovat’v réznorodych skupinach

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uéiva Pocet tyzdennych Rl
Roénik - . . vyuéovacich
predmetu vyuéovacich hodin hodin za ro&nik
Seminar
k tvorbe zave- treti 2 60
reénych prac
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. Zakladné pravidla pisania absolventskej prace 14
1.1 Vyznam a témy absolventskych prac 1
1.2 Zakladné normy pouzivané pri pisani zaverecCnej prace, 1
Uprava prace
1.3 Zakladné etapy pripravy na pisanie prace 1
1.4 Stanovenie ciela, formulacia hypotéz 1
1.5 Volba metodiky prace 1
1.6 Osnova prace 1
1.7 Uvod prace — uvedenie do vybranej témy a vysvetlenie 1
problematiky
1.8 Teoreticka analyza problému 1
1.9 Prakticka Cast — vyskum, hypotézy 1
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1.10 Spracovanie vyskumu, zhrnutie vysledkov, formy vy-
hodnotenia

1 Zaver prace — vyznam

2 Literatura a jej zapis podla normy

3 Citacie

—_— [ | - -

1.1
1.1
1.1
1.14 Prilohy

2. Prezentacia zaverec¢nych prac

2.1 Zakladné pravidla prezentacie prac

2.2 Technické a doplnkové zariadenia potrebné
K prezentacii

2.3 Simulovany nacvik prezentacie

_ | = |

2.4 Prezentacia prac

3. Praktické pisanie odbornych prac — podnikatel'sky plan 13

3.1 Ugel a funkcia podnikatelského planu

3.2 Casti podnikatelského planu

3.3 Charakteristika firmy — miesto podnikania, odvetvie,
opis produktu

3.4 Analyza konkurencie

3.5 SWOT analyza — podniku

- —_— | - -_— —_— | -

3.6 Charakteristika planu vyrobnej (resp. obchodnej) Cin-
nosti podniku, volba dodavatelov, dodavkové cykly

3.7 Charakteristika planu odbytovych €innosti podniku,
prieskum spotrebitelov

3.8 Plan personalneho zabezpecenia €innosti podniku, or-
ganizaCna Struktura podniku

3.9 Plan marketingovych aktivit podniku, uplatnenie komu-
nikacného mixu na zviditelnenie podnikovej ¢innosti 1
a uplatnenie sa na trhu

3.10 Zostavenie finanéného planu podniku — planovana su-
vaha

3.11 Zostavenie finanéného planu podniku — plan vykonov
podniku a cenova politika podniku

-

-

3.12 Zostavenie finanéného planu podniku — plan nakladov

-_

3.13 Prilohy k podnikatelskému planu

4. Projektovy manazment 1

4.1 Definicia projektu a jeho zdroje

4.2 Volba stratégie projektu

4.3 Aktéri projektu, projektovy tim

4.4 Vymedzenie kompetencii spojenych s tvorbou projektu

4.5 Casti projektu

4.6 Ciele projektu

4.7 Rozpocet projektu

4.8 Moznosti ziskania finanénej podpory na projekty

4.9 Grant, suCasti Ziadosti o grant

4.10 Kritéria pripravy projektu

A—\AAAAAAAAAN

4.11 Pravidla tvorby projektu
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4.12 ZavereCné spravy 1
5. Aplikacia teoretickych vedomosti projektového manaz- 17
mentu — tvorba projektu
5.1 Zadanie simulovanych tém projektov 1
5.2 Vytvorenie skupin na rieSenie projektov 1
5.3 Zameranie projektov 1
5.4 Obsah projektov 1
5.5 Definovanie ciefov projektu 1
5.6 Zadanie postupu 1
5.7 Teoreticka priprava na spracovanie projektu — Studium 1
problematiky
5.8 Prakticka Cast spracovania projektu 1
5.9 Spracovanie vyskumu 1
5.10 Vyhodnotenie vyskumu, Statistické spracovanie vysled- 1
kov vyskumu
5.11 Obsah Ziadosti o grant z prostriedkov EU 1
5.12 Spracovanie ziadosti o grant z prostriedkov EU 1
5.13 Hlavné zasady prezentacie projektu v skupine 1
5.14 Vyber jednotlivych ¢lenov skupiny pre prezentovanie ur- 1
Citych kapitol
5.15 Nacvik prezentacie v skupine 1
5.16 Prezentacia projektov 1
5.17 Zhodnotenie prac a prezentacii Ziakov 1

2.12 ODBORNA PRAX

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk | slovensky

Sucastou praktickej pripravy v systéme dualneho vzdelavania v $tudijnom odbore financie je odborna
prax, vramci ktorej si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zru€nosti v realnom pracovnom
prostredi. Odborna prax je v kazdom ro¢niku. V prvom rocniku v rozsahu 7 hodin tyzdenne, v druhom
20 hodin a tretom ro&niku v rozsahu 24 hodin tyZdenne u konkrétneho zamestnavatela na zéklade
dualnej zmluvy so Skolou a u€ebnej zmluvy so zZiakom. PoCas 3 rokov Studia predstavuje rozsah od-
bornej praxe 1611 hodin. Hlavnou vyhodou a prednostou tejto formy odbornej praxe je umoznit ziakom
rychle zaclenenie sa do pracovného procesu a ulahgit absolventom uplatnit’ sa na trhu prace.

Odborna prax je doblezita pre Ziakov z hladiska odborného a psychologicko-socialneho, kedZze
v podmienkach Zivej a praktickej komunikacie su nuteni pouzit vSetky moZnosti asertivneho, kultivova-
ného, vecného a odborného vystupovania tak v Skolskom, ako aj v pracovnom a spolo¢enskom pro-
stredi. Doéraz sa kladie na kvalitu a prepojenost praxe s teoretickym vyucovanim. Cielom je multikultu-
ralny rozhlad a kvalitna jazykova priprava.
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Cielom odbornej praxe je moznost aplikovat’ teoretické vedomosti v podmienkach praxe - priamo na
realnom pracovisku zamestnavatela. Ziaci si v praxi overuju a prehlbuji schopnost komunikéacie, sa-
mostatného rokovania v materinskom a podla stupfia znalosti i v cudzom jazyku. Naucia sa kultivovane
vystupovat, pohotovo reagovat na rézne problémové situacie. Ziskaju prehlad v administrativnej praci,
pisomnostiach a podnikovych dokladoch. Jej cielom je nielen oboznamit Ziakov s realnymi podmien-
kami v odbore Studia a poméct im pri volbe uzSej Specializacie, ale tiez poskytnut’ kontakty s moznymi
buducimi zamestnavatelmi, ako aj prehlbovat’ v Ziakoch zmysel pre iniciativu, zodpovednost a pre spo-
lupracu v time.

Déraz sa kladie na komplexny subor vedomosti, zru€nosti a kompetencii z oblasti praxe, spracovanie
informacii, ekonomicku analyzu, organizacie, tvorbu prezentacii firmy, propagac¢nych materialov
a osobného pristupu k rieSeniu problémov praxe.

Uc&ebné osnovy odbornej praxe poskytuju len ramcovu osnovu, nakolko konkrétny detailny obsah zavi-
si od organizacie, v ktorej sa bude prax realizovat po dohode so strednou odbornou Skolou.

Sposobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdoévodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdovodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spésobilost’_interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s rodznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.
Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kon-
texte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych.
Rozpis uciva Pocet tyzdennych R
Roénik " ] . vyucéovacich
predmetu vyucovacich hodin . . .
hodin za ro€nik
Odborna prax prvy 7 231
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucéovacich
hodin
1.  Firmy, institicie poskytujice finan¢né sluzby 63
1.1 Fungovanie a zazemie firmy, financnej institucie
1.2 Organizacna Struktura firmy, finan€nej institucie
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Dodrziavanie platnych internych predpisov a postupov

DodrZiavanie vSeobecne platnych pravnych predpisov

Dodrziavanie zasad bezpecnosti pri praci

Podnikovy kodex

Alalalala
N oo~ w

Zaklady legislativy upravujucej Cinnost firmy, financnej
institucie — Obchodny zakonnik

1.8 Postavenie firiem poskytujucich finanéné sluzby, financ-
nych institucii na trhu

2. Produkty a sluzby firmy alebo finan€nej institucie 56

2.1 Prehlad poskytovanych produktov a sluzieb

2.2 Oboznamenie sa s produktovym radom poskytovanych
produktov a sluzieb

2.3 Analyza predajnosti ponukanych produktov a sluzieb

2.4 Analyza cenotvorby ponukanych produktov a sluzieb

3. Nacvik pracovnych zru€énosti 112

3.1 Nacvik pracovnych zru€nosti podla zadania na jednotli-
vych oddeleniach firmy, instituciach poskytujucich fi-
nancné sluzby

Pocet
vyuéovacich
hodin za ro¢nik

Rozpis uéiva
predmetu

Pocet tyzdennych

Roénik - . .
vyuéovacich hodin

Odborna prax druhy 20 660

Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin

roces predaja produktov a sluzieb 140

Pozicioning firmy, financnej institucie

KluCové segmenty firmy, financnej institlcie

P

1.1

1.2

1.3 Distribucné kanaly firmy, finan¢nej institucie

1.4 Proces predaja produktov a sluzieb firmy, finannej in-
Stitucie

Poskytovanie servisu k predanym produktom a sluzbam

Identifikacia potrieb firmy, financnej institucie

Aalala
~N| |01

Prehlad finannych zdrojov firmy, financnej institucie

2. Analyza zakaznikov 220

2.1 Marketing firmy alebo institucie poskytujucej financéné
sluzby

2.2 Analyza produktov a sluZieb konkurencie

2.3 Segmentacia klientov

2.4 \yhladavanie a vyuzZivanie predajnych prilezitosti

2.5 ldentifikacia potencialu klientov

2.6 RieSenie reklamacii v rozsahu delegovanych pravomoci

2.7 Nacvik makkych a tvrdych komunikacnych zru€nosti
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2.8 Proklientska orientacia
2.9 Predajné techniky vo finanénom sektore
2.10 On-line prezentacia a komunikacia vo finanénom sekto-
re, socialne média a ich uloha (mobilné aplikacie, hod-
notiace portaly, facebook, instagram...)
3. Nacvik pracovnych zruénosti 300
3.1 Nacvik pracovnych zru¢nosti podfa zadania na jednotli-
vych oddeleniach firmy, instituciach poskytujucich fi-
nancné sluzby
C . w4 en . Pocet
Rozpis uéiva Roé&nik Pocvet tyz’dennyc’h vyuéovacich
predmetu vyucéovacich hodin hodi . .
odin za ro¢nik
Odborna prax treti 24 720
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin
1. RiesSenie Uloh v oblasti administrativy a uc¢tovnictva 420
1.1 Administrativha agenda firmy, institucie poskytujucej fi-
nancné sluzby
1.2 Vykonavanie administrativnych uloh suvisiacich
s poskytovanymi produktmi a sluzbami
1.3 Vykonavanie Cinnosti suvisiacich s beznymi finanCnymi
operaciami
1.4 Vykonavanie €innosti suvisiacich s kompletizaciou pod-
kladov pre dalSie procesy posudzovania, overovania a
schvalovania
1.5 Vykonavanie Cinnosti suvisiacich s aktivnym poraden-
stvom klientom
1.6 Ugtovna agenda firmy, institicie poskytujucej finanéné
sluzby
1.7 Spracovanie administrativnej a uctovnej agendy
v aplikaChom programe
1.8 Vykonavanie Cinnosti suvisiacich s dodrzZiavanim inter-
nych metodickych nariadeni, etikety spravania a oblie-
kania
1.9 Vykonavanie €innosti nadvazujucich na spolupracu
s ostatnymi oddeleniami firmy, finanénej institucie
2. Nacvik pracovnych zruénosti 300
2.1 Nacvik pracovnych zruénosti podla zadania na jednotli-
vych oddeleniach firmy, instituciach poskytujucich fi-
nancné sluzby
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