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Nacvicte si biznis

Vazeni citatelia,

pri Statnom intitdte od-
borného vzdelavania Uspesne
posobi  Slovenské centrum
cvicnych firiem. Gestoruje cvic-
né firmy, prostrednictvom kto-
rych ziskavaju Ziaci strednych
odbornych skol a obchodnych
akadémii cenné a jedinecné
skusenosti s podnikanim.

Mnohé z nich uz piSu svo-
ju histériu dlhé roky, dalSie
vznikaju kazdy Skolsky rok.
Kazda z nich sa ma moznost
prezentovat a Ziaci ukazat svoje
inovativne myslienky a energiu
a napady na viacerych poduja-
tiach. Ci u? v rédmci ko, ale-
bo na kontraktacnych dnoch
v ramci celoslovenskych, ale aj
medzinarodnych podujati.

Cvicné firmy davaju ziakom
konkrétnu pridand hodnotu
v sklsenostiach, zvySuju mieru
poznatkov v oblasti ekonomiky,
podnikania, marketingu, ale aj
financnej gramotnosti.

Preto sme pre Vas pripra-
vili monotematicky zamera-
né vydanie mesacnika, ktoré
priblizuje postavenie cvi¢nych
firiem a zvyraziuje ich neza-
stupitelné a aj nenahraditelné
miesto v podpore simulované-
ho podnikania, s ¢im sa spaja
aj priprava ziakov na Uspesnu
buddcnost. Bez ohladu na to, ¢i
sa rozhodnu ist cestou vlastné-
ho podnikania, alebo budtceho
zamestnania.

Vazeni citatelia, dovolte mi,
aby som vam v mene Statneho
institdtu odborného vzdelava-
nia zazelal Uspesny rok 2017
a verim, 7e mesacnik DUAL
bude aj v tomto roku pre vas
oblibenym zdrojom informacii
aj inSpiracii.

JUDr. Invg. Michal Bartok
riaditel SIOV

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

ISSN 2453-9317

ewsletter

CVIENE FIRMY si inkubatormi prileZitosti. Vytvaraju
priestor na to, aby stredoskolaci mohli mat priame
sklsenosti s podnikanim.
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Neustale rastuci zaujem o cvicné
firmy zo strany strednych odbor-
nych skél a obchodnych akadémii
dokazuje, Ze mladi (udia doka-
zu vyuzit ponuknutl prilezitost,
hlavne ak im dava to najcennej-
Sie - praktické sklsenosti.
Cvi¢na firma pracuje s origi-
nalnymi podkladmi z praxe, ob-
choduje s fiktivnym tovarom aj
peniazmi. Celd podnikatelsku Cin-
nost tento proces sprevadza obeh
dokladov vo vnutri firmy aj jej vzta-
hy s dalsimi firmami na Slovensku
i v zahranici. Zameriava sa pritom
na komplexnu situaciu pracov-
nych procesov realnych firiem.
Takéto podnikanie stredosko-
ldkov sa zameriava hlavne na
oblast sluzieb, pricom mnohé sa
sortimentom prekryvaju. Stredo-
Skolské podnikanie sa tiez orien-
tuje na reklamu, sluzby v oblasti
cestovného ruchu, dalSie maju
svoje vlastné noviny alebo Caso-
pisy. Co sa tyka obchodnych spo-
lo¢nosti, najviac je spolocnosti
s rucenim obmedzenym a ak-
ciovych spolocnosti. Medzi cvicny-
mi firmami posobia aj Zivnostnici
a, samozrejme, zamestnavatelia,
ktorymi su tiez stredoskolaci.

KROKY K ZALOZENIU CVIENEJ
FIRMY

Nova zacinajlica cvi¢na firma si
na zaciatku, este v rdmci fron-
talneho vyucovania, vysvetli =)

C|tajte na strane ¢. 2 cv:l'tajte na strane ¢. 4
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=»svoju filozofiu. Ziaci si vyberd
napriklad formou brainstormin-
gu predmet podnikania a nazov
firmy. Pripravia si organizacnd
Strukturu, potom si napisu Zi-
votopisy a motivacné listy na tu
ktord pracovnu poziciu cvicnej
firmy (oddelenia: riaditel a sekre-
tariat, ekonomické, obchodné,
personalne a marketingové). Po-
tom pripravia na skole s dalSimi
ucitelmi Skoly, alebo aj s perso-
nalistom z realnej firmy, pohovo-
ry na pracovné pozicie uvedene;
firmy. Nasledne zacne cvicna
firma pracovat po oddeleniach
formou inovativnych vyucovacich
metod: vyuziva prevazne simu-
la¢nu a inscenacnd metodu.

Slovenské centrum cvicnych
firiem prevadzkuje na stran-
ke www.sccf.sk online systém,
ktory cvicnym firmam ponuka
moznost zalozit si Zivnost ale-
bo spolocnost s rucenim ob-
medzenym. Existujuce cvicné
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firmy mozu vykonavat zmeny
Udajov v Zivnostenskom alebo
obchodnom registri, pozastavit
¢innost cvicnej firmy na zvolené
obdobie alebo poziadat o vymaz.
Sucastou online systému je
Internetbanking, v rdmci ktorého
cvicné firmy mozu dodatocne ot-
vorit dalSie ucty (mzdovy, rezerv-
ny, socialny), kontrolovat aktual-
ne zostatky na podnikatelskych
GcCtoch, zadavat narodné platby
a prezerat histériu bankovych
operacii [vypisy z uctu).
Podmienkou vyuZivania sluzieb
je funkény e-mail cvicnej firmy.
Kazda existujuca cvicna fir-
ma registrovana do 15. 07. 2013
obdrzala  pridelené jedinec-
né kontrolné dcislo, ktoré spolu
s 1C0-m a funkénym e-mailom
zada do formuldra Obnova exis-
tujucej registracie v casti online
sluzby na stranke www.sccf.sk.
Nasledne systém zasle cvicnej
firme vSetky potrebné informa-

SUCASTOU ONLINE SYSTEMU JE INTERNET
BANKING, V RAMCI KTOREHO CVICNE FIRMY

MOZU DODATOCNE OTVORIT DALSIE UCTY
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cie a heslo na to, aby sa mohla
prihlasit do systému a vyuzivat
poskytované online sluzby. V ram-
ci e-mailu, ktory bude cvicnej fir-
me zaslany, je dolezité kliknat na
odkaz, aby sa dokonCila aktivacia
existujucej registracie. AZ po tom-

to Ukone je mozné sa do systému
s prihlasovacim menom (IC0-m)
a pridelenym heslom prihlasit. To
plati aj pre nové cvicné firmy. Na-
vody na pouzivanie online regis-
tracie cvicnych firiem sa nachad-
zaju na stranke www.sccf.sk. W
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Slovenske centrum

m Ny | 4 m m
cvicnych firiem
Siet cvi¢nych firiem spravuje ich NARODNA CENTRALA.

Na Slovensku sa tejto aktivite venuje Slovenské centrum
cvicnych firiem, ktoré je Specializovanym pracoviskom

Siov.

HLAVNE ULOHY:

v simuluje Urady verejnej spravy
ako zivnostensky register, regist-
rovany sud, socialnu a zdravotnu
poistoviu, danové institucie, col-
nicu, postu aj banku;

v pripravuje kontraktacné dni,
regionalne veltrhy a medzina-
rodny veltrh cvi¢nych firiem, su-
taze cvicnych firiem;

v/ organizuje vzdeldvacie po-
dujatia pre ucitelov pdsobiacich
v cviénych firmach;

v reprezentuje Slovensko na
medzinarodnej Urovni, zabezpe-
Cuje spolupracu so zahrani¢nymi
centralami a ich cvi¢nymi firma-
mi.
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Cvicne firmy s obrovskym potencialom

riem vytvori priestor na prehibe-

Doterajsie posobenie cvicnych firiem dokazuje, Ze dobra
MYSLIENKA GARANTUJE TRVALU UDRZATELNOST. Statny
institat odborného vzdelavania chce nadviazat na doterajsie
skusenosti a formuluje vychodiska dalSieho rozvoja cvicnych
firiem. Tak, aby pruzne reagovali na nové trendy.

BEZ ZAMESTNANIA, ALE

S CHUTOU PODNIKAT

Eurépska komisia uz niekolko
rokov odporuca Slovenske] re-
publike, aby systémovo riesila
zavedenie predmetu podnika-
telské vzdelavanie na strednych
skolach. Suvisi to s tym, Ze do-
terajsie nastavenie strednych
odbornych skél smeruje k tomu,
Ze nezamestnanost absolventov
strednych odbornych $kol na
Slovensku je jedna z najvyssich
v EU a zéroven musime brat do
Gvahy prieskumy Eurobaromet-
ra. Podla nich je az 23 % mla-
dych ludi ochotnych uvazovat
o zalozZeni vlastnej firmy.

Kazdd z tychto informacii
je dostatoénym dovodom na
zmenu doterajSieho pristupu,
v ktorom doterajsie Uspechy
posliZia ako zaklad pre dalSie
aktivity. Dve desatrocia cvicnych
firiem sa ukazali ako najlepsie
vychodisko pre ich nové aktivity.

UNIVERZITNE PARTNERSTVO
Statny inétitut odborného vzde-
lavania formou zmluvy v roku
1999 vstupil do spoluprace s Ka-
tedrou pedagogiky Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave. Na
katedre je zriadené detaSované
pracovisko Slovenského centra
cvicnych firiem. Katedra pripra-
vuje ucitelov cvicnych firiem. Na
katedre su tiez zriadené cvi¢né
firmy, aby si Studenti vyskusali
podnikanie na necisto. Sloven-
ské stredisko cvi¢nych firiem
s katedrou spolocne pripravuju
didaktické materialy pre ucitelov
cvicnych firiem, pricom spoloc-
nym Usilim sa organizujd semi-
nare pre ucitelov pdsobiacich
v cvicnych firmach.

Univerzitné partnerstvo do-
kazuje, Ze cvicné firmy su atrak-
tivny nastroj vzdelavania v ramci
financnej gramotnosti, ako aj
v oblasti pripravy na podnikanie.
RozSirenie aktivit cvicnych fi-

nie doterajSej spoluprace s uni-
verzitou, a tak moze prispiet
k plneniu dalsich novych uloh,
ktoré su prirodzenou reakciou
na dynamicky vyvoj.

DALSi ROZVOJ CVIENYCH FIRIEM
Statny inétitut odborného vzde-
lavania preto finiSuje s narod-
nym  projektom  ZvySovanie
podnikatelskych  kompetencii
a financnej gramotnosti cez
simulované trhové prostredie
cvicnych firiem. Ambiciami pri-
pravovaného projektu je plosna
inovacia predmetu cvicné firmy
a zavedenie novych foriem vzde-
lavania. Projekt tieZ sleduje roz-
Sirenie cvicnych firiem na vset-
ky typy strednych Skol vratane
gymnazii. Novinkou je zavede-
nia cvicnej firmy aj na zakladnu
Skolu. A, samozrejme, vyuZitie
novych technoldgii a vSetkych

Standardov moderného podni-
kania v ramci aktivit cvicnych
firiem. Dnes maju svoje miesto
v podnikané napriklad povinné
e-registracie, samotna e-komu-
nikacia i e-trhovisko. Digitalne
technolégie su beznou sucastou
podnikania a mali by mat svoje
miesto aj v praci cvicnych firiem.

Cvi¢né firmy v novom Sate
by mali poskytnutf Ziakom na
vSetkych typoch strednych Skol
priestor aktivne posobit v si-
mulovanom podnikatelskom
prostredi, o je prostrednictvom
zazitkového vyucovania atraktiv-
ny spdsob zvySovania zrozumi-
telnosti financnej gramotnosti
aj pripravy na buduce podnika-
nie. Statny intitdt odborného
vzdeldvania preto chce vytva-
rat perspektivy pre Ziakov, aby
v budlcnosti nezostali bez za-
mestnania a nadalej im vydrzala
chut podnikat.
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Informacia o trhu cvicnych firiem

Na slovenskom trhu cviénych firiem podla poslednych udajov Slovenského
centra cvicnych firiem ich pracuje viac ako SEST STOVIEK.

Presné Cislo nie je mozné uviest,
kedZe cast z nich su tzv. spia-
ce, to znamend, ze suU riadne
zaevidované, ale nevykonavaju
permanentnl ekonomickl akti-
vitu.

Pocet cvicnych firiem sa
meni, pretoze v septembri kaz-
dého nového Skolského roka
vznikaju, v januari niektoré po-
zastavuju svoju c¢innost a dalsie
sa likviduju v juni, ale aj v janu-
ari. Z uvedeného poctu pracuje
275 cvicnych firiem na obchod-
nych akadémiach. Ostatné, teda
priblizne 350, su zriadené na
strednych odbornych skolach
vetkych zamerani: SOS hote-
lovych sluZieb a obchodu, sS0S

chemickej, S0S obchodu a slu-
ieb, SOS odevnej, s0S potra-
vinarskej, s0S$ drevarskej, SPS,
spojenych sSkolach, ako aj na
gpecialnych S0S.

V ramci systému odborné-
ho vzdelavania na Slovensku sa
pouziva predmet cvicna firma,
zaoberajica sa simulaciou fi-
remného zivota, uz od roku 1992.
Slazi na komplexné osvojenie si
zrucnosti, schopnosti i odbor-
nych vedomosti suvisiacich so
zaloZzenim a vedenim realnej
firmy. Cvi¢né firmy zacali praco-
vat na obchodnych akadémiach
a od roku 1998 sa ich pocet dyna-
micky zvysSil na vSetkych typoch
strednych odbornych skol. H

o vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava 37, www.siov.sk
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