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Memorandum o spoluprici (dalej len »MoS*)

medzi
Uradom podpredsedu vlidy Slovenskej republiky pre investicie a informatizdciu
a

§tétnym indtititom odborného vzdelavania

(spolu d’alej len ,, Signatéri memoranda“ a Jednotlivo ako »Signatar memoranda®)

Preambula

»Urad®) je dstrednym organom Stitnej spravy pre riadenie, koordinaciu a dohlad nad

. Statny institat odborného vzdeldvania (d'alej len ,,SIOV*) je priamo riadenou organizaciou

Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky, ktoré zabezpecuje
zékladné pedagogické dokumenty pre uéebné a Studijné odbory, dalgie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancoy a koordinuje spoluprécu s domacimi a zahrani¢nymi subjektmi

s cielom vybavit Skoly technikou a zabezpelovat' aktudlne ulohy hlavne v oblasti
rekvalifikicie.

. Signatari memoranda prejavili zaujem byt vzdjomne sucinni pri realizcii projektov:

Zamestnaj sa. bud’ KOMPetentny! a Digitdlny ekosystém inkluzie formou intervenéne;
logiky vytvorenim programu Inklizia do aktivneho Zivota zvySovanim kompetencii
v informatike (d‘alej len »Program Inklazia®).

. Spoloénym ciel'om projektov je vytvorit' a implementovat’ centralny systém certifikdcie

vSeobecnych trovni kompetencii v informatike ako nastroja inkluzie a pripadné rozsirenie
tohto systému. ako pilotného rieenia pre ostatné krajiny Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru.

Clanok I

Oblasti spoluprice

. Signatari memoranda vyhlasuji, Ze buda vzajomne siéinni pri tvorbe Programu inkluzie

v zmysle koordinaéného dokumentu Program Inkluzia a Statuty koordina¢ného vyboru

programu Inkluziz do aktivneho Zivota zvySovanim kompetencii v informatike, ktoré su
prilohami tohto memoranda.
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inkluzie,

a certifikagného nastroja, zabezpegenie udrZatel'nosti uvedenych proje

’

je Urad,

¢ny program Ludské zdroje (OPI’Z) — projekt Zamestnaj sa, bud’

KOMPetentn)'/I,

Opera
ktorého cielom Jje vytvorenie Standardov a rdmca centralneho mechanizmy hodnotenia

a certifikécie znevyhodnenych jednotlivcoy v informatike a realizicia e
programu dosahovania urovne kompetenci

Overovania pilotného
prijimatelom je SIOV.
Sucinnost’ je vyjadrend na nasledujicom obrazky,
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Clanok I1
Spésob vzijomnej spoluprice

I. Signatéri memoranda sa dohodli, ye participacia
zaklade aktivit definovanych v horeuvedenych projektoch,
a pripadnych dalsich aktivit, plynucich z rozhodnutia
Inkltzia,
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2. Vzdjomna komunikdcia Signatirov memoranda bude realizovans prostrednictvom

poverenych 0sdb za Urad a SIOV.

. Signatdri memoranda si v zdujme dosiahnutia stanoveného ciela budii:

a) poskytovat’ potrebnu su¢innost a informacie tykajice sa ich spoluprace;

b) vzdjomne vymietiat' skisenosti a priklady odbornej praxe;

€) vzajomne propagovat’ a podporovat vyvijané aktivity a projekty;

d) spolupracovat’ pri organizovani podujati a/alebo pri spoluorganizovani spolo¢nych
podujati, ako aj pri priprave a realizacii aktivit vratane tych, ktoré¢ budu uréené pre
odborn a laicki verejnost’;

€) navzajom oznamovat stav a vystupy projektov;

f) v predstihu vymietiat’ informécie o rizikdch, zmenach a posunoch v projektoch;

g) spolupracovat’ s cielom zvysit povedomie o kompetenciach v informatike aich
certifikécii.

Clanok III

Platnost’ memoranda a jeho ukondenie

- Memorandum sa uzatvéra na dobu ur¢iti do doby odovzdania oboch projektov: , Digitalny

ekosystém inkluzie* a ,,Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!* .

. Memorandum méZe byt predéasne ukonéené:

a) vzéjomnou pisomnou dohodou Signatarov memoranda;

b) pisomnou vypovedou ktoréhokol'vek Signatdra memoranda, pri¢om Signatari
memoranda sa dohodli, Ze vypovedna doba je dvojmesa&na a za&ina plynut’ prvym diiom
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede druhému Signatirovi
memoranda. Platnost” akychkol'vek zmluvnych vztahov, ktoré vzniknti na zdklade tohto
memoranda ostdva vypoved’ou memoranda nedotknuta.

. Vypoved musi byt vyhotovena v pisomnej forme a dorutena druhému Signatirovi

memoranda na adresu jeho sidla. V pripade, ak si vypoved’ memoranda doru¢ovant podla
predchédzajucej vety druhy zo Signatirov memoranda z akéhokol'vek dévodu neprevezme,
vypoved sa povaZuje za doruéenii poslednym diiom uloZnej doby urlenej na prevzatie
zasielky alebo datumom odmietnutia prevzatia zasielky.

Clanok IV

Zavereéné ustanovenia

. Signatéari memoranda sa zavizuju, Ze akékol'vek informacie ziskané pocas trvania vzdjomnej

spolupréce, o ktorej sa dotknuta osoba dozvie v ramci plnenia svojich tloh v zmysle tohto
memoranda, nebudi zneuZivané v prospech dotknutej osoby alebo v prospech tretich 0s6b a
nebudi zverejtiované a $irené v rozpore so zdkonom & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe

k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zdkon o slobodnom pristupe k
informaciam) v zneni neskorsich predpisov.




2. Toto memorandum o spolupraci je moZné menif a dopliiat’ pisomnym dodatkami
podpisanymi oboma Signatdérmi memoranda. Konkretizicia dalsich prav a povinnosti
Signatiarov memoranda, vyplyvajicich z konkrétnych foriem spoluprace bude obsahom
dohdd o predmetnych formach spoluprace, v zavislosti od povahy veci mdzu mat’ pisomna
alebo ustnu formu.

3. Signatéri memoranda vyhlasuju, Ze toto memorandum uzatvorili slobodne a vaZne, nie v tiesni
a nie za népadne nevyhodnych podmienok, pregitali si ho, jeho obsahu porozumeli a na znak

~

sthlasu ho slobodne a vazne, uréite a zrozumiteI'ne podpisali.
4. Memorandum nadobida platnost’ a u€innost’ diiom podpisu Signatdrmi memoranda.

5. Memorandum je vyhotovené v 4 rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych Urad obdrzi
pri podpise dva rovnopisy a SIOV dva rovnopisy.

V Bratislave dria .

V Bratislave diia .

Prilohy:
Priloha 1 Koordinaény dokument programu Inklizia do aktivneho Zivota
g
zvySovanim kompetencii v informatike

Priloha 2 Statut koordinaéného vyboru programu Inkluzia do aktivneho
Zivota zvySovanim kompetencif v informatike.




Koordinaény dokument programu Inkluzia do aktivneho Zivota zvysovanim
kompetencii v informatike

Tento dokument je koordinaénym dokumentom programu Inklizia do aktivneho Zivota
2vySovanim kompetencii v informatike (dalej len Program).

Program vychddza z potreby zvy3ovania kompetencii v informatike znevyhod nenych skupin pre
ich flexibilnejsie za¢lefovanie do spolo¢nosti a spristupnenie zamestnani s vy33ou pridanou hodnotou.

kompetencii v informatike. Realizdcia projektov vytvori priestor na spolupracu Zamestnavatelov,
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, vzdelavacich indtitucii, rekvalifikaénych centier, vedecko-
vyskumnych inétitdcii a znevyhodnenych skupin obyvatelstva na celondrodnej baze.

Pre nastavovanie, tvorbu a efektivne vyuZivanie ndstrojov informatizicie je potrebné:

— poznat lroveri kompetencif jednotlivcoy a jednotlivych skupin obyvatelstva,

— zavadzat nové ramcové ndstroje informatizacie v réznych oblastiach verejnej a Statnej spravy
v stlade s redlnou Groviiou kompetencii jednotlivcoy v informatike,

= posudit kvalitativhu Groves vysledkov celoZivotného vzdelavania,

— poznat droved pristupu jednotlivcov ku kvalitnému vzdelaniu,

= poznat Groved vyufivania sluZieb eGovernmentu jednotlivcami a dopad tychto slufieb na
zvySovanie Urovne kvality verejného Zivota obanov SR.

Program bude realizovany najma projektami, ktoré:

— budi pravidelne monitorovat droveri kompetencii jednotlivcov a jednotlivych, skupin
obyvatelstva, najmi znevyhodnenych skupin obyvatelstva,

Programova priorita: Aktivne zaclenenie jednotlivcov do aktivneho Zivota s ciefom podporovat

rovnakeé prileZitosti a ich aktivnu G&ast na verejnom Zivote pomocou testovania drovne ich kompetencii
v informatike.

MECHANIZMY RIADENIA PROGRAMU

Prvou aktivitou bude kreovanie Koordinaéného vybory Programu (dalej iba Koordinaény
vybor), ktory bude pozostavat ztroch zastupcov Uradu podpredsedu vlddy pre investicie a
informatizaciu (dalej len ,,UPPVII”), dvoch zastupcov Statneho indtitutu odborného vzdeldvania (dalej

Po spusteni Programu vznikne dokument Detailny plan aktivit, ktory bude priebeine
aktualizovany a bude reflektovat harmonogram aktivit jednotlivych projektov. Prvd Verziu a nasledne

S0 znenim Detailného planu aktivit.

K daldim éinnostiam Koordinaéného vyboru bude sledovanie aktivit, hodnotenie odpoétov
ginnosti a rozéirovanie Programu o dalie projekty, vid dalsia kapitola. Samotna ¢&innost projektov (s




vynimkou harmonogramu aktivit) bude plne v kompetencii projektovych timov resp. operaénych
Programov.
ZACLENOVANIE BALSICH PROJEKTOV DO MECHANIZMOV RIADENIA PROGRAMU

Infradtruktura vytvorena vramci Programu bude budovana vzmysle schvéleného
strategického dokumentu Rozvoj agendovych informaénych systémov a vyuZivanie centrélnych
spolocnych blokov tak, aby mohla byt vyuzivana aj dalSimi skupinami obyvatelstva (vzdeldvanie
zamestnancov verejnej spravy patriacich do znevyhodnenych skupin, vzdeldvanie Skolopovinnych deti
a podobne) bez potreby prekédovania diela.

Z tohto dévodu existuje predpoklad, fe budu pribadat dal3i partneri. Za&leneniu dalSich
projektov do Programu musi predchddzat schvalenie riadiaceho organu.

KaZdy novy partner ziska &lenstvo v koordinaénom vybore Programu. Z dévodu zachovania
pomerného principu, t. j. 7e spravca infraStruktiry a garant kompetencif pre informatiku bude mat
v tomto vybore 50% zastupenie, sa s kazdym pridanym &lenom za nového partnera prida aj dal3i hlas
pre existujuceho ¢lena, zastupujiceho UPPVI.

FINANCOVANIE

Vecna Cast Programu bude financovans prostrednictvom mechanizmov financovania
jednotlivych projektov samostatne. Cinnost Koordina&ného vyboru a vietky naklady suvisiace
s agendou riadenia Programu budl znagat zapojené institicie formou bezplatnej Géasti na

zasadnutiach Koordinacného vyboru, bezplatného zabezpeéenia priestorov, pozvanok, obcerstvenia,
materidlov a podobne,

AKCNY PLAN
V prvom kroku predpokladdme, Ze stéastou Programu budu 3 projekty:

1. Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny! (VRR, OPLZ):
a. prijimatel: Statny Ingtitit Odborného Vzdeldvania
b. partner: Republikova Unia Zamestnavatefoy
2. Zamestnaj sa, bud' KOMPetentny! (MRR, OPLZ):
a. prijimatel: Statny In&titat Odborného Vzdelavania
b. partner: Republikova Unia Zamestnavateloy
3. Digitdlny ekosystém inkltzie (OPII):
a. prijimatel: Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu
b. partneri: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, 2 univerzity
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Statiit koordina&ného vyboru programu Inklizia do aktivneho Zivota
zvySovanim kompetencii v informatike

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

(1) Koordinaény vybor programu Inklizia do aktivneho Zivota zvySovanim kompetenci
v informatike (d’alej len ,,koordinaény vybor®) sa zriad’'uje na zaklade podpisaného
memoranda o spolupraci medzi Statnym instititom pre odborné vzdel4dvanie (d’alej

SIOV) a Uradom podpredsedu vlddu Slovenskej republiky pre investicie
a informatizaciu (d’alej UPPVII).

(2) Koordinacny vybor sa zriad'uje na dobu odovzdania projektu Digitdlny ekosystém
inklizie do prevadzky.
(3) Statut koordinaéného vyboru upravuje pdsobnost’, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania.

Clanok 2

Pésobnost’ a ulohy koordinagného vyboru

(1) Koordinaény vybor pdsobi v oblasti kontroly a sledovania plnenia harmonogramu
aktivit jednotlivych projektov, zapojenych do programu.

(2) Koordinaény vybor berie na vedomie za¢lenenie d’alsich projektov do programu
zvySovanim kompetencii v informatike (d’alej len ,,Program Inklazia®).

(3) Koordinaény vybor navrhuje zmeny tohto $tatitu.

Clanok 3

Zlozenie koordina¢ného vyboru projektu

(1) Koordina¢ny vybor sa sklada zo Siestich &lenov, ato z predsedu, dvoch zastupcov
UPPVII, dvoch zastupcov SIOV a jedného spoloéného zéstupcu akreditovanych
certlﬁkacnych partnerov.

(2) Clenov koordinagného vyboru nominuje za kazdu instituciu jej Statutdr a predsedu
koordina¢ného vyboru nominuje UPPVII. Prvych &lenov nominuju Statutari. Nasledné
nomindcie, odvolanie &lenov alebo navrh na zanik &lenstva sa predkladaji na
zasadnutiach koordinaéného vyboru.

(3) Koordinaény vybor je riadeny predsedom koordinatného vyboru (d’alej len predseda),
nominovanym UPPVIL V pripade nepritomnosti predsedu, predseda musi delegovat’
svoju funkciu na niektorych zastupcov koordinaéného vyboru za UPPVII.

(4) Kazdy ¢len koordinagného vyboru ma jeden hlas.




(5) Ak sa program rozsiri v zmysle ¢lanku 2 odseku 2 o d’alsi projekt, koordina¢ny vybor
mdZe byt’ rozsireny o dalsich ¢lenov, musi to viak byt schvalené ako zmena tatity
koordina&ného vyboru v zmysle ¢lanku 2 odseku 3.

Clanok 4

Zasadnutie koordinagného vyboru

(1) Zasadnutie koordinagného vyboru zvoléva predseda. O zvolanie koordinaéného vyboru
moZe poZiadat predsedu Fubovolny z élenov koordinagného vyboru, v takomto pripade
je predseda povinny koordinaéného vybor zvolat’ do 20 pracovnych dni od dorugenia
takejto poZiadavky.

(2) Zasadnutie koordina¢ného vyboru sa kona, ak ho zvol4 predseda alebo ak sa na tom
dohodnu jeho é&lenovia na predchadzajiicom zasadnuti, priom tito musia v tomto
pripade aj urdit’ miesto a &asu konania zasadnutia. Zasadnutia koordinagného vyboru
sa musi zucastnit' nadpoloviénd vicsina jej €lenov, v opagnom pripade musi byt
zasadnutie zruSené a uréeny novy termin zasadnutia.

(3) Zasadnutie koordinagného vyboru vedie predseda, alebo nim povereny zastupca, alebo
ten ¢len koordina¢ného vyboru, ktory poziadal o zvolanie koordina&ného vyboru.

(4) Administrativne a organizatné ulohy spojené s ¢innostou koordinaéného vyboru,
vrdtane spisovania zapisnic zo zasadnutia koordina¢ného vyboru, zabezpetuje
predsedom ur&eny &len koordinagného vyboru.

Clanok 5

Hlasovanie koordina&ného vyboru

(1) Na prijatie stanoviska je potrebny stihlas nadpolovi¢nej vicsiny pritomnych ¢&lenov
koordinaéného vyboru. V pripade rovnosti hlasov ¢&lenoy koordina¢ného vyboru
rozhoduje hlas predsedu, resp. nim poverencho zéastupcu alebo toho ¢lena
koordinaéného vyboru.

(2) Hlasovanie je mozné vykonat' aj dijtanéne. V takomto pripade vsetky podklady
potrebné pre hlasovanie musia byt’ dorudené kazdému &lenovi koordina¢ného vyboru
najneskor 10 pracovnych dni pred terminom distanéného hlasovania.

(3) Zasadnuti koordinagného vyboru sa mézu zudastnit aj osoby, ktoré nie st &lenmi
koordinatného vyboru, aviak bol niektorym z ¢lenov koordina¢ného vyboru na
zasadnutie prizvané. Kazdy &len koordinatného vyboru si moze prizvat’ najviac jednu
osobu s vynimkou toho Clena, ktory inicioval zasadnutie koordinaéného vyboru.

(4) Vysledky hlasovania a zapis zo zasadnutia bude vyhotoveny v elektronickej a listinnej
podobe v poéte pre kazdého &lena koordinaéného vyboru, pri¢om listinna podoba bude
parafovana kazdym &lenom koordina¢ného vyboru, ktory sa na zasadnuti ztgastnil.

(5) Schvalenie zmeny Statutu koordinaéného vyboru je mozné iba sthlasnym stanoviskom
vietkych &lenov koordinaéného vyboru.




Clanok 6

Zavereéné ustanovenia

(1) Statut koordinaéného vyboru nadobuda ¢innost diiom podpisu zastupcami SIOV
a UPPVIL.
(2) Zmena $tatitu koordina&ného

formou pisomnych dodatkov
SIOV a UPPVIL.

vyboru a zrugenie koordinaéného vyboru Jje mozZn4 iba
k Memorandu o spolupraci podpisanych zastupcami




