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Projekt ,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace“ realizovany v ramci
SvajCiarsko-slovenskej spoluprace si vymedzil za ciel za€at a dalej rozvijat’ spolupra-
cu strednych odbornych $kél a zamestnavatelov tak, aby sa odborné vzdelavanie
a priprava €o najviac pribliZili poZiadavkam praxe, aby absolventi strednych odbor-
nych $kél (dalej ,SOS*) boli kvalitne pripraveny nielen z hladiska teoretickych vedo-
mosti, ale aj praktickych zruénosti a najma aby nasli uplatnenie na trhu prace

v profesii alebo odbornych €innostiach, na ktoré sa po¢as Studia pripravovali.

Desat SOS pripravilo a realizovalo vyuébu v tzkej spolupraci so zamestnava-
telmi a to po€nuc procesom jej planovania t. j. tvorba Skolského vzdelavacieho prog-
ramu (najma vymedzenie odbornych kompetencii, obsahu a rozsahu vyucby odbor-
nych predmetov), cez realizaciu teoretického a praktického vyucovania (teoretické
vyuCovanie — Skola, praktické vyu€ovanie — zamestnavatel) az po proces finalizacie,
t. j. ukonCenia Studia a hodnotenia dosiahnutych vysledkov (zavere€na skuska, matu-
ritha skuska). Ako vidia a hodnotia zu€astnené strany spolupracu, ktoré etapy spolu-
prace vnimali ako vysoko prospesné iktoré boli menej uspesné, resp. s mensim
efektom sme skumali prostrednictvom dotaznikového prieskumu, ktorym sme oslovili

dvoch hlavnych aktérov a to:

- stredné odborné Skoly (dotaznik v Prilohe €. 1),

- zamestnavatelov (dotaznik v Prilohe €. 2.

V prieskume nas zaujimal aj nazor tych, ktorych sa odborné vzdelavanie
a priprava najviac, dotyka — teda ziakov strednych odbornych $kdl (dotaznik v Prilo-
he €. 3).

Dotazniky pre vSetky tri skupiny respondentov boli distribuované elektronickou
postou dfia 7. septembra 2016. Vypifianie dotaznika, zber a dopifianie informacii
prebiehal do 18. januara 2017. Vyplnené dotazniky boli doru¢ené prostrednictvom
elektronickej alebo bezZnej posty.
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VYSLEDKY PRIESKUMU ZAMERANEHO NA STREDNE ODBORNE
SKOLY

IDENTIFIKACNE UDAJE

1. Zakladné udaje

Dotaznik prieskumu bol zaslany na véetkych desat strednych odbornych $kél*,
zo Styroch regidénov Slovenska (Bratislavského, Trencianskeho, Nitrianskeho a Pre-
Sovského regiénu). Vyplnené dotazniky sa vratili len z deviatich SOS, jedna SOS

(Spojena Skola Novaky, Rastislavova 332), dotaznik nedorucila.

Spolu sa vratilo jedenast dotaznikov kedze dve SOS (SOS gastrondmie
a hotelovych sluzieb v Bratislave, Farského 9 a SOS v KeZmarku, Ku$nierska brana
349/2) dorucili dva dotazniky, vzhladom na to, Ze realizovali spolupracu s dvoma

zamestnavatelmi, v dvoch odboroch vzdelavania.

2. IDENTIFIKACIA FORIEM SPOLUPRACE SOS SO ZAMESTNA-
VATELOM

3. Proces ziskavania ziakov zakladnych s$kol do odborov vzdelavania

V ramci planovania a organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu nas zau-
jimali skusenosti a postrehy $kél z procesu spoluprace v ziskavani ziakov zaklad-
nych 8kél (dalej ,ZS*) do prisludnych odborov vzdelavania a v tvorbe $kolského
vzdelavacieho programu (dalej ,SkVP*). VyuZitie metdd a foriem spoluprace ziska-

vania Ziakov ZS oboma subjektmi spoluprace uvadza Tabulka 1.
Najvyuzivanejsie formy zo strany $kél boli ,dni otvorenych dveri v SOS*
a,praca s vychovnymi (kariérovymi) poradcami ZS“ tieto vyuzili vSetky Skoly

,00%). Vyznamné zastipenie ma aj ,nabor Ziakov ZS* (vyuzilo 90,91% 3$ko
(100,00%). Vy : tU [ A aj ,nabor Ziakov ZS* ( lo 90,91% $kal)

Stredna odborna Skola chemicka Bratislava, VI¢ie hrdlo 50, Stredna odborna Skola gastronémie
a hotelovych sluZieb Bratislava, Farského 9, Strednd odbornd 3Skola Bratislava, Racianska 105,
Spojena Skola Novaky, Rastislavova 332, Stredna odborna Skola sklarska Lednické Rovne, Su-
hradka 193, Stredna odborna $kola technicka Surany, Nitrianska 61, Stredna odborna $kola slu-
zieb Levice, Ul. Sv. Michala 36, Stredna odborna skola Kezmarok, KuSnierska brana 349/2, Spoje-
na Skola PreSov, L. Podjavorinskej 22, Stredna odborna Skola technicka PreSov, Volgogradska 1.
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a ,exkurzie pre Ziakov ZS v SOS* (vyuzilo 81, 82% $kél). Zamestnavatelia najviac

participovali v ,nabore Ziakov ZS do Ziadanych odborov vzdelavania“ (45,45%).

Tabulkal Metody a formy spoluprace pri ziskavani ziakov zakladnych S$kol

SOS Zamestnavatel
Metoda/forma spoluprace Pocet % Pocet %

N_abor’2|vakov ZS do ziadanych odborov vzdelava- 10 |90,91% 5 45,45
nia (navstevy ZS)
Besedy pre Ziakov ZS 5 | 45,45 1 9,09
Exkurzie pre ziakov ZS v SOS 9 81,82 0 0,00
Exkurzie pre Ziakov ZS u zamestnavatela 3 27,27 4 36,36
Dni otvorenych dveri v SOS 11 | 100,00 3 27,27
Dni otvorenych dveri u zamestnavatela 1 9,09 1 9,09
Praca s vychovnymi (kariérovymi) poradcami ZS 11 | 100,00 1 9,09
Praca s rodiémi Ziakov ZS 7 63,64 0 0,00

Skoly uvadzali aj dalSie spdsoby ziskavania svojich buducich posluchagov
a vyuzivali napr. prezentaciu moznosti $tidia na SOS a dal$ieho uplatnenia absol-
ventov na trhu prace na stretnutiach zastupcov centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a uradov prace, socialnych veci a rodiny, poskytovanie informacii o od-
boroch Studia a Skole prostrednictvom svojich webovych sidiel, brozur, filmov o Skole
a odbore vzdelavania, zuCasthovanim sa na vystavach, besedach spojenymi
s workshopmi, kde si zZiaci priamo na pracovisku praktického vyu€ovania mohli vy-

skusat’ svoje schopnosti a zru€nosti.

4. Hodnotenie metdd a foriem ziskavania ziakov zakladnych $kol do odboru
vzdelavania

Uspesnost vyuZitych metdd a foriem ziskavania Ziakov zakladnych $kél mali
respondenti moznost bodovo ohodnotit (rozmedzie 0 — 5 bodov). Hodnotenia uspes-

nosti jednotlivych metdd a foriem sme zhrnuli do priemeru a ako najuspesnejSie boli

]

hodnotené ,Dni otvorenych dveri u zamestnavatela® (4,50 b.), ,dni otvorenych dveri

v SOS* (4,45 b.) a ,exkurzie pre Ziakov ZS v SOS* (4,13 b.). Hodnotenia dal$ich me-
téd a foriem sa pohybovali okolo troch bodov, takZze nemozno povedat, Ze by tieto

boli netspesné a neodporudali by sme ich dalsim $kolam. SOS vyuzivaju $iroku pa-
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letu mozZnosti ako oslovit Ziaka ZS, ako predstavit konkrétny odbor vzdelavania.
Z ponuknutych moznosti v dotazniku vyuzili 2 Skoly az sedem metdd a foriem, 2 Sko-
ly Sest a pat kol 5 metdd a foriem ziskavania Ziakov ZS. Ako vyplyva z vysledkov
prieskumu, venuji SOS tejto oblasti vyznamnu pozornost, ziskanie kvalitnych a mo-
tivovanych Ziakov do Studia je dobrym vychodiskom pre vzdelavanie a pripravu na

povolania a odborné €innosti.

5. Proces prijimania ziakov zakladnych $kél na stadium

Podmienky prijatia na $tudium v SOS sa lisia podla toho, &i ide o uéebny ale-
bo Studijny odbor. V pripade Studijnych odborov uvadzali respondenti 4 — 6 podmie-
nok (najCastejSie sa vyskytovali ,zdravotné predpoklady®, ,klasifikacia z vybranych
predmetov na ZS* a ,osvojené vedomosti“). V pripade uéebnych odborov to boli 1 — 3

podmienky a z nich naj¢astejSie bola uvedena ,oblast zdravotnych predpokladov® .

Tabulka 2 Podmienky pre prijatie ziakov zakladnych skol

S0S Zamestnavatel

Tvorba podmienok pre prijatie na stadium |Pocet % Pocet %
Oblast vedomosti 6 54,55 2 18,18
Oblast zru¢nosti 4 36,36 3 27,27
Oblast zdravotnych predpokladov 10 90,91 2 18,18
Oblast osobnostnych kvalit 3 27,27 2 18,18
Oblast’ Specifickych zrucnos'tl pqqmlenenych 1 9.09 1 9.09
nadanim/talentom (talentova skuska)

Klasifikacia z vybranych predmetov ZS 6 54,55% 0 0,00
Dalsie podmienky 2 18,18 0 0,00

V prijimacom procese sa Skoly v prvom rade riadia ustanoveniami véeobecne
zavaznych pravnych predpisov, spolupraca zamestnavatelov v tejto Casti nebola
zvlast vyznamna. Ako uviedli niektori respondenti podmienky prijatia konzultovali,
resp. tvorili priamo so zamestnavatelmi, ale ako uvadza Tabufka 2 ich pocet bol mi-
nimalny atento proces zamestnavatelia vyznamne neovplyvnili. Oblast vedomosti

prioritne stanovuju SOS, ale oblast’ zruénosti a zdravotnych predpokladov uréuje aj
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zamestnavatel, s ktorym Skola spolupracuje. V procese prijimania ziakov na studium
SOS konzultuju so zamestnavatelmi poéty Ziakov ktorych planuju prijat do 1. roénika,
tieto nasledne konzultuju aj na stretnutiach s vecne prislusnou profesijnou alebo sta-
vovskou organizaciou. Vyuzivaju aj vysledky z Testovania — 9 a hodnotenie sprava-

nia ziakov.

6. Proces tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program je zakladnym kurikularnym dokumentom $koly.
Vychadza z prislusného Statneho vzdelavacieho programu, konkretizuje a Specifikuje
vzdelavacie vystupy v sulade s poziadavkami zamestnavatelov, s potrebami regiénu

ako aj vlastnymi podmienkami a moznostami.

V Tabulke 3 mézeme sledovat’ spolupracu $kél, zamestnavatelov a (v malom
zastupeni) inych subjektov na jednotlivych &astiach SkVP. Skoly dominuju v tvorbe
vSetkych &asti SkVP, v niektorych ¢&astiach sa opierali o podklady, informacie
a pripomienky zamestnavatelov. NajvyznamnejSie je zastupena ich participacia
v procese ,analyzy povolania/odbornej €innosti“ (91,90%). Vyznamne sa podiefali aj
na tvorbe vykonovych Standardov pre prakticku pripravu, tvorbe ucebnych osnov
praktickych predmetov (obe aktivity 81,82%) a na tvorbe podmienok vzdelavania —
pomocky, pristroje, nastroje, technika ap. (63,64%). Podstatne mene participovali

zamestnavatelia na tvorbe &asti SkVP tykajucich sa teoretického vzdelavania.

Ako iné subjekty spolupracujicich na tvorbe SkVP uviedli $koly profesijné
a stavovské organizacie (SOPK, SZK), ktoré sa podielali na analyze povola-

nia/odbornej ¢innosti a tvorbe vykonovych Standardov pre prakticku pripravu.

K procesu tvorby SkVP za u&asti zamestnavatelov uviedli respondenti aj dal-
Sie moznosti ako napr. organizacia workshopov pre zamestnavatefov, na ktorych
predstavuju svoju firmu a predkladaju $kole navrhy na upravu SkVP. Tieto navrhy
$kola zapracuje do svojich SkVP. V ramci projektu spolupracovali $koly aj navzajom,
analyzovali svoje SkVP a vypracovali material ,Obsahovéa analyza $kolskych vzdela-

vacich programov a nasledne Statneho vzdelavacieho programu®.
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Tabulka 3 Participacia na tvorbe sSkolského vzdelavacieho programu

SIoV

Statny indtitat
odborného
vzdelavania

S0S Zamestnavatel | Iny subjekt
Tv’o rba_ O8O Pocet % Pocet % Pocet %
vzdelavacieho programu
Analyza povolania/odborne;j 11 100.00 10 90.91 5 18.18
Cinnosti ' ' '
Tvorba vykonovych Standar-
dov v SKVP pre teoretické 10 90,91 6 54,55 0 0,00
vzdelavanie
Tvorba vykonovych standar-
dov v SkVP pre prakticku 10 90,91 9 81,82 1 9,09
pripravu
Tvorba vykonovych Standar-
dov v SkVP pre osobnostné 9 81 82 6 54 55 0 0.00
kvality, predpoklady, schop- ' ' ’
nosti
Tvorba u€ebnych osnov teo-
retickych predmetov 11 100,00 5 45,45 0 0,00
Tvorba u€ebnych osnov
praktickych predmetov 1 100,00 9 81,82 0 0,00
Tvorba organizacie teoretic-
kého vyugovania 10 90,91 2 18,18 0 0,00
Tvorba organizacie praktic- 10 90 91 5 45 45 0 0.00
kého vyu€ovania ’ ' '
Tvorba podmienok vzdelava-
nia v SkVP (pomocky, pri- 9 81,82 7 63,64 0 0,00
stroje, nastroje, technika ap.)
DalSie ¢asti SkVP 3 27,27 1 9,09 0 0,00

V ramci spoluprace so zamestnavatelom poukazali respondenti na to, ze za-

mestnavatelia mali zaujem vstupovat svojimi navrhmi a pripomienkami najma do ¢as-

ti tykajucich sa praktického vyuCovania, praktickych zru€nosti, obsahu praktickych

predmetov. Minimalne, alebo vobec neparticipovali na tych €astiach, ktoré boli zame-

rané na teoreticku ¢ast vzdelavania.

7. Hodnotenie spoluprace pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

ODBORNE VZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE
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Ako sme uz uviedli, uast zamestnavatelov v procese tvorby SkVP ma svoje
nezastupitelné miesto. Tito najlepSie vedia, akého zamestnanca potrebuju, o akého
absolventa prejavia zaujem, aké su trendy vo vyvoji povolania. Spolupraca jednotli-
vych subjektov ma svoj vyznam a hodnotu vo vsetkych &astiach tvorby SkVP. Ako
uvadza Tabulka 4 respondenti zo stanovenej stupnice 0 — 5 bodov pridelovali po-
merne vysoké bodové ohodnotenie, ¢im potvrdzuju délezitost a kvalitu prinosu spo-
luprace.

NajvysSie respondenti hodnotili spolupracu pri tvorbe organizacie praktického
vyuc€ovania (4,30 b.), tvorbe u¢ebnych osnov praktickych predmetov (4,27 b. ), tvorbe

vykonovych $tandardov v SkVP pre prakticku pripravu (4,20 b.), a analyze povola-

nia/odbornej ¢innosti (4,18 b).

Tabulka 4 Hodnotenie prinosu spoluprace na tvorbe sSkolského vzdelavacieho

programu
. Priemerny
Cast’ SkVP qoset podet g
respondentov T

Analyza povolania/odbornej innosti 11 4,18
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre teo- 8 375
retické vzdelavanie '
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre prak- 10 420
ticku pripravu '
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre 9 367
osobnostné kvality, predpoklady, schopnosti '
Tvorba u€ebnych osnov teoretickych predmetov 9 3,44
Tvorba u€ebnych osnov praktickych predmetov 11 4,27
Tvorba organizacie teoretického vyu€ovania 8 3,63
Tvorba organizacie praktického vyucovania 10 4,30
Tvorba podmienok vzdelavania v SkVP (poméc- 9 4.00
ky, pristroje, nastroje, technika ap.) '
Dalsie Casti SkVP 1 4,00

Respondenti zdéraznili prinos projektu SFM v tvorbe, resp. aktualizacii SkVP,
zvlast poznatky a vystupy z konanych workshopov, v ktorych boli analyzované povo-

lania a odborné dinnosti.
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8. Proces zabezpecenia praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie, Ci uz vo forme praktickych cvi€eni, odborného vycviku,
odbornej praxe, umoznuje osvojenie zrucnosti a navykov nevyhnutnych pre vykon
povolania a odbornych ¢innosti. Ak sa toto deje priamo v prevadzkach zamestnava-
telov, je to ten najlepsi spésob ako si praktické zruCnosti osvojit v poZzadovanej kvali-
te, efektivne a natrvalo. Tuto moznost ponukal projekt a Skoly ju v Skolskom roku
2016/2017 takto vyuzili:

- Na siedmich SOS (2-roénom a 3-roénych ugebnych odboroch) realizuje v rdmci
projektu odborny vycvik u zamestnavatela v:
v" 1. ro¢niku 8 Ziakov,
v' 2. ro€niku 11 ziakov,

v 3. rocéniku 7 ziakov.

Odborny vycvik je realizovany v rozpati 15 — 17,5 hodin tyZzdenne so zapojenim

5 inStruktorov v kazdom rocéniku Studia.

-V 8tyroch SOS (v $tudijnych odboroch s praktickym vyuovanim formou odbor-
ného vycviku as praktickym vyuCovanim formou odbornej praxe) realizuje
v ramci projektu odborny vycvik/odbornu prax u zamestnavatela v:
v" 1. roéniku — 10 Ziakov,
v’ 2.roéniku — 12 Ziakov,
v' 3. ro¢niku — 10 ziaci,
v

4. roCniku — 10 ziakov.

Odborny vycvik sa realizuje v rozpati 15 — 17,5 hodin tyzdenne so zapojenim v prie-
mere 9 inStruktorov, odborna prax sa realizuje v rozsahu 6 — 7 hodin tyzdenne so

zapojenim v priemer 2 instruktorov.

K poctu Ziakov v praktickom vyuCovani u zamestnavatelov treba zdoraznit, Ze
prieskum mapuje len aktualnu situaciu v tomto Skolskom roku. Pocas trvania projektu
bolo v praktickom vyu€ovani priamo u zamestnavatefov zapojenych podstatne viac
ziakov, ktori uz Studium absolvovali.

13

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu SvajCiarsko-slovenskej spoluprace

ODBORNE VZDELAVAN”E v ramci rozSirenej Eurdpskej Unie
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE



Fp SIoV
F p Statny ingtitat

odborného
vzdelavania

Schweizerische E|§genossenschaft Slovenska republika E
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

i
i males)

Vo vSetkych sledovanych odboroch potvrdili Skoly aktivhu spolupracu medzi
inStruktormi a majstrami odbornej vychovy, resp. ucitelmi odbornej praxe. Prepojenie
praktického a teoretického vyucCovania je zabezpeCované spolupracou UOP s MOV

a ucitefmi odbornej praxe. Tuto potvrdili vSetky Skoly.

Respondenti ocenovali spolupracu so zamestnavatelmi, ako uvadzali tato je
prospesSna pre obe strany. Firmy si m6ézu vyskusat potencialnych zamestnancov
a ziaci si mézu vyskusat realnu pracu vo firme. Prax Ziakov u zamestnavatela je vel-
kym prinosom pre ziakov aj Skolu vo vSetkych oblastiach, najma pre lepSie spo-
znanie realnej situacie v pracovnom procese, novych technolégii, materialov, tren-
dov, vacsi kontakt so zakaznikom v ramci socialnej komunikacie, kde ma Ziak moz-
nost’ rozvijat svoje socialne a komunika¢né zru¢nosti, zodpovedny pristup k praci,

a to napr. aj podla vzoru kolegov, ktori su uz riadni zamestnanci firmy/spolo¢nosti.

9. Materialno-technicka a d'al$ia podpora SOS zamestnavatelom

Odborné vzdelavanie a priprava a jeho kvalita je v nemalej miere zavislé na
materialno-technickom vybaveni (Co sa tyka kvantity i kvality), ¢o v niektorych pripa-
doch vyzaduje znacné finan¢né prostriedky. Preto pomoc zamestnavatelov v tejto
oblasti je na vsetkych SOS vitana. Skoly uvadzali formy podpory poskytnutej za-
mestnavatelmi v rozsahu ako popisuje Tabulka 5. NajcastejSie boli vyuzité worksho-

py, seminare, Skolenia, exkurzie pre UOP a MOV (uviedlo 63,64% respondentov).

Dalsim v poradi bolo poskytnutie spotrebného materialu (54,55% responden-
tov) a poskytnutie vzdelavacich materialov pre UOP, MOV (45,45% respondentov).
Len jeden respondent uviedol poskytnutie finanCnych prostriedkov a realizaciu stazi
pre UOP, MOV.

Okrem foriem podpory uvedenych v Tabulke 5 ponukli zamestnavatelia Sko-
lam aj dalSie ako napr. poskytnutie Specialnych ucebni, odborné konzultacie pri rie-
Seni odbornych problémov, pripravu Ziakov na sutaze zru€nosti v ramci prislusnych
odborov a v ramci toho poskytnutie odbornej (priprava Ziaka) a materialnej podpory

(poskytnutie materialu, pristrojov, nastrojov, produktov ap.).
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Tabulka 5 Formy podpory zamestnavatelov v prislusnych odboroch vzdelava-
nia

Formy podpory zamestnavatela Pocet %

Poskytnutie strojov, pristrojov, nastrojov 36,36

Poskytnutie zariadeni 36,36

Poskytnutie finan€nych prostriedkov 9,09

4
4
Poskytnutie spotrebného materialu 6 54,55
1
5

Poskytnutie vzdelavacich materialov pre ucitefov odbornych
: o 45,45
predmetov, majstrov odbornej vychovy

Realizacia workshopov, seminarov, Skoleni, pre ucitefov odbor-

. . Po 7 63,64
nych predmetov, majstrov odbornej vychovy
Realizacia exkurzii pre ucitefov odbornych predmetov, majstrov

o 7 63,64

odbornej vychovy
Realizacia stazi pre ucitelov odbornych predmetov, majstrov od- 1 909
bornej vychovy ’
Dalsie formy 3 27,27

Vyber a vyuzitie foriem podpory SOS zamestnavatelmi zavisi aj od velkosti
firmy /spolo¢nosti, od jej ekonomickych moznosti, takze samostatne zarobkovo ¢inné

osoby (zivnostnici) vyuZzivali iné formy podpory ako akciové spolo¢nosti.

10. Hodnotenie podpory SOS zamestnavatelom

Skoly, ako prijemcovia podpory zamestnavatelov mali moznost ohodnotit
bodmi (stupnica 0 — 5 bodov) prinos jednotlivych foriem podpory zamestnavatela
(Tabulka 6). Najviac bodov ziskala realizacia stazi pre UOP a MOV (5), tu vSak tre-
ba podotknut, Ze tuto formu podpory uviedol len jeden respondent a dal jej najvysSie

mozné ohodnotenie.

Vsetky dalSie formy podpory ziskali vysoké bodové ohodnotenie pohybujuce
sa v rozpati 3,5 — 4,5 bodov. Skoly teda vnimaju podporu zamestnavatelov ako déle-
Zitu sucCast spoluprace, vazia si vSetky formy podpory — ziadna z uvedenych moznos-

ti neziskala ziadny alebo velmi nizky pocet bodov (1 — 2 body).
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Tabulka 6 Hodnotenie prinosu poskytnutej podpory zamestnavatelov

« Priemerny
. , Pocet «
Forma podpory zamestnavatela pocet
respondentov
bodov

Poskytnutie strojov, pristrojov, nastrojov 5 4,00
Poskytnutie zariadeni 5 3,60
Poskytnutie spotrebného materialu 6 3,50
Poskytnutie finanénych prostriedkov 2 3,50
Poskytnutie vzdelavacich materialov pre ucitefov
odbornych predmetov, majstrov odbornej vycho- 7 3,57
vy
Realizacia workshopov, seminarov, skoleni, pre 8 400
ucitelov odbornych predmetov, MOV '
Realizacia exkurzii pre ucitefov odbornych pred-

7 4,43
metov, MOV
Realizacia stazi pre ucitelov odbornych predme-

1 5,00
tov, MOV
Dalsie formy 3 3,00

11. Proces ukoncéovania studia

Ukon&ovanie $tudia sa v SOS realizovalo podia ustanoveni $kolského zakona
(€. 245/2008 Z. z.) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych
Skolach v zneni neskorSich predpisov. UCebné odbory sa ukoncCuju zaverecnou

skuskou, Studijné odbory maturitnou skuskou.

Maturitnu skusku pripravili a realizovali za spoluprace zamestnavatelov traja
respondenti. Jeden respondent nevykazal ukonCenie Studia v odbore, kedze ide
0 novy (experimentalny odbor) a overovanie prebieha zatial iba v 1. a 2. ro€niku. Do
tvorby tém pre teoreticku €ast’ maturitnej skusky z odbornej zloZky uviedol zapojenie
zamestnavatela jeden respondent, posudenie tém pre teoreticku Cast maturitnej
skusky z odbornej zlozky zamestnavatelmi uviedli dvaja respondenti, takisto tvorbu
tém pre prakticku Cast maturitnej skusky z odbornej zlozky. U vSetkych troch respon-
dentov sa zamestnavatelia zucastnili na posudeni tém pre prakticku ¢ast maturitnej
skusky z odbornej zloZky a uc€astnili sa maturitnych skusok ako €lenovia predmeto-
vych komisii. Hodnotenie Ziakov na maturitnych skuskach zastupcami zamestnavate-

lov uviedol jeden respondent.
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V procese ukonCovania Studia formou maturitnej skusky dominoval zaujem
zamestnavatelov o sucasti maturitnej skusky suvisiace s praktickou ¢astou odborne;j
zloZzky. Respondenti dalej uviedli, Ze zamestnavatelia nemaju dostatok priestoru na
vacsiu spolupracu, hlavne z kapacitnych dévodov, maju vSak zaujem dany stav zlep-

Sovat.

ZavereCnu skusku pripravili a realizovali za spoluprace zamestnavatelov vse-
tci siedmi respondenti. Uast zamestnavatelov v tomto procese bola rézna. Spolu-
pracu na tvorbe tém pisomnej Casti zavereCnej skusky potvrdil 1 respondent, posu-
denie tém pisomnej Casti zavere¢nej skusky 5 respondenti. Spolupracu na tvorbe
tém ustnej Casti zavereCnej skusky uviedol 1 respondent, posudenie tém ustnej Casti
zaverecCnej skusky 5 respondentov. Spolupracu na tvorbe tém praktickej Casti zave-
reCnej skusky potvrdili 4 respondenti, posudenie tém praktickej Casti zavereCnej
skusky 7 respondentov. U&ast zastupcov zamestnavatelov v ski$obnych komisiach
pre zavereCné skusky uviedlo 6 respondentov, hodnotenie zZiakov na zaverecnych

skuskach zastupcami zamestnavatelov 5 respondentov.

Jeden respondent uviedol spolupracu pri tvorbe tém zaverecnej skusky (ne-
konkretizoval ktorych Casti zavereCnej skusky) aj so Slovenskou zivnostenskou ko-

morou.

Podobne ako pri maturitnej skuske aj v zaverecnej skuske boli zamestnavate-
lia najaktivnejSi v tvorbe praktickej Casti, podstatne viac sa vSak zaujimali aj ked' nie

priamo o tvorbu, tak aspon o posudzovanie tém ostatnych Casti zaverecnej skusky.

12. Hodnotenie ucasti zamestnavatel'ov v procese ukonéovania studia

Vyznam ucasti zamestnavatelov v procese ukoncovanie Studia vyjadrili res-
pondenti hodnotenim. V Skale 0 — 5 bodov sa v pripade maturitnej skusky najcastej-
Sie vyskytovalo hodnotenie 3 body (5x). Najvy$Sie hodnotenie — 5 bodov ziskali tvor-
ba a posudenie tém pre prakticku ¢ast maturitnej skusky a ucast zastupcov zamest-
navatelov v predmetovych komisiach pre maturitnd skusku. Priemerné hodnoty zis-

kanych bodov v tomto pripade neuvadzame, kedze hodnotili len traja respondenti.
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V pripade zaverecnej skusky sme po vyratani priemeru hodnotenia zistili, ze
najviac bodov ziskala ucast zastupcov zamestnavatelov v skuSobnych komisiach pre
zaverecné skusky (4,83 b.), tvorba tém (4,67 b.) praktickej Casti zavereCnej skusky
a hodnotenie Ziakov na zavereCnej skuske zastupcami zamestnavatefov (4,60 b.).
NajnizSie boli hodnotené tvorba tém pisomnej Casti zaverecnej skusky a tvorba tém

ustnej Casti zaverecCnej skusky, ktoré ziskali v priemer len 2 body.

Ukondenie $tudia na SOS je zaviSenim jednej etapy v Zivote Ziaka. Potvrdenie
kvality a urovne pripravy na povolanie zo strany zamestnavatelov, profesijnych
a stavovskych organizacii zvySuje vyznam vydanych certifikatov — vyuény list, vy-

svedcCenie o zavereCnej skuske, vysvedCenie o maturitnej skuske.
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VYSLEDKY PRIESKUMU ZAMERANEHO NA ZAMESTNAVATELOV

IDENTIFIKACNE UDAJE

13. Zakladné udaje

Dotaznik prieskumu zameraného na zamestnavatelov bol prostrednictvom
desiatich strednych odbornych $kél (vid Kapitola 1) distribuovany vSetkym zamest-
navatelom zapojenym v projekte. Zoznam zamestnavatelov je uvedeny v Prilohe 4.
Vyplnené dotazniky boli prostrednictvom $kél doruéené na SIOV, vratili sa len
z deviatich SOS, jedna SOS (Spojena $kola Novaky, Rastislavova 332), dotaznik

vyplneny zamestnavatelom nedorudila.

Spolu sme ziskali informacie od jedenastich zamestnavatelov, kedze dve SOS
(SOS gastronémie a hotelovych sluzieb v Bratislave, Farského 9 a SOS v Kezmarku,
KusSnierska brana 349/2) spolupracovali v ramci projektu s dvoma zamestnavatelmi

v dvoch odboroch vzdelavania.

14. IDENTIFIKACIA FORIEM SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELA SO
STREDNOU ODBORNOU SKOLOU

15. Proces ziskavania ziakov zakladnych §kol do odborov vzdelavania

Na Slovensku uz dlhodobo evidujeme nizky, resp. Ziadny zaujem ziakov za-
kladnych skél o u¢ebné odbory. Hladaju sa cesty ako tento stav vylepSit, ako zmenit
postoje, nazory ziakov a ich rodi€ov na remesla a manualne odborné Cinnosti. Jed-
nou z moznosti je zapojenie sa zamestnavatelov do procesu ziskavania Ziakov za-
kladnych Skdl do u€ebnych odborov. Ako sa s touto ulohou vyrovnali zamestnavatelia

zapojeni v projekte dokumentujte Tabulka 7.
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Tabulka 7 Metédy a formy spoluprace v procese ziskavania ziakov zakladnych
S$kol vyuzivané zamestnavatelmi

Metéda/forma spoluprace Pocet %
Nabor Ziakov ZS do Ziadanych odborov vzdelavania 6 54 54
(navstevy ZS) ’
Besedy pre Ziakov ZS 4 36,36
Exkurzie pre Ziakov ZS v podniku (prevadzke) 5 45,45
Dni otvorenych dveri v podniku (prevadzke) 3 27,27
Praca s vychovnymi (kariérovymi) poradcami ZS 6 54,54
Praca s rodiémi Ziakov ZS 5 45,45

Zamestnavatelia najviac vyuzivali formu naboru Ziakov ZS do Ziadanych odbo-
rov vzdelavania a pracu s vychovnymi (kariérovymi) poradcami ZS (obe uviedlo
54,54% respondentov), exkurzie pre Zziakov ZS v podniku (prevadzke) a pracu
s rodiémi ziakov (obe uviedlo 45,45% respondentov). Okrem uvedenych metdd
a foriem vyuzivali zamestnavatelia aj Specifické akcie zamerané na propagaciu
a podporu povolani v ramci regidénu, zucasthovali sa na burzach prace, prezentovali

sa v ramci reklamy v regionalnych televiziach.

16. Hodnotenie metdéd a foriem ziskavania ziakov zakladnych $kél do odborov
vzdelavania zamestnavatelmi

Uspesnost a efektivnost’ realizovanych metdd a foriem ziskavania Ziakov za-
kladnych §kél mali zamestnavatelia moznost ohodnotit v skale 0 — 5 bodov.
V priemere najuspesnejSie sa javia zamestnavatefom dni otvorenych dveri u za-
mestnavatela (4,33 b.) a exkurzie pre Ziakov ZS u zamestnavatela (4,25 b.) Hodno-

tenie ostatnych metdd a foriem sa pohybovalo v rozmedzi od 3,00 do 3,50 bodov.

17. Proces prijimania ziakov zakladnych skol na studium

Aj ked podmienky prijimania do Studia su vo velkej miere v kompetencii ma-
nazmentu SOS, postupne s do tohto procesu vtahovani aj zamestnavatelia (vid
systém dualneho vzdelavania). Do ktorej Casti tvorby podmienok prijatia na Stadium

vstupovali zamestnavatelia v ramci projektu ilustruje Tabufka 8.
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Najviac sa zamestnavatelia zamerali na podmienky suvisiace so zdravotnymi

predpokladmi (63, 63% respondentov) a zru¢nostami (45,45% respondentov).

Tabulka 8 Podmienky pre prijatie ziakov zakladnych $kol

Tvorba podmienok pre prijatie na studium Pocet %
Oblast vedomosti 3 27,27
Oblast zru¢nosti 5 45,45
Oblast zdravotnych predpokladov 7 63,63
Oblast osobnostnych kvalit 2 18,18
Oblasti Specifickych zruénos,tl’ pqqmienenych 0 0.00
nadanim/talentom (talentova skuska) ’
Klasifikacia z vybranych predmetov ZS 2 18,18
Dalsie podmienky 0 0,00

Podla vysledkov prieskumu zamestnavatelia nemaju zatial velky zaujem vstu-
povat’ do procesu prijimania Ziakov na Studium. Ako uvadzali niektori, nevedeli sa
jednoznacne vyjadrit k poZzadovanym vedomostiam, alebo urcit’ dalSie podmienky pre
prijatie. Tato ¢ast vychovno-vzdelavacieho procesu je e zrejme aj bude nadalej do-

menou Skoly.

18. Proces tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program je v prvom rade zakladnym dokumentom $koly,
kedZe vSak ide o odborné vzdelavanie a pripravu, o formovanie buducich odbornikov
v réznych povolaniach a odbornych cinnostiach, svoje nezastupitefné miesto v jeho

tvorbe maju zamestnavatelia.

Tabulka 9 nas informuje o &astiach SkVP, na ktorych tvorbe sa vyznamne
zamestnavatelia z(&astriovali. Zakladom tvorby SkVP v oblasti vzdelavacich $tan-
dardov je analyza povolania alebo odbornej €innosti, ktoru uviedlo 81,81% zamest-
navatelov, vtom istom pocte sa zuclastnili aj na tvorbe vykonovych Standardov
v SkVP pre prakticku pripravu. Vyznamne sa podielali aj na tvorbe uéebnych osnov
praktickych predmetov a na tvorbe organizacie praktického vyucovania (obe 63,63%

respondentov).
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Tabulka 9 Participacia na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

Tvorba Skolského «
. . Pocet %
vzdelavacieho programu
Analyza povolania/odbornej innosti 9 81,81
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre teoretické vzdelava- 4 36.36
nie '
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre praktick( pripravu 9 81,81
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre osobnostné kvality,
. 3 27,27
predpoklady, schopnosti
Tvorba u€ebnych osnov teoretickych predmetov 2 18,18
Tvorba u€ebnych osnov praktickych predmetov 7 63,63
Tvorba organizacie teoretického vyucovania 0 0,00
Tvorba organizacie praktického vyu€ovania 7 63,63
Tvorba podmienok vzdelavania v SkVP (pomdcky, pristroje, na-
: . 6 54,54
stroje, technika ap.)
Dalsie ¢asti SkVP 0 0,00

Zamestnavatelia podrobnejSie uvadzali dalSie spdsoby tvorby, €i aktualizacie
SkVP. Napr. na pravidelnych pracovnych stretnutiach konzultuji so $kolou oblasti,
o ktoré by malo byt posilnené odborné vzdelavanie a tie nasledne Skola zavadza do
SkVP, na osobnych pohovoroch s UOP a MOV.

Pozitivne hodnotili pristup $kél, ktoré akceptovali ich navrhy a podnety, spra-
cuvali pripomienky a podklady a prenasali ich vo forme vykonovych &i obsahovych
$tandardov do SkVP.

19. Hodnotenie spoluprace pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

Spolupraca zamestnavatelov pri tvorbe SkVP z pohladu $kél (ako sme uviedli
v Casti 7) je nezastupitelna. Ako vnimaju svoju ulohu v tomto procese zamestnavate-
lia ndm dokumentuje Tabulka 10. Respondenti zo stanovenej stupnice 0 — 5 bodov
pridelovali pomerne vysoké bodové hodnotenie najma Castiam, ktoré suvisia s prak-
tickym vyu€ovanim — tvorba vykonovych Standardov pre prakticku pripravu a tvorba
organizacie praktického vyu€ovania (obe 4,25 b.), analyza povolania/odbornej &in-
nosti (4,10 b), tvorba podmienok vzdelavania v SkVP (4,00 b.).
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Najmensi prinos vidia zamestnavatelia v &astiach SkVP venovaného teoretic-
kému vyu€ovaniu. Uvedomuju si vyznam tohto dokumentu nielen pre Skolu, ale aj pre
seba, kedZe prijatim Ziaka na praktické vyuCovanie sa zavazuju plnit’ ciele a obsah

stanovené v SkVP.

Tabulka 10 Hodnotenie prinosu spoluprace na tvorbe Skolského vzdelavacie-
ho programu

: : Poéet Prierrlerny
Cast’ SkKVP pocet
respondentov o

Analyza povolania/odbornej €innosti 10 4,10
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre teo- 4 395
retické vzdelavanie '
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre prak- 8 495
ticku pripravu '
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre 4 375
osobnostné kvality, predpoklady, schopnosti '
Tvorba u€ebnych osnov teoretickych predmetov 3 3,00
Tvorba u€ebnych osnov praktickych predmetov 9 3,44
Tvorba organizacie teoretického vyucovania 1 2,00
Tvorba organizacie praktického vyu€ovania 8 4,25
Tvorba podmienok vzdelavania v SkVP (poméc- 5 4.00
ky, pristroje, nastroje, technika ap.) '
Dalsie ¢asti SkVP 0 0,00

20. Proces zabezpecenia praktického vyuéovania

V procese praktického vyu€ovania sa viaceri zamestnavatelia vyjadrovali k or-
ganizacii odborného vycviku alebo odbornej praxe. Ako uviedli, nemaju zaujem
o ziakov z nizSich ro¢nikov (1., prip. 2. ro€nik Studia), pretoze nie su kapacitne
a ekonomicky vybaveni, aby im mohli poskytnut adekvatnu odbornu pripravu. Preto
vitaju moznost, aby tito ziaci v poCiatku Studia realizovali praktické vyuCovanie

v priestoroch a podmienkach SOS.

V 8kolskom roku 2016/2017 zamestnavatelia vo svojich prevadzkach realizuju
praktické vyuCovanie za pomoci 37 inStruktorov, ktori aktivne spolupracuju s MOV
aj s UOP.
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21. Materialno-technicka a d'al$ia podpora SOS zamestnavatelom

Stredné odborné Skoly hlfadaju prostriedky na zlepSenie materialno-technickej
vybavenosti ako aj na skvalitnenie celého procesu vyu€ovania. O pomoc sa Casto
obracaju aj na zamestnavatelov. AkU pomoc su v tejto oblasti zamestnavatelia

ochotni poskytnut ilustruje Tabufka 11.

Tabulka 11 Formy podpory zamestnavatelov v prislusnych odboroch vzdela-
vania

Formy podpory

. ; Pocet %
zamestnavatela

Poskytnutie strojov, pristrojov, nastrojov 36,36

Poskytnutie zariadeni 27,27

Poskytnutie finanénych prostriedkov 27,27

4
3
Poskytnutie spotrebného materialu 6 54,54
3
8

Poskytnutie vzdelavacich materialov pre ucitefov odbornych
: - 72,72
predmetov, majstrov odbornej vychovy

Realizacia workshopov, seminarov, Skoleni, pre ucitefov odbor-

. . P 7 63,63
nych predmetov, majstrov odbornej vychovy
Realizacia exkurzii pre ucitefov odbornych predmetov, majstrov
. 8 72,72
odbornej vychovy
Realizacia stazi pre ucitelov odbornych predmetov, majstrov od-
- 2 18,18
bornej vychovy
Dalsie formy 5 45,45

Svoju pozornost’ zamestnavatelia (v ramci projektu) zamerali predovsetkym na
ucCitefov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy. Poskytuju im vzdelava-
cie materialy a realizuju pre nich exkurzie (obe uvadza 72,72% respondentov), wor-

kshopy, seminare, Skolenia (63,63% respondentov).

Najmenej su ochotni poskytnut staze pre UOP a MOV (len 18,18% respon-

dentov), finan¢né prostriedky a zariadenia (len 27, 27% respondentov).

Ako dalSie formy podpory SOS uviedli zamestnavatelia moZnost prezentovat
Skoly na medzinarodnych veltrhoch a vystavach, mozZnost pripravy Ziakov na sutaze
v konkrétnom odbore, poskytnutie kompletného spotrebného materialu v priprave na

sutaz, uhrady odbornych Skoleni.
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22. Hodnotenie podpory SOS zamestnavatefom

Z pohladu zamestnavatelov sa javia ako najprinosnejSie formy podpory (Ta-
bulka 12) ,poskytnutie zariadeni® a ,realizacia exkurzii pre ucitelov odbornych pred-
metov“ (obe 4,50 b.). Hranicu Styroch bodov este dosiahli ,poskytnutie strojov, pri-
strojov, nastrojov®, ,poskytnutie vzdelavacich materialov pre UOP, MOV*. Najmenej
prinosnou sa javi zamestnavatelom ,realizacia stazi pre UOP a MOV* (2,00 b.)

a poskytnutie finan€nych prostriedkov (3,25 b.).

Tabulka 12 Hodnotenie prinosu poskytnutej podpory zamestnavatelov

« Priemerny
Forma podpory zamestnavatela POl pocet
respondentov
bodov

Poskytnutie strojov, pristrojov, nastrojov 4 4,00
Poskytnutie zariadeni 2 4,50
Poskytnutie spotrebného materialu 6 3,67
Poskytnutie finanénych prostriedkov 4 3,25
Poskytnutie vzdelavacich materialov pre ucitefov
odbornych predmetov, majstrov odbornej vycho- 6 4,00
vy
Realizacia workshopov, seminarov, Skoleni, pre ~ 343
ucitelov odbornych predmetov, MOV ’
Realizacia exkurzii pre ucitefov odbornych pred-

8 4,50
metov, MOV
Realizacia stazi pre ucitelov odbornych predme-

3 2,00
tov, MOV
Dalsie formy 0 0,00

23. Proces ukoncovania studia

V procese ukoncCovania Studia formou maturitnej skusky sa zamestnavatelia
angazovali v Castiach suvisiacich s pripravou a posudenim tém pre prakticku Cast
maturitnej skusky z odbornej zloZky a s realizaciou maturitnej skusky (ucast v pred-
metovych komisiach a hodnotenie Ziakov). Traja zamestnavatelia posudzovali témy
pre prakticku Cast a boli ¢lenmi predmetovych maturitnych komisii, dvaja zamestna-
vatelia sa zuc€astnili na tvorbe tém pre prakticku €ast’ maturitnej skusky a hodnotili

Ziakov na maturitnych skuskach.
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V procese ukoncovania Studia formou zaverecnej skusky boli zamestnavatelia
aktivnejSi ako pri maturitnych skuskach. Najviac sa ich podielalo na posudeni tém
praktickej Casti zavere€nej skusky, ako Clenovia skusobnych komisii pre zaverecné
skusky (6 respondentov) a na hodnoteni Ziakov na zavereé¢nych skuskach (5 respon-

dentov).

V tvorbe tém pre jednotlivé Casti zavereCnych skuSok zdoraznili zamestnava-
telia uzku spolupracu s UOP a manazmentom Skoly, ocenili, ze ich pripomienky Skoly

akceptovali a znenia tém upravili.

24. Hodnotenie u¢asti zamestnavatelov v procese ukonc¢ovania studia

Vyznam svojej u€asti na maturitnych skuskach vyjadrili zamestnavatelia hod-
notenim v Skale 0 — 5 bodov. Priemerné hodnoty ziskanych bodov neuvadzame,
kedZe hodnatili len traja respondenti. Podla ich nazoru a bodového ohodnotenia je
najvyznamnejSia uCast zastupcov zamestnavatelov v predmetovych maturitnych ko-
misiach. Ako zamestnavatelia dodali, u¢ast’' na maturitnych skuskach je pre nich pro-
spesna, pretoze maju moznost takto posudit kvalitu vzdelavania a pripravy pre trh

prace.

Vyznam svojej uCasti na zavereCnych skuskach vyjadrili zamestnavatelia vy-
sokym hodnotenim, ktoré bolo v priemer 4,5 bodov. Najviac si cenili moznost’ posudit
témy praktickej Casti zavereCnej skusky a ucast v skuSobnych komisiach pre zave-
recné skusky. Niektori zamestnavatelia poskytli svoje priestory na vykonanie praktic-

kej Casti zavereCnej skusky.
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VYSLEDKY PRIESKUMU ZAMERANEHO NA ZIAKOV

25. Zakladné udaje

Dotaznik prieskumu zameraného na Ziakov bol distribuovany prostrednictvom
desiatich strednych odbornych $kél zapojenych v projekte. SOS zabezpeéili vyplne-
nie a navrat dotaznikov na SIOV. Vyplnené dotazniky sa vratili len z deviatich SOS,
jedna SOS (Spojena $kola Novaky, Rastislavova 332), dotaznik vyplneny Ziakmi ne-

dorucdila.

Spolu bolo doru¢enych 36 dotaznikov, prieskumu sa zuc€astnili Ziaci zo vset-
kych odborov vzdelavania v ramci projektu, za vSetky roCniky Studia. Prostrednic-
tvom dotaznika sme chceli zistit zaujem a postoje Ziakov SOS k $tudiu a k povola-

niam, na ktoré sa pripravuju.

26. NajoblubenejSie a najmenej oblubené vyucovacie predmety

Prostrednictvom oblubenosti predmetov — odborné predmety (OP), v8eobec-
novzdelavacie predmety (VVP) sme zistovali zaujem Ziakov o odbor Studia ako aj
o profesiu, na ktor sa pripravuju. Ziaci mali moznost napisat v poradi tri najoblube-
nejSie predmety a tri najmenej oblubené predmety. V nasledujucich grafoch uvadza-

me vysledky.

V oblubenosti sa na prvom mieste (Graf 1) umiestnili odborné predmety
(uviedlo ich 63,89% Ziakov). K obfubenym OP patrili napr. predmety suvisiace
s technoldgiou a materialmi, informacno-komunikanymi technolégiami a odborny

vycvik, k oblubenym VVP patrila telesna vychova.

V neoblubenosti uviedlo 52,78% Ziakov na prvom mieste VVP (Graf 2) ako

napr. matematika, cudzi jazyk.
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NajobltbenejsSie predmety
0,00 1. miesto

mOP

mVVP

B neuvedené
63,89

Graf 1 Oblubenost’ predmetov podla kategérii (1. miesto — najoblubenejsie
predmety)

Najmenej obltibené predmety
2,78 1. miesto

44,44
= \VVP

52,78 ® neuvedené

Graf 2 Oblubenost’ predmetov podla kategérii (1. miesto — najmenej oblube-
né predmety)

Vyraznej$i rozdiel v oblubenosti a neoblubenosti vyu€ovacich predmetov sme
zaznamenali na 2. mieste, kde odborné predmety ako druhé najoblubenejSie uvadza
75% ziakov. Patria k nim praktické cviCenia/odborna prax/odborny vycvik, technolé-

gia, materialy vo VVP to bola telesna a Sportova vychova.
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Najmenej oblubené VVP uvadzané na 2. mieste boli slovensky jazyk a literatu-
ra, cudzie jazyky a chémia. Ako druhé najmenej obfubené uvadza odborné predme-
ty 38,89% ziakov, polovica ziakov radi do tejto kategdrie vSeobecnovzdelavacie

predmety.

Najoblubenejsie predmety
2,78 2. miesto

= \VVP

® neuvedené

75,00

Graf 3 Oblubenost’ predmetov podla kategérii (2. miesto — najoblubenejsSie

predmety)
Najmenej obltibené predmety
11,11 2. miesto
38,89 = 0P
mVVP

50,00 M neuvedené

Graf 4 Oblubenost’ predmetov podla kategorii (2. miesto — najmenej oblube-
né predmety)
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Tretie miesto v oblubenosti sa priblizuje udajom ako su uvedené v pripade
druhého miesta. Ziaci (77,78%) preferuji odborné predmety (materialy, odborné

kreslenie).
NajobltbenejsSie predmety
5,56 3. miesto
mOP
16,67
mVVP
71,78  neuvedené

Graf 5 Oblabenost’ predmetov podla kategérii (3. miesto — najoblubenejsSie

predmety)
Najmenej obltibené predmety
3. miesto
25,00
47,22 EOP

mVVP
B neuvedené

27,78

Graf 6 Oblubenost’ predmetov podla kategorii (3. miesto — najmenej obl'ibe-
né predmety)

Najmenej oblubenymi predmetmi na 3. mieste (47,22% Ziakov) dominovali OP

(ekonomika, zdravoveda).
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27. Priprava na povolanie v Skole, priprava na povolanie u zamestnavatela

Ziaci mali moznost posudit’ kvalitu pripravy na povolanie v $kole (Tabulka 13)

a u zamestnavatela (Tabulka 14). Na hodnotenie im bola poskytnuta Skala v rozme-

dzi 0 — 5 bodov. Ako kvalitnejSiu vnimaju pripravu v $kole, aj ked vo vnimani kvality

pripravy u zamestnavatela a v Skole nie su az tak vyznamné rozdiely.

Tabulka 13 Kbvalita pripravy na po-

volanie v Skole

Tabulka 14 Kvalita pripravy na povo-

lanie u zamestnavatela

Stupen Pocet

hodnote- | responden- %
nia tov
0 0 0,00
1 0 0,00
2 1 2,78
3 2 5,55
4 14 38,89
5 19 52,78
N 0 0,00

Stupen Pocet
hodnote- | responden- %

nia tov

0 0 0,00
1 0 0,00
2 0 0,00
3 4 11,11
4 10 27,78
5 16 44,44
N 6 16,67

Kvalitu podmienok pripravy na povolanie vnimaju Ziaci takmer rovnako ako

v Skole (Tabulka 15) tak aj u zamestnavatefa (Tabulka 16). Nizke bodové hodnote-

nie (0 — 2 b.) pre tuto oblast neuviedol ani jeden Ziak.

Tabulka 15 Kvalita podmienok pre
pripravu na povolanie

Tabulka 16 Kvalita podmienok pre

pripravu na povolanie
u zamestnavatela

v Skole

Stupen

hodno- Pocet %

tenia
0 0 0,00
1 0 0,00
2 0 0,00
3 4 11,12
4 16 44,44
5 16 44,44
N 0 0,00

Stupen

hodno- Pocet %

tenia
0 0 0,00
1 0 0,00
2 0 0,00
3 4 11,11
4 10 27,78
5 16 44,44
N 6 16,67

ODBORNE VZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

31

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu SvajCiarsko-slovenskej spoluprace

v ramci rozSirenej Eurdpskej Unie



: : =
Schweizerische Eidgenossenschaft -
i ; g Slovenské republika E H B
Confédération suisse IFFP
Confederazione Svizzera Stétny institat
Confederaziun svizra IUFFP othomoho

vzdelavania

28. Povolanie a buducnost’
Poslednou polozkou dotaznika pre Ziakov sme zistovali ich zaujem o povola-

nie na ktoré sa pripravuju (Tabulka 17).

Tabul'ka 17 Stanoviska ziakov kich uplatneniu v povolani, pre ktoré sa pripra-
vuju na SOS v buducnosti

V buducnosti ... Pocet %

... chcem pracovat v profesii, na ktoru sa dnes pripravujem 18 50,00
. chcem pokraCovat v Studiu v profesii, na ktoru sa dnes 15 41 66

pripravujem ’

... chcem pracovat v inej profesii, neZz na ktoru sa dnes pri- 1 278

pravujem ’

... chcem pokracovat’ v studiu v inej profesii, nez na ktoru sa 1 278

dnes pripravujem ’

... heviem 1 2,78

PotesSujucim je zistenie, ze polovica Ziakov chce pracovat v profesii, ktoru Stu-
duju, resp. chcu pokraCovat v Studiu zvolenej profesie (41,66%). Prave moznost rea-
lizovat' velku Cast' praktického vyu€ovania priamo v prevadzkach, firmach, utvaroch
zamestnavatelov umoznuje Ziakom zazit' realne podmienky a vytvorit' si objektivnejsi
pohlad na profesiu, na ktoru sa pripravuju, rozvijat a upevnovat vztah k povolaniu

a uplatnit sa v hom aj po skonceni studia.
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ZAVER

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy je podmienena viacerymi faktormi.
Jednym z urCujucich je jeho previazanie na trh prace, na konkrétnych zamestnavate-
lov, profesijné astavovské organizacie. Délezitost spoluprace  SOS
a zamestnavatelov bola potvrdena aj tymto prieskumom. Aj ked na malej vzorke res-
pondentov, poukazal na vyhody pre Skoly aj pre zamestnavatelov vyplyvajuce zo
spoluprace vo vSetkych etapach vychovno-vzdelavacieho procesu, veduce ku ko-
neé¢nému cielu, a to k priprave kvalitného absolventa SOS, pripraveného podla po-

Ziadaviek zamestnavatelov a uplatnitefného na trhu prace.

Dlhoro&né skusenosti Svajciarskych partnerov boli vyuzité zatial len v malom
meritku, ale dosiahnuté vysledky su dobrym vychodiskom pre ich rozSirenie aj na

dalsie SOS, zamestnavatelov i profesijné a stavovské organizacie.
Na zaklade realizovaného prieskumu mézeme konstatovat, Ze:

v"do procesu ziskavania ziakov zakladnych $kél na vybrané odbory vzdelavania sa
vyznamne zapojili SOS aj zamestnavatelia,

v' v procese urc¢ovania podmienok prijatia na $tadium dominovali $koly, zamestna-
vatelia participovali len minimalne,

v 8kolské vzdelavacie programy boli vypracuvané na zaklade analyzy povolani. Na
oboch proces sa vyznamne podielali Skoly aj zamestnavatelia, pricom zamestna-
vatelia sa zamerali najma na &asti SkVP, ktoré sa venuju praktickym zruénostiam
a procesu ich osvojovania,

v praktické vyucovanie v prevadzkach zamestnavatelov sa lepSie dari organizovat
a realizovat v u€ebnych ako v Studijnych odboroch,

v"ukonCovanie S$tudia sa realizovalo s vyznamnou podporou zamestnavatelov
(najma v procese ukoncovania Studia zavere¢nou skuskou). Svoj zaujem zame-
rali najma na Casti zaverecnej skusky suvisiace s praktickym vyu€ovanim,

v' Ziaci v odbornom vzdelavani a priprave potvrdili svoj zaujem a motivaciu o $tu-

dium a vykon vystudovanej profesie,
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v' Ziaci v odbornom vzdelavani a priprave vyjadrili svoju spokojnost s odbornym
vzdelavanim a pripravou na povolanie v 8kole iuzamestnavatelov, ako aj

s podmienkami na vzdelavanie, ktoré tieto subjekty vytvaraju.

Dakujeme vSetkym respondentom, ktori venovali svoj &as vyplneniu dotazni-
kov, prezentovali tak svoje skusenosti a poznatky z oblasti spoluprace v procese od-
borného vzdelavania a pripravy. Dakujeme kolegom zo strednych odbornych §kél,
ktori zabezpecCovali distribuciu dotaznikov zamestnavatelom a ich nasledny zber

a zaslanie na SIOV a distribuciu dotaznikov pre Ziakov zG&astnenych v projekte.

Vysledky z prieskumu priniesli vyhodnotenie spoluprace hlavnych subjektov
odborného vzdelavania a pripravy, poskytli realny obraz skusenosti a poznatkov
z tejto spoluprace, ukazali moznosti jej dalSieho rozvoja a podpory. Verime, Ze pre-
zentované skusenosti a vysledky budu inSpiraciou a motivaciou pre manazment skal,
pedagdgov, zamestnavatelov, zriadovatelov Skol ako aj dalSich odbornikov
a deciznu sféru v procese skvalitiovania odborného vzdelavania a pripravy na Slo-

vensku.
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odborné predmety

Slovenska obchodna a priemyselna komora
stredna odborna skola

Slovenska Zivnostenska komora
Svajgiarsky finanény mechanizmus
Statny institat odborného vzdelavania
Skolsky vzdelavaci program

Studijny odbor

ucebny odbor

ucitel odbornych predmetov
v8eobecnovzdelavacie predmety

zakladna Skola
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Statny institat
odborného
vzdelavania
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PRILOHA 1

Dotaznik pre stredné odborné skoly

ZAKLADNE INFORMACIE K VYPLNENIU DOTAZNIKA

(pre distributorov dotaznika)

1. Dotaznik uvedeny na nasledujucich stranach je mozné zaslat a vyplnit ako
v elektronickej podobe tak aj v podobe tlacenej, spdsob zaslania (osobné doru-
Cenie, dorucenie beznou postou, elektronickou postou) a spdsob vyplnenia je na

volbe dopytovatela, resp. na dohode medzi respondentom a dopytovatefom.
2. Dotaznik vypinaju pedagogicki zamestnanci 3koly, aktivni U€astnici realizacie
projektu.

3. Cas a termin odovzdania vyplneného dotaznika je na dohode medzi responden-

tom a dopytovatelom, spravidla sa odporuca:

* pri distribucii elektronickej formy dotaznika cca sedem dni na jeho vyplnenie a

zaslanie,
* pri distribucii tlacenej formy dotaznika cca 21 dni na jeho vyplnenie a zaslanie,

* dohodnuty ¢as a termin treba kontrolovat, prip. pripomenut respondentom ich

povinnost.

4. V pripade, e $kola participovala v projekte SFM v ramci viacerych odborov

vzdelavania, je potrebné vypracovat pre kazdy odbor jeden dotaznik.

5. Jednotlivé dotaznikové polozky obsahuju informacie k ich vyplneniu, spravidla su

uvedené priamo v polozke, resp. v poznamkach pod Ciarou.

6. Vyplnené dotazniky je potrebné zaslat v elektronickej alebo tlacenej v podobe na

Statny institat odborného vzdelavania v termine, ktory uréi manazment projektu.
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1. Zakladné udaje o strednej odbornej skole realizujucej spolupracu so za-
mestnavatelom/zamestnavatelmi v ramci projektu SFM

Nazov SOS?:

Adresa:

Teleféonne éislo/a:

Elektronicka adresa:

Zriadovatel®:

Statutarny zastupca $koly:

Koéd a nazov odboru vzde-

lavania (prip. zamerania)®:

2. Zakladné udaje o zamestnavatefovi/och realizujuceho/ich spolupracu so
strednou odbornou $kolou v ramci projektu SFM®

Nazov zamestnavatela®:

Adresa:

Zastupca zamestnavate-
ra:’

Telefénne ¢gislo/a:

Elektronicka adresa:

Identifikacia foriem spoluprace SOS so zamestnavatelom

3. Proces ziskavania ziakov zakladnych $kél do odborov vzdelavania

Uvadzajte metddy a formy ziskavania Ziakov zakladnych $kél (dalej ,ZS*) a to za-
stupcami strednej odbornej Skoly, zastupcami zamestnavatelov, prip. inymi subjektmi
(vychovni, kariérovi poradcovia na zakladnej $kole, zriadovatelia $kol ap.).

V Tabulke 1 uvadzajte, ktore formy a metddy ziskavania Ziakov zakladnych skol do
odborov vzdelavania v ramci SFM boli pouzité.

UpIny nazov (bez skratiek)
Upliny nazov (bez skratiek)

V sulade s vyhlaSkou €. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k od-

borom vzdelavania v zneni neskorSich predpisov.

\{Ioii nova tabulka.
Upliny nazov (bez skratiek)

ODBORNE VZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

V pripade, Ze Skola spolupracovala s viacerymi zamestnavatelmi, pre kazdého zamestnavatela sa

Uviest zastupcu zamestnavatela povereného spolupracou so SOS v ramci projektu SFM.
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V pripade, Ze dana metdda/forma bola pouzita uvedte znak ,x“, v pripade, Ze nebola
pouzita, nechajte policko volné. Prislusna metdéda/forma modze byt pouzitd aj
u viacerych subjektov spoluprace.

V komentari pod tabulkou stru¢ne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese. (Pozitiva i negativa metdd a foriem spoluprace) a uvedte tam aj dalSie me-
tédy a formy spoluprace (struény popis), ktoré ste realizovali v procese ziskavania
Ziakov ZS a nie su v Tabulke 1 uvedené.

Tabul'ka 1 Metody a formy spoluprace ziskavania ziakov ZS

Subjekt spoluprace

zamest- iny

Metoda/forma spoluprace SOS névatel | subjekt

Nabor ziakov ZS do ziadanych odborov vzdelavania (név-
Stevy ZS)

Besedy pre Ziakov ZS

Exkurzie pre Ziakov ZS v SOS

Exkurzie pre Ziakov ZS u zamestnavatela

Dni otvorenych dveri v SOS

Dni otvorenych dveri u zamestnavatela

Praca’ s vychovnymi (kariérovymi) poradcami ZS

Praca'® s rodiémi Ziakov ZS

Komentar:

4. Hodnotenie Uspesnosti metdd a foriem ziskavania ziakov ZS

Na nasledujucej Skale (Tabulka 2) vyznacte uspesSnost danej metddy/formy spolu-
prace ziskavania Ziakov ZS, pri¢om stuperi ,0 je najmenej Uspedna, stuperi ,5* naj-
viac Uspedna. Uspesnost formy/metddy vyznaéte v prislusnom stipci znakom ,x“.
V pripade, Zze metéda /forma nebola pouzita uvedte ,x“ v stipci ,N*.

¥V komentari pod tabulkou uvedte o aky ,iny subjekt/y” ide.

V komentari pod tabulkou uvedte o aké formy prace s vychovnymi (kariérovymi) poradcami islo.
V komentari pod tabulkou uvedte o aké formy prace s rodi¢mi iSlo.

9
10
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Metoéda/forma spoluprace N

0

1

2

3

4

Nabor Ziakov ZS do Ziadanych odborov vzdela-
vania (navstevy ZS)

Besedy pre Ziakov ZS

Exkurzie pre Ziakov ZS v SOS

Exkurzie pre Ziakov ZS u zamestnévatela

Dni otvorenych dveri v SOS

Dni otvorenych dveri u zamestnavatela

Préaca s vychovnymi (kariérovymi) poradcami ZS

Praca s rodiémi Ziakov ZS

5. Proces prijimania ziakov zakladnych §kél na studium

Uvadzajte spolupracu pri tvorbe podmienok (Tabulka 3) prijatia Ziakov ZS do odbo-

rov vzdelavania v ramci SFM.

V pripade, Ze spolupraca bola realizovana uvedte v prislusnom stipci znak ,x“,

v pripade, Ze nebola realizovana, nechajte poli¢ko volné.

V komentari pod tabulkou stru¢ne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese (napr. ¢i podmienky prijatia boli konzultované so zamestnavatefom, tvorené
zamestnavatefom, tvorené len Skolou, tvorené v spolupraci so zamestnavatelom,

resp. inym subjektom ap.).

Tabul'ka 3 Podmienky prijatia Ziakov ZS na stidium SOS

Subjekt spoluprace
% zamest- i
Tvorba podmienok pre prijatie na studium SOS . , sub-
névatel ekt

Oblast vedomosti

Oblast zrucnosti

Oblast zdravotnych predpokladov

Oblast osobnostnych kvalit

Oblast Specifickych zru¢nosti podmienenych nada-
nim/talentom (talentova skuska)

Klasifikacia z vybranych predmetov ZS

Dalsie podmienky**

Komentar:

11
12

ODBORNE VZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

V komentari pod tabulkou uvedte o aky ,iny subjekt/y* iSlo.
V komentari pod tabulkou uvedte o aké dalSie podmienky prijatia iSlo.
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6. Proces tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Uvadzajte spolupracu pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu (dalej ,SkVP*)
konkrétneho odboru vzdelavania v ramci SFM (Tabulka 4).

V pripade, Ze spolupraca bola realizovana uvedte v prislusnom stipci znak ,x“,
v pripade, Ze nebola realizovana, nechajte policko volné.

V komentari pod tabulkou struéne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom

procese. Uvedte aj dalSie casti SkVP, na ktorych participovali jednotlivé subjekty
a nie su v Tabufke 4 uvedené.

Tabulka 4 Proces tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Subjekt spoluprace

« . . . 5 zamest- iny
Tvorba sSkolského vzdelavacieho programu SOS nevatel.| subjekt™

Analyza povolania/odbornej &innosti

Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre teoretické
vzdelavanie

Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre prakticku pri-
pravu

Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre osobnostné
kvality, predpoklady, schopnosti

Tvorba ucebnych osnov teoretickych predmetov

Tvorba ucebnych osnov praktickych predmetov

Tvorba organizacie teoretického vyucovania

Tvorba organizacie praktického vyuc¢ovania

Tvorba podmienok vzdelévania v SkVP (pomécky, pristro-
je, nastroje, technika ap.)

Dalsie &asti SkVP"

Komentar:

BV komentari pod tabulkou uvedte o aky ,iny subjekt/y* ilo.

V komentari pod tabulkou uvedte na akych dal$ich astiach SkVP spolupracovali predmetné sub-
jekty.

14
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7. Hodnotenie prinosu pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

Na nasledujucej Skale (Tabulka 5) vyznacte stupen prinosu tvorby jednotlivych Casti
Skolského vzdelavacieho programu pre jeho kvalitu, pricom stupen ,0“ je Ziadny pri-
nos, stupen ,5“ najvadsi prinos. Prinos formy/metddy vyznaéte v prislusnom v stipci
znakom ,x“. V pripade, Ze metdda /forma nebola pouzita uvedte ,x* v stipci ,N*.

V komentari pod tabulkou strucne zhriite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese. Uvedte hodnotenie aj dalSich €asti SkKVP, na ktorych participovali jednotlivé
subjekty a nie su v Tabulke 5 uvedené.

Tabulka 5 Hodnotenie prinosu pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

Metéda/forma spoluprace N 0 1 2 3 4 5
Analyza povolania/odbornej ¢innosti
Tvorba vykonovych standardov v SkVP pre teo-
retické vzdelavanie
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre
prakticku pripravu
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre
osobnostné kvality, predpoklady, schopnosti
Tvorba ucebnych osnov teoretickych predmetov
Tvorba u¢ebnych osnov praktickych predmetov
Tvorba organizacie teoretického vyucovania
Tvorba organizacie praktického vyucovania
Tvorba podmienok vzdeldvania v SkVP (poméc-
ky, pristroje, nastroje, technika ap.)
Dalsie ¢asti SkKVP™

Komentar:

8. Proces zabezpecenia praktického vyucovania

V Tabulke 6 uvadzajte konkrétny pocet, podla danej polozky dotaznika, resp. jednu
z moznosti ano — nie. V pripade, Ze v niektorom roCniku nebola dana aktivita realizo-
vana, nechaijte poli¢ko volné.

V komentari pod tabulkou struéne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese.

>V komentari pod tabulkou uvedte hodnotenie dal$ich asti SkVP, na ktorych spolupracovali pred-

metné subjekty.
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Tabul'ka 6 Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela
Praktické vyucovanie u zamestnavatela 1. 2. 3. 4.
v prislusnom odbore vzdeldvania ro¢nik | rocnik | rocnik | rocnik

Pocet Ziakov odboru vzdelavania realizujucich
praktické vyucovanie u zamestnavatela

Pocet hodin praktického vyucovania realizova-
ného u zamestnavatela na jedného Ziaka

Pocet instruktorov

Spolupréaca instruktor — majster odbornej vycho-
vy (uvedte ,ano”— ,nie®)

Spolupraca instruktor — ucitel odbornej praxe
(uvedte ,ano“— ,nie®)

Spolupréca majster odbornej vychovy/ucitel od-
bornej praxe — ucitel odbornych teoretickych
predmetov (uvedte ,ano“— ,nie”)

Komentar:

odborného vzdelavania a pripravy

Tabulka 7 Podpora zamestnavatela

9. Materialno-technicka a dalSia podpora zamestnavatelov pre skvalithenie

V pripade, Ze podpora bola realizovana uvedte v stipci Tabulky 7 znak ,x“, v pripade,
Ze nebola realizovana, nechajte policko volné.

Formy podpory zamestnavatela

Poskytnutie strojov, pristrojov, nastrojov

Poskytnutie zariadeni

Poskytnutie spotrebného materialu

Poskytnutie finan¢nych prostriedkov

Poskytnutie vzdelavacich materialov pre ucitelov odbornych predmetov, maj-
strov odbornej vychovy

Realizacia workshopov, seminarov, $koleni, pre ucitelov odbornych predmetov,
mayjstrov odbornej vychovy,

Realizacia exkurzii pre ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbornej vy-
chovy

Realizacia stazi pre ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy

Dalsie formy'®

16

V komentari pod tabulkou uvedte dalSie formy podpory.
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10. Hodnotenie prinosu podpory zamestnavatela

Na nasledujucej Skale (Tabulka 8) vyznacte stupen prinosu podpory zamestnavate-
lov Skole pre skvalithenie odborného vzdelavania a pripravy, pri€om stupen ,0“ je
Ziadny prinos, stupen ,5“ najvacsi prinos. Prinos formy podpory zamestnavatela vy-
znaéte v prislusnom v stipci znakom ,x“. V pripade, Ze forma nebola pouzita uvedte

X" v stipci ,N*.

V komentari pod tabulkou stru¢ne zhrite VaSe skusenosti a postrehy v predmetnom

procese.

Tabulka 8 Hodnotenie podpory zamestnavatel'a

Formy podpory zamestnavatel'a

N

Poskytnutie strojov, pristrojov, nastrojov

Poskytnutie zariadeni

Poskytnutie spotrebného materialu

Poskytnutie financnych prostriedkov

Poskytnutie vzdelavacich materialov pre ucitelov
odbornych predmetov, majstrov odbornej vycho-

vy

Realizacia workshopov, seminarov, Skoleni, pre
ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbor-
nej vychovy,

Realizacia exkurzii pre ucitefov odbornych
predmetov, majstrov odbornej vychovy

Realizacia stazi pre ucitefov odbornych predme-
tov, majstrov odbornej vychovy

Dalsie formy

Komentar:

ODBORNE VZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE
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11. Proces ukoncéovania studia
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vzdelavania

Uvedte v ktorej Casti procesu ukonCovania Studia bola realizovana spolupraca (Ta-
bulka 9 ukoncCenie maturitnou skuskou, Tabulka 10 ukonCenie zaverecnou skuskou).
Ak bola realizovana uvedte v prislusnom stlpci znak ,x“, v pripade, Ze nebola realizo-

vana, nechajte policko volné.

V komentari pod tabulkou struéne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom

procese.

Tabulka 9 Ukonéovanie $tudia formou maturitnej skusky (vypinate v pripade

Studijného odboru)

Ukonéovanie Studia

Tvorba tém pre teoreticku ¢ast maturitnej skusky z odbornej zloZky

Posudenie tém pre teoretickt ¢ast maturitnej skusky z odbornej zlozky

Tvorba tém pre prakticku ¢ast’ maturitnej skusky z odbornej zloZky

Posudenie tém pre prakticku ¢ast maturitnej skusky z odbornej zloZky

Ucast zastupcov zamestnavatelov v predmetovych komisiach pre maturitné
skusky

Hodnotenie Ziakov na maturitnych skuSkach zastupcami zamestnavatelov

Komentar:

Tabul'ka 10 Ukonéovanie Stadia formou zavereénej skusky (vypinate v pripade

uéebného odboru)

Ukoncéovanie Studia

Tvorba tém pisomnej ¢asti zaverecnej skusky

Posudenie tem pisomnej Casti zaverecnej skusky

Tvorba tém ustnej Casti zavereénej skusky

Posudenie tem ustnej Casti zavere¢nej skusky

Tvorba tém praktickej Casti zaverecnej skusSky

Posudenie tém praktickej ¢asti zaverecnej skusky

Uéast zastupcov zamestnavatelov v skisobnych komisiéch pre zavereéné
skusky
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| Hodnotenie Ziakov na zavere¢nych skusSkach zastupcami zamestnavatelov

Komentar:

12. Hodnotenie ucasti zamestnavatel'ov v procese ukoncovania studia

Na nasledujucej Skale vyznacte stupen prinosu ucasti zamestnavatelov v procese
ukoncCovania Studia pre tento proces spolupraca (Tabulka 11 ukoncenie maturitnou
skuskou, Tabulka 12 ukoncenie zaverecnou skuskou)., pricom stupen ,0“ je Ziadny
prinos, stupen ,5“ najvacsi prinos. Prinos ucCasti zamestnavatela vyznacte
v prislusnom v stipci znakom ,x“. V pripade, Ze sa zamestnavatel procesu nezucas-
tnil uvedte ,x“ v stipci ,N*.

Tabulka 11 Hodnotenie ucasti zamestnavatel'ov v procese ukon€ovania studia
— maturitna skuska

Zamestnavatel’ v procese ukoncovania
Studia

Tvorba tém pre teoreticku ¢ast maturitnej skus-
ky
Posudenie tém pre teoretickt ¢ast’ maturitnej
skusky
Tvorba tém pre prakticku ¢ast’ maturitnej skusky
Posudenie tém pre prakticka ¢ast maturitnej
skuSky
Ucast zastupcov zamestnavatelov v predmeto-
vych komisiach pre maturitnt skusku
Hodnotenie Ziakov na maturitnej skuske zastup-
cami zamestnavatelov

Komentar:
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Tabulka 12 Hodnotenie ucasti zamestnavatel'ov v procese ukon€ovania studia
— zaverecna skuska

Zamestnavatel v procese ukoncovania
Studia

Tvorba tém pisomnej Casti zavereénej skusky
Posudenie tém pisomnej Casti zavere¢nej skus-
ky
Tvorba tém ustnej Casti zaverecnej skusky
Posudenie tém ustnej Casti zaverecnej skusSky
Tvorba tém praktickej Casti zavere¢nej skusky
Posudenie tém praktickej Casti zavereénej skus-
ky
Uéast zéstupcov zamestnavatelov
v skuSobnych komisiach pre zavere¢né skusky
Hodnotenie Ziakov na zaverec¢nej skuske za-
stupcami zamestnavatelov

Komentar:

Skontrolujte, prosim, & ste vyplnili vSetky poloZky dotaznika. Dakujeme Vam
za jeho vyplnenie.

SIOV Bratislava
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PRILOHA 2

Dotaznik pre zamestnavatelov

ZAKLADNE INFORMACIE K VYPLNENIU DOTAZNIKA

(pre distributorov dotaznika)

1. Dotaznik uvedeny na nasledujucich stranach je mozné zaslat a vyplnit ako
v elektronickej podobe tak aj v podobe tlacenej, spdsob zaslania (osobné doru-
Cenie, dorucenie beznou postou, elektronickou postou) a spdsob vyplnenia je na

volbe dopytovatela, resp. na dohode medzi respondentom a dopytovatefom.

2. Dotaznik vypifiaju zamestnavatelia, resp. zastupcovia zamestnavatelov, aktivni
UcCastnici realizacie projektu.

3. Cas a termin odovzdania vyplneného dotaznika je na dohode medzi responden-

tom a dopytovatelom, spravidla sa odporuca:

* pri distribucii elektronickej formy dotaznika cca sedem dni na jeho vyplnenie

a zaslanie,
* pri distribucii tlacenej formy dotaznika cca 21 dni na jeho vyplnenie a zaslanie,

* dohodnuty ¢as a termin treba kontrolovat, prip. pripomenut respondentom ich

povinnost.

4. V pripade, Ze zamestnavatel participoval v projekte SFM v rdmci viacerych odbo-

rov vzdelavania, je potrebné vypracovat pre kazdy odbor jeden dotaznik.

5. Jednotlivé dotaznikové polozky obsahuju informacie k ich vyplneniu, spravidla su

uvedené priamo v polozke, resp. v poznamkach pod Ciarou.

6. Vyplnené dotazniky je potrebné zaslat' v elektronickej alebo tlacenej v podobe na

Statny institat odborného vzdelavania v termine, ktory uréi manazment projektu.
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Identifikacné udaje

1. Zakladné udaje o zamestnavatel'ovi realizujicom spolupracu so strednou
odbornou skolou v ramci projektu SFM

Zamestnavatel’:

Adresa:

2. Zakladné udaje o strednej odbornej Skole realizujucej spolupracu so za-
mestnavatelom v ramci projektu SFM

Nazov SOS™:

Adresa:

Nazov odboru vzde-
lavania:

Identifikacia foriem spoluprace strednej odbornej Skoly so zamest-
navatelfom

3. Proces ziskavania Ziakov zakladnych skol do odborov vzdelavania v ramci
SFM

V Tabulke 1 uvadzajte, ktoré formy a metddy ziskavania ziakov zakladnych $kél do

odborov vzdelavania, na ktorych ste ako zamestnavatel participovali.

V pripade, ze dana metdda/forma bola pouzita uvedte znak ,x“, v pripade, ze nebola

pouzita, nechajte policko volné.

V komentari pod tabulkou stru¢ne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese. Pozitiva i negativa metdd a foriem spoluprace a uvedte aj dalSie metddy
a formy spoluprace (strucny popis), ktoré ste realizovali v procese ziskavania zZiakov
ZS a nie st v Tabulke 1 uvedené.

Tabulka 1 Metédy a formy spoluprace ziskavania ziakov ZS

Metoda/forma spoluprace
Nébor Ziakov ZS do Ziadanych odborov vzdelévania (navstevy ZS)
Besedy pre Ziakov ZS
Exkurzie pre Ziakov ZS v podniku (prevédzke)
Dni otvorenych dveri v podniku (prevadzke)
Praca® s vychovnymi (kariérovymi) poradcami ZS
Praca™ s rodiémi Ziakov ZS

Uviest' Uplny nazov, bez skratiek.
Uviest' Uplny nazov, bez skratiek
V komentari pod tabulkou uvedte o aké formy prace s vychovnymi (kariérovymi) poradcami islo.
V komentari pod tabulkou uvedte o aké formy prace s rodi¢mi iSlo.
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Komentar:

4. Hodnotenie GUspesnosti metéd a foriem ziskavania ziakov ZS

Na nasledujucej Skale (Tabulka 2) vyznacte uspesSnost danej metddy/formy spolu-
prace ziskavania ziakov ZS, pri¢om stupen ,0“ je najmenej Uspe$na, stupefi ,5* naj-
viac uspesna. Uspednost formy/metddy vyznaéte v prislusnom stipci znakom ,x“.
V pripade, Ze metéda /forma nebola pouzita uvedte ,x“ v stipci ,N*.

Tabulka 2 Hodnotenie Gspes$nosti metod a foriem ziskavania ziakov ZS

Metéda/forma spoluprace N 0 1 2 3 4 5
Nébor Ziakov ZS do Ziadanych odborov vzdela-
vania (navstevy ZS)
Besedy pre Ziakov ZS
Exkurzie pre Ziakov ZS u zamestnévatela
Dni otvorenych dveri u zamestnavatela
Préaca s vychovnymi (kariérovymi) poradcami ZS
Préaca s rodiémi Ziakov ZS

5. Proces prijimania ziakov zakladnych §kol na studium

Uvadzajte spolupracu pri tvorbe podmienok (Tabulka 3) prijatia ziakov ZS do odboru
vzdelavania vramci SFM. V pripade, Ze spolupraca bola realizovana uvedte
v prislusnom stlpci znak ,x", v pripade, Ze nebola realizovana nechajte poli¢ko vofné.

V komentari pod tabulkou stru¢ne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese (napr. ¢ podmienky prijatia boli s Vami konzultované, &i ste sa priamo po-
dielali na ich tvorbe, €i ich tvorila len Skola, resp. iny subjekt ap.).

Tabul'ka 3 Podmienky prijatia Ziakov ZS na stidium SOS

Tvorba podmienok pre prijatie na stadium

Oblast vedomosti

Oblast zruénosti

Oblast zdravotnych predpokladov

Oblast’ osobnostnych kvalit

Oblast Specifickych zru¢nosti podmienenych nadanim/talentom (talentova
skuska)

Klasifikécia z vybranych predmetov ZS

Dalsie podmienky™*

!V komentari pod tabulkou uvedte o aké dalie podmienky prijatia i$lo.
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Komentar:

6. Proces tvorby Skolského vzdelavacieho programu

SIoV

Statny institat
odborného
vzdelavania

V Tabulke 4 uvadzajte spolupracu pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu (da-

lej ,SkVP*) konkrétneho odboru vzdelavania v ramci SFM.

V pripade, Ze spolupraca bola realizovana uvedte v prislusnom stipci znak ,x“,

v pripade, Ze nebola realizovana, nechajte poli¢ko volné.

V komentari pod tabulkou struéne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom

procese.

Tabulka 4 Proces tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Tvorba Skolského vzdelavacieho programu

Analyza povolania/odbornej ¢innosti

Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre teoretické vzdelavanie

Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre prakticku pripravu

Tvorba vykonovych §tandardov v SkVP pre osobnostné kvality, predpoklady,
schopnosti

Tvorba ucebnych osnov teoretickych predmetov

Tvorba ucebnych osnov praktickych predmetov

Tvorba organizacie teoretickeho vyucovania

Tvorba organizacie praktického vyuc¢ovania

Tvorba podmienok vzdelévania v SkVP (pomécky, pristroje, technika ap.)

Dalsie &asti SkVP*

Komentar:

2V komentari pod tabulkou uvedte na akych dal$ich ¢astiach SkVP ste spolupracovali.
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7. Hodnotenie prinosu pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

Na nasledujucej Skale (Tabulka 5) vyznacte stupen prinosu tvorby jednotlivych Casti
Skolského vzdelavacieho programu pre jeho kvalitu, pricom stupen ,0“ je Ziadny pri-
nos, stupen ,5“ najvadsi prinos. Prinos formy/metddy vyznaéte v prislusnom v stipci
znakom ,x“. V pripade, Ze metdda /forma nebola pouZita uvedte ,x“ v stipci ,N*.

V komentari pod tabulkou strucne zhriite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese. Uvedte aj dalSie Casti SKVP, na ktorych ste participovali a nie su v Tabulke
5 uvedené.

Tabulka 5 Hodnotenie prinosu pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

Metéda/forma spoluprace N 0 1 2 3 4 5
Analyza povolania/odbornej ¢innosti
Tvorba vykonovych standardov v SkVP pre teo-
retické vzdelavanie
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre
prakticku pripravu
Tvorba vykonovych $tandardov v SkVP pre
osobnostné kvality, predpoklady, schopnosti
Tvorba ucebnych osnov teoretickych predmetov
Tvorba u¢ebnych osnov praktickych predmetov
Tvorba organizacie teoretického vyucovania
Tvorba organizacie praktického vyucovania
Tvorba podmienok vzdelévania v SkVP (poméc-
ky, pristroje, technika ap.)
Dalsie ¢asti SkVP>

Komentar:

8. Proces zabezpecenia praktického vyucovania

V Tabulke 6 uvadzajte konkrétny pocet, podla danej polozky dotaznika, resp. jednu
z moznosti ano — nie. V pripade, Ze v niektorom roCniku nebola dana aktivita realizo-
vana, nechaijte poli¢ko volné.

V komentari pod tabulkou struéne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese.

2V komentari pod tabulkou uvedte hodnotenie dal$ich dasti SkVP, na ktorych ste spolupracovali.
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Tabul'ka 6 Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela
Praktické vyucovanie u zamestnavatela 1. 2. 3. 4.
v prislusnom odbore vzdelavania ro¢énik | rocnik | ro¢nik | roénik

Pocet Ziakov odboru vzdelavania realizujucich
praktické vyucovanie u zamestnavatela

Pocet hodin praktického vyucovania realizova-
ného u zamestnavatela na jedného Ziaka

Pocet instruktorov

Spolupréaca instruktor — majster odbornej vycho-

vy (uvedte ,ano”— ,nie®)

(uvedte ,ano“— ,nie®)

Spolupraca instruktor — ucitel odbornej praxe

Komentar:

9. Materialno-technicka a d’'alSia podpora zamestnavatelov pre skvalitnenie
odborného vzdelavania a pripravy v strednej odbornej skole

V pripade, Ze podpora bola realizovana (Tabulka 7) uvedte v stipci znak ,x"
v pripade, Ze nebola realizovana, nechajte poli¢ko volné.

V komentari pod tabulkou struéne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom

procese.

Tabulka 7 Podpora zamestnavatela

Formy podpory zamestnavatel'a sSkole

Poskytnutie strojov, pristrojov, nastrojov

Poskytnutie zariadeni

Poskytnutie spotrebného materialu

Poskytnutie financnych prostriedkov

strov odbornej vychovy

Poskytnutie vzdelavacich materialov pre ucitelfov odbornych predmetov, maj-

majstrov odbornej vychovy,

Realizacia workshopov, seminarov, Skoleni, pre ucitelov odbornych predmetov,

chovy

Realizacia exkurzii pre ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbornej vy-

Realizacia stazi pre ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy

Dalsie formy**

Komentar:

24
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V komentari pod tabulkou uvedte dalSie formy podpory.
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10. Hodnotenie prinosu podpory zamestnavatela

Na nasledujucej skale (Tabulka 8) vyznacte stupen prinosu Vasej podpory (t. j. pod-
pory zamestnavatelov) Skole pre skvalitnenie odborného vzdelavania a pripravy, pri-
¢om stupen ,0“ je Ziadny prinos, stupen ,5“ najvacsi prinos. Prinos formy podpory
zamestnavatela vyznadte v prislusnom v stipci znakom ,x“. V pripade, Ze forma ne-

bola pouzita uvedte ,x“ v stipci ,N“.

V komentari pod tabulkou struéne zhriite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom

procese.

Tabulka 8 Hodnotenie podpory zamestnavatel'a

Formy podpory zamestnavatel'a

N 0 1 2 3 4 5

Poskytnutie strojov, pristrojov, nastrojov

Poskytnutie zariadeni

Poskytnutie spotrebného materialu

Poskytnutie financnych prostriedkov

Poskytnutie vzdelavacich materialov pre ucitelov
odbornych predmetov, majstrov odbornej vycho-

vy

Realizacia workshopov, seminarov, Skoleni, pre
ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbor-
nej vychovy,

Realizacia exkurzii pre ucitefov odbornych
predmetov, majstrov odbornej vychovy

Realizacia stazi pre ucitefov odbornych predme-
tov, majstrov odbornej vychovy

Dalsie formy

Komentar:

ODBORNE VZDELAVANIE
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11. Proces ukoncéovania studia

Uvedte v ktorej Casti procesu ukon€ovania Studia bola realizovana spolupraca. spo-
lupraca (Tabufka 9 ukoncCenie maturitnou skuskou, Tabulka 10 ukonCenie zaverec-
nou skuskou). Ak bola realizovana uvedte v prislusnom stipci znak ,x, v pripade, ze
nebola realizovana, nechajte policko volné.

V komentari pod tabulkou struéne zhrrite Vase skusenosti a postrehy v predmetnom
procese.

Tabulka 9 Ukonéovanie $tudia formou maturitnej skusky (vypinate v pripade
Studijného odboru)

Ukoncovanie Studia
Tvorba tém pre teoreticku ¢ast maturitnej skusky z odbornej zloZky
Posudenie tém pre teoreticku ¢ast maturitnej skusky z odbornej zlozky
Tvorba tém pre prakticku ¢ast’ maturitnej skusky z odbornej zloZky
Posudenie tém pre prakticku ¢ast maturitnej skusky z odbornej zloZky
Ucast zastupcov zamestnavatelov v predmetovych komisiach pre maturitné
skuSky
Hodnotenie Ziakov na maturitnych skuSkach zastupcami zamestnavatelov

Komentar:

Tabulka 10 Ukonéovanie stadia formou zavereénej skusky (vypinate v pripade
uéebného odboru)

Ukoncovanie studia
Tvorba tém pisomnej Casti zaverecnej skusky
Posudenie tem pisomnej Casti zaverecnej skusky
Tvorba tém ustnej Casti zavereénej skusky
Posudenie tem ustnej Casti zavere¢nej skusky
Tvorba tém praktickej Casti zavereénej skusky
Posudenie tem praktickej ¢asti zaverecnej skusky
Ucast zastupcov zamestnavatelov v skusobnych komisiéch pre zavereéné
skusky
Hodnotenie Ziakov na zavere¢nych skuSkach zastupcami zamestnavatelov

Komentar:
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12. Hodnotenie Ucasti zamestnavatelov v procese ukonc¢ovania studia

Na nasledujucej Skale spolupraca (Tabulka 11 ukon&enie maturitnou skuskou, Ta-
bulka 12 ukonéenie zavereCnou skuskou) vyznacte na zaklade VaSich skusenosti
stupen prinosu Vasej ucasti (t. j. uCasti zamestnavatelov) v procese ukoncCovania
Studia pre tento proces, priCom stupen ,0 je Ziadny prinos, stupen ,5“ najvacsi pri-
nos. Prinos vyznaéte v prislusnom v stipci znakom ,x“. V pripade, Ze forma nebola

pouzita uvedte ,x“ v stipci ,N*.

Tabulka 11 Hodnotenie ucasti zamestnavatelov v procese ukonéovania studia

formou maturitnej skasky (vypinate v pripade $tudijného odboru)

Zamestnavatel' v procese ukoncovania
Studia

N

Tvorba tém pre teoreticku ¢ast maturitnej skus-
ky z odbornej zloZzky

Posudenie tém pre teoreticku ¢ast maturitnej
sku$ky z odbornej zloZky

Tvorba tém pre prakticku ¢ast’ maturitnej skusky
z odbornej zlozky

Posudenie tém pre prakticku ¢ast maturitnej
sku$ky z odbornej zloZky

Uéast zéstupcov zamestnavatelov
v predmetovych komisiach pre zavereéné skus-

Ky

Hodnotenie Ziakov na maturitnych skuskach
zastupcami zamestnavatelov

Komentar:

ODBORNE VZDELAVANIE
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Tabulka 12 Hodnotenie u€asti zamestnavatelov v procese ukonéovania studia

formou zavereénej skusky (vypinate v pripade uéebného odboru)

Zamestnavatel’ v procese ukoncovania
Studia

N

Tvorba tém pisomnej Casti zavereénej skusky

Posudenie tém pisomnej Casti zavere¢nej skus-
ky

Tvorba tém ustnej Casti zavereénej skusky

Posudenie tém ustnej Casti zaverecnej skusky

Tvorba tém praktickej Casti zaverecnej skusky

Posudenie tém praktickej Casti zaverecénej skus-
ky

Uéast zéstupcov zamestnavatelov
v skuSobnych komisiach pre zavere¢né skusky

Hodnotenie Ziakov na zavere¢nych skusSkach
zastupcami zamestnavatelov

Komentar:

Skontrolujte, prosim, & ste vyplnili vSetky poloZky dotaznika. Dakujeme Vam

za jeho vyplnenie.

ODBORNE VZDELAVANIE
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PRILOHA 3

Dotaznik pre ziakov

ZAKLADNE INFORMACIE K VYPLNENIU DOTAZNIKA

(pre distributorov dotaznika)

1. Dotaznik vypifiaju Ziaci SOS, ktori sa zt&astnili/zG&astnia praktického vyu&ovania

(odborna prax, odborny vycvik) u zamestnavatelov v ramci projektu.

2. Dotaznik je mozné vyplnit ako v elektronickej podobe tak aj v podobe tlaenej,
pre Vasu a nasledne i nasu lepSiu manipulaciu s vyplnenymi dotaznikmi Vam
odporuc¢ame zvolit' si jeden spbésob vyplnenia pre vSetkych ziakov. Vzhfadom na
potom najvacSiu skupinu respondentov odporuCame dotaznik vytlacit

a predlozit ho ziakom na vyplnenie.

3. Cas a termin vyplnenia dotaznika si uréi dopytovatel sam, resp. po dohode
s manazmentom Skoly tak, aby nebol prili§ obmedzeny/dotknuty vychovno-

vzdelavaci proces.

4. V uvode ubezpeclte ziakov, Ze dotaznik je anonymny (t. j. neuvadzaju mena)

a informuijte ich o jeho ucele.

5. Jednotlivé dotaznikové polozky obsahuju informacie k ich vyplneniu, su uvedené

priamo v polozke.

6. Vyplnené dotazniky je potrebné zaslat’ v elektronickej alebo tlatenej v podobe na

Statny institat odborného vzdelavania v termine, ktory uréi manazment projektu.
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Mila Studentka,
mily Student,

predkladame Vam dotaznik, ktory je zamerany na pripravu na Vase buduce
povolanie, tyka sa spoluprace strednych odbornych skél a zamestnavatelov. Dotaz-
nik je anonymny, nemusite nikde uvadzat’ Vase meno. Je su€astou prieskumu, ktory
realizujeme v ramci projektu Svajciarsko-slovenskej spoluprace.

Jednotlivé poloZzky dotaznika si najskdr pozorne precitajte, premyslite a po-
tom zakruzkujte (alebo doplite) Vasu odpoved.

1. Zakladné informacie o studiu

Nazov SOS:

Adresa:

Odbor vzdelavania:

Roénik Studia:

Nazov zamestnavatela, u ktorého
bol realizovany odborny vy-
cvik/odborna prax®

2. Uved'te Vase tri najoblubenejSie vyu€ovacie predmety:

PP
2 e eee et eeeeeteeeeeeeeeteeeetteeeeetaeeeeteaeeetaeeet e ee e araaaaaana,
PP
» Vyberte — pod&iarknite, & ste v ramci $tidia absolvovali odborny vycvik alebo odbornt prax.
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. S pripravou na povolanie v Skole som (ohodnot'te na stupnici 0 — 5, priom

0 znamena nespokojny, 5 znamena velmi spokojny) zakruzkujte Vase hod-
notenie:

0 \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

. S pripravou na povolanie u zamestnavatela som (ohodnot’te na stupnici 0 —

5, pricom 0 znamena nespokojny, 5 znamena velmi spokojny), zakrazkujte
Vase hodnotenie:

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

. Podmienky pre pripravu na povolanie v skole povazujem (ohodnot'te na

stupnici 0 — 5, pricom 0 znamena nevyhovujuce, 5 znamena vyborné) za-
kruzkujte Vase hodnotenie:

0 1 [ 2 [ 3 | 4 | 5

. Podmienky pre pripravu na povolanie u zamestnavatela povazujem (ohod-

not'te na stupnici 0 — 5, pricom 0 znamena nevyhovujuce, 5 znamena vy-
borné) zakriuzkujte Vase hodnotenie:

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

8.

a)
b)
c)
d)
e)

V buducnosti (vyberte jednu z moznosti):

Chcem pracovat' v profesii, na ktoru sa dnes pripravujem

Chcem pokracovat v Studiu v profesii, na ktord sa dnes pripravujem

Chcem pracovat' v inej profesii, nez na ktoru sa dnes pripravujem

Chcem pokracovat v §tudiu v inej profesii, nez na ktoru sa dnes pripravujem
Neviem

Skontrolujte, prosim, &i ste vyplnili véetky polozky dotaznika. Dakujeme Vam

za jeho vyplnenie.

SIOV Bratislava
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Zamestnavatelia

Slovnaft. a.s., Bratislava

Ing. Vojtech Gottschall Bageta, pracovisko pekaren Bageta, Pezinok

Pekaren a cukraren Macek, Malacky

Anezka Steffekova Salén Medea Styl, Bratislava

RONA, a. s. Lednické Rovne

OSRAM a. s., Nové Zamky

Michaela Kratochvilova

Studio New Look Levice

Tatrametal PP s. r. 0., Poprad

Sladky Sen, s. r. 0., Kezmarok

Ing. Miroslav Mular¢ik — MOVYROB, PreSov

Mukino, s. r. o. PreSov
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