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1 UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Odborné vzdelavanie a priprava smeruje k ziskaniu kluCovych, vSeobecnych
a odbornych kompetencii, ku komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam
a zru€nostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej
aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen vznamych situaciach, javoch
a problémoch, ale aj v novych podmienkach ich rieSenia a aplikacie.

1.1 Funkcia statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVP*) vyme-
dzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre danu skupinu Studij-
nych odborov.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,,SVP¥) je

a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje povinny
a vzdelavania a zavazné poziadavky na vzdelavanie na danom stupni vzdelania
pre skupiny Studijnych odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi Ziak po ukonc€eni
Studia dosiahnut' a preukazat,

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat do svojich
Skolskych vzdelavacich programov,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a poZiadaviek inovo-
vat.

SVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny doéraz na obsah vzdelavania, zvySenie dérazu na pozadované kompeten-
cie a vysledky vzdelavania,

b) podpora autondémie a zodpovednosti $kdl, pluralitného vzdelavacieho prostredia
a vytvorenia konkurenéného prostredia medzi Skolami,

c) rozvojindividuality kazdého jednotlivca,

d) dbéraz na poZadované kluCové kompetencie pre vykon povolania,

e) akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

f)  podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu vzde-
lavacich potrieb, Studijnych predpokladov, realnych vzdelavacich podmienok, Spe-
cifickych potrieb trhu prace v regiénoch skél, dosiahnutych vysledkov prace Skoly,
umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie pedagogického a socialneho
prostredia,

g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie ucitefov,

h) zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Cielom SVP je:

a) pripravit Ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, obCiansky a pracovny Zivot,
b) usilovat o lepSie uplatnenie absolventov $kél na trhu prace,

c) usilovat o pripravenost absolventov dalej sa vzdelavat.

d) poskytovat moznosti dalSieho vzdelavania.

SVP vydava a zverejiiuje Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky po prerokovani so zamestnavatelmi, s prisluSnymi ministerstvami v rozsahu
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ich odvetvovej pdsobnosti, s prisluSnymi zamestnavatelmi, zriadovatelmi skél a ich pro-
fesijnymi a zaujmovymi zdruzZeniami s celoslovenskou pésobnostou.

1.2 Struktara statneho vzdelavacieho programu

SVP v sulade so $kolskym zakonom stanovuje:

a)
b)

nazov vzdelavacieho programu,

ciele vychovy a vzdelavania v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpis-
mi,

profil absolventa vo vztahu k poziadavkam zamestnavatelov — kvalifikacné pozia-
davky, t. j. vzdelavacie vystupy,

vzdelavacie oblasti,

vzdelavacie Standardy,

charakteristiku odboru vzdelavania, jeho dizku, formu vychovy a vzdelavania, vyu-
Covaci jazyk, stupen vzdelania pre danu skupinu Studijnych odborov, ktory sa do-
siahne absolvovanim vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti,
podmienky prijimania uchadzaca na studium,

formy praktického vyu€ovania,

ramcove ucebné plany,

pedagogicko-organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych for-
mach vychovy a vzdelavania,

spbésob, podmienky ukonfovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
0 ziskanom vzdelani,

povinné personalne zabezpecenie,

povinné materialno-technickeé a priestorové zabezpecenie vyucby,

podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani,

osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

zasady a podmienky pre vypracovanie Skolskych vzdelavacich programov.

1.3 Zaznamy o platnosti a revidovani statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program uplného stredného odborného vzdelania

Platnost’ Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach ap.
SVP Datum
Datum
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Statny vzdelavaci program tplného stredného odborného vzdelania pre pomatu-
rithé stadium

Platnost’ Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach ap.
SVP Datum
Datum

Statny vzdelavaci program vy$sieho odborného vzdelania

Platnost’ Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach ap.
SVP Datum
Datum

2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spo-
sobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych techno-
|6gii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, mate-
matickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii,
k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcCianske kompetencie, podnika-
telské schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouZivat s vynimkou pre nizSie
stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie,

c) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet ich rieSit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psycho-motorické schopnosti, aktu-
alne poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelava-
nim alebo na trhu prace,

e) posiliovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym hodno-
tam a tradiciam $tatu, ktorého je obéanom, k Statnemu jazyku, k materinskému ja-
zyku a k svojej vlastnej kulture,

f)  ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h)  naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyZzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludskeé etické hodno-
ty,

])  ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.
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3 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s tymto SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné pod-
mienky. Podkladom na ich stanovenie su zakladné poZziadavky vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia
vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania. Iba uceleny,
vzajomne sa podmieriujuci komplex poziadaviek umozni vytvorit optimalne vzdelavacie
prostredie.

3.1 Organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach
vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyucCovani sa uskutoCnuje podia vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre realizaciu SVP plati Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v Skolach organizuje dennou formou Studia alebo externou
formou Studia. Externa forma Studia sa uskuto€riuje ako vecerna, dialkova alebo dis-
tan¢na. V strednych Skolach mozno dennu formu Studia kombinovat’ s externou formou
Studia — kombinované Studium. Vec€erné vzdelavanie je organizované pravidelne niekol-
kokrat v tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin tyZzdenne. Dialkové vzdelavanie je organizova-
né spravidla raz tyzdenne v rozsahu Sest’ az sedem konzultacnych hodin, jedna konzul-
tacna hodina je spravidla desat vyu€ovacich hodin. DiStancné vzdelavanie je vzdelava-
nie prostrednictvom koreSpondencie, telekomunikacnych médii a inych prostriedkov, pri
ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi pedagogickym zamestnan-
com a samostatne Studujucim Ziakom. V strednych odbornych Skolach sa odporuca
kombinované Studium, v ktorom sa kombinuje teoretické vzdelavanie formou diStancné-
ho vzdelavania a praktické vyu€ovanie formou denného Studia (distanc¢na forma nie je
Ziaduca).

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie
a kurzy, ktoré su uvedené v u€ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; sucas-
tou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach moéze byt aj Skolsky
vylet.

Vzhladom na pozadované vedomosti a zru€nosti absolventov efektivne vyuzivat moz-
nosti vypoctovej techniky, méze Skola realizovat pre Ziakov v Studijnych odboroch po-
skytujucich uplné stredné odborné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie, vzdelava-
cie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu po-
tvrdzujuceho uroven dosiahnutych vedomosti a zru€nosti v oblasti pocitaCovej gramot-
nosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach
alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urcCi Skola.

3.2 Formy praktického vyu€ovania
Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych Skolach.

Formami praktického vyu€ovania pre skupinu odborov je pre:
- uplné stredné odborné vzdelanie odborna prax a praktické cvicenia,
- vySSie odborné vzdelanie odborna prax a praktické cviCenie.
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3.3 Spobsob a podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania na strednych od-

bornych skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza z tohto
Statneho vzdelavacieho programu, méze ziak ziskat”

1)

2)

uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspesSne ukoncCil posledny roCnik najmene;j
Stvorrocného a najviac patrocného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v strednej odbornej Skole, ktory sa ukonCuje maturitnou skuskou Cielom maturitnej
skusky je overenie vedomosti, zru€nosti a kompetencii ziakov v rozsahu uciva urce-
ného katalogom cielovych poziadaviek, ktoré su zaroven vzdelavacimi Standardmi
tohto Statneho vzdelavacieho programu. Maturitna skuSka sa sklada z internej
a externej Casti. Externa Cast maturitnej skusky sa kona cez pisomny test. Interna
Cast' maturitnej skusky sa kona formou pisomnou, ustnou, praktickou, predvedenim
komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. uspes-
nej sutaznej prace, realizacie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych
foriem. Odborna zlozka maturitnej skusky sa Cleni na teoreticku a prakticku ¢ast. Ma-
turitnd skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitni skusku ziak kona pred
predmetovou maturitnou komisiou.

Uplné stredné odborné vzdelanie mézu Ziaci ziskat' aj UspeSnym vykonanim maturit-
nej skusky po uspeSnom ukonceni posledného rocnika vzdelavacieho programu od-
boru vzdelavania v strednej odbornej Skole vo forme pomaturitného $tudia. Kvalifi-
kacné pomaturitné Studium, v ktorom Ziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu v inom od-
bore vzdelavania, nez v ktorom vykonali maturitnd skusku, sa ukoncuje odbornou
zloZkou maturitnej skusky, ktora nebola sucCastou predtym vykonanej maturitnej
skusky.

Klasifikacia Ziaka na maturitnej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu alebo per-
centom Uspesnosti. Ziak Uspedne zloZil maturitni skasku, ak uspedne zloZil maturit-
nu skusku zo vSetkych predmetov maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani
a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o maturitnej skuske.

V Studijnych odboroch, v ktorych Ziaci absolvuju najmenej 1 400 vyuc€ovacich hodin
praktického vyuc€ovania, z ktorych najmenej 1 200 vyu€ovacich hodin tvori odborny
vycvik alebo odborna prax, je dokladom o ziskanej kvalifikacii vyucny list.

vySSie odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik najmenej dvojroéného
a najviac trojrocného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbor-
nej Skole, ktory sa ukonCuje absolventskou skuskou. Cielom absolventskej skusky je
overenie Specifickych vedomosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov na vykon konkrét-
nych pracovnych ¢innosti v rozsahu uciva uréeného tymto vzdelavacim programom.
Absolventska skusSka na strednej odbornej Skole obsahuje pisomnu absolventsku
pracu, jej obhajobu a komplexnu skudku z odbornych predmetov. Absolventska
skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSe-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi. Absolventska skuska sa kona pred skusob-
nou komisiou. Klasifikacia Ziaka je vyjadrena stupriom. Celkové hodnotenie absol-
ventskej skudky vychadza z klasifikacie jej Casti. Dokladom o ziskanom vzdelani
a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o absolventskej skuske a absol-
ventsky diplom s pravom pouzivat' titul ,diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS".
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3.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

V SVP sU vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolské-
ho vzdelavacieho programu a je ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala,
ale ich podrobnejSie konkretizovala vo vlastnom Skolskom vzdelavacom programe (dalej
len ,SkVP*) podla potrieb a poziadaviek konkrétneho $tudijného odboru, aktualnych cie-
[ov a realnych moznosti.

Povinnostou skdl je dodrzat a spinit’ normativ materialno-technickeho a priestoroveho
zabezpedenia pre tie $tudijné odbory, pre ktoré bol schvaleny MSVVS SR™.

VSeobecné poziadavky a podmienky, podfa ktorych sa bude poskytovat' tento vzdelava-
Cci program, su nasledovné:

Zakladné priestorové podmienky

a) Zabezpecenie prevadzky skoly

1.  Skolsky manaZment:
kancelaria riaditefa Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacCka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitefov

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu, priru¢ny sklad s odkladacim prie-
storom, archiv

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne

5. Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky

6. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
7. Kniznica

b) Makrointeriéry

Skolska budova
Skolsky dvor
Skolska jedaler alebo vydajiia stravy

whN e

c) Vyucovacie interiéry

Klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie

Odborné triedy — u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
PocitaCové laboratorium/uCebria

Telocvicna

PwnbE

d) Vyucovacie exteriéry
1.  Skolské ihrisko

lv Schvélené normativy materialno-technického a priestorového zabezpeéenia su zverejnené na webovych strankach
Statneho institutu odborného vzdelavania.
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e) Normativy materialno-technického a priestorového zabezpecenia

Minimalne poZiadavky priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti $kél, Skol-
skych zariadeni, stredisk praktického vyuCovania a pracovisk praktického vyucCovania
pre vyucbu konkrétneho Studijnéhoo odboru a jeho zamerani vymedzuje normativ mate-
rialno-technického a priestorového zabezpecenia.

3.5 Podmienky na zabezpe€enie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitefnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania. V priestoroch uréenych
na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov podmienky na zabezpelenie bezpec€nosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preuka-
zatelne poucit’ Ziakov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto
predpisov vyzadovat.

V priestoroch ur€enych na praktické vyu€ovanie je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dékladne a jasne oboznamit Ziakov
s predpismi o0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi,
s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi po-
stupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych
prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyzadovat.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne
zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

4 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VY-
CHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

25 INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE - upIné stredné odborné
vzdelanie
e informacné a sietové technolégie

Skupina Studijnych odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie v Studijnom od-
bore informacéné a sietové technoldgie pripravuje absolventov na vykon povolani sprav-
cov, administratorov, resp. technikov informacnych systémov a/alebo sietovych techno-
16gii. Absolventi st schopni vykonavat technicku ¢innost’ pri navrhu, montazi, prevadzke
a udrzbe zariadeni vypoctovej a sietovej techniky, resp. informacno-komunikacnych
technoldgii. M6zu vykonavat povolania v oblasti riadenia a spravy pocitacovych syste-
mov, priemyselnej informatiky, ¢i pocCitacovych sieti. M6Zu vykonavat’ funkciu niZSieho
riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatela, sukromného podnikatela.

Praca v sektore informacno-komunikacnych technolégii nie je spojena so stazenymi fy-
zickymi pracovnymi podmienkami (hlu¢nost, nedcistota). Teda nepredstavuje vyrazne
zvy8ené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, s vynimkou
moznej prace na zmeny. Prisne dodrZiavanie predpisov BOZP je neodmyslitelné, najméa
pre zvy$ené riziko pri praci so zariadeniami IKT (zvySené naroky na sluch a zrak, riziko-
vé su zachvatové ochorenia, sedavost’ zamestnania).

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ Studia posudzuje vseobecny
lekar pre deti a dorast.
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Telesné postih-
nutie

Pre véacsinu odborov IKT sa vyZaduje dobry zdravotny stav ucha-
dzacov, avS8ak zniZzena pohyblivost, prip. poruchy zraku a sluchu,
nepredstavuju dévody, pre¢o by osoba s takymto zdravotnym sta-
vom nemohla vykonavat’ primerant pracu v oblasti IKT. KedZe sa
jedna Casto o pracu kancelariach (napr. praca s vypoctovou techni-
kou), tuto mbézZu vykonavat aj osoby s narusenou pohyblivostou
dolnych koncatin.

Studijné odbory 25 Informaéné a komunikaéné technolégie vo vse-
obecnosti nepredstavuju vyraznu prekazku pre zaradenie Ziakov
s telesnym postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy
lekar.

Mentalne
postihnutie

Skupina Studijnych odborov 25 nie je vhodna pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, ato najméd z dbévodov abstraktnej
predstavivosti, sustredenosti na logické vztahy a pod.

Zrakové postih-
nutie

V désledku prace so zobrazovacou technikou nie su Studijné odbo-
ry 25 idealne pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie
poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo
vyrobnych podnikov.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné $kol-
Ské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Sluchové pos-
tihnutie

Odbory 25 su vhodné pre uchadzacov so sluchovym postihnutim.
Menej zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomdckami sa
pripustaju v kancelarskych priestoroch (napr. praca s vypoctovou
technikou).

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné $kol-
Ské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Specifické poru-
chy
ucenia

ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhfadom na vysoké naroky Studijnych odborov 25
na Studijné predpoklady Ziaka (chapanie abstraktnych vztahov, lo-
gicka predstavivost, matematicka zrucnost, Citanie a priprava tech-
nickej dokumentacie), treba zvaZzit' ich vhodnost pre Ziakov s dysle-
xiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vy-
vinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specialnymi
pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spésobili na vykon prislusnych povolani. Integracia
musi zahrnat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s uzemnou samospravou a UPSVaR mozno zis-
kat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomécky, na cestovné, ubyto-
vanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
nadani Ziaci so zaujmom o pracu S logickymi systémami, schopni
abstrakcie a kreativity. Vyuéba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
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podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom studijnom odbo-
re, pripadne priprava na podnikanie).

25 INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE - uplné stredné odborné
vzdelanie (pomaturitné kvalifikacné stadium)
e informacéné a sietové technologie

Skupina Studijnych odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie v Studijnom od-
bore informacné a sietové technoldgie pripravuje absolventov na vykon povolani sprav-
cov, administratorov, resp. technikov informacnych systémov a/alebo sietovych techno-
16gii. Absolventi su schopni vykonavat technicku cinnost’ pri navrhu, montazi, prevadzke
a udrzbe zariadeni vypoctovej a sietovej techniky, resp. informacno-komunikacnych
technologii. MézZu vykonavat povolania v oblasti riadenia a spravy pocitacovych systé-
mov, priemyselnej informatiky, ¢i pocitacovych sieti. M6zu vykonavat' funkciu nizSieho
riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatela, sukromného podnikatela.

Praca v sektore informacno-komunikacnych technologii nie je spojena so stazenymi fy-
zickymi pracovnymi podmienkami (hlu¢nost, necistota). Teda nepredstavuje vyrazne
zvy8ené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, s vynimkou
moznej prace na zmeny. Prisne dodrZiavanie predpisov BOZP je neodmyslitelné, najmé
pre zvySené riziko pri praci so zariadeniami IKT (zvySené naroky na sluch a zrak, riziko-
vé su zachvatové ochorenia, sedavost zamestnania).

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ sStudia posudzuje vSeobecny
lekar pre deti a dorast.

Telesné postih- | Pre védésinu odborov IKT sa vyZaduje dobry zdravotny stav ucha-
nutie dzacCov, avSak zniZzena pohyblivost, prip. poruchy zraku a sluchu,
nepredstavuju dévody, preco by osoba s takymto zdravotnym sta-
vom nemohla vykonavat primerant pracu v oblasti IKT. KedZe sa
jedna Casto o pracu kancelariach (napr. praca s vypoctovou techni-
kou), tdto mdézu vykonavat aj osoby s naru$enou pohyblivostou
dolnych koncatin.

Studijné odbory 25 Informacné a komunikaéné technolégie vo vse-
obecnosti nepredstavuju vyraznu prekazku pre zaradenie Ziakov
s telesnym postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy

lekar.
Mentalne Skupina Studijnych odborov 25 nie je vhodna pre Ziakov
postihnutie s mentalnym postihnutim, ato najmé& z ddvodov abstrakinej

predstavivosti, sustredenosti na logické vztahy a pod.

Zrakové postih- | V dbsledku prace so zobrazovacou technikou nie su studijné odbo-
nutie ry 25 ideéalne pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie
poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo
vyrobnych podnikov.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skol-
Ské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové pos- Odbory 25 su vhodné pre uchadzacov so sluchovym postihnutim.

tihnutie Menej zavazné poruchy korigované kompenzacnymi poméckami sa
pripustaju v kancelarskych priestoroch (napr. praca s vypoctovou
technikou).

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné $kol-
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ské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Specifické poru- | Zalezi od individuélneho pripadu, od typu poruchy a drovne jej
chy kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov 25
ucenia na Studijné predpoklady Ziaka (chapanie abstraktnych vztahov, lo-
gicka predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie a priprava tech-
nickej dokumentacie), treba zvaZzit ich vhodnost pre Ziakov s dysle-
xiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvi-
novymi poruchami ucenia treba konzultovat so Specialnymi
pedagoégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne | Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
znevyhodneného | a psychicky spésobili na vykon prislusnych povolani. Integracia
prostredia (SZP) | musi zahfnat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno zis-
kat' pre Ziakov prispevok na Skolské pomécky, na cestovne, ubyto-
vanie, stravovanie.

Mimoriadne Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
nadani ziaci nadani Ziaci so zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni
abstrakcie a kreativity. Vyucba sa u nich mézZe organizovat’ formou
individualnych S$tudijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbo-
re, pripadne priprava na podnikanie).

25 INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE - vyssie odborné vzdelanie
(Specializaéné pomaturitné studium, vyssie odborné stadium)
e pocitaCové systémy

Skupina Studijnych odborov 25 Informaéné a komunika¢né technolégie v odbore pocita-
cové systemy pripravuje absolventov na vykon povolani spravcov, administratorov, resp.
inych Specialistov informacnych systémov a/alebo sietovych technoldgii. Absolventi st
schopni vykonavat technicku a koordinacnu ¢innost’ pri navrhu, montaZzi, prevadzke a
udrzbe zariadeni vypoctovej a sietovej techniky, resp. informac¢no-komunikacnych tech-
noldégii. M6Zu vykonavat’ povolania v oblasti navrhu, riadenia a spravy pocitacovych sys-
témov, priemyselnej informatiky, ¢i poCitacovych sieti. M6Zu vykonavat funkciu riadiace-
ho pracovnika alebo zamestnavatela, sukromného podnikatela.

Praca v sektore informacno-komunikacnych technolégii nie je spojena so stazenymi fy-
zickymi pracovnymi podmienkami (hlu¢nost, necistota). Teda nepredstavuje vyrazne
zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, s vynimkou
moznej prace na zmeny. Prisne dodrZiavanie predpisov BOZP je neodmyslitelné, najmé
pre zvySené riziko pri praci so zariadeniami IKT (zvySené naroky na sluch a zrak, riziko-
vé su zachvatové ochorenia, sedavost zamestnania).

Zdravotny stav uchadzacov o Sstudium a vhodnost’ Studia posudzuje vseobecny
lekar pre deti a dorast.

Telesné postih- | Pre vacsinu odborov IKT sa vyZaduje dobry zdravotny stav ucha-
nutie dzacov, avSak zniZzena pohyblivost, prip. poruchy zraku a sluchu,
nepredstavuju dévody, preco by osoba s takymto zdravotnym sta-
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vom nemohla vykonavat’ primeranu pracu v oblasti IKT. KedZe sa
jedna Casto o pracu kancelariach (napr. praca s vypoctovou techni-
kou), tuto mézu vykonavat aj osoby s narusenou pohyblivostou dol-
nych koncatin.

Studijné odbory 25 Informaéné a komunikaéné technolégie vo vée-
obecnosti nepredstavuju vyraznu prekazku pre zaradenie Ziakov
s telesnym postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy
lekar.

Mentalne
postihnutie

Skupina Studijnych odborov 25 nie je vhodna pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, ato najmé& z dbvodov abstraktnej
predstavivosti, sustredenosti na logické vztahy a pod.

Zrakové postih-
nutie

V dbésledku prace so zobrazovacou technikou nie su Studijné odbory
25 idealne pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie po-
ruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vy-
robnych podnikov.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie Vv zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a naru$enia.

Sluchové pos-
tihnutie

Odbory 25 su vhodné pre uchadzacov so sluchovym postihnutim.
Menej zavazné poruchy korigované kompenzacnymi poméckami sa
pripustaju v kancelarskych priestoroch (napr. praca s vypoctovou
technikou).

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolskée
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Specifické poru-
chy
ucenia

ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov 25
na Studijné predpoklady Ziaka (chapanie abstraktnych vztahov, lo-
gicka predstavivost, matematicka zruc¢nost, Citanie a priprava tech-
nickej dokumentécie), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dysle-
xiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost Studijnych odborov pre Ziakov so sSpecifickymi vyvi-
novymi poruchami ucenia treba konzultovat’' so Specialnymi
pedagoégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky
a psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia mu-
si zahfnat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu
k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesij-
nych zaujmov.

V spolupréci $koly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozno zis-
kat pre Ziakov prispevok na skolské pomdcky, na cestovneé, ubyto-
vanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spoloc¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
nadani ziaci so zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni
abstrakcie a kreativity. Vyuéba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom
case, priprava na dalsie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbo-
re, pripadne priprava na podnikanie).

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie

15




TUPEN VZDELANIA

UPLNE STREDNE
DBORNE VZDELAN
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5 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP“) zamerany na vychovu a vzdelavanie
v skupine Studijnych odborov 25 Informacné a komunikacné technologie (dalej len ,IKT)
umoznuje absolventom ziskat' uplné stredné odborné vzdelanie v oblasti odborov infor-
madéno-komunikaénych technoldgii. SVP poskytuje $tandardy stredo$kolského vzdela-
vania a vychovy, ktorého ciefom su zakladné odborné vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
absolventa pre vykon povolani IKT s podielom praktickej pripravy. Absolvent je spdsobi-
ly na vykon naroCnejSich pracovnych €innosti, zvlada metoédy a postupy prace, vyuziva
spravne pracovné prostriedky.

SVP v IKT je vytvoreny na celostatnej trovni a vymedzuje $tatom garantované povinné
vzdelavacie Standardy. Je vhodny (po zvazeni praktického lekara pre deti a dorast, prip.
odborného lekara a po zvazeni riaditela Skoly v suvislosti s priestorovymi moznostami
Skoly) aj pre ziakov s Ciastoénym zrakovym, sluchovym, resp. inym telesnym postihnu-
tim, ako aj pre zZiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Stanovuje za-
kladné ciefové poZiadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové
a obsahové $tandardy vieobecného a odborného vzdelavania. SVP stanovuje profil ab-
solventa, zakladné podmienky realizacie programu, pravidla a zasady pre tvorbu Skol-
skych vzdelavacich programov a iné pravidla. Vystupnym certifikatom vzdelavania je
maturitné vysveddéenie. Statny vzdelavaci program na tomto stupni je uréeny pre stredné
odborné skoly s moznostami Uzkej spoluprace so zamestnavatelskou sférou formou
vykonavania odbornej praxe a odbornych cvi€eni na pracoviskach pravnickych alebo
fyzickych oséb.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
$tatnom vzdeldvacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizad-
né podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestoro-
vé zabezpeclenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdra-
votného znevyhodnenia.

5.2 Zakladné udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia: 4 roky

Forma vychovy

. . Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
a vzdelavania:

Poskytnuty stupen vzdela-

nia: Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyugovaci jazyk Statny jazyk/jazyk narodnostnych mens$in a etnickych

skupin
Nevyhnutne vstupne pozia- | NiZSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijima-
davky na studium: cieho konania

Spésob ukonéenia studia: Maturitna skuska
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Doklad o ziskanom stupni

- VysvedcCenie o maturitnej skuske
vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifika-

ci VysvedCenie o maturitnej skuske

Vykon cinnosti spravcu, administratora, prip. technika
vypoctovej a/alebo sietovej techniky, resp. inych IKT sys-
témov.

Moznosti pracovného uplat-
nenia absolventa:

Pomaturitné $tadium, vysSie odborné $tadium. Studijné
programy prvého alebo druhého stupria vysoko$kolského
Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Moznosti dalSieho sStudia:

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatie uchadzaga do zvoleného odboru SVP pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunikacné technolégie je podmienené kladnym posudenim zdravotného
stavu vSeobecnym lekarom na prihlaske na studium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu mézu
prekazat’ niektoré zrakoveé postihnutia, tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohy-
bového systému, ktoré sa mozu zhorSovat typicky sedavou formou prace.

Dalej su to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujice manualnu spésobilost,
srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami po-
hybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.

NajCastejSie choroby a ohrozenia zdravia v doésledku vykonu povolani v odboroch
25 Informacné a komunikaéné technoldgie vznikaju pri nedodrzani bezpecnosti prace,
hlavne pri pracach na zariadeniach IKT pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohro-
zenia zdravia mdézeme zaradit neodbornu manipulaciu, nedodrzanie bezpeénych vzdia-
lenosti od zivych Casti, nedostatocné zabezpecenie pracoviska pri praci na IKT zariade-
niach, svojvofné a neodborné porusenie, zabran a krytov IKT a inych elektrickych zaria-
deni, pouzivanie poskodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou €astou elektrického za-
riadenia v zavislosti od sposobu dotyku, mdze nastat’ uraz elektrickym prudom, ktorého
priamy nasledok je dany velkostou a &asovou diZzkou prechadzajuceho prudu postihnu-
tou Castou ludského organizmu.

Désledky urazu elektrickym pradom mozno zjednoduSene charakterizovat' v rozsahu od
popalenin, srde€nej zastavy az po urazy s nasledkom smrti. Tieto urazy su vynimocné
a su priamym dosledkom nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpecnosti
prace. Preto nie je potrebné charakterizovat povolania tejto skupiny elektrotechnickych
odborov ako ,nebezpednejSie“ nez iné povolania. DalSie choroby vznikajice priamym
vykonom tychto povolani nie su pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako
pre iné druhy povolani.

DalSou kategériou pracovnych rizik st poruchy svalového a pohybového aparatu vyply-
vajuce z nevhodnej ergonomiky pracoviska s IKT prvkami, najma& monitormi a inou zob-
razovacou technikou. Pri nespravnom nastaveni pracoviska méze déjst k porucham
chrbtice, bolestiam hlavy, porucham zraku a pod.
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6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent skupiny odborov 25 Informaéné a komunikaéné technoldgie je kvalifikovany
pracovnik schopny samostatne vykonavat navrh, predaj a prevadzkovanie IKT rieSeni,
vytvaranie IKT rieSeni, podporu a riadenie IKT rieSeni, planovanie a umoznovanie IKT,
t.j. roznych pocitaCovych Ci sietovych systémov. Pre kvalifikované vykonavanie uvede-
nych &innosti ziskava absolvent studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobec-
nym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou apliko-
vat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah ziska-
nych vedomosti mu umoziuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom
odbore Studiom odbornej literatury a €asopisov, pouzivat racionalne metddy prace tech-
nika a vyuzivat odborné manualne spésobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi
predpoklady konat cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon predajcu, konzultanta, technika, spravcu i
administratora pre cinnosti konstrukéného, technologického, montazneho a prevadz-
kového charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou
a dalSim Studiom si zvySuje svoje zru¢nosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu
kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

6.2 Klacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KluCové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, posto-
jov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potre-
buje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolo¢enské a socialne
zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a zivotnych situ-
aciach pocas celého svojho Zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa
v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo
vyucCovacieho predmetu.

V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné SVP
vymedzil nasledovné kluCové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, posto-
jov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zod-
povedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivo-
ta. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym pod-
mienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym
a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.
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Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, mo-
ralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- urcit zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich oCakavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informacné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vilastnu identitu a smer Zivota, seba-
zdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania
a uCenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urov-
ne jazykovych schopnosti, informacnych a komunika¢nych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyza-
duje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat
s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zruénosti a seba-
tvorit..

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technolégiami.

c) Schopnost pracovat’ v ré6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych ty-
pov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri
riedeni problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia
byt schopni uéit’ sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazene;j
skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢-
nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané po-
znatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,
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pozitivhe motivovat seba a druhych,

ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostat-
nych €lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, €i su schopni ur-
¢ené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat a organizovat' vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat' hranice problému,

identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rédzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu koneéného op-
timalneho riesenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti po-
sudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

popisat a vysvetlit zakladné principy pre konStrukciu, Strukturu a €innost hardvéru
pocitaa, jeho jednotlivych Casti a celku a s tym suvisiacich pojmov (CPU, RAM,
HDD, 1I/O port a pod.),

vysvetlit zakladnu terminoldgiu pre pracu s IKT systémami (byte, MB, .exe, skript,
firmware, IP adresa a pod.),

pouzivat zakladné pracovné postupy pri inStalacii, udrzbe a montazi technickych pro-
striedkov IKT systémov,

popisat a vysvetlit zakladné koncepty vytvarania sieti a ich bezpec€nosti (draha/route,
siet, nslookup a pod.) a sietovych komponentov (prepinag, smerovac, firewall, LAN,
WAN, port a pod.),

charakterizovat' a vysvetlit ucel komunikacnych protokolov pouzivanych pre IKT sys-
témy (najma TCP/IP, UDP a pod.),

ovladat' terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre navrh integrovanych IKT rie-
Seni, pracu s nimi, odbornu spravu a odstranovanie poruch v komplexnejSich
a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach,

popisat formy a moznosti kratkodobého, resp. dlhodobého uloZenia udajov v IKT sys-
témoch a charakterizovat datoveé uloziska pristupné cez siet, so zvySenou urovnou
zabezpecenia dat proti stratam a pod.,
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b)

charakterizovat’ a vysvetlit' ucel, princip a postupy pre vyuzitie znackovacich jazykov
(HTML, XML a pod.) v tvorbe webovych stranok a rieSeni,

popisat’ a vysvetlit zakladné techniky programovania aspon v jednom vySSom prog-
ramovacom a/alebo skriptovacom jazyku (Java, C++, Python, PHP a pod.),

ovladat terminoldgiu a zakladné pracovné postupy pre zabezpecCenie systémov IKT
na urovni prvkov infrastruktuary, dat, procesov, vratane ich dostupnosti a kontinuity,
urCit ramcové bezpecCnostné hrozby a zranitelnosti na urovni operacného systému
a Standardného aplikaného programového vybavenia serverov a pracovnych stanic,
urc€it ramcové bezpecnostné hrozby a zranitelnosti databaz (databazové systémy),
ovladat' terminologiu a zakladné pracovné postupy procesného a projektového riade-
nia modernych IKT rieSeni,

popisat zakladné pojmy tykajuce sa ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, ria-
denia podniku a firmy, mzdovej a pracovno-pravnej problematiky, ocenovania
a predaja vyrobkov a sluZieb,

definovat’ a charakterizovat' terminoldgiu IKT sluzieb a ich rolu v riadeni modernych
IKT rieSeni,

definovat pojem projektu v kontexte IKT a charakterizovat typické fazy projektu
a aktivity s nimi suvisiace,

charakterizovat ekonomické aspekty v podnikani v kontexte a odboroch IKT, podnika-
tefské modely firiem, principy riadenia a organiza¢né formy firiem, zakladné finan¢né
koncepty, marketingové a obchodné postupy, rizika a ich aktivne riadenie, zasady tr-
hového mechanizmu,

ovladat terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre efektivnu spolupracu
s odberatelmi a pouzivatelmi IKT systémov a rieSeni,

ovladat' terminoldgiu a zakladné pracovné postupy pre efektivnu komunikaciu so za-
kaznikom, pouzivatelom a timom,

ovladat' terminoldgiu a zakladné pracovné postupy pre pracu s informaciami, ich zis-
kavanie, spracovanie a analyzu,

charakterizovat pojem a ulohu informacie, informovania a informatickych sluzieb
v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po multimedialne dokumenty,

popisat’ a vysvetlit' potrebu dokumentacie v modernych IKT systémoch a rieSeniach,
najma pri navrhu a vyvoji softvérovych rieSeni,

popisat dostupné systémy pre hladanie, ziskavanie a pracu s informaciami, vratane
didaktickych aplikacii pre podporu odborného vzdelavania v IKT.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

pouzivat na urovni bezného pouzivatela bezné OS (Windows, Linux a pod.) pre vSe-
obecné ucely (kopirovanie, archivovanie, nastavovanie, editovanie a pod.),
diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost pocitaCovych sieti,

rieSit jednoduché problémy integracie IKT z praxe a zvolit' s ohladom na technické
a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

plynule pouzivat internet a sietové sluzby (email, vyhladavac, web, vzdialeny pri-
stup, ssh, scp a pod.),

ziskavat’ a interpretovat poziadavky zakaznika na softvérovu aplikaciu,

sledovat zakladné udaje a vykonavat postupy tykajuce sa pocitaCovej bezpelnosti
(antivirus, hesla, pristupy a pod.),

definovat’ bezpecnostnej politiky IS a jej implementacia,

kontrolovat’ dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel, postupov a procedur,
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- aplikovat zakladné koncepty projektového manazmentu na jednoduché projektové
¢innosti (definicia rozsahu, planu, stavu a pod.),

- vykonavat zakladné pracovné postupy pri efektivnej spolupraci s odberatefmi
a pouzivatelmi IKT systémov a rieSeni,

- pochopit’ situaciu z pohfadu zakaznika a spresnit potreby a zelania zakaznika podfa
potreby,

- prezentovat pred menSim publikom,

- dodrziavat etické normy, spravat sa transparentne voci druhym a reSpektovat’ ich
hodnoty a individualitu,

- podnecovat spolupracu a pracu v time a prispievat’ k produktivnej atmosfére v time,

- komunikovat' ustne a pisomne vhodnym spdsobom vzhfadom na cielové publikum
a situaciu,

- vykonavat zakladné pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spra-
covani a analyze,

- vyuzivat aplikatné a Specifické softvéry systémov informacnych, serverovych
a sietovych technologii a databaz,

- pouzivat vyhladavace a iné zdielané zdroje (wiki, QBase a pod.) za ucelom efektiv-
neho ziskania informacii pre rieSenie uloh a problémov IKT,

- vyuzivat aplikaCné programy na spracovanie textu, tabulkové procesory, nastroje na
tvorbu prezentacii, databaz, grafiky a technickej dokumentacie v oblasti IKT
a pribuznych odboroch,

- zbierat udaje, abstrahovat’ a sumarizovat’ informacie z viacerych zdrojov vyuzZivajuc
vhodné kancelarske baliky a aplikacie,

- efektivne vytvarat a predkladat’ spravy o stave pridelenych uloh a €innosti s vyuzitim
nastrojov tabulkovych procesorov, prezentacii a dokumentov,

- navrhovat, zostavovat a prepracovavat odborné dokumenty a dokumentaciu (spra-
vy, prehlady, navrhy, zdévodnenia, zapisnice, emaily a pod.),

- vytvarat dokumentaciu opisujucu produkt, sluzbu, IKT komponent, softvér, aplikaciu
Ci webove rieSenie.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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7 RAMCOVE UCEBNE PLANY

7.1 Ramcovy ucebny plan pre 4-roéné studijné odbory:

VsSeobecné vzdelanie 48 1536 I
Odborné vzdelanie 56 1792 I

Disponibilné hodiny 28 896

[Disponibilnéhodiny [ 28 [ 8% ]
[cekom 00000000 1@ [ 4 ]

VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 1536

Jazyk a komunikacia
o slovensky jazyk a literattra 24 768
e prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty

e eticka vychova/nabozZenska vychova
Clovek a spoloénost

o dejepis 5 160
o obcianska nauka
Clovek a priroda

o fyzika

e chémia 3 96

e biolégia

e geografia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 6 192
o informatika

Zdravie a p(zhyb o 8 256
o felesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 56 1792
Teoretické vzdelanie 30 960
Prakticka priprava 26 832
Disponibilné hodiny 28 896

[P | 12 | 04 |
Ugelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu zivota a zdravia
Ugelové cvigenia

Maturitna skaska

7.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelava-

2 Minimalny podet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

cich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych os-
nov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotli-
vé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelava-
cich programoch sa moézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov S$koly
z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelava-
nia v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individu-
alnym osobitostiam zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby
jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzde-
lavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelava-
nia, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, per-
sonalne, materialno-technické a priestorové zabezpecCenie ap.) stanovuju vzdela-
vacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin,
maximalne 140 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢-
niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za studium
bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opa-
kovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybo-
vych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skus-
ky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komi-
sii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat do viachodinovych celkov.

VyucCba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom roc¢niku.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spaniel-
sky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro€niku. Druhy cudzi jazyk sa mbze vyuCovat ako
volitefny predmet z asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 1. a 2. roCniku a minimalne v rozsahu 2 tyzden-
nych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. roCniku. .

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* su predmety naboZenska vycho-
va v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis a obéian-
ska nauka.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodno-
ty“ predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova
moze Skola vyu€ovat v ramci volitefnych predmetov. Sucastou vzdelavacej oblasti
,Clovek a spoloénost* je predmet dejepis a obg&ianska nauka.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, biolo-
gia a geografia, ktoré sa vyucuju podfa ich uc¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety ma-
tematika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich ucelu v danom odbore $tudia.
Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom
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p)

Q)

ro¢niku. V technickych $&tudijnych odboroch sa vyuéba matematiky realizuje
v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika
sa vyucCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informa-
tika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb*“ je predmet telesna a Sportova vy-
chova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat’ aj v popoludnajSich
hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-
nie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cviceni (v
laboratériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi-
Ceniach a odbornej praxi sa mdzu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi vdeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Stadia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (vo-
litelnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su spoloCné pre vse-
obecné a odborné vzdelavanie.

Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva
predmetu odborna prax.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzde-
lavacieho programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravot-
na priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Orga-
nizuje sa v tretom rocniku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realiza-
cii internatnou formou.

Ugelové cvigenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutog-
nuju sa v 1. a 2. ro€niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, naj-
menej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so
zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).
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7.3 Ramcovy uc€ebny plan pre 4-roéné studijné odbory s vyuc¢ovacim jazykom
narodnostnych mensin:

VsSeobecné vzdelanie 60 1920 I
Odborné vzdelanie 56 1792 I

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

16

60

512

[Disponibilnéhodiny [ 16 [ 512 ]
[cekom 0000000 1@ | 4 ]

1920

Jazyk a komunikacia

o slovensky jazyk a slovenska literatira
e jazyk narodnosti a literatira

e prvy cudzi jazyk

36

1152

Clovek a hodnoty
e eticka vychova/naboZenska vychova

64

Clovek a spolo¢nost’
o dejepis
e obcCianska nduka

160

Clovek a priroda
o fyzika

e chémia

e biolégia

e geografia

96

Matematika a praca s informaciami
e matematika
e informatika

192

Zdravie a pohyb
o felesna a Sportova vychova

8

256

ODBORNE VZDELAVANIE

56

1792

Teoretické vzdelanie

30

960

Prakticka priprava

26

832

DisEonibiIné hodinx

Uéelové kurzy/uéivo

16

512

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ugelové cvicenia

Maturitna skaska

7.4 Poznamky k ramcovému ucéebnému planu pre 4-roéné Studijné odbory
s odbornou praxou s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin:

a) Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelava-

® Minimalny podet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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b)

d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

cich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych os-
nov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotli-
vé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelava-
cich programoch sa moézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov S$koly
z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelava-
nia v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individu-
alnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby
jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhod-
nenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin,
maximalne 140 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roc-
niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium
bude predmetom $kolskych u&ebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opa-
kovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybo-
vych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skus-
ky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komi-
sii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v Studijnych odboroch reali-
zuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucéba jazyka narodnosti a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spaniel-
sky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyucCba
prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyuCovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa mdZe vyuCovat ako
volitefny predmet z asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyuCovacich hodin v 1. a 2. ro€niku a minimalne v rozsahu 2 tyzden-
nych vyuc€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska vycho-
va Vv alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova
sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet dejepis a obgian-
ska nauka.

Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodno-
ty“ predmet nabozenstvo (podfa konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova
moZe Skola vyu€ovat v ramci volitefnych predmetov. Su€astou vzdelavacej oblasti
,Clovek a spoloénost* je predmet dejepis a obg&ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, biolo-
gia a geografia, ktoré sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore.
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a)

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety ma-
tematika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich ucelu v danom odbore Studia.
Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku. V technickych Studijnych odboroch sa vyuéba matematiky realizuje
v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika
sa vyucCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informa-
tika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vy-
chova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat' aj v popoludnajSich
hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-
nie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v
laboratoériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi-
Ceniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi .

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (vo-
litelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSe-
obecné a odborné vzdelavanie.

Ugelové kurzy sa mozu realizovat' v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo
vramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva
predmetu odborna prax.

Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uCebnom plane Skolského vzde-
lavacieho programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsa-
hom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom
roCniku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou for-
mou.

Ugelové cvidenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Usku-
toCnuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyuCovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom pol-
roku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, naj-
menej vS8ak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so
zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie 29



8 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru, na
ktory sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit' si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre
zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju si a prehlbuju si vedomosti,
zrucnosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju
zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poZiaru.
Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti ziskava absolvent studiom Siroky od-
borny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato€nou adaptabilitou, logic-
kym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov
samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umozfiuje sustavne sa vzdela-
vat, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatury a Casopisov, pou-
Zivat' racionalne metody prace technika a vyuzivat odborné manualne spdsobilosti. Zis-
kané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne
a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, huma-
nizmu a demokracie. Odbornou praxou a dalSim Studiom si zvySuje svoje zrucnosti
a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu. Spojenie odborného vzdelavania
so vSeobecnym vzdelavanim umoziuje pripravit vSestranne rozvinutu a adaptabilnu
osobnost’ schopnu uplatnit sa na dynamicky sa rozvijajucom trhu prace.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

8.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpi-
sané obsahovymi Standardmi. Vykonové Standardy a obsahové Standardy si stredné
odborné Skoly urcia podla typu strednej odbornej Skoly, Studijného odboru a zamerania
Studijného odboru v sulade s odbornymi kompetenciami.

8.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Prakticka pripravu zabezpecCuje odborna prax. Je zacielend na vzdelavanie Ziakov
v praktickych ¢innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upevriovanie odbornych
zru€nosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru
Studia, utvaranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti
za zverené hodnoty a vysledky svojej €innosti.

Stadiom tohto obsahového $tandardu ziskaju Ziaci pozadované praktické zruénosti
v oblastiach IKT &innosti v sulade s vykonovymi Standardami. Odborna prax sa vykona-
va Vv 8kolskych odbornych u€ebniach, v strediskach praktického vyu€ovania a priamo vo
firmach. Obsahové okruhy vzdelavania Ziakov na u€ebnej praxi, ktori budu zaradeni na
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pracoviska firiem, je mozné rozSirit praktické Specialne Cinnosti vykonavané v tychto
firmach a tak rozsirit oblast nadobudnutych praktickych zru¢nosti Ziakov.

Pri vyu€ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu ziakov, rozvija sa individualna
schopnost' Ziaka na rozvoji vlastného poznavania a sebaovladania. Praktické cvicenia
umozniuju v plnej miere diferencovat individualne schopnosti Ziakov a podla nich stano-
vit naro¢nost zadanej prace. ZvySenie motivacie, zaujmu a zodpovednosti mozno do-
siahnut formou produktivnych prac.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpi-
sané obsahovymi Standardmi.

Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky studijné odbory

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka
a pravnicka osoba,

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru,

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’ dalSim
vzdelavanim,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania financnych informacii a finanénych sluzieb,

- stanovit si realne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- popisat zakladné pojmové znaky podnikania,

- vysvetlit hlavné principy pravnej Upravy podnikania v SR,

- vysvetlit pojmy Zivnost, Zivnhostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

- navrhnuat jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finanény plan malého podniku.

- charakterizovat spotrebitela a predavajuceho,

- popisat postup pri vybavovani reklamacie,

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit €o zahffa ochrana spotrebitela.

Obsahové standardy

Svet prace

Obsah uciva vedie ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k porozumeniu pracovno-
pravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje Zziaka pre svet prace z hladiska domacich, eurépskych
i mimoeurdpskych moznosti. UCivo sa zameriava na rozvoj schopnosti ziaka v oblasti osobného manaz-
mentu. Vo vzdelavacom procese sa sucasne formuju a rozvijaju schopnosti racionalneho a efektivneho
spravania a zodpovednosti za vlastnu pracu.

Ziak sa ugi porozumiet zakladnym atribatom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po pracov-
nych miestach, naudi sa, ako sa uchadzat o zamestnanie a osvoji si nalezitosti suvisiace s pracovnym
pomerom.
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Ziskava informacie o dblezitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zruénosti cestou celozivotného
vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah ucgiva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, délezitosti zabezpelenia
Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa nauéi najst, vyhodnocovat a pouzit finanéné
informacie pre riadenie vlastnych financii s ciefom zaistenia celozZivotného finanéného zabezpecenia.
Osvoji si dolezitost osobného zabezpecenia pre pripad zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staro-
by. Nauéi sa rozoznavat mozné rizika, stanovit si realne finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie.

Vychova k podnikaniu

Ziaci sa oboznamia s pravnymi pojmami podnikania, podstatou podnikatelskej &innosti, principmi pravnej
upravy podnikania v Slovenskej republike. PodrobnejSie si osvoja problematiku zivnostenského podnika-
nia, naucia sa vypracovat jednoduchy podnikatel'sky zamer.

Spotrebitel'ska vychova

Ziak sa oboznami s cielom zakona o ochrane spotrebitela a jeho pravach, vzdelavanim si osvoji zakladné
pojmy spotrebitelskej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou predaja vyrobkov a sluzieb, s prob-
lematikou a pravidlami reklamy, s informativhou povinnostou predavajuceho voci spotrebitefom,
0 oznacovacej povinnosti a sankciach.

Vzdelavacie Standardy Specifické pre studijné odbory

Studijny odbor
INFORMACNE A SIETOVE TECHNOLOGIE*

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vyuzivat a pracovat s normami, katalégmi, firemnymi manualmi a projektovou dokumentaciou,

- vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z praxe v informaénych, serverovych
a sietovych technolégiach,

- zvolit, s ohfadom na technické, ekonomické a environmentalne poZiadavky, spravne postupy rieSenia,

- vyuzivat, obsluhovat a pracovat s novymi IKT,

- vyuzivat multimedialne zariadenia,

- vyuzivat bezné aplikacné a kancelarske softveéry,

- obsluhovat a vyuzivat na primeranej uzivatel'skej arovni PC,

- zvladnut technicku obsluhu PC,

- zalohovat a archivovat udaje,

- vyuzivat aplikacné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,

- konfigurovat a inStalovat jednotlivé Casti i celého systému PC,

- inStalovat a spravovat operacné systémy a aplikané programy,

- navrhnut’ a nakédovat jednoduché softvérové aplikacie vo vy$8om programovacom jazyku,

- konfigurovat, inStalovat a udrzZiavat' distribuované systémy v informaénych, serverovych, sietovych
technolégiach a databazach,

- prostrednictvom meracej techniky diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost jednotlivych &asti
i celého systému,

- orientovat sa v produktovej linii technologie JAVA, Pyton,

* Ziak sa v §tudiu Studijného odboru Specializuje v tychto IKT oblastiach:
- IKT systémy a ich sprava — prevadzkovanie, sprava a administracia IKT rieSeni, pocitacovych sie-
ti, databazovych a aplikaénych systémov
- Vyvoj IKT rieSeni — vytvaranie, programovanie a testovanie IKT rieSeni
- Podpora IKT sluzieb — planovanie a umozrfiovanie IT, predaj produktov a sluzieb suvisiacich s IKT
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orientovat sa v globalnych informacnych sietach a v flubovolnom aplikaénom programe,

spravovat web, mail, file a domain servery,

aplikovat' v8etky ziskané odborné vedomosti v praxi,

ovladat' terminoldgiu a zakladné pracovné postupy pre pracu, spravu, navrh a odstranovanie poruch
v IKT systémoch (najma na urovni infrastruktiry, vratane operaCnych systémov, databazovych systé-
mov a pod.),

vysvetlit hlavné rozdiely medzi operaénymi systémami a medzi serverom a pracovnou stanicou
(v zmysle suborového systému, manazmentu pouzivatelov, bezpeénosti a pod.),

popisat ucel a formu zhromazdovania systémovych hlaseni v IKT systémoch a ich vyuZitie pre rieSenie
poruchovych stavov IKT systémov,

vysvetlit terminoldgiu a zakladné pracovné postupy pre pracu, spravu, navrh a odstrafiovanie poruch
réznych druhov PC sieti a sietovych systémoch v IKT (najma na arovni infrastruktary),

vysvetlit' rozdiely medzi IP adresou, logickym menom IKT systému a hardvérovou adresou systému
a transformovat/zistovat tieto udaje pre dany IKT systém,

popisat’ a vysvetlit spbdsoby vzajomnej komunikacie jednotlivych ¢asti a celkov informacnych, servero-
vych a sietovych technoldégii,

popisat a vysvetlit koncept virtualizacie IKT prvkov a zakladnu terminoldgiu v tejto oblasti (VLAN, vir-
tual machine, hypervisor a pod.),

popisat’ a charakterizovat' tzv. vrstvovy model zloZitého IKT systému, vysvetlit tlohu a oCakavania od
jednotlivych vrstiev IKT rieSenia,

definovat a charakterizovat pristupy k outsourcingu IKT rieSeni a sluZieb,

ovladat’ terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre algoritmicky navrh, implementaciu, testovanie
a nasadenie novych softvérovych prostriedkov v IKT rieSeniach,

popisat’ a charakterizovat zakladnu terminolégiu pre tvorbu pracovnych postupov a algoritmov.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti IKT systémy a ich sprdava dalej ma:

ovladat terminolégiu a pokrodilejSie pracovné postupy pre samostatnu pracu, spravu, navrh

a odstranovanie poruch v IKT systémoch (najma na arovni infrastruktary, vratane operacnych systé-
mov, databazovych systémov a pod.),

popisat koncept a ucel databaz a middleware nastrojov v modernych IKT systémoch a rieSeniach,
popisat a vysvetlit Gucel a Struktdru typickych skriptov, resp. prikazov povelového riadku, spracovaniu
v davkach v beZnych systémoch (.bat, .sh, logon scripts, shell scripting, PHP, pipe a pod.),
charakterizovat' pokrocilejSie pracovné postupy pre diagnostiku a hladanie poruch v IKT systémoch,
charakterizovat' pokrocilejSie pracovné postupy odstrafiovania porich a nedostatkov IKT systémov,
ovladat terminolégiu a pokro€ilejSie pracovné postupy pre samostatni pracu, spravu, navrh
a odstrafovanie poruch réznych druhov sieti a sietovych systémoch v IKT (najma na drovni infrastruk-
tary),

popisat a vysvetlit pokrocilejSie pristupy k analyze a optimalizacii PC sieti za u¢elom zvySenia kvality,
priepustnosti i vykonnosti sietového rieSenia,

poznat a charakterizovat pokrocilejSie pracovné postupy pre diagnostiku a hfadanie poruch v PC
a komunikacénych sietach,

poznat a charakterizovat pokrocilejSie pracovné postupy odstranovania poruch a nedostatkov v PC
a komunikaénych sietach,

ovladat' terminoldgiu a pokrocilejSie pracovné postupy pre navrh integrovanych IKT riedeni, pracu s
nimi, odbornu spravu a odstrafiovanie poruch v komplexnejSich a integrovanych IKT rieSeniach
a aplikaciach, najma databazach a integrovanych platformach,

popisat a vysvetlit zloZitejSie koncepty pre riadenie rozsiahlejSich integrovanych IKT systémov (Active
Directory, vzdialeny manaZment a pod.),

charakterizovat ucel a vyuzitie aplikacného servera v modernych IKT rieSeniach a vymenovat zaklad-
né technologie tzv. middlewaru,

poznat a charakterizovat pokrocCilejSie pracovné postupy pre diagnostiku a hladanie poriuch
v komplexnejSich integrovanych IKT rieSeniach,

poznat a charakterizovat pracovné postupy odstrafiovania poruch a nedostatkov komplexnejsich integ-
rovanych IKT rieSeni.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Vyvoj IKT rieSeni dalej ma:

ovladat terminolégiu a pokrodilejSie pracovné postupy pre algoritmicky navrh, implementaciu, testova-
nie a nasadenie novych softvérovych prostriedkov v IKT rieSeniach,

charakterizovat' pokro ilejSie pracovné postupy ziskavania a analyzy poZiadaviek zakaznika na softvé-
rové rieSenia,

charakterizovat pojmy pouzivatelské rozhranie, pouzivatelska skusenost a popisat Specifika mobil-
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nych technoldgii z hladiska pouzivatela,

- definovat pojem testovania softvéru, druhy, formy a ciele jednotlivych testov (funkéné, integracné, vy-
konnostné, pouzitefnostné),

- popisat a vysvetlit princip zivotného cyklu softvéru a dopad takéhoto pohladu na softvér na jeho tvorbu
a naslednu podporu,

- ovladat terminologiu a pokrocilejSie pracovné postupy pre navrh integrovanych IKT rieSeni, pracu
s nimi a odstrafovanie poruch v komplexnejSich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach,

- popisat a vysvetlit koncepty pre riadenie rozsiahlejSich integrovanych IKT systémov (Active Directory,
vzdialeny manazment a pod.),

- charakterizovat Ucel a vyuzitie aplikaéného servera v modernych IKT rieSeniach a vymenovat zaklad-
né technoldgie tzv. middlewaru,

- popisat formy a moznosti kratkodobého, resp. dlhodobého ulozenia Udajov v IKT systémoch
a charakterizovat' datové uloziska pristupné cez siet, so zvySenou uroviiou zabezpelenia dat proti
stratam a pod.,

- poznat a charakterizovat pracovné postupy pre diagnostiku a hfadanie poruch v komplexnych integro-
vanych IKT rieSeniach,

- poznat a charakterizovat pracovné postupy odstrafiovania porich a nedostatkov komplexnych integro-
vanych IKT rieSeni,

- ovladat terminolégiu a pokrocilejSie pracovné postupy pre pracu s informaciami, ich ziskavanie, spra-
covanie a analyzu najméa vo forme technickej dokumentacie k vyvijanej aplikacii,

- vysvetlit tcel a potrebu technickej dokumentacie vo vyvoji softvéru,

- uviest a porovnat druhy potrebnej technickej dokumentacie pre vyvijany softvér ¢i aplikacii (systémova
priru¢ka, prirucka pouzivatela, referenéna priruc¢ka a pod.),

- vymenovat a zhodnotit Standardy tykajuce sa komentarov a vysvetliviek k algoritmu, resp. pocitaCo-
vému kodu,

- popisat principy jazyka UML a jeho vyuzitie pre potreby dokumentacie zakaznickych poziadaviek,
testovacich scenarov, toku dat v aplikacii a pod.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Podpora IKT sluzieb dalej ma:

- ovladat terminoldgiu a pokrocilejSie pracovné postupy najma procesného riadenia modernych IKT
rieSeni,

- definovat’ a charakterizovat pojem a ucel procesov a procesného riadenia IKT systémov a vymenovat
pokrocilejSie IKT procesy,

- vysvetlit pokrodilejSiu terminoldgiu suvisiacu s vykonavanim a riadenim typickych IKT procesov
a sluzieb, meraniu kvality v IKT systémoch a sluzbach,

- ovladat terminoldgiu a pokrocilejSie pracovné postupy pre efektivnu spolupracu s odberatelmi
a pouzivatelmi IKT systémov a rieSeni,

- ovladat terminolégiu a pokrocilejSie pracovné postupy pre pracu s informaciami, ich ziskavanie, spra-
covanie a analyzu najma vo forme technickej dokumentacie k vyvijanej aplikacii,

- vysvetlit uCel a potrebu technickej dokumentacie vo vyvoji softvéru,

- uviest a porovnat druhy potrebnej technickej dokumentacie pre vyvijany softvér &i aplikacii (systémova
priru¢ka, priru¢ka pouzivatela, referenéna priruc¢ka a pod.),

- vymenovat a zhodnotit' tandardy tykajuce sa komentarov a vysvetliviek k algoritmu, resp. pocitaco-
vému koédu,

- popisat principy jazyka UML a jeho vyuZitie pre potreby dokumentacie zakaznickych poZiadaviek,
testovacich scenarov, toku dat v aplikacii a pod.

Obsahové standardy

Zaklady elektrotechniky a elektroniky

Tato vzdelavacia oblast nadvazuje na vzdelavaciu oblast fyziky, kde sa Ziaci hibSie oboznamia zo zaklad-
nymi elektrickymi veli¢inami, vztahmi medzi nimi, rozSiria si poznatky z oblasti jednosmerného
a striedavého prudu a podobne. Je to najdbleZitejSia oblast, ktora vytvara predpoklady pre dalSie zvladnu-
tie naro¢nejSieho udiva z oblasti elektrotechniky a elektroniky. Tu sa aplikuju vedomosti z matematiky,
ktoré sa vyuzivaju pri praktickych cvigeniach. Ziaci ziskavaju zakladné navyky a zruénosti formou labora-
térnych cviéeni s dérazom na individualny pristup. Ziaci ziskaju tiez poznatky o zakladnych elektronickych
suciastkach a ich vyuziti, druhoch a konstrukcii zakladnych elektronickych zariadeni s vyuzitim v praxi.
Obsah tohto zakladného uciva je sucastou obsahovych Standardov aj v dalSich oblastiach vzdelavania.

Softvérové aplikacie
Obsah vzdelavania je zamerany na osvojenie si a upevnenie zakladnych principov prace s pocitatom,
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s cielom efektivneho vyuZivania prostriedkov IKT v buducej profesionalnej oblasti. Ziaci sa naucia efektiv-
nu pracu so suborovym systémom a kancelarskymi aplikaciami ako predpoklad pre adaptéaciu na Specific-
ké aplikacie profesijného zamerania. Buduje sa pravne povedomie uzivatelov softvéru.

Déraz sa kladie na samostatnu pracu ziakov, aktivnu spolupracu ziaka na rozvoji vlastného poznania,
dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti. Napl# uloh by
mala vychadzat z problematiky inych Studijnych predmetov v ramci medzipredmetovych vztahov.

PC architektira

V tejto vzdelavacej oblasti sa poskytuje Ziakom na primeranej urovni vedomosti o konstrukcii, €innosti
a funkcii PC. Zaobera sa ciasto¢ne i historickym vyvojom, ale hlavny dbéraz je kladeny na osvojenie si
sucasnych technoldgii na teoretickom zaklade a ich zaclenenim do suboru poznatkov o ostatnych infor-
macnych technoldgiach. Obsahom su jednotlivé hlavné technické funkéné bloky pocitatového systému,
ich opis, funkcie, vlastnosti a ¢innost.

Predmet vedie k aktivnej praci ziakov s internetovymi zdrojmi, ktoré sa tykaju najnovsich technolégii suvi-
siacimi s témami na vyu€ovani. Dévodom je velka dynamika vyvoja v tejto oblasti. Vedie k pozitivnej afek-
tivnej orientacii ziakov na danu oblast.

Operacné systémy

Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakom informacie o $truktare, &innosti a pouZiti operaénych
systémov (dalej len ,0S*) a jednotlivych modulov pre spravu systémovych prostriedkov. Oboznamuje
Ziakov so stratégiami pouzitymi pri sprave systémovych prostriedkov, spésobmi komunikacie OS
s pouzivatelom a zabezpe€enim dat na Urovni suborového systému.

Prakticka ¢ast predmetu je zamerana na instalaciu a konfiguraciu operaénych systémov MS Windows
a GNU/Linux pracujlcich ako pracovné stanice v homogénnych a heterogénnych sietach. Ziaci ziskavaju
zakladné vedomosti, zruénosti a praktické skusenosti z oblasti nasadenia OS v siefovom prostredi.

Kladie sa déraz na samostatnu pracu ziakov, aktivnu spolupracu ziaka na rozvoji vlastného poznania,
dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti. Napli uloh by
mala vychadzat z problematiky inych $tudijnych predmetov v rdmci medzipredmetovych vztahov. Ulohy
by mali byt zname a ich rieSenie v danom predmete jasné, aby sa tvorivost Ziakov zamerala na $pecifika
informatizacného retazca.

Siet'ové technoldgie

Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je poskytnit Ziakom zakladné informécie o konétrukcii a &innosti pogita-
¢a, periférnych zariadeni a pocitaCovych sieti. Oboznamit ho s modelom pocitaCovej siete, spdsobom
prenosu Udajov v datovych sietach, pouzivanymi technoldégiami a prenosovymi médiami, komunika&nymi
protokolmi, spdsobmi adresovania a identifikacie pracovnych stanic. V praktickej ¢asti obsahového Stan-
dardu Ziaci ziskaju zru€nosti potrebné na tvorbu kabeladZze a meranie jej prenosovych parametrov. Oboz-
namia sa s instalaciou a konfiguraciou pracovnej stanice a zakladnou konfiguraciou smerovadov. Ziaci sa
naucia analyzovat a navrhovat adresovaciu schému pocitacovej siete IPv4 a IPv6. Vytvara sa zaklad
odborného vzdelavania pre nadvazujuce ucivo vo vysSich ro€nikoch.

Kladie sa déraz na samostatnu pracu Ziakov, aktivhu spolupracu Ziaka na rozvoji vlastného poznania,
dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v tejto dynamicky sa rozvijajucej oblasti.

Databazové aplikacie

Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakom informacie o $truktire, &innosti a pouziti databazo-
vych systémov a jednotlivych modulov pre spravu databaz. Oboznamuje ziakov so stratégiami pouzitymi
pri tvorbe databazovych systémov, zakladnému porozumeniu relaénych databaz, inStalaciu, spravu data-
bazovych systémov, dotazovanie v ramci databazovych systémov.

Prakticka ¢ast’ obsahového Standardu je zamerana na inStalaciu a konfiguraciu databazovych systémov
MSSQL a MySQL. Ziaci ziskaji zakladné vedomosti, zruénosti a praktické skusenosti s oblasti zakladnej
logiky tvorby systému, implementéacie a nasadenia v sietovom prostredi.

Kladie sa déraz na samostatnu pracu Ziakov, aktivhu spolupracu Ziaka na rozvoji vlastného poznania,
dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti databaz.

Grafické a dokumentacné systémy

Ulohou je poskytnut Ziakom potrebné vedomosti a zruénosti v pouzivani grafickych softwarovych produk-
tov a systémov.

Pri Stadiu Ziaci vyuZivaju poznatky z profilovych odbornych oblasti podfa pripravy na povolanie. Musia
zvladnut pracovné postupy pri navrhu, tvorbe, rieSeni a realizacii daného problému.

Pri vyu€ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu Ziakov pri rieSeni zadanej ulohy. Pocita€ sa vyuziva
ako prostriedok pre dosiahnutie pozadovaného ciela. Na rozvijanie schopnosti Ziakov sa vyuziju poznatky,
ktoré su Ziakovi zname a jasné z inych oblasti vzdelavania. Pri navrhu cvi¢eni sa vyZaduje uzka spolupra-
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ca vyucujucich odbornych predmetov. Vystupom je vypracované konstrukéné cviCenie alebo projekt na
pocitadi.
Obsah tohto zakladného udiva je sucastou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

diagnostikovat' prevadzkyschopnost a funkénost IKT systémov prostrednictvom softvérovych

a hardvérovych nastrojov,

zvolit' s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia a obsluhy prostried-
kov IKT,

integrovat’ vypoctovu a telekomunikaénu techniku do pocitaCovych sieti,

zalohovat a archivovat udaje s pouzitim réznych technik,

analyzovat a vyhodnocovat jednoduché rizika tykajuce sa IKT domény, IKT projektu &i tlohy z pohladu
IKT firmy,

orientovat sa v globalnych informaénych systémoch a sietach,

samostatne pouzivat a aplikovat zakladné technické normy a Standardy uréené pre oblast informacnej
bezpecnosti,

navrhnut a samostatne aplikovat technické opatrenia informacnej bezpecnosti na urovni operaéného
systému serverov a pracovnych stanic,

v§eobecne aplikovat zasady dobrej technickej praxe v oblasti informaénej bezpecénosti,

navrhnut a samostatne aplikovat technické opatrenia informacnej bezpecénosti na Urovni hardvérovych
prvkov siete LAN a pristupového hardvérového prvku na rozhrani siete LAN a WAN (rozhranie pocita-
covych sieti s roznym stupfiom zabezpecenia),

vykonavat zakladné pracovné postupy pri praci na sprave, navrhu a odstrafiovani poruch v IKT systé-
moch (najma na urovni infrastruktdry, vratane opera¢nych systémov, databazovych systémov a pod.),
inStalovat/odinstalovat’ ovladace a aplikacie (z médii, siete, internetu a pod.) a nastavit’ systém pre
jednoduché sietové pripojenie (pridelit IP adresu, DHCP a pod.),

vykonavat zakladné pracovné postupy pri praci v integrovanych IKT rieSeniach, odbornej sprave

a odstranovani poruch v jednoduchych integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach,

pouzivat zakladné prikazy pre pracu s databazami, vyber, vkladanie a Upravu Udajov v databaze,
vykonavat' zékladné pracovné postupy pri algoritmickom navrhu, implementécii, testovani a nasadeni
novych softvérovych prostriedkov v IKT prostredi,

vytvarat' a interpretovat algoritmy pre jednoduché problémy,

navrhnut a previest do pocitatového kédu jednoduché softvérové aplikacie s vyuZitim programovacie-
ho &i skriptovacieho jazyka vy33ej urovne,

vytvorit' s pouzitim znaCkovacich jazykov webovu stranku,

vykonavat' zakladné pracovné postupy pri zabezpec€ovani systémov IKT na urovni prvkov infrastruktu-
ry, dat, procesov, vratane ich dostupnosti a kontinuity,

implementacia procedur, procesov a nastrojov pre zabezpelenie bezpecnosti IS,

sprava bezpecénostnych nastrojov/postupov, administrativna podpora pri pridefovani pristupovych prav,
testovanie bezpecnostnych SW/HW nastrojov,

vykonavat' zakladné pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT rieSeni,
pracovat s typickymi hlaseniami portich v ramci procesov rieSenia poruch a riadenia zmien (vytvaranie,
delegacia, klasifikacia a pod.),

vykonavat' zakladné pracovné postupy pri praci, sprave, navrhu a odstrafiovani poruch réznych druhov
sieti a sietovych systémoch v IKT (najméa na urovni infrastruktiry),

zapoijit prostriedky IKT systémov do réznych typov sieti a spravne nastavit parametre takejto pocitaco-
vej siete,

monitorovat’ a optimalizovat sietovy prenos v jednoduchom IKT prostredi kancelarie ¢i mensej firmy,
pripravovat’ a vykonavat skusky IKT systémov, webu a softvéru,

znazornit’ a popisat’ IKT sluzby a/alebo vyrobky poskytované zamestnavatelom vo forme jednoduché-
ho portfdlia.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti IKT systémy a ich sprava dalej vie:

vykonavat' pokrocilé pracovné postupy pri praci s, sprave, navrhu a odstrafovani poruch v IKT systé-
moch (najma na urovni infrastruktury, vratane operaénych systémov, databazovych systémov a pod.),
zvolit s ohladom na technické a ekonomické poZiadavky spravne postupy rieSenia a obsluhy prostried-

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie 36




kov IKT a samostatne ich aplikovat v danej situacii,

pouzivat na Urovni pokroc&ilého pouzivatela bezné OS (Windows, Linux a pod.) pre ucely podpory pou-
Zivatelov, systémov, aplikacii ¢i procesov,

pouzivat procesy a sluzby v beznom OS pre Ucely diagnostiky a pracovat so systémovymi hlaseniami
v operacnom systéme,

inStalovat/odinstalovat’ OS, ovladace a aplikacie (z médii, siete, internetu a pod.) a nastavit systém pre
ZlozitejSie sietové pripojenie (statické vs. dynamické IP adresy, DHCP, DNS, WINS, ¢lenstvo domény
a pod.),

vykonavat pokrocilejSie pracovné postupy pri praci s, sprave, navrhu a odstrafiovani poruch réznych
druhov sieti a sietovych systémoch v IKT (najma na Urovni infrastruktary),

navrhovat, nastavovat a konfigurovat prvky pre vytvorenie stabilného sietového prostredia podia po-
Ziadaviek a potrieb pouZivatefla,

monitorovat’ a optimalizovat’ sietovy prenos v rozlahlom IKT prostredi,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funk&nost pocitaCovych sieti a nasledne navrhovat, implemen-
tovat’ a vyhodnocovat postupy pre samostatné odstrafiovanie poruch a chyb,

vykonavat' pokrocilejSie pracovné postupy pri navrhu integrovanych IKT rieSeni, praci s nimi, odbornej
sprave a odstrafiovani poruch v komplexnejsich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie zlozitych problémov z praxe, zvolit s ohfadom na technické
a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

spravovat web, mail, file a domain servery,

konfigurovat virtualny hardvér, riadit’ a rieSit problémy virtualnych klientov,

pracovat so siefovym uloziskom dat (pripojenie, zaloha, obnova a pod.) a rieSit problémy s datovymi
Uloziskami,

konfigurovat, inStalovat a udrziavat distribuované systémy v informaénych serverovych, sietovych
technolégiach a databazach.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Vyvoj IKT rieSeni dalej vie:

vykonavat pokrocilejSie pracovné postupy pri algoritmickom navrhu, implementacii, testovani
a nasadeni novych softvérovych prostriedkov v IKT prostredi,

ziskavat a interpretovat poziadavky zakaznika na softvérovu aplikaciu,

vytvarat a vyuzivat datové modely a modelovacie jazyky pri vyvoji softvéru &i webu,

vytvarat’ a interpretovat algoritmy pre zloZitejSie problémy,

navrhovat, vytvarat a spracovavat/vykonavat skripty a povelové subory v beZnych IKT systémoch,
navrhnut a previest do pocitaového kddu zloZitejSie softvérové aplikacie s vyuzitim programovacieho
¢i skriptovacieho jazyka vysSej urovne,

vykonavat' pokrocilé pracovné postupy pri navrhu integrovanych IKT rieSeni, praci s nimi, odbornej
sprave a odstrafiovani poruch v komplexnejsich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie zlozitych problémov z praxe, zvolit s ohfadom na technické
a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

pracovat so sietovym uloziskom dat (pripojenie, pristupy a pod.) a vyuzivat vzdialené datové uloziska
pre vytvaranie distribuovanych systémov,

konfigurovat a udrziavat distribuované systémy vo vyvijanych informaénych serverovych, sietovych
technolégiach a databazach,

vykonavat' pokrodilejSie pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spracovani
a analyze,

efektivne vytvarat’ profesionalnu technickiit dokumentéaciu k algoritmu a vyvijanému pocitaovému ko-
du,

vytvarat a interpretovat modely aplikacie, aj s pouZitim pokro€ilych modelovacich jazykov (UML
a pod.).

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Podpora IKT sluZieb dalej vie:

vykonavat' pokrocilejSie pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT rieSeni,
plynule pracovat s hlaseniami poruch v ramci procesov rieSenia poruch a riadenia zmien (vytvaranie,
delegacia, sledovanie, klasifikacia a pod.),

vykonavat' pokrodilé pracovné postupy pri efektivnej spolupraci s odberatelmi a pouzivatelmi IKT sys-
témov a rieSeni,

analyzovat a manazovat problémovu situaciu z pohladu zékaznika a spresnit’ potreby a Zelania za-
kaznika podfa potreby,

vykonavat pokrodilejSie pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spracovani
a analyze,

efektivne vytvarat profesionalnu technicki dokumentaciu k algoritmu a vyvijanému pocitaovému ko-
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du,
- vytvarat ainterpretovat modely aplikacie, aj s pouzitim pokro€ilych modelovacich jazykov (UML
a pod.).

Obsahové Standardy

Serverové technolégie

Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakom zakladné informacie o &innosti a pouZiti serverov.
Naucit Ziakov inStalovat’ a konfigurovat’ serverové operacné systémy, sietové a lokalne sluzby. Poskytnut
informécie potrebné pri navrhu vhodnej konfiguracie a zabezpec€eni bezproblémovej prevadzky serverov.
Predmet vytvara zaklad odborného vzdelavania pre nadvazujuce ugivo v dalSich ro¢nikoch a osvojenie si
a upevnenie zakladnych principov prace s pocitacom, s cielom efektivneho vyuzivania prostriedkov infor-
macno-komunikaénych technoldgii vo svojej buduicej profesionalnej oblasti.

Prakticky sa budu instalovat a konfigurovat operacné systémy a iné systémy, aj serverové sluzby — infor-
mativnym sp6sobom. Pracuje sa na pracovnej stanici, vo virtualnom stroji, na terminali k serveru. Kladie
sa doraz na vyuzivanie informacii z internetu, digitalnych vzdelavacich materialov, samostatnu pracu
a aktivnu spolupracu.

Kladie sa dbéraz na ziskavanie praktickych zruénosti z danej oblasti. Preferuje sa samostatna praca ziakov
s dérazom na komunikaciu v skupine. Predpoklada sa aktivna spolupraca ziaka na rozvoji vlastného po-
znania, dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti. Napln
uloh by mala vychadzat z problematiky inych Studijnych predmetov v ramci medzipredmetovych vztahov.

Programovanie

Obsah vzdelavania sa venuje problematike navrhu pocitacovych programov, ¢im rozvija u ziaka najma
schopnost tvorivo riesit’ problémy.

Obsah stavia na vedomostiach z matematickej logiky a buduje u zZiaka zaklady algoritmického myslenia
a programovania. Podrobna analyza ulohy, navrh rieSenia, vyber vhodnych postupov a prvkov.

Ziaci sa v zadiatkoch venuju najprv algoritmizacii uloh, vyuzivaju $truktirovany programovaci jazyk na
rieSenie uloh konzolového typu, v ktorych sa kladie déraz na ucelenost a kompaktnost algoritmov. Na-
sledne sa pozornost' venuje tvorbe programov pre graficky orientovany operaény systém s vysvetlenim
zakladov objektového programovania. Dalia ¢ast ugiva sa venovane programovaniu aplikécii pre jednou-
Celové zariadenia, kde sa kladie déraz na priamu komunikaciu s hardvérom, spracovanie vstupnych sig-
nalov rézneho druhu, rézne spdsoby ovladania vystupov a medziprocesorovu komunikaciu. Obsah vyucby
pokracuje pokroc€ilymi algoritmickymi technikami konzolovych a grafickych aplikacii, zakladmi programo-
vania mobilnych zariadeni, robotickych, riadiacich a databazovych aplikacii a informaénych systémov.
Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Ziaci su vedeni k samostatnému mysleniu, k rozvoju tvorivého technického myslenia a schopnosti zreali-
zovat ziskané teoretické vedomosti aplikovat' vo vyrobnom procese. Pri praci musia dodrzZiavat bezpec-
nost a ochranu zdravia pri praci a Zivotnému prostrediu, Su vedeni k tomu, aby zvolili spravny technolo-
gicky postup. Obsah tohto zékladného uciva je su€astou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch
vzdelavania.

Ochrana zdravia a bezpec¢nost’ pri praci

Ziaci od prvého roénika s vedeni k tomu, aby nezabudali na ochranu zdravia a bezpeénost pri praci
v rozsahu zodpovedajicemu poziadavkam vyucby, s druhmi zakazanych &innosti, pri¢inami Urazov a so
spOsobmi ochrany pracovnikov a ochrannymi pracovnymi poméckami.

Obsah tohto zakladného udiva je su€astou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.
Obsluha a diagnostika IKT zariadeni

Prakticka priprava sa spravidla robi v odbornych u€ebniach Skoly. V sulade s poZiadavkami u€ebnej os-
novy sa ma uskuto¢riovat na produktivnych pracach alebo na cviénych pracach, kde zZiaci musia pozado-
vané cinnosti vykonavat podla prisluSnej témy, aby ziskali zakladnu orientaciu v modernej technike
a technoldgiach. Hlavnym cielom je prehlbovanie zruénosti spojenych so systematickou diagnostickou
¢innostou suvisiacou s prevadzkou, udrzbou a nastavovanim IKT systémov.

Obsah tohto zakladného uéiva je su€astou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.
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8.3 Ucgelové kurzy/uéivo

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- aplikovat poznatky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s elektrickymi zariadeniami,

- vykonat opatrenia v pripade vzniku poziaru,

- poskytnut prva pomoc pri Uraze elektrickym pradom,

- aplikovat’ najddlezitejSie predpisy (zakony vyhlasky, normy atd.) pre pracu s elektrickymi zariade-
niami.

Obsahové Standardy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Bezpelnostné tabulky a znaky pouZivané na elektrickych spotrebioch.
Normalizované napatia.

Oznacovanie svoriek elektrickych predmetov.

Oznacovanie vodicov a tlaCidiel farbami a kédom.

Poziarna ochrana

Predpisy pre elektrické zariadenia pri poziaroch.

Poskytovanie prvej pomoci

Poskytnutie technickej a zdravotnickej prvej pomoci po uraze elektrickym pradom.
Zakony, vyhlasky a dalSie predpisy pouzivané v elektrotechnike

Zakon o BOZP, vyhlaska o odbornej spdsobilosti v elektrotechnike.

Zakladné normy STN, IEC a EU.

Elektrické siete - druhy.

Ochranné opatrenia pred urazom elektrickym pradom - typy ochran a ich kombinacie.
Nahodné a strojené uzemnovace.

Ochrana pred bleskom (vonkajSia a vnutorna), prepatové ochrany.

Zaklady elektromagnetickej kompatibility, sibeh a krizovanie vedeni.
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9 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

9.1 Popis vzdelavacieho programu

V tejto forme Studia ziskavaju ziaci rovnaku kvalifikaciu a rovnaky stupen vzdelania ako
v Stvorroénom Studiu, preto popis vzdelavacieho programu je totozny s uvedenym na

strane 17.

9.2 Zakladné udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie — dvojroéné pomaturitné kvalifikaéné $tadium

Dizka stadia: 2 roky
Ei‘;r_ma vychovy avzdelava- | .\« omaturitng kvalifikagné Stadium

Poskytnuty stupen vzdela-
nia:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

Statny jazyk/jazyk narodnostnych mensin a etnickych
skupin

Nevyhnutné vstupné pozia-
davky na studium:

Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné
odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spésob ukoncenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

VysvedC€enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifika-
Cii:

VysvedC€enie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplat-
nenia absolventa:

Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon &nnosti
technika konstrukéného, technologického, montazneho
a prevadzkového charakteru

Moznosti d'alSieho Studia:

Studijné programy prvého alebo druhého stupria vysoko-
Skolského studia alebo dalSie vzdelavacie programy za-
merané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
zmenu kvalifikacie.

9.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijnych odborov mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na
prihlaske potvrdil lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzacov je po-
trebné lekarske posudenie zdravotnej spdsobilosti. Kontraindikaciou pre vykon tychto
povolani su diagnézy ako mentalna retardacia, autizmus, poruchy spravania, psychiat-

rické diagnodzy.
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10 PROFIL ABSOLVENTA

V tejto forme Studia ziskavaju Ziaci rovnaku kvalifikaciu a rovnaky stupen vzdelania ako
v Stvorro€nom Studiu, preto profil absolventa je totozny s uvedenym na stranach 19 az
23.

11 RAMCOVE UCEBNE PLANY

11.1 Ramcovy uéebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikaéné stadium:

Pocet tyzdennych Celkovy

Cielové zlozky vzdelavania ‘é‘l’:f,z"fzc:;'l’acg P

com programe5 Stadium
Odborné vzdelanie 36 1152
Disponibilné hodiny 30 960
CELKOM 66 2112

Minimalny pocet Celkovy

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti vyucovamch’ho- poc o
din vo vzdelava- hodin za
com programe studium
Odborné vzdelavanie 36 1152
Teoretické vzdeladvanie 22 704
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 30 960
SPOLU 66 2112

11.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné pomaturitné kvalifi-

a)

b)

ka¢né studium:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbor-
nym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov S$kolskych vzdelavacich programov,
v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich
predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie ob-
lasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa
md&zu rozSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.
Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho ko-
neéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Zia-
kov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, material-
no-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vy-
pracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 66 hodin, maxi-
malne 70 hodin. Vyuc¢ba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33

° Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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d)

f)

9)

h)

tyzdiiov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuzije na opakova-
nie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho
jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom
rocniku a je sucastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk, kto-
ry Ziak absolvoval v predchadzajucom S$tudiu, vyucba prebieha podfa vykonovych
a obsahovych Standardov predchadzajuceho Studia.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
zadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvieni (v laborato-
riach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cviCeniach
a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
telnych predmetov) v u¢ebnom plane.

12 VZDELAVACIE OBLASTI

V tejto forme Studia ziskavaju Ziaci rovnaku kvalifikaciu a rovnaky stupen vzdelania ako
v Stvorronom $tudiu, preto vzdelavacie oblasti pomaturitného kvalifikacného Studia su
totozné s uvedenymi v kapitole 8 na stranach 30 az 39.
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Skupina
Studijnych odboreov

25 INFORMACNE A KOMUNIKACNE
TECHNOLOGIE

STUPEN VZDELANIA:
VYSSIE ODBORNE VZDELANIE
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13 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

13.1 Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 25 Informaéné a komunikaéné
technolégie ma poskytnut’ zakladny ramec, pravidla a poziadavky za ucelom tvorby
Skolskych vzdelavacich programov pre jednotlivé $tudijné odbory danej skupiny. Statny
vzdelavaci program nesluzi na priame vyu€ovanie, ale je iba zakladnym narodnym prog-
ramom, ktory sluzi ako prvotny podklad, spolu s prisluSnou legislativou, pre kreovanie
konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom Studijnych odborov skupiny 25 Informac&né a komunikaéné technoldgie je odbor-
né vzdelavanie a vychova buducich kvalifikovanych odbornikov pre oblast informacno-
komunikaénych technolégii (dalej len ,IKT*). Siroké profilovanie absolventov so zamera-
nim na kluc¢ové kompetencie umozfiuje pripravit absolventov na komplexné rieSenie
odbornych problémov ale aj na ich pohotovlu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu
v novych podmienkach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatfiovanie novych koncepcii,
metdd, foriem, postupov, ¢innosti.

Statny vzdelavaci program uvadza zakladny ramec kompetencii, ktoré su potrebné pre
praktické Cinnosti v socialnej praci. Ide o kompetencie, ktoré su zamerané na planova-
nie, pripravu, organizaciu, realizaciu a hodnotenie prace v oblasti IKT.

VySSie odborné vzdelavanie v skupine Studijnych odborov 25 Informacné
a komunikacné technolégie umozriuje absolventom uplatnit sa v oblasti spravy, riadenia,
navrhu IKT systémov, kde sa vyZaduje schopnost samostatnej praktickej Cinnosti
a vySSia uroven teoretickej pripravy, ¢innost’ spojena so samostatnym odbornym vyko-
nom.

Cielom vysSieho odborného vzdelavania v oblasti IKT je umoznit absolventom ziskat
odborné vedomosti, zru¢nosti a postoje dblezité pre takuto odbornu Cinnost a vySSiu
odbornu zrelost, potrebnu pre pracu v oblasti IKT.

Vyuc€ovanie prebieha formou teoretickou, s vyraznym podielom samostudia, ako pripra-
vy na cvicenia a odbornu prax, ktoré tvoria podstatnu €ast’ dotacie vyu€ovacich hodin.
Vyuzivaju sa na nich moderné vyuCovacie metddy prace ako je skupinové, blokové,
problémové, vycvikové a projektové vyuCovanie. Vedomosti ziskané v teoretickom vyu-
Covani sluzia predovSetkym na zddévodnenie praktickych Cinnosti a postupov.

Sucastou zakladnych odbornych &innosti v skupine Studijnych odborov 25 Informacné
a komunikacné technologie je aj poskytovanie prvej pomoci pri uraze elektrickym pru-
dom.

Zakladné odborné cCinnosti, ktoré tvoria naplii prace absolventov podla jednotlivych od-
borov si Ziaci osvojuju v ramci odbornej teoretickej pripravy v triedach a v odbornych
ucebniach, kde ziskavaju zakladné vedomosti, v Uzkej suvislosti s ich praktickou aplika-
ciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyu€ovani sluzia
predovSetkym na zdévodnenie praktickych €innosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upevnuju zakladné odborné zruénosti
v odbornych €innostiach pod priamym vedenim ucitelov, alebo odbornikov z praxe. Od-
bornu prax mézu ziaci absolvovat v odbornych ucebniach a podla konkrétnych Studij-
nych odborov v zariadeniach, organizaciach. Odbornu pripravu skvalitiuje absolvovanie
odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach, v zariadeniach, prevadzkach,
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institaciach. Ziaci vykonavaju odbornu prax pod vedenim supervizorov v $kole a na do-
poru¢enych pracoviskach, kde vypracuvaju aj rbzne pisomné odborné prace a projekty
v jednotlivych ro€nikoch ako aj zaverecnu absolventsku pracu.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
$tatnom vzdelavacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizac-
né podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestoro-
vé zabezpecCenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdra-
votného znevyhodnenia.

13.2 Zakladné udaje

Vyssie odborné vzdelanie — trojroéné pomaturitné vyssie odborné stuadium

Dizka $tudia: 3 roky
Forma studia Denné pomaturitné vysSie odborné studium
Poskytnuty stupen vzdela-

nia: VysSie odborné vzdelanie

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnickych

Vyucovaci jazyk: skupin

Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo UGplné stredné
odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Nevyhnutné vstupné pozia-
davky na studium:

Sposob ukoncenia studia: | Absolventska skuska

VysvedcCenie o absolventskej skuske a absolventsky dip-
lom s pravom pouzivat' titul ,diplomovany Specialista“ so
skratkou ,DiS*

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifika- | VysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky dip-
Cii: lom

Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon &innosti
Moznosti pracovného uplat- | spravcu, administratora, nizSieho riadiaceho pracovnika
nenia absolventa: prip. iného Specialistu vyvojového, prevadzkového
¢i obchodného charakteru v oblasti IKT

Studijné programy prvého alebo druhého stupna vysoko-
Moznosti dalSieho studia: Skolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy za-
merané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvy-
Senie.

13.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Zdravotné a telesné obmedzenia su v kompetencii posudenia vSeobecnym lekarom a su
také ako na iné pomaturitné $tudia. Ziak ma mat taky zdravotny stav, aby bol schopny
zodpovedne pristupovat ku Studiu, teoretickému aj praktickému. Program je vhodny (po
zvazeni praktického lekara, prip. odborného lekara) aj pre Ziakov s CiastoCnym zrako-
vym, sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami.

NajCastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 25
Informacné a komunikacné technoldgie vznikaju pri nedodrzani bezpecCnosti prace,
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hlavne pri pracach na zariadeniach IKT pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohro-
zenia zdravia mdézeme zaradit neodbornu manipulaciu, nedodrzanie bezpeclnych vzdia-
lenosti od zivych Casti, nedostatoCné zabezpecenie pracoviska pri praci na IKT zariade-
niach, svojvofné a neodborné porusenie, zabran a krytov IKT a inych elektrickych zaria-
deni, pouzivanie poskodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou €astou elektrického za-
riadenia v zavislosti od spésobu dotyku, mdze nastat uraz elektrickym prudom, ktorého
priamy nasledok je dany velkostou a ¢asovou diZkou prechadzajuceho prudu postihnu-
tou Castou ludského organizmu.

Désledky urazu elektrickym prutdom mozno zjednoduSene charakterizovat’ v rozsahu od
popalenin, srdeCnej zastavy az po urazy s nasledkom smrti. Tieto urazy su vynimocCné
a su priamym dosledkom nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpecnosti
prace. Preto nie je potrebné charakterizovat povolania tejto skupiny elektrotechnickych
odborov ako ,nebezpeénejsie* nez iné povolania. Dalsie choroby vznikajice priamym
vykonom tychto povolani nie su pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako
pre iné druhy povolani.

DalSou kategériou pracovnych rizik s poruchy svalového a pohybového aparatu vyply-
vajuce z nevhodnej ergonomiky pracoviska s IKT prvkami, najma& monitormi a inou zob-
razovacou technikou. Pri nespravnom nastaveni pracoviska méze doéjst k porucham
chrbtice, bolestiam hlavy, porucham zraku a pod.

14 PROFIL ABSOLVENTA

14.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent vysSieho odborného vzdelavania odboru ,Pocditatové systémy* je kvalifikova-
ny pracovnik schopny samostatne vykonavat prace spravcu, administratora alebo iného
samostatného Specialistu pre vypoctovu, mikroprocesorovu alebo sietovu techniku, po-
dielat sa na tvorbe softvérového a hardvérového vybavenia pracoviska. Je schopny vy-
konavat poradenské prace v oblasti vypoctovej techniky a zastavat funkciu nizSieho az
stredného manazéra.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent studiom Siroky od-
borny profil s dostato€nou adaptaciou, logickym myslenim a schopnostou aplikovat na-
dobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych
vedomosti mu umoZznuje sustavne sa dalej vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom
odbore, Studiom odbornej literatury a €asopisov, pouzivat racionalne metddy prace
technika a vyuzivat odborné a stredne manazérske spésobilosti. Ziskané vzdelanie da-
va absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade
S pravnymi normami spolo€nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Odbornou praxou a dalSim Studium si dalej zvySuje kvalifikaciu. Absolvent tohto Studij-
ného odboru je pripraveny aj na studium na vysokej Skole.

Absolvent ma predpoklady konat ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade
S pravnymi predpismi spoloCnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na za-
klade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho
priprava je zamerana aj na pripadné vysokoskolské Studium. Absolvent ma ziskat' ve-
domosti a zruénosti umozriujuce uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.
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Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

14.2 Klruéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KluCové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruCnosti, posto-
jov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potre-
buje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socialne
zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a Zivotnych situ-
aciach pocas svojho celého zivota. Kfu€Cové kompetencie ako vykonové Standardy sa
v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na urovni skoly, odboru vzdelavania alebo
vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kfu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie® SVP vymedzil nasledovné kltigové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, posto-
jov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zod-
povedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivo-
ta. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym pod-
mienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloCenskym normam, socialnym
a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, mo-
ralne zasady, vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- urcit zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich oCakavany vyvoj,

- zdbvodrnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, seba-
zdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania
a uCenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urov-
ne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zru€nosti. Od Ziaka sa vyza-
duje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat

Navrh odporicéania Eurépskeho parlamentu a Rady o klu¢ovych kompetenciach pre celozZivotné vzdelavanie.
2006.
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s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a seba-
tvorit..

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych ty-
pov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia
byt schopni uéit’ sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej
skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruc-
nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané po-
znatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni ur-
cené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu koneéného op-
timalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom ucéeni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,
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predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti po-
sudzovat navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

14.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

popisat a vysvetlit zakladné principy pre konStrukciu, Strukturu a Cinnost' hardvéru
pocitaa, jeho jednotlivych Casti a celku a s tym suvisiacich pojmov (CPU, RAM,
HDD, I/O port a pod.),

pracovat’ s operacnymi systémami na urovni pokrocilého pouzivatela,

vysvetlit hlavné rozdiely medzi operaCnymi systémami a medzi serverom a pracov-
nou stanicou (v zmysle suborového systému, manazmentu pouzivatelov, bezpe&nosti
a pod.),

ovladat terminologiu a zakladné pracovné postupy pre zabezpecCenie systémov IKT
na urovni prvkov infrastruktuary, dat, procesov, vratane ich dostupnosti a kontinuity,
vysvetlit vyznam zabezpecenia IKT a rozpoznat principy autentifikacie a autorizacie,
uviest priklady bezpecnostnych noriem a Standardov v oblasti IKT,

Specifikovat a vhodne aplikovat terminolégiu a postupy na zabezpecenie IT proti stra-
te, kradezZi Ci zneuZitiu udajov (antivirus, firewall, kryptovanie, a pod.) na zakladnej
arovni,

popisat formy a moznosti kratko a dlhodobého uloZenia udajov v IKT systémoch
a charakterizovat’ datové ulozZiska pristupné cez siet, so zvySenou uroviou zabezpe-
Cenia dat proti stratam a pod.,

popisat’ zakladné pojmy tykajuce sa ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, ria-
denia podniku a firmy, mzdovej a pracovno-pravnej problematiky, ocenovania
a predaja vyrobkov a sluzieb,

definovat’ a charakterizovat' terminolégiu IKT sluZieb a ich rolu v riadeni modernych
IKT rieSeni,

definovat pojem projektu v kontexte IKT a charakterizovat typické fazy projektu
a aktivity s nimi suvisiace,

charakterizovat ekonomické aspekty v podnikani v kontexte a odboroch IKT, podnika-
telské modely firiem, principy riadenia a organiza¢né formy firiem, zakladné finan¢né
koncepty, marketingové a obchodné postupy, rizika a ich aktivne riadenie, zasady tr-
hového mechanizmu,

ovladat’ terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre pracu s informaciami, ich zis-
kavanie, spracovanie a analyzu,

vysvetlit zakladnu terminoldgiu pre pracu s IKT systémami (byte, MB, .exe, skript,
firmware, IP adresa a pod.),

vysvetlit zakladné pracovné postupy pri instalacii, udrzbe a montazi technickych pro-
striedkov IKT systémov,

zvolit s ohfadom na technické a ekonomické poZiadavky spravne postupy rieSenia
a obsluhy prostriedkov IKT,

charakterizovat pojem a ulohu informacie, informovania a informatickych sluzieb
v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po multimedialne dokumenty,

popisat a vysvetlit potrebu dokumentacie v modernych IKT systémoch a rieSeniach,
najma pri navrhu a vyvoji softvérovych riedeni,
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b)

popisat dostupné systémy pre hladanie, ziskavanie a pracu s informaciami, vratane
didaktickych aplikacii pre podporu odborného vzdelavania v IKT,

ovladat terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre efektivnu spolupracu
s odberatelmi a pouzivatelmi IKT systémov a rieSeni,

charakterizovat’' pojem a ulohu manazmentu rizik v organizacii, uviest priklady rizik
v IT kontexte a priklady moznych odpovedi na rizika,

charakterizovat' trh, produkty a sluzby v oblasti informa¢nych a telekomunikacnych
technoldgii (sluzba vs. produkt).

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

diagnostikovat' prevadzkyschopnost a funkénost’ IKT systémov prostrednictvom sof-
tvérovych a hardvérovych nastrojov,

pouzivat na urovni bezného pouzivatefa bezné OS (Windows, Linux a pod.) pre vSe-
obecné ucely (kopirovanie, archivovanie, nastavovanie, editovanie a pod.),
inStalovat/odinStalovat ovladace a aplikacie (z médii, siete, internetu a pod.) a nasta-
vit systém pre jednoduché sietové pripojenie (pridelit IP adresu, DHCP a pod.),
vykonavat zakladné pracovné postupy pri zabezpecovani systémov IKT na urovni
prvkov infrastruktury, dat, procesov, vratane ich dostupnosti a kontinuity,

sledovat zakladné udaje a vykonavat postupy tykajuce sa pocitaCovej bezpecCnosti
(antivirus, hesla, pristupy a pod.),

popisat oblasti riadenia bezpecnosti (authentication, authorization, accounting),
vykonavat zakladné pracovné postupy pri praci v integrovanych IKT rieSeniach, od-
bornej sprave a odstrafiovani poruch v jednoduchych integrovanych IKT rieSeniach
a aplikaciach,

ziskavat a interpretovat’ poZiadavky zakaznika na softvérovu aplikaciu,

znazornit' a popisat IKT sluzby a/alebo vyrobky poskytované zamestnavatefom vo
forme jednoduchého portfdlia,

zalohovat a archivovat udaje s pouzitim réznych technik,

aplikovat' zakladné koncepty projektového manazmentu na jednoduché projektové
¢innosti (definicia rozsahu, planu, stavu a pod.),

analyzovat' a vyhodnocovat’ jednoduché rizika tykajuce sa IKT domény, IKT projektu
Ci ulohy z pohladu IKT firmy,

vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie textu, tabulkové procesory, nastroje na
tvorbu prezentacii, databaz, grafiky a technickej dokumentacie v oblasti IKT
a pribuznych odboroch,

efektivne vytvarat' a predkladat spravy o stave pridelenych uloh a ¢innosti s vyuzitim
nastrojov tabulkovych procesorov, prezentacii a dokumentov,

vykonavat zakladné pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spraco-
vani a analyze,

plynule pouzivat internet a sietové sluzby (email, vyhlfadavac, web, vzdialeny pristup,
ssh, scp a pod.),

vyuzivat aplikacné a Specifické softvéry systémov informacnych, serverovych a sie-
tovych technoldgii a databaz,

orientovat sa v globalnych informacnych systémoch a sietach a pouzivat vyhlfadava-
Ce a iné zdielané zdroje (wiki, QBase a pod.) za u€elom efektivneho ziskania infor-
macii pre rieSenie uloh a problémov v IKT,

zbierat' udaje, abstrahovat a sumarizovat' informacie z viacerych zdrojov vyuzivajuc
vhodné kancelarske baliky a aplikacie,
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- navrhovat, zostavovat a prepracovavat odborné dokumenty a dokumentaciu (spravy,
prehlady, navrhy, zdévodnenia, zapisnice, emaily a pod.),

- vykonavat zakladné pracovné postupy pri efektivnej spolupraci s odberatefmi
a pouzivatelmi IKT systémov a rieSeni,

- pochopit’ situaciu z pohladu zakaznika a spresnit’ potreby a Zelania zakaznika podfa
potreby,

- prezentovat pred mensim publikom,

- dodrziavat etické normy, spravat sa transparentne vocCi druhym a reSpektovat ich
hodnoty a individualitu,

- podnecovat spolupracu a pracu v time a prispievat’ k produktivnej atmosfére v time,

- komunikovat ustne a pisomne vhodnym spésobom vzhladom na cielové publikum
a situaciu.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduije:

- dobrym zdravotnym stavom,

- pozitivnym vztahom k prirode, technoldgiam a ¢loveku,

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- vnimanim vyznamu bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci,

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami v kontexte timov, vratane komunika-
cie v cudzom jazyku,

- samostatnostou v praci a zodpovednostou za dosiahnutie stanovenych cielov,

- schopnostou riesit rychlo, rozhodne a spravne havarijné situacie,

- dodrziavanim pracovnych postupov danych normami, pripadne internymi IT procesmi
danej organizacie,

- schopnostou formulovat a jasne prezentovat svoje nazory a stanoviska v odbornom
kontexte IKT dinnosti,

- adaptabilitou v naro€nych pracovnych situaciach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- osvojenym pravnym povedomim,

- kultivovanym osobnym prejavom v slovnej aj pisomnej podobe,

- potrebnou davkou sebadévery a aktivneho pristupu ku praci, ¢innostiam.
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15 RAMCOVE UCEBNE PLANY

15.1 Ramcovy uéebny plan pre 3-roéné vyssie odborné studium:

Cielové zlozky vzdelania

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Celkovy pocet hodin

vo vzdelavacom za Studium
programe’
Odborné vzdelanie 59 1888
Disponibilné hodiny 40 1280
CELKOM 99 3168

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet
vyucovacich hodin

Celkovy pocet hodin

vo vzdelavacom za Studium
programe
Odborné vzdelavanie 59 1888
Teoretické vzdelavanie 26 832
Prakticka priprava 33 1056
Disponibilné hodiny 40 1280
SPOLU 99 3168

15.2 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné stu-

dium:

a)

b)

d)
e)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktic-
kym odbornym vzdeldvanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich prog-
ramov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyuco-
vacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelava-
cie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch
sa mo6zu rozsSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych
hodin.

Stredné odborné Skoly pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho ko-
neéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Zia-
kov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, material-
no-technické a priestorové zabezpecCenie a pod.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 99 hodin, maxi-
malne 105 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v1. a2. rocniku
v rozsahu 33 tyzdhov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije
na opakovanie a doplnenie ucCiva a v poslednom ro¢niku na realizaciu absolventske]
skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky, podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho

! Minimalny pocet tyZdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie 53



jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v kazdom
roniku a je su€astou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk, kto-
ry ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyucba prebieha podla vykonovych
a obsahovych Standardov pre predchadzajuce studium.

f) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat do viachodinovych celkov.

g) Na cirkevnych Skolach moéze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

h) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych
ucCebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mé-
Zu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

i) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuzZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
tefnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.

16 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie zZiakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru, na
ktory sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a spdsobilosti potrebné
pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti,
zru€nosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju
zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.
Absolventi $kol vstupujuci do praxe by mali byt vybaveni kvalitnymi zakladmi odborného
cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu aj v ramci Eurépskej unie.

Prehfad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

16.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Absolvent Studijného odboru ,PocitaCové systémy“ je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne vykonavat prace pri navrhu, konstrukcii, montazi, ale najma v prevadzke
a pri sprave IKT systémov, prvkov, rieSeni a sluzieb. Pre kvalifikované vykonavanie
uvedenych Cinnosti ziskava absolvent studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vse-
obecnym vzdelanim, s dostato€nou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou
aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time.
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Rozsah ziskanych vedomosti mu umoznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj
vo svojom odbore Studiom odbornej literatury, internetovych zdrojov a ¢asopisov, pouzi-
vat' racionalne metody prace technika a vyuzivat odborné manualne aj kognitivne spo-
sobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvaz-
ne arozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, hu-
manizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon IKT administratora,
technika — Specialistu konstrukéného, technologického, montazneho ¢&i prevadzkového
charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a dalSim
Studiom si zvySuje svoje zru€nosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifika-
ciu.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat' ucivo predpi-
sané obsahovymi Standardmi.

16.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych €innostiach odboru ,PocCitacové systémy“ Ziak uplatfiuje na-
dobudnuté vedomosti, a ziskava zru¢nosti, z odbornych predmetov. Ddlezitou sucastou
praktickej pripravy je utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru
Studia, k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hod-
noty a vysledky svojej ginnosti. Studiom tohto obsahového $tandardu ziskaju Ziaci poza-
dované praktické zruCnosti voblasti IKT a pocitaovych systémov v sulade
s vykonovymi Standardami. Ziskaju tiez praktické zru€nosti z oblasti priemyselnej auto-
matizacie, logickych obvodov, integracie IKT rieSeni, manazmentu znalosti a informacii
ako aj riadenia projektov a procesov v kontexte IKT. Obsahové okruhy vzdelavania Zia-
kov na ucebnej praxi, ktori budu zaradeni na pracoviska firiem, je mozné rozSiri praktic-
ké Specialne Cinnosti vykonavané v tychto firmach a tak rozsirit oblast nadobudnutych
praktickych zru€nosti zZiakov.

Pri praktickom vyu€ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu ziakov, rozvija sa indivi-
dualna schopnost Ziaka na rozvoji vlastného poznavania a sebaovladania. Praktické
cviCenia umozniuju v plnej miere diferencovat individualne schopnosti Ziakov a podfa
nich stanovit naroCnost zadanej prace. ZvySenie motivacie, zaujmu a zodpovednosti
mozno dosiahnut formou produktivnych prac.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpi-
sané obsahovymi Standardmi.

MbzZe sa stat, Ze jeden alebo viac obsahovych Standardov v jednom odbore vzdelavania
sa bude vyskytovat aj v dalSich odboroch vzdelavania.
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Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky studijné odbory

Studijny odbor
POCITACOVE SYSTEMY 8

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- efektivne a plynule pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

- komunikovat v réznych, beznych aj Specifickych situaciach a spoloCenskych ulohach a preukazat
osvojené jazykové prostriedky a komunikativne kompetencie v rodnom aj cudzom jazyku,

- uviest a aplikovat zakladné zasady a pravidla spoloenského styku,

- vhodne vybrat, popisat a aplikovat formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové
prostriedky,

- definovat podstatu manazmentu, podniku, podnikania a jeho jednotlivé pojmy,

- definovat a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy tykajuce sa prace v IKT, vratane IKT sluzieb, IKT
outsourcingu, projektov a projektového riadenia,

- uviest priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych,

- popisat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spésoby ich kvalifikovaného vyuzitia,

- popisat a vysvetlit pravidla pre upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady spravnej Stylizacie pi-
somnosti,

- definovat a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy a kategérie,

- popisat fungovanie ekonomickych zédkonov trhovej ekonomiky,

- popisat suvislosti medzi makro a mikroekonomikou,

- uviest zakladné principy financovania, rozpoc&tovnictva, uctovnictva, Statistiky,

- definovat' nastroje tuzemského a zahrani¢ného platobného styku,

- definovat pravidla podnikania a uviest pravne normy a prislusné pravne predpisy v sektore,

- vybrat a popisat zakladné metdédy a spbsoby riadenia ekonomickych procesov a moznosti vyuzitia
v podnikatelskej ¢innosti,

- definovat a vysvetlit Specifika uctovnictva roznych podnikatelskych subjektov,

- popisat vyznam a nastroje marketingu, marketingové funkcie a techniky,

- definovat a charakterizovat pristupy k outsourcingu IKT rieSeni a sluzieb,

- definovat hlavné charakteristiky podnikatel'ského projektu a popisat cyklus projektového riadenia,

- ovladat terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre pracu, spravu, navrh a odstrafiovanie poruch
v IKT systémoch (najma na urovni infradtruktury, vratane operacnych systémov, databazovych systé-
mov a pod.),

- popisat ucel a formu zhromaZzdovania systémovych hlaseni v IKT systémoch a ich vyuZitie pre rieSenie
poruchovych stavov IKT systémov,

- ovladat terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre pracu, spravu, navrh a odstrafovanie poruch
réznych druhov sieti a sietovych systémoch v IKT (najma na Urovni infrastruktary),

- charakterizovat prenosové média, rychlosti a typy "ethernetu” podla Standardu IEEE 802.3, popisat
spbsoby riadenia pristupu k médiam,

- vysvetlit rozdiely medzi IP adresou, logickym menom IKT systému a hardvérovou adresou systému
a transformovat/zistovat tieto udaje pre dany IKT systém,

- vysvetlit pojmy z oblasti sietovej komunikacie (protokoly IPv4, IPv6, WiFi),

- uviest a prehladovo vysvetlit bezpe€nostné koncepty, napr. firewall, demilitarizovana zéna (DMZ),
Sifrovanie, riadenie pristupu k zdrojom (ACL) a pod.,

- prehladovo uviest moZné utoky v sietovom prostredi a moznosti obrany vo€i nim (napr. DoS, DDoS,

8 Ziak sa v $tudiu $tudijného odboru $pecializuje v tychto IKT oblastiach:
- Sprava a riadenie IKT systémov
- Navrh a vyvoj aplikacii
- Podporariadenia IKT procesov a projektov
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a pod.),

ovladat terminoldgiu a zakladné pracovné postupy pre navrh integrovanych IKT rieSeni, pracu s nimi,
odbornd sprdvu a odstrafiovanie poruch v komplexnejSich a integrovanych IKT rieSeniach
a aplikaciach,

popisat a vysvetlit koncept virtualizacie IKT prvkov a zékladnu terminoldgiu v tejto oblasti (VLAN, vir-
tual machine, hypervisor a pod.),

popisat a charakterizovat tzv. vrstvovy model zlozitého IKT systému, vysvetlit ulohu a ofakavania od
jednotlivych vrstiev IKT rieSenia,

ovladat terminoldgiu a zakladné pracovné postupy pre algoritmicky navrh, implementaciu, testovanie
a nasadenie novych softvérovych prostriedkov v IKT rieSeniach,

popisat a charakterizovat zakladnu terminoldgiu pre tvorbu pracovnych postupov a algoritmov,
charakterizovat a vysvetlit ucel, princip a postupy pre vyuzitie znackovacich jazykov (HTML, XML
a pod.) v tvorbe webovych stranok a rieseni,

popisat a vysvetlit zakladné techniky programovania aspon v jednom vy§§om programovacom a/alebo
skriptovacom jazyku (Java, C++, Python, PHP a pod.),

ovladat terminolégiu a zakladné pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT
rieSeni,

najst a spracovat verejne dostupné informacie od dodavatelov hardvéru a softvéru (aj v cudzom jazy-
ku) pre konkrétnu poruchovu situaciu,

analyzovat poziadavky zakaznika (malu organizaciu), upresnit detaily a navrhnut jednoduché rieSenie
s pouzitim OS, DB a aplikacii,

vypracovat pre jednoduché IT rieSenie (pre malé organizacie a domace rieSenia) finanéné dopady
navrhovaného rieSenia (vratane zhodnotenia potreby licencii, hardvéru a pod.).

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti Sprava a riadenie IKT systémov dalej ma:

ovladat terminolégiu a pokrocilé pracovné postupy pre samostatnd pracu, spravu, navrh
a odstranovanie poruch v IKT systémoch (najma na drovni infrastruktdry, vratane operacnych systé-
mov, databazovych systémov a pod.),

popisat koncept a ucel databaz a middleware nastrojov v modernych IKT systémoch a rieSeniach,
popisat a vysvetlit Gucel a Struktdru typickych skriptov, resp. prikazov povelového riadku, spracovaniu
v davkach v beznych systémoch (.bat, .sh, logon scripts, shell scripting, PHP, pipe a pod.),

poznat a charakterizovat pracovné postupy pre diagnostiku a hladanie poruch v IKT systémoch,
poznat a charakterizovat pracovné postupy odstrafiovania poruch a nedostatkov IKT systémov,
ovladat terminolégiu a pokrocilé pracovné postupy pre samostatni pracu s, spravu, navrh
a odstrafnovanie poruch réznych druhov sieti a sietovych systémoch v IKT (najma na drovni infrastruk-
tary),

popisat a vysvetlit pristupy k analyze a optimalizacii pocitaCovych sieti za ucelom zvySenia kvality,
priepustnosti ¢i vykonnosti sietového rieSenia,

poznat a charakterizovat pracovné postupy pre diagnostiku a hladanie poruch v pocitaCovych
a komunikacénych sietach,

poznat a charakterizovat pracovné postupy odstrafovania poruch a nedostatkov v pocitaCovych
a komunikacénych sietach,

ovladat’ terminoldgiu a pokrocilé pracovné postupy pre navrh integrovanych IKT rieSeni, pracu s nimi,
odbornd spravu a odstrafiovanie poruch v komplexnejSich a integrovanych IKT rieSeniach
a aplikaciach, najma databazach a integrovanych platformach,

popisat a vysvetlit koncepty pre riadenie rozsiahlych integrovanych IKT systémov (Active Directory,
vzdialeny manaZzment a pod.),

charakterizovat' ucel a vyuzZitie aplikaéného servera v modernych IKT rieSeniach a vymenovat zaklad-
né technologie tzv. middlewaru,

poznat a charakterizovat pracovné postupy pre diagnostiku a hladanie porich v komplexnych integro-
vanych IKT rieSeniach,

poznat a charakterizovat pracovné postupy odstrafiovania poruch a nedostatkov komplexnych integro-
vanych IKT rieSeni,

ovladat terminolégiu a pokrodilé pracovné postupy najma procesného riadenia modernych IKT rieSeni,
definovat’ a charakterizovat pojem a Ucel procesov a procesného riadenia IKT systémov a vymenovat
z&kladné IKT procesy,

vysvetlit zakladnu terminoldgiu suvisiacu s vykonavanim a riadenim typickych IKT procesov a sluZieb,
meraniu kvality v IKT systémoch a sluzbach.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Navrh a vyvoj aplikacii dalej ma:

ovladat’ terminoldgiu a pokroCilé pracovné postupy pre navrh integrovanych IKT rieSeni, pracu s nimi
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a odstrafiovanie poruch v komplexnejSich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach,

- popisat a vysvetlit koncepty pre riadenie rozsiahlych integrovanych IKT systémov (Active Directory,
vzdialeny manazment a pod.),

- charakterizovat' Ucel a vyuzitie aplikaéného servera v modernych IKT rieSeniach a vymenovat zaklad-
né technoldgie tzv. middlewaru,

- popisat formy amoznosti kratkodobého a dlhodobého uloZzenia udajov v IKT systémoch
a charakterizovat' datové uloziska pristupné cez siet, so zvySenou uroviiou zabezpelenia dat proti
stratam a pod.,

- poznat a charakterizovat pracovné postupy pre diagnostiku a hfadanie poruch v komplexnych integro-
vanych IKT rieSeniach,

- poznat a charakterizovat pracovné postupy odstrafiovania portich a nedostatkov komplexnych integro-
vanych IKT rieSeni,

- ovladat terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre algoritmicky navrh, implementaciu, testovanie
a nasadenie novych softvérovych prostriedkov v IKT rieSeniach,

- charakterizovat pracovné postupy ziskavania a analyzy poziadaviek zakaznika na softvérové rieSenia,

- charakterizovat pojmy pouzivatelské rozhranie, pouzivatelska skusenost a popisat Specifika mobil-
nych technoldgii z hladiska pouzivatefla,

- definovat pojem testovania softvéru, druhy, formy a ciele jednotlivych testov (funk&né, integracné, vy-
konnostné, pouzitelnostné),

- popisat a vysvetlit princip zivotného cyklu softvéru a dopad takéhoto pohladu na softvér na jeho tvorbu
a naslednu podporu,

- odborne vysvetlit prikazy daného programovacie jazyka (cykly, funkcie, procedury, typy premennych,
Struktury, triedy a pod.),

- ovladat terminolégiu a pokrocilé pracovné postupy pre pracu s informaciami, ich ziskavanie, spracova-
nie a analyzu najma vo forme technickej dokumentacie k vyvijanej aplikacii,

- vysvetlit uCel a potrebu technickej dokumentacie vo vyvoji softvéru,

- uviest a porovnat druhy potrebnej technickej dokumentacie pre vyvijany softvér &i aplikacii (systémova
priru¢ka, priru¢ka pouzivatela, referenéna priruc¢ka a pod.),

- vymenovat a zhodnotit' Standardy tykajice sa komentarov a vysvetliviek k algoritmu, resp. pocitaco-
vému kodu.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Podpora riadenia IKT procesov a projektov dalej ma:

- ovladat terminoldgiu a pokrocilé pracovné postupy najméa procesného riadenia modernych IKT rieSeni,

- kategorizovat' a prehfadovo charakterizovat ISO normy pre oblast informaénych a komunikaénych
technologii (ISO 9000, 27000, 20000),

- ovladat terminologiu a pokroCilé pracovné postupy pre efektivnu spolupracu s odberatemi
a pouzivatelmi IKT systémov a rieSeni,

- zhodnotit vhodnost postupov pre vypracovanie cenovej analyzy, stanovenie ceny a zhodnotenie IT
rieSenia (business case, SWOT) na prehladovej, zakladnej Urovni.

Obsahové standardy

Odborna jazykova priprava v cudzom jazyku

Pocuvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija sluchové spésobilosti zalozené na pocuvani
s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov, cudzojazyénych pokynov, inStrukcii a suvislych
prejavov, ktoré obsahuju zname lexikalne a gramatické javy.

Citanie s porozumenim — vzdeldvanie rozvija schopnost’ &itat vyrazne, so spravnym prizvukom, intona-
ciou a melddiou, ziskavat potrebné informacie z autentickych cudzojazyCnych materialov, najst v texte
klu¢ové informacie, pochopit obsahovu podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-nauéného
charakteru, na zaklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuzZivat ilustracie, tabulky,
schémy, pouZivat slovniky, jazykové a iné priru¢ky, pouzivat rézne jazykové prostriedky, ktoré skvalitnia
vyslovnost a obohatia slovnu z&sobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym i odbornym témam, ziskat a poskytovat' infor-
macie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitefne, v sulade s pravopisnymi normami a Stylisticky
vhodne zaznamenat podstatné informacie z vypocutého, vyjadrit myslienky, postoje, nazory, opisat oso-
by, predmety a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat obsah, vyplnit
dotaznik, tlaciva, ziadosti, zostavit' Zivotopis, zostavit a odpovedat’ na zakladny typ listu obchodnej kores-
pondencie, vyuzivat slovniky, gramatické prirucky.

Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat v beznych Zivotnych
situaciach, vie zacat, rozvijat a ukoncit rozhovor, predstavit sa a predstavit ind osobu, niekoho oslovit,
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pozdravit, zablahoZelat, o nie€o pozZiadat, podakovat, ospravedinit sa a rozlucit' sa, vyjadrit suhlas, od-
mietnutie, zaujem a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riesit Standardné
situacie, odpovedat’ na otazky a tvorit’ otazky k pre€itanému alebo vypocutému textu, vyjadrit hlavna mys-
lienku textu a svoj postoj k precitanému alebo vypocutému, vyjadrit svoj nazor na urcity problém, opisat
predmet, osobu, udalost, miesto, charakterizovat' vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slo-
venska a krajin Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upevnovat vedomosti Ziakov vse-
obecného a odborného charakteru =z krajiny prisludnej jazykovej oblasti, jej kultary, tradicii
a spoloCenskych udalosti.

Odborna konverzacia — vzdelavaci proces rozvija spdsobilost Ziaka efektivne pouzivat cudzi jazyk
v kontexte IKT, kde na dévazok k vdeobecnym situaciam vzdelavanie kladie déraz na schopnost aplikovat
Specifické vyjadrovacie prostriedky v ramci IKT odborov. Déraz je kladeny na pracu v time, pracu
s informaciami, schopnost’ tvorby a realizacie prezentacie a naslednej diskusie na odbornu tému, ako aj
sposobilost kultivovane komunikovat pisomnou formou — emailom, spravou, technickou dokumentaciou a
pod.

Clovek a spoloénost’, komunikacia

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminolégie vied o ¢loveku a spolo¢nosti na takej Urovni,
aby ich ziak dokazal primerane pouzivat vo verbalnej i neverbalnej komunikacii s odbornou i laickou ve-
rejnostou. Osvoja si zaklady edukaénych, psychologickych a sociologickych vied. Suéasne spoznaju
klienta a to z hladiska psychickych procesov, stavov, Struktiry osobnosti, Specifik z hladiska ontogenézy,
Ci socialneho prostredia.

Tuato Cast teoretického vzdelavania ziak vyuzije najma pri komunikéacii so svojim okolim — zakaznikom ¢i
pouzivatelom IKT rieSenia, na pochopenie potrieb a poziadaviek partnera v projekte i procese. Rovnako
je mozné vyuzit poznatky z tohto okruhu pri motivovani spolupracovnikov ¢i podriadenych.

Riadenie podnikov, procesov, projektov a sluzieb v IKT

Obsahom uciva je subor poznatkov o zakladnych manazérskych funkcidch — planovani, organizovani,
vedeni akontrole. Ziaci sa naudia chapat doblezitost Sirokého spektra rdéznorodych informacii
pre rozhodovanie a efektivnu pracu riadiaceho pracovnika. Z hladiska riadenia ludskych zdrojov je nevy-
hnutnou suéastou vzdelavania osvojenie zdkladnych zasad a pravidiel spolo¢enského styku, foriem
a technik verbalnej komunikacie a neverbalnych jazykovych prostriedkov. Ziaci sa naudia pouzivat jazy-
kové prostriedky v réznych, beZznych aj Specifickych situaciach a ulohach. Obsah udiva je zamerany na
zvladnutie naro¢nosti profesie, osvojenie technik sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace a prace inych,
s dérazom na reSpektovanie a dodrziavanie etickych principov.

Sucastou obsahového okruhu je komplex marketingovych aktivit, ktoré vyzaduje trh v modernych ekono-
mikach. Ziaci sa naugia orientovat vo vzajomnych vztahoch medzi jednotlivymi marketingovymi funkciami
a technikami a vyuzivat ich pre uspokojovanie potrieb existujucich i potencionalnych zakaznikov.

Obsah tejto oblasti je dalej zamerany na ekonomiku podniku, chapanie suvislosti medzi r6znymi ekono-
mickymi €innostami v ramci IKT firmy. RozSiruje vedomosti Ziaka o podstatu a principy financovania, roz-
poctovnictva, uétovnictva, Statistiky, tuzemského a zahrani¢ného platobného styku. Oboznamuje Ziakov
so Strukturou darovej sustavy, najma z pohladu buduceho zamestnanca. Obsah uciva je orientovany na
budovanie pravneho vedomia Ziakov suvisiaceho s vykonom riadiacich &innosti, na vyuzZivanie platného
pravneho poriadku a ustanoveni obchodného, obgianskeho, Zivnostenského a pracovného prava. Ziaci si
suCasne osvoja délezitost vyznamu zdkona o ochrane spotrebitela a jeho spdsoboch uplatfiovania
v odbornej praxi.

Sucastou vzdelavania v tejto oblasti ma byt aj pochopenie Specifik dodavky IKT produktov a sluzieb, vra-
tane pochopenia pojmu sluzba a IT sluzba, proces a IKT proces a schopnosti navrhnut a rozpoznat' klu-
¢ové charakteristiky efektivnej IKT sluzby — najma v kontexte jej outsourcingu. Po absolvovani tejto oblasti
ma ziak byt schopny vytvorit jednoduchy projekt, jednoduchy podnikatelsky plan a SWOT analyzu silnych
a slabych stranok existujucej ¢i novej IKT sluzby, produktu, riesSenia a pod.

IKT systémy

Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakom informacie o $truktare, &innosti a pouziti operaénych
systémov (OS) a jednotlivych modulov pre spravu systémovych prostriedkov. Oblast a predmety napifia-
juce relevantné ciele oboznamuju Ziakov so stratégiami pouzitymi pri sprave systémovych prostriedkov,
spésobmi komunikacie OS s pouZivatelom a zabezpe€enim dat na urovni suborového systému.

Prakticka €ast predmetu je zamerana na inStalaciu a konfiguraciu operaénych systémov (napr. MS Win-
dows ¢€i GNU/Linux) pracujucich ako pracovné stanice v homogénnych a heterogénnych sietach, neskor
ako servery a serverové klastre. Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti, zruénosti a praktické skisenosti
z oblasti nasadenia OS v sietovom prostredi.

Kladie sa déraz na samostatnu pracu ziakov, aktivnu spolupracu Ziaka na rozvoji vlastného poznania,
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dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti. Napli uloh by
mala vychadzat z problematiky inych obsahovych $tandardov v ramci medzipredmetovych vztahov. Ulohy
by mali byt zname a ich rieSenie v danom predmete jasné, aby sa tvorivost’ Ziakov zamerala na Specifika
informatizacného retazca.

V ramci pripravy na povolanie v oblasti Sprava a riadenie IKT systémov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu postupuju Ziaci ku komplexnejSim situaciam vyuZivajucim IKT systémy, oboznamia sa
s problematikou réznych druhov datovych GloZisk, databazami a ich pouziti v IKT. Dal$ia oblast IKT sys-
témov ma poskytovat Zziakom informacie o Struktire, ¢innosti a pouziti databazovych systémov a jednotli-
vych modulov pre spravu databaz. Oboznamuje ziakov so stratégiami pouzitymi pri tvorbe databazovych
systémov, zakladnému porozumeniu relaénych pripadne inych foriem databaz, inStalaciu, spravu databa-
zovych systémov, dotazovanie v ramci databazovych systémov. Prakticka ¢ast predmetu je zamerana na
indtalaciu a konfiguraciu databazovych systémov (napr. MS SQL & MySQL). Ziaci ziskaju zakladné ve-
domosti, zru€nosti a praktické skusenosti s oblasti zakladnej logiky tvorby systému, implementacie a na-
sadenia v sietovom prostredi. V tejto vzdelavacej oblasti sa poskytuju ziakom na primeranej Urovni tiez
vedomosti o konstrukcii, €innosti a funkcii pocitaCa a jeho prvkov. Oblast sa kratko zaobera i historickym
vyvojom, ale hlavny dbraz je kladeny na osvojenie si suasnych technoldgii na teoretickom zaklade a ich
zaclenenim do suboru poznatkov o ostatnych informacénych technolégiach. Obsahom su hlavné technické
funkéné bloky pocitacového systému, ich opis, funkcie, vlastnosti a €innost z pohfadu administracie
a rieSenia poruch IKT systémov.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- popisat a vysvetlit zakladné koncepty vytvarania sieti a ich bezpe¢nosti (draha/route, siet, nslookup
a pod.) a sietovych komponentov (smerovac, firewall, LAN, WAN, port a pod.),

- charakterizovat a vysvetlit U¢el komunikacnych protokolov pouzivanych pre IKT systémy (najma
TCP/IP, UDP a pod.),

- zapojit prostriedky IKT systémov do réznych typov sieti a spravne nastavit parametre takejto pocitaco-
vej siete,

- monitorovat a optimalizovat sietovy prenos v jednoduchom IKT prostredi kancelarie ¢i menSej firmy,

- diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost pocitacovych sieti,

- vysvetlit spdsoby vzajomnej komunikacie jednotlivych €asti a celkov informacnych, serverovych a sie-
tovych technolégii,

- riedit jednoduché problémy integracie IKT z praxe a zvolit' s ohfadom na technické a ekonomické po-
Ziadavky spravne postupy rieSenia,

- navrhnut a previest do po€itatového kddu jednoduché softvérové aplikacie s vyuZitim programovacie-
ho &i skriptovacieho jazyka vy33ej urovne,

- vytvorit' s pouzitim znackovacich jazykov webovu stranku,

- pripravovat a vykonavat skusky IKT systémov, webu a softvéru,

- vytvarat dokumentaciu opisujucu produkt, sluzbu, IKT komponent, softvér, aplikaciu ¢i webové rieSe-
nie,

- vykonavat zakladné pracovné postupy pri praci, sprave, navrhu a odstrafiovani porich v IKT systé-
moch (najma na urovni infrastruktary, vratane opera¢nych systémov, databazovych systémov a pod.),

- vykonavat zakladné pracovné postupy pri praci, sprave, navrhu a odstrafiovani poruch réznych druhov
sieti a sietovych systémoch v IKT (najméa na urovni infrastruktiry),

- integrovat vypoctovu a telekomunikaénu techniku do pocitatovych sieti,

- vypocitat a pouzivat masky sieti a podsieti,

- navrhnut’ a zapojit technolégiu bezdrétového pristupu WiFi a zadat zékladné nastavenia jej bezpec-
nosti,

- pouzivat zakladné prikazy pre pracu s databazami, vyber, vkladanie a Upravu udajov v databaze,

- vykonavat zakladné pracovné postupy pri algoritmickom navrhu, implementacii, testovani a nasadeni
novych softvérovych prostriedkov v IKT prostredi,

- vytvarat a interpretovat’ algoritmy pre jednoduché problémy,

- vykonavat zakladné pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT rieSeni,

- pracovat s typickymi hlaseniami poruch v rdmci procesov rieSenia poruch a riadenia zmien (vytvaranie,
delegacia, klasifikacia a pod.).

| Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Sprdva a riadenie IKT systémov dalej vie:
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pouzivat procesy a sluzby v beznom OS pre Ucely diagnostiky a pracovat so systémovymi hlaseniami
v opera¢nom systéme,

inStalovat/odinstalovat OS, ovladace a aplikacie (z médii, siete, internetu a pod.) a nastavit systém pre
ZlozitejSie sietové pripojenie (statické vs. dynamické IP adresy, DHCP, DNS, WINS, ¢lenstvo domény
a pod.),

navrhovat, nastavovat a konfigurovat prvky pre vytvorenie stabilného sietového prostredia podla po-
Ziadaviek a potrieb pouzivatela,

monitorovat’ a optimalizovat’ sietovy prenos v rozlahlom IKT prostredi,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost' a funkénost’ pocitaCovych sieti a nasledne navrhovat, implemen-
tovat’ a vyhodnocovat postupy pre samostatné odstrafiovanie poruch a chyb,

konfigurovat virtualny hardvér, riadit’ a riesit problémy virtualnych klientov,

pracovat so sietovym uloziskom dat (pripojenie, zaloha, obnova a pod.) a riesit problémy s datovymi
uloziskami,

konfigurovat, inStalovat a udrziavat distribuované systémy v informacénych serverovych, sietovych
technolégiach a databazach,

vykonavat pokrocilé pracovné postupy pri praci, sprave, navrhu a odstrafiovani poruch v IKT systé-
moch (najma na urovni infrastruktury, vratane opera¢nych systémov, databazovych systémov a pod.),
zvolit s ohfadom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia a obsluhy prostried-
kov IKT a samostatne ich aplikovat v dane;j situacii,

pouzivat na Urovni pokrocilého pouzivatela bezné OS (Windows, Linux a pod.) pre ucely podpory pou-
Zivatelov, systémov, aplikacii ¢i procesov,

vykonavat' pokrocilé pracovné postupy pri praci, sprave, navrhu a odstranovani poruch réznych druhov
sieti a sietovych systémoch v IKT (najma na urovni infrastruktiry),

nastavit filtrovanie prenosu v IP sietach a to na sietovej aj transportnej vrstve,

pouzit Standardné monitorovacie nastroje platformy Windows a Linux na zachytenie sietovych paketov
a interpretaciu obsahu zachytenych dat,

vykonavat pokro€ilé pracovné postupy pri navrhu integrovanych IKT rieSeni, praci s nimi, odbornej
sprave a odstrafiovani poruch v komplexnejSich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie zloZitych problémov z praxe, zvolit s ohfadom na technické
a ekonomické poZiadavky spravne postupy rieSenia,

spravovat web, mail, file a domain servery,

vykonavat' pokrocilé pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT rieSeni,
plynule pracovat s hlaseniami poruch v rdmci procesov rieSenia poruch a riadenia zmien (vytvaranie,
delegacia, sledovanie, klasifikacia a pod.).

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Ndavrh a vyvoj aplikdcii dalej vie:

sietovym uloZiskom dat (pripojenie, zaloha, obnova a pod.) a riesit problémy s datovymi uloZiskami,
konfigurovat, inStalovat a udrziavat distribuované systémy v informaénych serverovych, sietovych
technolégiach a databazach,

vytvarat' a interpretovat algoritmy pre zloZitejSie problémy,

navrhnut a previest do pocitaového kddu zloZitejSie softvéroveé aplikacie s vyuzitim programovacieho
¢i skriptovacieho jazyka vy33ej urovne,

popisat principy jazyka UML a jeho vyuzitie pre potreby dokumentacie zakaznickych poziadaviek,
testovacich scenarov, toku dat v aplikacii a pod.,

vykonavat' pokrocilé pracovné postupy pri navrhu integrovanych IKT rieSeni, praci s nimi, odbornej
sprave a odstranovani poruch v komplexnejSich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie zlozitych problémov z praxe, zvolit s ohfadom na technické
a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

vykonavat' pokrocilé pracovné postupy pri algoritmickom navrhu, implementécii, testovani a nasadeni
novych softvérovych prostriedkov v IKT prostredi,

ziskavat' a interpretovat’ poZiadavky zékaznika na softvérovu aplikaciu,

vytvarat’ a vyuzivat’ datové modely a modelovacie jazyky pri vyvoji softvéru &i webu,

navrhovat, vytvarat a spracovavat/vykonavat skripty a povelové subory v beZnych IKT systémoch,
vykonavat' pokrocilé pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spracovani a analyze,
efektivne vytvarat profesionalnu technicki dokumentaciu k algoritmu a vyvijanému pocitaovému ko-
du,

vytvarat a interpretovat modely aplikacie, aj s pouzitim pokro€ilych modelovacich jazykov (UML
a pod.).

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti Podpora riadenia IKT procesov a projektov dalej vie:

vykonavat' pokrocilé pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT rieSeni,
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- plynule pracovat s hlaseniami porich v ramci procesov rieSenia poruch a riadenia zmien (vytvaranie,
delegacia, sledovanie, klasifikacia a pod.),

- vykonavat pokrocilé pracovné postupy pri efektivnej spolupraci s odberatelmi a pouzivatelmi IKT sys-
témov a rieSeni,

- analyzovat a manazovat problémovu situaciu z pohladu zakaznika a spresnit potreby a Zelania za-
kaznika podfa potreby,

- vytvarat a realizovat stratégiu poskytovania konzultécii pre zakaznikov,

- navrhovat stratégiu predaja produktov a sluzieb v prisluSnom segmente, vratane optimalizacie predaj-
nych a servisnych procesov,

- vypracovat pre zakaznika a v spolupraci s nim plan nakladov spojenych s predajom a/alebo realiza-
ciou IKT produktov a sluZieb.

Obsahové Standardy

Pocitacové siete

Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakom zakladné informacie o konstrukcii a &innosti perifér-
nych zariadeni, poc¢itacovych sieti a relevantnych sietovych prvkov. Oblast si kladie za ciel oboznamit ho
s modelom pocitaCovej siete, spdésobom prenosu udajov v datovych sietach, pouzivanymi technoldgiami
a prenosovymi meédiami, komunikacnymi protokolmi, spdsobmi adresovania a identifikacie pracovnych
stanic. V praktickej Casti predmetu Ziaci ziskaju zruCnosti potrebné na meranie prenosovych parametrov
sieti a ich optimalizaciu. Ziak sa oboznami s instalaciou a konfiguraciou prepinacov a smerovacov. Ziaci
sa naucia analyzovat a navrhovat adresovaciu schému pocitatovej siete IPv4 a IPv6. Vytvara sa zaklad
odborného vzdelavania pre nadvazujuce ucivo v dalSich rocnikoch.

Kladie sa déraz na samostatnu pracu ziakov, aktivnu spolupracu ziaka na rozvoji vlastného poznania,
dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti.

V ramci pripravy na povolanie v oblasti Sprava a riadenie IKT systémov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu sa k zakladom sietovych technoldgii pridavaju poznatky o zabezpec€eni sietového prostredia
prostrednictvom firewallov, principy tzv. load balancingu a tiez poznatky a zruénosti tykajlice sa rozsiah-
lejSich sieti LAN, WAN ¢i MAN, ktoré sa ¢asto objavuju vo velkych datovych centrach IKT spolo&nosti.

Inteqgrované IKT rieSenia a aplikacie

Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakom zakladné informacie o &innosti a pouZiti integrova-
nych IKT rieSeni, ktoré pozostavaju nielen z vrstvy operaéného systému, ale pridavaju sa dalSie vrstvy IKT
modelu — databazy, platformové prostredia, aplikacné servery, portaly a pod. Oblast si kladie za ciel nau-
¢it Ziakov instalovat’ a konfigurovat rozsiahle integrované systémy a zabezpecovat efektivnu komunikaciu
medzi prvkami IKT rieSeni cez sietové a lokalne sluzby. Poskytnut informacie potrebné pri navrhu vhodnej
konfiguracie a zabezpedeni bezproblémovej prevadzky aplikaénych a inych komplexnych IKT rieSeni.
Obsahovy Standard vytvara zaklad odborného vzdelavania pre nadvazujuce ucivo v dalSich ro¢nikoch a
osvojenie si a upevnenie zakladnych principov prace s IKT na urovni ,enterprise“ (podnikové IKT), s cie-
lom efektivheho vyuZivania prostriedkov informa&no-komunikaénych technoldgii vo svojej buducej profe-
sionalnej oblasti.

Po praktickej stranke sa Ziak oboznamuje s pracou s aplikaCnymi a webovymi servermi, vhodné je oboz-
namit sa aspon prehladovo so systémami ERP (napr. SAP R3).

Kladie sa dbéraz na ziskavanie praktickych zru¢nosti z danej oblasti. Preferuje sa samostatna praca ziakov
s dérazom na komunikaciu v skupine. Predpoklada sa aktivna spolupraca ziaka na rozvoji vlastného po-
znania, dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti. Napln
uloh by mala vychadzat z problematiky inych obsahovych Standardov v ramci medzipredmetovych vzta-
hov.

V ramci pripravy na povolanie v oblasti Sprava a riadenie IKT systémov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu sa budu prakticky inStalovat a konfigurovat rézne operaéné systémy ako aj serverové sluzby —
informativnym spdsobom z réznych médii (CD, sietovy disk, vzdialeny pogitad). Ziak pracuje na pracovne;
stanici, ale tieZ vo virtudlnom stroji, na terminali k vzdialenému serveru, ktory sam vytvara a nastavuje.
Kladie sa dbraz na vyuZivanie informacii z internetu, digitalnych vzdelavacich materidlov, samostatnu
pracu a aktivnu spolupracu. Délezitym cielom v rdmci tejto oblasti je naucit’ sa koordinovat jednotlivé vrst-
vy IKT rieSenia, diagnostikovat poruchu v rozsiahlom IKT systéme na uroven tzv. korenovej priciny a tiez
zabezpec€ovat vzajomnu kompatibilitu integrovanych prvkov.

Navrh, vyvoj a testovanie softvéru

Obsah vzdelavania sa venuje problematike navrhu a implementacie pocitaCovych programov, &im rozvija
u Ziaka najma schopnost' tvorivo riesit problémy, ktoré je potrebné sformulovat na zaklade vstupov
a poZiadaviek zo strany pouzivatela i zakaznika.
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Obsahovo tato oblast stavia na vedomostiach z matematickej logiky a buduje u Ziaka zaklady algoritmic-
kého myslenia a programovania. Podrobna analyza ulohy a poziadaviek, navrh rieSenia, vyber vhodnych
postupov a prvkov patria medzi zakladné kompetencie rozvijané v tejto oblasti Studia.

Ziaci sa venuju algoritmizacii Gloh, nasledne vyuZivaju $truktGrovany skriptovaci jazyk na rieSenie Gloh
konzolového typu, v ktorych sa kladie déraz na ucelenost a kompaktnost algoritmov. Cielom je vytvorit
zaklad a pochopenie modelov, pouzivanie technickej dokumentacie a tiez oboznamit' Ziaka s principmi
testovania programového kédu na urovni funkénej, integracnej ¢i pouzivatelskej.

V ramci oblasti je odporu¢ané zaradit aj tematicky celok je venovany programovaniu aplikacii pre jednou-
Celové zariadenia, kde sa kladie déraz na priamu komunikaciu s hardvérom, spracovanie vstupnych sig-
nalov rézneho druhu v realnom Case, rézne spdsoby ovladania vystupov a medziprocesorovi komunika-
ciu.

V ramci pripravy na povolanie v oblasti Navrh a vyvoj aplikacii v ramci $kolského vzdelavacieho programu
si Ziaci najprv zopakuju algoritmizaciu uloh, ale venuju sa primarne ich programovaniu v Struktirovanom
programovacom jazyku vy$Sej urovne (napr. Java, C++ alebo pod.). Nasleduje tvorba programov pre gra-
ficky orientovany operacny systém a vyuZitie integrovanych vyvojovych prostredi s vysvetlenim zakladov
objektového programovania. Po praktickej stranke oblast pokracuje pokro&ilymi algoritmickymi technikami
konzolovych aj grafickych aplikacii, nacrtuje zaklady programovania mobilnych zariadeni, robotickych,
riadiacich a databazovych aplikacii a komplexnejSich informaénych systémov.

Informaény a znalostny manazment

Obsah vzdelavania tejto odbornej oblasti je zamerany na osvojenie si a upevnenie zakladnych principov
prace s pocitacom, s cielom efektivneho vyuzivania prostriedkov IKT v budulcej profesionalnej oblasti.
Ziaci sa naugia efektivne pracovat so suborovym systémom a kancelarskymi aplikaciami ako predpoklad
pre adaptaciu na Specifické aplikacie profesionalneho zamerania. Buduje sa pravne povedomie pouziva-
tefov softvéru a déraz je kladeny na schopnost pracovat s manualom, technickou dokumentaciou
a vyhladavat rieSenia na webe pre potreby tvorby sprav a dokumentov, tabuliek, prezentacii, pripadne
multimedialnych vystupov.

Déraz sa kladie na samostatnu pracu Zziakov, aktivhu spolupracu ziaka na rozvoji vlastného poznania,
dalSieho sebavzdelavania, inovacie svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti. Naplfi uloh by
mala vychadzat z problematiky inych obsahovych §tandardov v ramci medzipredmetovych vztahov.
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17 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA

v

V sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen
dennou, ale aj externou formou Studia. Externa forma Studia sa organizuje ako vecerna,
dialkova alebo distancna.

Na strednych odbornych Skolach sa organizuje externa forma Studia pre:

1. uchadzacov so vzdelanim, ktoré poskytovala zakladna Skola a pre uchadzacov so
zakladnym vzdelanim v diZke $tudia, ktora je rovnaka ako diZka dennej formy $tudia pri-
slusného Studijného odboru,

2. uchadzacov, ktori ziskali uplné stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie v dizke $tudia, ktoru uréi riaditel strednej $koly podfa ich zaradenia do prislus-
ného rocnika prislusného Studijného odboru.

Uchadzadi o studium v studijnych odboroch, ktori vykonali maturitnd skusku v inom Stu-
dijnom odbore, $tuduji len odborné predmety. Stadium trva najmenej jeden rok.

Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekolkokrat v tyzdni v rozsahu 10 az
15 hodin tyZzdenne.

Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7 konzul-
tacnych hodin.

Distancné vzdelavanie je dialkové vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, tele-
komunikaénych médii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym
kontaktom medzi pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujucim Zziakom.
V strednych odbornych Skolach sa praktické vyuCovanie nemdze realizovat diStancnou
formou vzdelavania. Odporu¢a sa kombinované Studium, v ktorom sa kombinuje teore-
tické vzdelavanie formou diStanéného vzdelavania a praktické vyu€ovanie formou den-
ného Studia. Predpokladom realizacie tejto formy vzdelavania je zabezpe&enie overené-
ho kontaktu medzi ziakom a ucitefom, existencia Specialnych Studijnych podmienok,
umoznujucich samostatné studium a priamy rychly kontakt s ucitefom a Skolou.
Distanéné vzdelavanie vyZaduje tvorbu samostatného SkVP (popr. samostatnej Gasti
SkVP) v ktorom st presne vymedzené podmienky:

- pozadované vstupy,

- realizacia kontaktu ziak — ucitel (musi byt zabezpeceny overeny kontakt),

- Struktura a spdsob realizacie obsahu vzdelavania — napr. supis pozadovanych sa-
mostatnych prac, zoznam Studijnych materialov, pomocok a dalSich Studijnych in-
formacii, rad a odporucani pre zjednodusenie $tudia,

- kritéria a sp6sob hodnotenia jednotlivych vystupov,

- vlastna priprava a realizacia ukonCovania Studia.

Distanéné vzdelavanie sa v plnom rozsahu odvija od poZiadaviek prislusného SVP.

Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach Studia je rovnocenné. Z tohto dbévodu je
v externej forme Studia vhodné navysit pocCet vyuCovacich hodin/konzultacii v tych
predmetoch SkVP, ktoré si vyzaduju nacvik zruénosti. Na tento ugel sa vyuziju disponi-
bilné hodiny uvedené v RUP. V dialkovom vzdelavani sa konzultacné hodiny uvedené
za celé $tadium mdzu vyuzit na jeden alebo viac predmetov SkVP. Ziak sa v externej
forme Studia zo spravania neklasifikuje.
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18 RAMCOVE UCEBNE PLANY - EXTERNA FORMA STUDIA
18.1 Ramcovy uc¢ebny plan pre 4-ro¢né studijné odbory — veé¢erné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie
Odborné vzdelavanie 20 640
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literatura 8 256
e prvy cudzi jazyk
Clovek a spolo¢nost’
e dejepis 2 64
e obcCianska nauka
Clovek a priroda

o fyzika

e chémia 3 96
e biolégia

e geografia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 3 96
e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 20 640
Teoretické vzdelavanie 12 384
Prakticka priprava 8 256

Disponibilné hodiny 4 128

Maturitna skuska

18.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory — ve-

€erné vzdelavanie:

a) Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov.

b) Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom roCniku Studia, za celé Stadium mi-
nimalne 40 hodin a maximalne 60 hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium mini-
malne 1280 hodin a maximalne 1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie pocCtu hodin za Studium bude predmetom

° Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpdtie 10 — 15 hodin)
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9)

h)

$kolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uCiva a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuc€uju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi ja-
zyk sa mbze vyucovat ako volitelny predmet z Easovej dotacie disponibilnych.

Na cirkevnych $kolach méze byt sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podfla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia
a geografia, ktoré sa vyucuju podla ich uc¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety ma-
tematika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich ufelu v danom odbore Stu-
dia. Predmet informatika sa vyucCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny
predmet aplikovana informatika.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych ucéebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najmad s ohfadom na bezpecCnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vS§eobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tudia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. MozZno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
tefnych predmetov) v u¢ebnom plane.

18.3 Ramcovy ucéebny plan pre 4-rocné studijné odbory s vyuc¢ovacim jazykom

narodnostnych mensin — veéerné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie

576

Odborné vzdelavanie

20

640

Disponibilné hodiny

10 Minimalny pocet tyZzdennych hodin je 10 (rozpdtie 10 — 15 hodin)
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Studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 18 576

Jazyk a komunikacia

e slovensky jazyk a slovenska literatira 10 320

e jazyk narodnosti a literatura
e prvy cudzi jazyk

Clovek a spolo¢nost’

e dejepis 2 64

e obcCianska nauka

Clovek a priroda

o fyzika

e chémia 3 96

e biolégia

e geografia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 3 96

e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 20 640
Teoretické vzdelavanie 12 384
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 2 64

SPOLU 40 1280

Maturitna skuska

18.4 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory s vyu-

a)

b)

f)

g)

h)

covacim jazykom narodnostnych mensin — ve€erné vzdelavanie:
Ramcovy ucebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vS§eobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom rocniku Studia, za celé Stadium mi-
nimalne 40 hodin a maximalne 60 hodin (celkovy poc€et hodin za celé Studium mini-
malne 1280 hodin a maximalne 1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za $tudium bude predmetom
$kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
u€iva a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denné forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk
a slovenska literatura a jazyk narodnosti a literatura.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi ja-
zyk sa mozZe vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.
Na cirkevnych $kolach méze byt sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podfa konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, bioldgia
a geografia, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety ma-
tematika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore Studia.
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Predmet informatika sa vyu€uje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

]) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych ucéebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najmad s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

k) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
telnych predmetov) v u¢ebnom plane. Druhy cudzi jazyk sa moze vyucovat ako voli-
telny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin.

18.5 Ramcovy ucéebny plan pre 4-roéné studijné odbory — diafkové vzdelavanie:

VsSeobecné vzdelavanie 10 320
Odborné vzdelavanie 12 384
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE 10 320

Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literattra 4 128
e prvy cudzi jazyk
Clovek a spoloénost’
e dejepis 1 32
e obCianska nauka
Clovek a priroda
o fyzika

e chémia 2 64
e biolégia

e geografia

Matematika a praca s informaciami
e matematika 3 96
e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 12 384
Teoretické vzdelavanie 7 224

1 Minimalny pocet tyzdennych konzultacnych hodin je 6 (rozpdtie 6 — 7 hodin)
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Prakticka priprava 5 160

Disponibilné hodiny 2 64

SPOLU 24 768

Maturitna skuska

18.6 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory - dial-

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

kové vzdelavanie:
Ramcovy ucebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov.

Pocet tyzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé studium mi-
nimalne 24 hodin a maximalne 28 hodin (celkovy poc€et hodin za celé Studium mini-
malne 768 hodin, maximalne 896 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa
pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom
$kolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako dennéa forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyuc€uju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi ja-
zyk sa moze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, bioldgia
a geografia, ktoré sa vyucuju podla ich uc¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety ma-
tematika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich ucelu v danom odbore Studia.
Predmet informatika sa vyu€uje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zzadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
telnych predmetov) v u€ebnom plane.
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18.7 Ramcovy ucéebny plan pre 4-roéné Studijné odbory s vyucéovacim jazykom

narodnostnych mensin — diafkové vzdelavanie:

VsSeobecné vzdelavanie

11

352

Odborné vzdelavanie

12

384

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Disponibilné hodin% 1 32

Jazyk a komunikacia

e jazyk narodnosti a literatura
® prvy cudzi jazyk

e slovensky jazyk a slovenska literatura

160

Clovek a spoloénost
e dejepis
e obCianska nauka

32

Clovek a priroda
o fyzika

e chémia

e bioldgia

e geografia

64

Matematika a praca s informaciami
e matematika
e informatika

96

ODBORNE VZDELAVANIE

384

Teoretické vzdelavanie

224

Prakticka priprava

160

Disponibilné hodiny

Ucelové kurzy/u€ivo

o~

32

Maturitna skaska

18.8 Poznamky k ramcovému ué¢ebnému planu pre 4-roéné studijné odbory s vyu-

¢ovacim jazykom narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie:

a) Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich

programov.

b) Pocet tyZdennych konzultanych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 hodin v jednom roéniku Studia, za celé Studium mi-
nimalne 24 hodin a maximalne 28 hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium mini-
malne 768 hodin, maximalne 896 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa
pocita priemer 32 tyzdfov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom

12 Minimalny pocet tyzdennych konzultacnych hodin je 6 (rozpdtie 6 — 7 hodin)
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f)

9)

h)

)

K)

$kolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihgia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuc€uju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk
a slovenska literatura a jazyk narodnosti a literatura.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi ja-
zyk sa moze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.
Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, bioldgia
a geografia, ktoré sa vyucuju podla ich u¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety ma-
tematika a informatika, ktoré sa vyuc€uju podfa ich ucelu v danom odbore Studia.
Predmet informatika sa vyu€uje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
zadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych ucéebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cviCeniach
a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vS8eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podlfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
telnych predmetov) v u¢ebnom plane. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyucCovat ako voli-
telny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

18.9 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikaéné studium odbory —

vecerné vzdelavanie:

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin vo
vzdelavacom progra-

Minimalny celkovy

Cielové zlozky vzdelavania pocet hodin za stu-

me'® za §tadium s
Odborné vzdelavanie 18 576
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 20 640

13 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpdtie 10 — 15 hodin)
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e Minimalny celkovy
- . . . . c¢ovacich hodin vo - £ g
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti . pocet hodin za stu-
vzdelavacom progra- dium
me za Studium
Odborné vzdelavanie 18 576
Teoretické vzdelavanie 12 384
Prakticka priprava 6 192
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 20 640

18.10 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-ro€éné pomaturitné kvalifi-

kaéné studium — ve€erné vzdelavanie:

a) Ramcovy uéebny plan pre veéerné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov.

b) Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom roCniku Studia, za celé studium je
pocCet tyzdennych hodin minimalne 20 hodin a maximalne 30 hodin (celkovy pocet
hodin za celé Studium minimalne 640 hodin, maximalne 960 hodin). Do celkového
poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie poctu hodin za
$tadium bude predmetom $kolskych uebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva.

c) Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych
ucebniach ap.) a odbornej praxe. Praktické vyu€ovanie vymedzené v RUP sa zara-
duje v zodpovedajucom rozsahu, s ohfadom na predchadzajuce vzdelanie Ziakov
a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli spinené poziadavky SVP na kompe-
tencie absolventa.

e) Na cirkevnych Skolach mdze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

f) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uCiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
telnych predmetov) v u¢ebnom plane.

18.11 Ramcovy ucéebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné stiadium — dial-
kové vzdelavanie:

Pocet tyzdennych
konzultaénych hodin
vo vzdelavacom prog-

rame'* za §tadium

Minimalny celkovy
pocet hodin za stu-
dium

Cielové zlozky vzdelavania

14 Minimdlny pocet tyzdennych konzultacnych hodin je 6 (rozpdtie 6 — 7 hodin)
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Odborné vzdelavanie 10 320

Disponibilné hodiny 2 64

CELKOM 12 384

Minimalny pocet kon-
zultaénych hodin vo
vzdelavacom progra-

Minimalny celkovy

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti pocet hodin za stu-

e 1 dium
me za studium
Odborné vzdelavanie 12 384
Teoretické vzdelavanie 4 128
Prakticka priprava 6 192
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 12 384

18.12 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné pomaturitné kvalifi-

a)

b)

d)

f)

kaéné studium — dialkové vzdelavanie:
Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov.

Pocet tyzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultaénych hodin v jednom ro¢niku studia, za ce-
|é Studium je pocet tyZdennych vyuCovacich hodin minimalne 12 hodin a maximalne
14 hodin ( celkovy pocet hodin za celé studium je minimalne 384, maximalne 448
hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdnov, spres-
nenie poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uebnych planov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihgia ako denna forma $tudia.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych
uCebniach ap.) a odbornej praxe. Praktické vyu€ovanie vymedzené v RUP sa zara-
duje v zodpovedajucom rozsahu, s ohfadom na predchadzajuce vzdelanie Ziakov
a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli spinené poziadavky SVP na kompe-
tencie absolventa.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
tefnych predmetov) v u¢ebnom plane.
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18.13 Ramcovy ucéebny plan pre 3-roéné vyssie odborné studium — vec¢erné vzdela-

vanie:

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom progra-

Minimalny celkovy

Cielové zlozky vzdelania pocet hodin za stu-

me'! za §tudium o
Odborné vzdelavanie 24 768
Disponibilné hodiny 6 192
CELKOM 30 960

Minimalny pocet vyu-
c¢ovacich hodin vo
vzdelavacom progra-

Minimalny celkovy

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti pocet hodin za stu-

e 1 dium

me za studium
Odborné vzdelavanie 24 768
Teoretické vzdelavanie 10 320
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 6 192
SPOLU 30 960

18.14 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 3-roéné vyssSie odborné stu-

a)

b)

d)

dium — ve€erné vzdelavanie:
Ramcovy ucebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom roCniku Studia, za celé Stadium mi-
nimalne 30 hodin, maximalne 45 hodin v jednom roCniku Studia (celkovy pocet hodin
za celé Studium je minimalne 960 hodin, maximalne 1440 hodin). Do celkového poc-
tu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdnov, spresnenie poctu hodin za stu-
dium bude predmetom $kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihdia ako denna forma $tudia.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zzadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych
ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cviCeniach a odbornej praxi sa mé-
Zu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uc¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
u€iva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
telnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.
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18.15 Ramcovy ucéebny plan pre 3-roéné vyssSie odborné stidium — dialkové vzde-

lavanie:

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom progra-

Minimalny celkovy

Cielové zlozky vzdelania pocet hodin za stu-

me'! za §tudium o
Odborné vzdelavanie 15 480
Disponibilné hodiny 3 96
CELKOM 18 576

Minimalny pocet vyu-
c¢ovacich hodin vo
vzdelavacom progra-

Minimalny celkovy

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti pocet hodin za stu-

S dium
me za studium
Odborné vzdelavanie 15 480
Teoretické vzdelavanie 7 224
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 3 96
SPOLU 18 576

18.16 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3-roéné vyssSie odborné stu-

a)

b)

d)

dium — dialkové vzdelavanie:
Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzde-
lavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov.

Pocet tyzdennych konzultaCnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultaénych hodin v jednom ro¢niku Studia, za ce-
lé Studium je pocet tyZdennych vyuCovacich hodin minimalne 18 hodin a maximalne
21 hodin ( celkovy poCet hodin za celé Studium je minimalne 576, maximalne 672
hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdhov, spres-
nenie poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uebnych planov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihdia ako denna forma $tudia.

Prakticka priprava sa realizuje podla v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
zadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych
ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mé-
Zu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uc¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
u€iva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
telnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.
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Priloha 1
VYMEDZENIE POJMOV V STATNOM VZDELAVACOM PROGRAME

Statny vzdelavaci program pouziva pojmy, ktoré musi akceptovat aj $kolsky vzdelavaci
program:

Vzdelavaci program - Kurikulum (angl. curriculum) — znamena komplexny prog-
ram rieSenia vSdeobecnych a Specifickych cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelava-
cieho procesu, stratégii a metdod hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania.
Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a
hodnotenia inStitucionalneho vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické
rieSenie na urovni $tatu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. Statny vzdelavaci prog-
ram (v krajinach Eurdpskej unie ,National Curriculum® — Narodné kurikulum) je §ta-
tom garantovany ramec, ktory urCuje ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystu-
py a smernice na realizaciu Skolskych kurikul v oblasti formalneho (pociatoéného)
vzdelavania®.

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje normy a poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj Ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavacieho procesu
a jeho vzdelavacie vystupy, je zamerany na komplexny rozvoj osobnosti Ziaka. Su
to navrhované a planované vysledky vzdelavania a u€enia sa. Interpretujeme ich
z hladiska:

e obsahového (spoloCenska zameranost vzdelavania),

e vyucovacieho procesu (vyuCovanie predmetov),

e ucenia sa ziakov,

e vysledkov vyucovania (skusanie).

Ciele vyugovacieho procesu musia spifia poziadavky na konzistentnost, primera-
nost, jednoznacnost a kontrolovatelnost Ziackych vykonov s reSpektovanim taxo-
nomie cielov (Uroven osvojenia uciva).

Ciele vyuCovacieho procesu su usporiadané podla hierarchie nasledovne:

e vSeobecné ciele (celospoloCenské) su najabstraktnejSie a vyjadruju vychovné
(afektivne, postojové, hodnotové) ciele napr. formovat mravné vedomie, rozvi-
jat’ tvorivé myslenie, schopnost riesit problémy, schopnost komunikovat, orien-
tovat’ sa v mnozstve informacii, prevziat zodpovednost ap. Informuju Siroku ve-
rejnost o vyuCovacom procese Skoly a zaroven umoznuju, aby spolo¢nost
mohla klast' poziadavky na Skolu,

e inStitucionalne ciele (ciele Skoly, skupiny, jednotlivca) reprezentuju poZiadavky
Skoly na $tudijné odbory napr. profil absolventa, ciele vyu€ovacich predmetov
a ich tematickych celkov, vychovné ciele, vSetko, ¢o by mal absolvent vediet
po ukoncCeni vzdelavacieho programu napr. vytvarat kladny vztah k prirode,
prejavovat uctu k rodi¢om, rozvijat manualne a technické zru¢nosti ap.,

e Specifické ciele (konkrétne) predstavuju ciele vyu€ovacich hodin vyjadrené vy-
konmi zZiakov v ramci tematickych celkov. Su to ciele:

15

Formalne vzdelavanie poskytuju Skoly s Skolskom systéme — materské, zakladné, stredné a vysoké

Skoly. Je to pociatoéné vzdelavanie, po ukonéeni ktorého sa ziskava prva formalna dpina kvalifikacia.
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e vzdelavacie ciele zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako predpo-
kladu sebavychovy a sebavzdelavania. Zabezpecuju rozvoj zaujmov
a potrieb ziaka, jeho pamati, reproduktivneho a tvorivého myslenia. Vzde-
lavacie ciele su zamerané hlavne na:

e kognitivnhe (poznavacie) procesy, ktoré zahffiaju oblast vedomosti, in-
telektualnych zru€nosti, poznavacich schopnosti (pamat, myslenie,
tvorivost). Patri sem porozumenie, aplikacia, analyza, syntéza
a kritické hodnotenie,

e psychomotorické (pohybové, zruénosti) procesy, ktorymi sa osvojuju
zru€nosti (re€, pisanie, manipulacia) a navyky. Patri sem imitacia, ko-
ordinacia, automatizacia, ap.,

e vychovné ciele zamerané na formovanie vztahu Ziakov k svetu, aby stano-
vené hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali
a zvnutornili sa s nimi. Vztahuju sa na:

e afektivne procesy vymedzujuce oblast pocitov, postojov, hodnotovej
orientacie a socialno-komunikativnych zru¢nosti. Patri sem vnimavost
reagovania, ocenovanie hodnét, charakter, ap.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, zabez-
pecCenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho procesu.

Standard je stuperi dokonalosti pozadovany pre urdity ucel alebo akceptovany
model (vzor, norma, miera), s ktorym su realne objekty a procesy rovnakého druhu
porovnavané alebo merané. Je to poZzadovana a zavazna charakteristika kvantita-
tivnych alebo kvalitativnych vlastnosti ur€itého objektu alebo javu. Je to miera
(hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za akceptovatelny.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, ¢o ziak vie, chape a je schopny urobit,
aby ukoncil proces ucCenia/vzdelavania. Ide o Strukturovany popis vedomosti, zruc-
nosti a kompetencii (odborné, vdeobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracov-
nej ulohy, ¢innosti alebo suboru €innosti v danom povolani alebo skupine pribuz-
nych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania, potvrdenia
a uznania konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, CiastoCnej) stanovené v profile absolventa
volame kvalifikaény Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vy-
konovy Standard.

Hodnotiaci standard definuje subor kritérii, organizaCnych a metodickych postu-
pov na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza z kvalifikacného -
vykonoveho Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka. Hod-
notiaci Standard zahfna:

e kritérid hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu spésobilost. Uréuju, ako
stanovit d6kaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Pokial kompetencie sta-
novuju, ¢o ma ziak vediet a urobit’ v ramci danej pracovnej Cinnosti, kritéria ur-
cuju, podfa ¢oho to pozname a Ci su tieto kompetencie osvojené. Kritéria mu-
sia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii,

e prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spésoby overovania
kompetencii,

e organizacné a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuju subor pra-
vidiel a predpisov v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
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e Vzdelavaci standard obsahuje subor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti,
zru€nosti a kompetencii, ktoré maju Ziaci dosiahnut' a vykonat, aby mohli pokraco-
vat vo vzdelavani v nadvazujucej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mo-
hol byt priznany stupen vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych Standar-
dov v danom predmete, v danom tematickom celku alebo téme uciva.

e Vykonovy standard je zakladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zrucnosti
a kompetencii. Vymedzuje kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su
to vyznamné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré ma Ziak podfa oCakavania
preukazat po ukonéeni vzdelavania. Musi odpovedat na otazku“ ,Co potrebuje
Ziak vediet (kognitivna oblast), comu musi porozumiet’ (kognitivna a afektivna ob-
last), ¢o ma urobit (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby splnil ulohu
a preukazal svoj vykon. Je zaroven vstupnym (ciefova poZiadavka) a vystupnym
(vzdelavaci vystup) standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratelnost vyu-
Covacieho procesu. Popisuje produkt vyu€by, nie jej proces. D6kazom dosiahnutia
vykonoveho Standardu — vzdelavacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné
priebezné (vyuCovacia hodina) a sumativne hodnotenie (zavere¢na, maturitna ale-
bo absolventska skuska) na zaklade spofahlivych kritérii, prostriedkov a postupov
sumativneho hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vykonovej normy. Na vyuco-
vacej hodine sa stanovuju vzdelavacie vystupy v podobe Specifickych cielov (vy-
konové Standardy) a po ukonéeni vzdelavacieho procesu sa stanovuju vzdelavacie
vystupy v podobe maturitnych tém, zadani alebo uloh (vykonovy Standard) odvo-
dené z profilu absolventa. Z toho dévodu je kompetencny profil absolventa zasad-
nym prvkom SVP a SkVP.

e Obsahovy standard vymedzuje zakladné ucivo. Ur€uje rozsah pozadovanych ve-
domosti, zru€nosti a kompetencii. Vymedzuje poziadavky a podmienky, ktoré urcu-
ju obsah vzdelavania (€Co sa maju a ako sa maju ziaci naucit a ucit) a zru€nosti (¢o
maju ziaci urobit a ako to maju urobit), aby UspesSne zvladli vzdelavaci vystup
(preukazali vykon) a vzdelavaci program. Obsahovy Standard sa formuluje na za-
klade vykonového $tandardu. V SVP su popisané vo vzdelavacich oblastiach.

e Kompetencia® je preukdzana schopnost vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje,
hodnotovu orientaciu, osobné, socialne a/alebo metodologické schopnosti na
predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri Studiu,
v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnhom zapojeni sa do spolo¢-
nosti, v budicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote a pre jeho
dalsie vzdelavanie. V SVP a SkVP budu stanovené tieto kategdrie kompetencii:

e Klucové kompetencie chapeme ako vyznamnu a ddlezitu kategoriu vdeobecne
integrujucich, pouZzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zru¢nosti, posto-
jov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lo-
vek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obcianstvu,
socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat v r6znych pracov-
nych a zZivotnych situaciach na takej urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, za-
chovavat a aktualizovat v ramci celoZivotného vzdelavania. Vychadzaju zo
Spolo¢ného Eurdpskeho referenéného ramca klu€ovych kompetencii pre celo-
Zivotné vzdelavanie®'.

Navrh odporuéania Eurépskeho parlamentu a Rady o Implementacii Eurépskeho kvalifikatného ramca pre celoZivotné vzdelava-
nie. Brusel. 2008.

17
Navrh odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady o kfuc¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie — Eurdpsky refe-
renény ramec. Brusel. 2006.
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e VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivhe kompetencie, ktoré sa vyza-
duju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSe-
nie problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne kompetencie). Vy-
medzuju Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie Cloveka
v spolo¢nosti a v mimopracovnom Zzivote. Vytvaraju predpoklad celoZivotného
vzdelavania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

e Odborné kompetencie su kompetencie vyspecifikované z profilov (Standardov)
prace, tradicnych a novych povolani. Su to socialne a komunikativhe kompe-
tencie, strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZzenych na rieSeni prob-
lému pri zabezpecovani uloh, organizatné kompetencie, iniciativhost’ a aktiv-
nost. Strategicky ovplyviuju schopnosti absolventa uplatnit sa na trhu prace,
prispésobovat sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej
kariére a angazovat' sa vo svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi fudmi.

e Kvalifikacia'® je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ak kompetent-
ny organ rozhodne, zZe jednotlivec uspesSne preukazal vzdelavaci vystup podla va-
lidného hodnotiaceho Standardu.

e Zakladné ucivo — predstavuje obsahové Standardy, ktoré su predmetom vzdela-
vania vSetkych Ziakov na danom stupni vzdelania. Obsahuje zékladné vedomosti,
zruénosti a kompetencie, ktoré si musi ziak osvojit na minimalnej pozadovanej
urovni. Zakladné ucivo je stanovené v Statnych vzdelavacich programoch.

e Rozsirujuce (prehlbujuce, dopinkové, fakultativne) uéivo — dopina a rozsiruje za-
kladné uc€ivo na danom stupni vzdelania podla komplexnych pozZiadaviek odboru
Studia tak, aby absolvent vzdelavacieho programu mohol ziskat poZzadovanu kvali-
fikaciu. RozSirujuce ucivo je stanovené v Skolskych vzdelavacich programoch.

e Ucenie je proces, v ktorom ziak ziskava, vyuziva a prispésobuje si informacie,
mysSlienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednic-
tvom premyslania, osobnych uvah, obnovy informacii a socialnych interakcii.

e Vedomosti su vysledkom osvojenia, zhromazdovania a prispésobovania informacii
v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to subor faktov, zasad, teorii
a postupov, ktoré sa vztahuju na oblast’ Studia a prace. V kontexte kvalifikacii sa
vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.

e Zruénosti su spésobilosti uplatfiovat a aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how
na zvladnutie réznych uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zruc-
nosti opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativheho alebo intui-
tivneho myslenia) a praktické (manualna zru€nost, Sikovnost, pohotovost
a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

e Hodnotenie je najvyznamnej$ou &astou SkVP. Je to proces skompletizovania
a interpretovania udajov a dbkazov o vykone Ziaka. SkuSajuci overuju
a porovnavaju vykony (vedomosti, zruénosti a kompetencie) Ziakov vo vztahu ku
kritériam. V OVP sa sumativnym hodnotenim (maturitna skuska) overuje, potvrdzu-
je a uznava ziskana kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

e Kontrola vyu€ovacieho procesu je proces, ktorym sa zistuju a posudzuju vysled-
ky vyuCovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie vystupy, Cize vSetko, €o

Navrh odporuéania Eurépskeho parlamentu a Rady o Implementacii Eurépskeho kvalifikatného ramca pre celoZivotné vzdelava-
nie. Brusel. 2008.
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sa ziaci naucili, osvajili v oblasti kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve
roviny:

e Zistovanie vysledkov vyuCovacieho procesu: preverovanie, skuSanie
e Posudenie vysledku vyuCovacieho procesu: hodnotenie, preverovanie vysled-
kov podla Standardov

Preverovanie (skusanie) ziakov je proces zistovania vysledku vyucovacieho pro-
cesu na zaklade meranie vykonov ziakov (vykonové Standardy), zistenie toho, €o
Ziaci vedia a €o nevedia, aka je miera toho €o vedia, oproti tomu, ¢o vediet maju,
ako sa zlepSili v porovnani sami so sebou alebo skupinou.

Klasifikacia je zaradovanie jednotlivych vykonov Ziaka do vykonnostnych stupriov
(v SR je patstupriova klasifikacna stupnica). Zakladom na pridelenie klasifikacného
stupna (slovom, Cislom, znamkou), a tym zaradenie vykonu Ziaka do niektorej vy-
konnostnej skupiny, je vysledok ziskany skusanim.

Charakteristika SVP je Uvodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetluje jeho funkciu, vztah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (dalej len
,SkVP*), objastiuje pojmy, akymi su ciele vzdelavania, poziadavky na vzdelavanie,
spbsoby a formy ziskavania vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ich vztah
k povolaniu a kvalifikacii, ktoru ziskavaju absolventi po ukonceni programu. Su za-
vaznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto &asti sa uvadza dizka $tudia, nevy-
hnutné vstupné poZiadavky na Studium, spdsob ukoncenia Studia, poskytnuty stu-
pen vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti pracovného uplatnenia,
moznosti dalSieho vzdelavania ako zavazné kritéria pre danu skupinu Studijnych
odborov. Sucastou charakteristiky je ur€enie poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k
pristupnosti povolania z hlfadiska veku absolventov, zdravotného a telesného ob-
medzenia pri vykone povolania, k vhodnosti povolania pre osoby so zniZzenou pra-
covnou schopnostou, k najCastejSim chorobam a ohrozenia zdravia v dosledku vy-
konu povolania, atd. PoZiadavky na bezpec€nost, ochranu zdravia a hygienu prace
vychadzaju zo v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, nariadeni a vyhlasok
uplatiiovanych v danej skupine $tudijnych odborov. V SkVP su tieto oblasti po-
drobnejSie Specifikované a rozpracované vzhladom na konkrétny odbor pripravy.

Profil absolventa SVP je kluiéovym vychodiskom pre $koly, ktoré ho rozpracuji vo
vlastnych SkVP. Kompetencie musia spifiat a pokryvat vsetky poZiadavky
a potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po ukon&eni SkVP dosiahol
konkrétnu kvalifikaciu — vSeobecnu a odbornu. Tato €ast programu je zasadnym
reformnym obratom pri Struktdrovani vzdelavania, ktora si vyzaduje zmenu celko-
vého pristupu ku vzdelavaniu a uCeniu sa tak zo strany ucitela, ako aj ziaka. Ide
0 proces urCenia poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stano-
venie vykonovych Standardov vysledkom aktivnej a uzkej spoluprace so zamest-
navatelmi v danom odbore $tudia a pripravy. Vytvorenim kompetenéného profilu
sa v SVP sa definuju konkrétne poziadavky na kvalifikovany vykon (kvalifikadny
Standard) pracovnych cinnosti v skupine pribuznych povolani (skupina Studijnych
odborov), v SkVP sa uréuju $pecifické poziadavky vykonu absolventa ako poten-
cialnej pracovnej sily pre danu pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny
odbor).

Ramcovy uéebny plan je zakladom pre tvorbu $kolskych u&ebnych planov. SVP
stanovuje zavazny minimalny poc€et hodin na vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie vratane praktického vyuc€ovania (odborny vycvik, odborna alebo ume-
lecka prax, praktické cviCenia, ing).
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Disponibilné hodiny sluZia k rozSireniu ¢asovych dotacii vSeobecnej a odbornej
ZloZky vzdelavania a su podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrét-
neho Studijného odboru a odborného zamerania pri zohfadneni potrieb Skoly, roz-
vojovych programov regionu, zamestnavatefov alebo ziakov. MézZu sa vyuzit' aj na
podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim pestrej Ska-
ly volitefnych predmetov, pripadne dalSich u€elovo zameranych kurzov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, v ktorych su stanovené vykonové a obsahové
Standardy. Vykonové Standardy su zavaznou normou pre Skoly na tvorbu vzdela-
vacich vystupov pre jednotlivé vyu€ovacie predmety. Obsahové Standardy su za-
vaznou normou pre Skoly na Strukturovanie vyu€ovacich predmetov. Vzdelavacie
oblasti v SVP su orientované na zakladné ugivo, ktoré musia $koly povinne re$pek-
tovat. Maju nadpredmetovy charakter, €o umozniuje Skolam rézne vytvarat' vlastné
SkVP, vyuzivat medzipredmetové vztahy, rozvijat aplikaéné suvislosti s ohfadom
na dany Studijny odbor alebo jeho odborné zameranie, rozvoj novych technoldgii,
zmeny vo vyrobnych programoch podnikov, zahrani¢né poznatky a skusenosti, in-
dividualne potreby a Specifika Ziakov, rodi€ov a spolo¢nosti. Neoddelitelnou sucas-
tou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné a motivacné aspekty, ktoré sa musia
zadlenit do obsahu vzdelavania. V SkVP sa podla zakladného stanovuje rozsiruju-
ce ugivo, ktoré sluzi na prehibenie zakladného ugiva s ohfadom na zaujmy Ziaka,
rozvoj jeho nadania, rozhladu, dany Studijny, odborné zameranie, pozZiadavky na
praktické vyu€ovanie ap. RozSirujuce ucivo ma prispiet’ k tomu, aby si Ziaci osvaojili
zodpovedajuce vedomosti, zrucnosti a kompetencie, urcité postoje, hodnoty, roz-
hodovanie, atd. Patria tu aj volitelné a nepovinné predmety, ucelové kurzy v oblasti
vSeobecného a odborného vzdelavania, ktoré podporuju a prehlbuju Specifické za-
ujmy ziaka, zdokonaluju jeho kompetenénu uroven (teoreticku, prakticku, telesnu,
osobnostnu). Tento typ uciva sa ur€i bud na Statnej urovni alebo na urovni Skél
podla indikovanych potrieb, zaujmov a poZiadaviek. Vytvara tiez integrativny vyu-
Covaci mostik pre rézne projekty, pisomné prace, a pod. Malo by sa predovSetkym
zameriavat na materialové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia,
vplyvy pracovnych ¢innosti na prostredie a zdravie, na technické a technologické
procesy a riadiacu Cinnost. RozSirujuce uCivo sa méze realizovat réznymi meto-
dami a formami v ramci teoretického a praktického vyu€ovania, ale aj mimoskol-
skymi aktivitami. V praktickom vyu€ovani je vhodné viest Ziakov napr. k spravnemu
upotrebeniu, separovaniu a odvozu odpadov, vyuZivaniu uspornych spotrebiCov
a postupov, dodrziavaniu poziadaviek na bezpecnost’ a hygienu prace.

Ucebné zdroje chapeme ako ucebné pomédcky, prostriedky a didakticku techniku
odporu¢ané vo vyucovacom procese. Su nositefom uciva a pouzivaju sa v réznych
priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich su€astou su aj moderné technolégie vo vzde-
lavani. SVP odportéa zakladné uéebné zdroje pre danu skupinu $tudijnych odbo-
rov. SkVP budu $pecifikovat tie u¢ebné zdroje, ktoré su délezité pre dany odbor
Studia. UCebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informacii a prostriedkov na
vytvaranie zru€nosti a navykov Ziakov, cestu ich motivacie, upeviiovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zruénosti a postojov, orientacie na ich individudlne za-
ujmy.

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je integ-
ralnou sucastou vzdelavacieho systému. SVP predklada moznosti spristupnit

.....

ti a rozhodnut, ¢i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu skupinu Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, i je spdsobila ho upravit podla

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie 82



podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a prispésobit podmienky na ich vyuc-
bu. Kazda Skola je vSak povinna sledovat' individualne potreby a zaujmy Ziakov
a rieSit’ ich formou individualnych uéebnych planov a Specifickych organizacnych
opatreni (napr. talentovani alebo hyperaktivni ziaci).

Zakladné podmienky na realizaciu SVP vychadzaju zo vSeobecnych platnych
noriem a urCuju zakladné (minimalne) poziadavky na zabezpeclenie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Je ulohou koly, aby tieto poZiadavky sformulované v SVP
konkretizovala vo svojom SkVP podla redlnych potrieb a poziadaviek, aktualnych
cielov. amoznosti. SVP determinuje zakladné materidlne, personalne
a organizacné podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky bezpecCnosti a hygieny
prace.
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Priloha 2
ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsSich cinnosti kontroly vyucovacieho procesu, kto-
rou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spliat’ tieto funkcie:

e  diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov Ziakov a ich nedos-
tatkov,

e  prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
dalSieho vyvoja ziakov,

e  motivacna, ovplyvnujuca pozitivhu motivaciu ziakov,

e vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

e informaéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

e  rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

e  spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporuéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie
a na zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych
ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stano-
veného kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na
vyu€ovacej hodine a po ukonceni vzdelavacieho programu maturitné témy, za-
dania a ulohy na zaverecnej, maturitnej a absolventskej skuske,

c) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.

2) podrla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukoncCeni Studia
(zavere€na, maturitna a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpeluje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitelom.
Hodnoti sa ustne a vyuZiva sa najma pri hodnoteni klu€ovych kompetencii.

3) podrla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho
obdobia na vyu€ovacej hodine,

b) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyuco-
vacieho obdobia (Stvrtro¢ne, polro¢ne, roc¢ne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa
nan pripravit' (testy, pisomné prace, ap.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost' Ziaka vo vyuco-
vacom procese.

5) podrla €innosti

a) hodnotenie priebehu innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku €innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia
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a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi ludmi napr. ucitel z inej Skoly, od-
bornik z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zalozené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor kri-
térii, organizaCnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vy-
konovych Standardov. Zistuje sa, Ci Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie.
Hodnotiaci Standard zahfia:

Kritéria_hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, ur€uju, ako
stanovit’ dékaz o tom, ze ucCenie bolo ukonCené a preukazané pre pozadovany vy-
konovy Standard. Je doblezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vy-
kon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud na proces (Cinnost) alebo
na vysledok &innosti. V SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr. pre dstnu
odpoved, pisomnu pracu, skupinovu pracu, laboratérnu pracu, ap. Kritéria suma-
tivneho hodnotenia by mali byt uvedené vzhladom k stanovenym témam, zada-
niam alebo Uloham ako priloha SkVP.

Spdsoby a postupy hodnotenia mézu byt rébzne. Pre OVP odporu¢ame rozdelit
ich podla nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skuSanych Ziakov
e individualne
e skupinovo
e frontalne

b) podla ¢asoveého zaradenia
e priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich ho-
din),
e suhrnné skuSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasi-
fikaCné obdobie),
e zaverecCné skuSanie (zavere€né, maturitné, absolventské alebo opravné skus-
ky).

c) podla spésobu vyjadrovania sa
e ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
e pisomné hodnotenie (ciefovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie
nie€oho), pripadova studia, projekt, zistenie a pod.),
e praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivhe (rozumové) kompetencie
napr. pamatové alebo aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, pro-
ces, postup). OdporuCame zaviest tzv. ,Portfélio“ ako subor dokumentov
o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit,
¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dékazov, ktoré umoznu-
ju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osvedcilo hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetent-
nych osbéb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,
zru€nosti a postojoch. R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych
kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.
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Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede
Projekt

Zistenie

Stanovenie (nie€o urcit)
Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Ustna odpoved (kratke, stvislé

a obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)

Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvigenia

Osobny rozhovor
Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom Case,

pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny
pisomny material,

portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit kompetencie podla kritérii v stanovenom Case.

Organizacné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, dokumentacie a pravidiel pre zavere¢nu, maturitni alebo absolventsku
skusku.

Pravidla hodnotenia (spésoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypraco-
vat' na celé obdobie Studia pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v u¢ebnych osnovach
vyuCovacich predmetov a su zavazné pre ucitela a Ziaka. Sucastou hodnotenia
musi byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ viastny vykon, vynalo-
Zené usilie, osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP musia byt vytvorené jasné
a objektivne pravidla hodnotenia. Pri formulovani pravidiel sa pridrziavajte nasledu-
juceho usmernenia:

hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

hodnotime podla miery spinenia (UspesSnost) danych kritérii,

klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,

pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu,

v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode,

pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred,

e ucCime Ziakov pracovat aj s chybou, ap.
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Priloha 3

ODPORUCANE ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PRO-
GRAMU

Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) je zasadnym pedagogickym dokumen-
tom Skoly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom Studijnom odbore. Je
povinnou sucastou Skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy su postavené na nasledovnych principoch:

"0 T

—

vytvaraju pluralitné a konkurencné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

podporuju autondmiu a rozhodovacie privilégia Skol,

vytvaraju sa pre konkrétny Studijny odbor v danej skupine odborov vzdelavania,
reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority
Skoly,

dodrziavaju zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny vzde-
lavaci program,

za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel skoly,

sulad so $tatnym vzdelavacim programom sleduje, kontroluje a hodnoti Statna
Skolska inSpekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP:

a)
b)

c)
d)

sa vypracuje za celé obdobie $tudia a riadi sa podla relevantnych SVP,

na jednom stupni vzdelania sa pre jeden samostatny Studijny odbor vratane odbor-
ného/nych zamerania/ni vypracuje jeden SkVP,

SkVP na danom stupni vzdelania bude integrovat rézne formy vzdelavania —
dennu, externu, kombinovanu,

Struktara SkVP musi byt v sulade so $kolskym zakonom:

e Uvodné identifikaéné udaje (nazov vzdelavacieho programu, kéd a nazov od-
boru Studia, stupen vzdelania, nazov a adresa Skoly)

e Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

e Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedago-
gického zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamest-
nancov, vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly, dlhodobé
projekty a medzinarodna spolupraca, spolupraca s rodiémi, socialnymi part-
nermi a inymi subjektmi)

e Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

e Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu (dizka $tudia, forma vycho-

va a vzdelavania, vyu€ovaci jazyk, spésoby a podmienky ukon€ovania Studia,

doklad o ziskanom vzdelani)

UcCebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

Materialno-technické a priestorové podmienky

Podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

e Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych za-
mestnancov
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e) sUdéastou SkVP bude aj prevodnik na tvorbu uebnych planov, prehlad planovania
rozvoja kfuCovych kompetencii, plan dalSieho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov vratane ¢asového a vecného harmonogramu, prehfad
projekénej Cinnosti, témy pre zavere¢né skusky vratane hodnotiaceho materialu,
témy (zadania, ulohy) pre maturitné alebo absolventské skusky vratane hodnotia-
ceho materialu, hodnotiaci material pre hodnotenie kfu€ovych kompetencii a dalSie
materialy podla rozhodnutia Skoly,

f)  pri praci s klu€ovymi kompetenciami dodrziavaijte tieto pravidla:

e pri tvorbe u€ebnych osnov vyuCovacieho predmetu vyberte jeden (pripadne
dva) vykonovy Standardy kluCovych kompetencii, ktoré su v ramci predmetu
prioritné a suvisia s obsahom vyucby,

e vyber kluCovych kompetencii by mal sledovat’ problematické oblasti osobnosti
Ziakov alebo rozvoj tych vlastnosti, ktoré u zZiakov najfrekventovanejsie,

e vyber klu€ovych kompetencii je nutné organizovat’ v predmetovych komisiach,
aby sa vramci vyuCovacich predmetov pokryl ¢o najvacsi pocCet kfuCovych
kompetencii,

e na urovni triedy sa vyberie jedna spolo¢na kluCova kompetencia, ktoru budu
rozvijat a hodnotit vSetci ucitelia v ramci vlastnych vyu€ovacich predmetov,

e kazda klucova kompetencia musi mat’ stanovené metddy a formy prace,

e kazda kludova kompetencia uvedena v SkVP sa musi hodnotit,

g) profil absolventa derivujeme zo SVP, vybrané zodpovedajlice vykonové $tandar-
dy doplnime o dalSie vykonové Standardy v spolupraci so zamestnavatefmi (analy-
za povolania) pre konkrétny Studijny odbor,

h) SkVP musi mat precizne vypracované pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria
hodnotenia, postupy a prostriedky hodnotenia) a pri svojej tvorbe postupuje
v sulade s platnou metodikou.

SkVP vypracuje $kola v sulade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
urdia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii riadi-
tela Skoly, ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu. Vzdelavaci
program musi zabezpecit sulad s regionalnymi potrebami trhu prace, s rozvojovymi po-
trebami regionu a poZiadavkami zamestnavatefov na regionalnej alebo miestnej urovni.

Skola ma moznost poZiadat zodpovedajice vzdelavacie subjekty a objednat’ si vypra-
covanie svojho programu. Do projektovania SkVP sa méze zapojit verejné a nestatne
institucie.

Pri tvorbe SkVP, najma voblasti OVP, sa musi zohladfiovat ich relevantnost
a opodstatnenost k rozvojovym regionalnym programom, strategickym zamerom eko-
nomického, politického a spolo¢enského vyvoja na narodnej regionalnej alebo miestne;j
urovni, ku kvalite obsahu vzdelavania, najma odborného vzdelavania a pripravy
a ustretovost’ k potrebam a poziadavkam zamestnavatelskej sféry.

Hoci tvorba SkVP je v plnej kompetencii riaditela $koly, koneéné schvalenie SkVP musi
prebiehat’ aj na regionalnej urovni zriadovatefom v zmysle vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov. Po schvéleni SkVP dradom samospravneho kraja musi byt tento do-
kument pristupny verejnosti na www strankach skoly.

Skolsky vzdelavaci program sa méze vypracovat ako $tandardny na zaklade uréenych
vyuCovacich predmetov a jeho uebnych osnov alebo ako modulovy. Je v kompetencii
Skoly zvazit, ktory spésob spracovania Skolskych programov je pre nu najvyhodne;jsi.
Pouzitie modulovej Struktury Skolskych vzdelavacich programov je vhodné najma vtedy
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pokial $kola chce ponuknut individualne vzdelavacie cesty Ziakom, ponuknut rézne for-
my a moznosti vzdelavania v kontexte celozivotného vzdelavania.

Skola bude vypracovavat’ SkVP:

a)
b)

v stlade s prislusnym SVP a veobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
komplexne, tzn. vymedzi vSetky pozadované kompetencie absolventa v danom
Studijnom odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah vzdelavania,
didaktické postupy uplatiiované pri realizacii vzdelavacieho procesu, personailne,
materialne a organizacné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu stanovenych ciefov
vzdelavania vratane spoluprace so socialnymi partnermi pri realizacii programu
v dennej forme vzdelavania, ktori budu v plnej miere podporovat autondémiu
a rozhodovacie privilégia skél,

tak, aby bol prehladny a poskytoval vSetky potrebné informacie o vzdelavani
v danom odbore $tudia a aby umozfioval posudit stlad so SVP,

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom povolani
a tym aj uplatnitefnost’ absolventov na trhu prace s dérazom na dany region skoly,
ale aj na osobnostny rozvoj absolventov a ich pripravenost’ celozivotne sa vzdela-
vat,

tak, aby vytvaral podmienky aj pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo dospelych fudi.
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1. VZOROVY UCEBNY PLAN 2563 Q POCITACOVE SYSTEMY

Koéd a nazov studijného odboru 2563 Q pocitacoveé systemy
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov iyedsnnyipecsQyytceyacichiliodin

1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 34 19 10 63
Odborné predmety 34 19 10 63
odborna jazykova priprava v cudzom jazyku d) 7 7 8 22
zakaznicka orientacia f) 2 2 2 6
podnikovy a projektovy manazment f), g) 4 4 8
zaklady IKT systémov e), h) 10 10
zaklady pocitacovych sieti €) 4 4
zaklady aplikaénych systémov e) 4 4
spracovanie informacii e) 3 3
programovanie a skriptovanie e) 2 2 4
zaklady priemyselnej informatiky e) 1 1
zaklady elektroniky a merania e) 1 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 0 16 25 41
praktické cvienia i) 8 5 13
zaverecny projekt 4 4
odborna prax k) 8 16 24

1.1 Poznamky k vzorovému uc¢ebnému planu pre 3-ro¢ny studijny odbor 2563 Q

a)

b)

c)

d)

pocitaCové systémy

Riaditel Skoly mé&ze na zaklade odporuCania predmetovej komisie vykonat vo
vzorovom ucebnom plane upravy az do 10% z celkového poctu tyZzdennych
vyuCovacich hodin. Pri tychto upravach nie je mozné zruSit ziadny vyucovaci
predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet. Minimalny percentual-
ny podiel vyuCovacich hodin odborného teoretického a praktického vyuCovania
z celkového poctu vyu€ovacich hodin musi ostat zachovany.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyucujuci moznost upravit obsah uciva
az do vysky 30% v kazdom ro€niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich
z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prisposobit ucivo aktualnym
potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu. Zmeny v obsahu uciva odbornych
predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia na zaklade poZiadaviek
zamestnavatela.

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat do viacho-
dinovych celkov.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky, aplikovany jazyk anglicky a nemecky. Aplikovany
anglicky jazyk sa vyuc€uje v rozsahu 4 hodiny v kazdom ro¢niku, aplikovany nemec-
ky jazyk sa vyuCuje v 1. a 2. roCniku v rozsahu 3 hodiny a v 4. ro¢niku v rozsahu 4
hodiny tyZdenne.

Pri vyuCbe odbornych predmetov zaklady IKT systémov, zaklady pocitatovych sieti,
zaklady aplikanych  systémov, spracovanie informacii, programovanie
a skriptovanie, zaklady priemyselnej informatiky, zaklady elektroniky a merania sa
trieda deli na skupiny s maximalnym poctom Ziakov 15. Na vyuCbe sa modze
podielat’ aj indtruktor pod gesciou ucitela odbornych predmetov.
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f)

9)

h)

)

K)

Pri vyu€be odbornych predmetov zakaznicka orientacia, podnikovy a projektovy
manazment Ziaci rieSia realne alebo modelové ulohy z praxe formou projektového
vyuCovania a preto sa trieda deli na dve skupiny. Na vyuCbe sa podielaju aj
indtruktori formou konzultacii.

V ramci predmetu podnikovy a projektovy manazment sa vyu€uju predmety zaklady
riadenia podnikov a projektov a zaklady procesného riadenia po dve hod. v 1. a 2.
ro¢niku.

Vramci predmetu Zaklady IKT systémov sa vyuCuju predmety Zaklady IKT
systémov — Linux a Zaklady IKT systémov Windows v rozsahu 5 hod.

V ramci predmetu praktické cviCenia sa vyucuju predmety aplikované IKT systémy,
pocCitaCové siete a bezpeCnost a Specializované IKT systémy. Praktické cviCenia
vyucCuju vylucne inStruktori na pracovisku zamestnavatefla.

Ak zamestnavatel zabezpeci financovanie delenej vyucby predmetov nad ramec
Standardnych deleni je mozné delit’ triedu do menSich skupin.

Odborna prax prebieha pocas Skolského roka podla uréeného poctu hodin, alebo
mobze zamestnavatel po dohode so Skolou organizovat prax v blokoch tak, aby
pocet hodin odbornej praxe zostal zachovany.

V prvom a druhom rocniku prebieha suvisla odborna prax v rozsahu 6 tyZzdnov,

v tretom roCniku prebieha poCas celého druhého polroku suvisla odborna prax
v rozsahu 16 tyzdriov.

1.2 Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. roénik 2. rocnik 3. roc¢nik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 27 27 14
Odborna prax (suvisla) 6 6 16
Absolventska skuska X X 2
Casova rezerva 7 7 5
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2. VZOROVE UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

2.1 ODBORNA JAZYKOVA PRIPRAVA V CUDZOM JAZYKU

Aplikovany anglicky jazyk

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Obsah vyugby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikécia“ SVP. Je vypracovany na zaklade
platnych pedagogickych dokumentov a vychadza z dokumentu Rady Eurépy pre kulturnu spolupracu,
odbor vzdelavania, CE, Strasbourg, 1999 ,, A Common European Framework of Reference for language
and Teaching® — Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec - SERR.

Cudzi jazyk prispieva k rozvoju klu€¢ovych kompetencii tak, aby jazykova priprava zZiakov efektivhe zodpo-
vedala poZziadavkam moderného eurépskeho ob&ana. Vyu€ovanie aplikovaného anglického jazyka zodpo-
veda spologenskym poZiadavkam na rozvijanie jazykového zakladu pre komunikaciu v ramci EU.. Pred-
pokladom preto su okrem odbornych aj komunikaéné zru€nosti, zaloZzené na znalosti cudzich jazykov a to
hlavne obchodnej a pracovne zameranej angli¢tiny. Pisomna a ustna komunikéacia s klientmi, obchodnymi
partnermi, ako aj zvladnutie ucinnej a efektivnej prezentacie v pracovnom kontexte, je pre pracovnika
v oblasti vypoctovej techniky nevyhnutnostou.

Na hodinach aplikovaného anglického jazyka sa Ziaci naucia pouZivat tento jazyk v ramci pracovného
prostredia, vratane komunikacie so zakaznikmi, klientmi a realizaciu formalnej Ustnej prezentacie a pisa-
nia obchodnych dokumentov. Schopnost’ Ziakov pouzivat anglicky jazyk v realnych situaciach sa stava
hlavnym ciefom v oblasti vyu€ovania tohto predmetu. Preto je obsah tohto predmetu zamerany na praktic-
ké vyuzitie anglického jazyka v pracovnom prostredi.

Obsah je Struktdrovany do lekcii, z ktorych kazda rozvija stanovené vSeobecné i jazykové kompetencie na
pozadi meniacich sa tematickych okruhov. Predmet stavia na osvojeni si Styroch zakladnych zloZiek jazy-
kového vyu€ovania, ktorymi su rozpravanie, po€uvanie s porozumenim, &itanie s porozumenim a pisanie.
Déraz kladieme na komunikativnu zloZku.

Predmet aplikovany anglicky jazyk pracuje so Ziakmi na r6znych urovniach anglického jazyka, pricom na
konci Studia dosiahnu Ziaci urovert B1 aZz B2. Dosiahnutie tejto medzinarodnej urovne zvydi moz-
nost uplatnenia sa na eurépskom i tuzemskom trhu prace. Ziakom umozZfiuje spoznat kultirne, jazykové
a socialno-spolo¢enské odlidnosti v anglicky hovoriacich krajinach. Buduje na myS$lienkach medzinarod-
ného porozumenia, tolerancie a spoluprace.

Ailikovani anilicki 'iazik sa viuéuie v rozsahu 4 hodini v kazdom rocéniku.

Podet tyzdennych | oot vyucova-
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik et lyz yel cich hodin za
vyuc€ovacich hodin « .
ro¢nik
Aplikovany anglicky jazyk prvy 4 108

Pocet vyuCova-

Nazov tematického celku/témy cich hodin

1. Martinique a Pariz 6

1.1 Zoznamenie sa

1.2 Oboznamenie sa s ucebnicou a s poziadavkami

1.3 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Moje karibské
korene

1.4 Gramatika: Pritomny €as jednoduchy a priebehovy; predpri-
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tomny Cas jednoduchy a priebehovy

1.5 Vyslovnost a rozpravanie: Vytvorenie pozitivneho prvého do-
jmu

1.6 Pisomny prejav a opakovanie/ test

Umenie manazmentu

2.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Dobra sprava

2.2 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Dobra sprava

2.3 Komunikacia pomocou e-mailu

2.4 Vyslovnost a rozpravanie: Manazment

2.5 Pisomny prejav a opakovanie/ test

. Titulky

3.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Novinové titulky

3.2 Slovna zasoba: Novinové titulky

3.3 Vyslovnost a rozpravanie: Rozpravanie o novinkach

3.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

Orient Express

4.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Predaj luxusu

4.2 Gramatika: Slovesa

4.3 \Vyslovnost a rozpravanie: Predaj a trh

4.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

Finanéné planovanie

5.1 Praca s textom; pocCuvanie s porozumenim: Poistni matema-
tici a finanéni manazéri

5.2 Slovna zasoba: Financné planovanie a kontrola

5.3 Vyslovnost a rozpravanie: Financné zalezZitosti

5.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test: Pisanie sprav

. Zname mesta

6.1 Praca s textom; pocuvanie s porozumenim: Socialne zruc-
nosti

6.2 Slovna zasoba: Hospodarske zalezitosti

6.3 Vyslovnost a rozpravanie: Aktualne udalosti

6.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

Motivujuce kariéry

7.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Pracovné moz-
nosti

7.2 Gramatika: Minuly oby€ajny, minuly priebehovy a minuly
obycCajny Cas

7.3 Vyslovnost a rozpravanie: Popis minulosti: osobnej
a profesionalnej

7.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

. Twin towns

1.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Zmena lokalne-

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie

96




ho na globalne

1.2 Slovna zasoba: Politika

1.3 Vyslovnost a rozpravanie: Komunikacia pri praci

1.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

Aké je pocasie

9.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: PoCasie

9.2 Slovna zasoba: Podasie

9.3 Vyslovnost a rozpravanie: PoCasie

9.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

10.

Emocionalny pogéitac

10.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Emocionalny
pocitaC

10.2 Gramatika: Viacslovné slovesa

10.3 Vyslovnost a rozpravanie: Slusné vyjadrenie nesuhlasu
v podobe kratkych odpovedi

10.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test : Popis cielov

11.

Kontrola kvality

1.1Praca s textom; po&uvanie s porozumenim: Co by mohlo byt
dolezitejSie ako kvalita?

1.2Slovna zasoba: Zabezpecenie kvality

1.3Vyslovnost a rozpravanie: Komunikacia pri praci

1.4Pisomny prejav a opakovanie/ test

12.

Byval som lenivy

1.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Televizia

1.2 Slovna zasoba: Televizia a televizne programy

1.3 Vyslovnost a rozpravanie: Televizia

1.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

13.

Rozvoj Pudi

13.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Ako dosiahnut
uspech

13.2 Gramatika: Modalne slovesa na vyjadrenie istoty

13.3 Vyslovnost a rozpravanie: Analyza moznosti v minulosti a v
pritomnosti

13.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

13.5 Polro¢né opakovanie

13.6 Polro¢né opakovanie

13.7 Polrocny test

14.

Riadenie projektov

14.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Riadenie projek-
tov v divadle

14.2 Slovna zasoba: Riadenie projektov

14.3 Vyslovnost a rozpravanie: Vyjednavanie: Hovorit pozitivhe

14.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test
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15.

Maju zakaznici vzdy pravdu?

1.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Staznosti

1.2 Slovna zasoba: Sprava pre spotrebitefov

1.3 Vyslovnost a rozpravanie: Poskytovanie sluzieb

1.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

16. Thomas Cook v Indii

16.1 Praca s textom; po€uvanie s porozumenim: Zlaty trojuholnik

16.2 Gramatika: Prislovky

16.3 Vyslovnost a rozpravanie: Ako zaujat posluchaca

16.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

17.

Marketingovy mix

17.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Marketingovy
mix — je eSte uZitoCny?

17.2 Slovna zasoba: Marketing

17.3 Vyslovnost a rozpravanie: Marketing; vizualne prostriedky

17.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

18.

Kiez by si bol tu

18.1 Praca s textom; po€uvanie s porozumenim: Cestovanie

18.2 Slovna zasoba: Sviatky a problémy s dovolenkami

18.3 Vyslovnost a rozpravanie: O dovolenke

18.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

19.

Svet médii

19.1 Praca s textom; poc€uvanie s porozumenim: Mdj najzaujima-
vejSi rozhovor

19.2 Gramatika: Tvorba pasiva; modalne slovesa

19.3 Vyslovnost' a rozpravanie: Spajanie informacii

19.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

20.

Sme v tom spolu

20.1 Préaca s textom; poéuvanie s porozumenim: Co je déleZité v
oblasti marketingu?

20.2 Slovna zasoba: Marketing a prieskum trhu

20.3 Vyslovnost' a rozpravanie: Marketing a prieskum trhu; Tele-
konferencie

20.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

21.

Pribeh o psovi

21.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Knihy a Citanie

21.2 Slovna zasoba: Knihy a Citanie

21.3 Vyslovnost a rozpravanie: Rozpravanie o knihach

21.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

22.

Manazment fotografii

22.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Pribehy tvorené
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pomocou fotografii

22.2 Gramatika: Tri druhy podmienok

22.3 Vyslovnost a rozpravanie: Diskusia o0 moznostiach

22.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

23.

Svet deti

22.5 23.1 Slovna zasoba na danu tému

22.6 23.2 Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim

22.7 23.3 Vyslovnost a rozpravanie: Vyjednavanie

22.8 23.4 Slovna zasoba: Schodze a konferencie

24.

Stapame?

24.1 Praca s textom; poCuvanie s porozumenim: Kariéra

24.2 Slovna zasoba: Vzdelanie

24.3 Vyslovnost a rozpravanie: Poskytovanie spatnej vazby

24.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

25.

Planovanie buducnosti

25.1 Praca s textom; po€uvanie s porozumenim: Rozvoj ludi

25.2 Gramatika: Buduci ¢as

25.3 Vyslovnost a rozpravanie: Diskusia o planoch do buducnosti

25.4 Pisomny prejav a opakovanie/ test

25.5 Zaverecné opakovanie

25.6 Zaverecné opakovanie

25.7 ZaverecCny test

. . | Potettyzdennych | Focetvyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik " ] ; cich hodin za
vyucovacich hodin o
rocnik
Aplikovany anglicky jazyk druhy 4 108
Nazov tematického celku/témy PRSI HEDEE
cich hodin
1. Globalna angli€tina 8
1.1 Opakovanie uciva
1.2 Opakovanie uciva
1.3 Slovna zasoba na danu tému
1.4 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim
1.5 Vyslovnost a rozpravanie: Vyznam anglického jazyka
1.6 Pisomny prejav/gramatika: Kviz o jazykoch
1.7 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)
1.8 Opakovanie/test
2. Kontakty a konferencie 6

2.1 Slovna zasoba na danu tému

2.2 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim

2.3 Vyslovnost a rozpravanie: Opis fudi

2.4 Pisomny prejav/ gramatika: Pritomné Casy
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2.5

Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

2.6

Opakovanie/ test

. Telefonovanie

3.1

Slovna zasoba na danu tému

3.2

Praca s Clankom; po€uvanie s porozumenim

3.3

Vyslovnost a rozpravanie: Telefonovanie a nechavanie od-
kazov

3.4

Pisomny prejav/ gramatika: Minulé Casy

3.5

Jazyk a jeho vyuZzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

3.6

Opakovanie/ test

. Organizacia informacii

4.1

Slovna zasoba na danu tému

4.2

Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim

4.3

Vyslovnost a rozpravanie: Overovanie faktov

4.4

Pisomny prejav/ gramatika: Stupfiovanie pridavnych mien

4.5

Jazyk a jeho vyuZitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

4.6

Opakovanie/ test

. Co chcu zeny

5.1

Slovna zasoba na danu tému

5.2

Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim

5.3

Vyslovnost a rozpravanie: Prisposobenie produktu na zakla-
de pohlavia

5.4

Pisomny prejav/opakovanie gramatiky

5.5

Jazyk a jeho vyuZitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

5.6

Opakovanie/test

Pracovna cesta

6.1

Slovna zasoba na danu tému

6.2

Praca s ¢lankom; po€uvanie s porozumenim

6.3

Vyslovnost a rozpravanie: Vyjadrovanie toho, ¢o sa nam pa-
Ci a Co nepaci

6.4

Pisomny prejav/ gramatika: Tvorba zdvorilych otazok

6.5

Jazyk a jeho vyuZitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

6.6

Opakovanie/ test

Prijimanie telefonatov

7.1

Slovna zasoba na danu tému

7.2

Praca s ¢lankom; po€uvanie s porozumenim

7.3

Vyslovnost a rozpravanie: Pristup k volajucemu

7.4

Pisomny prejav/ gramatika: Buduci ¢as

7.5

Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie

100




alebo doplnkové materialy)

7.6 Opakovanie/ test

Rozhodovanie sa

8.1 Slovna zasoba na danu tému

8.2 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim

8.3 Vyslovnost a rozpravanie: Vyjadrovanie rozhodnutia

8.4 Pisomny prejav/ gramatika: Podmienky pre buducnost

8.5 Jazyk a jeho vyuZzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

8.6 Opakovanie/ test

Novy svet

9.1 Slovna zasoba na danu tému

9.2 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim

9.3 Vyslovnost a rozpravanie: Nové ekonomické systémy

9.4 Pisomny prejav/ gramatika: opakovanie gramatiky

9.5 Jazyk a jeho vyuZitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

9.6 PolroCné opakovanie

9.7 PolroCné opakovanie

9.8 PolroCny test

10

.Neformalne konverzacie

10.1 Slovna zasoba na danu tému

10.2 Praca s ¢lankom; poc€uvanie s porozumenim

10.3 Vyslovnost a rozpravanie: Frazy pouzivané pri neformalnej
konverzacii

10.4 Pisomny prejav/gramatika: Predpritomny ¢as

10.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

10.6 Opakovanie/test

11.

E-mail

9.1 Slovna zasoba na danu tému

9.2 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim

9.3 Vyslovnost a rozpravanie: Etiketa zasielania e-mailov

9.4 Pisomny prejav/gramatika: Formy buduceho €asu

9.5 Jazyk a jeho vyuZitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

9.6 Opakovanie/test

12.

Prezentacie

1.1 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim

1.2 Pisomny prejav/ gramatika: Predminuly ¢as

1.3 Vyslovnost a rozpravanie: Charakteristika dobrej prezentacie

1.4 Priprava prezentacie

1.5 PrecviCovanie prezentacii

1.6 PrecviCovanie prezentacii
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13.

Blogosféra

13.1 Slovna zasoba na danu tému

13.2 Praca s ¢lankom; po€uvanie s porozumenim

13.3 Vyslovnost a rozpravanie: Na ¢o pouZivame internet?

13.4 Pisomny prejav/gramatika: Pisanie blogu

13.5 Pisanie blogu

13.6 Zdielanie a hodnotenie

14. Vyjadrenie nazoru

14.1 Slovna zasoba na danu tému

14.2 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim

14.3 Vyslovnost a rozpravanie: Vhodné spésoby diskusie pocas
14.4 schédze

14.4 Pisomny prejav/gramatika: Modalne slovesa

14.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

14.6 Opakovanie/test

15.

Posta

15.1 Slovna zasoba na danu tému

15.2 Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim

15.3 Vyslovnost a rozpravanie: R6zne druhy komunikacie

15.4 Pisomny prejav/ gramatika: Predlozky

15.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

15.6 Opakovanie/ test

16.

RieSenie problémov

16.1 Slovna zasoba na danu tému

16.2 Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim

16.3 Vyslovnost' a rozpravanie: Vyjadrenie navrhu

16.4 Pisomny prejav/ gramatika: Podmienky pre minulost

16.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

16.6 Opakovanie/ test

17.

Prostredie

17.1 Slovna zasoba na danu tému

17.2 Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim

17.3 Vyslovnost a rozpravanie: Zodpovednost voci prostrediu

17.4 Pisomny prejav/ gramatika: Opakovanie gramatiky

17.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

17.6 ZavereCné opakovanie, test

17.7 Zaverelny test

Pocet tyzdennych

Rozpis uc€iva predmetu Rocénik vyucovacich hodin

Pocet vyu€ova-
cich hodin za
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rocnik

Aplikovany anglicky jazyk treti 4 56
Nazov tematického celku/témy FREE HUEE:
cich hodin
Praca alebo zabava? 6
1.1 Slovna zasoba na danu tému
1.2 Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim
1.3 Vyslovnost a rozpravanie: Ponukanie zabavy v ramci biznisu
1.4 Pisomny prejav/gramatika: Opakovanie ¢asov
1.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)
1.6 Opakovanie/test
. Vymena informacii 6
2.1 Slovna zasoba na danu tému
2.2 Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim
2.3 Vyslovnost a rozpravanie: Parafrazovanie
2.4 Pisomny prejav/ gramatika: Podmienky
2.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)
2.6 Opakovanie/ test
. Spravny pristup 6
3.1 Slovna zdsoba na danu tému
3.2 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim
3.3 Vyslovnost a rozpravanie: Zodpovednost voci spolo¢nosti
3.4 Pisomny prejav na danu tému
3.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)
3.6 Opakovanie/ test
. Prezentacie s vizualnymi poméckami 6
4.1 Gramatika: Modalne slovesa
4.2 Diskusia na tému: Spravne vyuZitie vizualnych pomocok
4.3 Priprava prezentacii
4.4 Prezentacie so spatnou vazbou od Ziakov
4.5 Prezentacie so spatnou vazbou od Ziakov
4.6 Hodnotenie
Problémy pri telefonovani 6

5.1

Slovna zasoba na danu tému

5.2

Praca s Clankom; po€uvanie s porozumenim

5.3

Vyslovnost a rozpravanie: Ako reagovat’ na staznosti?

5.4

Pisomny prejav/ gramatika: Tvorba zloZitych otazok

5.5

Jazyk a jeho vyuZitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

5.6

Opakovanie/ test
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6. Vedenie schodze 6

6.1 Slovna zasoba na danu tému

6.2 Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim

6.3 Vyslovnost a rozpravanie: Diplomatické vyjadrenie nesuhla-
su

6.4 Pisomny prejav/gramatika: Spojky

6.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

6.6 Opakovanie/test

7. Timova praca 6

7.1 Slovna zasoba na danu tému

7.2 Praca s Clankom; poCuvanie s porozumenim

7.3 Vyslovnost a rozpravanie: Vyhody a nevyhody prace v ti-
moch

7.4 Pisomny prejav/ gramatika: Cleny (z lekcie 10)

7.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)

7.6 Opakovanie/test

8. Propagacia vlastnych nazorov 6
8.1 Slovna zasoba na danu tému
8.2 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim
8.3 Vyslovnost a rozpravanie: Rozpravanie na verejnosti
8.4 Pisomny prejav/ gramatika: Pasiv
8.5 Jazyk a jeho vyuzitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)
8.6 Opakovanie/ test

9. Tvorba vztahov 8
9.1 Slovna zasoba na danu tému
9.2 Praca s ¢lankom; poCuvanie s porozumenim
9.3 Vyslovnost a rozpravanie: Délezitost prvého dojmu
9.4 Pisomny prejav/ gramatika: Vety obsahujuce viacero slovies
9.5 Jazyk a jeho vyuZitie v konkrétnych situaciach (case study
alebo doplnkové materialy)
9.6 ZaverecCné opakovanie
9.7 ZaverecCny test
9.8 Zaverecné vyhodnotenie

Aplikovany nemecky jazyk

Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyuéby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikécia“ SVP. Je vypracovany na zaklade
platnych pedagogickych dokumentov a vychadza z dokumentu Rady Eurépy pre kultirnu spolupracu,
odbor vzdelavania, CE, Strasbourg, 1999 , A Common European Framework of Reference for language
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and Teaching“ — Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec - SERR.

Vyucovanie tohto predmetu zodpoveda spolo¢enskym poziadavkam na rozvijanie jazykového zakladu pre
komunikaciu v ramci EU.. Pisomna a tstna komunikacia s klientmi, obchodnymi partnermi, ako aj zviadnu-
tie u€innej a efektivnej prezentacie v pracovnom kontexte, je pre pracovnika v oblasti vypoctovej techniky
nevyhnutnostou.

Vyucovaci predmet aplikovany nemecky jazyk je prispdsobeny tymto Specifickym poziadavkam. Je uréeny
pre Ziakov informaénych technolégii vo forme nadstavbového $tudia. Ziaci tohto predmetu su dospeli [u-
dia, ktori prichadzaju s konkrétnymi potrebami, a to su i potreby komunikacie na pracovisku, kde komuni-
kaénym jazykom byva prave cudzi jazyk. Preto je tento predmet zamerany na rozvoj schopnosti a zru¢-
nosti potrebnych na zvladnutie Zivotnych situacii, v ktorych by sa mohli na pracovisku ocitnut. Na hodi-
nach aplikovaného nemeckého jazyka sa Ziaci naucia pouzivat tento jazyk v ramci pracovného prostredia,
vratane komunikacie so zakaznikmi, klientmi a realizaciu formalnej Ustnej prezentacie a pisania obchod-
nych dokumentov. Schopnost’ Ziakov pouzivat nemecky jazyk v readlnych situaciach sa stava hlavnym
cielom v oblasti vyu€ovania tohto predmetu. Preto je obsah tohto predmetu zamerany na praktické vyuzi-
tie nemeckého jazyka v pracovnom prostredi.

Obsah je strukturovany do lekcii, z ktorych kazda rozvija stanovené vSeobecné i jazykové kompetencie na
pozadi meniacich sa tematickych okruhov. Predmet stavia na osvojeni si 4 zakladnych zloziek jazykového
vyucovania, ktorymi su rozpravanie, po¢uvanie s porozumenim, Citanie s porozumenim a pisanie. Déraz
kladieme na komunikativnu zlozku.

Predmet aplikovany nemecky jazyk pracuje s cielovou skupinou zaciato¢nikov A1, priCom na konci Studia
dosiahnu ziaci uroven A2 az B1. Dosiahnutie tejto medzinarodnej urovne zvysi moznost uplatnenia sa na
eurépskom i tuzemskom trhu prace. Ziakom umozriuje spoznat kultirne, jazykové a socialno-spolo&enské
odliSnosti v nemecky hovoriacich krajinach. Buduje na myslienkach medzinarodného porozumenia, tole-
rancie a spoluprace.

Aplikovany nemecky jazyk sa vyuc€uje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 3 hodin a v 4. ro¢niku v rozsahu 4 hodin
tyzdenne.

Poget tyzdennych | Focet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik “ ] ; cich hodin za
vyuc€ovacich hodin “ .
ro¢nik
Aplikovany nemecky jazyk prvy 3 81

Nazov tematického celku/témy PO Ve

cich hodin

1. Osobné udaje 10

1.1 Predstavujeme sa

1.2 Zoznamujeme sa

1.3 Pozdravy

1.4 Osobné zamena

1.5 Pobvod, bydlisko

1.6 Casovanie slovies

1.7 Povolanie

1.8 Opytovacie zdmena

1.9 Vykanie a tykanie
2. Casové udaje 8

2.1 Cisla

2.2 Pocitame

2.3 Opytovacie zamena

2.4 Kedy? O ktorej? Ako diho?
2.5 Vizitky — osobné udaje

2.6 Clen urgity
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2.7 Clen neurgity

2.8 Ktory —a, -6?

Planovaci kalendar

3.1 Hodiny

3.2 Dniv tyzdni

3.3 Rozvrh hodin

3.4 Denny program

3.5 Zadiatok, koniec, trvanie od — do

3.6 Planovanie terminov

3.7 Cislado 100

3.8 Hrladanie terminu

Stravovanie

4.1 Stravovanie

4.2 Jedla a napoje

4.3 Nepravidelné slovesa

4.4 '\ zavodnej jedalni

4.5 Jedalny listok

4.6 Objednavame v restauracii

4.7 Co mas$ rad? (dialogy)

4.8 Zdvorilostné formulacie pri stravovani

Cestovanie

5.1 Dopravné prostriedky

5.2 Vyhody a nevyhody - argumenty

5.3 Sukromna cesta

5.4 DalSie nepravidelné slovesa

5.5 Sluzobna cesta, cestovny poriadok

5.6 Udavanie ceny

5.7 Navigacia — Citanie s porozumenim

. Tovar

6.1 Potraviny, mnoZstvo

6.2 Obaly, vaha

6.3 Objednavanie tovaru, cena, dodaci termin

6.4 SpOsoboveé slovesa

6.5 Typy komunikacie: mail, fax, list

6.6 Typy komunikacie: telefonat

6.7 Ako nakupujeme?

6.8 Mail za u€elom objednania tovaru

Orientacia v meste

7.1 Opis cesty, ciele v meste, pozoruhodnosti

7.2 Opis cesty vo firemnej budove

7.3 Prihlasenie sa na recepcii

7.4 Orientacia, udanie smeru

7.5 Radoveé Cislovky 1 — 19
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7.6 Dativ a akuzativ podstatnych mien

7.7 Predlozky s dativom a akuzativom

8. Terminy 8
8.1 UrcCovanie Casu
8.2 Plandna
8.3 Planovaci kalendar
8.4 Datum, radoveé Cislovky
8.5 Planované schbdzky, ospravedinenie, kritika
8.6 Orientacia v Case
8.7 Planovanie buducich udalosti
8.8 Vyjadrenie modality
9. Nakupovanie 8
9.1 Oblecenie, farby
9.2 Conosime v lete, v zime
9.3 Spolocenské a volnoCasové oble€enie. Dresscode.
9.4 Nakupovanie —odmietnutie a prijatie ponuky
9.5 Vyber — vyjadrenie preferencii pri objednavani a nakupe to-
varu
9.6 Dal$ie nepravidelné a modalne slovesa.
9.7 Ohodnotenie a porovnavanie strojov
10. Blahozelania 9

10.1 Rodinné oslavy

10.2 Rodina a pribuzni.

10.3 Narodeninova oslava

10.4 Pozvanka na oslavu

10.5 Pracovné blahozelania

10.6 Den otvorenych dveri vo firme

10.7 Prazdninové plany

Pocet tyzdennych | T ocet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik - , ; cich hodin za
vyuc€ovacich hodin “ .
ro¢nik
Aplikovany nemecky jazyk druhy 3 81
Nazov tematického celku/témy S IUEEr
cich hodin
1. Predstavovanie 10

1.1 Predstavujeme sa

1.2 Osobné udaje

1.3 Opakovanie jazykovych Struktur

1.4 Zoznamovanie — pytame sa, odpovedame a referujeme

1.5 OcZakavania — konjunktiv — vyjadrenie oCakavania

1.6 Pracovné zadelenie, ¢innost, oéakavania

1.7 Vykanie a tykanie

1.8 Imperativ, pokyny a poziadavky

1.9 Zamena v nominative a akuzative
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1.10 Pbvod priezvisk, migracia — Citanie s porozumenim

Navod na obsluhu

2.1 Komunikacia na vyucovani

2.2 InStrukcie, pokyny

2.3 InStruktaz v cestovnom poriadku

2.4 Planovanie navstevy

2.5 Slovesa s odlucitelnou a neodlucitelnou predponou

2.6 Pristroje na pracovisku

2.7 Navod na obsluhu — poCuvanie s porozumenim

. VSetko vybavené!

3.1 Kontrola pripravy na cestu — poCuvanie s porozumenim

3.2 Stavovy pasiv

3.3 Pricastie minulé

3.4 Priprava sluzobného podujatia

3.5 Co je uz vybavené? — dialdgy

3.6 Clen a zameno

3.7 Citanie s porozumenim

3.8 Frazy s priCastim minulym

Hodnotenie a bilancovanie

4.1 Dovolenka — pozitivne a negativne hodnotenia

4.2 Bilancia sluZzobnej cesty

4.3 Préteritum haben, sein, es gibt

4.4 Jazykoveé prostriedky na vyjadrenie suhlasu

4.5 Hodnotiaca sprava — Citanie

4.6 Hodnotiaca sprava — vlastna tvorba

Zdravotné problémy

5.1 Zdravie a choroby

5.2 Ako sa citi§? (dialégy)

5.3 Radime v chorobe — poc€uvanie s porozumenim

5.4 Perfektum s haben a sein — tvorenie a pouzitie

5.5 Pracovny uraz — opis

5.6 Navsteva u lekara — dialogické cviCenia

5.7 Prezentacie: Zdravy Zivotny Styl?

Zariadenie na pracovisku

6.1 Zariadenie a nabytok v domacnosti

6.2 Stahovanie — ¢o sa smie a nesmie

6.3 Poriadok na pracovisku — praca s textom

6.4 Kam postavime...? poCuvanie s porozumenim

6.5 Dativ a akuzativ — kde a kam?

6.6 Lokalne predlozky

6.7 Nacvik paralelného pisania textu

Odteraz spolu
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7.1 Svadobna pozvanka - informacie

7.2 Nepriama otazka

7.3 Novy zamestnanec — praca s textom

7.4 Osobné zamena v nominative, dative a akuzative

7.5 Ziskavanie informacii o novom spolupracovnikovi

7.6 Vyber mena pri svadbe a fluzii

7.7 Diskusia: Single alebo svadba?

Odpadové hospodarstvo

8.1 Kontrola — Kde je?

8.2 Kam to patri?

8.3 PredloZky s dativom a akuzativom

8.4 Odpad na pracovisku

8.5 Triedenie a recyklovanie odpadu — Citanie s porozumenim

8.6 Pracovna schodzka

8.7 Telefonat a SMS so zakaznikom

Vlastnicke vzt'ahy

9.1 Majetkové pomery a vlastnicke vztahy — slovna zasoba

9.2 Maijitelia hfadaju svoje veci

9.3 Kto je majitelom? (dialogy)

9.4 Sklofiovanie pridavnych mien v privlastku

9.5 Sloveso lassen

9.6 Neurdité zamena

10.

Spolo¢enska zabava

10.1 SpoloCenskeé stretnutia — slovna zasoba

10.2 Stretnutia a oslavy — praca s textom

10.3 Pozvanka na oslavu

10.4 Dostat sa do rozhovoru a zotrvat v rozhovore — jazykové
prostriedky

10.5 Prihovor, pripitok v spoloCnosti

10.6 Prihovor pri slavnostnej prileZitosti — priprava textu

10.7 Sebahodnotenie a hodnotenie

10.8 Prazdninové plany — rozvoj komunikacnych zru¢nosti

Podet tyzdennych POEER Ve
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik et lyz yet cich hodin za
vyucovacich hodin .
ro¢nik
Aplikovany nemecky jazyk treti 4 56
Nazov tematického celku/témy PO IO
cich hodin
1. Zivotopisné udaje 6

1.1 Skola, $tudium, pracovny pomer

1.2 Zivotopisné a Gasové Udaje

1.3 Datum, letopocCet, Casova postupnost’

1.4 Perfektum slabych a silnych slovies — princip tvorenia

1.5 Perfektum slabych a silnych slovies — princip tvorenia
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1.6

Predlozkové vazby a zamenné prislovky

Pracovna ¢éinnost’ a funkcia

2.1

Pracovna Cinnost a zaradenie. Privlasthovaci pad — genitiv

2.2

Zaluby a charakterové vlastnosti. Koncovky pridavnych mien

2.3

Vztazna veta

2.4

Sklonovanie pridavnych mien

2.5

Rad by som — konjunktiv wirde gern / hatte gern

2.6

Moje vysnivané povolanie — rozpravanie

Pocasie a pracovna klima

3.1 Pocasie, rocné obdobia

3.2 Predpoved pocasia

3.3 Pracovna klima, ne/paci sa mi.Dativ osobnych zamen

3.4 Atmosféra na pracovisku. Spésobové slovesa sollen
a mogen

3.5 Konflikty, rieSenie konfliktov na pracovisku

3.6 Burza pracovnych inzeratov

Typoldégia osobnosti

4.1

Povahové vlastnosti. Typické spdsoby spravania sa

4.2

Podradovacie suvetia — slovosled. Spojky weil, dass

4.3

Texty na telefbnnom zaznamniku — pocCuvanie s porozume-
nim

4.4

Typoldgia ludi vzhladom na ich povolanie a spravanie

4.5

Priradovacie suvetia — slovosled. Spojka denn

4.6

Pravidla spravania sa uspesSnych predajcov

Pracovné a zivotné podmienky

5.1

Zivotné a obytné prostredie, poloha

5.2

Naklady na domacnost. Pri€inné vety, spojky weil, obwonhl

5.3

Sluzby. Kulturne a volno ¢asové moznosti

5.4

Priroda a Zivotné prostredie

5.5

Spokojnost v zamestnani, na pracovisku

5.6

PredloZzky wegen, trotz

5.7

Druh prace, pracovné podmienky, mzda/plat

Uradna komunikacia véera a dnes

6.1

Uradna komunikacia véera a dnes

6.2

Stupriovanie prisloviek

6.3

Porovnavanie komunikacnych médii

6.4

Uradny list — Ziadost o zamestnanie

6.5

Slovosled

6.6

Porovnavacie vety

Kontakty — telefonovanie, koreSpondencia

7.1

Telefonicka slovna zasoba

7.2

Zdvorilostna forma oslovenia, prosby, ziadosti. Konjunktiv —
tvorenie a pouzitie
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7.3 Zostavenie pracovného telefonického rozhovoru
7.4 Zvratné slovesa

7.5 Spracovanie textu — slovna zasoba

7.6 Postupnost pracovnych ukonov

7.7 Casové vedlajsie vety

7.8 Profesionalny pristup k E- mailom

8. Denny rezim — pracovny program, pracovny ¢as 6
8.1 Denny rezim — pracovny, Skolsky den
8.2 Denny program — na sluzobnej ceste
8.3 Upravy pracovného éasu — plny/ &iastoény tvazok
8.4 Pruzna pracovna doba, praca na smeny
8.5 Podmienkova veta
8.6 Prezentacie: Idealny pracovny den

9. Pracovné plany 7
9.1 Zivotopis — &o v akom veku
9.2 Casové vedlajsie vety
9.3 Plany do buducnosti
9.4 Pracovné a kariérne vyhliadky
9.5 Obavy — pracovné moznosti a rizika
9.6 Zavisly infinitivs zu
9.7 Zaverecné sebahodnotenie a hodnotenie

2.2 ZAKAZNICKA ORIENTACIA

Forma Studia denna

Viuéovaci 'iazik sIovenski

Obsah vyugby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunikacné technolégie pre vySSie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe vyuco-
vacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 1. az 3.ro¢nika Studia.

Predmet Zakaznicka orientacia patri do skupiny povinnych odbornych predmetov, ktorych vyznam pre
podnikanie je zasadny, pretoZze od spravnych aplikacii vedomosti zavisi kone¢ny efekt podnikania — do-
siahnutie zisku. Ziaci ziskaju informacie o tom, Ze marketing by mal byt uZitodny najmé pre zakaznikov,
bez ktorych neméze existovat’ Ziadna firma, o zasadach profesionalnej a efektivnej komunikacie, prezen-
taCnych a vyjednavacich zrucnostiach, firemnej kultire, nakupnom spravani spotrebitela a moznostiach
vhodnej stimulacie spravania spotrebitela na trhu, tak, aby bolo v stlade so zaujmami podniku.

Obsah predmetu tvoria praktické cvi¢enia, ktorych rozsah a obsah je rozdeleny na tri roky.

Cielom pre ziskanie makkych zru€nosti v prvom ro¢niku je vramci tematického celku Telefonicka
a emailova komunikacia, osvojit si ddlezitost a nutnost dosiahnutia vysokej urovne komunikacie pri ob-
chodnych rokovaniach, oboznamit' sa s pravidlami telefonickej a e mailovej komunikéacie, osvojit si komu-
nikatné prostriedky a techniky, ziskat zakladné pojmy z etiky podnikania, spoloenského spravania
a vystupovania. Predmet zahffia aj techniky aktivneho po&uvania, asertivne techniky, zvladanie kritiky
systematické kroky pre rieSenie problémov. Cast Timovéa praca a spolupraca je zamerana na zasady ti-
movej prace, techniky podporujuce formovanie timu, timové role, metédy skupinovej tvorby napadov, roz-
hodovanie medzi napadmi, predchadzaniu konfliktnym situacidm v time a zakladny postup riedenia kon-
fliktov. Posledna faza studia 1. roénika je zamerana na ziskanie prezentacnych zruénosti, osvojenie si
zakladnych bodov pripravy na prezentaciu, techniky informacnej a presvedovacej prezentacie, zvladanie
trémy a stresu, dblezitost verbalnej a neverbalnej komunikacie, ¢i pravidla diskusie. Tematicky celok Time
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manazment nauci Ziakov principom efektivneho planovania a rozdelenia uloh podfa déleZitosti, principom
time manazmentu, stanoveniu redlnych ciefov a ur€ovaniu priorit. V tretom ro€niku absolvuju Ziaci cviCe-
nia venované rieSeniu konfliktov - cez samotnu definiciu konfliktu, zakladné principy, typy a postoje ku
konfliktom, spdsoby ich rieSenia prostrednictvo cviceni a mediacénych simulacii. Tematicky celok Vyjedna-
vacie zru¢nosti sa zameriava na innost' ziskania makkych zru€nosti v oblasti vyjednavania. t. j. samotnu
pripravu na vyjednavanie, principy efektivneho vyjednavania, jeho fazy, chyby, Styly, otazky, namietky
a pristupy pri vyjednavan .

Cielom vyucovacieho predmetu zékaznicka orientacia v Studijnom odbore 2563 Q pocitacové systémy je
sformovat v Ziakoch schopnosti rieSit problémy v IT spoloénosti z hfadiska podmienok trhovej ekonomiky,
naucit ich chapat a posudzovat ekonomické javy a procesy v podniku tiez so zretelom na vonkajsi svet.
Predmet si kladie za ciel pripravit absolventov pre oblast sukromného podnikania, formovat logické mys-
lenie arozvijat vedomosti, zru€nosti a kfiCové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani
a obgianskom Zivote. Ziaci sa udia chapat podstatu a princip komunikacie, timovej prace a zakaznickej
orientacie, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych, administrativnych, osobnostnych
a etickych aspektoch firemnej kultury.

Poget tyzdennych FEEE HUEEE
Rozpis uciva predmetu Roénik SOty ye! cich hodin za
vyuc€ovacich hodin . .
rocnik
Zakaznicka orientacia prvy 2 54

Pocet vyuCova-

Nazov tematického celku/témy cich hodin

1. Telefonicka a emailova komunikacia 24

1.1 Pro - zakaznicka orientacia a zasady komunikacie

1.2 Firemna kultura

1.3 Zakladné principy efektivnej komunikacie

1.4 Standardy emailovej komunikacie

1.5 Telefonicka komunikacia

1.6 Systematizacia uCiva

2. Timova praca a spolupraca 15

2.1 Zaklady timovej prace a spoluprace

2.2 Konflikty v time

2.3 Zasady komunikacie v time

2.4 Praktické cviGenia

3. Prezentac¢né zrucénosti 15

3.1 Priprava prezentacie

3.2 Praktické cviCenie — prezentacia IT produktu

3.3 Spatna vazba pri prezentacii

3.4 Praca s publikom

3.5 Multimedialna prezentacia

3.6 Reflektovanie vlastného vykonu

Podet tyZzdennych POEER Ve
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik oty ye! cich hodin za
vyuc€ovacich hodin o
rocnik
Zakaznicka orientacia druhy 2 54
Nazov tematického celku/témy Pocet vyuCova-
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cich hodin

1. Manazment ¢asu 20
1.1 Principy time manazmentu
1.2 Planovanie — urCovanie priorit
1.3 Zlodeji Casu
1.4 Miting
1.5 Telekonferencia
1.6 Diskusia

2. CRM - zakaznicka orientacia 34
2.1 Marketingovo orientovany podnik
2.2 Zakaznici firmy
2.3 Komunikacia s klientmi
2.4 Podpora predaja
2.5 Starostlivost o produkty a sluzby
2.6 Metddy zistovania spokojnosti zakaznikov
2.7 Systematizacia uCiva

. Podet tyzdennych | Focet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik " ] ; cich hodin za
vyuCovacich hodin o .
rocnik
Zakaznicka orientacia treti 2 28

Nazov tematického celku/témy FREEH HUEEE

cich hodin
1. Konflikt manazment 16
1.1 Definovanie konfliktu a konfliktnych situacii
1.2 Spdsoby rieSenia konfliktu
1.3 Konflikt a komunikacia
1.4 Praktické cvi€enia na rieSenie konfliktov
2. Vyjednavacie zruénosti 12

2.1 Zakladné principy efektivneho vyjednavania
2.2 \Vyjednavacie Styly, stratégie a taktiky
2.3 Praktické cviCenia

2.3 PODNIKOVY A PROJEKTOVY MANAZMENT

Zaklady riadenia podnikov a projektov

Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyudby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
25 Informaéné a komunikaéné technoldgie pre vy3Sie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyuCovacieho predmetu. Jeho vyuéba je orientovana do 1. a 2. ro¢nika Studia.

Predmet zaklady podnikového a projektového riadenia je jednym z odbornych predmetov daného Studij-
ného odboru. U&ivo predmetu umoziiuje dat’ Ziakom zakladné vedomosti a zru€nosti v oblasti ekonomicko
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— socialneho kontextu, v ktorom prebieha vykonavanie odbornych &innosti a aktivit IKT $pecialistov. Cie-
fom predmetu je predstavit’ Ziakovi prostredie moderného podniku, s ktorym sa méze v praxi stretnit,
vratane dopadu a pochopenia faktorov ako globalizacia, poskytovanie sluzieb, formy podnikov, projektové
riadenie &i outsourcing.

Ucivo predmetu umozZiuje Ziakom ziskat a pochopit zdkladnu terminoldgiu tykajucu sa podnikania
ariadenia podnikov, aby dokazal aktivhe pracovat s ekonomickou a manazérskou dokumentaciou
a procesmi, najma s dérazom na Specifika podnikania v oblasti IKT sluzieb.

V predmete ma Zziak prilezitost zoznamit sa so zakladnymi metdédami, technikami a nastrojmi z oblasti
riadenia sluzieb, financii a projektov, ktoré mu umoznia efektivne sa zaradit do timového pracovného pro-
stredia. Doraz je kladeny aj na pochopenie vyznamu projektov a projektového riadenia v Cinnosti IKT Spe-
cialistov a v IKT podnikani. Zaklady projektového riadenia su ponimané tak, aby umoznili Ziakom navrh-
nat, Struktdrovat, vykonavat a komunikovat aktivity projektovou formou, i uz po€as studia alebo v praxi.

Napln praktickych uloh bude vychadzat z problematiky odbornych Studijnych predmetov v ramci medzi-
predmetovych vztahov. Obsah predmetu Gzko suvisi aj s problematikou tzv. makkych zruénosti, kde takis-
to dochadza k prepajaniu v ramci medzipredmetovych vztahov. Ulohy a cviéenia by mali byt zname a ich
rieSenie v danom predmete natolko zrejmé, aby sa tvorivost Ziaka zameriavala na manazérsko — ekono-
micky pohlad na pripadové Studie.

Uc&ebna osnova predmetu v 1. ro¢niku je koncipovana tak, aby zZiaci vedeli aplikovat zakladné ekonomické
pojmy, javy, procesy avztahy medzi nimi. Suc€astou metdd vyuCovania zakladov podnikového
a projektoveho riadenia je zabezpeenie nazornosti a priblizenia k praxi. V 2. ro€niku pribudni komplex-
nejSie metddy a techniky pre pracu s rozpoctami, podnikatelskymi planmi a projektovymi planmi.

Metddy, formy a prostriedky vyuéovania predmetu maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,
podporovat’ ich ciefavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostfiujeme také stratégie vyu€ovania, pri
ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu€by ma moznost spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel
zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho akti-
vity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného odboru. Pri vyu€ovani predmetu
reSpektujeme zasadu primeranosti, nakofko zvladnutie a pochopenie ekonomickych pojmov je predpokla-
dom Studia predmetu zaklady podnikového a projektového riadenia.

Vyucba bude prebiehat v beznej triede, za predpokladu delenia triedy na polovice.

Poget tyZdennych PO EREE
Rozpis uciva predmetu Rocnik ety yel cich hodin za
vyucovacich hodin .
rocnik
Zaklady rlade_nla podnikov a pro- prvy 5 54
jektov
Nazov tematického celku/témy PO Ve
cich hodin

1. Podnik, podnikanie 8

1.1 Typy a charakteristiky podnikov

1.2 Podnikatel'ské modely, sluzby

1.3 Informacno-komunikaéné sluzby

1.4 Praca na zadani, konzultacie
2. Podnik v SirSsom kontexte 10

2.1 Faktory externého prostredia

2.2 Partneri, uCastnici podnikania a ich zaujmy

2.3 Vnutropodnikové faktory (SWOT)

2.4 Praca na zadani, konzultacie

2.5 Prezentacia zadania a diskusia
3. Struktira a kultara podniku 10
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3.1

Typy, motivacia a dimenzie Strukturovania podnikov

3.2

Organizac¢na kultura a faktory ovplyviujuce ju

3.3

Praca na zadani, konzultacie

3.4

Prezentacia zadania a diskusia

3.5

Hodnotenie celkov I. —IlI.

4. Roézne pohlady na podnikanie

10

4.1

Globalizacia — formy, plusy, minusy

4.2

Outsourcing, nearshoring

4.3

Praca na zadani, konzultacie, prezentacia, diskusia

4.4

Vplyv a moc podnikov

4.5

Polroéné hodnotenie

5. Projekty ariadenie projektov

5.1

Projekt vs. prevadzka

5.2

Charakteristiky a typické fazy projektov

5.3

Praca na zadani, konzultacie

6. Mojarola a zodpovednost’ v projekte

6.1 Reportovanie stavu, pokroku a nakladov a komunikacia
v projekte

6.2 Struktura projektovej prace

6.3 Praca na zadani, konzultacie, prezentacia, diskusia

6.4 Zaverecné hodnotenie

Y« s . Pocet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik Poczet tyzg ennth cich hodin za
vyuc€ovacich hodin “ .
ro¢nik

Zaklady riadenia podnikov a pro- druhy 5 54

jektov

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyucova-
cich hodin

1. Nastroje a techniky pre riadenie projektu

12

11

Rozsah, rozpocet, kvalitativne ciele

1.2

Riadenie projektovych rizik a zmien v projekte

1.3

Riadenie milnikov, zdrojov a kvality vystupov z projektu

1.4

Riadenie a sprava aktivit a komunikacia v projekte

15

Praca na zadani, konzultacie

1.6

Prezentacia zadania, diskusia

2. Procesy riadenia Fudskych zdrojov

10

2.1

Nabor a vyber pracovnikov

2.2

Hodnotenie a osobny rozvoj

2.3

Osobné ciele, meranie vykonu a kariérna cesta

2.4

Praca na zadani, konzultacie, prezentacia a diskusia

3. Zaklady podnikovych financii

10

3.1

Uctovnictvo a finanéné terminy

3.2

Hotovost a uétovanie v hotovosti
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3.3 Analyza zisk/strata v podnikani
3.4 Praca na zadani, konzultacie
3.5 Prezentacia zadani, diskusia

4. Rozpocty a rozpoctovanie 8
4.1 Typy nakladov v rozpoctoch
4.2 Priprava a pouzitie rozpoctov
4.3 Praca na zadani, konzultacie
4.4 Polro¢né hodnotenie

5. Podnikatel'sky plan 14
5.1 Ugel, ciel a $truktura podnikatelského planu
5.2 Zaklady definicie stratégie
5.3 Faktory uspesnosti a KPI
5.4 Analyza modelového planu
5.5 Praca na zadani, konzultacie
5.6 Prezentacia zadani, diskusia, zavereCné hodnotenie

2.4 ZAKLADY PROCESNEHO RIADENIA

Forma Studia denna
VyucCovaci jazyk slovensky

Obsah vyudby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
25 Informaéné a komunika¢né technoldgie pre vy3Sie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyucovacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 1. a 2. ro¢nika Studia. Odborny predmet Zaklady
procesného riadenia v Studijnom odbore 2563 Q pocitacové systémy Struktirovany do tematickych celkov
(téma a podtémy).

Ziaci v ramci tohto predmetu ziskaju teoretické a praktické vedomosti z oblasti riadenia sluZieb. Predmet
ma za ulohu naudit Ziaka efektivne sa podielat na vytvarani Zivotného cyklu sluZieb. Polas Studia ziska
Ziak vedomosti a zru€nosti ako navrhnut samotny proces sluzby (Zivotny cyklu sluzby), teda od jej navrhu
cez nasadenie do ostrej prevadzky az po kazdodenné zlepSovanie navrhnutej sluzby a to tak, aby nedo-
chadzalo k problémom medzi uz navrhnutymi sluzbami a sluzbami, ktoré budu v buducnosti do prevadzky
nasadené. Okrem inych znalosti a praktickych zru€nosti sa Ziak nauci detekovat problémy, Citat zaznamy
o chybach, odstrafiovat vzniknuté problémy, rozhodovat o trvalom odstrafiovani chyb alebo o ich do¢as-
nom, Ci trvalom zachovani v infrastrukture. V ramci predmetu si budd méct ziaci odsimulovat rézne stavy
sluzieb. Na vzorovych prikladoch sa naucia obnovit prevadzku sluzby, a to o najrychlejSie pri suCasnej
minimalizacii désledkov vypadku sluzby na prevadzku, zmensit désledky dopadu incidentu, zvysit spokoj-
nost’ zakaznikov a pouzivatelov.

Predmet vedie ziakov k rozvijaniu zakladnych komunikac¢nych zruénosti na zaklade tolerancie a dobrému
pristupu k zakaznikom. Kladie si za ciel naucit Zziakov na zaklade vybranych ukazovatelov identifikovat
problémy a efektivne ich riesit so zretefom na pouzivanie a tvorbu prislusnej dokumentacie pre odstrano-
vanie problémov. Ziaci st vedeni k vyuZivaniu odbornej terminolégie nielen v slovenskom, ale i anglickom
jazyku, ktory je pre oblast informaénych technoldgii najviac pouzivany a da sa povazovat za univerzalny
komunikaény prostriedok vo svete IKT. Technické zabezpedenie predmetu tvoria sietové zariadenia, ser-
veroveé rieSenia a virtualne pocitae spolu so Specializovanym softvérom na vykonavanie uloh v oblasti
IKT systémov.

Rozpis uciva predmetu Rocnik Pocet tyzdennych | Podet vyuova-
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vyucovacich hodin

cich hodin za
rocnik

Zaklady procesného riadenia

prvy 2

54

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyu€ova-
cich hodin

. Sluzba. Manazment sluzieb

8

11

Uvod do ITIL, histéria ITIL

1.2

Co je to sluzba, Manazment sluzieb

1.3

Zivotny cyklus sluzby. Zakladna charakteristika Stratégie
sluzieb.

1.4

Zakladna charakteristika Navrhu sluzby, Prechodu sluzby,
Prevadzky sluzby, Neustaleho zlepSovania sluZieb

Kraéové pojmy a koncepcie manazmentu sluzieb

12

2.1

Proces

2.2

Procesny model v ITIL

2.3

Rola. Funkcia

2.4

RACI matica

2.5

Navrhovanie a pisanie procesov

2.6

Navrhovanie a pisanie procesov

Prevadzka sluzby — zakladné procesy

19

3.1

Manazment udalosti. Definicia udalosti.

3.2

Aktivity a role v procese manaZzmentu udalosti.

3.3

Manazment incidentov. Definicia incidentu.

3.4

Aktivity a role v procese manaZzmentu incidentov.

3.5

Aktivity a role v procese manazmentu incidentov.

3.6

Zavazné incidenty.

3.7

Manazment problémov. Definicia problému a Znamej chyby.

3.8

Aktivity a role v procese manazmentu problémov.

Prevadzka sluzby - funkcie

15

4.1

Service desk — ciele a organiza¢né Struktury funkcie
4.2 Proces spracovania Ziadosti. Definicia Ziadosti o sluZbu.
4.3 Aktivity a role v procese spracovania ziadosti.
4.4 Technicky manazment
4.5 Manazment IT prevadzky
4.6 ManaZzment aplikacii.
e . Pocet vyuCova-
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Pociet tyz'd ennyc!w cich hodin za
vyucovacich hodin .
ro¢nik
Zaklady procesného riadenia druhy 2 54
Néazov tematického celku/témy PO IO
cich hodin
1. Rekapitulacia vedomosti 10

1.1

Rekapitulacia — ITIL
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1.2 Rekapitulacia — Event Management
1.3 Rekapitulacia — Incident Management
1.4 Rekapitulacia — Problem Management
1.5 Rekapitulacia — Prevadzka sluzby

2. Prechod sluzby — zakladné procesy 22
2.1 Manazment zmien. Definicia zmeny.
2.2 Aktivity a role v procese manazmentu zmien.
2.3 Aktivity a role v procese manaZzmentu zmien.
2.4 CAB (komisia pre posudzovanie zmien)
2.5 Change Management — rekapitulacia
2.6 Manazment konfiguracii a aktiv sluzby
2.7 Definicia konfiguracnej polozky
2.8 Systém konfiguratného manazmentu. Definitivna kniznica
médii.
2.9 Manazment vydani a nasadeni

3. Neustale zlepSovanie sluzieb 8
3.1 Demingov cyklus
3.2 Kritické faktory uspechu (CSF)
3.3 Klucove ukazovatele vykonnosti (KPI)
3.4 Rola Vlastnika sluzby.

4. Navrh sluzby 8
4.1 Subor dokumentov navrhu sluzby (SDP)
4.2 Katalog sluzieb
4.3 Manazment urovni sluzieb. SLA. OLA.
4.4 Manazment dostupnosti
4.5 Manazment informacnej bezpecnosti
4.6 ManaZzment kapacity

5. Stratégia sluzieb 6
5.1 Stratégia sluZieb
5.2 Tvorba hodnoty. Uzito€nost a garancia
5.3 ManaZment dopytu

2.5 ZAKLADY IKT SYSTEMOV

Zaklady IKT systémov — Linux

Forma Studia denna
VyucCovaci jazyk slovensky

Obsah vyuéby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
25 Informacéné a komunika¢né technoldgie pre vysSie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyucovacieho predmetu. Jeho vyucéba je orientovana do 1. ro¢nika studia. Odborny predmet IKT systémy
rozvija, rozSiruje a prehlbuje ucivo informatiky zo strednej Skoly. Tvori tiez bazu vedomosti a zru¢nosti,
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ktoré budu ziaci vyuzivat pri Stadiu dalSich odbornych predmetov, najma Aplikované IKT systémy, Prog-
ramovanie a skriptovanie a Zaklady pocitacovych sieti.

V ramci predmetu ziskaju Ziaci zakladné vedomosti a zruénosti pre pracu s operaénym systémom Linux
na urovni potrebnej pre ich bezni administraciu. Hlavny déraz sa kladie na efektivnu pracu v textovom
rezime zameranu na pracu so subormi a adresarmi, vytvaranie a Upravu pouzivatelskych uctov a skupin,
inStalaciu softvéru, pracu s pevnym diskom, pracu s textovym editorom vim, konfiguraciu siete a jej moni-
torovaniu, vzdialenu spravu systému, sledovaniu beziacich procesov.

Hodiny budu orientované na ziskanie vedomosti o vybranych distribaciach Linuxu, ktoré sa pouZzivaju
v Enterprise prostredi, t.j. SLED a RHEL a porovnanie rozdielov medzi nimi. Taktiez o volne dostupnych
distribuciach suvisiacich s RHEL, tj. CentOS a Fedora. Vo vyuébe sa bude pouzivat hlavne
RHEL/CentOS vo verzii 6, ale niektoré témy a ulohy budu realizované aj vo verzii 7, ktora sa sice este
v Enterprise prostredi pouziva len vynimocne, ale oproti verzii 6 obsahuje vyrazné zmeny.

Vyuéba teoretickej Sasti bude prebiehat v beznej triede a vyuéba cvieni v poéitadovom laboratériu. Ziaci

absolvuju odbornu prax v trvani 2 mesiacov v IT firme. Pocas tejto praxe budi mat moznost aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zru€nosti z tohto predmetu v podmienkach realnej prevadzky.

Podet tvzdennvch Pocet vyu€ova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik ot yZ yel cich hodin za
vyuc€ovacich hodin . .
rocnik
Zaklady IKT systémov — Linux prvy > tohoéz:iod. cvi- 135
Nazov tematického celku/témy PO Ve
cich hodin
Teoreticka vyucba 54
1. Uvod do $tadia 2
1.1 Histdria Linuxu, distribucie, grafické prostredia
2. Prikazy pre pracu so subormi a adresarmi v textovom rezime 18
2.1 Absolutna a relativna cesta, prikazy pwd, cd, Is
2.2 \Vytvaranie, kopirovanie, presuvanie a mazanie suborov a
adresarov
2.3 Prezeranie obsahu textovych suborov
2.4 Nastroje na upravu textovych suborov
2.5 Prehladavanie suborového systému
2.6 Odkazy v Linuxe
2.7 Komprimacia, archivovanie, zalohovanie
2.8 Vlastnictvo a pristupové prava
3. Manazment pouzivatelov a skupin 6
3.1 \Vytvaranie, uprava a mazanie pouzivatelskych uctov
3.2 Prikazy su, sudo
3.3 Vytvaranie, uprava a mazanie pouzivatelskych skupin
4. Manazment softvéru 2
4.1 InStalacia pomocou spravcov softvéru rpm a yum
5. Textové editory 4
5.1 Prehlad textovych editorov v Linuxe
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5.2 Editor Vim

Praca s pevnym diskom

6.1

Delenie disku na particie, formatovanie, pripajanie

6.2

LVM (Logical Volume Management)

6.3 RAID (Redundant Array of Independent Disks)

Siet'ové sluzby v Linuxe

10

7.1

Nastavenie siete

7.2

SSH (Secure SHell)

7.3 Netstat, nmap

7.4 VLANy, Bonding

Zavadzac OS Linux

8.1

Zavadzace LiLo a GRUB

8.2

Jednopouzivatelsky a zachranny rezim

Urovne behu systému

9.1

Runlevely

9.2

Uvod do SystemD

10.

Sprava procesov

10.1 Vypis beziacich procesov

10.2 Presun procesu do pozadia, popredia, manipulacia

S prioritou procesu

Prakticka vyucba

81

1.

Uvod do studia

1.1

Histéria Linuxu, distribucie, grafické prostredia

Prikazy pre pracu so subormi a adresarmi v textovom rezime

27

2.1

Absolutna a relativna cesta, prikazy pwd, cd, Is

2.2

Vytvaranie, kopirovanie, presuvanie a mazanie suborov a
adresarov

2.3

Prezeranie obsahu textovych suborov

2.4

Nastroje na upravu textovych suborov

2.5

Prehladavanie suborového systému

2.6

Odkazy v Linuxe

2.7

Komprimacia, archivovanie, zalohovanie

2.8

Vlastnictvo a pristupové prava

Manazment pouzivatelov a skupin

3.1

Vytvaranie, Uprava a mazanie pouzivatelskych uctov

3.2

Prikazy su, sudo

3.3

Vytvaranie, Uprava a mazanie pouzivatel'skych skupin

Manazment softvéru
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4.1 InStalacia pomocou spravcov softvéru rpm a yum

5. Textové editory 6
5.1 Prehlad textovych editorov v Linuxe
5.2 Editor Vim

6. Pracas pevnym diskom 9
6.1 Delenie disku na particie, formatovanie, pripajanie
6.2 LVM (Logical Volume Management)

6.3 RAID (Redundant Array of Independent Disks)

7. Sietové sluzby v Linuxe 15
7.1 Nastavenie siete
7.2 SSH (Secure SHell)
7.3 Netstat, nmap

8. Zavadzac OS Linux 3
8.1 Zavadzacde LiLo a GRUB
8.2 JednopouZivatelsky a zachranny rezim

9. Urovne behu systému 3
9.1 Runlevely
9.2 Uvod do SystemD

10. Sprava procesov 3
10.1 Vypis beziacich procesov
10.2 Presun procesu do pozadia, popredia, manipulacia
S prioritou procesu

Zaklady IKT systémov — Windows

Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyugby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunikacné technolégie pre vySSie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe vyuco-
vacieho predmetu. Jeho vyuéba je orientovana do 1. roénika Studia. Odborny predmet Zaklady IKT systé-
mov - Windows rozvija, rozSiruje a prehlbuje u€ivo informatiky zo strednej Skoly. Tvori tieZ bazu vedomosti
a zruénosti, ktoré budu Ziaci vyuzivat pri Stadiu dalSich odbornych predmetov, najma Aplikované IKT sys-
témy, Programovanie a skriptovanie a Zaklady pocitacovych sieti.

V ramci predmetu ziskaju Ziaci zakladné vedomosti a zru¢nosti pre pracu s operaénym systémom Win-
dows a Windows Server na urovni potrebnej pre ich bezni administraciu. Hlavny déraz sa kladie na ve-
domosti 0 suborovych systémoch, Struktiure operaéného systému, popise jeho jednotlivych €asti, progra-
mov a sluZieb, typoch systémovych pouZivatelov, distriblciach a verziach jednotlivych operanych systé-
mov a nastrojov pre administraciu OS. Ziaci tieZ nadobudnu praktické zrugnosti pre pripravu hardvéru na
inStalaciu konkrétneho operac¢ného systému, jeho samotnu instalaciu, zakladné nastavenia, pracu
v grafickom ale hlavne textovom rozhrani, tvorbu jednoduchych skriptov a pracu s operaénym systémom
v sieti.

Hodiny budu orientované na ziskanie vedomosti o jednotlivych verziach a ediciach OS Windows, systé-
movych nastaveniach, pouzivatelskych roliach, administrativnych a monitorovacich nastrojoch a sietovych
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sluzbach. Obsah hodin bude tieZ zamerany na inStalaciu aktualnej verzie OS Windows a Windows Server,
nastavovanie serverovych sietovych sluzieb, spravu databazy pouzivatelov a pouzivatelskych prav, spra-
vu datovych ulozisk a efektivnu pracu s datami v textovom formate.

Vyuéba teoretickej Gasti bude prebiehat v beznej triede a vyuéba cvieni v pogitadovom laboratériu. Ziaci
absolvuju odbornu prax v trvani 2 mesiacov v IT firme. Po&as tejto praxe budi mat moznost aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zru€nosti z tohto predmetu v podmienkach redlnej prevadzky.

Pocet vyucova-
cich hodin za
ro¢nik

Pocet tyzdennych

Rozpis uciva predmetu Roénik vyugovacich hodin

., 5 ztoho 3 hod. cvi-
prvy ceni L2

Zaklady IKT systémov — Win-
dows

Pocet vyu€ova-

Nazov tematického celku/témy cich hodin

Teoreticka vyucba 81

1. Hardvér pocitaca 8

1.1 Zakladna doska

1.2 Procesor

1.3 Interné pamate

1.4 Periférie

1.5 Ergondmia

1.6 Osobné pocitaCe a servery

2. Velkokapacitné externé pamate 8

2.1 Pamate s magnetickym zdznamom — HDD

2.2 Pamate s optickym zaznamom — CD, DVD, BluRay

2.3 Pamate s elektronickym zaznamom — USB Flash, SSD

2.4 RAID polia

2.5 Kompresia a zalohovanie

3. Zbernice arozhrania 5

3.1 PCI, PCI Express

3.2 USB, FireWire

3.3 SCSI, SAS

3.4 Bezdrbtové technologie — IrDA, NFC, RFID

4. Pocitacova bezpecnost’ 6

4.1 Skodlivy softvér

4.2 Utoky na poé&itadovi bezpe&nost

4.3 Socialne inzinierstvo

4.4 Sifrovanie dat

5. Zakladné pojmy z oblasti operaénych systémov 8

5.1 OperacCny systém

5.2 TCP/IP stack

5.3 Prehlad operaCnych systémov firmy Microsoft
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5.4 Virtualizacia

5.5 Suborové systémy

6. Windows Server

20

6.1 Popis systému

6.2 Role

6.3 Sprava domény, Active Directory

6.4 Zdielanie suborov a adresarov

6.5 Skupinové politiky

6.6 Windows Server Update Services

7. Siet'ové sluzby vo Windows Server

10

7.1 Dynamické pridelovanie IP parametrov - DHCP

7.2 Preklad doménovych nazvov — DNS

7.3 Smerovanie

7.4 Preklad adries — NAT

7.5 Webova sluzba - IS

8. Pokrodilé sluzby vo Windows Server

16

8.1 Windows Server Core

8.2 Read only Domain Controller

8.3 Konfiguracia reduntantnych diskovych poli

8.4 Zalohovanie

8.5 Windows Deployment Services

8.6 Terminalove sluzby

Prakticka vyucba

54

1. Instalacia a prehlad klientskych OS Windows

1.1 Uvod do pogitacovych sieti v OS Windows

1.2 InStalacia a zakladné nastavenie klientskej verzie OS Win-
dows

1.3 Praca v prikazovom riadku OS Windows

2. Zakladna sprava domény vo Windows Server

16

2.1 InStalacia Windows Server (WS)

2.2 Instalacia role Active Directory, Radi¢ domény

2.3 Tvorba organiza¢nych jednotiek a uctov

2.4 InStalacia role DHCP server, pridelenie IP parametrov

2.5 InStalacie role DNS servera, Konfiguracia DNS z6ny

2.6 Zdielanie dat. Konfiguracia pristupovych prav

3. Skupinové politiky a riadenie pristupu

3.1 Skupinové politiky

3.2 Dedi¢nost a vynutenie politik

3.3 Delegacia riadenia pristupu

4. Dalsie role vo Windows Server
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4.1 Windows Server Update Services
4.2 Zaloha a obnova
4.3 Konfiguracia webservera v roli IIS

5. Konfiguracia pokro€ilych sluzieb Windows Server 18
5.1 In&talacia a konfiguracia Windows Server Core
5.2 Vzdialeny manazment Core verzie
5.3 Read only domain controller
5.4 FileServer
5.5 Offline zdielané adresare
5.6 Smerovanie vo Windows Server
5.7 Preklad adries
5.8 Windows server ako DHCP relay agent
5.9 Terminalové sluzby a vzdialeny pristup

2.6 ZAKLADY POCITACOVYCH SIETI

Forma Studia denna

Viuéovaci iazik slovenski

Obsah vyudby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
25 Informaéné a komunika¢né technoldgie pre vy3Sie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyucovacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 1. ro€nika Studia.

Odborny predmet Zaklady pocitaCovych sieti rozSiruje a prehlbuje u€ivo vypoctovej techniky, aplikované
IKT systémy, telekomunikacii, matematiky a anglického jazyka. Jeho obsah je Struktdrovany do tematic-
kych celkov (ttma a podtémy). Vedomosti a zru€énosti, ktoré Ziaci ziskaju pri tudiu uzko suvisia so zabez-
peovanim navrhu a spravy pocitatovych sieti a distribuovanych systémov. U&ivo sa skladd z poznatkov
o architekture pocitaCovych sieti, sietovom hardvéri, zakladnej konfiguracii sietovych zariadeni a celkove;j
sprave pocitaCovej siete. Pri vybere uliva sme prihliadali na vyuZitelnost poznatkov v praxi pri beznych
ale i odbornych zdsahoch do pocCitaovej siete, pri lokalizacii a odstrafiovani poruch v sieti.

Predmet vedie ziakov k rozvijaniu zakladnych komunika¢nych zruénosti na zaklade tolerancie a dobrému
pristupu k zakaznikom. Kladie si za ciel nauéit Ziakov na zaklade vybranych ukazovatelov identifikovat
problémy a efektivne ich riesit so zretefom na pouZivanie a tvorbu prislusnej dokumentécie pre odstrario-
vanie problémov. Ziaci st vedeni k vyuzivaniu odbornej terminoldgie nielen v slovenskom, ale i anglickom
jazyku, ktory je pre oblast informaénych technoldgii najviac pouzivany a da sa povazovat za univerzalny
komunikaény prostriedok vo svete IKT. Technické zabezpec€enie predmetu tvoria zariadenia od firmy Cis-
co.

Vyuéba bude prebiehat’ v kvalitne vybavenom laboratériu pocitatovych systémov a pocitaovych sieti,

praktické skusenosti ziska"u a" pocas praxe v spolo¢nosti zameranej na informacné sluibi.

Pocet vyuCova-

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Poczet tyz’d ennth cich hodin za
vyucCovacich hodin o
ro¢nik
Zaklady pocitacovych sieti prvy 4 108

Pocet vyuCova-
cich hodin

Teoretické vyucovanie 54

Nazov tematického celku/témy
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Komunikacia v sieti

11

Elementy komunikacie, komunikacia sprav, komponenty sieti

1.2

Sietové protokoly a priemyselné Standardy

1.3

OSI model, TCP/IP model, enkapsulacia dat

. Aplikaéna vrstva ISO OSI modelu a jej protokoly

2.1

Aplikacna vrstva, jej uloha, sluzby a protokoly

2.2

Protokoly DNS, HTTP, SMTP, POP3

2.3

Protokoly FTP, DHCP, SMB, Telnet, P2P

. Transportna vrstva ISO OSI modelu

3.1

Segmentacia dat a multiplex dat, adresovanie portov

3.2

TCP protokol spojovo — orientovany a jeho vlastnosti

3.3

UDP protokol nespojovo — orientovany a jeho vlastnosti

. Siet'ova vrstva ISO OSI modelu

4.1

Procesy sietovej vrstvy, protokol IPv4, hlaviCka paketu

4.2

Siete a podsiete, IP adresa, maska siete, konfiguracné pa-
rametre hosta

4.3

Uloha routera pri smerovani paketu

4.4

Statické a dynamické smerovanie, smerovacie protokoly

. Adresacia v sieti — IPv4 a IPv6

5.1

Adresovy priestor IPv4, triedy sieti a ich rozsah

5.2

Typy adries a druhy komunikacie v IPv4 sieti

5.3

Staticka alebo dynamicka konfiguracia koncovych zariadeni

5.4

Hierarchicka Struktura ISP providerov, IPv6 adresa

5.5

Zakladné podsietovanie — classfull subnetting

5.6

VLSM podsietovanie — classless subnetting

5.7

Prikazy ping a tracert, ICMP protokol

Linkova a fyzicka vrstva ISO OSI modelu

6.1

Uloha datalinkovej vrstvy, podvrstvy LLC, MAC

6.2

Metddy riadenia pristupu dat na médium

6.3

Logicka a fyzicka topoldgia siete

6.4

Zakladné funkcie a pojmy fyzickej vrstvy

6.5

Prehlad fyzickych médii, ich vlastnosti a pouzitie

. Technolégia Ethernet

7.1

Implementacia, média a topoldgie Ethernetu

7.2

Hub a kolizna doména, switch a jeho funkcie, CSMA/CD

7.3

ARP protokol a jeho funkcia

. Smerovanie a preposielanie (prepinanie) paketov

8.1

Uloha smerovaca v sieti, $truktdra hardvéru smerovaca

8.2

Smerovacia tabulka, jej vyznam a obsah

8.3

Testovanie vedomosti z celku Technoldgia Ethernet
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8.4 Statické a dynamické smerovanie, vyber najlepsej cesty,
prepinacia funkcia smerovaca

Statické smerovanie

9.1 Spobsob tvorby statickej cesty ( next-hop, exit-interfejs)

9.2 Sumarna a defaultna cesta, vyznam ich pouzitia

10

. Zaklady navrhu sieti

10.1 Vrstvova Struktura LAN sieti

10.2 Uloha switcha, jeho funkcie v kazdej vrstve hierarchicke;
LAN siete

11.

Zaklady ¢innosti prepinacov

1.1 Zakladné pojmy spinanych sieti a ich vyznam na €innost’ sie-

te, prepinanie a bufrovanie ramcov

1.2 Zakladna konfiguracia switcha pre ziskanie jeho IP konektivi-

ty

12.

Virtual LAN (VLAN)

12.1 Tvorba VLAN, intra-VLAN a inter-VLAN prevadzka

12.2 Native VLAN, mody portu switcha, znaCena a neznaCena
doprava

12.3 Slucky v spinanych sietach a STP protokol

12.4 Spanning-tree protokol, princip €innosti

13.

Uvod do pokroéilého sietovania

13.1 Etherchannel a jeho pouZitie

13.2 VPN siete a ich pouzitie

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyucova-

cich hodin

Praktické vyu€ovanie 54
1. Komunikacia v sieti 2

1.1 Popis prostredia simulaného programu PacketTracer

1.2 Tvorba siete, realny a simulovany rezim v PT, program Ne-

oTrace

2. Aplikaéna vrstva ISO OSI modelu a jej protokoly 4

2.1 Simulacia komunikacie s HTTP serverom

2.2 Analyza €innosti protokolov DNS, TCP, HTTP

2.3 Simulacia komunikacie s MAIL serverom

2.4 Analyza €innosti protokolov SMTP, POP3, DNS, TCP
3. Transportna vrstva ISO OSI modelu 4

3.1 Simulacia komunikacie s FTP serverom

3.2 Analyza €innosti protokolov DNS, FTP, TCP

3.3 Simulacia komunikacie s TFTP serverom
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4. Siet'ova vrstva ISO OSI modelu 7

4.1 Smerovanie paketov na zaklade smerovacej tabulky. Sme-
rovacia tabufka v PC

4.2 Pouzitie default gateway a default route

4.3 Zadanie z komunikacie aplikaCnej vrstvy

4.4 Pouzivanie telnet klienta na prepojenie PC-router, router-
router

4.5 Statické versus dynamické smerovanie

4.6 Simulacia poruchy v sieti s dynamickym smerovacim proto-
kolom

5. Adresacia v sieti 10

5.1 Adresovy priestor IPv4, triedy sieti, druhy adries

5.2 PrecviCenie prace s IP adresou, s maskou siete

5.3 Testovanie vedomosti z IP adresacie

5.4 Princip podsietovania metddou classfull subnetting

5.5 Navrh adresovej schémy siete metddou classfull subnetting

5.6 Princip podsietovania metédou VLSM — classless subnetting

5.7 Navrh adresovej schémy metédou VLSM

5.8 RieSenie zadania siete v PT metdédou VLSM adresacie

6. Linkova a fyzicka vrstva ISO OSI modelu 2

7. Technolégia Ethernet 4

7.1 Simulacia dinnosti switcha v LAN sieti

7.2 Struktura Cisco konfiguraénych médov v CLI

7.3 Zakladna konfiguracia routra

8. Smerovanie a preposielanie (prepinanie) paketov 4

8.1 Konfiguracia statického smerovania

8.2 Konfiguracia dynamického smerovania (RIPv2)

9. Statické smerovanie 4

9.1 Smerovanie cez Next-hop a Exit-interface

9.2 Default cesta, sumarna cesta a ich pouZzitie

10. Zaklady navrhu sieti 2

10.1 Hub a switch ako stavebny prvok LAN siete

10.2 Analyza komunikacie v LAN sietach, obsahujucich huby a
switche

11.Virtual LAN (VLAN) 11

11.1 Konfiguracia VLAN sieti

11.2 Konfiguracia trunk modu

11.3 Konfiguracia VLAN sieti s pouZitim trunk portov

11.4 Slu€ky a Spanning-tree protokol

11.5 Zakladna konfiguracia EtherChannelu
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2.7 ZAKLADY APLIKACNYCH SYSTEMOV

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Obsah vyuéby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
25 Informacéné a komunika¢né technolégie pre vysSie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyucovacieho predmetu. Jeho vyucéba je orientovana do 2. ro¢nika Stadia. Odborny predmet Zaklady apli-
kacnych systémov rozvija, rozSiruje a prehlbuje ucivo predmetu Zaklady IKT systémov a Spracovanie
informacii z prvého ro¢nika Stadia. Tvori tiez bazu vedomosti a zruénosti, ktoré budu ziaci vyuzivat pri
Studiu dalSich odbornych predmetov, najma Aplikované databazové systémy I. a ll. v oblasti praktickych
cviceni.

Vramci predmetu ziskaju Ziaci Specializované vedomosti a zru¢nosti pre pracu s middlewarom
a databdzovymi systémami na urovni potrebnej pre ich pouzivanie a zakladnu administraciu. Hlavny déraz
sa kladie na vedomosti a zru€nosti pri praci s prikazovym riadkom OS Linux, zabezpe€enim OS, softvéro-
vymi rieSeniami middlewaru, databazami, jazykom SQL a rieSeniami databazovych systémov, ktoré su
v su€asnosti dostupné na trhu.

Predmet sa venuje dvom blizkym témam — databazam a middlewaru. Hodiny venované middlewaru budu
zamerané na zabezpecenie pristupu k datam, pracu s webserverom Apache, konfiguracii http démona,
odhalovaniu poruch a chyb zlogov webservera, zakladom jazykov HTML, CSS, a PHP. Middleware je
softvérova platforma, ktora poskytuje aplikaciam dalSie sluzby, okrem sluzieb dostupnych z OS.

Hodiny venované databdzovym systémom budu orientované na prehlad najpouZivanejSich databazovych
systémov, navrh a normalizaciu databaz, prepéjanie databazovych tabuliek pomocou kluc¢ov, zabezpecle-
nie entitnej, referenénej a doménovej integrity, vyuzitie jazyka SQL pri navrhu datovych Struktar, manipu-
lacii s datami a zabezpedeni pristupovych prav k datam. Ziaci budd pracovat v databazovom systéme,
ktory je v su€asnosti rozSireny a pouzivany v podnikovej praxi.

o Poget tyzdennych | Focet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Roénik " . . cich hodin za
vyuc€ovacich hodin .
rocnik
Zaklady aplikaénych systémov druhy 4 108
Nazov tematického celku/témy PR IEDEE
cich hodin
Teoreticka vyucba 54
1. Uvod do databazovych systémov a jazyka SQL 28
1.1 Zakladné pojmy databazovych systémov
1.2 Normalizacia databaz
1.3 Entitno — relaéné diagramy
1.4 SQL — Cast DDL (jazyk pre definiciu dat)
1.5 SQL — ¢ast DML (jazyk pre manipulaciu s datami)
1.6 SQL — Cast DCL (jazyk pre riadenie pristupu k datam)
2. Konfiguracia a administracia webservera 10
2.1 HTTP protokol
2.2 Webserver
3. Webové technolégie 16
3.1 Jazyk HTML
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3.2 Jazyk CSS
3.3 Jazyk PHP

Prakticka vyuc€ba 54

1. Jazyk SQL 28
1.1 InStalacia a zakladné nastavenie databazového systému
1.2 Navrh databazy
1.3 SQL — ¢ast DDL (jazyk pre definiciu dat)

1.4 SQL — Cast DML (jazyk pre manipulaciu s datami)
1.5 SQL — Cast DCL (jazyk pre riadenie pristupu k datam)
1.6 Zaloha a obnova databazy

2. Instalacia a konfiguracia webservera 10
2.1 HTTP protokol
2.2 Webserver

3. Tvorba webovych stranok spolupracujiucich s DB 16
3.1 Jazyk HTML
3.2 Jazyk CSS
3.3 Jazyk PHP

2.8 SPRACOVANIE INFORMACII

Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyudby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
25 Informaéné a komunika¢né technoldgie pre vy3Sie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyudovacieho predmetu. Jeho vyuéba je orientovana do 1. ro¢nika $tudia. Ziaci v rdmci tohto predmetu
ziskaju teoretické a praktické vedomosti z oblasti spracovania informacii.

Hlavnou ulohou predmetu Spracovanie Informacii je vytvorit u ziaka zakladné navyky a zru€nosti
v €¢innostiach slvisiacich so spracovanim informacii z r6znych zdrojov a réznych typov. Predmet ma tak-
tiez za ciel naudit Ziaka efektivne vyuzivat bezné podnikové informag&no-komunikacné nastroje, najma
s ciefom pripravovat a komunikovat' v odbornej oblasti na urovni pokroCilého pouZivatelfa kancelarskych
softvérovych balikov. PoCas Studia ziska Ziak vedomosti a zru€nosti zamerané na pracu s réznymi typmi
informacii a rozoznanie ich relativnych vyhod a nevyhod. Ziak sa naudi vytvarat tabulky, dokumenty
a prezentacie (aj s pouzitim materialov z Internetu) s cielom efektivne zachytavat’ a prenasat informacie
v odbornej interakcii s kolegami, nadriadenymi €i SirSou verejnostou.

Sucastou predmetu je aj obozndmenie Ziaka s etikou elektronickej komunikacie a s vyuZivanim nastrojov
ako email, kalendar a poznamky pre efektivne riadenia vlastnej prace ako aj spoluprace s kolegami. Roz-
sah kurzu umozriuje Ziakom volitelné pokraovanie a rozSirenie zru€nosti, veduce k ziskaniu profesijného
certifikatu ECDL (European Computing Driving Licence), ktory méZe Ziak absolvovat mimo hlavného Sta-
dia.

V predmete je kladeny déraz na samostatnu a prakticklu pracu Ziakov, aktivnu uc€ast Ziaka na rozvoji
vlastného poznania, dalSieho sebavzdelavania a svojich vedomosti v dynamicky rozvijajucej sa oblasti.
Naplh praktickych uloh bude vychadzat z problematiky odbornych Studijnych predmetov v ramci medzi-
predmetovych vztahov. Ulohy by mali byt zname a ich rieSenie v danom predmete natolko zrejmé, aby sa
tvorivost Ziaka v tomto predmete zamerala na Specifika spracovania celkového informatizacného retazca.

Vyu€ba bude prebiehat v Specializovanej u€ebni vypoctovej techniky vybavenej osobnymi pocitaCmi

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie 129



a interaktivnymi ndstrojmi podporujucimi aktivhu ucast Ziaka na vychovno-vzdeldvacom procese.

Pocet vyucova-
cich hodin za
ro¢nik

Pocet tyzdennych

Rozpis uciva predmetu Roénik vyugovacich hodin

Spracovanie informacii prvy 3 81

Pocet vyuCova-
cich hodin
1. Informacie okolo nas 5
1.1 Informacia a komunikacia
1.2 Typy informacii (text, obrazky, ikony, binarne, ...)
1.3 Softvér a licencie

Nazov tematického celku/témy

2. Praca s numerickymi informaciami 16
2.1 Tabulka a ich zakladné funkcie
2.2 Pouzitie vzorcov
2.3 Praca s rozsiahlymi datami
2.4 Grafy a analytické nastroje

3. Praca s textovymi informaciami 20
3.1 Textovy editor, zakladné funkcie
3.2 Formatovanie textu, odsekov
3.3 Vkladanie obrazkov, grafov, vzorcov a tabuliek
3.4 Styly a $tandardizované dokumenty
3.5 Praca s rozsiahlymi dokumentmi

4. Praca s prezentaciami 13
4.1 Prezentacia — ciel, nosna sprava, forma a Struktura
4.2 Zakladné funkcie Powerpoint
4.3 Vkladanie obrazkov, videa, zvuku, dokumentov
4.4 Vkladanie tabuliek, grafov a grafiky
4.5 Sablony a Standardné prezentacie
4.6 Efekty, animacie, posun stranok

5. KoreSpondencia a planovanie 13
5.1 Elektronicka komunikacia, etika
5.2 Email, kalendar, poznamky
5.3 Kalendar v podnikovom prostredi
5.4 Hromadna koreSpondencia
5.5 Revizia dokumentu
5.6 Projekt

6. Praca s Internetom 14
6.1 Efektivhe vyhlfadavanie a citovanie
6.2 Internet ako nastroj na samovyucbu
6.3 VyuZitie socialnych sieti

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie 130



6.4 Sway — tvorba interaktivnej prezentacie

6.5 Projekt — zavereCny projekt, praca na projekte, prezentova-
nie

2.9 PROGRAMOVANIE A SKRIPTOVANIE

Forma studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Obsah vyuéby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu S$tudijnych odborov,
25 Informacné a komunikacné technoldgie pre vysSie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyucovacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 1. a 2. ro¢nika Stadia. Vyucba tohto predmetu
bude realizovana vo forme cvi€eni, kde Ziaci ziskaju teoretické a praktické vedomosti z oblasti programo-
vania a skriptovania.

Tento predmet sa v prvom roéniku zameriava na zoznamenie Ziakov so z&kladmi algoritmizacie
a programovania. Ziaci budi pracovat vjednom z najrozsSirenejSich programovacich jazykov —
v programovacom jazyku C. Naucia sa syntax zakladnych prikazov a pouzitie zakladnych riadiacich Struk-
tur ako su podmienky a cykly, praca s polom.

V druhom polroku prvého roénika sa Ziaci oboznamia so zakladmi objektovo orientovaného programova-
nia v jazyku JAVA. Ziak sa naudi zostavit jednoduchy program, pri¢om vyuZije moznosti objektovo orien-
tovaného programovania ako su triedy, objekty, metédy, datové poloZky. Naudi sa namodelovat' jednodu-
ché objekty a vztahy medzi nimi v jazyku UML.

Hlavnou ulohou predmetu Programovanie a skriptovanie v druhom ro€niku je praca s prikazovym riadkom
operacného systému UNIX/Linux s dérazom na efektivne vyuZitie vlastnosti BASHu. VyuzZitie BASHu ako
programovacieho jazyka, pochopenie zakladnych jazykovych a riadiacich konstrukcii v BASHi s dérazom
na praktické vyuZitie BASHu pri sprave systému.

Predmet ma taktieZ za ulohu naudit' Ziaka logicky mysliet' a vyuZivat svoje logické myslenie pri samostat-
nom rieSeni zadanych uloh. V predmete je kladeny déraz na samostatnu a aktivnu pracu Ziakov.

Ziak po absolvovani daného predmetu ziska teoretické a praktické skusenosti, ktoré méze uplatnit
v dalSich predmetoch a hlavne v praxi pri sprave UNIX/Linux systémov.

o Poget tyzdennych | Focet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik " ] ; cich hodin za
vyucovacich hodin .
rocnik
Programovanie a skriptovanie prvy 2 54

Nazov tematického celku/témy Pocet vyucova-

cich hodin
1. Uvod do programovacieho jazyka C 32
1.1 Fazy vyvoja programu v jazyku C. Z&kladné pojmy jazyka C
1.2 Zakladné datové typy. Deklaracia a inicializacia premennych
1.3 Prikazy a vyrazy v jazyku C
1.4 Polia a funkcie v jazyku C
2. Zaklady objektovo orientovaného programovania - JAVA 22

2.1 Trieda, datové poloZky, objekt, konstruktor

2.2 Metody, pretazenie metod

2.3 Dedi¢nost, predefinovanie metdd
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2.4 UML — zakladné znacCky

2.5 UML — modelovanie objektov

Pocet tvzdennvch Pocet vyu€ova-
Rozpis uCiva predmetu Rocnik oLy yel cich hodin za
vyuCovacich hodin . .
rocnik
Programovanie a skriptovanie druhy 2 54
Nazov tematického celku/témy B UERE:
cich hodin
1. Shell a praca s prikazovym riadkom 2
2. Suborovy systém Linuxu 6
2.1 Zakladna Struktura adresarov. Absolutna a relativna cesta
2.2 Zakladné prikazy pre pracu s adresarmi a subormi
2.3 Pevny a symbolicky odkaz. Spajanie prikazov
3. Presnv1erovanie /0, rura i} 4
3.1 Standardny vstup a vystup. Standardny chybovy vystup
3.2 Presmerovanie Standardného vstupu a vystupu
3.3 Rudra
4. Filtre a vypis €asti suboru 4
4.1 Pozitie prikazov ako filtrov
4.2 Prikazy pre vypis Casti suborov
5. Shell ako programovaci jazyk 4
5.1 Vytvorenie skriptu
5.2 Pouzivanie uvodzoviek, expanzia a potlacenie expanzie
premennych
6. Systémova premenna PATH 2
7. Formatovany vystup a prikaz read 2
8. Substitucia prikazu a substitticia premennych 2
9. Numericka expanzia a aritmetické operatory 2
10. Prikaz test - [] 3
10.1 Numerické testovanie. Testovanie retazcov
10.2 Testovanie suborov a adresarov
11. Prikaz if 4
12. Prikaz case 2
13. Cykly 6

13.1 CykKlus for — in. Cyklus for(())
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13.2 Cyklus while

13.3 CykKlus until

13.4 Prikazy break a continue

14. Pozi¢né parametre 2

14.1 Pozi¢né parametre $1.. $9

14.2 Prikaz shift

15. Prikaz select 2 |
16. Polia 3 |
17. Dokument here 2 |
18. Prikaz getopts 2 |

2.10 ZAKLADY PRIEMYSELNEJ INFORMATIKY

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Obsah vyudby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunikacné technolégie pre vySsie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe vyuco-
vacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 1. ro¢nika Studia. Ciefom S$tidia predmetu je rozvoj
schopnosti a zru€nosti Ziakov. DOraz sa kladie na rozvoj poznavacich operacii ziakov, najma na analyzu,
syntézu, indukciu, dedukciu, analogické hodnotiace a tvorivé myslenie. Na uspesSné Stadium jednotlivych
tém sa odportéa systémovy pristup. Na prvom mieste je ciel, ktory je kiiéom na pochopenie funkcie. Da-
lej sa rieSi najma spravanie, statické a dynamické vlastnosti a Struktdra riadiacich obvodov aj s pripadnymi
vazbami. Ak je to primerané a ucelné, vysvetli sa fyzikalny princip, pripadne realizacia, konstrukcia a vzo-
rové priklady. Pri vybere uciva treba prihliadat na aktualne trendy v priemyselnej informatike tak, aby ich
predmet systematicky a komplexne poskytoval. Tam, kde je to aktudlne, oboznamenie sa so su¢asnym
trendom u nas a vo svete vyrabanych a pouZivanych technickych a programovych prostriedkov priemy-
selnej informatiky prostrednictvom firemnych katalégov, ¢asopisov, knih, videoprogramov a poc¢itacovych
programov. Na vyucovani je potrebné zvySovat podiel samostatnej prace ziakov, aktivnu spolupracu ziaka
na rozvoji vlastného poznania, dalSieho sebavzdelavania a rozvoja schopnosti rieSenia problémov samo-
statnou ¢innostou i pracou v kolektive. Tymto pristupom sa formuje aj ziakov rast nielen jeho odborne;j
kompetencie, ale aj socialnej a metodickej. Predmet vedie Ziakov k rozvijaniu ich komunikaénych kompe-
tencii. Vyu€ovanie predmetu Zaklady priemyselnej informatiky je realizovany ako cvi¢enia. Do predmetu je
zaradeny aj kratky teoreticky vyklad pre objasnenie preberaného uciva. Okruhy tém predmetu su vytvore-
né podla moznosti a technického vybavenia Skoly a aj potrieb regiénu, v ktorom sa $kola nachadza. Su
vytvorené na zaklade znamych potrieb industrialneho trhu. Vyu€ba predmetu je realizovana v odbornom
laboratériu.

Pocet vyuCova-

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Poczet ty;d ennth cich hodin za
vyuc€ovacich hodin ro&nik
Zaklady prlem)I/(syeInej informati- prvy 1 27
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Nazov tematického celku/témy

Pocet vyu€ova-

cich hodin
. Zaklady €islicovej techniky 10
1.1 Uvod do Zakladov priemyselnej informatiky, Logické systé-
my, Zakladné logické operacie
1.2 Pravidla Booleovej algebry, Karnaughove mapy
1.3 Minimalizacia — Pravidelné konfiguracie
1.4 Realizacia logickych obvodov pomocou NAND — Strukturne
schémy
1.5 Analyza a syntéza kombinacnych logickych obvodov (KLO)
1.6 Syntéza KLO
1.7 Sekvenéné logické obvody (SLO), Preklapacie obvody RS
1.8 Preklapacie obvody JK, D
1.9 Pocitadla — Realizacia pocitadiel pomocou MULTISIM
1.10 Posuvné registre — Realizacia posuvnych registrov pomocou
MULTISIM
. Ovladacie a regulaéné obvody 4
2.1 Ovladacie obvody, priame a nepriame ovladanie
2.2 Regulacné obvody, uzavrety regulacny obvod
2.3 Regulatory a sustavy, Statické a dynamické vlastnosti ¢lenov
regulacného obvodu
2.4 Stabilita a kvalita regulacnych obvodov
. Programovatelné logické automaty PLC 7
3.1 LOGO! 230 RC, prostredie, programovanie, stavy, bloky
3.2 LOGO! 230 RC — menu a zakladné funkcie
3.3 LOGO! 230 RC — zakladné funkcie
3.4 LOGO! 230 RC — Specialne funkcie
3.5 LOGO! 230 RC — Specialne funkcie
3.6 AplikaCné programy, overovanie vedomosti
3.7 Aplikacné programy, overovanie vedomosti
. Programovatel'ny mikropo¢€itaé Arduino 4
4.1 Zakladny popis mikropocita¢a Arduino
4.2 Popis vyvojoveho prostredia mikropocCitaca Arduino
4.3 Signalizacia realizovana LED-diédou (blikanie diddy)
4.4 Snimac realizovany tlaCidlom
Modelovanie regulacnych obvodov pocitacom 2

5.1

Navrh kritickych konstant regulatora v uzavretom regulac-
nom obvode
5.2 Navrh optimalnych konstant regulatora v uzavretom regulac-

nom obvode
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2.11 ZAKLADY ELEKTRONIKY A MERANIA

Forma Studia denna
VyucCovaci jazyk slovensky

Obsah vyuéby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunika¢né technoldgie pre vy3Sie odborné vzdelavanie. Jeho vyuc€ba je orientovana do 1.
ro¢nika Studia v ¢asti cvi¢enia. Predmet Zaklady elektroniky a merania v Studijnom odbore 2563 Q pocita-
Cové systémy nadvazuje na ulivo fyziky zakladnej a strednej Skoly. Poskytuje ziakom vedomosti
o pouzivani zasad bezpe€nosti prace s elektrickymi zariadeniami, o zakladnych pojmoch
z elektrotechniky, rieSeni elektrotechnickych a elektronickych obvodov, o digitalnej meracej technike a
metddach, ktoré tuto techniku vyuZivaju. Ziaci sa zoznamia so zakladnymi elektronickymi komponentmi
obvodov, s elektronickymi obvodmi, zakladmi prenosu a spracovania informacii, s principmi digitalnej me-
racej techniky. Ziaci si svoje vedomosti overuju prakticky na hodinach v ramci tematického vychovno-
vzdelavacieho planu pomocou simulaénych programov. Praktické overenia zabezpeduju ziskavanie za-
kladnych navykov, zru€énosti a aplikacii z oblasti teoretickej elektrotechniky a elektroniky. Zaroven zabez-
pecuju osvojenie si ekonomickych a bezpeénostnych hladisk s ochranou Zivotného prostredia a vychove
k Setreniu elektrickej energie. Kladie sa dbraz na rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov a spdsobilost
samostatne ziskavat a vyuzivat informacie v oblasti pocitacovych systémov. Predmet vytvara zaklad od-
borného vzdelania.

Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaju pri tudiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia s aplikaciou ted-
rie vpraxi, tj. vo fyzicke] vrstve ISO OSI modelu v predmete ,Z&klady pocitaCovych sieti“
a v elektronickych obvodoch elektronickych zariadeni a v mikroprocesorovej technike, ktoré su sucastou
pocitacovych systémov.

Viuc":ba bude irebiehat’ v éiecializovane" triede s viuiitl’m dostuinich technickich irostriedkov IKT.

Poget tyzdennych | F ocet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik - , . cich hodin za
vyucovacich hodin .
ro¢nik
Zaklady elektroniky a merania prvy 1 27

Nazov tematického celku/témy PRI EDEE

cich hodin
1. Program na simulaciu elektronickych obvodov — MULTISIM 2
1.1 Popis nastrojov, kniznic elektronickych suciastok a meracich
pristrojov.
1.2 Spbsob kreslenia a merania jednoduchych elektronickych
obvodov
2. RieSenie jednoduchych elektronickych obvodov 6

2.1 Zakladné elektrotechnické pojmy (vodi€, izolant, obvod, uzol,
vetva, slucka ).

2.2 Zakladné obvodové veli€iny a metddy ich merania (prud, na-
patie, vykon, u€innost, odpor, kapacita).

2.3 Pasivne suciastky elektronickych obvodov (rezistor, cievka
a kondenzator).

2.4 Zakladné zakony pouzivané pre rieSenie jednoduchych elek-
tronickych obvodov (Ohmov zakon, I. a Il. KZ).

2.5 Navrh a rieSenie jednoduchych elektronickych obvodov po-
mocou simulacného programu.
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2.6 Navrh a rieSenie jednoduchych elektronickych obvodov po-
mocou simulacného programu.

Polovodicové, optoelektronické suciastky a zobrazovacie
jednotky v informaénych technolégiach

3.1 PolovodiCove diddy, rozdelenie, vlastnosti, aplikacie.

3.2 Bipolarne a unipolarne tranzistory, rozdelenie, vlastnosti ap-
likacie.

3.3 Tranzistor ako spinacC. Logické obvody TTL — schéma NA-
ND, €innost (bipolarne, unipolarne tranzistory).

3.4 Navrh a rieSenie obvodu tranzistorového spinac¢a obvodu
NAND TTL pomocou simulacného programu.

3.5 Realizacia obvodu so spina¢om na nepdjivom poli.

3.6 Fotodioda, fototranzistor, LED, optrén rozdelenie, viastnosti,
aplikacie.

3.7 Realizacia obvodu NAND s luminiscen¢nou diédou na nepa-
jivom poli.

3.8 Overenie vlastnosti fotosuciastok a optoelektronickych su-
Ciastok pomocou simulaéného programu.

Napajacie zdroje a ochrany v informaénych technolégiach

4.1 Zdroje elektrickej energie rozdelenie, vlastnosti, aplikacie.
Blokova schéma napajacieho zdroja.

4.2 Spinany zdro;.

4.3 Navrh a rieSenie obvodu jednoduchého napajacieho zdroja
pomocou simulacného programu.

4.4 Zariadenia na ochranu pred predpatim a vypadkom napatia.

Prenos, spracovanie a uchovanie informacii

5.1 Popis jednotlivych Casti prenosového retazca (zdroje a typy
signalov, prenosoveé cesty, ruSenia)

Digitalna meracia technika

6.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s meracou technikou
a elektrickymi zariadeniami a zasady prvej pomoci pri zasa-
hu elektrickym prudom.

6.2 Digitalny osciloskop. Blokova schéma zapojenia, vzorkova-
nie signalu.

6.3 Cislicové multimetre. Blokova schéma zapojenia, principy
merania meranej veli€iny. Digitalne ¢itace. Blokova schéma
zapojenia, princip €innosti.

6.4 Realizacia obvodu AKO s luminiscen¢nou diédou na nepaji-
vom poli.

6.5 Realizacia obvodu BKO na nepajivom poli.

. Zaverec€na praca
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2.12 PRAKTICKE CVICENIA

Aplikované IKT systémy

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyueby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunikaCné technolégie pre vySsie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe vyuco-
vacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 2. ro¢nika Studia. Odborny predmet Aplikované IKT
systémy v Studijnom odbore 2563 Q pocitaCové systémy nadvazuje na predmety Zaklady IKT systémov
a Zaklady pocitaovych sieti. UCivo sa sklada z poznatkov konfiguracie sietovych zariadeni a protokolov
pouzivanych pri ich vzajomnej komunikacii so zameranim na bezpecnost sieti a IP teleféniu. Pri vybere
uCiva sa prihliada na vyuZitelnost poznatkov v praxi pri aplikovani zabezpe&enia pocitaovych sieti
a proaktivnom pristupe k bezpecnosti, rieSenie naruSenia bezpecnosti, odhalovanie poruch v konfiguracii,
ich odstrafiovanie a dokumentaciu. Druha ¢ast predmetu sa venuje wifi sietam a konfiguracii sluzieb IP
telefénie. Ziaci ziskaju poznatky a zruénosti v nastavovani wifi zariadeni a v konfiguracii VolP Ustredni,
implementacii sluzieb zdruzenej komunikacie, prepojenia VoIP siete s verejnou telefénnou sietou
a nastavovania koncovych zariadeni — IP telefonov. V ramci predmetu Aplikované IKT systémy budu ziaci
v pravidelnom kontakte s administratormi, inziniermi a architektmi sieti a budu pracovat na rieSeni praktic-
kych problémov, ktorych zaklad tvoria realne problémy a poziadavky z podnikovej sféry.

Predmet vedie Ziakov k rozvijaniu zakladnych komunikaénych zruénosti na zaklade tolerancie a dobrému
pristupu k zakaznikom. Kladie si za ciel naulit' Ziakov na zaklade vybranych ukazovatelov identifikovat
problémy a efektivne ich riesit so zretefom na pouzivanie a tvorbu prislusnej dokumentéacie pre odstrario-
vanie problémov. Ziaci s vedeni k vyuzivaniu odbornej terminoldgie nielen v slovenskom, ale i anglickom
jazyku, ktory je pre oblast informacnych technoldgii najviac pouzivany a da sa povazovat za univerzalny
komunikaény prostriedok vo svete IKT. Technické zabezpecenie predmetu tvoria sietoveé zariadenia, ser-
veroveé rieSenia a virtualne pocitate spolu so Specializovanym softvérom na vykonavanie uloh v oblasti
IKT systémov.

Pocet tvzdennvch Pocet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik oty yel cich hodin za
vyuc€ovacich hodin “ .
ro¢nik
Aplikované IKT systémy druhy 2 54
Nazov tematického celku/témy PO Ve
cich hodin
1. Bezpecnost’ siete 8
1.1 Vseobecne bezpecnostné hrozby
1.2 Utoky na 2.vrstvu
1.3 Hrozby na baze e-mailovej komunikacie
1.4 Hrozby na baze webovej komunikacie
1.5 Implementacia bezpe&nosti na Cisco smerovacoch
2. Uvod do managementu a monitorovania sieti 6
2.1 Implementacia protokolu AAA
2.2 RADIUS
2.3 TACACS
3. Technoldgie firewallu 4
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3.1 Packet firewall

3.2 Aplikacny firewall

3.3 Personal Firewall

3.4 Typy NAT vo firewalle

Cisco IPS

4.1 Uvahy o nasadeni IPS technoldgie

4.2 Popis jednotlivych IPS technoldgii

4.3 Konfiguracia Cisco 10S IPS pouzitim CCP

VPN siete

5.1 Metody kryptovania

5.2 Technolodgia IPsec

5.3 Technolégia SSL

5.4 Verifikacia VPN operacii

Zakladna terminoldgia a koncept WLAN

Unified wireless siet'ova architektura a jej komponenty

Bezpeénost’ a mobility WLAN sieti

Uvod do VolIP technolégie

9.1 Konvergencia PSTN a VolP

9.2 Komponenty CUC a ich funkcie

10.

Signalizacia a protokoly vo VolIP

10.1 Signalizacia volani a medialnych tokov

10.2 Protokoly VolP

10.3 Kodeky

11.

Koncové zariadenia a uzivatelia vo VoIP

11.1 Koncové body pre CUCM

11.2 Volanie privilegovanych funkcii

11.3 Verifikacia uzivatelskych vlastnosti

12.

Konfiguracia hlasovych sluzieb

12.1 Popis a zakladna konfiguracia Cisco Unified Communica-
tions Manager Express

12.2 Popis a zakladna konfiguracia Cisco Unified Communica-
tions Manager

12.3 Popis a zakladna konfiguracia Cisco Unity Connection

12.4 Popis a zakladna konfiguracia Cisco Unified Presence

13.

Administracia UCS

13.1 Druhy reportov a ich generovanie

13.2 RTMT nastroj
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14. Podpora koncovych uzivatelov 2

14.1 Verifikacia PSTN konektivity

14.2 Troubleshooting koncovych bodov

14.3 Reset jednotlivych zariadeni

14.4 ldentifikacia problémov hlasovej prevadzky

14.5 PriCiny a symptomy kvality hovorov

Pocitacové siete a bezpecnost’

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyuéby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
25 Informacné a komunikacné technoldgie pre vy$Sie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyucovacieho predmetu. Jeho vyucéba je orientovana do 2. ro¢nika Stadia. Odborny predmet Pocitatové
siete a bezpecnost' v Studijnom odbore 2563 Q pocitacové systémy nadvazuje na predmet Zaklady poci-
taCovych sieti, prehlbuje znalosti pocitacovych sieti a roz8iruje o bezpeénost v pocitatovych sietach. Jeho
obsah je Strukturovany do tematickych celkov (téma a podtémy). UCivo sa sklada z poznatkov konfiguracie
sietovych zariadeni a protokolov pouZivanych pri ich vzajomnej komunikacii, vytvarania virtualnych sieti,
bezpe&nosti a monitorovania pogitadovych sieti. Zaroveri dopifia poznatky z pokrogilych sietovych techno-
I6gii ako napr. architektdra datovych centier, filtrovanie komunikacie pomocou firewallov, protokoly pre
redundanciu brany a virtualizacia sietovych zariadeni. Pri vybere u€iva sme prihliadali na vyuzitelnost
poznatkov v praxi pri beznych ale iodbornych zasahoch do pocitacovej siete a pri lokalizacii
a odstranovani poruch v sieti.

Predmet vedie Ziakov k rozvijaniu zakladnych komunikaénych zruénosti na zaklade tolerancie a dobrému
pristupu k zakaznikom. Kladie si za ciel nauéit Ziakov na zaklade vybranych ukazovatelov identifikovat
problémy a efektivne ich rieSit so zretefom na pouZivanie a tvorbu prislusnej dokumentécie pre odstrario-
vanie problémov. Ziaci si vedeni k vyuZivaniu odbornej terminoldgie nielen v slovenskom, ale i anglickom
jazyku. Technické zabezpecenie predmetu tvoria zariadenia od firmy Cisco, ktorej zariadenia tvoria za-
kladnu infrastrukturu celosvetovej pocitaCovej siete internet. V ramci vyucby maju ziaci pristup ku kvalitne
spracovanym materialom, ktoré putavou a interaktivnou formou sprostredkuju poznatky z oblasti pocitaco-
vych sieti a po ukonéeni kurzov maju ziaci moznost absolvovat skusku, ktorej vystupom je certifikat
0 absolvovani vzdelavania v oblasti poCitacovych sieti v anglickom jazyku. Tento certifikat zvySuje cenu
Ziaka na trhu prace a umozni mu tak zamestnat sa ako odbornik v informaénych a komunika&nych tech-
nolégiach.

Vyucba bude prebiehat’ v kvalitne vybavenom laboratériu pocitatovych systémov a pocitaovych sieti,
praktické skusenosti ziskaju aj poas praxe v spolo¢nosti zameranej na informacné sluzby.

. .| Pogettyzdennych | Focetvyucova-
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik - . . cich hodin za
vyucCovacich hodin . .
rocnik
Pocitacové siete a bezpecénost’ druhy 2 54

Nazov tematického celku/témy Pocet vyucova-

cich hodin
1. Konfiguracia a testovanie poc€itadovej siete 2
1.1 Syntax prikazov rozhrania prikazového riadku (CLI)
1.2 Nastroje pre testovanie funkénosti pocCitaCovej siete
2. Smerovanie a prepinanie paketov (paket forwarding) 2

2.1 Smerovacia tabulka
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2.2 \yber najlepSej cesty smerovacom

3. Statické a dynamické smerovanie 18
3.1 CDP protokol
3.2 Statické smerovanie
3.3 Dynamické smerovanie
3.4 Protokoly RIPv1 a RIPv2
3.5 Protokol EIGRP
3.6 Protokol OSPF

4. Zaklady konfiguracie prepinacov 2
4.1 Funkcia a zakladné komponenty prepinaca
4.2 Ethernet 802.3

5. Virtualne lokalne siete (VLAN) 14
5.1 Uvod do VLAN
5.2 Protokol VTP
5.3 Protokol STP
5.4 Inter — VLAN smerovanie

6. Redundancia 2
6.1 HSRP,VRRP,GLBP

7. Technolégie WAN sieti 4
7.1 Prehlad technologii WAN sieti — PPP, HDLC, DLS
7.2 Prepojenie WAN sieti

8. Pristupové zoznamy (ACL) 4
8.1 Dobvody pouzitia ACL
8.2 Typy ACL

9. Sluzby nad IP adresovanim 2
9.1 Funkcie a vyhody DHCP
9.2 Format DHCP spravy
9.3 Rozdiel medzi DHCP a BOOTP

10. Protokol IPv6 4

10.1 Rozdiel medzi IPv4 a IPv6

10.2 Spbsoby zapisu IPv6

10.3 IPv6 adresacia

Poget tyzdennych POEER Ve
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik ot yz yel cich hodin za
vyu€ovacich hodin .
ro¢nik
Pocitacové siete a bezpecnost’ treti 2 28
Nazov tematického celku/témy PR IO
cich hodin
1. Implementacia vysokej dostupnosti a redundancie v IP sia- 2
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tiach

1.1 RieSenia
1.2 pre dosiahnutie vysokej dostupnosti

1.3 1.2 Redundancia supervisor modulu prepinaca

2. Uvod do sieti datovych centier 2

2.1 Zakladné funkcné bloky architektury datovych centier

2.2 ldentifikacia komponentov portfélia zariadeni Nexus

2.3 Vyber vhodnych zariadeni pre nasadenie v réznych situa-
ciach

3. Uvod do virtualizacie sieti datovych centier 2

3.1 Virtualizacia smerovaca pomocou VRF

3.2 Analyza konceptu nasadenia v PC a VDC v datovych cen-
trach na platforme Nexus

3.3 Analyza konceptu nasadenia VSS v datovych centrach na
platforme C6500

4. Uvod do manazmentu a monitorovania sieti 2

4.1 RieSenia pre monitorovanie sieti

4.2 Protokol SNMP

4.3 Zber log zaznamov pouzitim sluzby Syslog

5. Route filtering a zmena parametrov ciest 2

5.1 Route-map, prefix-listy a distribution-listy

6. Externé smerovacie protokoly (EGP) 6

6.1 Zakladna BGP terminoldgia a operacie vratane eBGP
a iBGP

6.2 RieSenie problémov v zakladnej BGP konfiguracii

6.3 ROzne metddy pre vyber cesty

7. MPLS 4

7.1 Zaklady MPLS a zakladna konfiguracia

8. Kvalita sluzieb (QoS) 2

8.1 Mechanizmy pre zabezpecenie kvality sluzieb

8.2 Modularna konfiguracia QoS v Cisco CLI

9. Vyvazenie zat'aze (Loadbalancing) 2

9.1 Algoritmy pre vyvazovanie zataze

9.2 Uvod do manaZmentu a monitorovania sieti

9.3 Metddy perzistencie a pripady ich nasadenia

10. RieSenie problémov v sieti 4

Specializované IKT systémy
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Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyudby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
25 Informacné a komunikacné technoldgie pre vy3Sie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe
vyudovacieho predmetu. Jeho vyuéba je orientovana do 2. a 3. roénika $tudia. Odborny predmet Speciali-
zované IKT systémy rozvija, rozSiruje a prehlbuje ucivo Zaklady IKT systémov z prvého rocnika Studia
a jeho poznatky Zziaci vyuziju aj v predmetoch Aplikované IKT systémy a Sprava dat v ramci praktickych
cviceni.

UcCivo v druhom ro€niku je zamerané na roz8irenu spravu operaénych systémov a oblast systémového
manazmentu. Ziaci sa oboznamia s jeho histériou a produktmi systémového manazmentu na komerénej
i opensource baze. Samotny systémovy manazment ma svoje opodstatnenie hlavne vo velkych firmach,
kde je centralizované rieSenie ovela efektivnejSie ako manualne, ktoré je aplikované na kazdom systéme
osobitne. Systémovy manazment zahffia: inventarizaciu hardvéru, softvéru a instalacii, spravu antiviruso-
vych a antimalwarovych systémov, riadenie bezpeénosti, riadenie uloZiska, monitoring dostupnosti serve-
rov, aktivit pouzivatelov, kapacit a komponentov infrastruktary, priepustnost’ siete.

Ugivo v trefom roéniku je zamerané na oblast virtualizacie. Ziaci preniknt do sveta po&itaovej virtualiza-
cie a oboznamia sa s jej technikami. Virtualizacia je v podstate vyuzivanie nevyuzitych prostriedkov poci-
ta€a tak, aby bol vytazeny €o najviac a to najma behom viacerych operaénych systémov suéasne na jed-
nom fyzickom pocitaci. Vedomosti osvojené v tomto predmete budu ziakom sluzit ako zaklad pre pocho-
penie virtualizacie vo svete sietovych komponentov — switchov, smerovacov a firewallov, virtualnych dis-
kovych poli a operaénych systémov. Ziaci tiez budu mat moznost otestovat si niektoré cloudové rieenia
vyuzivané vo svete.

Vyugba bude prebiehat v pogitatovom laboratériu. Ziaci absolvuju odbornd prax v trvani 3 mesiace
v niektorej IT firme v okoli. Polas tejto praxe budu mat mozZnost aplikovat nadobudnuté vedomosti

a zru€nosti z tohto predmetu v podmienkach realnej prevédzki.

Poget tyzdennych | Focet vyucova-
Rozpis uciva predmetu Rocnik “ ] ; cich hodin za
vyuc€ovacich hodin “ .
ro¢nik
Specializované IKT systémy druhy 4 108

Nazov tematického celku/témy PO Ve

cich hodin
1. Uvod do systémového manazmentu v IKT 12
1.1 Systémovy manazZzment
1.2 Technoldgie a produkty pre systémovy manazment
2. Monitoring sluzieb IKT 48

2.1 Uvod do softvérového rieSenia monitoringu

2.2 Typy pouzivatelov, manazment pouzivatelov

2.3 Praca s administrativnym rozhranim softvéru

2.4 InStalacia a konfiguracia monitorovacich agentov

2.5 Zivotny cyklus udalosti a sprav

2.6 Sprava monitorovacich politik

2.7 Monitorovanie stavovych suborov — logov

2.8 Politiky pre monitorovanie vykonnostnych metrik

2.9 Planované ulohy a monitorovanie sluZieb a procesov
2.10 Optimalizacie sprav
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3. Konfiguracia systému Linux a vzdialena sprava 10

3.1 Systémové premenné, historia prikazov, Startovacie subory
bashu

3.2 Sprava systémovych prostriedkov — informacie o vyuZiti
CPU, RAM

3.3 Systémové logy

3.4 Planovanie uloh — at, cron, anacron

3.5 Vzdialené kopirovanie suborov — wget, curl, scp, rsync

4. Pokrocila pracas LVM 4

4.1 Snapshot

4.2 Zalohovanie a obnova

5. Adresarové sluzby 2

6. Siet'ové disky 4

6.1 Sietové suborové systémy SAMBA/CIFS

6.2 Zdielanie dat v Linuxe pomocou NFS

7. Instalacia Linuxu 4

7.1 Hardvérové poZiadavky, planovanie inStalacie

7.2 Sietova instalacia pomocou suboru kickstart a pomocou PXE
servera

8. VPN sluzby vo Windows Server 4

8.1 VPN protokoly

8.2 Konfiguracia VPN

9. Certifika¢né sluzby Active Directory 4

9.1 Certifikacna autorita

9.2 Online respondér

10.Vysoka dostupnost’ vo Windows Server 6

10.1 Redundancia a klastre

10.2 Failover clustering

10.3 SAN — sietoveé uloziska

11.Uvod do skriptovacieho jazyka PowerShell 10

11.1 Struktira skriptov a syntax

11.2 Tvorba jednoduchych skriptov

Pocet tyZzdennych POEER Ve
Rozpis uciva predmetu Rocnik et tyz yel cich hodin za
vyuCovacich hodin .
ro¢nik
& s , , treti
Specializované IKT systémy 3 42

Pocet vyu€ova-

Nazov tematického celku/témy cich hodin
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1. Uvod do virtualizacie 3

2. Virtualizacia sieti 12

2.1 Virtualne LAN siete

2.2 Virtualizacia firewallov

2.3 Virtualizacia switchov/routerov

3. Virtualizacia operaénych systémov 12

3.1 Spbsoby virtualizacie

3.2 Technolégie pre virtualizaciu OS

4. Virtualizacia diskovych poli 9

4.1 Uvod do virtualizacie diskovych poli

4.2 Technolbgie pre virtualizaciu diskovych poli

5. Existujuce virtualizacné a cloudové rieSenia 6

2.13 ZAVERECNY PROJEKT

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyudby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunikacné technolégie pre vyssie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe vyuco-
vacieho predmetu. Vyu€ovaci predmet zavere¢ny projekt poskytuje Ziakom moznost samostatnej prace
na zadanej problematike pod vedenim vybraného konzultanta. U¢ebné osnovy predmetu su koncipované
tak, aby viedli Ziaka k va&8ej samostatnosti pri rieSeni vzniknutych problémov a snazil sa v spolupraci s
konzultantom problém vyrieSit. Zavere&nym projektom sa rozvijaju a overuju vedomosti, ktoré ziskal Ziak
pocas Studia a jeho schopnosti aplikovat ich na rieSenie konkrétneho problému najméa z okruhu zvolenych
volitelnych IT predmetov. Téma roénikového projektu vychadza z potrieb praxe, profilu absolventa a moz-
nosti Skoly. Zaverecny projekt sluzi na formovanie kfu€ovych kompetencii absolventa.

Zastupca riaditela Skoly v spolupraci so zastupcom zamestnavatefa ur¢i veduceho uditela ro&nikového
projektu a recenzenta. Recenzent mbze byt ucitel vyuc€ujuci odborné predmety alebo odbornik z praxe s
potrebnou kvalifikaciou prislusnou k téme projektu. Podklady k ro€nikovému projektu si Ziak zabezpec€uje
sadm. Zasady vypracovania ro¢nikového projektu a spOsob hodnotenia projektu uruje riaditel Skoly
Vv spolupraci so zastupcom zamestnavatela.

Ziak je povinny odovzdat zavere&ny projekt alebo jeho &ast zastupcovi riaditela $koly v uréenom termine,
najneskér dva tyZdne pre klasifikanou poradou prislusného klasifikaéného obdobia. Su¢astou obhajoby
projektu musi byt jeho prezentacia v niektorom z prezentanych programov. Predmet zavere¢ny projekt
ma charakter praktickych cviceni.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu zaverecny projekt maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostriuju sa také stra-
tégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost' rozhodovat' a spolu-
pracovat, ugitel, resp. konzultant zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest' Ziaka k ¢o najlep-
§im vykonom a podporovat, ¢i usmerfiovat' jeho aktivity. Pri vyu€be sa pouziva formu vykladu, riadeného
rozhovoru, preferuje sa pracu s vhodnymi informaénymi zdrojmi a po&itatom. Odporuca sa rézna odborna
literatura.

Rozpis uciva predmetu Rocnik Pocet tyzdennych | Podet vyudova-
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vyucCovacich hodin cich hodin za
ro¢nik

Zaverecny projekt treti 4 56

Nazov tematického celku/témy PO VIEaE

cich hodin

1. Specifikacia projektu 6

1.1 Vyber vhodnej témy a konzultanta

1.2 Specifikacia cielovych poZiadaviek

1.3 Vyber literatury
2. Praca na projekte 40

2.1 Procesny navrh rieSenia

2.2 Ekonomicky navrh rieSenia

2.3 Tvorba zdrojovych kodov, konfiguracii a skriptov — imple-

mentacia rieSenia

2.4 Priebezné overovanie funk&nosti rieSenia

2.5 Odhalovanie poruch a ich odstranovanie
3. Tvorba projektovej dokumentacie 10

3.1 Citacie literatury

3.2 UML diagramy v IT

3.3 Tvorba obsahu

3.4 Formatovanie a tvorba zoznamov

3.5 Korektury

2.14 ODBORNA PRAX

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyugby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunikacné technolégie pre vyssie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe vyuco-
vacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 2. a 3. roCnika Studia. Odborny predmet Odborna prax
v Studijnom odbore 2563 Q pocitaCové systémy nadvazuje na odborné IKT predmety. Ucivo sa sklada
z poznatkov konfiguracie sietovych zariadeni a protokolov pouZivanych pri ich vzajomnej komunikacii,
bezpelnosti a monitorovania pocitaovych systémov, administracie operaénych systémov, pouzivatel-
skom manazmente, odhalovani a rieSeni poruchovych situacii, dokumentacii vykonanych zmien
a sledovani dopadov zmien na funk&nost IKT systémov. Pri vybere uciva sa prihliada na vyuzitelnost po-
znatkov v praxi pri beznych ale i odbornych zasahoch do pocitacovej siete a operaéného systému a pri
lokalizacii a odstrafiovani poruch v tychto systémoch. Vramci predmetu Odborna prax budu ziaci
v pravidelnom kontakte s administratormi, inziniermi a architektmi sieti, databaz, operacnych systémov,
datovych ulozisk a budu pracovat na rieSeni praktickych problémov, ktorych zéaklad tvoria realne problémy
a poziadavky z podnikovej sféry.

Predmet vedie ziakov k rozvijaniu zakladnych komunikac¢nych zruénosti na zaklade tolerancie a dobrému
pristupu k zakaznikom. Kladie si za ciel naulit Zziakov na zaklade vybranych ukazovatelov identifikovat
problémy a efektivne ich riesit so zretefom na pouzivanie a tvorbu prislusnej dokumentacie pre odstrano-
vanie problémov. Ziaci st vedeni k vyuZivaniu odbornej terminolégie nielen v slovenskom, ale i anglickom
jazyku, ktory je pre oblast’ informaénych technoldgii najviac pouzivany a da sa povazovat za univerzalny
komunikaény prostriedok vo svete IKT. Technické zabezpedenie predmetu tvoria sietové zariadenia, ser-
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veroveé rieSenia a virtualne pocitae spolu so Specializovanym softvérom na vykonavanie uloh v oblasti
IKT systémov.

Pocet vyu€ova-
cich hodin za
ro¢nik

Odborna prax druhy 8 216

Pocet tyzdennych

Rozpis ucCiva predmetu Rocnik vyugovacich hodin

Pocet vyuCova-
cich hodin
1. Pozorovanie, popis a analyza procesov v IT spolo€nosti 24
1.1 Oboznamenie sa s pracovnym prostredim a s obsahom po-
skytovanych sluzieb
1.2 Sledovanie procesov
1.3 Analyza a popis vyuZivanych procesov
1.4 Konzultacia analyz
1.5 Prezentacia vysledkov

Nazov tematického celku/témy

2. Monitoring sluzieb IT 48
2.1 Analyza poZadovanej zmeny
2.2 Realizacia zmeny
2.3 Odsuhlasenie zmeny
2.4 Identifikacia poruchy
2.5 RieSenie poruchy
2.6 Spracovanie udalosti

3. Tvorbatechnickej a procesnej dokumentacie 32
3.1 Analyza pozadovanej zmeny
3.2 Realizacia zmeny v nastroji pre spravu IT prvkov
3.3 Odsuhlasenie zmeny

4. Konfiguracie sietovych nastaveni a sluzieb 24
4.1 Analyza pozadovanej zmeny v sietovych nastaveniach
a sluzbach
4.2 Realizacia zmeny
4.3 Testovanie vykonanych zmien
4.4 |dentifikacia a rieSenie poruch
4.5 QOdsuhlasenie zmeny

5. Sprava pouzivatelov (User Management) 32
5.1 Analyza pozadovanej zmeny v databaze pouzivatefov
a pouzivatelskych prav
5.2 Vytvorenie konta, pristupu
5.3 Zhodnotenie dopadu na bezpecnostnu politiku

6. Konfiguracia bezpeénosti systémov 32
6.1 Analyza poZzadovanej zmeny v nastaveni bezpecnosti IKT
systémov
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6.2

Realizacia zmeny (pristupu)

6.3

Zhodnotenie dopadu na bezpecnostnu politiku

6.4

Testovanie vykonanych zmien

6.5

Identifikacia a rieSenie poruch

RieSenie vysokej dostupnosti systémov a sluzieb

32

7.1

Analyza poZadovanej zmeny v konfiguracii vysokej dostup-
nosti

7.2

Realizacia zmeny

7.3

Testovanie vykonanych zmien

7.4

Identifikacia a rieSenie poruch

7.5

Odsuhlasenie zmeny

. . . Poéet tyzdennych R TEED-
Rozpis uéiva predmetu Roc¢nik - h . vacich hodin
vyucéovacich hodin . .
za rocnik
Odborna prax treti 16 224
Nazov tematického celku/témy PO Ve
cich hodin
. Nasadenie IKT systémov 64
1.1 Analyza poZadovanej zmeny pri nasadeni IKT systémov
1.2 Realizacia zmeny
1.3 Testovanie vykonanych zmien
1.4 Identifikacia a rieSenie poruch
1.5 Odovzdanie systému
. Odhalovanie a rieSenie poruchovych situacii 64
2.1 Identifikacia a analyza poruch
2.2 Navrh rieSeni
2.3 Realizacia a testovanie rieSeni
2.4 Komunikacia stavu rieSenia
2.5 QOdsuhlasenie zmeny
. Migracia IKT systémov a sluzieb 48
3.1 Analyza pozadovanej zmeny
3.2 Realizicia zmeny
3.3 Testovanie vykonanych zmien
3.4 ldentifikacia a rieSenie poruch
3.5 Odsuhlasenie zmeny
. Automatizacia €innosti v IT oblasti 48

4.1 Proaktivny monitoring systémov a sluzieb
4.2 Analyza neStandardného spravania

4.3 Navrh rieSenia automatizacie

4.4 Realizacia a testovanie rieSeni

4.5 QOdsuhlasenie zmeny

4.6 Dokumentacia vykonanej zmeny
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2.15 SUVISLA ODBORNA PRAX

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Obsah vyuéby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 25 Infor-
macné a komunikacné technolégie pre vy3Sie odborné vzdelavanie, ktory sme uplatnili pri tvorbe vyu€o-
vacieho predmetu. Jeho vyucba je orientovana do 1., 2. a 3. ro¢nika $tudia. Odborny predmet Suvisla prax
v Studijnom odbore 2563 Q pocitatové systémy nadvazuje na odborné IKT predmety. Ucivo sa sklada
z poznatkov konfiguracie sietovych zariadeni a protokolov pouzivanych pri ich vzajomnej komunikacii,
bezpelnosti a monitorovania pocitaovych systémov, administracie operacnych systémov, pouzivatel-
skom manazmente, odhafovani a rieSeni poruchovych situacii, dokumentacii vykonanych zmien
a sledovani dopadov zmien na funk&nost' IKT systémov. Pri vybere uciva sa prihliada na vyuzitelnost po-
znatkov v praxi pri beznych ale i odbornych zasahoch do pocitaCovej siete a operaéného systému a pri
lokalizacii a odstrariovani poruch v tychto systémoch. Vramci predmetu Odborna prax budu ziaci
v pravidelnom kontakte s administratormi, inZiniermi a architektmi sieti, databaz, operaénych systémov,
datovych ulozisk a budu pracovat na rieSeni praktickych problémov, ktorych zéklad tvoria reélne problémy
a poziadavky z podnikovej sféry.

Predmet vedie ziakov k rozvijaniu zakladnych komunika¢nych zruénosti na zaklade tolerancie a dobrému
pristupu k zakaznikom. Kladie si za ciel naulit Ziakov na zaklade vybranych ukazovatefov identifikovat
problémy a efektivne ich riesit so zretefom na pouzivanie a tvorbu prisluSnej dokumentacie pre odstrario-
vanie problémov. Ziaci s vedeni k vyuzivaniu odbornej terminoldgie nielen v slovenskom, ale i anglickom
jazyku, ktory je pre oblast’ informacnych technolégii najviac pouzivany a da sa povazovat za univerzalny
komunikaény prostriedok vo svete IKT. Technické zabezpedenie predmetu tvoria sietové zariadenia, ser-
verové rieSenia a virtualne pocitace spolu so Specializovanym softvérom na vykonavanie uloh v oblasti
IKT systémov.

Poget tyzdennych POEEH HIEREE
Rozpis uciva predmetu Roénik oty yel cich hodin za
vyuc€ovacich hodin .
rocnik
Odborna prax prvy 6 tyzdrnov/7h denne 210

Pocet vyu€ova-

Nazov tematického celku/témy cich hodin

1. RieSenie uloh z oblasti spravy operacného systému Windows 70

1.1 Oboznamenie sa s architekturou siete a konfiguraciou proto-
kolov (TCP/IP, DHCP)

1.2 Konfiguracia operacného systému a virtualizacie (Hypervir-
tualizacia a vmware)

1.3 VyuZitie systému/ reporting

1.4 Administracia a konfiguracia systémovych procesov a sluzieb
— start/restart/maintaience

1.5 Kontrola stavu systému

1.6 Administracia a konfiguracia pouzivatel'skych uctov

1.7 InStalacia Active Directory

1.8 Instalacia a konfiguracia MS aplikacii

1.9 Migracia systému / Aplikacie / Databazy

1.10 Instalacia a konfiguracia systému MS Windows Server

1.11 Firewall /LAN/ Konfiguracia

1.12 Nastavenie aktualizacii a bezpeCnost
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1.13 Sprava datového uloZiska

1.14 Zalohovanie dat / Backup systémov

1.15 Obnova systémov

1.16 RieSenie vysokej dostupnosti a Clustering

1.17 Hardware — poziadavky a Specifikacie

. RieSenie uloh z oblasti spravy operaéného systému Linux

40

2.1 Suborové systémy: praca so subormi a adresarmi / Struktura,
prava, vytvaranie, kopirovanie, mazanie, presuvanie, vypiso-
vanie obsahu, vyhladavanie

2.2 Pripajanie a odpajanie suborovych systémov

2.3 Praca s textovymi editormi / Vytvaranie, editovanie
a spustanie skriptov

2.4 Automatizacia / Proaktivne rieSenia a vyuZite skriptov

2.5 Praca s konfiguranymi subormi

2.6 Sprava procesov a systémovych sluzieb

2.7 Sprava pouzivatelov/ uzivatel'ské ucty a prava

2.8 Migracia systému / Aplikacie / Databazy

2.9 Hardware — Unix/Linux poZiadavky a Specifikacie

2.10 VyuZite systému / reporting

. RieSenie uloh z oblasti monitorovania IKT systémov

20

3.1 Administracia a konfiguracia monitorovacich nastrojov

3.2 Instalacia/ konfiguracia /administracia monitorovacich agen-
tov

3.3 Zaloha a obnova monitorovacich nastrojov

3.4 RieSenie problémov s monitorovacimi nastrojmi

. RieSenie uloh z oblasti spravy pocitacovych sieti

50

4.1 Praca s protokolmi

4.2 Konfiguracia siete/ IP adresacia/ masky/editovanie smerova-
cich tabuliek

4.3 Smerovanie a prepinanie / Statické, defaultne smerovanie,
dynamické smerovanie

4.4 VLAN — analyza a konfiguracia

4.5 Diagnostika siete / identifikacia problémov siete

4.6 Konfiguracia portov

4.7 Administracia a konfiguracia wbservera

4.8 Bezpeclnost siete / identifikacia a rieSenie ohrozeni bezpec-
nosti poCitaCovej siete

. Riesenie uloh z oblasti spravy databaz

10

5.1 InStalacia / administracia databazového klienta

5.2 Administracia DB ,listenera®

5.3 Vytvorenie, editovanie, odstranenie databazy

5.4 Administracia uzivatelov

5.5 Monitorovanie databazy / Tablespacov / InStancii

5.6 Zalohovanie (backup) a obnova databazy
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6. Riesenie poruch s vysokou prioritou v oblasti spravy IKT sys-
témov

10

6.1

Analyza poruchy

6.2

Navrh rieSenia

6.3

Implementacia navrhnutého rieSenia

6.4

Tvorba dokumentacie

7. Precvi€ovanie vSeobecnych zru€énosti

10

7.1 Prehlad o fungovani IT spolocnosti
7.2 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
7.3 RieSenie neoCakavanych udalosti
Y e . Pocet vyuCova-
Rozpis uciva predmetu Roénik Pociet tnyj ennych cich hodin za
vyuCovacich hodin o .
rocnik
Odborna prax druhy | 6 tyzdnov/8h denne 240

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuCova-
cich hodin

1. RieSenie uloh z oblasti spravy operaéného systému Windows

70

11

Oboznamenie sa s architekturou siete a konfiguraciou proto-
kolov (TCP/IP, DHCP)

1.2

Konfiguracia operacného systému a virtualizacie (Hypervir-
tualizacia a vmware)

1.3

Vyuzitie systému/ reporting

1.4

Administracia a konfiguracia systémovych procesov a sluzieb
— start/restart/maintaience

15

Kontrola stavu systému

1.6

Administracia a konfiguracia pouZzivatelskych uctov

1.7

InStalacia Active Directory

1.8

InStalacia a konfiguracia MS aplikacii

1.9

Migracia systému / Aplikacie / Databazy

1.10 InStalacia a konfiguracia systému MS Windows Server

1.11 Firewall / LAN / Konfiguracia

1.12 Nastavenie aktualizacii a bezpeCnost

1.13 Sprava datového uloZiska

1.14 Zalohovanie dat / Backup systémov

1.15 Obnova systémov

1.16 RieSenie vysokej dostupnosti a Clustering

1.17 Hardware — poziadavky a Specifikacie

RiesSenie uloh z oblasti spravy operaéného systému Linux

40

2.1

Suborové systémy: praca so subormi a adresarmi / Struktura,
prava, vytvaranie, kopirovanie, mazanie, presuvanie, vypiso-
vanie obsahu, vyhladavanie

2.2

Pripajanie a odpajanie suborovych systémov

2.3

Praca s textovymi editormi / Vytvaranie, editovanie a spusta-
nie skriptov

2.4

Automatizacia / Proaktivne rieSenia a vyuzite skriptov

2.5

Praca s konfiguraénymi subormi
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2.6 Sprava procesov a systémovych sluzieb

2.7 Sprava pouzivatelov/ uzZivatelské ucty a prava

2.8 Migracia systému / Aplikacie / Databazy

2.9 Hardware — Unix/Linux poZiadavky a Specifikacie

2.10 Vyuzitia systému / reporting

. RieSenie uloh z oblasti monitorovania IKT systémov

20

3.1 Administracia a konfiguracia monitorovacich nastrojov

3.2 Instalacia/ konfiguracia /administracia monitorovacich agen-
tov

3.3 Zaloha a obnova monitorovacich nastrojov

3.4 RieSenie problémov s monitorovacimi nastrojmi

. RieSenie uloh z oblasti spravy pocitacovych sieti

50

4.1 Praca s protokolmi

4.2 Konfiguracia siete/ IP adresacia/ masky/editovanie smerova-
cich tabuliek

4.3 Smerovanie a prepinanie / Statické, defaultne smerovanie,
dynamické smerovanie

4.4 VLAN — analyza a konfiguracia

4.5 Diagnostika siete / identifikacia problémov siete

4.6 Konfiguracia portov

4.7 Administracia a konfiguracia wbservera

4.8 Bezpecnost siete / identifikacia a rieSenie ohrozeni bezpec-
nosti poCitaCovej siete

. RieSenie uloh z oblasti spravy databaz

25

5.1 InStalacia / administracia databazového klienta

5.2 Administracia DB listenera“

5.3 Vytvorenie, editovanie, odstranenie databazy

5.4 Administracia uzivatelov

5.5 Monitorovanie databazy / Tablespacov / InStancii

5.6 Zalohovanie (backup) a obnova databazy

. RieSenie poruch s vysokou prioritou v oblasti spravy IKT sys-
témov

25

6.1 Analyza poruchy

6.2 Navrh rieSenia

6.3 Implementacia navrhnutého rieSenia

6.4 Tvorba dokumentacie

. Precvi€ovanie vSeobecnych zruénosti

10

7.1 Prehlad o fungovani IT spolo€nosti

7.2 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

7.3 RieSenie neoCakavanych udalosti

Pocet tyzdennych

Rozpis uc€iva predmetu Rocénik vyugovacich hodin

Pocet vyu€ova-
cich hodin za
rocnik
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16 tyzdnov/8h den-
ne

Odborna prax treti 640

Pocet vyuCova-

Nazov tematického celku/témy cich hodin

. RieSenie uloh z oblasti spravy operaéného systému Windows 130

1.1 Oboznamenie sa s architekturou siete a konfiguraciou proto-
kolov (TCP/IP, DHCP)

1.2 Konfiguracia operacného systému a virtualizacie (Hypervir-
tualizacia a vmware)

1.3 VyuzZitie systému/ reporting

1.4 Administracia a konfiguracia systémovych procesov a sluzieb
— start/restart/maintaience

1.5 Kontrola stavu systému

1.6 Administracia a konfiguracia pouzivatelskych uctov

1.7 InStalacia Active Directory

1.8 InStalacia a konfiguracia MS aplikacii

1.9 Migracia systému / Aplikacie / Databazy

1.10 InStalacia a konfiguracia systému MS Windows Server

1.11 Firewall / LAN / Konfiguracia

1.12 Nastavenie aktualizacii a bezpecnost

1.13 Sprava datového uloZiska

1.14 Zalohovanie dat / Backup systémov

1.15 Obnova systémov

1.16 RieSenie vysokej dostupnosti a Clustering

1.17 Hardware — poziadavky a Specifikacie

. RieSenie Uloh z oblasti spravy operaéného systému Linux 166

2.1 Suborové systémy: praca so subormi a adresarmi / Struktura,
prava, vytvaranie, kopirovanie, mazanie, presuvanie, vypiso-
vanie obsahu, vyhladavanie

2.2 Pripajanie a odpajanie suborovych systémov

2.3 Praca s textovymi editormi / Vytvaranie, editovanie
a spustanie skriptov

2.4 Automatizacia / Proaktivne rieSenia a vyuZite skriptov

2.5 Praca s konfiguraénymi subormi

2.6 Sprava procesov a systémovych sluzieb

2.7 Sprava pouzivatelov/ uzivatelské ucty a prava

2.8 Migracia systému / Aplikacie / Databazy

2.9 Hardware — Unix/Linux poZiadavky a Specifikacie

2.10 Vyuzitie systému / reporting

. RieSenie uloh z oblasti monitorovania IKT systémov 34

3.1 Administracia a konfiguracia monitorovacich nastrojov

3.2 Instalacia/ konfiguracia /administracia monitorovacich agen-
tov

3.3 Zaloha a obnova monitorovacich nastrojov

3.4 RieSenie problémov s monitorovacimi nastrojmi
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4. RieSenie uloh z oblasti spravy pocitacovych sieti

84

4.1

Praca s protokolmi

4.2

Konfiguracia siete/ IP adresacia/ masky/editovanie smerova-
cich tabuliek

4.3

Smerovanie a prepinanie / Statické, defaultne smerovanie,
dynamické smerovanie

4.4

VLAN — analyza a konfiguracia

4.5

Diagnostika siete / identifikacia problémov siete

4.6

Konfiguracia portov

4.7

Administracia a konfiguracia wbservera

4.8

Bezpeclnost siete / identifikacia a rieSenie ohrozeni bezpec-
nosti pocCitaCovej siete

5. RieSenie uloh z oblasti spravy databaz

103

5.1

InStalacia / administracia databazového klienta

5.2

Administracia DB ,listenera®

5.3

Vytvorenie, editovanie, odstranenie databazy

5.4

Administracia uzivatelov

5.5

Monitorovanie databazy / Tablespacov / InStancii

5.6

Zalohovanie (backup) a obnova databazy

6. Riesenie poruch s vysokou prioritou v oblasti spravy IKT sys-
témov

98

6.1

Analyza poruchy

6.2

Navrh rieSenia

6.3

Implementacia navrhnutého rieSenia

6.4

Tvorba dokumentacie

7. Precvi¢ovanie vSeobecnych zru€énosti

25

7.1

Prehlad o fungovani IT spolo€nosti

7.2

BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci

7.3

RieSenie neoCakavanych udalosti
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