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1 UvOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Odborné vzdelavanie a priprava smeruje k ziskaniu kluCovych, vSeobecnych
a odbornych kompetencii, ku komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam
a zruCnostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlast-
nej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch
a problémoch, ale aj v novych podmienkach ich rieSenia a aplikacie.

1.1 Funkcia statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) pre odborné vzdelavanie a pripravu (da-
lej len ,OVP*) vymedzuje poziadavky Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP
pre danu skupinu Studijnych odborov.

SVP je

a) Statom vydany kurikularny dokument, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy
a vzdelavania a zavazné poziadavky na vzdelavanie na danom stupni vzdelania
pre skupiny Studijnych odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi Ziak po ukon-
Ceni Studia dosiahnut a preukazat,

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat do svojich
$kolskych vzdelavacich programov (dalej len ,SkVP*),

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podfla potrieb a poziadaviek ino-
vovat.

SVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny dOraz na obsah vzdelavania, zvySenie dérazu na pozadované kompe-
tencie a vysledky vzdelavania,

b) podpora autonémie a zodpovednosti $kdl, pluralitného vzdelavacieho prostredia
a vytvorenia konkurenéného prostredia medzi Skolami,

c) rozvojindividuality kazdého jednotlivca,

d) déraz na poZadované kluCové kompetencie pre vykon povolania,

e) akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

f)  podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, realnych vzdelavacich podmie-
nok, Specifickych potrieb trhu prace v regionoch skél, dosiahnutych vysledkov
prace Skoly, umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie pedagogicke-
ho a socialneho prostredia,

g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie uditelov,

h) zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Cielom SVP je:
a) pripravit Ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, obCiansky a pracovny Zivot,

b) usilovat o lepSie uplatnenie absolventov $kél na trhu prace,
c) pripravit absolventov na dalSie vzdelavanie.

SVP pre odborné vzdelavanie vydava Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky po prerokovani so zamestnavatelmi, zriadovatelmi $kél, profe-
sijnymi a zaujmovymi zdruZeniami s celoslovenskou pdsobnostou a s ministerstvami
v rozsahu ich odvetvovej pdsobnosti.
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1.2 Struktara statneho vzdelavacieho programu

SVP v sulade so $kolskym zakonom stanovuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
)
)
K)

nazov vzdelavacieho programu,

ciele vychovy a vzdelavania v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi,

profil absolventa vo vztahu k poZiadavkam zamestnavatelov — kvalifikacné po-
Ziadavky, t. j. vzdelavacie vystupy,

vzdelavacie oblasti,

vzdelavacie Standardy,

charakteristiku odboru vzdelavania, jeho dizku, formu vychovy a vzdelavania,
vyuCovaci jazyk, stupen vzdelania pre danu skupinu Studijnych odborov, ktory
sa dosiahne absolvovanim vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti,
podmienky prijimania uchadzaca na studium,

formy praktického vyu€ovania,

ramcove ucebné plany,

pedagogicko-organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych
formach vychovy a vzdelavania,

spbésob, podmienky ukonovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
0 ziskanom vzdelani,

povinné personalne zabezpecenie,

povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby,

podmienky na zabezpelenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani,

osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so S$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

zasady a podmienky pre vypracovanie Skolskych vzdelavacich programov.

1.3 Zaznamy o platnosti a revidovani statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program Gplného stredného odborného vzdelania pre poma-
turitné stadium

Platnost’ Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach ap.
SVP Datum
Datum

Statny vzdelavaci program vyssieho odborného vzdelania

Platnost’ Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach ap.
SVP Datum
Datum
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2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

1 ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaCnych schopnosti, ustnych

spésobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych

technoldgii, komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazy-
ku, matematickej gramotnosti a kompetencie Vv oblasti prirodnych vied

a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obCianske kom-

petencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat' problémy a navrhovat ich rieSenia

a vediet ich riesit,

4 rozvijat manualne zruc€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

5 posilfiovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hod-
notdm a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Stathemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

6  ziskat a posilfhovat’ uctu k fludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

7 pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnost-
nymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

8 naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pra-
covat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

9 naucCit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské
etické hodnoty,

10 ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.

wiN

3  ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s tymto SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su zakladné poZiadavky vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov, normativov materialno-technického a priestorového
zabezpecenia vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelava-
nia. lba uceleny, vzajomne sa podmienujuci komplex poziadaviek umozni vytvorit
optimalne vzdelavacie prostredie.

3.1 Organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach

vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyucovani sa uskutoCnuje podia vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov. Pre realizaciu SVP plati Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v Skolach organizuje dennou formou $tudia alebo externou
formou Studia.
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Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie
a kurzy, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu; su-
Castou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach méze byt aj
Skolsky vylet.

Vzhfadom na pozadované vedomosti a zruCnosti absolventov efektivne vyuzivat
moznosti vypoctovej techniky, moze Skola realizovat’ pre Ziakov v Studijnych odbo-
roch poskytujucich uplné stredné odborné vzdelanie, alebo vysSie odborné vzdelanie
vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uznavaného
certifikatu potvrdzujuceho uroven dosiahnutych vedomosti a zru€nosti v oblasti poci-
taCovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-
vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych Skolach.

Formami praktického vyu€ovania v skupine odborov 68 Pravne vedy su pre:

- uplné stredné odborné vzdelanie — pomaturitné kvalifikaéné Studium — odborna
prax a praktickeé cviCenia,
- vySSie odborné vzdelanie — odborna prax a praktické cvi¢enia.

3.3 Spoésob a podmienky priebehu a ukoncéovania vzdelavania na strednych
odbornych skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza z tohto
Statneho vzdelavacieho programu, méze Ziak ziskat’

1) uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukondil posledny roénik vzdela-
vacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole vo forme po-
maturitného kvalifikacného Studia, ktory sa ukoncuje odbornou zloZkou maturit-
nej skusky, ktora nebola sucastou predtym vykonanej maturitnej skusky. Od-
borna zlozka maturitnej skusky sa €leni na teoreticku a prakticku Cast. Ciefom
maturitnej skudky je overenie vedomosti, zruCnosti a kompetencii Ziakov
v rozsahu uciva uréeného ciefovymi poziadavkami, ktoré su zaroven vzdelava-
cimi Standardmi tohto Statneho vzdelavacieho programu. Maturitnd skuska sa
kona formou ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby
komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. uspesnej sutaznej prace, rea-
lizacie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych foriem. Maturitna
skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitna skusSka sa kona pred sku-
Sobnou komisiou.

Klasifikacia Ziaka na maturitnej skiske je vyjadrena stupfiom prospechu. Ziak
uspesne zlozil maturitnu skusku, ak uspesSne zlozil maturitnu skusku zo vSet-
kych predmetov maturitnej skusky. Celkové hodnotenie maturitnej skusky vy-
chadza z klasifikacie jej praktickej a ustnej ¢asti. Dokladom o ziskanom vzdela-
ni a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o maturitnej skuske.
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2)

vySSie odborné vzdelanie, ak uspesne ukonCil posledny ro¢nik vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie
a priprava sa ukoncuje absolventskou skuskou. Ciefom absolventskej skusky je
overenie Specifickych vedomosti, zru€nosti a kompetencii Zziakov na vykon kon-
krétnych pracovnych cinnosti v rozsahu uciva urCeného tymto vzdelavacim
programom. Absolventska skuska na strednej odbornej Skole obsahuje pisom-
nu absolventsku pracu, jej obhajobu a komplexnu skusku z odbornych predme-
tov. Absolventska skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skusobnom
obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Absolventska
skuska sa kona pred skusobnou komisiou. Klasifikacia zZiaka je vyjadrena stup-
nom prospechu. Celkové hodnotenie absolventskej skusky vychadza
z klasifikacie absolventskej prace, jej obhajoby akomplexnej skusky
z odbornych predmetov. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedCenie o absolventskej skuSke a absolventsky diplom
s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS*.

3.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

V SVP st vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kol-
ského vzdelavacieho programu a je ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akcep-
tovala, ale ich podrobnejSie konkretizovala vo vlastnom SkVP podla potrieb
a poziadaviek konkrétneho Studijného odboru, aktualnych cielov a realnych moznos-

ti.

VSeobecné poZiadavky a podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento vzde-
lavaci program, su nasledovné:

Zakladné priestorové podmienky

a)

1.

Noo b

Zabezpecenie prevadzky Skoly

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditefa Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom

socialne zariadenie

zasadacka

Pedagogicki zamestnanci $koly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu, priruény sklad s odkladacim
priestorom, archiv

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky
Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
Kniznica

Makrointeriéry
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1.  Skolska budova
2. Skolsky dvor
3. Skolska jedaler alebo vydajna Skolska jedaler

c) Vyucéovacie interiéry

1. Klasickeé triedy — uCebne pre teoretické vyucovanie

2. Odborné triedy — u€ebne pre vyucovanie odbornych predmetov

3.5 Podmienky na zabezpecCenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitefnou sucastou teoretického a praktického vyucovania. V priestoroch urce-
nych na vyuCovanie Ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné
preukazatelne poucit Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziava-
nie tychto predpisov vyzadovat.

V priestoroch urCenych na praktické vyucCovanie je potrebné podfa platnych technic-
kych predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dékladne a jasne oboznamit
Ziakov s predpismi o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi pred-
pismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologic-
kymi postupmi, s pravidlami bezpecCnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim
ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyZzadovat.

Ak praca vyZzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezpros-
tredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecen-
stvom.
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4 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pomaturitné kvalifikaéné stidium

68 PRAVNE VEDY
» socialno-pravna Cinnost

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, pripraveni pre vykon ¢innosti suvisiacich so socialno-
pravnou problematikou v réznych typoch organizacii.

Narocnost’ povolani pre ktoré su pripravovani absolventi danej skupiny vyZaduje Si-
roky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké
naroky na osobnostny vyvin. Absolventi poznaju psychologické, pedagogicke
a pravne zaklady svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych
problémov.

Pre kvalifikovany vykon €innosti maju absolventi vediet ziskavat, kriticky hodnotit,
triedit a vyuzivat informacie o javoch a procesoch, ktoré su vyznamné pre vytvaranie
nazorov, postojov a presvedcenia v rozli€cnych oblastiach Zivota. Musia byt dostatoc-
ne adaptabilni, logicky mysliaci, schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a schop-
nosti pri rieSeni problémov, schopni pracovat samostatne aj v time, su komunikacne
zruéni v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie.

Pracovné prostredie socialno-pravnych pracovnikov je zvyCajne bez nepriaznivych
vplyvov. Okrem intelektualnych predpokladov, sustredenosti, dobrej pamati, trpezli-
vosti sa od nich vyzaduje schopnost pracovat v time, aktivne komunikovat, toleran-
cia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Kontraindikaciou pre vykon tychto
povolani su okrem mentalnej retardacie aj autizmus, poruchy komunikacie, psychiat-
rické diagndzy.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ studia posudzuje vSeobec-
ny lekar pre deti a dorast.

Telesné postih- | Pre Studijné odbory skupiny 68 Pravne vedy sa vyZaduje dobry
nutie zdravotny stav uchadzacov, hlavne bez psychiatrickych diagnoz.
Studijné odbory mozno odporuéit aj Ziakom s telesnym, zdravot-
nym postihnutim (poruchy pohyblivosti, srdcovo-cievne ochore-
nia), vyZaduje sa duSevné zdravie, nenaruSena socialna komu-
nikacia.

Mentalne
postihnutie

Studijné odbory skupiny 68 Pravne vedy nie st vhodné pre
uchéadzacov s mentéalnym postihnutim.

Zrakové postih-
nutie

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v za-
vislosti od druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Sluchové pos-
tihnutie

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v za-
vislosti od druhu a stupria postihnutia a naruSenia.

Specifické poru-
chy
u€enia

Zélezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov
skupiny 68 Pravne vedy na $tudijné predpoklady Ziakov a vyz-
namné vyuZivanie informacii (Citanie, pisanie), treba zvaZit ich
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vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou.

Vhodnost uc¢ebnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat so Skol-
skymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spdsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia
musi zahfnat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozno
ziskat' pre Ziakov prispevok na Skolské pomoécky, na cestovne,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spoloensky prospesné, ak sa o tieto studijné odbory ucha-
dzaju nadani zZiaci so zaujmom o pracu v socialno-pravnej oblas-
ti. VyuCba sa u nich mbéze organizovat formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej
situacie (mozZnost absolvovania odboru v skratenom case, pri-
prava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore).
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63 PRAVNE VEDY

uritné kvalifikaéné St
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5 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 68 Pravne vedy ma poskytnut
zakladny ramec, pravidla a poZiadavky za u€elom tvorby Skolskych vzdelavacich
programov pre jednotlivé Studijné odbory prislusnej skupiny. Statny vzdelavaci prog-
ram nesluzi na priame vyucovanie, ale je iba zakladnym narodnym programom, ktory
sluzi ako prvotny podklad, spolu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pre
tvorbu konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom $tudijnych odborov skupiny 68 Pravne vedy je odborné stredoskolské vzdela-
vanie a vychova buducich stredoskolskych odbornikov pre oblast socialnej prace,
pravnej praxe, $tatnej spravy a samospravy. Siroké profilovanie absolventov so za-
meranim na kluCové kompetencie umoznuje pripravit’ Ziakov spolupodielat sa rieSeni
odbornych problémov v time. Stadiom ziskavaju zruénosti pohotovej adaptacie na
nové podmienky (v zavislosti od trhu prace), aplikacie novych koncepcii, me-
téd, foriem, postupov, €innosti.

Statny vzdelavaci program obsahuje zakladné teoretické poznatky aich aplikaciu
v praktickych €innostiach pre spominanu oblast praxe. Ide o odborné Cinnosti, ktoré
su zamerané na zaklady planovania, organizovania a realizaciu vybranych cinnosti
v socialno-pravnej oblasti, na socialnu pomoc a starostlivost’ o klientov r6znych veko-
vych kategérii. Vychadza sa pritom z poznania osobnosti klienta, vdeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov, institucionalnych a inych moznosti zlepSenia jeho situacie,
preventivnej a socialno-vychovnej prace. Podstatou je poznanie zakladnych foriem
a metdd prace a ich uplatiiovanie na zlepSenie situacie klientov, zaroven aj ziskava-
nie spbsobilosti pre zhodnotenie a pomoc pri zvladani krizovych situacii klientov Ci
komunit.

Sucastou zakladnych odbornych €innosti v skupine Studijnych odborov 68 Pravne
vedy je aj zvladnutie zakladov prvej pomoci. Déraz sa kladie na etické aspekty vyko-
navanej prace, na formovanie osobnostnych kvalit nevyhnutnych na uspesné zvlad-
nutie a vykonavanie zvolenej profesie.

Zakladné odborné cinnosti, ktoré tvoria naplh prace absolventov podla jednotlivych
odborov si zZiaci osvojuju vramci odbornej teoretickej pripravy v triedach
a v odbornych uc€ebniach, kde ziskavaju zakladné vedomosti, v Uzkej suvislosti s ich
praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom
vyuCovani sluzia predovSetkym na zddvodnenie praktickych &innosti a postupov.
V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upevnuju zakladné odborné zrucnosti
v odbornych cinnostiach pod priamym vedenim ucitefov, alebo odbornikov z praxe.

5.2 Zakladné udaje

2-rocné pomaturitné kvalifikaéné stadium

Dizka $tudia: 2 roky

Forma vychovy a vzdelava- |denné pomaturitné kvalifikacné Studium
nia:
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Poskytnuty stupen vzdela-
nia:

uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

Statny jazyk/jazyk narodnostnych mensin a etnickych
skupin

Nevyhnutné vstupné pozia-
davky na stadium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok pri-
jimacieho konania

Spodsob ukoncéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifika-
Cii:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplat-
nenia absolventa:

Po absolvovani vzdelavacieho programu sa absolventi

uplatnia v profesiach a pracovnych poziciach v statnej

sprave vo funkcii hlavny referent, resp. radca v oblasti:

- Statnych socialnych davok,

- penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
désledkov tazkého zdravotného postihnutia,

- pomoci v hmotnej nudzi,

- informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych
sluzieb,

- aktivnych opatreni trhu prace pre obcana,

- aktivnych opatreni trhu prace pre zamestnavatela
a spolupracu so zamestnavatelom,

v instituciach samospravy ako zamestnanec obce:

- pre osamelych obCanov, seniorov a socialne sluz-
by,

- pre socialnu pomoc rodindm s nezaopatrenymi
detmi, socialnopravnu ochranu a socialnu kuratelu,

vinstituciach  a organizaciach  tretieho  sektoru,
v oblasti socialneho poistenia, v oblasti sudnictva, no-
tarstva, v podnikatelskej sfére.

Moznosti d'alSieho studia:

Studijné programy prvého stupna vysokoskolského
Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané
na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu
kvalifikacie.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijnych odborov mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost na
prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzac€ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prihladke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vy-
chovy a vzdelavania. Kontraindikaciou pre vykon tychto povolani su diagnézy ako
mentalna retardacia, autizmus, poruchy spravania, psychiatrické diagnézy.
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6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, pripraveni pre vykon ¢innosti suvisiacich so socialno-
pravnou problematikou v réznych typoch organizacii. Vzdelanie rozvija osobnost’ ab-
solventa, jeho povahové vlastnosti, vedomosti a zru¢nosti, rozvija a rozSiruje vSe-
obecné schopnosti vratane schopnosti adaptacie na meniace sa podmienky spolo-
censkej reality.

Narocnost’ povolani, pre ktoré su pripravovani absolventi danej skupiny, vyzaduje
Siroky vSeobecny rozhfad, rozsiahle odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vyso-
ké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaju psychologické, pedagogicke
a pravne zaklady svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat' pri rieSeni odbornych
problémov. ReSpektuju ludské prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne
vyuzivaju ziskané informacie. Su schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruc-
nosti v praxi, projektovat, zorganizovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit pracu svoju
I svojich kolegov. Délezitou suc€astou profilu absolventa su jeho vedomosti
a spbsobilosti z oblasti hygieny a bezpeénosti prace, starostlivosti o zdravie a jeho
ochranu, ochrany Zivotného prostredia, vratane starostlivosti o kulturu prace
a pracovné prostredie.

Pre kvalifikovany vykon €innosti maju absolventi vediet ziskavat, kriticky hodnotit,
triedit a vyuzivat informacie o javoch a procesoch, ktoré su vyznamné pre vytvaranie
nazorov, postojov a presvedcenia v rozliCnych oblastiach Zivota. Maju byt dostatoCne
adaptabilni, logicky mysliaci, schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a schopnosti
pri rieSeni problémov, schopni pracovat samostatne aj v time, su komunikativne
zruéni v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie.
Su schopni sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj v danej oblasti Studiom
odbornej literatury, pouzivat adekvatne metddy prace, ovladat IKT a cielavedome,
rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Vyznamnou sucastou profilu absolventa su jeho moralne vlastnosti, angazovany
a uvedomely vztah k ¢loveku a jeho socialnej situacii a profesijna etika. V spravani
absolventov tejto skupiny odborov dominuje tolerancia, empatia, asertivita
a prosocialne spravanie.

Odborna stredoSkolska priprava je orientovana tak, aby absolvent tohto typu strednej
Skoly mohol dalej pokraCovat vo vysokoskolskom vzdelavani.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

6.2 KPuéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné pred-
poklady. Kluc¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, pos-
tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obCianstvo, spoloCenské
a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
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a zivotnych situaciach poc€as celého svojho Zivota. Kfu€ové kompetencie ako vyko-
noveé Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na urovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie® SVP vymedzil nasledovné klti¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloCenského
a pracovného Zzivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské ocCakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z roznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- definovat’ svoje ciele a progndzy,

- urcit' zdroje osobného a spoloCenského zivota a ich oCakavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunika¢né
technolégie, komunikovat’ v statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a uCenia sa pocCas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej za-
kladnej arovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruénosti. Od
Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi
jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat za-
kladné zru€nosti a sebatvorit'.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v Stathom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej
forme,

b Navrh odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady o kfu¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie.

2006.
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c)

spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ro6zne informacie a informacné
zdroje,

posudzovat vierohodnost rdznych informacnych zdrojov,

kriticky hodnotit' ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat s ré6znymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégia-
mi.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci
musia byt schopni ucit sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

pozitivhe motivovat’ seba a druhych,

ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spoloéne s ulitefom a s ostatnymi, i su
schopni urCené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po-
Cuvat druhych,

budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelfnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat' hranice problému,

identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu
konecného optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,
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- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti a zruénosti
PozZiadavky na odborné vedomosti a odborné zrucnosti su uvedené na s. 24 — 26.
b) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

- komunikativnostou, priatefskostou, prosocialnym spravanim,
- spolahlivostou, presnostou,

- sebadisciplinou,

- schopnostou pracovat v time i samostatne,

- empatiou, toleranciou, emocionalnou stabilitou,

- trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnost'ou, tvorivostou,

- asertivnostou, humannostou,

- antidiskriminacnym pristupom,

- ochotou kontinualne sa vzdelavat.
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7 RAMCOVE UCEBNE PLANY

7.1 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné studium —

Studijné odbory:

Pocet tyzden- s
. " Minimalny
nych vyucova- .
. . celkovy
s b s . . . cich hodin vo "
Cielové zlozky vzdelavania . pocet ho-
vzdelavacom .
2 din za
programe* za stadium
studium
Odborné vzdelavanie 36 1152
Disponibilné hodiny 30 960
CELKOM 66 2112
Minimalny po- | \yinimsiny
cet vyucova- .
. . celkovy
- . . . . cich hodin vo .
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti . pocet ho-
vzdelavacom din za
programe za stadium
Stadium
Odborné vzdelavanie 36 1152
Teoretické vzdelavanie 22 704
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 30 960
SPOLU 66 2112
7.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné pomaturitné kvalifi-
kaéné studium — Studijné odbory:
a) Ramcovy uCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym

b)

a praktickym odbornym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan
je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdela-
vacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych
osnov vyucCovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jed-
notlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzde-
lavacich programoch sa moézu rozSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly
z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju indi-
vidualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu,
aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy

2 Minimalny podet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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d)

f)

g)

h)

a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevy-
hodnenia.
Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 66 hodin,
maximalne 70 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. roCniku
v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyu-
Zije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie ma-
turitnej skusky.
Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
VyuCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich ho-
din v kazdom roc¢niku a je sucCastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucCuje
cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyucba prebieha
podla vykonovych a obsahovych Standardov predchadzajuceho Studia.
Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych ko-
misii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pri-
pravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.
Prakticka priprava sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-
nie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou praktickych cvi¢eni
(v laboratdriach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cviCeniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSe-
obecne zavaznych pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Povinnou sucastou praktickej pripravy
je:

- absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach Statnej spravy,
samospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju Cinnosti suvisiace so
Studiom a to v rozsahu minimalne 3 vyucovacie hodiny tyZdenne v 1. ro¢niku
Studia, 4 vyuCovacie hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku Studia; zaroven absolvova-
nie odbornej praxe v 1. ro¢niku suvisle v rozsahu minimalne 25 pracovnych
dni, 6 vyuCovacich hodin za jeden den, v 2. roCniku suvisle vrozsahu
25 pracovnych dni, 6 vyuCovacich hodin za jeden den,

- absolvovanie minimalne dvoch exkurzii v zariadeniach socialnych sluzieb,
v socialnej poistovni, instituciach a organizaciach tretieho sektoru, ktoré vyko-
navaju ¢innosti suvisiace so Studiom;

- absolvovanie socialno-psychologického vycviku (mbze sa realizovat formou
kurzu, alebo odborného vyu€ovacieho predmetu).

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo
(podfa konfesie zriadovatela).
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej kon-
cepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po preroko-
vani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej dotacie za-
kladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uciva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane.
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8 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh profesii na ktoré sa
pripravuju. Ziskavaju, upeviuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpi-
sané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Absolventi Skol
vstupujuci do praxe maju kvalitné zaklady odborného cudzieho jazyka, aby sa monhli
uchadzat o pracu v ramci Eurdpskej unie. Odborné vzdelavanie v skupine odborov
68 Pravne vedy v Statnom vzdelavacom programe predstavuje subor zakladnych od-
bornych informacii — suhrn principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile
absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych ¢in-
nosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

8.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na ziskanie zakladnych kompetencii z psychologickych, sociologic-
kych vied, pravnych vied a vied o vychove. UCivo pésobi na rozvoj osobnosti Ziaka
(spbsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), poskytuje mu
vedomosti o réznych skupinach klientov socialno-pravnej oblasti, 0 moznostiach pra-
ce snimi a to vuzkej spolupraci s a dalSimi odbornikmi. Osvojuje si podmienky
a metody uspesnej komunikacie, empatie a asertivity, spdsoby rieSenia konfliktnych
situacii a zasady etiky socialnej prace.

Psychologické discipliny umoznuju ziakovi spoznat zakonitosti duSevnej hygieny
a moznosti ich uplatnenia v pracovhom aj osobnom Zivote. Na zaklade poznatkov
ziskanych vramci teoretickej pripravy Ziak dokaze zvolit primerané metddy
a postupy prace s konkréetnym klientom.

Obsah vzdelavania nadvazuje na poznatky ziskané v predchadzajucom studiu, déraz
je kladeny najma na hygienu, starostlivost’ o zdravie, poznanie choréb a ich preven-
ciu, na urazy a ich prevenciu a poskytnutie prvej pomoci. V obsahu sa kontinualne
prelinaju aj prvky environmentalnej vychovy a vzdelavania.

Ziak si osvojuje zakladné vSeobecne zavazné pravne predpisy z odboru, pozna or-
ganizaciu a systém riadenia, institucie, v ktorych sa realizuje vykon €innosti socialne-
ho pracovnika, ako aj ciele politiky Statu v odbore.

Vyuc€ovanie cudzieho jazyka vychadza z predpokladu, Ze Ziaci uz absolvovali urcity
typ stredoskolského vzdelavania, poCas ktorého ziskali zakladné jazykové znalosti
fonetické, lexikalne, gramatické a Stylistické.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelava-
cej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.
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8.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych cinnostiach Ziak uplathuje nadobudnuté vedomosti, zruc-
nosti a schopnosti. DélezZitou su€astou odbornej pripravy je utvaranie odbornych pos-
tojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru Studia, k plneniu pracovnych povinnosti
a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej Cinnosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelava-
cej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

8.3 Vzdelavacie standardy Specifické pre Studijné odbory

Studijny odbor
SOCIALNO-PRAVNA CINNOST

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej psycholdgie, vyvinovej psycholdgie, socialnej
psycholdgie, psycholdgie osobnosti, patopsycholdgie a psychohygieny,

- pomenovat a popisat zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru osobnosti,

- rozliSovat Specifika vyvinovych obdobi ¢loveka,

- rozliSovat zvlastnosti a rozdiely socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne skupiny
v priebehu Zivota Cloveka,

- popisat a vysvetlit podstatu komunikacie,

- popisat’ a vediet vysvetlit metédy zvladania naro€nych Zivotnych situacii a zdsady duSevnej hy-
gieny,

- vybrat' a uviest' priklady metéd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavy-
chovy a technik zameranych na zvladanie zatazZe suvisiacej s povolanim,

- definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, Specialnej pedagogiky, lie¢ebnej
pedagogiky, andragogiky a geragogiky,

- popisat systém socialnej pomoci — organizaciu, institucie,

- vysvetlit zakladné pojmy zo sociolégie, popisat jednotlivé systémy spolo¢nosti,

- popisat a vysvetlit socialno-ekonomické suvislosti, principy socialnej politiky, jej systém a nastroje,

- vymedzit a vysvetlit systém socialno-pravnej ochrany vybranych skupin obyvatelstva,

- charakterizovat’ a popisat socialnopravnu ochranu a socialnu kuratelu,

- popisat a vysvetlit zaklady socialnej prace,

- popisat, vysvetlit, aplikovat metddy, spdsoby a principy socialnej prace,

- vymenovat, popisat’ a zaradit’ vybrané choroby,

- vysvetlit zaklady hygieny a epidemioldgie,

- popisat vybavenie lekarni¢ky a uviest priklady jej pouZitia,

- definovat zakladné oblasti prava,

- popisat organizaciu pravneho systéemu,

- rozoznat zakladné pravne normy odboru,

- definovat a vysvetlit zakladné ludské prava a socialne prava,

- reprodukovat a vysvetlit etické principy profesie,

- vysvetlit a zdévodnit zakladné principy etického kdédexu socialneho pracovnika a aplikovat ich
v praxi,
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- popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, protipozZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostre-
dia vratane starostlivosti o pracovné prostredie socialneho pracovnika,

- popisat v8eobecné ekonomické zakonitosti a vysvetlit zdkladné ekonomické pojmy,

- pouzivat jednoduché uctovnictvo a poznat zdsady podvojného uctovnictva,

- pomenovat prislusni dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouzitia,

- pouzivat jazykové prostriedky na odhadovanie neznamych vyrazov a pojmov v odbornej termino-
I6gii, pracovat’ s vykladovym a prekladovym slovnikom, slovnikom synonym a pouzivat' iné infor-
macné zdroje na porozumenie danej problematiky,

- plynule a spontanne komunikovat s fonetickou spravnostou a gramatickou presnostou v danych
tematickych okruhoch a vyuzivat’ zvukovu stranku jazyka v realnom ¢ase a prostredi,

- zvladnut pisomnu podobu jazyka a jej gramaticku, interpunkénd a graficki spravnost, vytvorit
vSeobecne zrozumitelny suvisly pisomny text.

Obsahové standardy

Zaklady vied o ¢loveku a spoloc¢nosti

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminolégie vied o ¢loveku a spolo¢nosti na takej Urov-
ni, aby ich Ziak dokazal primerane pouzivat v komunikacii s odbornou i laickou verejnostou. Sucas-
tou su informacie z oblasti psycholégie, sociologie, ekonomiky, edukacnych vied a zdravovedy.

Socialna praca a jej metédy

Obsah je zamerany na oboznamenie sa s miestom a ulohou socialnej prace v spolo¢nosti, vyz-
namom socialnej politiky pre prax socialnej prace. Umozni ziskat kompetencie potrebné pre posu-
dzovanie vhodnosti metdd prace vo vztahu k socialnej situacii klienta a vyuzivat ich. Obsahovy Stan-
dard je zamerany aj na vytvorenie obrazu o socialno-pravnej ochrane v Slovenskej republike

a Eurdpskej unii. Sucastou Standardu je aj priprava ziaka na samostatnu a timovu pracu.

Socidlnopravna ochrana

Obsahovy $tandard je zamerany na vytvorenie obrazu o socialno-pravnej ochrane v SR a EU. Stan-
dard uréuje vedomosti z oblasti organizacie socialnopravnej ochrany, socialnej kurately, ich obsahu
a rozsahu, opatreni suvisiacich s ochranou deti.

Zaklady pravnych vied

Standard uréuje vedomosti z oblasti pravnych disciplin — Ustavné, obgianske, rodinné, pracovné,
trestné a spravne pravo, so zvlastnym dérazom na pravo socialneho zabezpecenia. Sucastou je
osvojenie si dokumentov z oblasti ludskych prav a ob&ianskych slobdd ako aj socialnych prav.

Ucivo pruzne reaguje na legislativne zmeny so zamerom Sirokého uplatnenia znalosti v praxi. Hlav-
nym cielom je umoznit Ziakovi stat’ sa plnohodnotnym obanom $tatu, ktory pozna svoje prava

a povinnosti. Dotvara obraz spolo€nosti v celom kontexte fungovania Statu, nestatnych

a medzinarodnych organizacii, v spojitosti so vzdelavanim a pripravou pre vykon profesie. UmozZriuje
ziskat’ zdkladné vedomosti a zru€nosti z oblasti prava pre pracu s klientom a vykon odbornych ¢in-
nosti z toho vyplyvajucich.

Profesijna etika

Obsahom su poZziadavky na osvojenie si zakladov etiky, etického konania a etickeho kddexu profesie.
Standard stanovuje osobnostné a profesionaine poziadavky na pracovnika v socialno-pravnej ¢innos-
ti. Ziaci su pripraveni zvladat efektivnu komunikéciu a pracovat na svojom celozivotnom rozvoiji.

Cudzi jazyk v odbore

Ziak vie tvorit Ustny text verejné hlasenie, pokyny, informécie, oslovenie verejnosti, komentare

a prezentacie. Vie vytvarat pisany text, ktory mdze byt zamerany na vypifianie formularov, dotazni-
kov, tvorbu plagatov, pisanie sprav, osobné a obchodné listy. Obsahom Studia je dal$i rozvoj vSet-
kych jazykovych zru€nosti, t. j. produktivnych (rozpravanie a pisanie) a receptivnych (po€uvanie

a Citanie). V3etky tieto kompetencie si zamerané na odborné texty pouzZivané v jednotlivych obsaho-
vych Standardoch daného odboru. Vyu€ovanie cudzieho jazyka smeruje k rastu profesionality

a rozhladenosti socialnych pracovnikov.

PRAKTICKA PRIPRAVA
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Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat nadobudnuté poznatky do praxe,

- navrhnut ciele, prostriedky a postupy svojej prace,

- planovat, organizovat a vyhodnocovat vlastné pracovné aktivity,

- samostatne a aktivne riesit kazdodenné pracovné situacie,

- pouzivat techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavychovy,

- pouzivat asertivne techniky na zvladanie stresov a rieSenie konfliktnych situacii,

- ziskavat, triedit a posudzovat a vyuzivat (pouzivat) informacie o klientovi a jeho prostredi, zodpo-
vedne narabat s informaciami,

- navrhnut vhodné socialne opatrenia z oblasti socialno-pravnej ochrany pre konkrétnych klientov,

- aplikovat vhodné metédy prace,

- tvorit projekty,

- popisat socialnu siet,

- efektivne komunikovat' s fudmi,

- uplathovat v praxi zakladné pravne normy,

- pripravit a viest spis klientov a viest register spisov,

- uplatiovat etické principy profesie v spravani a konani,

- vytvorit vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i personalneho charakteru,

- ovladat praktické zru€nosti v praci s kancelarskou technikou, ovladat’ klavesnicu desatprstovou
technikou,

- zodpovedne avzmysle zakonnych noriem narabat s informaciami, zvlast s osobnymi udajmi
klientov,

- ovladat pracu s odbornou literatirou a inymi zdrojmi informacii,

- ovladat pravidla bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- vykonat prvu pomoc pri Urazoch a drobnych poraneniach a pri stavoch ohrozujucich zZivot.

Obsahové standardy

Socialno-pravna €innost’

Standard je zamerany na osvojenie si zakladnych zrugnosti potrebné pre oblast socialno-pravnej
ochrany: orientaciu v socialnej sieti, vedenie klientskeho spisu a registra spisov, vyhotovenie podkla-
dov a sprav, vykonavanie funkcie opatrovnika, pomoc klientovi pri vyhotovovani pisomnych materia-
lov, sprevadzanie klienta, pomoc klientovi pri napifani jeho prav. Obsah $tandardu umozni ziskat
zru€nosti pri projektovani, organizovani, realizacii aktivit pre rézne skupiny klientov, hodnotenie prace
svojej a svojich kolegov. Su€astou Standardu je aj prakticka orientacia v pravnych normach.

Komunikacia a etika

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej a kultivovanej komunikacie ako vo verbélnej, neverbalnej,
tak iv grafickej podobe. Déraz je kladeny na uplathovanie etickych principov profesie v spravani
a konani, na zodpovedné a diskrétne narabanie s informaciami a osobnymi udajmi, na schopnost
rieSenia konfliktnych situacii, pripravenost zvladat zodpovednost’ a zataZ suvisiacu s vykonom povo-
lania a pracovat na svojom celozivotnom rozvoiji.

Odborna prax

Standard umozni Ziakom oboznamit' sa s institiciami a organizaciami, v ktorych sa realizuju sociélno-
pravne Cinnosti, diferencovat jednotlivych poskytovatelov socialnych sluzieb podla typu zriadovatela.
Rozvinut profesionalne zru€nosti a aplikovat teoretické vedomosti do praktickej socialnej prace. Ob-
sah je zamerany na osvojenie Standardnych pravidiel spravania sa na pracoviskach. Su¢astou Stan-
dardu je aj zvladnutie zakladov prvej pomoci pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozu-
jucich Zivot.
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9 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

9.1 Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 68 Pravne vedy ma poskytnut
zakladny ramec, pravidla a poZiadavky za u€elom tvorby Skolskych vzdelavacich
programov pre jednotlivé $tudijné odbory danej skupiny. Statny vzdelavaci program
nesluzi na priame vyucovanie, ale je iba zakladnym narodnym programom, ktory slu-
Zi ako prvotny podklad, spolu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pre kre-
ovanie konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom $tudijnych odborov skupiny 68 Pravne vedy je odborné vzdelavanie
a vychova buducich kvalifikovanych odbornikov pre oblast socidlnej prace. Siroké
profilovanie absolventov so zameranim na klu€ové kompetencie umoznuje pripravit
Ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov ale aj na ich pohotovu adaptabi-
litu a prispOsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu prace),
pre uplatfiovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, €innosti.

Statny vzdelavaci program uvadza zakladny ramec kompetencii, ktoré su potrebné
pre praktické Cinnosti v socialnej praci. lde o kompetencie, ktoré su zamerané na
planovanie, pripravu, organizaciu, realizaciu a hodnotenie prace v socialnej oblasti.

VyS&Sie odborné vzdelavanie v skupine Studijnych odborov 68 Pravne vedy umozriuje
absolventom uplatnit’ sa v oblasti poskytovania socialnych sluzieb v réznych typoch
Statnych i nestatnych organizacii v oblasti socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanos-
ti, kde sa vyZaduje schopnost samostatnej praktickej Cinnosti a vysSia uroven teore-
tickej pripravy, €innost’ spojena so samostatnym odbornym vykonom.

Cieflom vysSieho odborného vzdelavania v socialnej praci je umoznit absolventom
ziskat odborné vedomosti, zru¢nosti a postoje dolezité pre takuto odbornu €innost
a potrebné pre pracu s klientom. Jeho obsah sa zameriava na najnovSie poznatky
z oblasti socialnych studii, u¢inné metody socialnej prace a schopnosti aplikovat' zis-
kané vedomosti a zru€nosti na konkrétne podmienky. Vyznamna Cast' Studia je veno-
vana priamej praxi v socialnej sfére.

Vyucovanie prebieha formou teoretickou, s vyraznym podielom samostudia, ako pri-
pravy na cviCenia, ktoré tvoria podstatnu ¢ast dotacie vyu€ovacich hodin. VyuZivaju
sa na nich moderné vyucovacie metddy prace ako je zazitkove, skupinove, blokoveé,
problémové, vycvikové a projektové vyuCovanie. Vedomosti ziskané v teoretickom
vyucovani sluzia predovSetkym na zddvodnenie praktickych Cinnosti a postupov. D6-
raz sa kladie na etické aspekty vykonavanej prace, na formovanie osobnostnych kva-
lit nevyhnutnych na uspes$né zvladnutie a vykonavanie nimi zvolenej profesie.

Sucastou zakladnych odbornych €innosti v skupine Studijnych odborov 68 Pravne
vedy je aj poskytovanie prvej pomoci.

Zakladné odborné cinnosti, ktoré tvoria napli prace absolventov podla jednotlivych
odborov si Ziaci osvojuju vramci odbornej teoretickej pripravy v triedach
a v odbornych ucebniach, kde ziskavaju zakladné vedomosti, v Uzkej suvislosti s ich
praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom
vyuc€ovani sluZia predovSetkym na zdévodnenie praktickych Cinnosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviiuju zakladné odborné zruc€nosti
v odbornych €innostiach pod priamym vedenim ucitelov, alebo odbornikov z praxe.
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Odbornu prax mézu Zziaci absolvovat v odbornych uéebniach a podla konkrétnych
Studijnych odborov v zariadeniach socialnych sluZieb, v instituciach a organizaciach
verejnej spravy, v organizaciach tretieho sektoru. Odbornu pripravu skvalitfiuje ab-
solvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach, v zariadeniach,
prevadzkach, instituciach. Praktické vyuCovanie tvori 30% celkového vyu€ovacieho
&asu. Ziaci vykonavaju odbornu prax pod vedenim supervizorov v $kole a na dopo-
rucenych pracoviskach, kde vypracuvaju aj rézne pisomné odborné v jednotlivych
ro¢nikoch ako aj zaverecnu absolventsku pracu.

9.2 Zakladné udaje

3-ro¢né pomaturitné vyssie odborné stadium

Dizka stadia:

3 roky

Forma stadia:

denné pomaturitné vysSie odborné Studium

Poskytnuty stupen vzdela-
nia

vySSie odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk:

Statny jazyk/jazyk narodnostnych mensin a etnickych
skupin

Nevyhnutné vstupné pozia-
davky na stadium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok pri-
jimacieho konania

Spoésob ukonéenia Studia:

absolventska skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania

vysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky
diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialis-
ta“ so skratkou ,DiS*

Doklad o ziskanej kvalifika-
cii:

vysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky
diplom

Moznosti pracovného uplat-
nenia absolventa:

po absolvovani vzdelavacieho programu sa absolventi

uplatnia v profesiach a pracovnych poziciach v oblasti

Statnej spravy ako odborny zamestnanec vo funkcii

hlavny referent, resp. radca:

- Statnych socialnych davok,

- penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
désledkov tazkého zdravotného postihnutia,

- pomoci v hmotnej nudzi,

- informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych
sluzieb,

- aktivnych opatreni trhu prace pre obcana,

- aktivnych opatreni trhu prace pre zamestnavatela
a spolupracu so zamestnavatelom,

- Eurdpskeho socialneho fondu,

na uradoch obci a miest ako samostatny zamestna-

nec obce pre:

- socialne sluzby,

- socialnopravnu ochranu deti,

- socialnu pomoc a pomoc v hmotnej nudzi, humani-
tarnu pomoc,
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v uradoch samospravnych krajov ako zamestnanec

pre

- marginalizované a ohrozené skupiny obyvatelstva,

- socialne sluzby v pésobnosti neverejnych poskyto-
vatelov a v pésobnosti obci,

- socialne sluzby v pdsobnosti verejnych poskytova-
tefov,

v inStituciach a organizaciach tretieho sektoru.

Moznosti dalSieho studia: Studijné programy prvého stupnia vysokoSkolského
Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané
na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysSenie.

9.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijnych odborov mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na
prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. UchadzaC so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prihnladke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vy-
chovy a vzdelavania. Kontraindikaciou pre vykon tychto povolani su diagnézy ako
mentalna retardacia, autizmus, poruchy spravania, psychiatrické diagnézy.

10 PROFIL ABSOLVENTA

10.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné cinnosti
v zariadeniach socialnych sluzieb, vo verejnej sprave, v organizaciach tretieho sekto-
ru, pre ktoré je podmienkou ukoncené vyssie odborné vzdelanie.

Socialna praca je odborna &innost, ktora si vyzaduje vysoku odbornu pripravu, do-
siahnutie urcitého veku, osobnej zrelosti, skusenosti a osvojenie si etickych postojov
potrebnych pre vykon pomahajucej profesie.

Narocnost’ profesii v socialnej praci vyzaduje Siroky v8eobecny rozhfad, rozsiahle
odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Ab-
solventi vedia definovat zakladné pedagogické a psychologické zakonitosti a vedia
ich aplikovat pri rieSeni praktickych odbornych problémov. ReSpektuju ludské prava
a slobodu jednotlivcov iskupin a zodpovedne vyuZivaju ziskané informacie. Su
schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, projektovat, zorgani-
zovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov. DélezZitou sucas-
tou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny
a bezpecnosti prace, starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany Zivot-
ného prostredia, vratane starostlivosti o kulturu prace a pracovné prostredie.

Absolventi su odborne pripraveni pre vykon socialno-pravnych c&innosti, socialnej
prevencie, socialno-pravnej ochrany, depistaze, socialnej pomoci, socialnej analyzy
a vedenie timu.
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V priprave absolventa sa kladie doraz na prakticku stranku vyucby s cielom adapta-
cie absolventa na meniace sa podmienky spoloenskej reality v oblasti ekonomicke]
a socialnej.

Vyznamnou sucastou profilu absolventa su jeho presvedcCenia a postoje, angaZzovany
a uvedomely vztah k Cloveku a jeho socialnym situaciam a dodrziavanie etického
kodexu socialneho pracovnika. V spravani absolventov tejto skupiny odborov domi-
nuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Su pripraveni pracovat
tvorivo, samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, su komunikativne
zruéni v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie
a prejavy. Vyznacuju sa vysokym stupiiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnos-
tou spoluprace. Maju predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny roz-
voj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Su nakloneni a otvoreni
novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi danej skupiny Studijnych odborov maju predpoklady konat ciefavedome,
rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlaste-
nectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa ich schopnost samostatného dal-
Sieho rozvoja a studia.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

10.2 KPacéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné pred-
poklady. Klu¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, pos-
tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivnhe obcianstvo, spoloenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach poc€as svojho celého Zivota. Kfu€ové kompetencie ako vyko-
nové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kluc¢ovych kompetencii pre celozZivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloenského
a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k zZivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
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- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognézy,

- urcit' zdroje osobného a spolocenského zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a u€enia sa pocCas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej za-
kladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikanych zruénosti. Od
Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi
jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ za-
kladné zruCnosti a sebatvorit'.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v Statnhom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenegj
forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacné
zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokroc€ilejSimi informacnymi a komunikacnymi technologia-
mi.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci
musia byt schopni ucit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umozniuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.
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Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, i su
schopni urcené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po-
Cuvat druhych,

- budovat’ a organizovat' vyrovnanu a udrzatelfnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

- urovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu
koneéného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

10.3 Odborné kompetencie

PoZiadavky na odborné vedomosti a odborné zruénosti su uvedené na s. 38 — 42.
a) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- schopnostou samostatne mysliet’ a iniciativne riesit konflikty,
- empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim,

- schopnostou pracovat v time, spolupracovat,

- komunikativnostou, priatelskostou,

- trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

- spolahlivostou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- emocionalnou stabilitou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,

- uvedomenim si potreby neustaleho vzdelavania a rozvijania svojich schopnosti.
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11 RAMCOVE UCEBNE PLANY

11.1 Ramcovy uéebny plan pre 3-ro¢éné pomaturitné vyssie odborné studium:

Pocet tyzdennych | Minimalny
vyucovacich ho- celkovy
Cielové zlozky vzdelania din vo vzdelava- pocet
com programe®* | hodin za
za Studium Stadium
Odborné vzdelavanie 59 1888
Disponibilné hodiny 40 1280
CELKOM 99 3168
Minimalny pocet | Minimalny
vyuéovacich ho- celkovy
Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti din vo vzdelava- pocet
com programe za | hodin za
Stadium Stadium
Odborné vzdelavanie 59 1888
Teoretické vzdelavanie 26 832
Prakticka priprava 33 1056
Disponibilné hodiny 40 1280
SPOLU 99 3168

11.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-rocné pomaturitné vyssie

a)

b)

odborné studium:

Ramcovy ulebny plan vymedzuje proporcie  medzi teoretickym
a praktickym odbornym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan
je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdela-
vacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych
osnov vyucCovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jed-
notlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzde-
lavacich programoch sa mézu rozSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly
z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju indi-
vidualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu,
aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaCné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpedenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevy-
hodnenia.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 99 hodin,
maximalne 105 hodin. Vyucéba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku
v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyu-
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d)

f)

)
h)

Zije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na realizaciu absol-

ventskej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

VyuCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,

Spanielsky, podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cu-

dzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin

v kazdom rocCniku a je sucCastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje

cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyucba prebieha

podla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych ko-

misii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pri-

pravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucCastou vzdelavania predmet nabozenstvo

(podfa konfesie zriadovatela).

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-

nie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou praktickych cvi¢eni

(v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cviceniach

a odbornej praxi sa mézu Zziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost

a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Povinnou sucastou praktickej pripravy je:

- absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach Statnej spravy,
samospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju Cinnosti suvisiace so
Studiom ato v 1. ro¢niku suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni, 6
vyuCovacich hodin za jeden den, v 2. ro€niku suvisle v rozsahu 40 pracovnych
dni, 7 vyu€ovacich hodin za jeden def, v 3. roCniku suvisle v rozsahu 60 pra-
covnych dni 7 vyuc€ovacich hodin za jeden den,

- absolvovanie minimalne dvoch exkurzii v zariadeniach socialnych sluzieb,
v socialnej poistovni, instituciach a organizaciach tretieho sektoru, ktoré vyko-
navaju ¢innosti suvisiace so Studiom;

- absolvovanie socialno-psychologického vycviku (mbze sa realizovat formou
kurzu, alebo odborného vyu€ovacieho predmetu).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej kon-
cepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po preroko-
vani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie za-
kladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uciva (volitefnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.
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12 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh profesii, na ktoré sa
pripravuju. Zakladnym ciefom je osvojit si vedomosti a spdsobilosti potrebné pre
zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti,
zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrzia-
vaju zasady bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej
ochrany. Absolventi §kél vstupujuci do praxe by mali byt vybaveni kvalitnymi zaklad-
mi odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu v ramci Eurépskej
unie.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 68 Pravne vedy v Stathom vzdelavacom
programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — suhrn principialnych
vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikova-
né vykonavanie zakladnych odbornych €innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

12.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z pravnych, filozofickych, psycho-
logickych, sociologickych a socialnych a behavioralnych vied. UCivo je zamerané na
rozvoj osobnosti Ziaka (spdsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, se-
barozvoj), poskytuje mu vedomosti o réznych skupinach klientov socialno-pravnej
oblasti, 0 moznostiach prace s nimi a to v uzkej spolupraci s kolegami a dalSimi od-
bornikmi. Osvojuje si podmienky, metddy a spdsoby uspesnej komunikacie, empatie
a asertivity a zasady etiky profesie socialnej prace.

Psychologické discipliny umoznuju Ziakovi spoznat zakonitosti dusevnej hygieny
a moznosti ich uplatnenia v pracovhom aj osobnom Zivote. Na zaklade poznatkov
ziskanych vramci teoretickej pripravy Ziak dokaze zvolit primerané metody
a postupy prace s konkrétnym klientom.

Obsah nadvazuje na poznatky ziskané v predchadzajucom Studiu. Doraz je kladeny
najma na hygienu, starostlivost’ o zdravie, poznanie chordb a ich prevenciu, na urazy
a ich prevenciu a poskytnutie prvej pomoci. Ziak si osvojuje zakladné pravne normy
z odboru, pozna organizaciu a systém riadenia, institucie poskytujuce socialnopravnu
pomoc, ako aj ciele politiky Statu v odbore. V obsahu sa kontinualne prelinaju aj prv-
ky environmentalnej vychovy a vzdelavania.

V predmete cudzi jazyk je cielom rozvoj schopnosti formulovat vlastny nazor, zaujat
stanovisko k relevantnej problematike, porozumiet Citanému a hovorenému slovu
v cudzom jazyku. Ziaci si pri praci s odbornymi textami rozsiria slovni zasobu
o odbornu terminolégiu zo socialnopravnej oblasti a na zaklade vedomosti ziskanych
z odbornych predmetov vedia o danej socialnej problematike diskutovat, ¢i podat
struénu a vecnu informaciu.
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Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelava-
cej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

12.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych ¢innostiach Ziak uplatriuje nadobudnuté vedomosti, zruc-
nosti, sposobilosti najma z psychologickych, sociologickych, edukacnych, disciplin,
metdd socialnej prace ako aj z ostatnych odbornych predmetov. Délezitou sucastou
odbornej pripravy je utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu ziakov k odboru
Studia, k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby,
hodnoty a vysledky svojej €innosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelava-
cej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

12.3 Vzdelavacie Standardy sSpecifické pre studijné odbory

Studijny odbor
SOCIALNO-PRAVNA CINNOST

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy, metddy, postupy a principy socialnej prace a postavenie
socialnej prace v systéme pomahajucich profesii,

- vybrat’ a vysvetlit vyznamné historické udalosti a osobnosti z dejin socialnej prace,

- popisat sustavu socialnych subjektov v Slovenskej republike a medzinarodnych subjektov z oblasti
socialnej prace,

- uviest etické principy profesie, hodnoty, ktoré su zdkladom socialnej prace,

- popisat a porovnat obsah a spbésob prace existujucich zariadeni,

- definovat’ a vysvetlit zakladné demografické pojmy,

- popisat socialnu politiku Statu,

- vysvetlit Strukturu davok a prispevkov,

- definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej psycholdgie, vyvinovej psycholdgie, socialnej
psychologie, psycholdgie osobnosti, psychopatologie a psychohygieny,

- pomenovat a vysvetlit zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru osobnosti,

- rozliSovat' Specifika vyvinovych obdobi &loveka,

- vymenovat a vysvetlit osobitosti socidlneho prostredia, pomenovat socialne roly a socidlne skupi-
ny v priebehu Zivota ¢loveka,

- popisat’ a vediet vysvetlit metddy zvladania Zivotnych situacii, rizik povolania a zdsady duSevnej
hygieny, uviest' priklady metéd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavy-
chovy a technik zvladania zataze suvisiacej s povolanim,

- posudit dopad svojich postojov na vlastné a klientovo prezivanie a spravanie,

- formulovat svoje postoje k dblezitym otazkam medziludskych vztahov,

- identifikovat rizikové skupiny klientov,
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- uviest priklady dobrej praxe,

- definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, socialnej pedagogiky, Specialne;j
a lieCebnej pedagogiky,

- identifikovat vzdelavacie potreby jednotlivych klientskych skupin,

- popisat’ systém socidlnej pomoci v Slovenskej republiky,

- vysvetlit vztah zdravotnej a socialnej politiky,

- vysvetlit ekonomické suvislosti socialnych problémov,

- vysvetlit zakladné ludské prava, kultirne, hospodarske a socialne prava,

- reprodukovat a vysvetlit pojmy z oblasti Statu a prava,

- popisat Ustavu Slovenskej republiky a ostatné relevantné pravne normy,

- popisat funkciu organov Statnej a verejnej spravy,

- vysvetlit suvislosti medzi vykonom profesie a zamermi socialnej politiky Statu,

- pomenovat a popisat obsah a spésob prace existujucich zariadeni z oblasti prevencie socialno-
patologickych javov,

- pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu vratane vy-
branej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,

- rozvijat zaklady Specificky zameranej slovnej zasoby,

- poznavat, vyhfadavat, uchovavat, vyuzivat a vytvarat informacie v cudzom jazyku,

- vyjadrit alebo formulovat (jednoznac¢ne) vlastny nazor a zaver v cudzom jazyku,

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit’ si nové poznatky v cudzom jazyku,

- pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch primera-
ne s komunikativnym zamerom,

- vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kom-
penzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) pouzivat dostupné ja-
zykové priru€ky a informacné zdroje,

- komunikovat' v réznych spoloenskych ulohach, beznych komunikativnych aj mimoriadnych (kon-
fliktnych) situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-
kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostried-
kov v komunikativhych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat urover receptivnych
(vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti.

Obsahové standardy

Zaklady vied o ¢loveku a spolo¢nosti

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminoldgie vied o ¢loveku a spolo€nosti na takej urov-
ni, aby ich Ziaci dokazali primerane pouzivat vo verbélnej i neverbalnej komunikacii s odbornou i laic-
kou verejnostou. Umozni im to, aby sa aktivne zu€astfiovali na ob¢ianskom Zivote a spolupracovali
na rozvoji demokracie. Oslobodili sa od predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu
a nezna$anlivosti. Aby prijali zodpovednost za svoje €iny a rozhodnutia. Rozvijali a kultivovali svoju
osobnost’ a celozivotne sa vzdelavali a zdokonalili sa pracovat v skupine — time. Osvoja si zaklady
edukacnych, psychologickych a sociologickych vied. Su€asne spoznaju klienta a to z hfadiska psy-
chickych procesov, stavov, Struktiry osobnosti, Specifik z hladiska ontogenézy, &i socialneho pro-
stredia. Spoznaju pri¢iny a dopady negativnych vplyvov na vyvoj deti a mladeze. Zvladnu prakticky
nadviazat kontakty s institiciami, ktoré zabezpecuju vyuzivanie volného Casu deti a mladeze, sta-
rostlivost o deti v mimovyu€ovacom €ase a pomenovat a popisat obsah a spdsob ich prace.

Socialna praca

Obsah je orientovany na podstatu socialnej prace a jej vztah so socialnou politikou, historické fakty
0 socialnej praci, obsah a spbsoby prace zariadeniach socialnych sluzieb, aby Ziaci pochopili podsta-
tu socialnej prace a jej vztah so socialnou politikou. Ziskaju vedomosti o Specifickych znakoch social-
nej prace, osvoja si vedomosti, zru€nosti a nadobudnu postoje nevyhnutné pre kvalitni pracu social-
neho pracovnika s klientom, o spolupraci s kolegami, pracovnikmi inych institucii &i s &lenmi rodiny pri
rieSeni problému. Oboznamia sa so zakladnou terminolégiou, ziskaju prvotné informacie o vztahu
pracovnik — klient, o fazach v socialnej praci a ich obsahu a tlohe socialneho pracovnika v nich. Ziaci
su vedeni k pochopeniu suvislosti medzi ich osobnostnymi a profesionalnymi schopnostami. Spo-
znaju Specifika individualnej, skupinovej a komunitnej socialnej prace. Naucia sa organizaciu a rézne
metodické postupy v SP, ziskaju prehlad v metddach prace s réznymi typmi klientov. Ziskaju zaklad-
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né poznatky z poradenstva, rodinnej terapie, s dalSich metdd s konkrétne zameranym pristupom ako
aj rolového spravania sa socialneho pracovnika v socialnej praci.

Socialnopravna ochrana

Standard uréuje vedomosti z oblasti socialnopravnej ochrany, socidlnej kurately, ich obsahu
a rozsahu, opatreni suvisiacich s ochranou deti. Obsah je zamerany na organizaciu socialnopravnej
ochrany, pésobnost a kompetencie jednotlivych intitucii, opatrenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately na predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine a na obmedzenie a odstrarno-
vanie negativnych vplyvov, opatrenia na zabezpeéenie ochrany Zivota, zdravia a priaznivého psy-
chického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho vyvinu dietata, na zabezpecenie nahradného rodin-
ného prostredia, vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zariadeni,
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately finanéného charakteru. Poskytuje zarover
zakladné informacie o socialnopravnej ochrane v krajinach EU.

Profesijna etika

Obsah je tvoreny tak, aby ziaci zvladli naro¢nost’ a stresy vyplyvajuce z profesie, uplatfiovali zasady
duSevnej hygieny, rozvijali profesijné i osobnostné kvality aplikovanim metdd a technik sebapozna-
nia, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavychovy, hodnotenia vlastnej prace a prace inych. Déraz je
kladeny na poznanie, reSpektovanie a dodrziavanie etickych principov profesie.

Zdravotnictvo a prva pomoc

Obsah ma umoznit’ Ziakom posudit socialne problémy, ktoré vyvolavaju zdravotné tazkosti a socialne
faktory, ktoré napomahaju vzniku choroby. U&i poznat vyznam ¢lenenia poruch zdravotného stavu,
diagnostiku chordb so socialnym dopadom, suasnu organizaciu slovenského zdravotnictva, systém
organizacie prace v zdravotnickych institiciach, zdravotnu vychovu obyvatelstva, uéi vyuzivat zdra-
votnicku Statistiku, poznat vyznam socialnej sluzby v zdravotnictve. Obsah je zamerany na poznanie
pri€in drazov a ich nasledkov v jednotlivych vekovych kategoriach, povinného vybavenia lekarnicky
a jeho pouzitia v pripade konkrétneho Urazu. Ziak tak ziska vedomosti, zruénosti a zakladné navyky
nevyhnutné pre praktické poskytovanie prvej pomoci.

Zaklady pravnych vied

Obsah umoznuje ziakom spoznat’ a osvoijit' si zakladné ludské prava, oboznamit sa s dokumentmi
o tychto pravach a spdsobe ich aplikacie v odbore. Déraz je kladeny na poznanie a reSpektovanie
fudskych prav a dalSich pravnych noriem viazucich sa k profesii. Obsah sa orientuje na socialne pra-
va a zabezpecenie ob&anov, systémové zmeny, socidlne zabezpecenie, systém socialneho poiste-
nia, Statnu socialnu podporu, socialnu pomoc, doplnkové a individudlne poistenie. Obsah vytvara
predpoklady na pochopenie zakladnych principov jednotlivych systémov, druhov krytych socialnych
udalosti, spésobov financovania a ich institucionalneho usporiadania. Obsah je sustredeny na uplat-
nenie socialnej prace v oblasti socialnej pomoci zameranej na prekonavanie alebo zmierfiovanie
socialnej alebo hmotnej nudze vyplyvajucej zo socialnej udalosti. Oboznamuje s nastrojmi a formami
pomoci najma rodine s detmi, ob&anom v krize, v starobe a zdravotne postihnutym ob&anom
a dalSim typom klientov. Umoznuje poznat prava a povinnosti ob&anov, zaklady Statneho, obdian-
skeho, rodinného, pracovného a trestného prava. Cely obsah prispieva k zvySovaniu pravneho ve-
domia Studentov. Obsah pruZne reaguje na legislativhe zmeny so zamerom Sirokého uplatnenia zna-
losti v praxi. Zameriava sa na obraz spolo¢nosti v celom kontexte fungovania Statu, nestatnych
a medzinarodnych organizacii, v spojitosti so vzdeldvanim a pripravou pre vykon profesie socialneho
pracovnika. Hlavnym cielom je umoznit Ziakovi stat’ sa plnohodnotnym ob&anom &tatu, ktory pozna
svoje prava a povinnosti a ma zakladné vedomosti a zru€nosti z oblasti prava pre pracu s klientom a
vykon odborny ¢innosti z toho vyplyvajucich.

Ekonomika a riadenie

Obsah je zamerany na makroekonomiku a mikroekonomiku. Umozriuje pochopit’ podstatu fungovania
trhu, globalnu ekonomiku, ekonomiku Statu a podniku. Zameriava sa na problematiku podnikania,
pochopenie zakladnych rozdielov medzi podnikanim jednotlivca a obchodnymi spolonostami.
Umoziuje ziskat' a rozSirit vedomosti z oblasti marketingu, finanéného trhu a personalistiky, so zrete-
fom na orientaciu v pravnych predpisoch, pochopenie ekonomickych javov, ziskanie praktickych
zru€nosti pri zakladnych ekonomickych vypoc&toch a kalkulaciach, osvojenie si zakladnych komuni-
kacnych spésobilosti a personalnych vztahov vytvorenych na zaklade tolerancie. Obsah umoziiuje
nadobudnut zakladné vedomosti z oblasti uétovnictva — ovladanie jednoduchého a zakladnych prin-
cipov podvojného uétovnictva. Cielom vzdelavania je ziskanie a osvojenie si teoretickych vedomosti
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a zrugnosti, ktoré je mozné aplikovat' pri dalSom Studiu, v zamestnani alebo v podnikani, s dérazom
na oblast’ sociélnych sluzieb.

Cudzi jazyk v odbore

Vyucovanie cudzieho jazyka smeruje k rastu profesionality a rozhladenosti socialnych pracovnikov,
vedie k multikultdrnemu vnimaniu Eurdpy a sveta. Stadium je orientované na zvy$ovanie samostat-
nosti a presnosti ich jazykového prejavu a na vychovu k tolerancii a vzajomnej zodpovednosti. U¢ivo
je Struktarované do tematickych okruhov sulvisiacich so socialnou, pracou, socialnou politikou, social-
nopravnou ochranou (napr. stari fudia, zamestnanie a trh prace, hendikepovani obc¢ania, dobrovol-
nictvo, ludské prava, krajiny tretieho sveta a humanitarna pomoc). U Ziakov sa kladie déraz na budo-
vanie predovSetkym Specificky zameranej slovnej zasoby (socialna praca, pravo, psycholdgia, socio-
l6gia, etika, moralka). Samozrejmym je plynulé pokraCovanie v prehlbovani gramatickych vedomosti
a rozvijani nasledovnych spésobilosti: Ustny a pisomny prejav, €itanie a po€uvanie s porozumenim.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- organizovat a realizovat samostatne pracu s, klientom, rodinou, skupinou a komunitou,

- vhodne aplikovat metddy a techniky pomoci pre konkrétneho klienta,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsSie prace v mensom kolek-
tive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- vykonavat zakladné poradenstvo,

- pouzivat zaklady mediacie a negociacie pri praci s klientom,

- planovat, organizovat, realizovat' a vyhodnocovat konkrétne postupy procesu socialnej pomoci,

- analyzovat nadobudnuté poznatky a aplikovat ich v praxi,

- analyzovat a hodnotit' ¢innost svoju i kolegov,

- samostatne a aktivne riesit kazdodenné pracovné situacie,

- tvorit projekty v oblasti socialnej prace,

- pozorovat a interpretovat spravanie klienta,

- skumat a analyzovat’ socialnu klimu klienta, na zaklade toho urCovat dal$i postup rieSenia jeho
socialne;j situacie,

- identifikovat svoje emdcie a pracovat s nimi a s ich u€inkom na svoju osobu, alebo inych fudi

- overovat spravnost pracovnych postupov a analyzovat a zhodnocovat vlastnu skusenost, ako aj
skusenost inych,

- akceptovat individualne, socialne a kulturne odliSnosti a pracovat’ s nimi

- aplikovat zdsady efektivnej komunikacie,

- praktizovat zakladné vedomosti potrebné pre pripravu empirického vyskumu, zberu, spracovania
a vyhodnotenia dat

- prezentovat svoje nazory

- praktizovat socialno-pravne ukony, vyplyvajuce z konkrétnych pristupov a metdd prace s klientom,

- vypracovat navrhy prisluSnych pravnych ukonov,

- aplikovat alternativne spdsoby konania pri navrhovani pomoci pre klienta,

- prejavit svoje postoje v konani s klientom,

- reflektovat pracu v time, spolupracovat' s pracovnikmi inych institucii,

- uplatiovat’ poznatky zo psychohygieny, metddy a techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavy-
chovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

- uplatiovat zakladné pravne normy a pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,

- poskytnut prvd pomoc pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich Zivot,

- uplatiovat etické principy v spravani a konani,

- vytvorit vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i personalneho charakteru,

- uplathovat praktické zru€nosti v oblasti poCitacovej a informacnej techniky,

- zodpovedne av zmysle zakonnych noriem narabat s informaciami, obzvlast s osobnymi udajmi
klientov, pracovat s odbornou literatdrou a inymi zdrojmi informacii,

- komunikovat’ v cudzom jazyku.

Obsahové standardy
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Socialno-pravna ¢innost’

Je sustredena na oblast’ uplatnenia socialnej prace ako odboru, ktory ma ob&anovi poméct prekona-
vat alebo zmierfiovat’ tazku Zivotnu situaciu, v ktorej sa ocitol. Oboznamuje s vyuzitim nastrojov
a foriem pomoci najma rodinam s detmi, ob&anom v krize, v starobe a zdravotne postihnutym obc&a-
nom, s koncepciou rodinnej politiky ako aj s formami pomoci nestatnych subjektov. Obsah pruzne
reaguje na legislativne zmeny so zadmerom Sirokého uplatnenia znalosti v praxi. Umozfiuje Ziakom
osvojit' si zakladné zru€nosti pre socialnu pracu t.j., ziskavat udaje pre spracovanie socialnej anam-
nézy, planovat, organizovat, realizovat a vyhodnotit pracovné aktivity vychadzajlice z potrieb, zauj-
mov a socialnej situacie klienta, s prihliadnutim na jeho vekové a individualne osobitosti a vypracovat
individualny rozvojovy plan. Obsah umoznuje osvojit’ si jednotlivé fazy prace s klientom, metédy pra-
ce s klientom, zakladné pravidla a postupy socialnej prace. TaZiskom je aplikacia teoretickych vedo-
mosti a praktickych skusenosti do prace s konkrétnym klientom. Obsah je zamerany aj na ziskanie
a rozvoj praktickych zru€nosti v oblasti po€itaCovej a informacnej techniky v odbore.

Komunikacia a profesijna etika

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej a kultivovanej (jasnej a zrozumitefnej) komunikécie ako vo
verbalnej, neverbalnej, tak i v grafickej podobe. Doéraz je kladeny na uplatfiovanie etickych principov
profesie v spravani akonani, na zodpovedné a diskrétne narabanie s informaciami a osobnymi
udajmi. Zaroven poskytuje zru€nost ako pracovat s rizikovym klientom, rieSit konflikty, reflektovat
svoj prejav vo vztahu k socialnemu okoliu, spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi, uréo-
vat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia. Obsah je tvoreny tak, aby Ziaci
zvladli naroénost a stresy profesie, uplatfovali zasady duSevnej hygieny, rozvijali profesijné i osob-
nostné kvality aplikovanim metdd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavy-
chovy, hodnotenia vlastnej prace a prace inych.

Prax a supervizia

Standard umozni Ziakom oboznamit' sa s institiciami a organizaciami, v ktorych sa realizuju sociélno-
pravne Cinnosti, diferencovat jednotlivych poskytovatelov socialnych sluzieb podla typu zriadovatela.
Rozvinut profesionalne zru€nosti a aplikovat teoretické vedomosti do praktickej socialnej prace. Ob-
sah je zamerany na osvojenie Standardnych pravidiel spravania sa na pracoviskach. Prax je zamera-
na na sprostredkovanie zru¢nosti k samostatnej profesionalnej ¢innosti v réznych oblastiach socialnej
prace. Ugelom je tréning profesionalnych zru&nosti priamo v pracovnom procese, ziskanie prehladu
o ulohach daného pracovného miesta, Strukture institucie a pracovno-pravnych a administrativnych
¢innostiach. Zameriava sa na aplikaciu teoretickych vedomosti do praxe, pouZivanie relevantnych
pracovnych postupov a pracovnych technik (vypracovat analyzu, plan €innosti, zdévodnenie cielov,
opatrenia na zavedenie zmien, evaluacia. Po€as praxe prichadzaju Ziaci v pravidelnych cykloch do
Skoly na superviziu. Ziskaju vedomosti o supervizii, jej cieloch, obsahu a vyhodach, o organizacii
a formalnej stranke superviznych sedeni. Naucia sa po€uvat a neradit, byt empaticki, uvedomovat si
svoje prednosti a nedostatky a pracovat s nimi. Naucia sa spontanne vyjadrovat, nadobudaju schop-
nost’ akceptovat sami seba. RieSia konkrétne problémy z pracovisk, ucia sa korigovat neefektivne
postupy v praci s klientom, s vyuzitim réznych superviznych postupov. Sucéastou Standardu je aj
zvladnutie zakladov prvej pomoci pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich Zivot.
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13 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA

v

V sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nie-
len dennou, ale aj externou formou Studia. Externa forma Studia sa organizuje ako
vecCerna, dialkova alebo distancna.

Na strednych odbornych Skolach sa organizuje externa forma Studia pre uchadzacov,
ktori ziskali Uplné stredné odborné vzdelanie v dizke $tadia, ktor( uréi riaditel stred-
nej Skoly podla ich zaradenia do prislusného ro¢nika prislusného Studijného odboru.

Veclerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekofkokrat v tyzdni v rozsahu 10
az 15 hodin tyZzdenne.

Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7 kon-
zultacnych hodin.

Distan¢né vzdelavanie je dialkové vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, te-

lekomunikacnych médii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza

k priamym kontaktom medzi pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujucim

Ziakom. V strednych odbornych Skolach sa praktické vyucovanie neméze realizovat

distanCnou formou vzdelavania. Odporuc¢a sa kombinované Studium, v ktorom sa

kombinuje teoretické vzdelavanie formou diStancného vzdelavania a praktické vyu-

Covanie formou denného Studia. Predpokladom realizacie tejto formy vzdelavania je

zabezpecCenie overeného kontaktu medzi Ziakom a ucitefom, existencia Specialnych

Studijnych podmienok, umoznujucich samostatné studium a priamy rychly kontakt

s ucitefom a Skolou.

Distanéné vzdelavanie vyzaduje tvorbu samostatného SkVP (popr. samostatnej asti

SkVP) v ktorom su presne vymedzené podmienky:

- pozadovane vstupy,

- realizacia kontaktu Ziak — ucitel (musi byt zabezpeceny overeny kontakt),

- Struktura a spbésob realizacie obsahu vzdelavania — napr. supis pozadovanych
samostatnych prac, zoznam Studijnych materialov, pomocok a dalSich Studijnych
informacii, rad a odporucani pre zjednodus$enie Studia,

- kritéria a spdsob hodnotenia jednotlivych vystupov,

- vlastna priprava a realizacia ukonCovania Studia.

Distanéné vzdelavanie sa v plnom rozsahu odvija od poZiadaviek prislusného SVP.

Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach Studia je rovnocenné. Z tohto dévodu je
v externej forme Studia vhodné navysit pocCet vyu€ovacich hodin/konzultacii v tych
predmetoch SkVP, ktoré si vyZaduju nacvik zruénosti. Na tento ugel sa vyuziju dis-
ponibilné hodiny uvedené v RUP. V dialkovom vzdelavani sa konzultacné hodiny
uvedené za celé $tudium méZu vyuzit na jeden alebo viac predmetov SkVP. Ziak sa
v externej forme Studia zo spravania neklasifikuje.
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13.1 RAMCOVE UCEBNE PLANY - externa forma studia

13.1.1 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné pomaturitné kvalifikacné stidium

Studijné odbory — ve€¢erné vzdelavanie:

Pocet tyzden- s .
. " Minimalny
nych vyuc€ova- celkovv
R A cich hodin vo LovY
Cielové zlozky vzdelavania . pocet ho-
vzdelavacom .
3 din za
programe® za stadium
Stadium
Odborné vzdelavanie 18 576
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 20 640
Minimalny po- | vinimainy
cet vyucova- celkovv
- . f . cich hodin vo > Kovy
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti . pocet ho-
vzdelavacom din za
programe za stadium
Studium
Odborné vzdelavanie 18 576
Teoretické vzdelavanie 12 384
Prakticka priprava 6 192
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 20 640

13.1.2 Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 2-roéné pomaturitné kva-

a)

b)

c)
d)

lifikacné Studium Studijné odbory — veéerné vzdelavanie:

Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
Studia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov.
Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom rocCniku Studia, za celé Stu-
dium je pocet tyzdennych hodin minimalne 20 hodin a maximalne 30 hodin
(celkovy pocet hodin za celé Studium minimalne 640 hodin, maximalne 960 ho-
din). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdnov, spres-
nenie poétu hodin za $tidium bude predmetom $kolskych uéebnych planov. Ca-
sova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tadia.
VyuCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka je suCastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi

3 Minimalny pocet tyZdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)
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f)

g)

jazyk, ktory ziak absolvoval v predchadzajucom $tudiu, vyucba prebieha podfa

vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.

Prakticka priprava sa realizuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-

nie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou praktickych cvi¢eni

(v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Praktické vyuCovanie vymedzené

v RUP sa zaraduje v zodpovedajucom rozsahu, s ohfadom na predchadzajuce

vzdelanie Ziakov a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poziadav-

ky SVP na kompetencie absolventa. Povinnou stuéastou praktickej pripravy je:

- absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach Statnej spravy,
samospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju Cinnosti suvisiace so
Studiom a to v 1. ro€niku suvisle v rozsahu minimalne 25 pracovnych dni, 6
vyu€ovacich hodin za jeden den, v 2. ro¢niku suvisle v rozsahu minimalne
25 pracovnych dni, 6 vyu€ovacich hodin za jeden den,

- absolvovanie socialno-psychologického vycviku (mdzZe sa realizovat formou
kurzu, alebo odborného vyu€ovacieho predmetu).

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenstvo
(podfa konfesie zriadovatela).
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej kon-
cepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po preroko-
vani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie za-
kladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane.
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13.1.3 Ramcovy ucéebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné studium

Studijné odbory — dialkové vzdelavanie:

Pocet tyzden- s
. Minimalny
nych konzul- .
X . celkovy
s o s < . . taénych hodin "
Cielové zlozky vzdelavania . pocet ho-
vo vzdelava- .
4 din za
com programe e 13
e 1 stadium
za stadium
Odborné vzdelavanie 10 320
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 12 384
Minimalny po- | \inimainy
cet konzultaé- .
nych hodin vo =2l
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti . pocet ho-
vzdelavacom din za
programe za 1 <ttdium
Studium
Odborné vzdelavanie 10 320
Teoretické vzdelavanie 4 128
Prakticka priprava 6 192
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 12 384

13.1.4 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné pomaturitné kva-

a)

b)

c)
d)

lifikacéné Studium Studijné odbory — dialkové vzdelavanie:

Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
Studia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.
Pocet tyZzdennych konzultanych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultacnych hodin v jednom roéniku Studia,
za celé Studium je pocet tyzdennych vyuCovacich hodin minimalne 12 hodin
a maximalne 14 hodin ( celkovy poc€et hodin za celé Studium je minimalne 384,
maximalne 448 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer
32 tyzdhov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva.
Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tudia.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka je suCastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi
jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom $tudiu, vyu€ba prebieha podfa
vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.

4 Minimélny pocet tyZdennych konzultacnych hodin je 6 (rozpétie 6 — 7 hodin)
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h)

f)

Prakticka priprava sa realizuje podla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-

nie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou praktickych cvi¢eni

(v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Praktické vyuCovanie vymedzené

v RUP sa zaraduje v zodpovedajucom rozsahu, s ohfadom na predchadzajuce

vzdelanie zZiakov a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poziadav-

ky SVP na kompetencie absolventa. Povinnou stu&astou praktickej pripravy je:

- absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach Statnej spravy,
samospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju Cinnosti suvisiace so
Studiom a to v 1. roCniku suvisle v rozsahu minimalne 25 pracovnych dni, 6
vyu€ovacich hodin za jeden den, v 2. ro€niku suvisle v rozsahu minimalne
25 pracovnych dni, 6 vyu€ovacich hodin za jeden den,

- absolvovanie socialno-psychologického vycviku (mdze sa realizovat formou
kurzu, alebo odborného vyu€ovacieho predmetu).

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenstvo
(podfa konfesie zriadovatela).
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej kon-
cepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po preroko-
vani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie za-
kladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane.
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13.1.5 Ramcovy uc¢ebny plan pre 3-roéné vyssie odborné studium — vecéerné

vzdelavanie:

Pocet tyzden- s
. " Minimalny
nych vyuéova- celkovy
s s - . cich hodin vo > Kovy
Cielové zlozky vzdelania . pocet ho-
vzdelavacgm din za
programe”za stadium
sStudium
Odborné vzdelavanie 24 768
Disponibilné hodiny 6 192
CELKOM 30 960
Minimalny po- | \inimsiny
cet vyucova- celkovy
e . : cich hodin vo LovY
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti . pocet ho-
vzdelavacom din za
programe za stadium
Studium
Odborné vzdelavanie 24 768
Teoretické vzdelavanie 10 320
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 6 192
SPOLU 30 960

13.1.6 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné

a)

b)

c)

studium — veCerné vzdelavanie:

Ramcovy udebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
Studia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.
Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé stu-
dium minimalne 30 hodin, maximalne 45 hodin v jednom ro¢niku Studia (celkovy
pocCet hodin za celé Studium je minimalne 960 hodin, maximalne 1440 hodin).
Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie
podtu hodin za $tadium bude predmetom 3kolskych ugebnych planov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihdia ako denna forma $tudia.
Vyucluje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Ak Skola
nevyucCuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom studiu, vyucba
prebieha podfa vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Stu-
dium.

° Minimalny pocet tyZdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)
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)

Prakticka priprava sa realizuje podla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-

nie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou praktickych cviceni

(v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cviceniach

a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit’ do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Povinnou sucastou praktickej pripravy je:

- absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach Statnej spravy,
samospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju Cinnosti suvisiace so
Studiom a to v 1. ro¢niku suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni, 6
vyu€ovacich hodin za jeden den, v 2. ro€niku suvisle v rozsahu minimalne
40 pracovnych dni, 7 vyuCovacich hodin za jeden den, v 3. ro¢niku suvisle
v rozsahu minimalne 60 pracovnych dni 7 vyu€ovacich hodin za jeden den,

- absolvovanie socialno-psychologického vycviku (mbze sa realizovat formou
kurzu, alebo odborného vyu€ovacieho predmetu).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej kon-
cepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po preroko-
vani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie za-
kladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuce-
ho uciva (volitefnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.
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13.1.7 Ramcovy ucebny plan pre 3-rocné vyssie odborné stiadium — diafkové

vzdelavanie:

Pocet tyzden- L,
. " Minimalny
nych vyuéova- celkovy
s s - . cich hodin vo > Kovy
Cielové zlozky vzdelania . pocet ho-
vzdelavacgm din za
programe’za stadium
sStudium
Odborné vzdelavanie 15 480
Disponibilné hodiny 3 96
CELKOM 18 576
Minimalny po- | \inimsiny
cet vyucova- celkovy
e . : cich hodin vo LovY
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti . pocet ho-
vzdelavacom din za
programe za stadium
Studium
Odborné vzdelavanie 15 480
Teoretické vzdelavanie 7 224
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 3 96
SPOLU 18 576

13.1.8 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné

a)

b)

c)

Studium — dialkové vzdelavanie:

Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
Studia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.
Pocet tyZzdennych konzultanych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultacnych hodin v jednom roéniku Studia,
za celé Studium je pocet tyzdennych vyuCovacich hodin minimalne 18 hodin
a maximalne 21 hodin ( celkovy poc¢et hodin za celé Studium je minimalne 576,
maximalne 672 hodin). Do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdhov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva.
Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihgia ako denna forma $tudia.
Vyucluje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Ak Skola
nevyucCuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyucba
prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Stu-
dium.

6 Miniméalny pocet tyZdennych konzultacnych hodin je 6 (rozpétie 6 — 7 hodin))
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k)

Prakticka priprava sa realizuje podla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-

nie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou praktickych cvi¢eni

(v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cviceniach

a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeénost

a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Povinnou sucastou praktickej pripravy je:

- absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach Statnej spravy,
samospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju Cinnosti suvisiace so
Studiom a to v 1. ro¢niku suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni, 6
vyu€ovacich hodin za jeden den, v 2. ro€niku suvisle v rozsahu minimalne
40 pracovnych dni, 7 vyuCovacich hodin za jeden den, v 3. ro¢niku suvisle
v rozsahu minimalne 60 pracovnych dni 7 vyu€ovacich hodin za jeden den,

- absolvovanie socialno-psychologického vycviku (mbze sa realizovat formou
kurzu, alebo odborného vyu€ovacieho predmetu).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej kon-
cepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po preroko-
vani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie za-
kladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uciva (volitefnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.
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Priloha 1

VYMEDZENIE POJMOV V STATNOM VZDELAVACOM PROGRAME

Statny vzdelavaci program pouziva pojmy, ktoré musi akceptovat’ aj $kolsky vzdela-
vaci program:

T

Vzdelavaci program — Kurikulum (angl. curriculum) — znamena komplexny
program rieSenia vSeobecnych a Specifickych cielov, obsahu, metdéd a foriem
vzdelavacieho procesu, stratégii a metdd hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planova-
nia, realizacie a hodnotenia institucionalneho vzdelavania a vyzaduje si rozho-
dovanie a praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. Statny vzdelavaci
program (v krajinach Eurdépskej unie ,National Curriculum® — Narodné kuriku-
lum) je Statom garantovany ramec, ktory urCuje ciele, obsah vzdelavania, vzde-
lavacie vystupy a smernice na realizaciu Skolskych kurikul v oblasti formalneho
(pogiato&ného) vzdelavania’.

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje normy a poZiadavky na celkovy vzdelanost-
ny a osobnostny rozvoj ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu a jeho vzdelavacie vystupy, je zamerany na komplexny rozvoj osobnosti
Ziaka. Su to navrhované a planované vysledky vzdelavania a u€enia sa. Inter-
pretujeme ich z hladiska:

1 obsahového (spolo¢enska zameranost vzdelavania),
1 vyucCovacieho procesu (vyu€ovanie predmetov),

1 udenia sa ziakov,

1 vysledkov vyu€ovania (skusanie).

Ciele vyugovacieho procesu musia spifia poziadavky na konzistentnost, prime-
ranost, jednoznacnost’ a kontrolovatelnost Ziackych vykonov s reSpektovanim
taxondmie cielov (urover osvojenia uciva).

Ciele vyuCovacieho procesu su usporiadané podla hierarchie nasledovne:

1 vSeobecné ciele (celospoloCenské) su najabstraktnejSie a vyjadruju vy-
chovné (afektivne, postojové, hodnotové) ciele napr. formovat mravné ve-
domie, rozvijat' tvorivé myslenie, schopnost riesit’ problémy, schopnost' ko-
munikovat, orientovat sa v mnozstve informacii, prevziat zodpovednost’ ap.
Informuju Siroku verejnost o vyu€ovacom procese Skoly a zarovefi umoznu-
ju, aby spolo¢nost mohla klast’ poziadavky na Skolu,

71 institucionalne ciele (ciele Skoly, skupiny, jednotlivca) reprezentuju pozia-
davky Skoly na Studijné odbory napr. profil absolventa, ciele vyu€ovacich
predmetov a ich tematickych celkov, vychovné ciele, vSetko, ¢o by mal ab-
solvent vediet po ukonéeni vzdelavacieho programu napr. vytvarat kladny
vztah k prirode, prejavovat uctu k rodicom, rozvijat manualne a technické
zruénosti ap.,

" Formalne vzdelavanie poskytuju Skoly s $kolskom systéme — materské, zakladné, stredné a vysoké

Skoly. Je to pociatoéné vzdelavanie, po ukonéeni ktorého sa ziskava prva forméalna uplna kvalifika-
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1 Specifické ciele (konkrétne) predstavuju ciele vyuCovacich hodin vyjadrené
vykonmi Ziakov v ramci tematickych celkov. Su to ciele:

1 vzdelavacie ciele zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako pred-
pokladu sebavychovy a sebavzdelavania. Zabezpecuju rozvoj zaujmov
a potrieb Ziaka, jeho pamati, reproduktivheho a tvorivého myslenia.
Vzdelavacie ciele su zamerané hlavne na:

1 kognitivhe (poznavacie) procesy, ktoré zahffiaju oblast vedomosti,
intelektualnych zru€nosti, poznavacich schopnosti (pamat, mysle-
nie, tvorivost). Patri sem porozumenie, aplikacia, analyza, syntéza
a kritické hodnotenie,

1 psychomotorické (pohybové, zru€nosti) procesy, ktorymi sa osvoju-
ju zru€nosti (re€, pisanie, manipulacia) a navyky. Patri sem imitacia,
koordinacia, automatizacia, ap.,

1 vychovné ciele zamerané na formovanie vztahu Ziakov k svetu, aby
stanovené hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali
a zvnutornili sa s nimi. Vztahuju sa na:

9 afektivhe procesy vymedzujuce oblast pocitov, postojov, hodnoto-
vej orientacie a socialno-komunikativnych zru¢nosti. Patri sem vni-
mavost reagovania, ocenovanie hodnét, charakter, ap.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, za-
bezpecenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho proce-
Su.

Standard je stuperi dokonalosti pozadovany pre uréity Uéel alebo akceptovany
model (vzor, norma, miera), s ktorym su realne objekty a procesy rovnakého
druhu porovnavané alebo merané. Je to pozadovana a zavazna charakteristika
kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to
miera (hranica), kedy je eSte mozné vykon povazZovat za akceptovatelny.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia otom, ¢o Ziak vie, chape aje schopny
urobit, aby ukon il proces ucCenia/vzdelavania. Ide o Strukturovany popis vedo-
mosti, zru€nosti a kompetencii (odborné, véeobecné) nevyhnutnych pre vykon
urcitej pracovnej ulohy, €innosti alebo suboru €innosti v danom povolani alebo
skupine pribuznych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa
ziskania, potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, CiastoCnej) stano-
vené v profile absolventa volame kvalifikaény standard. Kazdy vzdelavaci vy-
stup je vo svojej podstate vykonovy Standard.

Hodnotiaci standard definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych po-
stupov na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza
z kvalifikacného - vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu
o vykone Ziaka. Hodnotiaci Standard zahfha:

1 kritéria _hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu spdésobilost. Urcuju,
ako stanovit dékaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Pokial kompe-
tencie stanovuju, o ma ziak vediet’ a urobit v ramci danej pracovnej Cin-
nosti, kritéria urCuju, podfa ¢oho to pozname a €i su tieto kompetencie
osvojené. Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kom-
petenci,
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1 prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spésoby overovania
kompetencii,

1 organizané a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuju subor pra-
vidiel a predpisov v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Vzdelavaci standard obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti,
zru€nosti a kompetencii, ktoré maju Ziaci dosiahnut' a vykonat, aby mohli po-
kraCovat vo vzdelavani v nadvazujucej Casti vzdelavacieho programu alebo aby
im mohol byt priznany stupen vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych
Standardov v danom predmete, v danom tematickom celku alebo téme uciva.

Vykonovy standard je zakladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zruc-
nosti a kompetencii. Vymedzuje kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standar-
dov. Su to vyznamné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré ma ziak podfla
oCakavania preukazat po ukonceni vzdelavania. Musi odpovedat na otazku®
,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna oblast), Somu musi porozumiet (kognitiv-
na a afektivna oblast), ¢o ma urobit (afektivna a psychomotoricka oblast)“, aby
splnil ulohu a preukazal svoj vykon. Je zaroven vstupnym (ciefova poziadavka)
a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom. Vykonovy Standard identifikuje
meratelnost’ vyuCovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces.
Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu — vzdelavacieho vystupu je ob-
jektivne, validné a reliabilné priebezné (vyu€ovacia hodina) a sumativne hodno-
tenie (maturitnd alebo absolventska skuska) na zaklade spofahlivych kritérii,
prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie
vykonovej normy. Na vyucCovacej hodine sa stanovuju vzdelavacie vystupy
v podobe Specifickych cielov (vykonové Standardy) a po ukonceni vzdelavacie-
ho procesu sa stanovuju vzdelavacie vystupy v podobe maturitnych tém, zadani
alebo uloh (vykonovy Standard) odvodené z profilu absolventa. Z toho dévodu
je kompetenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

Obsahovy standard vymedzuje zdkladné ucivo. Ur€uje rozsah poZzadovanych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii. Vymedzuje poZiadavky a podmienky, ktoré
urCuju obsah vzdelavania (€o sa maju aako sa maju ziaci naucit a ucit)
a zru€nosti (€o maju Ziaci urobit a ako to maju urobit), aby uspedne zviladli
vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci program. Obsahovy Standard
sa formuluje na zaklade vykonového Standardu. V SVP su popisané vo vzdela-
vacich oblastiach.

Kompetencia® je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zruénosti, posto-
je, hodnotovu orientaciu, osobné, socialne a/alebo metodologické schopnosti na
predvedenie a vykonavanie funkcii podfa danych Standardov v praci, pri $tudiu,
v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spo-
lo€nosti, v buducom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote a pre
jeho dalsie vzdelavanie. V SVP a SkVP budu stanovené tieto kategérie kompe-
tencii:
1 KldCové kompetencie chapeme ako vyznamnu a dblezitu kategoriu
vSeobecne integrujucich, pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti,
zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich  charakteristik

8 Navrh odporucéania Eurépskeho parlamentu a Rady o Implementacii Eurépskeho kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzde-
lavanie. Brusel. 2008.
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osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu
a rozvoju, aktivnemu obcianstvu, socialnemu zacleneniu, k tomu, aby
mohol primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach na
takej urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat
v ramci celozivotného vzdelavania. Vychadzaju zo Spolo¢ného Eurdopskeho
referenéného ramca klt¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie®.

1 VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne kompetencie, ktoré sa
vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie,
rieSenie problémov, socialne, komunikativne  a interpersonalne
kompetencie). Vymedzuju Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie
Cloveka v spolo€nosti a v mimopracovnom Zivote. Vytvaraju predpoklad
celozivotného vzdelavania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite
kazdého jedinca.

1 Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov
(Standardov) prace, tradicnych anovych povolani. Su to socialne
a komunikativhe kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach
zaloZzenych na rieSeni problému pri zabezpeCovani uloh, organizaéné
kompetencie, iniciativnost a aktivnost. Strategicky ovplyvniuju schopnosti
absolventa uplatnit sa na trhu prace, prispésobovat sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a angazovat
sa vo svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi fudmi.

1  Kvalifikacia™ je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ak kompe-
tentny organ rozhodne, zZe jednotlivec uspesSne preukazal vzdelavaci vystup
podla validného hodnotiaceho Standardu.

1  Zakladné uéivo — predstavuje obsahové Standardy, ktoré su predmetom vzde-
lavania vSetkych ziakov na danom stupni vzdelania. Obsahuje zakladné vedo-
mosti, zru€nosti a kompetencie, ktoré si musi Ziak osvojit na minimalnej poza-
dovanej urovni. Zakladné ucivo je stanovené v Statnych vzdelavacich progra-
moch.

1 Rozsirujuce (prehlbujice, doplnkové, fakultativne) uéivo — dopifa a rozsiruje
zakladné ucivo na danom stupni vzdelania podla komplexnych pozZiadaviek od-
boru Studia tak, aby absolvent vzdelavacieho programu mohol ziskat pozado-
vanu kvalifikaciu. RozSirujuce ucivo je stanovené v Skolskych vzdelavacich
programoch.

1 Ucenie je proces, v ktorom ziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informacie,
mysSlienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednic-
tvom premysSlania, osobnych uvah, obnovy informacii a socialnych interakcii.

1  Vedomosti su vysledkom osvojenia, zhromazdovania a prispésobovania infor-
macii v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to subor faktov, zasad, teorii
a postupov, ktoré sa vztahuju na oblast’ Studia a prace. V kontexte kvalifikacii
sa vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.

9 Navrh odporuéania Eurépskeho parlamentu a Rady o klu¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie — Eurépsky
referencny ramec. Brusel. 2006.

10 Navrh odporucéania Eurépskeho parlamentu a Rady o Implementacii Eurépskeho kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzde-
lavanie. Brusel. 2008.
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Zruénosti su spoésobilosti uplathovat a aplikovat vedomosti a vyuzivat know-
how na zvladnutie réznych uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su
zru€nosti opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativheho alebo
intuitivneho myslenia) a praktické (manualna zruc¢nost, Sikovnost, pohotovost
a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

Hodnotenie je najvyznamnej$ou &astou SkVP. Je to proces skompletizovania
a interpretovania udajov a dbkazov o vykone Ziaka. SkuSajuci overuju
a porovnavaju vykony (vedomosti, zru€nosti a kompetencie) Ziakov vo vztahu
ku kritériam. V OVP sa sumativhym hodnotenim (maturitna skuska) overuje, po-
tvrdzuje a uznava ziskana kvalifikacia v danom $tudijnom odbore.

Kontrola vyu€ovacieho procesu je proces, ktorym sa zistuju a posudzuju vy-
sledky vyuCovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie vystupy, Cize
vSetko, €o sa ziaci naucili, osvojili v oblasti kognitivnej, psychomotorickej
a afektivnej. Ma dve roviny:

1 Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie, skusanie
1 Posudenie vysledku vyu€ovacieho procesu: hodnotenie, preverovanie vy-
sledkov podla standardov

Preverovanie (skuSanie) ziakov je proces zistovania vysledku vyucovacieho
procesu na zaklade meranie vykonov Ziakov (vykonové Standardy), zistenie to-
ho, ¢o Ziaci vedia a ¢o nevedia, aka je miera toho ¢o vedia, oproti tomu, ¢o ve-
diet maju, ako sa zlepsili v porovnani sami so sebou alebo skupinou.

Klasifikacia je zaradovanie jednotlivych vykonov ziaka do vykonnostnych stup-
nov (v SR je patstupniova klasifikacna stupnica). Zakladom na pridelenie klasifi-
kacného stupna (slovom, Cislom, znamkou), a tym zaradenie vykonu Ziaka do
niektorej vykonnostnej skupiny, je vysledok ziskany skusanim.

Charakteristika SVP je ivodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetluje jeho funkciu, vztah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (dalej
len ,SkVP*), objasfiuje pojmy, akymi su ciele vzdelavania, poziadavky na vzde-
lavanie, spbsoby a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ich
vztah k povolaniu a kvalifikacii, ktoru ziskavaju absolventi po ukonéeni progra-
mu. SU zavéznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto ¢asti sa uvadza dizka
Studia, nevyhnutné vstupné poziadavky na studium, spésob ukoncenia Studia,
poskytnuty stupen vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti pracov-
ného uplatnenia, moznosti dalSieho vzdelavania ako zavazné kritéria pre danu
skupinu Studijnych odborov. Sucastou charakteristiky je ur€enie poziadaviek a
obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z hlfadiska veku absolventov,
zdravotného a telesného obmedzenia pri vykone povolania, k vhodnosti povo-
lania pre osoby so znizenou pracovnou schopnostou, k najcastejSim chorobam
a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolania, atd. PoZiadavky na bezpec-
nost, ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaju zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, nariadeni a vyhlaSok uplatfiovanych v danej skupine Stu-
dijnych odborov. V SkVP su tieto oblasti podrobnejSie 3pecifikované
a rozpracované vzhladom na konkrétny odbor pripravy.

Profil absolventa SVP je kltigovym vychodiskom pre $koly, ktoré ho rozpracuju
vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spifiat a pokryvat vsetky poziadavky
a potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po ukonéeni SkVP dosia-
hol konkrétnu kvalifikaciu — vSeobecnu a odbornu. Tato ¢ast programu je za-
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sadnym reformnym obratom pri Strukturovani vzdelavania, ktora si vyZaduje
zmenu celkového pristupu ku vzdelavaniu a u€eniu sa tak zo strany ucitela, ako
aj ziaka. lde o proces urCenia poziadaviek v podobe vykonovych Standardov.
V OVP je stanovenie vykonovych Standardov vysledkom aktivnej a uzkej spolu-
prace so zamestnavatelmi v danom odbore Studia a pripravy. Vytvorenim kom-
petenéného profilu sa v SVP sa definuju konkrétne poziadavky na kvalifikovany
vykon (kvalifikaény Standard) pracovnych €innosti v skupine pribuznych povola-
ni (skupina $tudijnych odborov), v SkVP sa uréuju $pecifické poziadavky vykonu
absolventa ako potencialnej pracovnej sily pre danu pracovnu poziciu vo zvole-
nom povolani (Studijny odbor).

Ramcovy uéebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych ucebnych planov.
SVP stanovuje zavazny minimalny podet hodin na vieobecné vzdelavanie, od-
borné vzdelavanie vratane praktického vyuc€ovania (odborny vycvik, odborna
alebo umelecka prax, praktické cvicenia, iné).

Disponibilné hodiny sluZzia krozSireniu casovych dotacii vSeobecnej
a odbornej zlozky vzdelavania a su podpornym stimulom pre Skoly pri rozpraco-
vani konkrétneho Studijného odboru a odborného zamerania pri zohladneni po-
trieb Skoly, rozvojovych programov regionu, zamestnavatelov alebo ziakov. Mo-
Zu sa vyuzit' aj na podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie
zavedenim pestrej Skaly volitelnych predmetov, pripadne dalSich ucelovo za-
meranych kurzov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, v ktorych su stanovené vykonové a obsahové
Standardy. Vykonové Standardy su zavaznou normou pre Skoly na tvorbu vzde-
lavacich vystupov pre jednotlivé vyu€ovacie predmety. Obsahové Standardy su
zavaznou normou pre Skoly na Strukturovanie vyu€ovacich predmetov. Vzdela-
vacie oblasti v SVP su orientované na zakladné ugivo, ktoré musia $koly povin-
ne reSpektovat. Maju nadpredmetovy charakter, Co umoznuje Skolam rézne vy-
tvarat vlastné SkVP, vyuzivat medzipredmetové vztahy, rozvijat aplikaéné su-
vislosti s ohfadom na dany Studijny odbor alebo jeho odborné zameranie, rozvoj
novych technoldgii, zmeny vo vyrobnych programoch podnikov, zahrani¢né po-
znatky a skusenosti, individualne potreby a Specifika ziakov, rodiCov
a spolo¢nosti. Neoddelitelnou suCastou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vy-
chovné a motivacné aspekty, ktoré sa musia zaclenit do obsahu vzdelavania.
V SkVP sa podla zakladného stanovuje rozsirujice ugivo, ktoré sluzi na prehi-
benie zakladného uciva s ohladom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, roz-
hladu, dany Studijny odbor, odborné zameranie, pozZiadavky na praktické vyu-
covanie ap. RozSirujuce u€ivo ma prispiet k tomu, aby si ziaci osvojili zodpove-
dajuce vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, urcité postoje, hodnoty, rozhodo-
vanie, atd. Patria tu aj volitelné a nepovinné predmety, ucelové kurzy v oblasti
vSeobecného a odborného vzdelavania, ktoré podporuju a prehlbuju Specifické
zaujmy ziaka, zdokonaluju jeho kompetenénu uroven (teoreticku, prakticku, te-
lesnu, osobnostnu). Tento typ uciva sa urCi bud na Statnej urovni alebo na
urovni kol podla indikovanych potrieb, zaujmov a poziadaviek. Vytvara tiez in-
tegrativny vyucovaci mostik pre rézne projekty, pisomné prace, a pod. Malo by
sa predovSetkym zameriavat na materialové a energetické zdroje, kvalitu pra-
covného prostredia, vplyvy pracovnych €innosti na prostredie a zdravie, na
technické a technologické procesy a riadiacu €innost. RozSirujuce ucivo sa mo-
Ze realizovat roznymi metédami a formami v ramci teoretického a praktického
vyucCovania, ale aj mimoskolskymi aktivitami. V praktickom vyu€ovani je vhodné
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viest' Ziakov napr. k spravnemu upotrebeniu, separovaniu a odvozu odpadov,
vyuzivaniu uspornych spotrebi€ov a postupov, dodrzZiavaniu poZiadaviek na
bezpecCnost’ a hygienu prace.

Ucebné zdroje chapeme ako uc¢ebné pomocky, prostriedky a didakticku techni-
ku odporucané vo vyu€ovacom procese. Su nositefom uciva a pouzivaju sa
v réznych priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich su€astou su aj moderné tech-
nolégie vo vzdelavani. SVP odporuéa zakladné uéebné zdroje pre danu skupinu
$tudijnych odborov. SkVP budu $pecifikovat tie uéebné zdroje, ktoré su délezité
pre dany odbor Studia. Uebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informacii
a prostriedkov na vytvaranie zru€nosti a navykov Ziakov, cestu ich motivacie,
upeviovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orien-
tacie na ich individualne zaujmy.

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
integralnou sudastou vzdelavacieho systému. SVP predklada moznosti spri-
tieto moznosti a rozhodnut, €i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu
skupinu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Ci je spdsobi-
la ho upravit podla podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a prispdsobit
podmienky na ich vyucbu. Kazda Skola je vSak povinna sledovat individualne
potreby a zaujmy ziakov a rieSit ich formou individualnych uéebnych planov
a Specifickych organizacnych opatreni (napr. talentovani alebo hyperaktivni Zia-
ci).

Zakladné podmienky na realizaciu SVP vychadzaju zo véeobecnych platnych
noriem a urCuju zakladné (minimalne) poziadavky na zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Je ulohou Skoly, aby tieto poziadavky sformulované
v SVP konkretizovala vo svojom SkVP podla realnych potrieb a poziadaviek,
aktualnych cielov a moznosti. SVP determinuje zakladné materialne, personal-
ne aorganizacné podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky bezpecnosti
a hygieny prace.
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Priloha 2
ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich cinnosti kontroly vyucovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splhat tieto funkcie:

1  diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov Ziakov a ich ne-
dostatkov,

1  prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby

dalSieho vyvoja ziakov,

motivacna, ovplyviiujuca pozitivhu motivaciu ziakov,

vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

E

SVP odportda vramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto
funkcie a na zaklade nizZSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnote-
nia:

1) podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych
Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade sta-
noveného kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy
priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni vzdelavacieho programu matu-
ritné témy, zadania a ulohy na maturitnej a absolventskej skuske,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka
s jeho predchadzajucim vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia
(maturitna a absolventska skuska),

b) formativhe hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitelom.
Hodnoti sa ustne a vyuZziva sa najma pri hodnoteni kfucovych kompetencii.

3) podrPa ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho
obdobia na vyucovacej hodine,

b) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vy-
uCovacieho obdobia (Stvrtro¢ne, polro¢ne, rocne).

4) podla informovanosti

a) formdlne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni
a mdze sa nan pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna &innost’ Ziaka vo vyu-
covacom procese.
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5)

6)

podla €¢innosti

a) hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku €innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ucitel z inej Skoly,
odbornik z praxe, in§pektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zalozené na hodnotiacom $tandarde. Je to stbor
kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov
— vykonovych Standardov. Zistuje sa, Ci Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol
alebo nie. Hodnotiaci Standard zahfha:

T

Kritéria _hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju,
ako stanovit’ dékaz o tom, ze ucenie bolo ukon€ené a preukazané pre pozado-
vany vykonovy Standard. Je ddlezité aby kritéria hodnotenia boli definované na
jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud na proces (Cin-
nost) alebo na vysledok &innosti. V SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria
napr. pre ustnu odpoved, pisomnu pracu, skupinovu pracu, laboratornu pracu,
ap. Kritéria sumativheho hodnotenia by mali byt uvedené vzhladom
k stanovenym témam, zadaniam alebo Gloham ako priloha SkVP.

Spésoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame roz-
delit ich podfa nasledovnych kritérii:

a) podla poétu skuSanych Ziakov
1 individualne
1 skupinovo
1 frontalne

b) podla Easového zaradenia
1 priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich
hodin),
1 suhrnné skuSanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifikacné obdobie),
1 zavereCné skusanie (maturitné, absolventské alebo opravné skusky).

c) podla spésobu vyjadrovania sa
1 ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
1 pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (ur-
Cenie nie€oho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
1 praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivnhe (rozumové) kompeten-
cie napr. pamatové alebo aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyro-
bok, proces, postup). Odporu€ame zaviest tzv. ,Portfélio“ ako subor doku-
mentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach je-
ho aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dékazov,
ktoré umozriuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni
praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo hodnotenie na zaklade ,Refe-
rencii“ kompetentnych oséb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju

64

Stétny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 68 Prévne vedy



o kvalite vedomosti, zru€nosti a postojoch. R6zne metddy hodnotenia prak-
tickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cviCenia
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede
Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieCo urcit)
Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Ustna odpoved (kratke, suvislé

a obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)

Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvigenia

Osobny rozhovor
Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

T
T

praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v uritom stanovenom Case,

pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit’ vopred pripra-
veny pisomny material,

portfélio by sa malo pouZit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je moz-
né hodnotit kompetencie podla kritérii v stanovenom case.

Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov, dokumentacie a pravidiel pre maturitnu alebo absolventsku skusku.

Pravidla hodnotenia (spésoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vy-

pracovat na celé obdobie Studia pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v u¢ebnych
osnovach vyucovacich predmetov a su zavazné pre ucitefa a ziaka. Sucastou
hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit’ viastny
vykon, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP musia
byt vytvorené jasné a objektivne pravidla hodnotenia. Pri formulovani pravidiel
sa pridrZiavajte nasledujuceho usmernenia:

hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

hodnotime podla miery spinenia (UspesSnost) danych kritérii,

klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,

pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu,

v predmete, v ktorom vyuduju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode,

pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred,

ucCime Ziakov pracovat aj s chybou, ap.

=4 =4 -4 -4 -
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Priloha 3

ODPORUCANE ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) je zadsadnym pedagogickym doku-
mentom Skoly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom Studijnom
odbore. Je povinnou sucastou Skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy su postavené na nasledovnych principoch:

®ooop

—h

vytvaraju pluralitné a konkurencné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,
podporuju autonémiu a rozhodovacie privilégia skél,

vytvaraju sa pre konkrétny Studijny odbor v danej skupine odborov vzdelavania,
reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority
Skoly,

dodrziavaju zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny
vzdelavaci program,

za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly,

sulad so $tatnym vzdelavacim programom sleduje, kontroluje a hodnoti Statna
Skolska inSpekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP:

a)
b)

c)
d)

sa vypracuje za celé obdobie $tudia a riadi sa podla relevantnych SVP,

na jednom stupni vzdelania sa pre jeden samostatny Studijny odbor vratane od-
borného/nych zamerania/ni vypracuje jeden SkVP,

SkVP na danom stupni vzdelania bude integrovat rézne formy vzdelavania —
dennu, externu, kombinovanu,

Struktira SkVP musi byt v stlade so $kolskym zakonom:

Uvodné identifikaéné Udaje (nazov vzdelavacieho programu, kéd a nazov
odboru Studia, stupern vzdelania, nazov a adresa Skoly)

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika peda-
gogického zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych za-
mestnancov, vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly,
dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca, spolupraca s rodi¢mi, so-
cialnymi partnermi a inymi subjektmi)

Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu (dizka $tadia, forma vy-
chova a vzdelavania, vyuCovaci jazyk, spdésoby a podmienky ukonCovania
Studia, doklad o ziskanom vzdelani)

Uc€ebny plan

Uc&ebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

Materialno-technické a priestorové podmienky

Podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

T
T
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1 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych za-
mestnancov

e) sudastou SkVP bude aj prevodnik na tvorbu ugebnych planov, prehlad plano-
vania rozvoja klu€ovych kompetencii, plan dalSieho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov vratane ¢asového a vecného harmonogramu, pre-
hfad projekcnej Cinnosti, témy pre zaverecné skusky vratane hodnotiaceho ma-
terialu, témy (zadania, ulohy) pre maturitné alebo absolventské skusky vratane
hodnotiaceho materialu, hodnotiaci material pre hodnotenie klfu€ovych kompe-
tencii a dalSie materialy podla rozhodnutia Skoly,

f)  pripraci s klu€ovymi kompetenciami dodrziavajte tieto pravidla:

1 pri tvorbe ucebnych osnov vyucovacieho predmetu vyberte jeden (pripadne
dva) vykonovy Standardy klu€ovych kompetencii, ktoré su v ramci predmetu
prioritné a suvisia s obsahom vyucby,

1 vyber kluCovych kompetencii by mal sledovat problematické oblasti osob-
nosti ziakov alebo rozvoj tych vlastnosti, ktoré u zZiakov najfrekventovanej-
Sie,

1 vyber klu€ovych kompetencii je nutné organizovat v predmetovych komi-
siach, aby sa v ramci vyu€ovacich predmetov pokryl ¢o najvacsi pocet kl'u-
c¢ovych kompetencii,

1 na urovni triedy sa vyberie jedna spolo¢na klu€ova kompetencia, ktoru budu
rozvijat' a hodnotit vSetci ucitelia v ramci vlastnych vyu€ovacich predmetov,

1 kazda klu€ova kompetencia musi mat stanovené metddy a formy prace,

kazda kludova kompetencia uvedena v SkVP sa musi hodnotit,

g) profil absolventa derivujeme zo SVP, vybrané zodpovedajice vykonové $tan-
dardy doplnime o dalSie vykonové Standardy v spolupraci so zamestnavatelmi
(analyza povolania) pre konkrétny Studijny odbor,

h) SkVP musi mat precizne vypracované pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria
hodnotenia, postupy a prostriedky hodnotenia) a pri svojej tvorbe postupuje
v sulade s platnou metodikou.

SkVP vypracuje $kola v sulade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
uréia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii
riaditela Skoly, ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu. Vzde-
lavaci program musi zabezpelit sulad s regionalnymi potrebami trhu prace,
S rozvojovymi potrebami regionu a poziadavkami zamestnavatelov na regionalnej
alebo miestnej urovni.

Skola ma moznost poziadat zodpovedajlce vzdelavacie subjekty a objednat si vy-
pracovanie svojho programu. Do projektovania SkVP sa mézZe zapojit verejné
a nestatne institucie.

Pri tvorbe SkVP, najmé v oblasti OVP, sa musi zohfadfiovat ich relevantnost
a opodstatnenost’ k rozvojovym regionalnym programom, strategickym zamerom
ekonomického, politického a spoloenského vyvoja na narodnej regionalnej alebo
miestnej urovni, ku kvalite obsahu vzdelavania, najma odborného vzdelavania
a pripravy a ustretovost k potrebam a poziadavkam zamestnavatelskej sféry.

Hoci tvorba SkVP je v plnej kompetencii riaditela $koly, koneéné schvalenie SkVP
musi prebiehat’ aj na regionalnej urovni zriadovatefom v zmysle v8eobecne zavaz-
nych pravnych predpisov. Po schvaleni SkVP tradom samospravneho kraja musi byt
tento dokument pristupny verejnosti na www strankach skoly.
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Skolsky vzdelavaci program sa méze vypracovat ako $tandardny na zaklade urde-
nych vyucCovacich predmetov ajeho ucebnych osnov alebo ako modulovy. Je
v kompetencii Skoly zvazit, ktory spésob spracovania Skolskych programov je pre Au
najvyhodnejSi. Pouzitie modulovej Struktury Skolskych vzdelavacich programov je
vhodné najma vtedy pokial Skola chce ponuknut individualne vzdelavacie cesty Zia-
kom, ponuknut rézne formy a moznosti vzdelavania v kontexte celozivotného vzdela-
vania.

Skola bude vypracovavat’ SkVP:

a)
b)

v stllade s prislusnym SVP a v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
komplexne, tzn. vymedzi vSetky poZzadované kompetencie absolventa v danom
Studijnom odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah vzdela-
vania, didaktické postupy uplatiiované pri realizacii vzdelavacieho procesu,
personalne, materialne a organizatné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu
stanovenych cielov vzdelavania vratane spoluprace so socialnymi partnermi pri
realizacii programu v dennej forme vzdelavania, ktori budu v plnej miere podpo-
rovat’ autondmiu a rozhodovacie privilégia Skol,

tak, aby bol prehladny a poskytoval vSetky potrebné informacie o vzdelavani
v danom odbore $tudia a aby umoziioval posudit stlad so SVP,

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom povo-
lani a tym aj uplatnitefnost absolventov na trhu prace s dérazom na dany region
Skoly, ale aj na osobnostny rozvoj absolventov a ich pripravenost celozivotne sa
vzdelavat,

tak, aby vytvaral podmienky aj pre vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami alebo dospelych ludi.
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