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UvVOD

Predkladana metodika spoluprace bola spracovana autormi na zaklade potrieb
zistenych pocas realizacie projektu Odborné vzdeldvanie a priprava pre trh prdce. Je
urcend vSetkym aktérom vzdeldvania a pripravy a to najma pre zakladné skoly, stredné
Skoly a zamestnavatelov.

Prva kapitola obsahuje informacie 0 Svajéiarsko-slovenskom projekte ,,Odborné
vzdelavanie a priprava pre trh prace” apodava opis jednotlivych cielovych skupin,
ktoré st kluCovymi  subjektami vo vzdelavacom prostredi. Systematickd a
koordinovana spolupraca tychto subjektov vedie k zvySovaniu trovne vzdelavania,
ato hlavne z dovodu prepojenia teoretického vyucovania S praxou. O moznostiach
ako realizovat’ tto su¢innost’ sa dozvieme viac v tretej kapitole, ale aj v prilohe s ¢.7.

Druha kapitola poskytuje prehlad legislativnych opatreni v oblasti cielenej
a systematickej spoluprace. Domnievame sa, Ze v budticnosti bude potrebné spolupracu
vSetkych zainteresovanych aktérov pri  podpore prechodu ziakov, S$tudentov,
absolventov na trh prace podporit’ ovel’a doraznejsie, a to tak v Skolskej legislative, ako
aj Vlegislative sluzieb zamestnanosti a d’alsich predpisoch ausmerneniach ¢i
odporucaniach.

Stvrta  kapitola predstavuje samotny koncept spoluprace. Hlavnym
prostriedkom spoluprace je koordinacna platforma, ktora je prienikom posobenia
vsetkych subjektov vzdelavacieho prostredia. Najdeme tu odpovede aj na tieto otazky:

e AKo zacat efektivne Spolupracovat?

e Kto je koordindtorom spoluprace?

e AKo jasne stanovit ciele a zamer spoluprdce?

o AKo zistime, Ze spolupraca subjektov naplnila stanovené ciele?

o AKo zabezpecit systematicku spolupracu hlavnych subjektov?

V prilohach su umiestnené formulare, ktoré zabezpecia postupnost jednotlivych
krokov a spdtnu vizbu K zrealizovanym aktivitam.

V piatej kapitole st uvedené vystupy z reprezentativnych prieskumov.
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1 OPROJEKTE A JEHO AKTIVITACH

Svajéiarsko — slovensky projekt ,,Odborné videldvanie apriprava pre trh
prdace“ je projekt, ktory je podporovany prostrednictvom Programu S$vajciarsko-
slovenskej spoluprace v ramci rozsirenej Eurdpskej tnie. Je v sulade s Narodnym
programom reforiem schvalenym vladou Slovenskej republiky a ma sa v nom overit
fungujuca a vysledky prinasajuca metodika prevzata zo Svajéiarska. Projekt je
financovany z finan¢nych prostriedkov Svajéiarskeho finanéného mechanizmu
prostrednictvom Nérodného kontaktného bodu, Uradu vlady Slovenskej republiky.
Projekt sa realizuje v obdobi od 23. februara 2012 az do 31. 12. 2016. Hlavnym
koordinatorom projektu je Statny institit odborného vzdelidvania Vv spolupraci s
Uradom vlady Slovenskej republiky a Velvyslanectvom Svajéiarskej konfederacie.
Partnerom projektu je institit EHB (Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir
Berufsbildung), ktory je zodpovedny za vzdelavanie vsetkych ¢lankov podiel’ajucich sa
na odbornom vzdelavani a priprave vo Svajéiarsku.!

Svajéiarsko ma dlhoroénii tradiciu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.
Az dvom tretinam mladych I'udi vo Svajéiarsku poskytuje pevny zaklad pre celoZivotné
znalosti a vela moznosti pre uplatnenie sa na trhu prace. (Urad vlady SR, 2011).
Svajéiarsky vzdelavaci systém, ktory sa v tomto projekte uplatiiuje, je pre slovenské
odborné $kolstvo v mnohom inspirativny. Systém odborného vzdelavania a pripravy pre
trh prace, ktory je uplatiiovany vo Svajéiarsku produkuje absolventov, ktori su skutoéne
pripraveni na prax a iba zriedka zostavaju bez prace. Je to spésobené aj tym, ze VO
Svajéiarsku sa velmi intenzivne pracuje so Ziakmi uz na druhom stupni zakladnych
$kol. Aj preto je miera nezamestnanosti mladych T'udi vo Svajéiarsku v porovnani so
Slovenskom priblizne patinova. V Slovenskej republike uz dlhodobo chybaja absolventi
strednych odbornych §kol, ktori by vytvarali kvalitny manualny potencial. Naopak,
neadekvatne sa zvySuju pocty absolventov so vSeobecnym vzdelanim, ktori sa na trhu
prace uplatiuji tazko. Zamestnavatelia potrebuju kvalifikovanych absolventov, no v

odbornom skolstve chybaju ziaci, moderny obsah vzdelavania, adekvatne materialno —

! Dostupné na: http://www.siov.sk/index.php/sk/projekty-a-aktivity/narodne-projekty/ovp-pre-trh-prace
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technické vybavenie a v neposlednom rade financie. To vsetko sa podpisuje pod
klesajicu doveru rodi¢ov a zamestnavatel'ov v tento typ skol. Aj preto je vel'mi dolezita
uzka spolupraca medzi S$vajéiarskym partnerom, ako aj partnermi v Slovenskej
republike (ako napr. stredné odborné skoly, sukromny sektor, samosprava). CiePom
projektu je posilnenie a rozvoj spoluprace medzi hlavnymi subjektmi odborného
vzdelavania a pripravy, a to medzi zamestnavatel’om a strednou odbornou $kolou.
Spolupraca uvedenych subjektov trhu vzdelavania a trhu prace je zakladnym
predpokladom pre zosuladeniec poziadaviek a potrieb trhu prace s moznostami a
podmienkami strednych odbornych §kol. Vysledkom bude skvalitnenie vyucby,
zlepSenie profilu absolventov a v kone¢nom dosledku aj ich lepsie uplatnenie na trhu
prace. Obsah vzdelavania sa totiz bude aktualizovat' a inovovat’ prave na zaklade
potrieb zamestnavatelov. Bude zohladiovat’ nielen momentalny stav, ale aj ich
oCakavania do buducnosti. To vsetko preto, aby boli ziaci strednych odbornych §kol
pripravovani pre trh prace v sulade s aktualnymi trendmi a mali ¢o najvacsiu istotu, ze
ich vzdelanie bude pre zamestnavatel'ov atraktivne aj v ¢ase, ked’ $kolu ukoncia.

Ked'ze Ziaden systém nie je mozné iba mechanicky odkopirovat’, najskor musi
byt otestovany Vv slovenskych podmienkach, ¢o sa v ramci projektu najskor realizovalo
na desiatich pilotnych skolach a neskor k nim pribudlo d’alsich desat’ §kol. Tieto boli
vybrané na zéaklade analyzy v odboroch, ktoré su perspektivne aj podla samotnych
zamestnavatelov. Statny institit odborného vzdelavania sa zameral na tie odbory, ktoré
si ziaci konéiacich ro¢nikov zakladnych §kol nevyberaju, respektive 0 ktoré je najmensi
zaujem, avSak trh prace ich potrebuje, napriklad: elektrotechnika, technicka a
aplikovana chémia, potravinarstvo, stavebnictvo, geodézia a kartografia, ekonomika,
organizacia, obchod a sluzby a technicka chémia silikatov.

Projekt je rozdeleny do jednotlivych aktivit, v ramci ktorych sa vykonavaji

naplanované ¢innosti:

e Aktivita ¢. 1 — Priprava projektu (ukoncend 31.8.2011)
e Aktivita ¢ 2 — Posilnit’ rozvoj spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi

odborného vzdeldvania a pripravy — zamestnavatel’, profesijna alebo stavovska
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organizacia, sektorova rada pre odborné vzdelavanie a pripravu, stredna odborna
Skola

Aktivita ¢. 3 — Aktualizovat a inovovat obsah vzdeldvania v sulade s
poziadavkami trhu prace

Aktivita ¢. 4 — Propagovat odborné vzdelavanie a pripravu

V ramci ciel’a projektu sa ako vysledok aktivit predpoklada:

Obojstranne prospes$né partnerstvo na urovni zamestnavatel — sektorova rada
(resp. profesijna alebo stavovska organizacia) — stredna odborna skola.

Popis poziadaviek zamestnavatel'a/ov vo vybratych odvetviach daného regionu
na odborné vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktoré pozaduje/t pre urcita
konkrétnu profesiu.

Aktualizované Skolské vzdelavacie programy pre prislusny Studijny/ucebny
odbor.

Aktualizované Statne vzdelavacie programy pre prislusna skupinu odborov a
stupen vzdelania.

Realizacia praktickych foriem vyucovania (odborny vycvik alebo odborna prax)
priamo vo vyrobe a v prevadzkach zamestnavatel'a/ov.

Vytvorenie vzdelavacich programov pre instruktorov, pod vedenim ktorych
vykonavaju Ziaci strednych odbornych §kol odborny vycvik alebo odbornu prax.
Pilotné vyskolenie instruktorov (zaklady pedagogiky, psychologie, metodiky a
didaktiky), pod vedenim ktorych vykonavaju Zziaci strednych odbornych §kol
odborny vycvik alebo odbornu prax.

Ukast’ zastupcov zamestnavatelov/profesijnych a stavovskych organizacii v
procese ukoncovania odborného vzdelavania a pripravy V rdmci maturitnych
sktsok. Ucast’ na zaverenych skaskach je pre zastupcu zamestnavatel'ov (podla
V stcasnosti platnych vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov) povinna.
Uplatnenie poziadaviek zamestnavatelov pri planovani vzdelavacich aktivit
ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy.

Vzdelavacie aktivity pre ucitel'ov odbornych predmetov zamerané na aktualne

trendy v odbore, netradicné metdédy a formy vyucby v danom odbore ap.
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(najskor pilotné skolenia, po overeni pre vsetky Skoly vyucujuce v danych
odboroch).

e Aktualizovany/novovytvoreny normativ priestorovej, materialnej a pristrojove;j
vybavenosti pre dany Studijny/u¢ebny odbor.

e Vzdelavanie v sulade s poziadavkami zamestnavatel'ov, naplnenie stanoveného
obsahu v procese vyucby (Skolsky vzdelavaci program), vo vymedzenych

podmienkach (normativ).?

V ramci vysSie uvedenej aktivity ¢. 2 bola schvalend nova ¢innost’ zamerana na
»wposilnenie rozvoja spoluprdce medzi jednotlivymi subjektmi odborného vzdeldavania
a pripravy — zamestnivatel, strednd odbornd $kola (SOS), zdkladnd $kola (ZS)
prostrednictvom kariérového poradenstva a profesijnej orientdcie.“ Vzhl'adom na to,
ze skupina expertov sa vylu¢ne zameriavala na tito ¢innost, bude sa aj predmetna

metodika primérne orientovat na tito oblast’.

Hlavnymi ciel'mi tejto ¢innosti su:

e Zostavenie planu systému sietovania s pochopenim potriecb ZS, SOS a
zamestnavatel'ov.

e Navrhnutie vhodnych analytickych a metodickych ¢innosti, ktorych vysledkom
bude efektivny systém siefovania kariérovych poradcov zo ZS, SOS
a zamestnavatelov, vratane materidlu s odporiCaniami z praxe a
vyhodnoteniami spolupréce.

e Spolupraca zapojenych SOS s minimalne jednou ZS v regiéne a s minimalne

jednym zamestnavatel'om z regionu.

Ocakavanym vysledkom tohto procesu ma byt informovany ziak ZS, ktory bude
poznat’ svoje predpoklady pre d’alsie a cielené smerovanie s prihliadnutim na svoje
vlastné predpoklady a moznosti, Ziak SOS (budiici absolvent) pripraveny reagovat’ na

potreby trhu prace s moznostou zamestnania sa u konkrétneho zamestnavatela a

2 Dostupné na: http://www.siov.sk/index.php/sk/projekty-a-aktivity/narodne-projekty/ovp-pre-trh-prace
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Zamestnavatel, ktory bude cielenou spolupracou s karierovymi poradcami vediet
upriamit’ pozornost’ na jeho potreby obsadenia pracovnych miest. (KULIFAJOVA, M. —
GREBECIOVA, Z. Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace). Jednym z moznych
vystupov ma byt zapojenie vSetkych aktérov do procesu pripravy deti/ziakov na vstup
do sveta prace, pricom kazdy aktér ma vtomto procese svoje Specifické
a nezastupitelné miesto. (GRAJCAR, S. Vyznam spoluprace klaéovych aktérov pri

priprave ziakov na trh prace).

1.1 Produkty v ramci projektu

Sposoby propagacie projektu

Do programu projektu boli zaradené také aktivity, aby oslovili v§etkych aktérov,
ktorych sa problematika tyka. Ciel'ovou skupinou st najmé ziaci poslednych ro¢nikov
7S, ale aj ich rodi¢ia, ugitelia, vychovni poradcovia, teda odborna aj Siroka verejnost’.
Takto sa zabezpeci, ze odborné vzdelavanie a priprava bude spropagované jednak u
zamestnavatelov a ucitelov odbornych predmetov, ako aj u vSetkych osob, ktoré
rozhodovanie 0 vzdelavani rieSia a ovplyviuju. lde napriklad 0 prezentacie na
odbornych sutaziach, olympiady pre ziakov, odborné workshopy, dobrocinné akcie,
odborné konferencie, prezentacie na burzach prace, dni otvorenych dveri, tlacové
konferencie, reklamné kampane na celostatnej (pre cely systém odborného vzdelavania
a pripravy) aj regionalnej Grovni (pre jednotlivé zapojené Skoly a zamestnavatel'ov),
distribtciu filmov na DVD, vystavy (Mlady tvorca, JUVYR, Profesia Days, Narodné
dni kariéry) a pod.®
Komunikacia s verejnostou prostrednictvom médii:
celoslovenské aj regionalne TV, rozhlas, tlacené média, internet, socialne siete, PR
Clanky, tlatové spravy, reportaze

Iné: prieskumy, propagacné filmy, reklamné spoty

® Produkty v ramci projektu su dostupné aj na stranke: www.siov.sk, www.podpormeremesla.eu
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pbrézok 1 Profesia days

Zdroj: projekt Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace

Propagacné materialy:
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reklamné a upomienkové predmety, tlacoviny ako informacné brozuary, plagaty, letaky

a pod.

Obrazok 2 Informacné broziry
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Zdroj: projekt Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace
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Prezentdcia pre Ziakov 8. a 9. rocnikov na SOS:
Dni otvorenych dveri, Den alchymistov, Tvorivé dielne, Modry oblak (sutaz),
Priemysel cez objektiv, Hippokratov den a iné.

Obrizok 3 Tvorivé dielne pre Ziakov ZS

= M
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Zdroj: projekt Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace
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Obrazok 4 Dni otvorenych dveri na SOS

Zdroj: projekt Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace

Aktivity pre Ziakov SOS na zlepSenie ich zrucnosti a vymenu poznatkov:
Napriklad: Mlady remeselnik, Interbeauty, kadernicke prednasky, Listkové cesto,

dobrocinné akcie kadernikov v kluboch déchodcov a pod.
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Zdroj: projekt Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace
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1.2 Zhodnotenie programu a priebehu informaénych dni a workshopov

Akcie sa v ramci Cinnosti zameranej na ,,posilnenie rozvoja spoluprace medzi
Jednotlivymi subjektmi odborného vzdelavania a pripravy — zamestnavatel, strednd
odborna skola, zdkladna skola prostrednictvom kariérového poradenstva a profesijnej
orientdcie* realizovali formou informaénych dni/seminarov a workshopov v Kosiciach,
Nitre a Kremnici, ktoré sa uskuto¢nili v mesiacoch marec 2016 a april 2016. Podujatia
boli uréené pre vychovnych poradcov zo ZS a SOS azamestnavatelov s cielom
lepSieho pochopenia potrieb zamestnavatel'ov a zostavenim planu vzajomnej a cielenej
spoluprace, ktord by viedla kich spoloénému vysledku — ato k zvySeniu poctu
prihlasenych $tudentov na SOS smerujucemu k cielenému vyberu zamestnania u
zamestnavatela. Cielom informaénych dni/semindrov bolo, aby ucastnici ziskali nové
poznatky dolezité pre rieSenie otdzok akontability Skoly, ako jedného z ukazovatel'ov
kvality ajeho vyuzitelnost smerom k budiicemu zamestnavatelovi. V malych, ale aj
vacsich pracovnych skupinéch sa intenzivne diskutovalo napr. o inovativnych trendoch
spoluprace subjektov ZS a SOS, o budovani regionalnych partnerstiev, &i §tandardoch
aplikacie kariérového sprevadzania Ziaka do vyucby s cielom nasledného smerovania
k vhodnému zamestnavatel'ovi. Cielom workshopov bolo vypracovat’ pilotni metodiku
a aktivity systému spoluprace fungovania ZS, SS v uzkej spolupraci s vyznamnymi
regiondlnymi zamestnavatel'mi. Program workshopov bol zamerany na témy tykajtce sa
napr. hl'adania prekdzok a rieSeni spoluprace vSetkych subjektov, konkrétnych aktivit
spoluprace aich prepojeni na narodnu sustavu kvalifikédcii, nadvdzovania efektivnej
spoluprace ilustrovanej na prikladoch zo Svajéiarska a pod. V ramci workshopov sa
konal aj okruhly std6l na tému ,,Prechod absolventov na trh prace - vyzvy a moznosti
podpory*, ktory sa okrem iného zameral aj na oakavania a vyzvy dlhodobej stratégie
spoluprace pri podpore prechodu ziakov na trh prace. DetailnejSie perspektivy
spoluprace ZS, SOS azamestnavatelov budii rozpracované v daldich &astiach
metodiky.

Vystupom aktivit vSetkych uskutocnenych pracovnych stretnuti méa byt

kvalitativne novd koncepcia systému spoluprice fungovania ZS, SOS a
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zamestndvatel’a, ktora bude zapracovana do zaverecnych odporucani z projektu a
nasledne predlozena na Urad vlady SR.

Na stretnutiach sa diskutovalo vel'mi aktivnou, zivou a interaktivnou formou,
0 ¢om svedcia aj niektoré nasledovné vyroky z dotaznikov, ktoré boli pripravené pre
ucastnikov informaénych dni a workshopov:

., Najvicsim prinosom boli moznosti, kontakty a rozsirenie spoluprdce mojej SOS
so ZS a zamestnavatelom *.

. Z hladiska praktického vyuzitia pri spolupraci ZS, SS a zamestndavatela
hodnotim ako velmi dolezity rocny plan kariérového poradcu, ktory by zaroven
priniesol ovela vicsiu motivdciu pre Ziakov na ZS, lepsie Studijné vysledky, povedomie
0 realnom svete a skutocnych hodnotach a to znamend, Ze vas prdca a povolanie ucitela
aj viac tesi“.

Ak sa podari vytvorit' priestor a moznosti pre funkciu kariérového poradcu,
prinos by bol nielen pre SOS, ale aj pre samotnych zamestndvatelov*,

., Pre mna, ako zamestnavatela, je projekt sietovania s prikladmi z praxe
chybajucim systémovym clankom pre tvorbu trvalo udrZatelnych pracovnych miest
V obehovej ekonomike “.

,, Plan kariérového poradcu sa mnohokrat nedokaze z casového hladiska naplnit
a viac by som chcela diskutovat o pracovnej ndplni kariérového poradcu na SOS (ilohy
aprava)“ .

., Pozicia kariérového poradcu musi byt zavedena aj v legislative “.

» Mam zaujem o diskusiu zameranu na prenesenie metody sietovania do praxe “.

,,Pozicia kariérového poradcu je v sucasnosti velmi podceniovanda a vhodne
koncipovany plan kariérového poradcu je skutocne zakladom uspesnej realizdacie
dualneho vzdelavania a vobec vzdelavania pre prax .

,Ako vychovny poradca mam plan zamerany na profesijnu orientaciu

a spolupracu so SOS, ale plin kariérového poradcu nepozndam*.
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1.3 Cielové skupiny

Z hladiska zadefinovania cielovych skupin Vramci spominanej aktivity
zameranej na efektivny systém sietovania kariérovych poradcov zo ZS, SOS
a zamestnavatelov, je potrebné charakterizovat’ ¢innosti vykonavané typickymi
predstaviteI'mi tychto cielovych skupin ana tomto zaklade navrhnut mozZnosti

sietového prepojenia pri ich uskutoc¢iovani. lde o tieto funkcie:

Z8 — vychovny poradca a zastupca riaditela

Skola je silnym hra¢om/partnerom Vv projektovej sieti, ma priamy kontakt
s ostatnymi cielovymi skupinami anajmid ma moznost vyrazného vplyvu na ziaka
ZS/studenta SOS v oblasti formovania jeho kompetencie kariérovej zrelosti * .
Predstavite'mi/reprezentantmi tejto skupiny st najmé vychovny poradca, Kkariérovy

poradca, kariérovy sprievodca, ale aj riaditel’/zastupca riaditela.

Vychovny poradca® (VP):
e jejednym z ¢lankov systému vychovného poradenstva, teda aj profesionalneho/
kariérového poradenstva v skolstve;
e je funkcia zriadena na zakladnych Skolach, strednych skolach a $pecialnych
Skolach;
e plni ulohy vychovného poradenstva, t. j. poradenstva v 0sobnostnom,
vzdelavacom a profesijnom/kariérovom vyvine vratane prevencie problémového

a delikventného vyvinu a socidlnych vztahov;

* Kompetencia kariérovej zrelosti sa tyka miery, do akej su Ziaci na zéklade poznania svojich
osobnostnych predpokladov kompetentni robit’ nezavislé, v€asné, informované a realistické rozhodnutia
vo vzt'ahu k svojej kariére a k svojmu osobnému zivotu (Projekt RSOV — Navrh modelu a metodoldgie
kariérového sprevadzania na strednych odbornych skolach).

®V zmysle Zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) o zmene a doplneni
niektorych zakonov je ulohou vychovného poradcu sprostredkovat’ detom a ich zakonnym zastupcom
potrebné pedagogické, psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukacné a iné sluzby, ktoré
koordinuje v spolupraci s triednymi u¢itel'mi. Pri vykone svojej funkcie tizko spolupracuje so $kolskym
psychologom, Skolskym $pecialnym pedagdgom (samozrejme, ak Skola takychto odbornikov zamestnava)
a s odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.
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e je pedagogickym zamestnancom $koly a odbornym poradenskym pracovnikom
na skole, ktory svoju funkciu plni popri svojej pedagogickej ¢innosti; do funkcie
VP ho menuje riaditel’ skoly, ktorému zodpoveda za plnenie tloh;

e sprostredkovava prepojenie skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju
starostlivost'ou o deti;

e vykonava ¢innost’ prieskumnt, identifika¢nti, vyhodnocovaciu, diagnosticku,
depistaznu, konzultaénli, metodickd, informac¢nu, 0oSvetovo — preventivnu,
koncepéno— pldnovaciu, organiza¢nd a administrativnu;

e ma povinnosti, z ktorych dominantni ¢ast’ tvoria tlohy v oblasti kariérového
poradenstva;

e poskytuje informacie 0 moznosti $tadia alebo povolania; osobitnii pozornost’
venuje pri tom ziakom z0 socialne znevyhodneného socialneho prostredia, so
zdravotnym postihnutim, ako aj intelektovo nadanym a talentovanym Ziakom;

e informuje apomaha ziakom, rodiCom (zakonnym zastupcom)  pri
profesiondlnom rozhodovani sa Ziakov/profesionalnej orientacii ziakov, priprave
ziakov pre trh prace, 0 moznostiach uplatnenia sa absolventov v praxi; v
spolupraci s triednymi ucitelmi zabezpe€uje pre tato oblast’ potrebni agendu
a poskytuje im metodicktic pomoc pri jej vedeni;

e zabezpeCuje spolupracu Skoly Sexternym prostredim — SO sluzbami
zamestnanosti/ uradmi prace, SO zamestnavatel'skymi instituciami Vv regione, SO
vzdelavacimi institiciami a s ostatnymi socialnymi partnermi;

e vedie kabinet vychovného poradenstva (vyuziva informa¢no-komunikacné
technologie pri praci so systémami profesijnych informacii, informacéné
a poradenské programy, dokumentéciu, pravne normy, metodické, informacné
a propagacné materialy, prirucky, odbornt literatiiru, audiovizualne pomocky

atd.).

Cinnost' VP je vramci projektovej aktivity nezastupitelna z hladiska prace
s detmi/ziakmi aich rodi¢mi Vvramci profesijnej orientacie ziaka. Prostrednictvom

identifikacie profesijného potencialu u deti/ziakov uz v niz$ich ro¢nikoch ZS, ich mozu
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cielene ovplyvnovat, aby si volili skolu/povolanie, v ktorom maji predpoklady byt
uspesnymi. Vc¢asné podchytenie deti/ziakov, ktori maju zaujem a predpoklady vo
vybranych predmetoch/oblastiach  zaujmov, umozni nasledne ich adresnejsi

a efektivne;jsi rozvoj.

SOS - Kkariérovy poradca/sprievodca, vychovny poradca a zastupca

riaditel’a/vedenia

Kariérovy poradca’® (KP):

e vykonava ¢innosti v oblasti pripravy Ziakov na ich vstup na trh prace, pricom
¢innosti KP méze vykonavat’ aj odborny zamestnanec;

e je pracovnik, ktory poméha zaujemcom o0 kariérne poradenstvo pri rieSeni
ich problémov na profesijnej a vzdelavacej drahe;

e pomaha S rieSenim problémov réznych cielovych skupin, od Ziakov zékladnych
§kol, az zaujemcov V produktivnom veku. Pomaha riesit’ rozhodovanie ziakov
zakladnych $kol o prvotnej profesijnej orientacii a 0 $tadiu na strednej Skole,
rozhodovanie ziakov strednych $kol o $tadiu na vyssich alebo vysokych skolach,
rozhodovanie absolventov $kol 0 zamestnani alebo 0 rekvalifikacii na iné
povolanie, vyber kurzov d’alsicho vzdelavania;

e realizuje poradenstvo v ramci prislusnej odbornosti v procese profesijnej a
vzdelavacej cesty, ul'ahcuje rozhodovaci proces pri vybere povolania a stadiu na
strednych a vysokych skolach, ale aj pri prijimani vhodnych rozhodnuti

0 zamestnani;

®Na Slovensku zatial’ nie je 3irsie akceptovany kvalifikaény Standard na poziciu KP. Pojem KP nema
definovanu ¢innost’ v Skolskom zakone. V stcasnosti vo verejnych sluzbach zamestnanosti a v ramci
rezortu $kolstva neexistuje samotna pozicia KP. Funkciu KP v $kolstve méze vykonavat pedagogicky
alebo odborny zamestnanec (Specialisti) apodla zdkona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, §33 ide o $pecializovan( ¢innost’ (nie samostatni pracovnua
poziciu), ktort tito pracovnici moézu vykonavat suCasne s vykonom inych pedagogickych alebo
odbornych ¢innosti. To isté plati pre funkciu VP (t.j. Specializovanu ¢innost’). Spravidla vSak v stcasnosti
kariérovi vychovu a kariérové poradenstvo poskytujii skor VP a zamestnanci centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, ked’ze KP, ktori by neboli stiCasne aj VP, zatial’ vel'a nie je.

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace

= ODBORNE VZDELAVANIE
J A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

v ramci rozsirenej Eurépskej Unie



Schweizerische Eidgenossenschaft E
Confédération suisse E Slovenské republika

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Statny institt odborného vzdeldvania

p SIOVLL
FP

| ==
Bamales

e je podpornou institaciou pre Ziakov, ktori sa nevedia rozhodnut’, ako pokrac¢ovat
po absolvovani strednej skoly, alebo smeruju k nespravnym rozhodnutiam na
ceste k d’alsiemu smerovaniu svojej kariéry, ale aj pre tych, ktori st v rizikovych
situdciach, a ktori vypadavaju zo vzdelavacieho systému;

e je schopny identifikovat’ profesijné schopnosti a moznosti u ziaka SOS;

e pomaha Studentom vybrat' Si a rozhodnut' sa pre také stadium a pre také
povolanie, ktoré bude ¢o najviac zodpovedat’ ich schopnostiam, zaujmom a aj
poziadavkam trhu prace;

e spolupracuje s VUC a uradmi prace pri zistovani informacii o trhu prace
a moznostiach, ktoré pontikaju zamestnavatelia v danom regione; spolupracuje
S0 zamestnavatel'mi, ¢i personalnymi agentirami vV danom regione;

e poskytuje informacie 0 orientacii na trhu prace a moznostiach uplatnenia sa na
trhu prace, oboznamenie sa s profesiami (0 ktorych Ziaci mnohokrat nemaju
Ziaden prehlad);

e je schopny sprostredkovat’ aktualne ponuky do zamestnania; informacie 0
pracovnych miestach a moznostiach zamestnania vo firmach (doma i v
zahrani¢i), navstevy pracovnych veltrhov a burz prace, ¢i informacie, ako
efektivne a cielene vyhl'adavat’ potencialnych zamestnavatel'ov;

e usmernuje a prehodnocuje nielen dobré, ale aj zlé sktisenosti mladych l'udi,
aby napredovali, aby sa u¢ili otvarat’ pred sebou zivotné cesty, ktoré veda
k ich spokojnosti, ale aj spolo¢enskému uznaniu;

e vedie (prostrednictvom odbornych poradenskych metdd, postupov a technik)
klientov k samostatnému a zodpovednému rozhodovaniu v oblasti po¢iato¢ného,
d’alsieho, celozivotného vzdelavania, volby povolania, vyberu azmeny

zamestnania, uplatnenia na trhu prace’.

" Narodny §tandard zamestnania — Kariérovy poradca (autor NSZ: ZdruZenie pre kariérové poradenstvo
arozvoj kariéry; http://www.sustavapovolani.sk/nove nsz/496103.pdf )
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Kariérovy sprievodca® (KS):

e vyhladava, zbiera, spracovava a klientom poskytuje informacie potrebné pri
volbe §tadia, povolania, pri vybere azmene zamestnania, ato v Slovenskej
republike, ako ajv zahrani¢i (informacie 0 moznostiach vzdelavania,
pracovného uplatnenia, 0 potrebnych zru¢nostiach, vSeobecnych
sposobilostiach,  praktickych  skusenostiach a0 d’al§ich  predpokladoch
a poziadavkach na vykon konkrétnych povolani)®;

e pomaha klientom pri vyhl'adavani odbornych sluzieb kariérového poradenstva
a rozvoja kariéry, poskytuje odborni pomoc pri podavani prihlasky na stadium,
priprave zivotopisu, motivaéného listu, ziadosti o prijatie do zamestnania
a pod.*;

e podiela sa na kariérovej vychove a vzdelavani buducich i st¢asnych tGcastnikov
trhu prace, vratane rozvoja ich zrucnosti pre riadenie vlastnej vzdelavacej
a profesijnej drahy";

e riadi vyucovaci proces tak, aby pripravil Zziakov, absolventov SOS, na vstup na
trh prace v sulade s ich zaujmami, predpokladmi a v stlade S realnymi
(vzrastajucimi) poziadavkami trhu na pripravenost absolventov SOS do
zamestnania;

e premieta do obsahu vyu¢ovacieho procesu pripravu Ziakov SOS na prevzatie
zodpovednosti za vstup do pracovného a osobného Zivota. TO znamena, aby

absolvent SOS dosiahol pozadovanu tiroveni kompetencie kariérovej zrelosti;

Kariérovi poradcovia/sprievodcovia v ramci intenzivnej prace SO ziakmi maja
priblizovat’ moznosti ich uplatnenia, upozoriiovat’ na mozné rizika dosledkov studijného
nasadenia, spravania, postojov a zaujmov. Kariérovi poradcovia budt zaroven siet'ovat’

VO svojom okoli relevantnych partnerov, teda okrem rodi¢ov, ¢i ¢lenov pedagogického

8 Kariérovym sprievodcom je kazdy pedagogicky zamestnanec na SOS (Projekt RSOV — Navrh modelu
a metodologie kariérového sprevadzania na strednych odbornych skolach).

9 Narodny $tandard zamestnania — Kariérovy sprievodca/konzultant (autor NSZ: PhDr. Stefan Grajcar,
Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry;
http://www.sustavapovolani.sk/nove nsz/496400.pdf )

0Pozri pozn.&.5

1 pozri pozn.&.5
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zboru aj zamestnavatel'ov, samospravu a S$tatnu spravu, teda vsetkych, ktori maja
povinnost’ a citia zodpovednost’ za to, aby absolvent skoly mal dlhodobé uplatnenie na
trhu prace s cielom pripravit' pre zamestnavatel'ov ¢o najkvalitnejSich a flexibilnych

Zzamestnancov.

Zastupca riaditel’a/vedenia

Skolu a $kolské zariadenie riadi riaditel’ (§ 5, ods.1 zakona &. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave V Skolstve a skolskej samosprave). Zastupca riaditela je (rovnako ako
riaditel’) vedicim pedagogickym zamestnancom (§ 34 ods.1 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch). PIni pracovné povinnosti rovnako ako pedagogicky
zamestnanec, rovnaké ma aj prava.

Zastupca riaditel’a $koly je do funkcie voleny v zmysle ustanoveni § 5 zakona
¢.552/2003 Z.z. o vykone prace VO verejnom zaujme, menuje ho riaditel’ skoly na
zaklade vysledkov vyberového konania. Riaditel’ skoly odvolava zastupcu riaditel’a
Skoly v zmysle ustanoveni Zakonnika prace (ods. 1 § 252 ZP). Zastupca zastupuje
riaditel’a $koly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom kompetenciami a ma
na starosti koordinaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole.

Dalej:
v' upozoriiyje riaditela Skoly na poruSenia pravneho poriadku a internych
predpisov $koly a navrhuje opatrenia na napravu stavu;
v" poskytuje vo veciach tykajucich sa Skoly pravne rady, konzulticie a informacie

0 pravnych predpisoch;

v’ poskytuje a zabezpecuje informacie 0 pedagogicko-organizaénom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu na skole;

v' pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady skoly;

v zudastiiuje sa na pedagogickom riadeni $koly a priamej vychovno-vzdelavacej
préce S0 Ziakmi;

v koordinuje a kontroluje <¢innost’ wucitelov a vychovavateliek, vykonava
hospitacie a na zaklade hospitac¢nej Cinnosti hodnoti stav vychovno-vzdeldvace;j
¢innosti, 0 vysledkoch informuje riaditel’a a pedagogicka radu skoly;

v' plni d’alie Glohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.
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Riaditel’/zastupca riaditel'a Skoly je pre potreby zosietovania ciel'ovych skupin
v ramci projektovej aktivity kI'aCovou 0sobou, pretoze z pozicie, v ktorej sa nachadza,
prepaja (aspaja) d’alsich ¢lenov siete — rodi¢ov, zamestnavatelov a iné Skoly. Ma
vytvarat’ podmienky na intenzivnu a efektivnu spolupracu ¢lenov siete (vymena
informacii, kontakty, diskusie, §kolenia a pod.) v zaujme napliania cielov vychovného
avzdelavaciecho  procesu  pri formovani ~ kompetencie  kariérovej  zrelosti
ziakov/Studentov Skoly. Okrem iného st riaditel'ovi $koly priamo podriadeni vsetci
VP/KP/KS.

Zamestnavatelia — riaditel’’manaZment/personalny riaditel’, Zivnostnik/podnikatel’

Pre potreby projektovej aktivity su zamestnavatelia 0soby, ktoré mozu (priamo,
alebo sprostredkovane) zabezpecit' kontakty s partnerskymi $kolami, najma poskytnat
potrebné informacie 0 moznostiach a podmienkach zamestnania v ich firme, definovat’
presne kvalifika¢né predpoklady pre vykon konkrétnych ¢innosti a pracovnych pozicii,
umoznit' $tudentom SOS oboznamit sa s &innostami, ktoré by vykonavali na

konkrétnych pracovnych miestach, a pod.

Riadiaci pracovnik (manazér) 'udskych zdrojov (personalny riaditel’)

a zivnostnik/podnikatel’

Oblast’ rozvoja l'udskych zdrojov celkovo zastresuji Specialisti personalnych
oddeleni, a to prevazne ako ciastkova pracovni napli. St to jednotlivci ktori maji
ukonc¢ent Specializaciu aplikovanej pracovnej psychologie, alebo studium personalneho
manazmentu.  Poznaju personalnu skladbu zamestnancov aj z hladiska Struktury

b

pozadovanych kvalifikacii. Mo6ze ist aj o personalistov, ktori maji ukoncenu
andragogiku (vychovu a vzdelavanie dospelych), pedagogiku, socialnu pracu,
ekonomiu, humanitné itechnické smery. Ddsledne sa rozvoju zamestnancov — ich
osobnostnému a kariérovému rozvoju venuje len mensie percento spolo¢nosti, najma tie
vacsie a pokrokovejSie spoloc¢nosti, pre ktoré je potencial zamestnanca, respektive

udrzatel'nost’ kI"icovych l'udi a talentov vo firme vysokou hodnotou.
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Personalny riaditel’:

e riadi jednotlivé oblasti ¢innosti spadajuce pod manazment l'udskych zdrojov
na celofiremnej tirovni;

e rozhoduje o strategickom planovani v oblasti riadenia 'udskych zdrojov;

e zabezpeCuje efektivnost’ hospodarenia oddelenia 'udskych zdrojov;

e schval'uje zasady zamestnanosti, pracovno-pravnych vztahov;

e schvaluje metodiky naboru a vyberu, $koleni, odmenovania a motivaénych
programov, systému hodnotenia, systému vzdelavania a kariérneho rastu
zamestnancov;

e riadi, koordinuje a kontroluje vysledky prace oddelenia 'udskych zdrojov;

e spolupracuje s d’alsimi organiza¢nymi utvarmi spolo¢nosti/firmy.

Zivnostnik/podnikatel’:

e je samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora prevadzkuje sustavni Cinnost’ za
ucelom dosiahnutia zisku na vlastni zodpovednost a za podmienok
ustanovenych Zivnostenskym zakonom'?;

e sa v narodnych Statistikach oznacuje ako samozamestnany a do tejto kategorie
patria podnikatelia bez zamestnancov, podnikatelia so zamestnancami a

vypomahajuci ¢lenovia domécnosti.

V poradenskej sieti moze priamo posobit’ na tudentov SOS, pre ktord moze
vytvarat’ na zaklade dohody podmienky pre odbornt prax (priebeznu, kratkodobu)
Studentov. Pri takomto kontakte ma vyhodu priameho vplyvu na formovanie

zakladnych, ale aj $pecialnych zruénosti potrebnych pre vykon prace v podniku.

12 7Zivnost méze prevadzkovat' fyzicka osoba (zivnostnik) alebo pravnicka osoba, ak splni podmienky
ustanovené Zivnostenskym zakonom. Zivnostnici a pravnické 0soby prevadzkujice Zivnost’ sa nazyvaji
podnikatel'mi.
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Rodicia

Na volbu povolania akariérovy vyvin maja najvacsi vplyv rodi¢ia a rodinni
prislu$nici resp. ini vyznamni dospeli Vv zivote dietat’a, pretoze svojimi kazdodennymi
aktivitami, hodnoteniami, rozoberanim problémov a spdsobmi ich rieSenia formuju
postoje, navyky, nazory a aspiracie ziakov K vzdelavaniu a zamestnaniu. V procese
kariérového sprevadzania ich deti tak rodic¢ia zohravajii velmi dolezitt ulohu. Ziskajt
zaroven novy pohl'ad na schopnosti, zru¢nosti, vedomosti a postoje svojich deti k Zivotu
a k praci.

Spolupraca vsetkych zapojenych subjektov v ramci projektovej aktivity bude
zamerana na zapojenie rodi¢ov do rozvoja kompetencie kariérovej zrelosti s cielom
uspesného uplatnenia ich deti v pracovnom aj osobnom zivote. Najdolezitejsiu rolu pri
identifikacii profesijného potencialu ziaka zohrava rodina. V realizacii projektu je
uloha rodicov postavena na zaklade ich zodpovednosti za vlastné dieta. Preto maju byt
priebezne informovani 0 zameroch $koly Vv oblasti kariérového poradenstva, majua im
byt’ poskytnuté konzultacie podl'a ich potrieb, resp. potrieb dietata. Zaroven je treba zo
strany Skoly podc¢iarknut’ zodpovednost rodiCov apoziadat ich o sa¢innost’ pri
usmernovani kariérového rozvoja ich dietata. Vplyv rodiny, jej postavenie, pozicia
v mieste bydliska, Groven a$piracii ainé, su faktory, ktoré posiliiuju tlak na vyber

pracovnej pozicie budiiceho absolventa skoly a jeho uplatnenie v Zivote.
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP)

Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie patria (popri
Skole a uradoch prace, socialnych veci a rodiny) medzi najdolezitejsie institucie, ktoré
poskytuju kariérové poradenstvo, potrebné vysoko odborné informacie pre mladych
l'udi v situacii rozhodovania sa o ich buducnosti a pri hladani vhodného zamestnania.
Pdsobia naregiondlnom principe asu zriadené vo vsetkych krajskych a okresnych
mestach. V regione svojej pdsobnosti poskytuju Siroké spektrum odbornych sluzieb v
oblasti psychologického poradenstva ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom.

Pracuju v nich najmd psychologovia, tiez pedagogovia (Specialni a lieCebni
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pedagogovia), socialni pracovnici a d’al§i odbornici. Poradenski zamestnanci v CPPPaP
vykonavaju r6znorodé¢ vysokosSpecializované ulohy.

Prioritné ¢innosti CPPPaP sa odvijaju od legislativy a pedagogicko-
organizaénych pokynov pre jednotlivé Skolské roky, ktoré pripravuje ministerstvo
Skolstva. VO vSeobecnosti vSak moézeme cCinnost CPPPaP  zosumarizovat do
nasledovnych uloh:

metodicky usmerfiuji &innost vychovnych poradcov ** (tj. aj profesijna

orientaciu) v zdkladnych, strednych skolach a v skolach pre ziakov s nadanim;

e sleduji ausmeriuju Studijno — profesijny (kariérovy) vyvin ziakov/Studentov
zakladnych a strednych $kol a pomahajt im pri profesionalnom rozhodovani sa;

e pomahaju (Specifickymi psychologickymi metdédami) mladym TPud’om pri
sebapoznavani, pri spoznavani svojich osobnostnych predpokladov (zaujmov,
schopnosti, zru¢nosti, povahovych vlastnosti, hodnotovej orientacie a pod.) vo
vzt'ahu k buducemu povolaniu;

e osobitni poradenskll Starostlivost venuju jednotlivcom so zdravotnym
postihnutim ** aso 3pecidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami
(integrovanym V beznych $kolach), ktorym pomahaji pri kompenzacii réznych
poruch, ¢&i postihnuti, poradensky intervenuju pri ich socidlnej inkluzii,
vyznamne pri tom spolupracuju Srodiémi, S ostatnymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v skole, ¢i v poradni);

e pomahaju mladym 'udom pri rieSeni problémov v osobnostnom, vzdelavacom,
profesionalnom a socialnom vyvine a pri rieSeni naro¢nych zivotnych situacii;

e ziskavaji aktualne profesionalne informacie (0 povolaniach, zamestnaniach,
0 ich specifickych poziadavkach na ¢loveka, o odbornej priprave, o trhu prace,
0 moznostiach budiceho uplatnenia sa, 0 moznostiach a poziadavkach d’alsieho
Stidia), ato v mnohych pripadoch Vv uzkej spolupraci s regiondlnymi tradmi

prace;

13 Pozn.: metodické riadenie kariérovych poradcov nezabezpetuje Ziadna institicia.
¥V zmysle § 133 kolského zakona & 245/2008 Z. z. centra $pecialnopedagogického poradenstva
poskytuji Specialnopedagogické intervencie detom so zdravotnym znevyhodnenim vratane deti

S vyvinovymi poruchami s cielom dosiahnut’ optimalny rozvoj ich osobnosti a socialnu integraciu.
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e poradenské informacie poskytuju nielen ziakom a ich zdkonnym zastupcom, ale
aj vychovnym poradcom, ucitelom a d’alsim pedagogickym zamestnancom kol
a Skolskych zariadeni, zriadovatel'om a inym institiciam;

e zabezpeCuju psychologicku a pedagogicku starostlivost’ 0 deti a mladez vo veku
od dvoch rokov az po dosiahnutie dospelosti, resp. do ukoncenia pripravy na

povolanie®®;

V poradenskej sieti zabezpeCuju centra poradenské aktivity na najvyssej
odbornej Grovni. Usmernuji predovsetkym ¢innost' vychovnych a kariérovych
poradcov, poskytuju im odborné metodické rady a informacie potrebné pri realizacii
poradenskych aktivit na $kolach. Osobitnli pozornost’ venuju mladym l'ud’om, ktori si

vyzaduju $pecificky pristup pri vol'be povolania.

'V praxi sa to najdastejiie interpretuje v zmysle ukoncenia strednej $koly, i ked pod pojmom
,ukon&enie pripravy na povolanie“ by sme mohli rozumiet aj ukonéenie vysokej $koly. Studenti
vysokych kol su vSak vel'mi zriedkavou klientelou CPPPaP; ak aj su v ich starostlivosti, ide spravidla o
klientov, ktorym poskytovali poradenské sluzby uz skor, pocas ich dochadzky na zékladn alebo strednu
Skolu.
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2 VYCHODISKA A DOVODY PRE SPOLUPRACU PRI ZABEZPECOVANI
PRECHODU ZO VZDELAVANIA NA TRH PRACE

Bezproblémovy a hladky prechod ziakov, Studentov, absolventov zo vzdelavania
na trh prace nie je mozny bez systematickej a dlhodobej spoluprace vsetkych
zainteresovanych. AK hovorime 0 ziakoch strednych odbornych $kdl, zainteresovanymi
stranami su zakladné Skoly, stredné odborné Skoly, potencialni zamestnavatelia, no
najmd a predovSetkym, samotni ziaci, Studenti abuduci absolventi aich rodicia.

Graficky by sme si jednotlivych aktérov mohli znazornit’ nasledovne:

Aktéri spoluprace

Zakladna skola

Ziak/
Student/
absolvent

Stredna (odborna)
Skola

Zamestnavatelia

Nie nahodou sme do centra umiestnili prave nasho ziaka, Studenta, absolventa —
kazdy zuvedenych aktérov ma svoju vlastni motivaciu, Sleduje svoje vlastné ciele
a o¢akavania, plni svoje Specifické ulohy, tie ale na tomto mieste nebudeme
podrobnejsie rozoberat. Potrebné je vSak zdoraznit', Zze do procesu pripravy ziakov na
prechod do sveta prace je nevyhnutné zapojit’ vSetkych aktérov a reSpektovat’, ze kazdy
z nich ma v tomto procese svoje $pecifické a nezastupite'né miesto.

Spolupraca strednej odbornej Skoly so zakladnou Skolou na jednej strane
a s potencialnymi zamestnavate'mi na strane druhej je vecne a logicky opodstatnena

amohli by sme dokonca povedat’, Ze je uplnou samozrejmost'ou, ba Zze ma aj oporu
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Vv legislative. Hladali sme preto v prislusnych zakonoch, ¢i aako sa tento nas

predpoklad potvrdi — vysledky nasSej analyzy st zhrnuté v nasledovnej tabul’ke:

Tabul’ka 1 Analyza legislativy

Nazov legislativnej
normy, predpisu,
pokynu

Citovany text vztahujuci sa
k téme spoluprace ZS-SOS-
zamestnavatel-rodicia

Poznamka

Zakon ¢. 245/2008
Z.7.0vychove

a vzdelavani
(Skolsky zakon)

v Skolskom zakone sme
nenasli ziadnu relevantnua
zmienku k téme
spoluprace v oblasti
prechodu ziakov na trh
prace

Zakon ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom
vzdelavani

a priprave

Strednd odborné skola vypracuje
Skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie a pripravu v
spolupraci so zamestnavatel'om, s
ktorym ma uzatvoreni zmluvu o
dualnom vzdelavani.

Stredna odborna skola, ktora ma
opravnenie pouzivat’ oznacenie
centrum odborného vzdeldvania a
pripravy,

a) spolupracuje so
zamestnavatel'om v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy,

- §23,0ds. 3

- §24,0ds. 2

Zakon ¢&. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach
zamestnanosti

v zakone o sluzbach
zamestnanosti sme
nenasli ziadnu relevantnu
zmienku k téme
spoluprace v oblasti
prechodu ziakov na trh
prace

Zakon ¢. 596/2003
Z. 7. 0 Statnej sprave
Vv skolstve a skolske;j

Samospravny kraj v oblasti
vychovy a vzdelavania
m) spolupracuje s prislusnymi

- §9,0ds. 8

0 strednych skolach

samosprave ustrednymi orgdnmi Statnej spravy

a socidlnymi partnermi v otazkach

odborného vzdelavania a pripravy

mladeZe na povolania
Vyhlaska MSVVS vo vyhlaske o strednych
¢. 65/2015 Skolach sme nenasli

ziadnu relevantna
zmienku K téme
spoluprace v oblasti
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prechodu ziakov na trh
prace

Vyhlaska €.
320/2008 Z. z.
0 zakladnej Skole

vo vyhlaske o zakladnej
Skole sme nenasli ziadnu
relevantni zmienku

k téme spoluprace

Vv oblasti prechodu Ziakov
na vyssi stupen
vzdelavania ¢i na trh
prace

Pedagogicko-
organiza¢né pokyny
na Skolsky rok
2015/2016

- Stredné odborné Skoly vytvaraji

SkVP pre odborné vzdelavanie a
pripravu v spolupraci so
zamestnavatel'om, s ktorym maja
uzatvorenil zmluvu o dudlnom
vzdelavani.

- Cast’ 2.3.1. Systém
dualneho vzdelavania,
bod 6

Pedagogicko-
organiza¢né pokyny
na Skolsky rok

V ramci kariérového poradenstva
sa odporuca zakladnym skolam a
strednym Skoldm spolupracovat’ so

- Cast' 1.5.12 Vychovné
poradenstvo, bod 7

2016/2017 zamestnavatel'mi, ako aj medzi
sebou navzijom, za ucelom
efektivneho usmernenia ziakov
zakladnych §kol a strednych §kol
pri ich profesijnej orientacii a

vybere budiceho povolania. - Cast’ 2.3.1. Systém
- Stredne odborne Skoly vytvaraju duélneho vzdelavania,
SkVP pre odborné vzdelavanie a bod 6

pripravu v spolupraci so
zamestnavatel'om, s ktorym maja
uzatvorenl zmluvu o dudlnom
vzdeldvani.

Zdroj: autori dokumentu

Ako zprehladu wvyplyva, 0 spolupraci zakladnej Skoly, strednej Skoly,
zamestnavatel'ov a rodiCov zameranej na podporu prechodu ziakov na trh prace sme
v kI'a¢ovych pravnych predpisoch a usmerneniach vela toho nenasli (vynimkou su snad’
len Pedagogicko-organiza¢né pokyny na skolsky rok 2016/2017, kde je poziadavka
spoluprace pomerne jasne pomenovana). Jednym zo zasadnych je tiez zistenie, ze ani
v uvedenej legislative, ani Vv metodickych pokynoch, ktoré su pre Skoly skor
odporucanim ako direktivou, nenachadzame rodi¢ov ako aktérov, ktori v profesijnom
smerovani Svojich deti, ziakov, Studentov aich neskorSom uplatneni vo svete prace
zohravaju najvyznamnejsiu ulohu.

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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Domnievame sa, ze Vbudicnosti bude potrebné spolupracu vsetkych
zainteresovanych aktérov pri podpore prechodu Ziakov, Studentov, absolventov na trh
prace podporit’ ovel'a doraznejsie, ato tak v Skolskej legislative, ako aj Vv legislative
sluzieb zamestnanosti a d’alSich predpisoch ausmerneniach ¢i  odporacéaniach.
V metodicko-organizacnych pokynoch pre Skoly askolské zariadenia, ktoré
ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu vydava pre kazdy skolsky rok, by
napriklad bolo vhodné tému profesijnej orientacie a pripravy pre trh prace uviest
samostatne ako spolo¢nt, prierezovii tému pre zakladné i stredné skoly a skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, kde by bolo ziaduce upozornit’ najma
na tieto dva momenty:

1. V systéme odborného vzdeldvania je zo strany $kol vel'mi dolezity aktivny postoj a
inovativny pristup k rozvoju spoluprace medzi subjektmi odborného vzdeldvania a
pripravy —zamestnavatel’, stredna odborna Skola, zakladna Skola. Je potrebné, aby sa
toto prepojenie uskuto¢iovalo v ramci kariérového poradenstva pre ziakov a
Studentov. Odporucame pisomni dohodu medzi uvedenymi subjektmi, ktord uvedie
do praxe profesijného formovania osobnosti Ziakov nové formy a metddy
spoluprace, ktoré umoznia Skoldm aplikovat’ evalvacné nastroje hodnotenia kvality
spoluprace medzi subjektmi. Vysledky hodnotenia takejto spoluprace by mali byt
vyznamnou sucast'ou hodnotiacej spravy Skoly a zarovenl znakom zvySovania Girovne
kvality Skoly.

2. Skola vytvara podmienky pre rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej profesijnej drahy
ziakov. Tieto zruCnosti podporuji samostatnost a zamestnatelnost’ ziaka, jeho
schopnost’ n4jst’ a udrzat si zamestnanie a zvladat’ kariérne zmeny pocas celé¢ho
zivota. Medzi zrucnosti pre riadenie vlastnej profesijnej drahy patria napriklad
schopnost’ pomenovat’ vlastné silné stranky a zdujmy, vyhl'addvat’ informacie o trhu
prace a povolaniach, vypracovat’ vlastny plan kariéry, robit’ rozhodnutia ohl'adom
vlastnej kariéry a podobne. Tieto zrucnosti mdézu byt rozvijané prostrednictvom
roznych aktivit: nacvik pisania Zivotopisu, ziadosti o zamestnanie; ndcvik
pracovného pohovoru; individudlne a skupinové aktivity kariérového poradenstva;
pouzivanie internetovych nastrojov s informdciami o trhu prace a prace
a povolaniach a podobne.

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu $vajciarsko-slovenskej spoluprace
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3 ZABEZPECENIE SUCINNOSTI SPOLUPRACE (ROLA KP, VP)

V skolskom zakone sa uvadza, Ze kariérové poradenstvo je v Skolskom prostredi
poskytované prostrednictvom vychovného poradcu. Jeho metodické riadenie je
usmerniované prostrednictvom S§kolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie. Kariérové poradenstvo je jednou z nosnych aktivit centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, ktorych Klientmi st ziaci konciacich
ro¢nikov zékladnych a strednych §kol.

Odbornost’ poskytovaného poradenstva je zavisla od personalneho zabezpedenia.
Poradenské sluzby na Skolach su poddimenzované. Orientuju sa zvacsa na poskytovanie

zakladnych informacii (poskytovanie informacii 0 $tudijnych a ucebnych odboroch a

programoch), pripadne asistuju ziakom pri pisani prihlasok na strednu, ¢i vysoku $kolu.
Tuato ¢innost’ vykonavaju na Skolach vychovni poradcovia (pedagogicky zamestnanci)
popri vykone pedagogickych ¢innosti a nie vzdy disponuji primeranymi
kompetenciami (¢o nesuvisi S ich nezaujmom, ¢i pohodlnost'ou, ale skor s casom, ktory
maji vyhradeny na tieto ¢innosti). Kvoli tomuto nedostatku majt vychovni poradcovia
limitované moznosti podporovat’” kariérovi adaptabilitu Zziakov arozvoj zruénosti
potrebnych pre riadenie osobnej kariéry Ziakov, ktoré maji ambiciu presahovat’ hranice
Skolského vzdeldvania.

Samotné kariérové poradenstvo disponuje Sirokou $kalou roznych metodik a
nastrojov, ktoré by ziakovi pomahali pri rozhodovani sa 0 svojej buducnosti. Vd’aka
narodnym projektom, ktoré realizovali priamo riadené organizacie Ministerstva
skolstva, vedy vyskumu a $portu (SIOV a VUDPaP) boli na Slovensku vychovnym
a kariérovym poradcom na skolach sprostredkované viaceré metodiky. Ku skvalitneniu
kariérového poradenstva na Slovensku tiez aktivne prispieva svojou ¢innostou europska
siet’ Euroguidance. Ambiciu profesionalizovat’ a podporovat’ kariérové poradenstvo na
Slovensku ma aj Zdruzenie pre kariérové poradenstvo arozvoj kariéry (ZKPRK).
Riesenie komplexného poradenského systému Sa nezaobide bez prepojenia pristupov
pouzivanych v poradenstve v skolach a poradenskych pristupoch vyuzivanych pri praci

s dospelou populaciou.
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Predpokladom pre profesionalizaciu kariérového poradenstva v skolstve je
zavadzanie povinnych predmetov venovanych orientacii sa na trhu prace a to nielen pre
konciace ro¢niky zakladnych a strednych $kol. Kvalitné informacie sa nezaobidu bez
aktivneho zapojenia vsetkych zainteresovanych stran. V tomto pripade je potrebné

aktivne zapojenie:
zakladnych Skél — strednych $kol — zamestnavatelov — rodicov — Ziaka.

Hlavnym predpokladom pre zefektivnenie aktivit spojenych S vychovnym a
kariérovym poradenstvom je nutné vyjasnenie povinnosti azodpovednosti, ktoré sa
viazu k danej pracovnej pozicii. Bud’ dosiahnut’ premenovanie vychovného poradcu na
vychovného a kariérového poradcu (s prislusnou ¢asovou dotaciou na vsetky ¢innosti)
alebo naopak tieto dve role oddelit anavrhnit zavedenie napr. kariérového
poradcu/kariérového sprievodcu/konzultanta a skolského poradcu a podporit’ tak vznik
kvalifikovanych poradenskych centier priamo na skolach. Vychodiskom pre
profesionalizaciu systému poradenstva na vsetkych urovniach je planovanie.
V stcasnosti ma vychovny poradca na Skole za ulohu pripravit’ kazdoro¢ne plan prace

vychovného poradcu (priklad planu: https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/cinnost-

vychovneho-poradcu/preview-file/1-5-1plan-prace-vychovneho-poradcu-v-2014- 15-

vzor-551-492.pdf). Predpokladame, ze vychodiskom pre podporu sietovania na arovni

skol a firiem je tiez priprava ro¢ného planu ¢innosti. Na zrealizovanych podujatiach sme
s tiGastou nasich expertov pripravili urcity navod na pripravu takéhoto planu. Zist'ovali
sme, aké aktivity by vedeli v ramci siet'ovania pocas Skolského roka realizovat’.

V ramci prilohy 7 sme pre vas pripravili prehl'ad vybranych aktivit. Odpovede
maju ilustrativnu ulohu, ale mézu sluzit' ako vychodisko pre tvorbu podobného planu

siet'ovania na vasej Skole.
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3.1 SWOT analyza spoluprace subjektov odborného vzdelavania

SWOT analyza je technika, pomocou ktorej mézeme ziskat' a analyzovat
informacie 0 subjekte spoluprace s cielom vytvorenia viacerych stratégii d’al$ieho
rozvoja spolo¢ného postupu. Tato technika nam umozni identifikovat’:

- Silné stranky (Strengths) — predstavuju pozitivne vnutorné dispozicie subjektu, jeho
schopnosti, zruénosti, talent, silny imidz, tvorivost’, iniciativnost’.

- Slabé stranky (Weaknesses) — su to negativne vnutorné predpoklady, ako napriklad:
nedostatok praxe, nedostatocné vzdelanie, nizka wroven praktickych zrucnosti,
neschopnost’ pracovat’ v time.

- Prilezitosti (Opportunities) — predstavujii sucasné alebo buduce podmienky
V spoloc¢nosti, ktoré maji vplyv na trh prace.

- Hrozby (Threats) — podmienky, ktoré mozu negativne ovplyvnit uplatnenie na trhu
prace alebo jeho d’alSie vzdelavanie.

Analyza SWOT vychadza z predpokladu, Ze Gspech je naviazany na maximalne

vyuzitie silnych stranok a prilezitosti a na minimalizacii hrozieb a slabych stranok.

Tabul’ka 2 Priklad SWOT analyzy hlavnych subjektov vo vzdelavani

Silné stranky

Slabé stranky

V pripadoch fungujucej spoluprace je tato
postavend na silnych osobnych a Casto
neformdlnych vizbach medzi jednotlivymi
aktérmi. Toto umoziuje lepsiu flexibilitu
spoluprace ajej pretrvavanie napriek
pripadnym problémom.

informovania
0 moznostiach

Pomerne systém
zakladnych skol
stredoSkolského vzdelania

dobry

Nizke kompetencie a uviazky vychovnych
a kariérovych poradcov

Velké mnozstvo malo zrozumitelnych
informacii zo strany strednych odbornych
Skol a zamestnavatel'ov smerom
k zékladnym Skolam

Spolupraca medzi subjektami
organizovana  nesystematicky  a prili$
zavisla  na  konkrétnych  osobach

a osobnych vzt'ahoch

Vysoky vplyv rodi€ov pri vybere strednej
Skoly: precenovanie schopnosti dietata
a predsudky voci strednému odbornému
Skolstvu

= ODBORNE VZDELAVANIE
J A PRIPRAVA PRE TRH PRACE
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Nizka  dostupnost  podpory  ziakov
zakladnych 8k6l pri rozhodovani sa

0 d’alSom Stadiu

Nedostatok kontaktov ziakov zakladnych
Skol so svetom prace

Ziaci st nasmerovani do odborného
vzdelavania podla schopnosti, tizby
a predstavy ziaka hraji sekundarnu rolu

Paradox zrelosti pre vyber povolania:
Ziaci, ktori maju &asto najmenej dobré
Studijné vysledky, st ntteni rozhodnut” sa
0 svojom dalSom S§tadiu v skorom veku,
zatial Co ziaci slepSimi Studijnymi
vysledkami si volia vSeobecné vzdelanie
a mozu sa rozhodovat’ neskor

Prilezitosti

Rizika

Vytvorenie internetovej platformy pre
sietovanie medzi jednotlivymi aktérmi
odborného vzdelavania

Tvorba profilu absolventa v spolupraci so
zamestnavatel'mi

Posilnit’ spolupracu medzi vychovnymi
a kariérovymi  poradcami  zdkladnych
a strednych odbornych §kol

Zadefinovanie jasnych kritérii prijatia
ziakov na strednu odbornu Skolu, ktoré
umoznuju selekciu

Regulécia poctu Studentov v jednotlivych
odboroch na zaklade prognozovania
potrieb trhu prace

Rozvoj spolupréce zameranej na motivaciu
ziaka, objavovanie pracovnych roli
a spoznanie naplne réznych povolani

Moznost  profilacie ziaka —  vyber
predmetov uz na Urovni druhého stupiia

Nizky zaujem o spoluprdcu zo strany
zamestnavatel'a, z dovodu slabej financnej
a legislativnej podpory

Pretrvavanie silného vplyvu rodi¢a na

vyber strednej Skoly, poznaceného
nedostatocnymi alebo nepresnymi
informaciami o strednom  odbornom
Skolstve a neobjektivnym obrazom
0 diet’ati

Nizky zéujem a motivacia zapojencho
Skolského personalu

Nedostatok kapacit Skolského personalu
na vytvaranie partnerstiev a projektov
V ramci spoluprace

Pretrvavanie stcasného stavu nizkej
casovej dotacie pre Cinnost kariérového
a vychovného poradcu

= ODBORNE VZDELAVANIE
J A PRIPRAVA PRE TRH PRACE
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zakladnej skoly

Institucionalizované pozicie vychovného
a kariérového poradcu je treba posilnit
roz$irenim pracovného tivizku

Dalej rozvijat as&irit povedomie o
informacnych systémoch o trhu prace
a 0 povolaniach (labour market
information a labour market experience)

Zdroj: autori dokumentu

3.2 Prinosy spoluprace

Prinosy spoluprace medzi aktérmi stredného odborného vzdelavania je mozné
analyzovat’ z viacerych pohl'adov. Na operativnej urovni ide najmi 0 lepSie prepojenie
vzdelavacich metod a obsahu vzdelavania s poziadavkami trhu prace, umiestiiovanie
ziakov na prax alebo do dualneho vzdelavania a podobne. Rézne formy spoluprace
popisané V nasledujicich kapitolach tejto metodiky maji ale aj viac alebo menej
vyraznu didaktick(l dimenziu a je ich mozné vnimat ako vzdelavacie metody s jasne
stanovenymi vzdelavacimi vystupmi. Tieto vzdelavacie vystupy Casto krat presahuju
kategorie odbornych alebo kI'icovych zruénosti, ktoré ziak moze nadobudniit’ vd’aka
uzkej spolupraci strednej odbornej skoly a zamestnavatel’a.

LCudia na Slovensku vydrzia v jednom zamestnani v priemere necelé 4 roky
aludia do tridsat’ rokov maji uz za sebou v priemere dve zamestnania®®. Je vhodné
predpokladat’, Ze naroky na individualnu flexibilitu buda Gasom este aj narastat. Cas
Skolskej dochadzky by mal teda mladého c¢loveka pripravit nie len na vykon
konkrétneho povolania, ale podporovat’ vznik zruénosti, ktoré mu umoznia uplatnit’ sa
naprie¢ roznymi sektormi a tiez efektivne zvladat’ prechody medzi jednotlivymi fazami
vlastnej kariéry.

Subor vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré ¢lovek potrebuje na to, aby dokazal

svetom prace efektivne navigovat’ a bol schopny zabezpecit’ si trvalu zamestnatel'nost’

18 http://www.profesia.sk/cms/newsletter/februar-2011/ludia-do-30-rokov-maju-za-sebou-2-rozne-
zamestnania/43097
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nazyvame zru¢nostami pre riadenie vlastnej kariéry. Spolupracu medzi aktérmi
stredného odborného vzdelavania povazujeme ztohto pohladu za vyznamny
prostriedok pre rozvoj tychto zru¢nosti.

Napriek tomu, ze naprie¢ vzdelavacimi programami zakladnych a strednych $kol
je moZné najst’ silné prepojenia na rozvoj zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry®’,
Slovenska republika nemé doposial’ rozvinuty $pecificky ramec tychto zrucnosti. Pre
Prvym je $kotsky ramec pre rozvoj zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry®®, ktory
Specifikuje Styri oblasti tychto zru¢nosti, ktoré st v procese vzdelavania rozhodujtce

(pre lepsiu zrozumiteI'nost’ prinaSame VO vol'nej adaptacii):

Tabul’ka 3 Koncept a inSpiracia dvoch prikladov z europskej skuisenosti

Ja Silné stranky

- Rozvijam audrziavam pozitivny - Pozndm svoje zrucnosti, silné

seba-obraz stranky a uspechy a viem na nich
- UdrZziavam  rovnovahu  medzi stavat’

réznymi Zivotnymi rolami - Dokazem sa ucit azvladat
- Prispdsobujem svoje spravanie nepredvidané situacie

podla potreby kontextu - Dokazem vyuzit' svoje skusenosti

a zivotnych roli pre to, aby som sa posunul d’alej

- Som si vedomy potreby rozvijat’ sa
pocas celého zivota
- Dokazem sa rozhodovat ohl'adom

vlastného Zivota

Perspektivy (horizonty) Siete (vzt’ahy)
- Pozndm rdézne moznosti Stidia - Komunikujem efektivne
a pracovného uplatnenia sa S ostatnymi a dokdZzem vytvarat

YVid Grajcar S., Bekova L..: Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu, centrum
Euroguidance Bratislava 2012 Zruénosti pre riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy a ich rozvoj
v sektore vzdelavania. Dostupné na adrese
http://web.saaic.sk/nrcg_new/.%5Ckniznica%5C2013%5CCMS_v_sektore_vzdelavania_eBook.pdf

'8 Original je dostupny na adrese https://cica.org.au/wp-
content/uploads/career_management_skills_framework_scotland.pdf
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- Dokézem najst’ a zhodnotit’ vztahy
informacie ohladom svojho - Vyuzivam informacie a vzt'ahy na
smerovania to, aby som si zabezpecil, vytvoril
- Dokazem reagovat na zmeny alebo udrzal pracu
V mojom pracovnom Zivote - Rozvijam audrziavam vztahy,
- Som kreativny a podnikavy ¢o sa ktor¢ su dolezit¢ pre mgj
tyka mojej profesijnej drahy profesijny zivot

Zdroj: Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodna spolupracu, centrum
Euroguidance

Druhym prikladom st zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry pouzivané v ramci
odborného poradenstva uradov prace’®, ktoré pouzivaji trady prace pri praci s mladymi
uchadza¢mi 0 zamestnanie. Pre efektivnu integraciu na trhu prace musi mlady ¢lovek
byt schopny:

* Porovnat svoje vlastné predpoklady s pozZiadavkami povolania — rozumie
pojmom ako kompetencia, profesijné hodnoty, zaujmy, aby dokazal objektivne
zvazit' vhodnost’ konkrétneho povolania/zamestnania.

*  Vyhladavat informacie 0 trhu prdce a 0 vzdelavani — efektivnejsie, nez dat’ mu
priamo informacie ,na tacke®, je naucit mladého c¢loveka vyhladavat
informacie 0roéznych sektoroch, vyzadovanych zru¢nostiach, moznostiach
uplatnenia sa na zjavnom a skrytom trhu prace.

*  Vypracovat' roznorodé alternativy zamestnania — na zaklade vlastnych
kompetencii, zaujmov a moznosti trhu prace mlady clovek sam vypracuva
realistické mozZnosti uplatnenia sa.

»  Urcit priority medzi viacerymi alternativami — pri rozhodovani berie do tivahy
osobné stanovené kritéria (napr. geograficka mobilita, zaujmy, osobnostné
predpoklady, moznosti na trhu prace...)

*  Pomenovat vlastné skusenosti a zdovodnit  profesijné rozhodnutia
a smerovanie— dokaze druhym predstavit’ svoje cielené povolanie (,kariérovy

ciel*) ako aj dovody jeho vhodnosti. Dokaze sa ,,predat™ na trhu prace.

19 Prevzaté z ramea zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry vo Francuzskych verejnych sluzbach
zamestnanosti.
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*  Vypracovat a adaptovat ,,akcény plan“ — vie si ¢innost’ naplanovat’ dopredu,
kontrolovat’ dosahovanie vlastnych cielov a v pripade potreby svoj plan zmenit’.

* Ndjst vo svojom prostredi potrebni podporu — rodicia, $irSia rodina, kamarati,
znami — V naro¢nych chvilach je potrebné mat’ ,,po ruke“ niekoho, kto dokaze
podporit’ a znovu nastartovat’.

*  Vyuzivat a rozsirovat siet’ kontaktov pre profesijné ucely — najdenie pracovného
miesta zavisi c¢asto od toho, kolko spravnych Tudi ¢lovek pozna. Udrziavat
a rozsirovat’ vlastnu siet’” kontaktov (osob, firiem, vzdelavacich institacii a pod.)

je preto vel’kou vyhodou.

V tejto metodike budu popisané rdzne aktivity v oblasti spoluprace medzi
strednou odbornou Skolou, zamestnavatelom a zakladnou S$kolou. NaSim cielom je
okrem popisu nasmerovanie pozornosti 0sdb zodpovednych za spolupracu na
pedagogické dopady spoluprace, a preto sme pri kazdej popisanej aktivite uviedli aj 38
priklady zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry, ktoré moze zucastneny ziak vd’aka

kvalitne realizovanej aktivity v sebe posilnit’, resp. nadobudnut’.
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4 KONCEPT SPOLUPRACE

Spolupraca hlavnych subjektov vzdelavacicho prostredia v ramci odborného
Skolstva je kIi¢ovym faktorom zvySovania kvality a efektivnosti vzdelavania.

V tejto Casti metodiky spoluprace najdeme odpovede aj na tieto otazky:

o Ako zacat efektivne spolupracovat?

e Kto je koordinatorom spoluprace?

o Ako jasne stanovit ciele a zamer spoluprace?

o Ako zistime, Ze spoluprdca subjektov naplnila stanovené ciele?

o Ako zabezpecit systematicku spoluprdcu hlavnych subjektov?

Na zaklade dotaznikového prieskumu uskuto¢neného v ramci tohto projektu sme
zistili, ze spolupraca zakladnych astrednych odbornych $kél je skor vynimkou,
vychovni poradcovia a Vv niektorych skolach aj kariérovi poradcovia nemaju dostatok
Casu na realizaciu Spolo¢nych aktivit a zapojenost do spoluprace sa realizuje
prostrednictvom ,,.Dna otvorenych dveri, sutazi a exkurzii.

Metodika, ktort Vam predkladame ma byt pomodckou pre systematicki
a cielenu spolupracu zakladnych $kol, strednych $kél a firiem. Zohl'adiiuje nizku
Casovl dotaciu vychovnych akariérovych poradcov na realizaciu aktivit, ato tym
sposobom, ze definuje platformu spoluprace — platformu koordinatorov na jednotlivych
Skolach.

Platforma koordinatorov predstavuje rozlozenie zodpovednosti za napliianie
cielov a zamerov spoluprace Vramci Skoly (zakladnej aj strednej) na dalSich
pedagogickych zamestnancov a vychovny (kariérovy) poradca tak ziskava cennt
podporu k vykonavaniu svojej funkcie.

Opis spoluprace subjektov (zékladna skola, SOS, firma) vo vzdelavani vychadza

z0 $tandardov Svajéiarskeho dualneho systému.
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Metodické usmernenie spoluprace:

e Prinasa podporu a posilnenie zastupenia odborného vzdelavania vo vSetkych
urovniach vzdelavania.

e QOdstranuje izolovanost' jednotlivych organiza¢nych zloziek vo vzdeldvacom
procese.

e Je vyznamnou sucastou pedagogickej prognostiky (sucast modelu budiceho
vyvoja vo vzdelavani).

e Je prejavom akontability Skoly, na ktorej sa systematicky podlozena spolupraca

realizuje.

Koncept spoluprace obsahuje tieto ¢asti:

1. Urcenie koordinatorov pre spolupracu (Priloha 1)
Koordindtormi spoluprdce su: vychovni (kariérovi) poradcovia, manaiment Skoly,
triedni ucitelia, majstri odborného vyucovania, odborni ucitelia, zdstupcovia firiem.

2. Ciele a zamery spoluprace (Priloha 2)

3. Dohoda o uskuto¢neni spoluprace (Priloha 3)

4. Hodnotenie spoluprace — zadvere¢na sprava (Priloha 4)

4.1 Krucové aspekty spoluprace

Ciele spoluprace
Zamer a ciele spoluprace si stanovia spoloéne koordinatori zo ZS, SOS a firiem.
Hlavnym cielom spoluprace je uplatiiovanie aktivneho pristupu subjektov
VO vzdelavani, ktorymi su zamestnavatelia, stredné odborné skoly, zakladné Skoly
tak, aby sa ¢o najviac absolventov uplatnilo na trhu prace.
Specifické ciele v oblasti vychovy a vzdelavania:
o Podpora kooperativnej organiza¢nej formy vyucby,
o Podpora projektovej metddy vyucby,
o Podpora problémovej metody vyucby,

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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V oblasti hodnotenia kvality vzdelavacich vystupov:

o Prezenticia zodpovednosti $koly za vysledky vzdelavania ( zédvere¢na
sprava o spolupraci je sticastou hodnotiacej spravy skoly),

o Prezentacia zodpovedného spravania sa Skoly  pri rieSeni uloh
suvisiacich s aktudlnymi potrebami trhu préce,

o Efektivne nastavenie proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdeldvanim (napr. aplikaciou medzipredmetovej vyucby, ktorej cielom

je rozvijat’ kI'aicové kompetencie ziaka),

4.2 Obsahové vymedzenie

Urc¢enie koordinatorov pre spolupracu

Urcenim koordinatorov pre spolupracu vytvorime pracovnu platformu, v ktorej

ma kazdy z ucastnikov jednoznacne uréentt zodpovednost'.

Pracovna platforma zjednodusi pracu vychovného (kariérového) poradcu,

pretoze moze delegovat’ ¢ast’ iloh (zodpovednosti) aj na d’alSich pedagogickych

zamestnancov, ktori budu uvedeni v tlacive ,,Koordinatori spoluprace® (Priloha 1).

Vytvorenim platformy pre spolupracu deklaruje Skola zaujem o0 to, aby:

planovanie vzdelavania prebiehalo s prihliadnutim na zadujmy a odborny rast
ziaka,

vzdelavanie vo vSetkych predmetoch bolo prepojené s potrebami skutocného
Zivota (prepojenie tedrie s praxou),

obsahové Standardy jednotlivych predmetov na seba nadvazovali,

ucitelia spolupracovali, diskutovali a spolo¢ne sprevadzali ziaka na ceste za
dosiahnutim kariérovej zrelosti,

ciele Skoly boli stanovené s oh'adom na potreby trhu prace.

Priklad

rd

Mgr. Biela — kariérova poradkyna ziska pre spolupracu dalsich koordinatorov-
Mgr. Malického a Mgr. Orlika.
Mgr. Malicky — ma zodpovednost za spoluprdcu s firmou Botanix.

Mgr. Orlik — md zodpovednost za spoluprdcu a za planovanie aktivit so ZS.
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Ciele azamery spoluprace tzko nadvizuju na pracovnu platformu, ktora je

rozpracovana V predchadzajacom Kroku.

V d’aliom kroku sa uskuto¢ni stretnutie koordinatorov ZS, SOS a firmy,

na ktorom si stanovia ciele, zamer spoluprace a naplanujua si spolo¢né aktivity.
(priloha 5)

Tabul’ka 4 Priklad spoluprace - SOS

Statny institt odborného vzdeldvania

p SIOVLL
FP

Ciele a zamery SOS, s ktorymi vstupuje
do spoluprace
Ciele:

zorganizovat  stretnutie  ucitelov
prirodovednych predmetov
aucitelov  odbornych predmetov
V priestoroch vyznamného
regionalneho zamestnavatela,
pripravit’ spolo¢ny ,,kurz vzdelavania
AutoMat®,

pripravit’ seminar ,, Deii pre odborné
vzdelavanie®,

pripravit podklady k spolo¢nému
projektu, ktorého cielom je rozvoj
abstraktného myslenia ziakov.

Zamery: zvySit’ prepojenie teoretického
vzdelavania s odbornym vzdelivanim uz
od zakladného vzdelavania.

Zdroj: autori dokumentu

Tabulka 5 Priklad spoluprace - ZS:

Ciele azamery ZS, sktorymi vstupuje
do spoluprace
Ciele:

pripravit  ukazky dobrej praxe
Z oblasti technického vzdelavania,
pripravit  tvorivé dielne formou
rovesnickeho vzdelavania,
zorganizovat' diskusiu o problémoch
a vychodiskach Vo vyucovani
technickej vychovy,

zorganizovat diskusiu 0
moznostiach materidlneho vybavenia
Skoly pri  realizacii  vyucby
technickych predmetov.

Zamery: zvySit' prepojenie vzdelavania
v oblasti technickej vychovy na ZS
a odbornych predmetov na SOS

Zdroj: autori dokumentu

|I'J ODBORNE VZDELAVANIE

A PRIPRAVA PRE TRH PRACE
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Néamety Kk stanoveniu cielov aoblasti, Vvktorych  budu skoly a firmy

spolupracovat’, mézeme ziskat’ aj spolo¢nou analyzou planov kariérového poradenstva

prislusnych 8kol, analyzou S$kolskych vzdelavacich programov alebo analyzou

pracovnych ¢&innosti firiem, s ktorymi ZS a SOS spolupracuju.

Dohoda o0 uskuto¢neni spoluprace

Po stanoveni ciel’ov, zameru a naplanovani spolupriace podpiSu uvedené

subjekty dohodu o spolupraci.

Podpisanim dohody o spolupraci ziskavajua zacastneni vyhody aj v tychto oblastiach :

moznost’ ziskat’ najnovSie vyucbové materialy, a S tym stvisiaca aktualizicia
obsahu vzdelavania v stlade s poziadavkami trhu prace,

priestor na diskusiu, porovnanie postrehov jednotlivych ¢lenov pracovnej
platformy,

vytvorenie spolo¢nych kritérii k hodnoteniu kvalitativneho rastu skoly,

ziskanie ddlezitej spétnej viazby od zamestnavatel’a,

stanovenie indexu plnenia hlavnych tloh skoly,

marketing Skoly — ziskanie kreditu a posilnenie pozicie $koly na vzdelavacom
trhu ako $koly s aktivnym pristupom zameranym na odborny rast ziaka a jeho

uplatnenie na trhu préce.

Hlavné faktory, ktoré moézu ovplyvnit® uspesné naplnenie ciel’ov spoluprace:

zostavenie timov za jednotlivé subjekty (stlad medzi cielmi spoluprace
a cielom aktivit, ktoré naplanujt ¢lenovia timov),

naplanované aktivity (kazdd zaktivit mé prispiet k naplneniu zameru
spoluprace),

pracovna platforma je timom, ktorv sa navzdjom podporuje a poskytuje si

spétnu vézbu,

schopnost’ timu prekonavat’ neocakavany vyvoj udalosti,

dodrziavanie Casového harmonogramu jednotlivych aktivit,

tvorba vystupov z uskuto¢nenej spoluprace,
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e zaveretna sprava zuskutofnenej spoluprace je sucastou hodnotiacej

spravy skoly.

Hodnotenie spoluprace —zaverecna sprava
Po realizacii uceleného bloku naplanovanych aktivit vyplnia subjekty
V ramci spitnej vizby Kk zrealizovanej spolupraci zavereénu spravu.

Priklad zostavenia zaverecnej spravy. Cely text zaverecnej spravy je v Prilohe 4.

Hodnotenie spoluprdace — zdverecnd sprdva
Zamer a ciele spoluprace
Zamer:
- vy droveri spoluprdce ZS, SOS a regiondlnej firmy prostrednictvom
spoloCne naplanovanych aktivit,
Ciele:
- pripravit ukazky dobrej praxe z oblasti technického vzdeldvania,
- zorganizovat stretnutie ucitelov prirodovednych predmetov a ucitelov
odbornych predmetov v priestoroch vyznamného regiondalneho zamestndvatela,
- pripravit podklady k spolocnému projektu, ktorého cielom je rozvoj

abstraktného myslenia Ziakov.

Tabulka 6 Zvolené oblasti spoluprace

1.oblast 2.oblast
Spolocné naplanovanie aktivit, ktoré Lokalizacia tzv. uzlov v planoch kariérovych
vychddzajii zo zaujmov Ziakov (SOS), poradcov ZS a SOS

maju ambiciu podnietit’ zdujem Ziakov
(ZS) a ich kvalita je zarucend

spoluprdcou s firmou.

Kritéria: Kritéria:
1. ucast regionalnych firiem, 1. spolocny plan aktivit ZS, SOS,
2. reflexia — dotazniky. 2. zostavenie spolocnej  pracovnej
platformy.

Zdroj: autori dokumentu
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Zdroje informacii pred uskutocnenim aktivit: plany kariérovych poradcov zo

zucastnenych Skol.

Tabulka 7 Hodnotenie
Kriterium 1 Kriterium 2

Aktivit sa zucastnili zastupcovia 5 | Vytvorili  sme  spolocny, timovy plan
firiem, Vv ktorych vykondvaju prax | kariérovych poradcov.
Ziaci nasej skoly.
V ramci pracovnej platformy sme
spolocne vytvorili projekt AutoMat,
ktory prepoji odborné vzdeldavanie

S wwucbou prirodovednych predmetov.

Zdroj: autori dokumentu

Silné stranky v tychto oblastiach (kritérium 1,2):

- nadviazanie neformalnej spoluprace pri rieSeni otazok, ktoré suvisia
S inovaciami vo vzdelavani,

- witvorenie projektu, ktory spaja poziadavky na profil absolventa prislusného
Studijného odboru a poziadavky regiondlnych zamestnavatelov, ktoré modifikuju
uvedené charakteristiky vzhladom na redlne moznosti firmy.

Co zlepsit' Vv tychto oblastiach:
- zvysit mieru zapojenosti pedagogov do pracovnej platformy spoluprace,

- Specifikovat dalsie prileZitosti pre systematicky rozvoj skoly.

Zhrnutie
Postupnost krokov K realizacii metodiky spoluprace
1. Vytvorenie platformy spoluprace (koordindtori zo zakladnej Skoly, strednej
odbornej Skoly a z firmy), konkrétne vymedzenie zodpovednosti za jednotlivé
oblasti spoluprace. Tato platforma predstavuje jadro spoluprace, predpoklada sa,

ze koordinatori sa poznaju, a st v kontakte (Priloha 1).
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2. Stretnutie koordinatorov a naplanovanie zdmeru a cielov (Priloha 2) spoluprace
(napriklad v priestoroch SOS alebo ZS). Naplanovanie aktivit a uzatvorenie
Dohody o spolupraci (Priloha 3)

3. Realizicia aktivit.

4. Stretnutie koordinatorov spoluprace a ziskanie vzdjomnej spitnej vizby.

Vypracovanie Zavere¢nej spravy (Priloha 4).

Ako zacat' efektivne spolupracovat?
Je potrebné urcit (delegovat) na ZS, SOS koordindtorov spoluprdce a koordindtora
z firmy. (Priloha 1)
Vychovny(kariérovy) poradca tak ziska pomoc pri  koordinovani aktivit
spoluprace.
e Kto je koordinatorom spoluprace?
Vychovny (kariérovy) poradca, triedny ucitel, majster OV, manazment skoly,
odborny pedagogicky zamestnanec.
o Ako jasne stanovit ciele a zamer spoluprdce?
[ ]

Zamer a ciele spoluprace vychadzaju z hlavnych potrieb stredného odborného
vzdelavania a podpory technického vzdelavania na ZS. Naplianie cielov ma prispiet
k Gspesnému uplatneniu  ziaka na trhu prace a u ziakov zakladnych $kol, ma dojst
k posilneniu motivécie k $tadiu na SOS.

o Ako zistime, Ze spoluprdaca subjektov naplnila stanovené ciele?
Stanovenim kritérii (Priloha 4) jednoznacne zistime, ¢i kritéria (ne) boli splnené.
o Ako zabezpecit systematicku spolupracu hlavnych subjektov?

Podpisanim Dohody 0 spoluprdci.
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5  VYSTUPY REPREZENTATIVNYCH PRIESKUMOV

Reprezentativny prieskum bol pripraveny k tematike zvySovania atraktivity
strednych odbornych $§kol. Hlavnou tulohou prieskumu bolo poskytnat’ informacie
0 o¢akavaniach, ktoré maju zamestnavatelia od SOS a od jej absolventov. Prieskumu sa
zGcastnilo 1000 respondentov, ktori boli vybrany reprezentativne zo vsetkych krajov
(podla sidla firmy v OR SR). Informacie boli zbierané prostrednictvom telefonickych
rozhovorov a individualnych hibkovych rozhovorov.

Odpovede respondentov tykajice sa zamestnavania erstvych absolventov SOS
poukazuju na to, ze:

o Cerstvych absolventov SOS prijima v stiéasnosti do zamestnania len cca kazdy
Stvrty podnik (27,8%).

e 20,9% podnikov prestalo prijimat’ cerstvych absolventov, hoci v minulosti ich
prijimali.

e U Ggerstvych absolventov SOS je problematickejsim vysoké riziko fluktuacie
(,,eSte sa hl'adaju‘), ako chybajice pracovné navyky (,,pri vhodnej osobnosti a
zaujme Sa pracovné navyky daji doucit’ a ziskat™).

e Cim mensi podnik (podla poétu zamestnancov), tym je mensi podiel takych,
ktori prijimaju Cerstvych absolventov. (Na Slovensku vsak v podnikoch do 50
zamestnancov pracuje 34% l'udi, do nich nie st zapocitani Zivnostnici)

e Najcastejsie prijimaji Cerstvych absolventov podniky s po¢tom zamestnancov
50 — 250 (az 40% z nich).

e V najvacsich firmach (250 — 500, resp. nad 500 zamestnancov) sa podiel takych,
ktoré prijimaju absolventov SOS zase znizuje — tieto podniky si zrejme samé
zauc¢aju inych zaujemcov 0 zamestnanie.

e Z regionalneho pohladu sa podniky, ktoré prijimaju Cerstvych absolventov,
Zastej§ie vyskytuji v Zilinskom, Kosickom a Presovskom kraji, najmenej Gasto

v Trnavskom, Banskobystrickom a Trenc¢ianskom kraji.
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Uvadzame niekolko ndazorov respodentov:

., Zalezi 10 od pristupu skoly. Su skoly, ktoré naozaj oslovuju zamestnavatelov, a su
Skoly, ktoré sa na to vykaslali. Ta Skola, ktord bude mat’ zdujem umiestiiovat Ziakov, asi
bude aj oslovovat. Bola by som rada, keby sme s nejakou skolou nadviazali spoluprdcu,
do budicna. Ale museli by byt oni iniciativni. Ja ani neviem, aka skola je v okoli, ktora
by nam vedela pomaoct. Bola v Trebisove jedna, ale ¢i funguje este, to neviem. Mame
malo informacii”. (Odpoved’ personalistky z rezortu méasopriemysel).

,,Neda sa to porovnat’ s minulostou. Kvalita skolstva ide celkovo dole z roka na rok.
Skolstvo produkuje kvantitu a nie kvalitu. Tlacia ucitelov na to, aby mali vela Ziakov,
aby prezili a nemuseli sa spdjat, aby si obhdjili pozicie. Ucitelia musia dat prejst aj
Ziakov, Ktori by pred 10 rokmi nepresli. Su tu minima pre triedy, ktoré musia mat.
Potom ten Ziak vie, Ze je pan a musia si ho udrzat, lebo skola md potom problém. A
kvalita ide dole.” (Odpoved’ personalistky z rezortu Strojarstvo).

Z odpovede =zamestnavatelov tykajacich sa pravidelnej spoluprace
zamestnavatelov s0 SOS Vo vseobecnosti vyplyva, Ze spolupraca zamestnavatel'ov
priamo so strednymi $kolami pri vybere zamestnancov je len sporadicka. Vyskytuje sa
najmd U tych velkych podnikov, kde aj v davnejSej minulosti bola tradicia tzkeho
prepojenia Skoly s podnikom. Majstri odborného vycviku tam casto funguju aj v
poradnych organoch Skoly a podielaju sa na uprave osnov, aj na podobe praktickej casti
vyucovania. Odpovede respondentov poukazuju na to, ze:

e Len kazdy piaty zamestnavatel' (22,3%) deklaroval pravidelnu spolupracu s
niektorou konkrétnou strednou odbornou skolou.

e V minulosti bola spolupraca zrejme castejsia, lebo 12,5% d’alsich podnikov
uviedlo, ze v minulosti spolupracovali, ale spolupracu zrusili.

e Analyza podla velkosti firiem (podl'a poc¢tu zamestnancov) ukazala, ze ¢im je
firma véacsia, tym je vyssi predpoklad, ze spolupracuje s niektorou konkrétnou
firmou. (Treba vsak pripomenut’ Zze na Slovensku pracuje v najvacsich firmach
nad 250 zamestnancov len mala cast’ zo vSetkych zamestnanych Slovakov) .

e Z hladiska regionov sa zistilo, ze nadpriemerny podiel takych podnikov, ktoré

spolupracujii s konkrétnou SOS, je v krajoch Nitra a Presov. Naopak —
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podpriemerny podiel spolupracujucich podnikov je v krajoch Bratislava, Zilina,

Kosice.

Uvadzame niekolko ndzorov respodentov:
., My obchadzame skoly a vyberame si, zasahujeme do planov, tvorime predmety, ktoré
moze Skola odsuihlasit @ zaradit do planu. Na Skole potrebujeme teraz vyucit udrzbarov,
mechanikov, elektrikarov na meranie a reguldcie, elektrotechnikov na automatizaciu.
Zaclenili by sme do ucebnych pldanov potravindrske technologie, kde sa Studuje aj

cukrovarnictvo.” (Odpoved personalistu z rezortu Vyroba potravin)

., Vela sa pise a hovori. Dam na viastniu skiisenost. Navstevujeme stredné skoly pred
maturitami, prezentujeme im o nds a ich moznostiach. Marec - april. Skoly sii aktivne,
len ked potrebuju Ziakov upratat na exkurziu“ (Odpoved personalistu z rezortu

Vyrobca automobilov)

., Mal som ponuku od SOS, ¢i by sme nechceli ddavat praxe a vychovat si zamestnancov.
Nema to vyznam - nemyslim Si, Ze 16-rocny clovek vie, ¢o chce, ide kam ho vietor
zaveje. Nevies mu dat financnii istotu, radsej péjde inde. Skolam pri hladani spoluprdce
ani tak nejde o budiice zamestnanie absolventov, ale Aladaju sponzora, pozicat’ stroje
atd’. My zatial’ nemame na to podmienky, financie. Samotnd prax studentov je pre firmu
zataz. Potrebujeme dosahovat urcity vykon. Ak sa niekto zauca — prvé obdobie je na

v

pritaz. ” (Odpoved majitela stredne velkého podniku z rezortu Papierensky priemysel).

Na otazky tykajtice sa uplatnenia sa absolventov na trhu prace odpovedali len tie firmy,
ktoré pravidelne spolupracuju s niektorou SOS. Odpovede poukazuji na to, ze ziskat’
zamestnania maji omnoho vacsiu $ancu &erstvi absolventi z tych SOS, ktoré pravidelne
spolupracuju s niektorym podnikom. Kym z podnikov, ktoré pravidelne spolupracuja so
SOS, prijima &erstvych absolventov az 60,7% z celej vzorky skimanych podnikov

prijima Cerstvych absolventov len 27,8% podnikov.

,, Budem preferovat’ absolventov zo skoly, s ktorou spolupracujem. Nebudem brat z

Nitry, lebo je to daleko, ludia sa nebudu stahovat. Je zmysluplné porovnavat
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absolventov, ale iba v ramci regionu. Kritériom je uspesnost Vo vystudovanom odbore.
Ak produkujii 15 kuchdrov, z ktorych 8 ide na VS a 2 niekde inde, je to velmi zlé.*

(Vyrobca komponentov pre autd ).

,Ja som si hladala ked som nastupila, kde mame na ktorych poziciach problémy a
potrebujeme riesit persondlne rezervy. Zamerne som si definovala odbor, ktory ma mat
ten zamestnanec vystudovany, zistovala som, aké su tu stredné skoly podla odboru
(Sered, Sala, Trnava, Galanta). Isla som tam, predstavila som sa, ako keby som robila
ja ten job hunting na tych stredoskoldkov. Ked som sa rozprdavala s tymi deckami —
Cakaju, zZe nebudu robit ni¢ a vela zarobia. Je to Sokujuice — este nerobili ni¢ a chcu
vela. Priemernit mzdu chcu 1500 Eur. Dali sme im dotazniky na nase volné miesta, ale
odozva bola minimdlna — absolventi sa neozvali, ale nadviazali sme spolupracu so
Skolou. Budeme to robit' aj tento rok.” (Odpoved personalistu z rezortu FVyroba

potravin).

,, Mdme dlhodobu spoluprdacu s hotelovou akadémiou, ktorej Ziaci U nds su pocas
Skolského roka na praxi. Praxuju U nas aj zahranicni Studenti — na recepcii 2 tyzdne.
Momentdlne sme Vv Stadiu, ked’ to trochu stagnuje, ale nds zdujem trvd nadalej.

(Odpoved majitela Hotela a restaurdcie).

V prieskume sme zistili, ze personalisti (¢est vynimkam) v sG¢asnosti sami nie st
mimoriadne aktivni pri vyhl'adavani informacii 0 SOS a ¢akaju iniciativu od §kél. Od
SOS pozaduju zintenzivnit' marketing. Okrem marketingu, zameraného na Ziakov ZS
(resp. ich rodicov) odporucaju robit' cieleny marketing aj na cielova skupinu

zamestnavatel'ov.

Zo vsetkych zacastnenych personalistov len kazdy piaty (19,9%) deklaroval, ze
si sam aktivne ziskava informacie 0 obsahu a kvalite vyuéby na SOS . Ti personalisti,
ktori si informéacie 0 SOS sami aktive ziskavaju, vyuZzivaju najmi informacie od

absolventov, ktorych v podniku zamestnaju, polovica s oslovenych personalistov
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navstevuje webstranky Skoly a takmer polovica z aktivnych personalistov uz niekedy
navitivila osobne niektort zo SOS.

Internet ako zdroj informacii slizi zamestnavatelom najma vtedy, ked’ sa
rozhoduju 0 zadati spoluprace s niektorou SOS v ich regidne, nesluzi viak na ziskavanie
informacii 0 Skole, ktora absolvoval absolvent, ktory sa u nich uchadza o0 pracu
predtym, ako sa rozhodnu 0 jeho prijati.

,,Obsahova napln predmetov by ma zaujimala — ¢i vedia robit' s pokladnou, ¢i maji
predajné tréningy. Co sa da vyuzit 70 Skoly do praxe.” (Odpovede personalistu z
rezortu Obchod s ndbytkom)

., Prax, zlozenie odbornych predmetov. Servisny technik je siroky pojem, tak musim
overovat, c¢o sa tam vlastne ucia.” (Odpoved personalistu z rezortu Servis

polnohospodarskych strojov)

., My mdme v nasom okrese len jednu skolu, c¢o uci ¢asnikov, kuchdrov, ¢ize nemam ani
S ¢im porovnavat.“* (Odpoved personalistu z rezortu Gastronomia)

,,Dat by tie skoly mali do povedomia svoje odbory, aké sa daju vystudovat' — mdsiarske
sa uz stratili, asi kvoli nezaujmu Studentov. Vietko dolezité zverejnit. Spolupracovat’ SO
zamestnavatelmi — nie konkrétne, ale prezentovat Sikovnost svojich Studentov.
Potrebujem kvalitnych ludi, ale neviem sa dostat’ K informaciam, Ze ¢i su V nasom
okrese ludia, ktori taku Skolu skoncili.” (Odpoved’ personalistu z rezortu Potravinarsky
priemysel)

., Nepotrebujem 0 Skole informacie. Potrebujeme aby ich pripravili na prax.*
(Personalista z rezortu Hotelierstvo).

Vzhl'adom na o¢akavania zamestnavatelov od SOS a ddlezitosti jednotlivych
parametrov skoly z pohladu zamestnavatela mozeme vdaka prieskumu usadit
nasledovné:

e Pri zistovani toho, ¢o podniky ocakavaji od strednych odbornych $kél a ich
absolventov, uvadzali personalisti v spontannych odpovediach najmi kvalitnt

prakticku pripravu (o¢akava ju ako prioritu 60% opytanych zamestnavatel'ov).
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e Dostato¢na dizka praxe, dobra teoreticka priprava a spolupraca s podnikmi —
toto st dalSie rozhodujuce ocakavania. (Z predchadzajicich zisteni sa vSak
ukazalo, ze so $kolami spolupracuje len kazdy piaty podnik).

e Pri hodnoteni kvality strednych odbornych §kol uplatiuja personalisti rozli¢né
kritéria, ktoré sa zistovali Vv predchadzajicich prieskumoch medzi
zamestnavateI'mi. Na ich zaklade sa v tomto prieskume zist'ovalo, aki vahu
(dolezitost’) prikladaju personalisti v podnikoch jednotlivym kritériam.
(Dolezitost’ kazdého z 11 pontknutych kritérii hodnotili na skale 0 az 100%).
Vsetky kritéria sa ukazali ako dolezité (aj to posledné ziskalo takmer 60%-nu
dodlezitost)).

e Najpodstatnej§im kritériom hodnotenia kvality SOS sa ukéazala celkova
pripravenost’ absolventov pre prax. Prva trojicu najdolezitejSich kritérii pre
dobri SOS tvori aj kvalita teoretickej pripravy absolventov, a to, &i $kola drzi
krok s dobou.

e Je pomerne prekvapujiicim zistenim, ze za relativne najmenej dolezité kritérium
hodnotenia kvality SOS pokladaju zamestnavatelia iniciativnost $koly pri
hladani zamestnania pre svojich absolventov. (Takéto aktivity od skoly
ocakavaju skor rodicia, ako sa ukazalo v predchadzajticich fazach vyskumu).

, Velmi malo informdcii existuje. Minimdlne 7 nasho okolia by nas skoly mali
informovat, snazZime Sa hladat absolventov prdve z ndsho okolia.” (Odpoved
personalistu z rezortu Stavebnictvo)

“Potrebujeme informacie 0 tom, ako robia v skole prax. V minulosti to bolo dobré v
tom, Ze ta prax bola priamo v zavodoch a studenti uz vedeli, co ich cakd. Maju mladi
zaujem Sa U nds zamestnat, my ich zoberieme a oni po 3 drioch ujdu, pretoze im to
nevyhovuje — prostredie, pdsova vyroba. Maju falosnu predstavu®. (Odpoved
personalistu z rezortu Vyroba potravin).

, Zaujimat Sa V regione 0 zamestndvatelov musia Skoly, aktivne sa dopytovat
spoluprdace. Musi byt na 10 legislativa — nemozu byt normativy, ktoré nutia skoly preZit
a nenutia ich k efektivite, k potrebam trhu.* (Odpoved’ personalistu z rezortu

Automobilovy priemysel).
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Priloha 1 Koordinatori pre spolupracu

Za zakladnu Skolu sa aktivit zadastni:

SOV (L

Statny institt odborného vzdeldvania

Kontaktna osoba Zodpovednost’
Veduci timu /koordinator
Dalsi ¢lenovia timu
Za strednt odbornu $kolu sa aktivit zucastni:
Kontaktna osoba Zodpovednost’

Veduci timu/koordinator

Dalsi ¢lenovia timu

Vyznamny regionalny zamestnavatel’:

Kontaktna osoba

Pracovna pozicia

Koordinator aktivit

ODBORNE VVZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE
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Priloha 2 Ciele a zamery spoluprace

Ciele a zamery ZS, s ktorymi vstupuje do | Zamery:

procesu spolupréce

Ciele:

Ciele a zamery SOS, s ktorymi vstupuje | Zamery:

do procesu spoluprace

Ciele:

Spétna vizba zamestnavatel’a / firmy
( k stanovenym ciel’om, napr. posudenie

realnosti ich naplnenia...)

ODBORNE VVZDELAVANIE
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Priloha 3 Dohoda 0 uskutocneni spoluprdce

Dohodu uzatvdraji:
Strednd Skola

Nazov Skoly:

Adresa skoly:
Koordinator spoluprace:

Zakladna Skola

Nazov Skoly:

Adresa skoly:
Koordinator spoluprace:
Firma

Nazov firmy:

Adresa firmy:

Koordinator spoluprace:

Uéastnici sa dohodli, fe aktivita s pracovaym ndzvom

prebehne

dnia

v priestoroch

Uvedené subjekty suhlasia s nasledujiicimi vSeobecnymi pravidlami:

1. UmoZnit’ rozhovory s manaimentom $kol, pedagogickymi pracovnikmi

zucastnenych $kol, nepedagogickymi pracovnikmi zuicastnenych $kél, Ziakmi

a s pritomnymi zamestnancami firiem.

2. UmoZnit’ tvorbu fotodokumentdcie 7 priebehu aktivit.

3. Poskytnut’ spditnu viizbu efektivity spoluprdce v navrhnutych oblastiach

a podl’a zostavenych kritérii.

4. Aktivity prebehnit podla pripraveného a schvileného plinu

a harmonogramu.
Zakladna Skola:

(podpis riaditel’a Skoly), peciatka:

Stredna Skola:

(podpis riaditel’a Skoly, peciatka:

Zastupca firmy:

(podpis koordindtora), peciatka:
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Priloha 4 Hodnotenie spoluprace — zaverefna sprava

Skola:

Adresa:

Autori spravy:

Datum realizacie:

Zamer a ciele spoluprace

Zamer:
Ciele:
Zvolené oblasti kvality
l.oblast 2.0oblast
Kritéria: Kriteria:

Otdzky, ktoré vyplynuli pocas navstevy skoly:
Uskutocnené aktivity

Hodnotenie
Kriterium 1 Kriterium 2

Silné stranky v tychto oblastiach (kritérium 1,2):

Co zlepsit v tychto oblastiach:

Zhrnutie:

Datum vypracovania zdverecnej spravy:
Podpisy:

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace

ODBORNE VVZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

v ramci rozsirenej Eurépskej Unie

57



Schweizerische Eidgenossenschaft EHB ll
Confédération suisse Slovenska republika

Confederazione Svizzera e | L} EEB Stétny institdt odborného vzdeldvania
Confederaziun svizra

Priloha 5 Efektivny plan ¢innosti koordinacnej platformy

September | ZS - vyber koordinatorov,
SOS - vyber koordinatorov,
Firma — vyber koordinatorov v oblasti odborného vzdelavania
1. Stretnutie — zoznamenie, priprava portfolii (vymena portfolii,
nadviazanie spolupréace, naplanovanie si 2. pracovného stretnutia)
Vyplnenie dokumentacie (Prilohyl, 2).

Oktober 2. Pracovné stretnutie
Obsahovy Standard spolupréce:
Stanovenie spolo¢ného zameru na $kolsky rok 201-/201-
Stanovenie hlavnych ciel'ov spoluprace.
Vypracovanie planu spoluprace na 2-mesac¢né obdobie.
e Priprava exkurzie
e Priprava sitaze
e Priprava diskusného posedenia pracovnej platformy pred
Sirokou verejnost'ou.
e Prezentacia firmy v priestoroch SOS, ZS.
e Zastipenie predstavitela firmy ako externého Cclena
manaZmentu $koly (ZS, SOS)
Podpisanie Dohody o spolupraci (Priloha 3)

November | Realizacia naplanovanych aktivit z 2. pracovného stretnutia. Zistovanie
spatnej vizby: Q-metodologia.
Medializacia

December | Realizacia naplanovanych aktivit z 2. pracovného stretnutia. Zistovanie
spitnej viazby: Q-metodoldgia.
Medializacia

Januar 3. Pracovné stretnutie.
Priprava ,,Dia otvorenych dveri“ ( nové: Den zvy$ovania zamestnanosti).
Planovanie aktivit v ramci Dila zvySovania zamestnanosti:
- Predstavenie subjektov pred Sirokou verejnost'ou v rdmci regionu
(Z8, SOS, firma)
- Workshop zruénosti (SOS, firma)
- Workshop zruénosti (ZS, firma)
- Aktivita: Budovanie regionalneho partnerstva.
Spitna vdzba od verejnosti- rating. (Hodnotiace Skaly predstavuju
najefektivnej$i sposob posudenia kvality urcitého javu. Viac
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informdcii o inovdcidch vo vzdelavani bude poskytnutych
prostrednictvom Skolent).

Februar Priprava podl'a planu.

Marec Realizacia Diia zvySovania zamestnanosti.
Medializacia
Q-metodologia (spétna vézba)

April Priprava d’alsich aktivit:

Koordinatori ZS, SOS — Workshop: Ako zvysovat kvalitu vzdelavania.
Koordinator firma: Akontabilita vzdeldvania z pohl'adu firmy.

Maj Realizacia workshopov:
Ako zvySovat kvalitu vzdelavania
Akontabilita vzdelavania z pohl'adu firmy.

Jun 4. Pracovné stretnutie ZS, SOS, firma

Vyhodnotenie Skolského roka, vyplnenie dokumentu — Zavere¢na sprava
zo spoluprace (Priloha 4).

Zaveretna sprava je stcastou hodnotiacej spravy $koly (ZS, SOS) a je
ukazovatel'om zvySovania urovne vzdeldvania.

Firma ziskava znacku kvality Q-Edu (podpora firmy v oblasti zvySovania
urovne vzdelavania v Slovenskej republike).

Naplanovanie spolupréace v nasledujucom Skolskom roku.

Diskusné posedenie manazmentu §kol (ZS, SOS) a zastupcov firmy
(medializacia dobrej praxe v ramci SR).

Tvorba spolo¢nych medialnych vystupov ( Casopis-buletin: Spolo¢ne vo

vzdeldvani), distribticia v rdmci SR.
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Priloha 6 \VZOr zabezpecenia spoluprace

September

Zabezpecenie praxe ziakov strednej Skoly u zamestnévatel'ov (celorocne)
Sprostredkovanie stretnuti Ziakov (ZS, SS) v ramei mimoskolskej zaujmovej &innosti
Organizovanie workshopu na Skole pre vychovnych, prip. kariérovych poradcov
z roznych $kol za ucasti zamestnavatel'ov

e  Prieskum potrieb medzi ziakmi
e Prieskum moznosti na trhu prace
e Aktivity spojené so zhodnotenim vychodiskovej situacie
e Vypracovanie rocného planu
e Vypracovanie pedagogického dennika
Oktober
e Organizovanie pracovného stretnutie — ZS,SS, zamestnavatel
e Spoluorganizovanie seminaru pre vychovnych poradcov z inych zakladnych a strednych
skol
¢ Organizovanie exkurzie u roznych zamestnavatel'ov pre koné¢iace roéniky na zakladnej
skole
e Realizovanie naborovej ¢innosti na zakladnych skolach
e Seminar pre ziakov konciacich ro¢nikov
e Priprava semindru prezentujuceho skusenosti absolventov s trhom prace
e Aktualizovanie si moznosti spoluprdce so zamestnavatelmi s majstrami odborného
vycviku
e Spravna vol'ba povolania®“ — workshop pre zamestnavatel'ov na $kole
e Rodicovské stretnutie zamerané na zvySenie povedomia o trhu prace aj medzi rodi¢mi
sprostredkovanie kontaktu so zamestnavatel'mi
November
e Priprava a realizovanie exkurzie Ziakov zakladnej skoly na strednej odbornej skole
¢ Organizovanie seminaru pre vychovnych a kariérovych poradcov zo strednych §kol
e Priprava a organizovanie otvorenych dielni a laboratérii pre ziakov zakladnych $kol
(eventualne v spolupraci so zamestnavatel'mi)
e Priprava a realizovanie dna otvorenych dveri na §kole za ucasti zamestnavatel'ov
e Priprava a realizovanie $kolského kola SOC za Gi¢asti zamestnavatel'ov a rodic¢ov
e Organizovanie arealizovanie burze prace podla potrieb regionu (pozvanie sicasne
viacerych zamestnavatel'ov)
December
e Realizacia Proforientacie v spolupraci s CPPPaP
e Pomoc pri vytvarani profesijnych portfolii ziakov
e Priprava a zrealizovanie sut'aZe zru¢nosti (spolupraca ZS, SS a zamestnavatel’)
¢ Realizovanie exkurzie u zamestnavatel'ov
e Organizovanie stretnuti rodiCov a ziakov so zastupcami vychovnych poradcov,

kariérovych poradcov a zamestnavatel'ov
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Januar
e Organizovanie seminarov pre vychovnych poradcov zo zakladnych kol
e Realizovanie seminarov pre ziakov konciacich rocnikov
e Aktualizovanie si moznosti spoluprace s majstrami odborného vycviku
e  Prax vybranych Ziakov zakladnej $koly na zvolenej SOS (pod dohladom zodpovednych
0s0b)

Februér
e Navrh urcitej projektovej spolupraca medzi Skolami a zamestnavatelmi
e Organizovanie dna otvorenych dveri za ucasti zamestnavatelov na pode Skoly
(workshopy, tvorivé dielne, rozvijanie databazy kontaktov)
e Realizovanie naborovej ¢innosti na skolach v spolupraci so zamestnavatel'mi

Marec

e Realizovanie spolo¢nej exkurzie u zamestnavatelov pre Ziakov zakladnej a strednej
skoly
Organizovanie seminarov absolventov na svojich povodnych zakladnych skolach
Realizovanie dni kariéry na pdde Skoly za ucasti zamestnavatel'ov
Organizovanie stitaze odbornych zru¢nosti v spolupraci so zamestnavatel'mi
Beseda so zastupcami tradov prace

61

Organizovanie seminarov pre vychovnych poradcov so strednych $§kol
Zbieranie kontaktov (rozSirovanie databazy, nadvézovanie novych partnerstiev)
Priprava a realizacia mestského kola SOC v spolupraci so $kolami a zamestnavatel'mi

Organizovanie pracovnych stretnuti (ZS, SS a zamestnavatel'ov)

Organizovanie prezentacii ziakov strednej $koly na zakladnych $kolach

Podpora rovesnickeho vzdelavania

Priprava podkladov pre odborné predmety v spolupraci so zamestnavatel'mi

V spolupraci so zamestnavateI'mi pripravit’ pre ziakov brigadny deni

Realizovanie stazi ziakov (ZS, SS) u zamestnavatel'ov podas maturitného volna
Organizovanie sut’azi na zakladnych a strednych $kolach s pozvanim zamestnavatel'a
(napr. kozmeticka, kadernik apod.)

e Realizovanie exkurzii u zamestnavatel'ov (formou triednych vyletov)

o Ucast zamestnavatelov na maturitnych alebo zavereénych skagkach

e Organizovanie seminaru o moznostiach vyuzit’ bezplatné systémy (Europass, ISTP
apod.)

e Zhodnotenie celoro¢nej aktivity v ramci spoluprace a nastavit’ si odporac¢anie pre
nastavajuci skolsky rok

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace
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Priloha 7AKtivity zamerané na rozvoj spoluprace medzi SOS a ZS

Ciele aktivity poskytnut’ rodi¢om informacie o moznostiach §tidia n SS
(organizuje ZS)

Zodpovedna osoba Vychovny poradca

Zapojené osoby Triedny ucitelia ziakov 9. ro¢nika, vedenie Skoly (riaditel’,
zastupca riaditel’a)

Potrebny material PC, dataprojektor, prezentacia SS

Urcit’ ¢as, datumy konania aktivity, zoznam oslovenych $kol

Rozposlanie pozvanok — rodi¢om, zastupcom SS (ponuknut’ aktivitu ako moznost’
prezentovat’ SS Ziakom, vyziadat' si potvrdenie Géasti)

Vytvorenie zoznamu potvrdenych SS

Priprava priestorov, techniky - ZS

Priprava prezentacie (SS)

Realizacia aktivity

Vie kto by mu mohol pomoct’ pri vybere povolania / hl'adani prace

Komunikuje s rodi¢mi, ucite'mi, $kolami a pod. pri vybere svojho povolania

Vie kto by mu mohol pomoct’ pri vybere povolania

Dokaze nadvizovat’ nové kontakty/znamosti

Pozna trh prace a zékladné povolania stivisiace s konkrétnym odborom, ako aj moznosti
uplatnenia

Zaujem Ziakov o prezentované SS (realizované VP ZS), podet prihlasok na SOS

N

oUW
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Ciele aktivity ziskat' Ziakov 9. roénika ZS cez vychovného poradcu
/informovat’ 0 moznostiach Studia/, presvedcit’
vychovného poradcu o vyhodéch $tadia na SOS
(organizuje SOS)

Zodpovedna osoba zastupca riaditela pre teoretické vyucovanie

Zapojené osoby vychovny poradca, zastupca riaditel’a pre ekonomiku

Potrebny material PC, dataprojektor, prezentacia SOS, propag.materialy

Urcit’ ¢as, datumy konania aktivity, pocet $kol

Rozposlanie pozvanok — rodi¢om, zastupcom ZS (vyziadat' si potvrdenie Gidasti)
Priprava programu aktivity (predstavenie ¢innosti Skoly, exkurzia v priestoroch skoly
apod.)

Pozvanie zastupcov zamestnavatel'ov, UPSVaR (nepovinné)

Priprava priestorov, techniky, propagacnych matridlov, prezentacie o $kole

Priprava obcerstvenia (obed, bufet)

Realizacia aktivity

Vie kto by mu mohol pomoct’ pri vybere povolania / hl'adani prace

Komunikuje s rodi¢mi, u¢itel'mi, $kolami a pod. pri vybere svojho povolania

Vie kto by mu mohol pomoct’ pri vybere povolania

Dokaze nadvizovat’ nové kontakty/znamosti

Pozna trh prace a zékladné povolania stivisiace s konkrétnym odborom, ako aj moznosti
uplatnenia

Zaujem Ziakov o prezentované SS (realizované VP ZS), pocet prihlasok na SOS

wp e

No ok
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Ciele aktivity Umoznit’ ziakovi zistit’ redlne poziadavky na pracovné
miesto, zvysit’ jeho motivaciu k praci v odbore

Zodpovedna osoba Vychovny poradca na SOS
Zapojené osoby personalny poradca na SOS
Potrebny material zivotopis, motivacny list ziaka

1. Oslovenie personalneho manazéra spolupracujiceho zamestnavatel’a, priprava na
pohovor

Dohodnutie datumov a miesta

Oboznamit’ ziakov s aktivitou, zadat’ tlohy — informacie, zivotopis, motivacny list,
oblecenie

Kariérovy poradca podporuje ziakov pri plneni tloh a kontroluje ich splnenie
Priebeh aktivity

Spétna viazba od personalneho manazéra

Vyhodnotenie aktivity: kariérovy poradca + Ziaci

w N

No ok
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e Pozna trh prace a zdkladné povolania stvisiace s konkrétnym odborom, ako aj moznosti
uplatnenia

e Dokaze vymenovat’ svoje odborné vedomosti a zrucnosti, silné a slabé stranky
Rozumie pojmom ako zaujmy, hodnoty, silné stranky, slabé stranky, vie ich pomenovat’

e Dokaze vybrat z poziadaviek zamestnavatel’a na pracovnu poziciu tie, ktoré spiiia a
ktoré nesplna
Vie, aké su poziadavky zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaji v jeho odvetvi

e Dokaze povedat’, aké zruénosti, kvalifikacie alebo opravnenia by mu pomohli uplatnit’
sa na trhu prace

e Vie prisposobit’ Zivotopis alebo motivacny list pre pracovni ponuku, na ktoru reaguje

e Dokaze povedat’, preCo si vybral prave toto stadium/hl'ada pracu prave v tejto
profesijnej oblasti

dotaznik, riadeny rozhovor

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu $vajciarsko-slovenskej spoluprace
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Ciele aktivity

Zodpovedna osoba
Zapojené osoby

Potrebny material

SAREI A

Zadanie témy — vytvaranie ciel'a

Zozbieranie pracovnych materidlov, literatiry
Konzultacie — pedagog, skolitel

Spracovanie zoznamu materialu

PouziteI'nost’ v praxi — odporucania

e Vie, aké st poziadavky zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju v jeho odvetvi

e Dokaze vymenovat svoje odborné vedomosti a zru¢nosti, silné a slabé stranky
(napriklad na pracovnom pohovore)

e Vyuziva svoje kontakty/zndmosti pri h'adani prace

lepsie uplatnenie v praxi — potencialne zamestnanie, moznost’ absolvovania praxe

podporit’ ziaka v jeho kreativite a schopnosti realizacie
aktivit nad ramec vyucovacieho procesu, podporit” aktivnu
spolupracu na rieSeni konkrétneho zadania z praxe

V spolupraci so zamestnavatel'om

pedagog + Skolitel’ z praxe
Vyucujtci odbornych predmetov

podl'a t¢émy — PC, literatara, kancelarsky priestor

65
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Ciele aktivity Umoznit’ Ziakovi spoznat’ pracovné ¢innosti a pracovné
prostredie

Zodpovedna osoba zastupca riaditel'a pre PV

Zapojené osoby zamestnavatel, ZRS, PV, MOV

Potrebny material vybavenie pracoviska zamestnavatel'a

Nadviazanie kontaktu so zamestnavatel'om
Urcenie terminu a naplne staze

Priprava a uzavretie dohody

Zaskolenie ziakov v oblasti BOZP a hygieny
Realizacia staze

Vyhodnotenie ziaka a stdze

Vypracovanie spravy z praxe Ziakom
Vyhodnotenie spoluprace

N~ LNE

e Pozna trh prace a zakladné povolania stvisiace s konkrétnym odborom, ako aj moznosti
uplatnenia

e Rozumie pojmom ako zaujmy, hodnoty, silné stranky, slabé stranky, vie ich pomenovat’
Dokaze vybrat’ z poziadaviek zamestnavatel'a na pracovnii poziciu tie, ktoré spina a
ktoré nesplna

e Vie, aké su poziadavky zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju v jeho odvetvi
Dokaze povedat’, aké zrucnosti, kvalifikdcie alebo opravnenia by mu pomohli uplatnit’
sa na trhu prace

e Dokaze nadvdzovat nové kontakty/znamosti, ktoré by mohol vyuzit' pri hl'adani prace
Dokaze vyuzivat’ kontakty/znamosti, ktoré by mohol vyuzit’ pri hl'adani prace

e Vyuziva svoje kontakty/znamosti pri hl'adani prace

sprava z praxe od ziaka, dotaznik pre zamestnavatel'a
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Ciele aktivity Umoznit’ ziakovi spoznat’ vlastné silné stranky, podporit’

sebareflexiu,

Umoznit’ zamestnavatel'om vyber potencialneho
zamestnanca a jeho formaciu pre podmienky firmy

(organizuje SOS)
Zodpovedna osoba ucitel’ odbornych predmetov, majster odbornej vychovy
Zapojené osoby utitelia odbornych predmetov — hodnotitelia, ugitelia ZS,

zamestnavatelia, ziaci ZS

Potrebny material Priestory a material podl'a potreby konkrétneho odboru

NG MLNE

Urcenie kompetentné osoby a vytvorit’ pracovnt skupina

Urc¢it’ tému sut'aze v sulade s odbornym zameranim Skoly

Vypracovat’ plan préce, zadelit’ lohy a urcit’ casovy horizont ich realizacie
Propagacéna ¢innost’ — verejnost, sikromny sektor, regionalne média
Zabezpecit' financovanie aktivity

Kontrola uloh, BOZP

Realizacia

Vyhodnotenie

Pozna trh prace a zakladné povolania stivisiace s konkrétnym odborom, ako aj moznosti
uplatnenia

Rozumie pojmom ako zaujmy, hodnoty, silné stranky, slabé stranky, vie ich pomenovat’
Dokaze vybrat’ z poziadaviek zamestnavatel'a na pracovnii poziciu tie, ktoré spinia a
ktoré nesplia

Vie, aké su poziadavky zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju v jeho odvetvi

Dokaze povedat’, aké zrucnosti, kvalifikdcie alebo opravnenia by mu pomohli uplatnit’
sa na trhu prace

Dokaze nadvizovat’ nové kontakty/znamosti, ktoré by mohol vyuzit' pri hl'adani prace
Dokaze vyuzivat’ kontakty/znamosti, ktoré by mohol vyuzit’ pri hl'adani prace

Vyuziva svoje kontakty/znamosti pri hl'adani prace

ziak SS — nadobudnutie a rozvoj komunikaénych a organizaénych zruénosti

Ziak ZS — identifikécia talentu, propagovanie odborného vzdelavania
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Ciele aktivity Predstavit’ napln konkrétnej organizacie (Skoly,
zamestnavatel’a). Ziskanie, nabor novych Ziakov,
Zamestnancov.

Zodpovedna osoba Vychovny poradca, kariérovy poradca

Zapojené osoby Triedny ucitel’, zamestnavatel’, zastupca Skoly

Potrebny material Internetova stranka, dataprojektor, propagacné material,
ukazky vyrobkov, ukazka tvorby vyrobkov ako prezent

1. Nadviazanie kontaktu

2. Urcenie terminu obsahu a zabezpecenia

3. Pozvat’ ziakov a rodicov (letaky, direct marketing, informovat’ regionalnych
zamestnavatel'ov)

4. Priprava priestorov a doh6d zabezpeéenia (pomdbcok)

5. Prezentdcia - zamestnavatel’: 1. Predstavenie firmy, vyroby, prezentacia vyrobkov,
tvorba — ukazka tvorby 0zdob (fondan), zapojenie ziakov do realizacie 0zdob

6. Diskusia

e Konfrontovat’ osobné charakteristiky s poziadavkami povolania
e N3jst’ vo svojom prostredi potrebnu podporu
e Vyuzivat’ arozsirovat siet’ kontaktov pre profesijné ucely

Formou spitnej vazby. Triedny ucitel’ napriklad rozda papierové listocky, ti¢astnici
napisu zhodnotenie akcie a jej prinos pre ich buduce rozhodovanie sa.
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Ciele aktivity

Zodpovedna osoba

Zapojené osoby

Potrebny material

Motivovat’ ziakov, umoznit’ vyskusat’ danu ¢innost’, ziskat’
informacie o moznostiach buduceho $tidia, alebo
pracovného uplatnenia sa po Studiu. Prezentovat’ Skolu,
Studijné programy, uspechy Ziakov na skole

a mimoskolskych aktivitach, spolupréaca skoly s inymi
Skolami, inStitGiciami, zamestnavatel'mi, zapojenie skoly
do projektov, Sirenie vizii zi¢astnenych institacii.

Projektovy manazér skoly.

Majster odborného vycviku, triedny uditelia, zastupca
Skoly, zamestnavatelia.

Laboratdorne dielne, u¢ebne praktického vyucovania.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Stanovit’ termin. Plan akcie. Pripravenie harmonogramu.

Urc¢it’ zodpovednosti (Kto, ¢o, ako?) — zodpovedné osoby + zabezpecit’ Studentov.
Vyber facilitatorov, kt. budl skupiny zdujemcov prevadzat’ akciou podl'a zamerania.
Moznost’ aktivneho zapojenia sa do jednoduchych uloh.

Moznost’ prehliadku kratkych video ukazok.

Vyclenenie financnych prostriedkov na reklamné predmety.

Zabezpecenie reklamnych predmetov.

Zabezpecenie niidzového rezimu priebehu vyucovania.

Oslovit’ iné skoly, ziakov — socialne siete, uverejnit’ informaciu na internete.
Zabezpecenie obcerstvenia.

Ur¢it priestory, pripravit’ letdky (prospekty, vzorky prace).

Vyzdoba skoly.

Zabezpecit’ zorganizovat priestor, pripravit dotazniky, kontakty na organizacie.

Vyhladavat’ informacie

o trhu prace a o vzdelavani

Konfrontovat’ osobné charakteristiky s poziadavkami povolania
Urc¢it priority medzi viacerymi alternativami

Z dlhodobého hladiska zhodnotenie zdujmu o spolupracu (zvysenie poctu ziakov, viac
zamestnanych absolventov).

ODBORNE VVZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu $vajciarsko-slovenskej spoluprace

v ramci rozsirenej Eurépskej Unie

69



SOV (L

Confederazione Svizzera F’E oy — Statny institit odborného vzdeldvania

Schweizerische Eidgenossenschaft E
Confédération suisse E Slovenska republika
Confederaziun svizra

| i
mamalee)

Ciele aktivity Ziskat’ realnu predstavu o pracovnom trhu a pracovnych
moznostiach v regione.

Zodpovedna osoba Vychovny poradca, kariérovy poradca.

Zapojené osoby Majster odborného vycviku, ucitel’ odborného predmetu.

Potrebny material Propagacné materidly o zamestnavatel'ovi.

Oslovit’ firmu — zamestnavatel’a.

Zabezpecit informovany suhlas, sihlas rodi¢ia, poucenie o BOZP.
Dohodnutie terminu exkurzie.

Organiza¢né zabezpecenie (autobus, ina doprava).

Zadanie uloh ziakom.

Realizécia exkurzie.

Spétna védzba, vyhodnotenie zadanych tloh.

NookrwdE

e Konfrontovat’ osobné charakteristiky s poziadavkami povolania.
e Pomenovat vlastné skusenosti a zdovodnit’ profesijné rozhodnutia a orientaciu.

Prezentacia tloh pred druhymi. Riadena diskusia po exkurzii na $kole.
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©o~No

10.
. Realizacia exkurzie.
12.

Ciele aktivity Oboznamit ziakov zakladnej Skoly s moznost'ou §tiidia na

strednej Skole. UkaZzka teoretického a praktického
vyucovania na strednej $kole.

Zodpovedna osoba Vychovny poradca.

Zapojené osoby Riaditel’ zakladnej a strednej Skoly, d’al$i vyucujtci na
Skoléch.

Potrebny material Kancelarsky material.

Casovy a tematicky plan.

Oslovenie SS (vychovny poradca ZS oslovi riaditela SS).
Dohodnutie podmienok.

Potvrdenie terminu.

Oboznamenie ziakov o exkurzii + informovany suhlas BOZP.

Spétna védzba + vyhodnotenie.

Konfrontovat’ osobné charakteristiky s poziadavkami povolania.
N4jst’ vo svojom prostredi potrebna podporu.

Vypracovat’ rdznorod¢ alternativy zamestnania.

Vyuzivat' a rozsirovat’ siet’ kontaktov pre profesijné ucely.
Urc¢it priority medzi viacerymi alternativami.

Dotaznik.

fF:B ) —— Statny institdt odborného vzdelavania

Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu $vajciarsko-slovenskej spoluprace

ODBORNE VVZDELAVANIE
A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

v ramci rozsirenej Eurépskej Unie

71



SOV (L

Confederazione Svizzera Fp gy Statny institit odborného vzdeldvania

Schweizerische Eidgenossenschaft E
Confédération suisse E Slovenska republika
Confederaziun svizra

| i
mamalee)

Ciele aktivity N4jst’ zamestnanie pre buducich absolventov.
Zodpovedna osoba Vychovny poradca, kariérovy poradca.
Zapojené osoby HR manazér, zastupca skoly

Potrebny material Prezentacie, propaga¢né materialy.

1. Vyber vhodnych priestorov. Stretnutie zapojenych stran (Skola, zamestnavatel’, iné).
2. Materialne a technické zabezpecenie (letaky, dataprojektor, nastenka, obcerstvenie).
3. Vytvorenie harmonogramu dna.

4. Realizicia podujatia.

5. Zbieranie spitnej vizby (dotaznik, sprava).

Konfrontovat’ osobné charakteristiky s poziadavkami povolania

Vyhladavat’ informacie o trhu prace a o vzdelavani

Pomenovat vlastné sktisenosti a zdévodnit’ profesijné rozhodnutia a orientaciu
Vypracovat’ a adaptovat’ akény plan

N3jst’ vo svojom prostredi potrebna podporu

Vyuzivat’ a rozsirovat’ siet’ kontaktov pre profesijné ucely

Vypracovat’ roznorodé alternativy zamestnania

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Urcit priority medzi viacerymi alternativami

Individualne rozhovory s absolventmi a konkrétnymi zamestnavate'mi. Zhodnotenie
nadvéznych prijimacich pohovorov do zamestnania. Vytvaranie databazy absolventov.
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Ciele aktivity Oboznamenie ziakov s praktickou aplikaciou teoretickych
poznatkov v praxi. Rozvoj manudalnych zruénosti.

Zodpovedna osoba Ucitel’ odbornych predmetov.

Zapojené osoby Riaditel’ zakladnej a strednej Skoly, d’alsi vyuc€ujici na
Skolach.

Potrebny material Laboratdrny material podl'a typu laboratoria.

9. Pripravit plan akcie. Vytvorit’ ¢asovy plan, harmonogram.

10. Oslovit’ zakladné skoly. Dohodnut’ podmienky pre podujatie.
11. Priprava laboratorii a laboratornych pomocok.

12. Oboznamenie ziakov. Ziskanie informovaného stihlasu (BOZP).
13. Priprava zapojenych ziakov na strednej Skole.

14. Priprava ucastnikov.

15. Realizacia podujatia.

16. Zber spitnej véizby a zaverecné vyhodnotenie.

Urc¢it priority medzi viacerymi alternativami.

Pomenovat’ vlastné skusenosti a zddvodnit’ profesijné rozhodnutia a orientaciu.
Vyuzivat’ a rozSirovat’ siet’ kontaktov pre profesijné ucely.

Konfrontovat’ osobné charakteristiky s poziadavkami povolania.

Dotaznik. Pocet zi¢astnenych ziakov, ucitelov.
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Ciele aktivity

Zodpovedna osoba

Zapojené osoby

Potrebny material

Dohodnutie podmienok

SAREI A

°
°

~r 9 e b
e Vyuzivat’ a rozSirovat s
°

Oslovenie zamestnavatel'ov.

Realizovanie praxe. Kontrola plnenia zavazkov priamo u zamestnavatelov.
Zber a vyhodnotenie spétnej viazby od zamestnavatelov.
Zber a vyhodnotenie spétnej viazby od ziakov.

Konfrontovat’ osobné charakteristiky s poziadavkami povolania.
Pomenovat’ vlastné sktisenosti a zddévodnit’ profesijné rozhodnutia a orientaciu.

Vypracovat’ r6znorod¢ alternativy zamestnania.

U Ziakov zhodnotenie ziskanych zru¢nosti a vedomosti. Rozhovory so
zamestnavatel'mi, zhodnotenie praxe.

Ziskanie zru¢nosti a pracovnych navykov. Moznost’
aplikovat’ vedomosti do praxe. Zo strany zamestnavatel’a
moznost’ formovat’ buduceho zamestnanca.

Kariérny poradca, vychovny poradca, majster odborne;j
pripravy, zamestnavatelia.

Ziaci, rodicia.

Poskytne zamestnavatel’.

pre uznanie praxe.

iet’ kontaktov pre profesijné ucely.
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