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1.  UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1.3 Zaznamy o platnosti a revidovani Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program tplného stredného odborného vzdelania

Platnost SVP

Revidovanie

1.

DA SVP Zaznam o inovacii, zmenach Gpravach a pod.
atum .

Datum
01. 09. 2020 jun 2019 Zmena:

Doplnenie uplného stredného odborného vzdelania
v Castiach 3.2 Formy praktického vyu€ovania a 3.3
Spbsob a podmienky priebehu a ukonCovania
vzdelavania na strednych odbornych Skolach, vy-
davanie dokladu o ziskanom vzdelani.

Doplnenie Studijného odboru 6858 M ekonomicko-
pravne c¢innosti v podnikani v osobitostiach
a podmienkach vzdelavania Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Doplnenie €asti 5 — 8 Charakteristika skupiny odbo-
rov vzdelavania, Profil absolventa, Ramcové uceb-
nych plany, Vzdelavacie oblasti pre uplné stredné
odborné vzdelanie.

Doplnenie ramcovych ucebnych planov externej
formy Studia pre 4-ro¢né Studijné odbory.

Odovodnenie:

Doplnenie obsahu S$tatneho vzdelavacieho programu
v nadvaznosti na uspesné ukoncenie experimentalneho
overovania Studijného odboru 6857 M (6857 6) pravo
a podnikanie k 31. 08. 2019. Vysledkom experimental-
neho overenia je zmena kédu a nazvu na 6858 M eko-
nomicko-pravne €innosti v podnikani.

Statny vzdelavaci program Gplného stredného odborného vzdelania pre poma-
turitné kvalifikaéné studium

Platnost SVP
Datum

Reviglovanie
SVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.

01. 09. 2020

jun 2019

Zmena:

1.

Doplnenie Studijného odboru ekonomicko-pravne
¢innosti v podnikani v Casti 9.1 Popis vzdelavacie-
ho programu.

Doplnenie moznosti pracovného uplatnenia absol-
venta v Casti 9.2 Zakladné udaje.
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3. Doplnenie ¢asti 10.1 Celkova charakteristika absol-
venta.

Aktualizacia poznamok v Casti 10.2.

Vlozenie vzdelavacich standardov Specifickych pre
Studijny odbor ekonomicko-pravne €innosti v podni-
kani v Casti 12.3.

ok

Odovodnenie:

Doplnenie obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v nadvaznosti na uspedné ukoncéenie experimentalneho
overovania Studijného odboru 6857 M (6857 6) pravo
a podnikanie k 31. 08. 2019. Vysledkom experimental-
neho overenia je zmena nazvu na ekonomicko-pravne
¢innosti v podnikani.

1. V Casti 3.2 Formy praktického vyu€ovania sa na s. 8 za slovami ,Formami
praktického vyu€ovania v skupine odborov 68 Pravne vedy su pre:“ vklada prva
odrazka v zneni: ,uplné stredné odborné vzdelanie — odborna prax a prakticke
cviCenia“ a Ciarka.

2. V casti 3.3 Sposob a podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania na
strednych odbornych skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani sa
na s. 8 v bode 1) doplfa prvy odsek v zneni:

,2uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil posledny roénik Stvorroc-
ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, kto-
ry sa ukonCuje maturitnou skuskou. Ciefom maturitnej skusky je overenie vedo-
mosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva ur¢eného katalégom cie-
lovych poziadaviek, ktoré su zaroven vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho
vzdelavacieho programu.”

3. V casti4 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami sa na s. 11 slova ,Pomaturitné kvalifikacné
Studium® nahradzaju slovami ,4-ro¢né Studijné odbory vratane pomaturitného
kvalifikacného Studia“. V prvej Casti tabulky sa za text v odrazke ,socialno-pravna
¢innost® vklada nova odrazka v zneni ,,ekonomicko-pravne cinnosti v podnikani*.
V druhej Casti tabulky sa text nahradza novym textom v nasledovnom zneni:

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy su kvalifikovani pracovnici so Si-
rokym odbornym profilom, pripraveni pre vykon €innosti suvisiacich so socialno-pravnou
a ekonomicko-pravnou problematikou v réznych typoch organizacii.

Naro¢nost' povolani pre ktoré su pripravovani absolventi danej skupiny vyzaduje Siroky
vSeobecny rozhfad, rozsiahle odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky
na osobnostny vyvin. Absolventi poznaju psychologické, ekonomické a pravne zaklady
svojho odboru a vedia ich prakticky vyuZzivat pri rieSeni odbornych problémov.
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Pre kvalifikovany vykon €innosti maju absolventi vediet’ ziskavat, kriticky hodnotit, triedit
a vyuzivat informacie o javoch a procesoch, ktoré su vyznamné pre vytvaranie nazorov,
postojov a presvedcenia v rozlicnych oblastiach zivota. Musia byt dostatone adaptabilni,
logicky mysliaci, schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri rieSeni prob-
Iémov, schopni pracovat samostatne aj v time, su komunikacne zru¢ni v nadvazovani
a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie.

Pracovné prostredie je zvy€ajne bez nepriaznivych vplyvov. Okrem intelektualnych pred-
pokladov, sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti sa od nich vyZzaduje schopnost’ praco-
vat v time, aktivhe komunikovat, tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
Kontraindikaciou pre vykon tychto povolani su okrem mentalnej retardacie aj autizmus,
poruchy komunikacie, psychiatrické diagnozy.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ studia posudzuje vSeobecny
lekar pre deti a dorast.

[

4. Za Castou 4 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami na s. 12 sa vkladaju nové Casti 5 — 8 pre upl-
né stredné odborné vzdelanie v zneni:
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5 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 68 Pravne vedy méa poskytnut
zakladny ramec, pravidla a poziadavky za ucelom tvorby Skolskych vzdelavacich
programov pre jednotlivé $tudijné odbory prislusnej skupiny. Statny vzdelavaci prog-
ram nesluzi na priame vyu€ovanie, ale je iba zakladnym narodnym programom, ktory
sluzi ako prvotny podklad, spolu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pre
tvorbu konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom Studijnych odborov skupiny 68 Pravne vedy je odborné stredoskolské vzdela-
vanie a vychova buducich stredoskolskych odbornikov pre oblast podnikania, pravnej
praxe, Statnej spravy a samospravy. Siroké profilovanie absolventov so zameranim
na kfucové kompetencie umoznuje pripravit' Ziakov spolupodielat’ sa rieSeni odbor-
nych problémov v time. Studiom ziskavaju zruénosti pohotovej adaptacie na nové
podmienky (v zavislosti od trhu prace), aplikacie novych koncepcii, metdd, foriem,
postupov, ¢innosti.

Statny vzdelavaci program v &astiach zameranych na oblast ekonomicko-pravnych
Cinnosti v podnikani obsahuje zakladné teoretické poznatky a ich aplikaciu
v praktickych cinnostiach umoznujucich prepojenie pravnickych, manazérskych
a podnikatelskych zruénosti. Su€astou odbornych €innosti je poznanie zakladnych
typov zmluv, dokumentov a zakladnych podani z vybranych oblasti prava. Osvojenie
zru€nosti vymedzenych Statnym vzdelavacim programov vytvara predpoklady pre
zalozZenie a efektivne riadenie malej firmy.

Déraz sa kladie na etické aspekty vykonavanej prace, na formovanie osobnostnych
kvalit nevyhnutnych na uspesné zvladnutie a vykonavanie zvolenej profesie.

Zakladné odborné Cinnosti, ktoré tvoria napli prace absolventov, si Ziaci osvojuju
v ramci odbornej teoretickej pripravy v triedach a v odbornych ucebniach, kde ziska-
vaju zakladné vedomosti, v uzkej suvislosti s ich praktickou aplikaciou a praktickym
vyuzitim. Vedomosti zZiakov ziskané v teoretickom vyuc€ovani sluzia predovSetkym na
zddvodnenie praktickych €innosti a postupov. V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju
a upevnuju zakladné odborné zrucnosti v odbornych €innostiach pod priamym vede-
nim ucitelov, alebo odbornikov z praxe.

Déraz sa kladie na etické aspekty vykonavanej prace, na formovanie osobnostnych
kvalit nevyhnutnych na uspesné zvladnutie a vykonavanie zvolenej profesie.

5.2 Zakladné udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia: 4 roky

Forma vychovy

. e denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
a vzdelavania:

Poskytnuty stupen

. uplné stredné odborné vzdelanie
vzdelania:

Statny jazyk/jazyk narodnostnych mensin a etnickych
skupin

Vyucéovaci jazyk
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nizSie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie pod-
mienok prijimacieho konania

maturitna skuska

vysvedCenie o maturitnej skuske

vysvedCenie o maturitnej skuske

v profesiach a pracovnych poziciach v strednom ma-

nazmente v oblasti Statnej spravy, miestnej samo-

spravy, vo vyrobnej a podnikatelskej sfére

ako napr.:

- sukromny podnikatel,

- obchodni zastupcovia,

- odborny pracovnik v oblasti uctovnictva,

- odborny pracovnik mzdovej agendy,

- odborny pracovnik kalkulacii, cien a nakladov,

- odborny pracovnik pre spravu a vymahanie pohla-
davok

- odborny pracovnik pre verejné obstaravanie

- obchodni sprostredkovatelia,

- odborni pracovnici vo verejnej sprave,

- odborny pracovnik v oblasti pomoci v hmotnej nudzi.

- odborny pracovnik verejnej spravy pre priestupkoveé
konanie,

- odborny pracovnik prvého kontaktu pravnej pomoci,

- odborny pracovnik spravy miestnych dani
a poplatkov,

- odborni pracovnici v dafiovej oblasti,

- administrativni pracovnici v oblasti prava,

- administrativny pracovnik v advokatskej kancelarii,

- odborni administrativni asistenti

- pravny asistent

- colnik,

- colny deklarant.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého stup-
na vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost na
prihlaske potvrdil vdeobecny lekar. Uchadzac€ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vy-
chovy a vzdelavania.
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6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami
i praktickymi zru€nostami z oblasti z oblasti ekonomickej a pravnej problematiky
v réznych typoch organizacii. Vzdelanie rozvija osobnost’ absolventa, jeho povahové
vlastnosti, vedomosti a zru€nosti, rozvija a rozSiruje vSeobecné schopnosti vratane
schopnosti adaptacie na meniace sa podmienky spoloCenskej reality.

Naro¢nost’ povolani, pre ktoré su pripravovani absolventi danej skupiny, vyZaduje
Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné vedomosti a spésobilosti a kladie vyso-
ké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi, ktori sa profiluju pre oblast ekonomicko-
pravnych Cinnosti v podnikani maju vedomosti zo SirSieho teoretického zakladu
v problematike prava a su schopni samostatne a spravne analyzovat, interpretovat’ a
aplikovat' suvisiace pravne predpisy. Disponuju poznatkami ako si zalozit firmu
a zaCat podnikat, & uz ako fyzicka alebo pravnicka osoba a maju vedomosti
o efektivnom riadeni malej firmy az po vedenie vykonného timu. Poznaju zaklady
pravnych foriem podnikania, tvorby podnikatelského planu, vyberu pracovnikov, maju
prehlad o potrebnych uétovnych a danovych zakonoch. Su schopni komunikovat
v dvoch cudzich jazykoch, rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine. Ziskaju
zru€nosti pri praci s informaénymi a komunikacnymi technolégiami a naucia sa ich
efektivne vyuZivat pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy reSpektuju fudské prava
a slobodu jednotlivcov iskupin a zodpovedne vyuZivaju ziskané informacie. Su
schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projektovat, zorgani-
zovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.

Pre kvalifikovany vykon €innosti maju absolventi vediet ziskavat, kriticky hodnotit,
triedit a vyuZivat informacie o javoch a procesoch, ktoré su vyznamné pre vytvaranie
nazorov, postojov a presvedcenia v rozlicnych oblastiach zivota. Maju byt dostatoCne
adaptabilni, logicky mysliaci, schopni aplikovat hadobudnuté vedomosti a schopnosti
pri rieSeni problémov, schopni pracovat samostatne aj v time, su komunikativne
zruéni v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie.
Su schopni sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat' o vyvoj v danej oblasti Studiom
odbornej literatury, pouzivat adekvatne metdédy prace, ovladat IKT a cielavedome,
rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spoloCnosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Ddlezitou sucastou profilu absolventa su
jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti a bezpec€nosti prace, ochrany zivotného pro-
stredia, vratane starostlivosti o kulturu prace a pracovné prostredie.

Vyznamnou sucastou profilu absolventa su jeho moralne vlastnosti, angazovany
a uvedomely vztah k ¢loveku a jeho socialnej situacii a profesijna etika. V spravani
absolventov tejto skupiny odborov dominuje tolerancia, empatia, asertivita
a prosocialne spravanie.

Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent tohto typu strednej
Skoly mohol dalej pokraovat’ vo vysokoskolskom vzdelavani.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
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6.2 KlPucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné pred-
poklady. KluCové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, pos-
tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Elovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenskeé
a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach pocCas celého svojho zivota. Klu€ové kompetencie ako vyko-
nové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na urovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdépskym ramcom klucovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kluCové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloCenského
a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zZivotnému prostrediu, spoloCenskym
normam, socialnym a ekonomickym instituciam, potrebuju robit’ spravne rozhodnutia,
volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si
kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské ocCakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spoloCenskeého zivota a ich oCakavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunika¢né
technolégie, komunikovat’ v stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonafovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a u€enia sa pocCas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej za-
kladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruénosti. Od
Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi
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jazyk, disponovat Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zaklad-
né zrucnosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v Statnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej
forme,

- spoflahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat r6zne informacie a informacné zdro-
Je,

- posudzovat vierohodnost' réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s réznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunikaénymi technoldgiami.

c¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni u€it' sa, nazivat' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie
umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych Clenov timu a posudzovat spoloCne s ucitelom a s ostatnymi, Ci su
schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po-
cuvat druhych,

- budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu
konecného optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,
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urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti a zruénosti

Poziadavky na odborné vedomosti a odborné zru¢nosti su uvedené na s. 20 — 25.

b)

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
spolahlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,
presnostou, empatiou, toleranciou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou ,

iniciativnostou, adaptabilnostou,

asertivnostou, altruizmom,

schopnostou zvladat' zatazové zivotné situacie,

schopnostou pracovat v time i samostatne.
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7 RAMCOVE UCEBNE PLANY

7.1. Ramcovy ucebny plan pre 4-roéné studijné odbory (M)

[VSEOBECNE VZDELAVANIE |
ODBORNE VZDELAVANIE 2176 |

Disponibilné hodiny

o natin e | [ e B |

VSEOBECNE VZDELAVANIE 60
Jazyk a komunikacia 34
slovenskyJazyk a literatura 12
cudzi jazyk 12
druhy cudzi Jazyk 10
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/nabozenska vychova ¢
Clovek a spoloénost’
obcCianska nauka 5
dejepis
Clovek a priroda ¢
biolégia 3
geografia
Matematika a praca s informaciami 8
matematika © 6
informatika " 2
Zdravie a pohyb 8
telesna a Sportova vychova 9
68
ODBORNE VZDELAVANIE e I e
vyucovanie vyucovanie

34 34 68
Teoretické predmety 34 26" 60
odborna prax - 8" 8
Disponibilné hodiny 4

lspo 0000 0 000 12 0000

! Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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7.2. Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-ro¢né studijné odbory (M)

a)

b)

Vyucéba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne
3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vy-
ucba cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kaz-
dom rocniku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24
Ziakov. Druhy cudzi jazyk je povinny, vyuc€uje sa v rozsahu minimalne 3 vyu€ovacich
hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.
Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyu€ovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spajat Ziakov réznych tried toho istého roénika a vytvarat
skupiny s najvysSSim poctom Ziakov 20. Ak pocCet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z réznych roénikov. Na cirkevnych Skolach je po-
vinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (pod-
l[a konfesie). Predmet eticka vychova moéze Skola vyuCovat v ramci volitefnych
predmetov.

Predmety bioldgia a geografia sa vyberaju a vyu€uju podla ich ucelu v oblasti odboru
Studia.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne
v kazdom rocniku.

V pripade, ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategorie vSeobec-
novzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov. V predmete informa-
tika (aplikovana informatika) sa trieda deli na skupiny, maximainy pocet Ziakov
v skupine je 15. DalSia skupina vznikne az po naplneni predchadzajucej skupiny na
maximalny pocet Ziakov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludriajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri
minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety sa na 9 hodinach v tyZzdni za celé Studium v danej triede, v prisluSnom
Studijnom odbore a v prislusSnom rocniku vyuc€uju v skupinach, priCom pocet Ziakov
v skupine je minimalne 9, maximalne 17.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla véeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Predmet sa vyuc€uje v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine
je minimalne 8, maximalne 15. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizo-
vana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju za celé studium v rozsahu minimalne 20 pracov-
nych dni, 7 hodin denne.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na po-
silnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zara-
denie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelava-
nia podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdela-
vacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatura
s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyZzdenne.

Dodatok ¢. 3
k Statnemu vzdelavaciemu programu pre skupinu odborov 68 Prévne vedy 14



Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuc€ovania a praktického vyu€ovania mozno spdjat
do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro€niku Studia a trva tri dni po 6
hodin. Ugelové cviéenia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutocnuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom ¢€ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo for-
me lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu
alebo kurzu inych Sportov v prirode.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Zziakov. VSeobecné ciele vzdelavania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho ko-
nedné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Zia-
kov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, material-
no-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vy-
pracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje
v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdrov. Ca-
sova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na prax organizovanu su-
visle, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dodatok ¢. 3
k Statnemu vzdelavaciemu programu pre skupinu odborov 68 Prévne vedy 15



7.3. Ramcovy ucéebny plan pre 4-roc¢né studijné odbory (M) s vyuc¢ovacim jazy-
kom narodnostnej mensiny

[VSEOBECNE VZDELAVANIE |
ODBORNE VZDELAVANIE 2080 |

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE
Jazyk a komunikacia 44
slovensky jazyk a slovenska literatdra ® 12
jazyk narodnostnej mensiny a literatdra ° 12
prvy cudzi jazyk 12
druhy cudzi jazyk © 8
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/nabozenska vychova ¢
Clovek a spoloénost’
obcCianska nauka 5
dejepis
Clovek a priroda ®
biolégia 3
geografia
Matematika a praca s informaciami 8
matematika ” 6
informatika 2
Zdravie a pohyb 8
telesna a Sportova vychova h
65
ODBORNE VZDELAVANIE UEeEe | PElWEe ) e,
vyucovanie vyucovanie

31 34 65
Teoretické predmety 31 26" 57
odborna prax - g) 8
Disponibilné hodiny * 1

[spov 0 [ 000000 138

2 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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7.4. Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory (M)

a)

s vyucéovacim jazykom narodnostnej mensiny

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom roCniku. Trieda sa na dvoch hodinach
v tyZdni za celé Studium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Vyucba jazyka narodnostnej menSiny a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro&niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vy-
ucba cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kaz-
dom rocniku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24
Ziakov. Druhy cudzi jazyk je povinny, vyu€uje sa v rozsahu minimalne 2 vyu€ovacich
hodin v kazdom roCniku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom
pocte 24 Ziakov.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu Zziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spajat Ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat
skupiny s najvys8im poctom Ziakov 20. Ak pocCet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych Skolach je po-
vinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (pod-
[a konfesie). Predmet eticka vychova moze Skola vyuCovat v ramci volitefnych
predmetov.

Predmety bioldgia a geografia sa vyberaju a vyu€uju podla ich ucelu v oblasti odboru
Studia.

Vyucéba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZzdenne
v kazdom rocniku.

V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategorie vSeobec-
novzdelavacich predmetov do kategodrie odbornych predmetov. V predmete informa-
tika (aplikovana vinformatika) sa trieda deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov
v skupine je 15. DalSia skupina vznikne az po naplneni predchadzajucej skupiny na
maximalny pocet ziakov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludfiajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri
minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety sa na 9 hodinach v tyzdni za celé Studium v danej triede, v prisluSnom
Studijnom odbore a v prislusnom ro¢niku vyuc€uju v skupinach, pricom pocet Ziakov
v skupine je minimalne 9, maximalne 17.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla véeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Predmet sa vyuc€uje v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine
je minimalne 8, maximalne 15. Suc€astou predmetu odborna prax je prax organizo-
vana suvisle, ktoru ziaci absolvuju za celé Studium v rozsahu minimalne 20 pracov-
nych dni, 7 hodin denne.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na po-
silnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zara-
denie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich
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vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelava-
nia podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

I) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

m) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po 6
hodin. Ugelové cviéenia si sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutocnuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo for-
me lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu
alebo kurzu inych Sportov v prirode.

n) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho ko-
ne¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Zia-
kov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, material-
no-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vy-
pracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

0) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé studium minimalne 136 hodin, maximalne 140 hodin. VyucCba sa realizuje
v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdrov. Ca-
sova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na prax organizovanu su-
visle, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dodatok ¢. 3
k Statnemu vzdelavaciemu programu pre skupinu odborov 68 Prévne vedy 18



8 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru,
na ktory sa pripravuju. Zakladnym ciefom je osvojit' si vedomosti a zru¢nosti potrebné
pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upevriuju a prehlbuju si vedo-
mosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci
dodrziavaju zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a protipoziarnej ochrany.

Odborné vzdelavanie rozvija vedomosti, zru¢nosti, navyky a dalSie schopnosti Zia-
kov, nadobudnuté v predchadzajucom vzdelavani. Jeho vyslednym efektom je ziska-
nie odbornej kvalifikacie, ktora umozni absolventovi zapojit sa do pracovného proce-
su ako kvalifikovana pracovna sila, alebo pokraCovat v dalSom Studiu. Odborné
vzdelavanie v skupine Studijnych odborov 68 Pravne vedy komplex odbornych ve-
domosti, praktickych zru€nosti, schopnosti a navykov definovanych v profile absol-
venta, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikované vykonavanie pracovnych cinnosti vo
zvolenom odbore.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

8.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciefom teoretického vzdelavania je prepojenie podnikatelského, manazérskeho
a ekonomického vzdelavania s pravnym vzdelavanim tak, aby ziak ziskal spdsobilost
stat sa uspesnym v konkrétnej profesii. UCivo pdsobi na rozvoj osobnosti Ziaka,
sprostredkiva mu vedomosti o moznostiach jeho formovania a to v Uzkej spolupraci
s dalSimi odbornikmi. Osvojuje si zaklady uspesnej komunikacie, empatie a asertivity
a zaklady etiky profesie.

Sucastou vzdelavacej oblasti je ziskanie zakladnych kompetencii z pravnych vied,
ekonomickych vied, marketingu a manazmentu a podnikatefského vzdelavania.

Pravnické vzdelavanie umozni Ziakovi pochopenie zakladnych principov prava, zis-
kanie zakladnych vedomosti z roznych oblasti prava (ustavného prava, ob&ianskeho
prava, obchodného prava, pracovného prava, rodinného prava, prava upravujuceho
civilné sudne konanie, exeku¢ného prava a katastralneho prava).

Ekonomické vedy poskytuju Ziakom teoretické zaklady objasriujuce ekonomické po-
jmy, vztahy a zakonitosti v podmienkach trhovej ekonomiky. Podnikatelské vzdela-
vanie umozni Ziakom ziskat teoretické vychodiska zaloZenia a uspesSného prevadz-
kovania sukromného podniku. Sucastou vzdelavacej oblasti je sprostredkovanie ve-
domosti o marketingovych aktivitach a zakladnych manazérskych funkciach.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelava-
cej oblasti, musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat' uc€ivo predpisa-
né obsahovymi Standardmi.
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8.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych Cinnostiach Ziak uplatriuje nadobudnuté vedomosti, zruc-
nosti a sposobilosti najma ekonomickych a pravnych disciplin, ako aj z ostatnych od-
bornych oblasti. Ziak sa nauéi aplikovat pravne normy, ktoré suvisia s ¢innostou
v podnikani a vo verejnej sprave. Délezitou sucastou odbornej pripravy je utvaranie
odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru Studia, utvaranie vztahu Zia-
kov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za vysledky svojej Cin-
nosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelava-
cej oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

8.3 Vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijné odbory

Studijny odbor
EKONOMICKO-PRAVNE CINNOSTI V PODNIKANI

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- vysvetlit ekonomické pojmy, kategorie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnutornom
a zahrani€énom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafovej sustave, bankovnictve, poistovnic-
tve, na finanénom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti podnikania,

- vysvetlit zdkladné makroekonomické pojmy,

- vysvetlit zdkladné fazy ekonomického cyklu, pri€iny a dosledky cyklického vyvoja ekonomiky,

- definovat ciele, Ulohy a nastroje hospodarskej politiky statu,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- charakterizovat prijmy a vydavky rodiny,

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania finan€nych informacii a financnych sluzieb,

- stanovit si realne finanéné ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- charakterizovat jednotlivé prvky uétovného informacného systému,

- charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit' rozdiel medzi nimi,

- popisat obsahovu napli jednotlivych Gétovych tried v podvojnom uc&tovnictve,

- vysvetlit zdkladné zasady podvojného uctovnictva,

- uviest vSetky z&kladné darnové povinnosti nepefiaznej povahy danovnika alebo platitela dane,

- definovat uctovnu zavierku a jej jednotlivé operacie,

- popisat hotovostny a bezhotovostny platobny styk a elektronické bankovnictvo,

- vysvetlit vhodné moznosti zadlzenia sa,

- interpretovat a vysvetlit zakladnu terminolégiu prava, pravneho $tatu, legislativy,

- charakterizovat defini¢né znaky Statu a funkcie Statu,

- interpretovat zaklady pravnej tpravy obsiahnutej v Ustave SR,

- charakterizovat legislativny proces schvalovania zdkonov v NR SR,

- definovat pojem verejna sprava, popisat usporiadanie jednotlivych zloZiek verejnej spravy, rozliSo-
vat’ medzi pojmami verejna sprava, Statna sprava a Uzemna samosprava,

- popisat a rozliSovat formalne a materialne pramene prava,

- popisat’ Strukturu pravneho systému,

- definovat pojem pravna norma, urit platnost, u€innost a pdsobnosti pravnej normy a jednotlivé
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druhy pravnych noriem,

- objasnit zakladné pojmy tykajuce sa realizacie a aplikacie prava, t.j. tvorby konkrétnych pravnych
vztahov,

- zaradit fudské prava podla ich podstaty a obsahu do niektorej generacie fudskych prav,

- identifikovat zakladné dokumenty zabezpedujuce ochranu ludskych prav na eurépskej aj medzina-
rodnej urovni,

- pomenovat jednotlivé organy a institcie zaoberajlce sa ochranou fudskych prav v ramci SR, EU, &i
na medzinarodnej urovni,

- interpretovat zakladné principy pre oblast sukromného prava,

- definovat pojmy pravna subjektivita a sposobilost na pravne ukony,

- definovat a rozliSit druhy zastipenia v ob¢ianskom prave hmotnom,

- definovat pojem vlastnicke pravo, jeho subjekty a obsah,

- definovat pojem dedenie a zakladné predpoklady dedenia,

- definovat pojem podielové a bezpodielové spoluvlastnictvo, urcit’ ich obsah, subjekty, podmienky ich
vzniku a zaniku a ich od seba vzajomne odlisit,

- definovat pojem zodpovednost za Skodu, popisat predpoklady vzniku zodpovednosti za Skodu
a subjekty zodpovednostného vztahu,

- definovat pojem bezdbévodné obohatenie, charakterizovat predpoklady vzniku bezdévodného obo-
hatenia a jeho pravne nasledky,

- vysvetlit pojem zavazkovo-pravny vztah a definovat jeho zakladné prvky,

- definovat a vysvetlit pouzitie zakladnych instititov ob&ianskeho zavazkového prava,

- objasnit podmienky pre uplatnenie predzalobnej vyzvy a moznosti jej vyuzitia,

- vymenovat jednotlivé druhy sudov na SR, objasnit ich pravomoc a prislusnost,

- popisat priebeh civilného sudneho konania, jeho jednotlivé etapy od zaCatia az po vydanie rozhod-
nutia,

- rozliSit a charakterizovat jednotlivé druhy opravnych prostriedkov proti sudnym rozhodnutiam,

- definovat zakladné pojmy exeku€ného konania a stru€ne opisat’ jeho priebeh a jednotlivé spdsoby
vykonania exekucie,

- interpretovat zakladné pojmy tykajluce sa pravnej upravy katastra nehnutefnosti,

- uviest nalezitosti navrhu na vklad prava do katastra nehnutelnosti, definovat podmienky spdsobilosti
zmluv, verejnych listin a inych listin na zapis do katastra nehnutelnosti,

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava,

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca pred vznikom pracovného
pomeru, pocas trvania a po skonceni pracovného pomeru,

- urcit zakladné nalezitosti pracovnej zmluvy,

- popisat jednotlivé spésoby skon&enia pracovného pomeru,

- vymenovat jednotlivé druhy dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru , definovat
zakonné nalezitosti tychto dohdd a ich odliSnosti od pracovnej zmluvy,

- charakterizovat pravo na pristup k zamestnaniu v suvislosti so starostlivostou o nezamestnanych,

- analyzovat' aktivhe a pasivne opatrenia na trhu prace,

- urdit institucie poskytujuce sluzby zamestnanosti na uzemi SR,

- definovat predmet a pramene obchodného prava, zékladné pojmy obchodného prava,

- orientovat’ vo vSeobecnych ustanoveniach Obchodného zakonnika,

- charakterizovat’ podstatu vedenia uc¢tovnictva podnikatefov v zmysle Obchodného zakonnika,

- orientovat sa v prave na ochranu hospodarskej sutaze,

- vysvetlit pojem obchodny register a uviest, na €o sluzi a porovnat’ ho so zivnostenskym registrom,

- charakterizovat zivnost, orientovat sa v jednotlivych druhoch zivnosti a vzajomne ich odliSovat,

- uviest postup pri zalozeni zivnosti a podmienky prevadzkovania Zivnosti,

- popisat’ postup pri zalozeni obchodnej spolo¢nosti, rozliSovat zalozenie a vznik obchodnej spolo¢-
nosti,

- charakterizovat’ podstatné prvky jednotlivych druhov obchodnych spolo€nosti a druZstva,

- zdévodnit vhodnost vyuZitia jednotlivych pravnych foriem podnikania podla potrieb podnikatefla,

- vysvetlit zdkladné pojmy obchodnych zavazkovych vztahov,

- popisat postup uzatvarania zmlav v obchodnych zavazkovych vztahoch,

- vysvetlit podstatu zabezpe€enia zavazku a jednotlivé indtitaty, ktorymi sa zavazok zabezpecluje
v zmysle Obchodného zakonnika,

- charakterizovat podmienky vzniku a obsah kupnej zmluvy podla Obgianskeho a Obchodného za-
konnika,

- charakterizovat spotrebitela a predavajuceho, popisat postup pri vybavovani reklamacie
a vymedzit, o zahfha ochrana spotrebitela,
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- popisat spdsob zostavenia podnikatelského planu,

- definovat podstatu manazmentu,

- charakterizovat manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova a objasnit’ Ulohu manazérov podla urovne
riadenia a podla pravomoci a zodpovednosti,

- popisat’ podstatu planovania a jeho zakladné prvky, druhy planov a ich vzajomné suvislosti,

- popisat proces organizovania, identifikovat spdsoby vytvarania organizacénych Struktir a popisat
typy jednotlivych organiza&nych Struktur,

- objasnit etapy rozhodovacieho procesu, vysvetlit prinos prijimanych rozhodnuti pre uspech podni-
kania,

- charakterizovat komunikaciu, popisat jednotlivé formy komunikacie, podmienky spravnej komunika-
cie,

- definovat a charakterizovat Styly vedenia ludi,

- zdévodnit nevyhnutnost’ kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu, opisat jednotlivé druhy
kontroly,

- charakterizovat prieskum trhu a vyuzZivanie marketingovych nastrojov k prezentacii podniku,

- vyuZit marketingovy informacny systém pri efektivnom rozhodovani manazérov,

- vysvetlit a aplikovat’ rozdielnost nakupného spravania sa organizacie oproti nakupnému spravaniu
individualneho kupujuceho,

- uskuto¢nit analyzy pre spravny vyber marketingovej stratégie v ramci strategického planovania,

- popisat’ podstatu prieskumu medzinarodného prostredia a moznosti vstupu na zahrani¢ny trh,

- orientovat sa pri uplatiiovani inovativheho marketingu,

- charakterizovat zasady bezpeCnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zZivotného
prostredia.

)

Obsahové standardy

Ekonomické vzdelavanie

Obsah tvori skimanie a objasnovanie zakladnych ekonomickych pojmov, analyza podniku, jeho vzniku
a zaniku, podnikovych &innosti a druhov podnikov. Ziaci ziskaju vedomosti o zakladnych principoch
prace s dlhodobym majetkom, o zasobovani, o vyrobnych a odbytovych ¢éinnostiach. Oboznamia sa s
medzinarodnymi ekonomickymi a finanénymi vztahmi, so zakladmi makroekonomickej politiky a fi-
nancnej gramotnosti. Sucastou ekonomického vzdelavania je aj ziskanie teoretickych vedomosti
z oblasti u¢tovnictva so zameranim na uc¢tovanie v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktoré su nevy-
hnutnym predpokladom pre ich dal$iu prakticku aplikaciu. Ziaci si osvoja zakladné pojmy uétovnictva,
naucia sa uctovat' v systéme podvojného uctovnictva. Oboznamia sa s pravidlami uc¢tovania na jednot-
livych uctoch v uctovych triedach, ktoré sa nachadzaju v Uétovnej osnove pre podnikatelov
a s postupom zostavenia uctovnej zavierky. Osvoja si zaroven zakladné pojmy pouzivané v oblastiach
poistovnictva, oboznamia sa s charakterom danového systému v SR, s jednotlivymi druhmi dani, za-
kladnymi dariovymi povinnostami nepenaznej povahy darnovnika alebo platitefa dane, Su€astou obsa-
hu je aj oboznamenie s pravidlami riadenia osobnych financii a spotrebitelskou vychovou.

Pravidla riadenia osobnych financii. Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych Zivot-
nych hodnét, ddleZitosti zabezpedenia Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa
nauci najst, vyhodnocovat a pouzit financné informacie pre riadenie vlastnych financii s ciefom zaiste-
nia celozivotného finanéného zabezpec€enia. Osvoji si dblezitost osobného zabezpecenia pre pripad
zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staroby. Nauéi sa rozoznavat mozné rizika, stanovit’ si
realne finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie.

Spotrebitelska vychova. Ziak sa oboznami s cielom zékona o ochrane spotrebitela a jeho pravach,
vzdelavanim si osvoji zakladné pojmy spotrebitelskej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou
predaja vyrobkov a sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s informativnou povinnostou preda-
vajuceho vodi spotrebiteflom, o oznaCovacej povinnosti a sankciach.

Podnikatel'ské vzdelavanie

Obsah uciva poskytuje ziakom zakladné teoretické informacie o vyzname malého podnikania, osob-
nosti podnikatela, podnikatel'skych rizikach a o podniku ako o zakladnom podnikatelskom subjekte.
Obsahom vzdelavania je oboznamenie sa s formami sukromného podnikania, s otazkami jeho finan¢-
ného zabezpecenia, s metddami odhadu miery rizika a cestami jeho minimalizovania, s postupmi pri
investi¢nych &innostiach a hodnoteni efektivnosti investicii, ako aj so zodpovednostou podnikatela vodi
spotrebitelom a Statu. Sucastou obsahu je zostavenie analyzy konkrétnej oblasti v podnikovej €innosti
— finanénej analyzy, analyzy pracovnej sily, analyzy vysledku hospodarenia a nulového bodu. Ziaci sa
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tiez oboznamia s vypracovanim kalkulacie ceny nového vyrobku na zaklade kalkulatného vzorca.

Tedria prava

Obsah vzdelavania umozni ziakom pochopit’ pravo ako najddlezitejSi regulacny indtrument spolo€nosti,
priblizi im mechanizmus jeho pdsobenia v spolo¢nosti po¢nuic tvorbou az po jeho realizaciu. Cielom je
vytvarat pravne myslenie a praktické aplikacie pravneho myslenia umoziujuceho interpretovat’ pravne
normy cez platny systém prava. Obsah je zamerany na ziskanie zakladov z pravnej terminoldgie, Struk-
tury pravneho systému, na objasnenie jednotlivych prameriov prava, ako aj podstaty, vyznamu, pdsob-
nosti, ¢lenenia pravnych noriem a ich naslednej interpretacie. Cielom vzdelavacej oblasti je tiez vytvorit
ucelenu predstavu o realizacii prava, teda o vytvarani konkrétnych pravnych vztahov, a to najma pokial
ide o jeho subjekty, obsah a predmet a jednotlivé pravne skutoCnosti so zameranim na pravne ukony,
protipravne konanie a plynutie ¢asu v prave.

Tedria Statu

Cielom je objasnenie a analyza Statopravnej problematiky, tykajucej sa pojmu $tat a jeho definiénych
znakov, objasnenie jednotlivych foriem §tatu, vlady a Statneho rezimu so zameranim na Slovensku
republiku, ako aj usporiadanie a vzajomné vertikalne a horizontalne vztahy pri budovani a kooperovani

delby moci v demokratickom $tate. Cielom obsahového Standardu je tiez objasnit Ustavnost a zakon-
nost pravneho statu a zakladné principy pravneho $tatu.

Pravna nauka

Cielom je nautit ziakov orientovat sa v zakladnych principoch prava, jeho Struktire a institutoch
a ovladat' zakladnu problematiku z réznych oblasti prava. Ziaci ziskavaju teoretické vedomosti z oblasti
ustavného prava, obc&ianskeho prava, obchodného prava, pracovného prava, rodinného prava, prava
upravujuceho civilné sudne konanie, exekuéného prava a katastralneho prava, ktoré su nosnym zakla-
dom pre dalSiu aplikaciu prava v ramci praktického vzdelavania. Déraz sa kladie na obchodné zavaz-
kové vztahy, zaklady zavazkového prava, pravne upravy zivnostenského podnikania. Uc€ivo buduje
pravne vedomie Ziaka suvisiace s vykonom ekonomickych &innosti v podnikani. Ziak ziska vychodisko
k aplikacii prav a povinnosti ob&ana, fyzickych a pravnickych os6b potrebnych pre vykon povolania.

Zaklady verejnej spravy

Cielom je objasnenie sféry verejnej spravy a jej charakteristickych znakov a ¢ft, vymedzenie jej podsta-
ty a funkcie v Statopravnom usporiadani. Obsahom su tiez informacie o organizaénom ¢leneni verejnej
spravy s nasledovnou nadvaznostou na blizSiu Specifikaciu Statnej spravy, Uzemnej samospravy
a okrajové vymedzenie Cinnosti ostatnej zlozky verejnej spravy.

Ludské prava a ich ochrana

Cielom je oboznamit Ziakov s charakteristikou a podstatou ludskych prav a so systémom ich ochrany
prijatym na slovenskej, eurépskej, & medzinarodnej urovni. Obsahom vzdelavania je tiez nauka o jed-
notlivych kontrolnych mechanizmoch v suvislosti s ochranou lfudskych prav, ktoré su zakladom Stan-
dardov zavaznych i pre Slovensku republiku. V tejto suvislosti sa Ziaci oboznamuju aj s tlohou sudov,
prokuratury a verejného ochrancu ludskych prav na Slovensku.

Marketing a manazment

Ziaci ziskavaju teoretické vedomosti z oblasti marketingu a manazmentu, od ktorych drovne a kvality
bezprostredne zavisi koneény efekt podnikatelskej €innosti - zakladné pojmy v marketingu, poznatky o
marketingovom mixe, prostredi marketingu a segmentacii trhu. Obsahom vzdelavania je aj analyzova-
nie nakupného spravania sa kupujucich a objasnenie podstaty marketingového informaéného systému,
spoloCenske;j kritiky marketingu, medzinarodného marketingu, marketingového strategického planova-
nia, inovativneho marketingu a webovej komunikacie s kupujucimi. Ziaci ziskavaji prehlad o Grovniach
manazmentu a manazérov v podniku, manazérskej kariére, ako aj o vlastnostiach ispesného manazé-
ra. Obsahom vzdelavania su aj poznatky o zakladnych manazérskych funkciach, ktoré by mal kazdy
podnikatel ovladat a uplathovat vo svojej Cinnosti, poznatky o procese riadenia fudskych zdrojov, o
ovplyviovani vykonnosti zamestnancov a o manazérskom vplyve na pracovny vykon zamestnancov.
Ugelom tejto vzdelavacej oblasti je tieZ objasnit déleZitost komunikéacie v praci a ovladanie spravnych
komunikaénych technik.

Vzdelavanie v oblasti IKT

Cielom obsahového Standardu je naucit’ Ziakov efektivne vyuzivat prostriedky informacnych technol6-
gii s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pri ich pouZivani. Oboznamuje Ziakov so zakladnymi
pojmami informatiky a s architektarou PC. Ziaci zaroveri ziskavaju poznatky aj zo spracovavania textov
na PC, vytvarania multimedialnych prezentacii, tvorby tabuliek a grafov v prostredi tabulkového kalku-
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latora.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- uplathovat zakladné pravne normy z vybranych oblasti prava v praxi,

- zalozit spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym,

- previest obchodny podiel v s.r.o.,

- viest rokovania valného zhromaZzdenia a.s. a s.r.o. a vyhotovit' z neho zapisnicu a rozhodnutie jedi-
ného spoloCnika s. r. o /jediného akcionara a.s. s vynimkou tych, pre ktoré zakon vyzaduje formu
notarskej zapisnice,

- zrusit obchodnu spolo¢nost’ s likvidaciou a spisat’ kone¢nu spravu likvidatora,

- vypracovat prislusné formulare na obchodny register a namietky proti odmietnutiu, vykonat’ zapis do
obchodného registra,

- vypracovat Zalobu o vydanie platobného rozkazu,

- vypracovat Zalobu o zruSenie bezpodielového spoluvlastnictva manzelov pocas trvania manzelstva
z dévodu zadatia vykonu podnikatel'skej innosti jednym z manzelov,

- sformulovat odstupenie od zmluvy aj vypoved zmluvy,

- vypracovat dokumenty suvisiace so zalozenim a skonenim pracovného pomeru,

- vypracovat plnomocenstvo podla Obc¢ianskeho zakonnika,

- vypracovat predzalobnu vyzvu,

- vyplnit formular tykajuci sa navrhu na vykonanie exekucie a vyhotovit navrh na zastavenie exekucie,

- vypracovat navrh na vklad vlastnickeho prava do katastra nehnutelnosti,

- ohlasit volnu Zivnost,

- urcit povinnosti zacinajuceho podnikatela v suvislosti s prihlasenim sa na zdravotnu a socialnu pois-
tovriu ako aj s registraciou u spravcu dane,

- vytvorit podnikatelsky plan,

- objasnit ukazovatele finan¢nej analyzy,

- zostavit vykaz prijmov a vydavkov, vykaz o majetku a zavazkoch a vykaz cash — flow,

- aplikovat vedomosti z oblasti vedenia podvojného a jednoduchého uctovnictva v praxi,

- zostavit eticky kodex firmy,

- urgit rozdiel medzi darcovstvom a sponzoringom,

- inStalovat program na vedenie uc¢tovnictva,

- uctovne zaznamenat zakladné hospodarske operacie,

- vypoditat dan z prijmu,

- otvorit podnikatel'sky ucet vo vybranej bankovej institucii,

- pracovat' v time, prijimat zodpovednost' za splnenie Ciastkovych uloh, viest tim,

- rieSit pripadové Studie zamerané na podnikatel'sku €innost, marketing podniku, manazérske funk-
cie, manazérsku kariéru a personalne riadenie podniku,

- prezentovat a obhajovat vysledky rieSenia pripadovych Studii,

- pouzivat operacny systém na pouzivatelskej arovni,

- efektivne vyuzivat textovy editor na tvorbu dokumentov, vytvorit multimedialnu prezentaciu,

- spracovat tabulky, grafy a vyuzivat zakladné funkcie v tabulkovom procesore,

- pouzivat zakladné Upravy obrazkov a fotografii v prostredi grafického editora,

- pisat na klavesnici pocitaca desatprstovou hmatovou technikou,

- upravit text podfa platnej normy na pisanie a Upravu textu pisomnosti,

- vypracovat vecne, gramaticky a Stylisticky spravne zakladné pisomnosti a koreSpondenciu v oblasti
obchodnych vztahov, personélnych a vnutropodnikovych pisomnosti,

- vyuzivat aplikaéné programové vybavenie PC pouZivané pri spracovavani ekonomickych informacii,
ekonomickej agendy a uctovnictva,

- zodpovedne narabat’ s informaciami a osobnymi udajmi,

- vyhotovovat pisomnosti v cudzom jazyku,

- uplathovat zasady kultivovanej komunikacie a profesijnej etiky v spravani a konani,

- uplathovat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Obsahové standardy
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Podnikatelské vzdelavanie

Ziaci sa zaoberaju praktickymi otazkami zaloZenia a Uspesného prevadzkovania stkromného podniku
v podmienkach trhovej ekonomiky. Naucia sa ohlasit’ Zivnost, zostavit podnikatelsky plan, vypocitat
dan z prijmu, vysvetlit, ¢o je spolo¢ensky zodpovedné podnikanie, zostavit eticky kodex firmy
a vyhladat a objasnit moznosti Statnej podpory za€inajuceho podnikatefa. Vedomosti a zru¢nosti, ktoré
Ziaci ziskaju, vytvoria predpoklady v buducnosti vybudovat’ svoj vlastny maly podnik.

Prakticka priprava v oblasti prava

Cielom pravneho vzdelavania v oblasti praktickej pripravy je naucit ziakov pravne mysliet, aplikovat
pravne normy v praxi, formulovat zakladné dokumenty a zmluvy z oblasti obchodného prava a pracov-
ného prava. Ziaci sa naudia spravne formulovat zakladné dokumenty v oblasti pracovného prava savi-
siace najma so zalozenim pracovného pomeru a obdobného pracovnopravneho vztahu, ich skonce-
nim, dalej dokumenty suvisiace s porusenim pracovnej discipliny, ¢i zalobu o neplatnost skonc¢enia
pracovného pomeru, ale aj dokumenty z oblasti obchodného prava tykajice sa zalozenia spolo¢nosti
s0 zameranim na spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym. U¢ia sa viest rokovania valného zhromazdenia
a vyhotovit z neho zapisnicu, naucia sa ako previest obchodny podiel v spolo¢nosti, aky je postup pri
zruSeni a nasledne;j likvidacii spolo€nosti. Obsahom vzdelavania je tiez naucit Ziakov ako spravne vy-
hotovit formulare na obchodny register, ako spravne vypovedat zmluvu a odstupit od zmluvy, ako na-
pisat predzalobnu vyzvu, podat’ Zalobu na sud a nasledne si vymahat pohladavky v exeku€énom kona-
ni, aky je postup pri zruseni bezpodielového spoluvlastnictva manzelov z dévodu zac¢atia vykonu pod-
nikatelskej €innosti jednym z manzelov a ako spravne podat navrh na vklad vlastnickeho prava do
katastra nehnutelnosti.

Vzdelavanie v oblasti IKT

Cielom obsahového standardu je naucit’ Ziakov efektivne vyuzivat prostriedky informacnych technolo-
gii s reSpektovanim zasad informacénej bezpecénosti, pravnych a etickych zasad pri ich pouzivani. Zis-
kavaju zruénosti zo spracovavania textov na PC, z vytvarania multimedialnych prezentacii, tvorby tabu-
liek a grafov v prostredi tabulkového kalkulatora, zakladné zrucnosti pri Uprave obrazkov a fotografii.
Aplikuju ziskané vedomosti z Gétovnictva na pocitaci prostrednictvom softvéru na vedenie podvojného
ustovnictva. Ziaci ziskavaju zakladné navyky a zruénosti formou praktickych cvigeni s dérazom na
individualny pristup. Déraz sa kladie na samostatnu pracu ziakov, aktivnu spolupracu na rozvoji vlast-
ného poznania a dalSieho sebavzdelavania. Dostupné technoldgie poskytuju vo vyu€ovani informatiky
Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty.

Vzdelavanie v oblasti administrativy a koreSpondencie

Cielom praktického vzdelavania v tejto oblasti je ziskanie zruénosti v pisani desatprstovou hmatovou
technikou, v pisani textov v slovenskom aj v cudzom jazyku na vSetkych radoch klavesnice pocitaca.
Sucastou obsahu vzdelavania je tiez uprava textov a spravne vyhotovovanie pisomnosti z hfadiska
vecného, gramatického i Stylistického na zaklade platnej normy na Upravu textu so zameranim na za-
kladné pisomnosti v obchodnom styku, pisomnosti suvisiace so vznikom a zanikom pracovného pome-
ru a vnutropodnikové pisomnosti.

Odborna prax

Ziaci sa prakticky pripravuji na najpodstatnejSie aspekty fungovania firmy. Vo vyuébe sa simuluju situ-
acie z praxe v oblasti personalistiky, marketingovej, zasobovacej, vyrobnej a odbytovej Cinnosti. Prak-
ticka priprava je tiez zamerana na simulaciu zaloZenia a fungovania firmy , ktorej ¢innost’ Ziaci prezen-
tuju prostrednictvom prezentacii. Sucastou praktickej pripravy je tiez prax v advokatskych, exekutor-
skych, &i notarskych kancelariach, na sudoch, na obecnych a mestskych uradoch alebo vo vybranom
podniku, kde si Ziaci overia nadobudnuté vedomosti a zruénosti. Déraz je kladeny na uplatfiovanie
kultivovanej komunikacie, etickych principov profesie v spravani a konani, na zodpovedné a diskrétne
narabanie s informaciami a osobnymi udajmi, uplathiovanie zasad bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri
praci.

1]

5. Statny vzdelavaci program Uplného stredného odborného vzdelania pre
pomaturitné stadium

DoterajSie Casti 5 — 13 sa oznacuju ako 9 — 17.
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6. V cEasti 9.1 Popis vzdelavacieho programu sa na s.15:

-V .druhom odseku v prvej vete za slova ,Statnej spravy a samospravy“ vklada

Ciarka a slova ,podnikania a pravnej praxe®.

- Za treti odsek sa vklada dalSi odsek v zneni ,V Castiach zameranych na ob-

last ekonomicko-pravnych cinnosti v podnikani Statny vzdelavaci program

obsahuje zakladné teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych Cinnos-
tiach umoznujucich prepojenie pravnickych, manazérskych a podnikatel-
skych zru€nosti. Su€astou odbornych &innosti je poznanie zakladnych typov
zmluv, dokumentov a zakladnych podani z vybranych oblasti prava. Osvoje-
nie zrucnosti vymedzenych Statnych vzdelavacim programov vytvara pred-

poklady pre zalozenie a efektivne riadenie malej firmy.*

7. V casti 9.2 Zakladné udaje 2-rocné pomaturitné kvalifikacné Studium sa na s. 16

v tabulke v riadku MoZnosti pracovného uplatnenia absolventa dopifia posledny

odsek v zneni :

»Absolventi, ktori sa profiluju pre oblast ekonomicko-pravnych €innosti sa uplat-
nia v profesiach a pracovnych poziciach v strednom manazmente v oblasti Stat-

nej spravy, miestnej samospravy, vo vyrobnej a podnikatelskej sfére ako napr.:
- sukromny podnikatel,

- obchodni zastupcovia,

- odborny pracovnik v oblasti u¢tovnictva,

- odborny pracovnik mzdovej agendy,

- odborny pracovnik kalkulacii, cien a nakladov,

- odborny pracovnik pre spravu a vymahanie pohladavok
- odborny pracovnik pre verejné obstaravanie

- obchodni sprostredkovatelia,

- odborni pracovnici vo verejnej sprave,

- odborny pracovnik v oblasti pomoci v hmotnej nudzi.

- odborny pracovnik verejnej spravy pre priestupkové konanie,
- odborny pracovnik prvého kontaktu pravnej pomoci,

- odborny pracovnik spravy miestnych dani a poplatkov,
- odborni pracovnici v dafiovej oblasti,

- administrativni pracovnici v oblasti prava,

- administrativny pracovnik v advokatskej kancelarii,

- odborni administrativni asistenti

- pravny asistent

- colnik,

- colny deklarant.”

8. V casti 10.1 Celkova charakteristika absolventa sa na s. 17 v prvej vete
v druhom riadku za slova ,so socialno-pravnou“ vkladaju slova ,a ekonomicko-

pravnou®. Za druhy odsek sa vklada novy odsek v zneni:

»<Absolventi, ktori sa profiluju pre oblast ekonomicko-pravnych &innosti v podni-
kani maju vedomosti zo SirSieho teoretického zakladu v problematike prava a su
schopni samostatne a spravne analyzovat, interpretovat a aplikovat suvisiace
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pravne predpisy. Disponuju poznatkami ako si zalozit' firmu a zacat podnikat, Ci
uz ako fyzicka alebo pravnicka osoba a maju vedomosti o efektivnom riadeni ma-
lej firmy aZ po vedenie vykonného timu. Poznaju zaklady pravnych foriem podni-
kania, tvorby podnikatelského planu, vyberu pracovnikov, maju prehfad o po-
trebnych uctovnych a danovych zakonoch. Su schopni rieSit’ problémové ulohy
a pracovat v skupine. Nadobudnuté zruénosti pri praci s informacnymi a komuni-
kacnymi technoldgiami a vedia efektivne vyuzivat pre svoj osobny rast a vykon-
nost v praci.”

9. Rusi sa poznamka ,d“ v Dodatku €. 2 v ¢asti 11.2 (7.2) Poznamky
k ramcovému uc¢ebnému planu pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné stu-
dium na s. 4.

10. V €asti 11.2 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2-roéné pomatu-
ritné kvalifikacné studium sa vklada nova poznamka ,d“, ktora znie:

,Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vdeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov. Predmet sa vyucCuje v skupinach, priCom pocet Ziakov
v skupine je minimalne 8, maximalne 15. SucCastou predmetu odborna prax je
prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju poCas Studia v 1. a 2. roCniku
v rozsahu minimalne 25 pracovnych dni v danom ro¢niku, 7 hodin denne. Povin-
nou sucastou praktickej pripravy Studijnom odbore ekonomicko-pravne Cinnosti
v podnikani je absolvovanie odbornej praxe suvisle v rozsahu za celé Studium
minimalne 20 pracovnych dni, 7 vyuCovacich hodin za 1 den.”

11. V Casti 12.1 Teoretické vzdelavanie. Charakteristika vzdelavacej oblasti sa
na s. 23 za Stvrty odsek vklada novy odsek v zneni:

,Cielom teoretického vzdelavania zameraného na ekonomicko-pravne cinnosti
v podnikani je prepojenie podnikatelského, manazérskeho a ekonomického
vzdelavania s pravnym vzdelavanim tak, aby Ziak ziskal spbsobilost stat sa
uspesSnym v konkrétnej profesii. UCivo pdsobi na rozvoj osobnosti ziaka, spro-
stredkiva mu vedomosti 0 moznostiach jeho formovania a to v uzkej spolupraci s
dal§imi odbornikmi. Osvojuje si zaklady uspeSnej komunikacie, empatie
a asertivity a zaklady etiky profesie. NauCi sa komunikovat s ludmi
a zodpovednému pristupu ku klientovi a zakaznikovi. Pravnické vzdelavanie
umozni zZiakovi pochopenie zakladnych principov prava, ziskanie zakladnych ve-
domosti z réznych oblasti prava (Ustavného prava, obdianskeho prava, obchod-
ného prava, pracovného prava, rodinného prava, prava upravujuceho civilné
sudne konanie, exekuéného prava a katastralneho prava). Ekonomické vedy po-
skytuju Ziakom teoretické zaklady objasriujuce ekonomické pojmy, vztahy a za-
konitosti v podmienkach trhovej ekonomiky. Podnikatel'ské vzdelavanie umozni
Ziakom ziskat teoretické vychodiska zaloZenia a uspedného prevadzkovania suk-
romného podniku. Sucastou vzdelavacej oblasti je sprostredkovanie vedomosti o
marketingovych aktivitach a zakladnych manazérskych funkciach.”
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12. V €asti 12.3 Vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijné odbory sa za

vzdelavacie Standardy Studijného odboru ,socialno-pravna c&innost“ na s. 26
vkladaju vzdelavacie Standardy Studijného odboru ,ekonomicko-pravne €innosti
v podnikani“ ktoré zneju:

Studijny odbor
EKONOMICKO-PRAVNE CINNOSTI V PODNIKANI

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

vysvetlit ekonomické pojmy, kategérie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnutornom
a zahrani€énom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafovej sustave, bankovnictve, poistovnic-
tve, na finanénom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti podnikania,

vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy,

vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, pri¢iny a désledky cyklického vyvoja ekonomiky,
definovat ciele, ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu,

popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

charakterizovat prijmy a vydavky rodiny,

vysvetlit’ podstatu efektivneho vyuzivania finanénych informacii a financnych sluzieb,

stanovit' si realne finanéné ciele a plan na ich dosiahnutie,

popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

charakterizovat jednotlivé prvky uétovného informac¢ného systému,

charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi,

popisat obsahovu napln jednotlivych uctovych tried v podvojnom uétovnictve,

vysvetlit zakladné zasady podvojného uctovnictva,

uviest vSetky zakladné darnové povinnosti nepenaznej povahy danovnika alebo platitela dane,
definovat uétovnu zavierku a jej jednotlivé operacie,

popisat hotovostny a bezhotovostny platobny styk a elektronické bankovnictvo,

vysvetlit vhodné moznosti zadlzenia sa,

interpretovat’ a vysvetlit zakladnu terminolégiu prava, pravneho Statu, legislativy,

charakterizovat’ defini¢né znaky Statu a funkcie Statu,

interpretovat’ zaklady pravnej Upravy obsiahnutej v Ustave SR,

charakterizovat' legislativny proces schvalovania zakonov v NR SR,

definovat’ pojem verejna sprava, popisat usporiadanie jednotlivych zloZiek verejnej spravy, rozliso-
vat' medzi pojmami verejna sprava, Statna sprava a Uzemna samosprava,

popisat’ a rozliSovat formalne a materialne pramene prava,

popisat Strukturu pradvneho systému,

definovat’ pojem pravna norma, ur€it' platnost, u€innost a pésobnosti pravnej normy a jednotlivé
druhy pravnych noriem,

objasnit zakladné pojmy tykajuce sa realizacie a aplikacie prava, t.j. tvorby konkrétnych pravnych
vztahov,

zaradit fudské prava podla ich podstaty a obsahu do niektorej generacie fudskych prav,

identifikovat zakladné dokumenty zabezpecujice ochranu fudskych prav na eurépskej aj medzina-
rodnej Urovni,

pomenovat jednotlivé organy a institicie zaoberajlce sa ochranou fudskych prav v ramci SR, EU, &i
na medzinarodnej urovni,

interpretovat zakladné principy pre oblast’ sukromného prava,

definovat’ pojmy pravna subjektivita a spdsobilost na pravne ukony,

definovat’ a rozlisit druhy zastupenia v ob&ianskom prave hmotnom,

definovat’ pojem vlastnicke pravo, jeho subjekty a obsah,

definovat pojem dedenie a zakladné predpoklady dedenia,

definovat pojem podielové a bezpodielové spoluvlastnictvo, urcit ich obsah, subjekty, podmienky ich
vzniku a zaniku a ich od seba vzajomne odlisit,
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- definovat pojem zodpovednost za Skodu, popisat predpoklady vzniku zodpovednosti za Skodu
a subjekty zodpovednostného vztahu,

- definovat pojem bezddvodné obohatenie, charakterizovat’ predpoklady vzniku bezdévodného obo-
hatenia a jeho pravne nasledky,

- vysvetlit pojem zavazkovo-pravny vztah a definovat jeho zakladné prvky,

- definovat a vysvetlit pouzitie zakladnych instititov ob&ianskeho zavazkového prava,

- objasnit podmienky pre uplatnenie predzalobnej vyzvy a moznosti jej vyuzitia,

- vymenovat jednotlivé druhy sudov na SR, objasnit ich pravomoc a prislusnost,

- popisat priebeh civilného sudneho konania, jeho jednotlivé etapy od zacatia az po vydanie rozhod-
nutia,

- rozliSit a charakterizovat' jednotlivé druhy opravnych prostriedkov proti sudnym rozhodnutiam,

- definovat zakladné pojmy exekuéného konania a stru€ne opisat’ jeho priebeh a jednotlivé spdsoby
vykonania exekucie,

- interpretovat’ zakladné pojmy tykajuce sa pravnej Upravy katastra nehnutelnosti,

- uviest nalezitosti navrhu na vklad prava do katastra nehnutelnosti, definovat podmienky spésobilosti
zmluav, verejnych listin a inych listin na zapis do katastra nehnutelnosti,

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava,

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca pred vznikom pracovného
pomeru, pocas trvania a po skon&eni pracovného pomeru,

- urcit zakladné nalezitosti pracovnej zmluvy,

- popisat jednotlivé spdsoby skon&enia pracovného pomeru,

- vymenovat jednotlivé druhy dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, definovat
zdkonné nalezitosti tychto dohdd a ich odliSnosti od pracovnej zmluvy,

- charakterizovat pravo na pristup k zamestnaniu v suvislosti so starostlivostou o nezamestnanych,

- analyzovat aktivne a pasivne opatrenia na trhu prace,

- urcit institucie poskytujuce sluzby zamestnanosti na izemi SR,

- definovat predmet a pramene obchodného prava, zakladné pojmy obchodného prava,

- orientovat vo v8eobecnych ustanoveniach Obchodného zakonnika,

- charakterizovat podstatu vedenia Uc¢tovnictva podnikatelov v zmysle Obchodného zakonnika,

- orientovat sa v prave na ochranu hospodarskej sutaze,

- vysvetlit pojem obchodny register a uviest, na €o sluzi a porovnat ho so zivhostenskym registrom,

- charakterizovat’ zZivnost, orientovat’ sa v jednotlivych druhoch Zivnosti a vzajomne ich odliSovat,

- uviest postup pri zalozeni zivnosti a podmienky prevadzkovania zivnosti,

- popisat’ postup pri zalozeni obchodnej spolo¢nosti, rozliSovat’ zalozenie a vznik obchodnej spolo¢-
nosti,

- charakterizovat’ podstatné prvky jednotlivych druhov obchodnych spolo¢nosti a druzstva,

- zddvodnit vhodnost vyuzitia jednotlivych pravnych foriem podnikania podla potrieb podnikatefla,

- vysvetlit zakladné pojmy obchodnych zavazkovych vztahov,

- popisat postup uzatvarania zmlav v obchodnych zavazkovych vztahoch,

- vysvetlit podstatu zabezpe€enia zavazku a jednotlivé indtitaty, ktorymi sa zavazok zabezpecluje
v zmysle Obchodného zakonnika,

- charakterizovat podmienky vzniku a obsah kupnej zmluvy podla Obcianskeho a Obchodného za-
konnika,

- charakterizovat spotrebitefa a predavajuceho, popisat postup pri vybavovani reklamécie
a vymedzit, ¢o zahffha ochrana spotrebitela,

- popisat spésob zostavenia podnikatel'ského planu,

- definovat podstatu manazmentu,

- charakterizovat manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova a objasnit Glohu manazérov podla Urovne
riadenia a podla pravomoci a zodpovednosti,

- popisat podstatu planovania a jeho zakladné prvky, druhy planov a ich vzajomné suvislosti,

- popisat’ proces organizovania, identifikovat spdsoby vytvarania organizaénych Struktur a popisat
typy jednotlivych organizaénych Struktar,

- objasnit etapy rozhodovacieho procesu, vysvetlit prinos prijimanych rozhodnuti pre uspech podni-
kania,

- charakterizovat komunikaciu, popisat’ jednotlivé formy komunikacie, podmienky spravnej komunika-
cie,

- definovat a charakterizovat Styly vedenia ludi,

- zdovodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu, opisat jednotlivé druhy
kontroly,

- charakterizovat prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezentacii podniku,
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- vyuZit marketingovy informacny systém pri efektivnom rozhodovani manazérov,

- vysvetlit a aplikovat’ rozdielnost nakupného spravania sa organizacie oproti nakupnému spravaniu
individualneho kupujuceho,

- uskutoCnit analyzy pre spravny vyber marketingovej stratégie v ramci strategického planovania,

- popisat’ podstatu prieskumu medzinarodného prostredia a moznosti vstupu na zahranicny trh,

- orientovat sa pri uplatfiovani inovativheho marketingu,

- charakterizovat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
prostredia.

Obsahové standardy

Ekonomické vzdelavanie

Obsah tvori skumanie a objasfovanie zakladnych ekonomickych pojmov, analyza podniku, jeho vzniku
a zaniku, podnikovych g&innosti a druhov podnikov. Ziaci ziskaju vedomosti o zakladnych principoch
prace s dlhodobym majetkom, o zasobovani, o vyrobnych a odbytovych ¢innostiach. Oboznamia sa s
medzinarodnymi ekonomickymi a finanénymi vztahmi, so zakladmi makroekonomickej politiky a fi-
nan¢nej gramotnosti. Sucastou ekonomického vzdelavania je aj ziskanie teoretickych vedomosti
z oblasti u¢tovnictva so zameranim na uc¢tovanie v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktoré su nevy-
hnutnym predpokladom pre ich dal$iu prakticku aplikaciu. Ziaci si osvoja zakladné pojmy uétovnictva,
naucia sa Uctovat v systéme podvojného Uctovnictva. Oboznamia sa s pravidlami Ucétovania na jednot-
livych uctoch v uctovych triedach, ktoré sa nachadzaju v uctovnej osnove pre podnikatelov
a s postupom zostavenia Uctovnej zavierky. Osvoja si zaroven zakladné pojmy pouzivané v oblastiach
poistovnictva, oboznamia sa s charakterom danového systému v SR, s jednotlivymi druhmi dani, za-
kladnymi dariovymi povinnostami nepenaznej povahy darnovnika alebo platitela dane, Su€astou obsa-
hu je aj oboznamenie s pravidlami riadenia osobnych financii a spotrebitelskou vychovou.

Pravidla riadenia osobnych financii. Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych Zivot-
nych hodnét, déleZitosti zabezpedenia Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa
nauci najst, vyhodnocovat a pouzit finan¢né informacie pre riadenie vlastnych financii s cielom zaiste-
nia celozivotného finanéného zabezpecenia. Osvoji si dblezitost osobného zabezpecéenia pre pripad
zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staroby. Nauli sa rozoznavat mozné rizika, stanovit' si
realne financné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie.

Spotrebitelska vychova. Ziak sa oboznami s cielom zakona o ochrane spotrebitela a jeho pravach,
vzdelavanim si osvoji zakladné pojmy spotrebitelskej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou
predaja vyrobkov a sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s informativnou povinnostou preda-
vajuceho vodi spotrebiteflom, o oznaCovacej povinnosti a sankciach.

Podnikatel'ské vzdelavanie

Obsah uciva poskytuje Ziakom z&kladné teoretické informacie o vyzname malého podnikania, osob-
nosti podnikatefa, podnikatel'skych rizikach a o podniku ako o zdkladnom podnikatelskom subjekte.
Obsahom vzdelavania je obozndmenie sa s formami sukromného podnikania, s otadzkami jeho finan¢-
ného zabezpecenia, s metddami odhadu miery rizika a cestami jeho minimalizovania, s postupmi pri
investi¢nych €innostiach a hodnoteni efektivnosti investicii, ako aj so zodpovednostou podnikatela voci
spotrebitelom a Statu. Sucastou obsahu je zostavenie analyzy konkrétnej oblasti v podnikovej ¢innosti
— finanénej analyzy, analyzy pracovnej sily, analyzy vysledku hospodarenia a nulového bodu. Ziaci sa
tiez oboznamia s vypracovanim kalkulacie ceny nového vyrobku na zaklade kalkulaéného vzorca.

Tedria prava

Obsah vzdelavania umozni ziakom pochopit’ pravo ako najddlezitejSi regulacény inStrument spolo€nosti,
priblizi im mechanizmus jeho pdsobenia v spolo¢nosti po¢nic tvorbou az po jeho realizaciu. Cielom je
vytvarat pravne myslenie a praktické aplikacie pravneho myslenia umoziujiceho interpretovat pravne
normy cez platny systém prava. Obsah je zamerany na ziskanie zakladov z pravnej terminoldgie, Struk-
tury pravneho systému, na objasnenie jednotlivych prameriov prava, ako aj podstaty, vyznamu, pdsob-
nosti, ¢lenenia pravnych noriem a ich naslednej interpretacie. Cielom vzdelavacej oblasti je tieZ vytvorit
ucelenu predstavu o realizacii prava, teda o vytvarani konkrétnych pravnych vztahov, a to najma pokial
ide o jeho subjekty, obsah a predmet a jednotlivé pravne skuto&nosti so zameranim na pravne ukony,
protipravne konanie a plynutie ¢asu v prave.

Tedria Statu
Cielom je objasnenie a analyza Statopravnej problematiky, tykajucej sa pojmu $tat a jeho definiénych
znakov, objasnenie jednotlivych foriem Statu, vlady a Statneho reZimu so zameranim na Slovensku
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republiku, ako aj usporiadanie a vzajomné vertikalne a horizontalne vztahy pri budovani a kooperovani
delby moci v demokratickom $tate. Cielom obsahového Standardu je tiez objasnit Ustavnost a zakon-
nost pravneho statu a zakladné principy pravneho tatu.

Pravna nauka

Cielom je naucit ziakov orientovat sa v zakladnych principoch prava, jeho Strukture a institutoch
a ovladat zakladnu problematiku z réznych oblasti prava. Ziaci ziskavaju teoretické vedomosti z oblasti
ustavného prava, obc&ianskeho prava, obchodného prava, pracovného prava, rodinného prava, prava
upravujuceho civilné sudne konanie, exekuéného prava a katastralneho prava, ktoré su nosnym zakla-
dom pre dalSiu aplikaciu prava v ramci praktického vzdelavania. Déraz sa kladie na obchodné zavaz-
kové vztahy, zaklady zavazkového prava, pravne upravy zivnostenského podnikania, UCivo buduje
pravne vedomie Ziaka slvisiace s vykonom ekonomickych &innosti v podnikani. Ziak ziska vychodisko
k aplikacii prav a povinnosti ob&ana, fyzickych a pravnickych osob potrebnych pre vykon povolania.
Zaklady verejnej spravy

Cielom je objasnenie sféry verejnej spravy a jej charakteristickych znakov a ¢ft, vymedzenie jej podsta-
ty a funkcie v Statopravnom usporiadani. Obsahom su tiez informacie o organizacnom ¢leneni verejnej
spravy s nasledovnou nadvaznostou na blizSiu Specifikaciu Statnej spravy, Uzemnej samospravy
a okrajové vymedzenie Cinnosti ostatnej zlozky verejnej spravy.

Ludské prava a ich ochrana

Cielom je oboznamit Ziakov s charakteristikou a podstatou ludskych prav a so systémom ich ochrany
prijatym na slovenskej, eurépskej, ¢i medzinarodnej urovni. Obsahom vzdelavania je tiez nauka o jed-
notlivych kontrolnych mechanizmoch v suvislosti s ochranou ludskych prav, ktoré su zakladom Stan-
dardov zavaznych i pre Slovensku republiku. V tejto suvislosti sa zZiaci oboznamuju aj s Ulohou sudov,
prokuratury a verejného ochrancu ludskych prav na Slovensku.

Marketing a manazment

Ziaci ziskavaju teoretické vedomosti z oblasti marketingu a manazmentu, od ktorych trovne a kvality
bezprostredne zavisi koneény efekt podnikatel'skej ¢innosti - zakladné pojmy v marketingu, poznatky
o marketingovom mixe, prostredi marketingu a segmentacii trhu. Obsahom vzdelavania je aj analyzo-
vanie nakupného spravania sa kupujucich a objasnenie podstaty marketingového informaéného sys-
tému, spoloCenskej kritiky marketingu, medzinarodného marketingu, marketingového strategického
planovania, inovativneho marketingu a webovej komunikacie s kupujucimi. Ziaci ziskavaju prehlad
o Urovniach manazmentu a manazérov v podniku, manazérskej kariére, ako aj o vlastnostiach uspes-
ného manazéra. Obsahom vzdelavania su aj poznatky o zakladnych manazérskych funkciach, ktoré by
mal kazdy podnikatel ovladat a uplatfiovat vo svojej Cinnosti, poznatky o procese riadenia ludskych
zdrojov, o ovplyviiovani vykonnosti zamestnancov a o manazérskom vplyve na pracovny vykon za-
mestnancov. U&elom tejto vzdelavacej oblasti je tieZz objasnit déleZitost komunikacie v praci
a ovladanie spravnych komunikacnych technik.

Vzdelavanie v oblasti IKT

Cielom obsahového Standardu je naucit Ziakov efektivne vyuzivat prostriedky informaénych technol6-
gii s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pri ich pouzivani. Oboznamuje Ziakov so zakladnymi
pojmami informatiky a s architekturou PC. Ziaci zarover ziskavaju poznatky aj zo spracovavania textov
na PC, vytvarania multimedialnych prezentacii, tvorby tabuliek a grafov v prostredi tabulkového kalku-
latora.

Cudzi jazyk v odbore

Ziak vie v odbornom cudzom jazyku tvorit Gstny text verejné hlasenie, pokyny, informacie, oslovenie
verejnosti, komentare a prezentacie. Vie vytvarat pisany text, ktory méze byt zamerany na vypifianie
formularov, dotaznikov, tvorbu plagatov, pisanie sprav, osobné a obchodné listy. Obsahom Studia je
dalsSi rozvoj vSetkych jazykovych zru€nosti, t. j. produktivnych (rozpravanie a pisanie) a receptivnych
(poCuvanie a Citanie). VSetky tieto kompetencie suU zamerané na odborné texty pouZivané
v jednotlivych obsahovych Standardoch daného odboru.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy
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Absolvent vie:

- uplathovat zakladné pravne normy z vybranych oblasti prava v praxi,

- zalozit spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym,

- previest obchodny podiel v s.r.o.,

- viest rokovania valného zhromazdenia a.s. a s.r.o. a vyhotovit z neho zapisnicu a rozhodnutie jedi-
ného spolo¢nika s.r.o /jediného akcionara a.s. s vynimkou tych, pre ktoré zakon vyzaduje formu no-
tarskej zapisnice,

- zrusit obchodnu spolo¢nost’ s likvidaciou a spisat kone¢nu spravu likvidatora,

- vypracovat prislusné formulare na obchodny register a namietky proti odmietnutiu, vykonat’ zapis do
obchodného registra,

- vypracovat zalobu o vydanie platobného rozkazu,

- vypracovat zalobu o zruSenie bezpodielového spoluvlastnictva manzelov poc¢as trvania manzelstva
z dévodu zacatia vykonu podnikatel'skej €innosti jednym z manzelov,

- sformulovat odstupenie od zmluvy aj vypoved zmluvy,

- vypracovat dokumenty suvisiace so zalozenim a skonenim pracovného pomeru,

- vypracovat plnomocenstvo podla Obdianskeho zakonnika,

- vypracovat predzalobnu vyzvu,

- vyplnit formular tykajuci sa navrhu na vykonanie exekucie a vyhotovit navrh na zastavenie exekucie,

- vypracovat navrh na vklad vlastnickeho prava do katastra nehnutelnosti,

- ohlasit volnu Zivnost,

- urcit povinnosti zacinajuceho podnikatela v suvislosti s prihlasenim sa na zdravotnu a socialnu pois-
tovnu ako aj s registraciou u spravcu dane,

- vytvorit podnikatelsky plan,

- objasnit ukazovatele financnej analyzy,

- zostavit vykaz prijmov a vydavkov, vykaz o majetku a zavazkoch a vykaz cash — flow,

- aplikovat vedomosti z oblasti vedenia podvojného a jednoduchého uctovnictva v praxi,

- zostavit eticky kodex firmy,

- urcit rozdiel medzi darcovstvom a sponzoringom,

- inStalovat program na vedenie uctovnictva,

- Uctovne zaznamenat zakladné hospodarske operacie,

- vypocitat dan z prijmu,

- otvorit podnikatel'sky uc¢et vo vybranej bankovej intitucii,

- pracovat v time, prijimat zodpovednost za splnenie Ciastkovych uloh, viest tim,

- rieSit pripadové Studie zamerané na podnikatel'sku ¢innost, marketing podniku, manazérske funk-
cie, manazérsku kariéru a personalne riadenie podniku,

- prezentovat a obhajovat vysledky rieSenia pripadovych studii,

- pouzivat operacny systém na pouzivatelskej arovni,

- efektivne vyuzivat textovy editor na tvorbu dokumentov, vytvorit multimedialnu prezentaciu,

- spracovat tabulky, grafy a vyuzivat zakladné funkcie v tabulkovom procesore,

- pouzivat zakladné Upravy obrazkov a fotografii v prostredi grafického editora,

- pisat na klavesnici pocitaca desatprstovou hmatovou technikou,

- upravit text podfa platnej normy na pisanie a Upravu textu pisomnosti,

- vypracovat vecne, gramaticky a Stylisticky spravne zakladné pisomnosti a koreSpondenciu v oblasti
obchodnych vztahov, personélnych a vnutropodnikovych pisomnosti,

- vyuzivat aplikatné programové vybavenie PC pouzivané pri spracovavani ekonomickych informacii,
ekonomickej agendy a uctovnictva,

- zodpovedne narabat' s informaciami a osobnymi udajmi,

- vyhotovovat pisomnosti v cudzom jazyku,

- uplatfhovat zasady kultivovanej komunikacie a profesijnej etiky v spravani a konani,

- uplathovat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Obsahové Standardy

Podnikatel'ské vzdelavanie

Ziaci sa zaoberaju praktickymi otazkami zaloZenia a Gspesného prevadzkovania stikromného podniku
v podmienkach trhovej ekonomiky. Naucdia sa ohlasit Zivnost, zostavit podnikatel'sky plan, vypoditat
dan z prijmu, vysvetlit, ¢o je spoloCensky zodpovedné podnikanie, zostavit eticky kodex firmy
a vyhladat a objasnit moznosti $tatnej podpory zacinajliceho podnikatela. Vedomosti a zru¢nosti, ktoré
Ziaci ziskaju, vytvoria predpoklady v budicnosti vybudovat svoj vlastny maly podnik.
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Prakticka priprava v oblasti prava

Cielom pravneho vzdelavania v oblasti praktickej pripravy je naucit ziakov pravne mysliet, aplikovat
pravne normy v praxi, formulovat zakladné dokumenty a zmluvy z oblasti obchodného prava a pracov-
ného prava. Ziaci sa nauéia spravne formulovat zakladné dokumenty v oblasti pracovného prava savi-
siace najma so zalozenim pracovného pomeru a obdobného pracovnopravneho vztahu, ich skonce-
nim, dalej dokumenty suvisiace s porusenim pracovnej discipliny, ¢i zalobu o neplatnost skonc¢enia
pracovného pomeru, ale aj dokumenty z oblasti obchodného prava tykajice sa zalozenia spolo¢nosti
s0 zameranim na spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym. U¢ia sa viest rokovania valného zhromazdenia
a vyhotovit' z neho zapisnicu, naucia sa ako previest obchodny podiel v spolo¢nosti, aky je postup pri
zruSeni a nasledne;j likvidacii spolo€nosti. Obsahom vzdelavania je tiez naucit Ziakov ako spravne vy-
hotovit formulare na obchodny register, ako spravne vypovedat zmluvu a odstupit od zmluvy, ako na-
pisat’ predzalobnu vyzvu, podat’ Zalobu na sud a nasledne si vymahat pohladavky v exeku¢nom kona-
ni, aky je postup pri zruseni bezpodielového spoluvlastnictva manzelov z dévodu zac¢atia vykonu pod-
nikatelskej €innosti jednym z manzelov a ako spravne podat navrh na vklad vlastnickeho prava do
katastra nehnutelnosti.

Vzdelavanie v oblasti IKT

Cielom obsahového Standardu je naucit’ Ziakov efektivne vyuzivat prostriedky informacnych technolo-
gii s reSpektovanim zasad informacénej bezpecénosti, pravnych a etickych zasad pri ich pouzivani. Zis-
kavaju zruénosti zo spracovavania textov na PC, z vytvarania multimedialnych prezentacii, tvorby tabu-
liek a grafov v prostredi tabulkového kalkulatora, zakladné zruénosti pri Uprave obrazkov a fotografii.
Aplikuju ziskané vedomosti z Gétovnictva na pocitaci prostrednictvom softvéru na vedenie podvojného
ustovnictva. Ziaci ziskavaju zakladné navyky a zruénosti formou praktickych cvigeni s dérazom na
individualny pristup. Déraz sa kladie na samostatnu pracu ziakov, aktivnu spolupracu na rozvoji vlast-
ného poznania a dalSieho sebavzdelavania. Dostupné technoldgie poskytuju vo vyu€ovani informatiky
Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty.

Vzdelavanie v oblasti administrativy a koreSpondencie

Cielom praktického vzdelavania v tejto oblasti je ziskanie zruénosti v pisani desatprstovou hmatovou
technikou, v pisani textov v slovenskom aj v cudzom jazyku na vSetkych radoch klavesnice pocitaca.
Sucastou obsahu vzdelavania je tiez uprava textov a spravne vyhotovovanie pisomnosti z hfadiska
vecného, gramatického i Stylistického na zaklade platnej normy na Upravu textu so zameranim na za-
kladné pisomnosti v obchodnom styku, pisomnosti suvisiace so vznikom a zanikom pracovného pome-
ru a vnutropodnikové pisomnosti.

Odborna prax

Ziaci sa prakticky pripravuji na najpodstatnej$ie aspekty fungovania firmy. Vo vyuébe sa simuluju situ-
acie z praxe v oblasti personalistiky, marketingovej, zasobovacej, vyrobnej a odbytovej Cinnosti. Prak-
ticka priprava je tiez zamerana na simulaciu zaloZenia a fungovania firmy , ktorej €innost’ Ziaci prezen-
tuju prostrednictvom prezentacii. Sucastou praktickej pripravy je tiez prax v advokatskych, exekutor-
skych, &i notarskych kancelariach, na sudoch, na obecnych a mestskych uradoch alebo vo vybranom
podniku, kde si Ziaci overia nadobudnuté vedomosti a zruénosti. Déraz je kladeny na uplatfiovanie
kultivovanej komunikacie, etickych principov profesie v spravani a konani, na zodpovedné a diskrétne
narabanie s informaciami a osobnymi udajmi, uplatfiovanie zasad bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri
praci.

13. V &asti 13.1 RAMCOVE UCEBNE PLANY - externa forma $tadia sa na s. 44
vkladaju ramcoveé ucebné plany pre 4-ro¢né Studijné odbory — externu formu $tu-
dia v zneni:
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»13.1.1 Ramcovy ucéebny plan pre 4-ro¢né studijné odbory — vecerné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 18 576 |

Odborné vzdelavanie 20 640 [
Disponibilné hodiny 2

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literatura 10 320
e cudzi jazyk ¥

Clovek a spoloénost’
¢ dejepis 2 64
e obCianska nauka

Clovek a priroda ©
e biologia 3 96
e geografia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 3 96
e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 20 640
Teoretické vzdelavanie 12 384
Prakticka priprava " 8 256
Disponibilné hodiny " 2 128

13.1.2 Poznamky k ramcovému ucé¢ebnému planu pre 4-roéné studijné odbory —
vecerné vzdelavanie:

a) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi ja-
zyk sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z €asovej dotacie disponibilnych hodin.
V Studijnom odbore ekonomicko-pravne cinnosti v podnikani sa povinne vyucuje
druhy cudzi jazyk.

8 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)

Dodatok ¢. 3
k Statnemu vzdelévaciemu programu pre skupinu odborov 68 Prévne vedy 34



Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie).

Predmety bioldgia a geografia sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore.

Predmet informatika sa vyucuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozZenska vychova.

Prakticka priprava sa realizuje podla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvic¢eni(v odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cviCeniach a odbornej praxi sa
md&zu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podfa vSdeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Povinnou sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odbornej praxe suvisle
v rozsahu za celé Studium minimalne 20 pracovnych dni, 7 vyu€ovacich hodin za 1
den.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihdia ako denna forma $tudia.
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
tefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobec-
né a odborné vzdelavanie.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom rocniku Studia, za celé stadium mi-
nimalne 40 hodin a maximalne 60 hodin (celkovy pocet hodin za celé Stadium mini-
malne 1280 hodin a maximalne 1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyzdfov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom
$kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva a v poslednom ro€niku na absolvovanie maturitnej skusky.

13.1.3 Ramcovy ucéebny plan pre 4-roéné studijné odbory s vyuc¢ovacim jazykom

narodnostnych mensin — veéerné vzdelavanie:

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin || Minimalny celkovy
Cielové zlozky vzdelavania vo vzdelavacom pocet hodin
programe* za studium
za Studium
VSeobecné vzdelavanie 20 640
Odborné vzdelavanie 19 608
Disponibilné hodiny 1 32
CELKOM 40 1280

4 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)
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VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

e slovensky jazyk a slovenska literatura
e jazyk narodnostnej mensiny a literatura
e cudzi jazyk ¥

12 384

Clovek a spoloénost’
e dejepis 2 64
e obcCianska nauka

Clovek a priroda ©
e bioldgia 3 96
e geografia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 3 96

e informatika ¢

ODBORNE VZDELAVANIE 19 608

Teoretické vzdelavanie 11 352

Prakticka priprava” 8 256
| Disponibilné hodiny " 1 32

13.1.4 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-rocné sStudijné odbory

a)

s vyucéovacim jazykom narodnostnych mensin — veéerné vzdelavanie:

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi ja-
zyk sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.
V Studijnom odbore ekonomicko-pravne cinnosti v podnikani sa povinne vyucuje
druhy cudzi jazyk.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podfa
konfesie).

Predmety bioldgia a geografia sa vyucuju podfa ich ucelu v danom odbore.

Predmet informatika sa vyucuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cviCeni
(v odbornych ucCebniach a pod.) aodbornej praxe. Na praktickych cviCeniach
a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpelnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla véeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
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pravnymi predpismi. Povinnou sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odbornej
praxe suvisle v rozsahu za celé Studium minimalne 20 pracovnych dni, 7 vyucova-
cich hodin za 1 den.

g) Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tudia.

h) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uCiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
tefnych predmetov) v uéebnom plane. Druhy cudzi jazyk sa mdéze vyucovat ako voli-
tefny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin. Disponibilné hodiny su spo-
lo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

i) Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé stadium mi-
nimalne 40 hodin a maximalne 60 hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium mini-
malne 1280 hodin a maximalne 1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom
Skolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uciva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

13.1.5 Rémcow ucebny plan pre 4-roéné sStudijné odbory — dialkové vzdelava-

[Vieobecné vzdelavanie @ | 320
Odborné vzdelavanie 384 [

Disponibilné hodiny

———I
[CEtkom 000 24 | 768 |

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literatura 4 128
e cudzi jazyk ¥

5 Minimalny pocet tyzdennych konzultacnych hodin je 6 (rozpétie 6 — 7 hodin)
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Clovek a spoloénost’
e dejepis 1 32
e obCianska nauka

Clovek a priroda ©
e biologia 2 64
e geografia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 3 96
e informatika ¢

ODBORNE VZDELAVANIE 12 384
Teoretické vzdelavanie 7 224
Prakticka priprava " 5 160
Disponibilné hodiny ¢ 2 64
SPOLU 24 768

13.1.6 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-rocné studijné odbory —

a)

h)

dialkové vzdelavanie:

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi ja-
zyk sa mdze vyucCovat ako volitefny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin.
V Studijnom odbore ekonomicko-pravne cinnosti v podnikani sa povinne vyucuje
druhy cudzi jazyk..

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podfa
konfesie zriadovatela).

Predmety bioldgia a geografia sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore.

Predmet informatika sa vyuc€uje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozZenska vychova.

Prakticka priprava sa realizuje podla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
zadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti formou praktickych  cvieni
(v odbornych uc€ebniach a pod.) aodbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Povinnou sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odborne;j
praxe suvisle v rozsahu za celé Studium minimalne 20 pracovnych dni, 7 vyu€ova-
cich hodin za 1 den.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uCiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
tefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobec-
né a odborné vzdelavanie.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.
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i) Pocet tyzdennych konzultaénych hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 hodin v jednom ro¢niku $tudia, za celé Studium mi-
nimalne 24 hodin a maximalne 28 hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium mini-
malne 768 hodin, maximalne 896 hodin). Do celkového poctu hodin za $tudium sa
pocita priemer 32 tyzdrov, spresnenie poCtu hodin za Studium bude predmetom
Skolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

13.1.7 Ramcovy ucebny plan pre 4-roéné Studijné odbory s vyuéovacim jazykom
narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 11 352
Odborné vzdelavanie 12 384 [

. Disponibilné hodiny 1 32

1 32 |
[CEtkom 0 | 24 @ | 768 |

VSEOBECNE VZDELAVANIE 352

Jazyk a komunikacia

e slovensky jazyk a slovenska literatura
e jazyk narodnostnej mensiny a literatura
e cudzi jazyk ¥

5 160

Clovek a spoloénost’
o dejepis 1 32
e obcCianska nauka

Clovek a priroda ©
e biolégia 2 64
e geografia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 3 96
e informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 12 384
Teoretické vzdelavanie 7 224
Prakticka priprava " 5 160

6Minima’lny pocet tyZdennych konzultaénych hodin je 6 (rozpétie 6 — 7 hodin)
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Disponibilné hodiny ¢ | 1 32

SPOLU [ 24 768

13.1.8 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-roéné studijné odbory

a)

s vyucéovacim jazykom narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie:

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi ja-
zyk sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.
V Studijnom odbore ekonomicko-pravne cinnosti v podnikani sa povinne vyucuje
druhy cudzi jazyk.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podfa
konfesie zriadovatela).

Predmety bioldgia a geografia sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore.

Predmet informatika sa vyuc€uje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozZenska vychova.

Prakticka priprava sa realizuje podla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie po-
Zadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych  cvieni
(v odbornych ucebniach a pod.) aodbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Povinnou sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odborne;j
praxe suvisle v rozsahu za celé Studium minimalne 20 pracovnych dni, 7 vyu€ova-
cich hodin za 1 den.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voli-
tefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Druhy cudzi jazyk sa méze vyucovat ako voli-
telny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin. Disponibilné hodiny su spo-
lo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihia ako denna forma $tudia.
Pocet tyZdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium mi-
nimalne 24 hodin a maximalne 28 hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium mini-
malne 768 hodin, maximalne 896 hodin). Do celkového poc¢tu hodin za Studium sa
pocCita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za Studium bude predmetom
Skolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uCiva a v poslednom ro€niku na absolvovanie maturitnej skusky.“.
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