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[bookmark: _GoBack]Výberové konania na zamestnancov národného projektu „Systém overovania kvalifikácii v SR“ v rámci OP Ľudské zdroje

Prihlášky a životopisy zasielajte v termíne do 24. 09. 2019.
Žiadosti prijaté po tomto termíne nebudú zaradené do výberového konania.

Štátny inštitút odborného vzdelávania v rámci realizácie národného projektu vyhlasuje konkurz na nasledujúcu pracovnú pozíciu:

            Projektový manažér národného projektu SOK (pracovná zmluva na HPP)

Minimálne požiadavky

Minimálne 3 ročná prax v oblasti projektového riadenia v rámci Európskych štrukturálnych a investičných fondov

Pozíciám vyhovujú uchádzači so vzdelaním
vysokoškolské II. stupňa
vysokoškolské III. stupňa

Jazykové znalosti
Anglický jazyk -  základy (A1)

Počítačové znalosti - používateľ
Microsoft PowerPoint - pokročilý
Microsoft Excel - pokročilý
Microsoft Word - pokročilý

Osobnostné predpoklady a zručnosti v súvislosti s pracovnou pozíciou:
• Vedúci odborný zamestnanec, vecne a obsahovo riadi implementáciu národného projektu. Zodpovedá za prácu všetkých odborných zamestnancov vo vzťahu k riaditeľovi organizácie. Hlavnými úlohami a zodpovednosťou sú: 
• Tvorba projektových plánov s dôrazom na dodržiavanie kvalitatívnych parametrov projektu; 
• Predkladanie predbežných riešení, krokov vedúcich k realizácii a implementácii projektu; 
• Kontrola dodržiavania zmluvy o poskytnutí NFP a časového harmonogramu projektu; 
• Zabezpečenie implementácie projektu v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP a ďalšími relevantnými usmerneniami a dokumentmi; 
• Zodpovednosť za dosiahnutie cieľov projektu v stanovenom čase, rozsahu, rozpočte a kvalite; 
• Zodpovednosť za minimalizáciu vzniku rizík v priebehu riešenia projektu; 
• Spolupráca s ostatnými členmi projektového tímu na zadaných úlohách; 
• Plnenie úloh zadané riaditeľom organizácie v stanovenom čase, rozsahu, rozpočte a kvalite; 
• Identifikácia možných rizík a problémov projektu; 
• Vyjadrovanie k dodržiavaniu kvalitatívnych parametrov projektu; 
• Sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynaložených nákladov za pridelený projekt; 
• Príprava podkladov a reportov ; 
• Prerozdeľovanie úloh a kompetencií ostatným zamestnancom projektu pri implementácii projektu; 
• Podporná a konzultačná činnosť pri projekte; 
• Spolupráca na príprave podkladov pre oprávnené kontrolné orgány a účasť na kontrolách na mieste; 
• Spolupráca na príprave potrebných zmlúv a zapracovanie pripomienok do projektu; 
• Zodpovednosť za prácu zamestnancov projektového tímu; 
• Výkon ďalších činnosti obvyklých pre prácu projektového manažéra ŠF EÚ.- skúsenosť s ITMS systémom
· precíznosť a dôslednosť,  prax na podobnej pozícii výhodou

Ponúkaný plat:
V zmysle Zákona 553/2003 Z.z. - Zákon o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Základná platová tarifa od 520 € brutto.
Finálna mzda pre vybraného kandidáta bude reflektovať komplexné zhodnotenie kandidáta, jeho schopnosti a doterajšie pracovné skúsenosti.

Vaše prihlášky a životopisy posielajte na e-mail: valeria.kubalova@siov.sk
Štátny inštitút odborného vzdelávania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefón: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, 
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