gtatﬁt
Stitneho indtititu odborného vzdelavania

Ministerstvo  8kolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky (dalej len
.ministerstvo) vydava podla ¢lanku 4 ods. 1 Zriadovacej listiny & 1087/1991 zo dia 29.
januara 1991 v zneni neskor$ich dodatkov tento Statut.

i
Ulohy Stitneho instititu odborného vzdeldvania

1. Statny indtitit odborného vzdeldvania (dalej len ..SIOV*) v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva
zabezpecuje

a)
b)

g
h)

h))
k)

D)

pripravu podkladovych materidlov a stanovisk pre koncepéné a operativne

rozhodovanie ministerstva,

tvorbu koncepcii a stratégii rozvoja odborného vzdelavania a pripravy,

celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva,

realizovanie vyskumno-vyvojovych tloh a prieskumov,

tvorbu, inovéciu a implementaciu Statnych vzdelavacich programov pre odborné

vzdelavanie a pripravu,

tvorbu koncepcii zameranych na rozvoj gramotnosti suvisiacich s uplatnenim

absolventov na trhu prace v rdmci vzdelavacieho systému,

tvorbu, inovaciu aimplementiciu normativov materialno-technického a

priestorového zabezpe€enia pre ucebny odbor a Studijny odbor a suéinnost

pri tvorbe normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre

zakladné Skoly v oblasti vyucby chémie, fyziky, bioldgie, ekoldgie a technického

vzdelavania,

¢innost” odbornych komisii, expertnych skupin a predmetovych komisii pre tvorbu

Statnych vzdelavacich programov a inych metodickych materialov,

pripravu analytickych podkladov pre tvorbu vSeobecne zaviznych pravnych

predpisov,

tvorbu metodik pre koncipovanie Skolskych vzdelavacich programov a pre tvorbu

systému hodnotenia, certifikacie a zabezpe€ovania kvality v odbornom vzdelavani

a priprave,

tvorbu a implementéciu projektov,

poskytovanie odborného a metodického poradenstva $kolam a d’alsim subjektom

zainteresovanym v odbornom vzdelavani a priprave, celoZivotnom vzdelavani

a celoZivotnom poradenstve,

metodické ¢innosti a odborné &innosti spojené s planovanim, tvorbou a

hodnotenim uéebnic, u¢ebnych textov a u¢ebnych pomdcok,

rozvoj a aktualizaciu Narodnej sustavy kvalifikacii a Slovenského kvalifikaéného

ramca v spolupraci so sektorovymi radami a d’al$imi inStiticiami,

implementdciu a koordindciu systému overovania auznavania odborne]

kvalifikacie v ramei celozivotného vzdelavania,

aktualizéciu a udrziavanie informa¢ného systému Narodnej sustavy kvalifikdcii,

koordinovanie a zabezpecovanie ¢innosti narodnych kontaktnych, koordinaénych a

referenénych centier pre Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a

pripravu, Europsky referenény radmec zabezpedéenia kvality odborného vzdelavania
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a pripravy, Eurépsky kvalifikatny ramec, EUROPASS adalsie eurdpske
iniciativy,

q) celoZivotné poradenstvo a poskytuje sulinnost pri zabezpedovani systému
kariérového poradenstva na zakladnych 3kolach a strednych $kolach,

r) koordinaciu systému overovania a hodnotenia vysledkov neformélneho
vzdeldvania ainformalneho uCenia sa v kontexte celoZivotného vzdeldvania
a celozivotného poradenstva,

s) organizatne ametodicky realiziciu sutazi na ndrodnej Grovni a medzinarodne;
urovni,

t) jednotlivé  formy  dalSieho vzdeldvania  akontinudlneho  vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 8kél, plni funkciu
Skoliacej organizacie s celoslovenskou pdsobnostou

u) vytvéranie jednotnych zdsad pre systém odborného riadenia a odborného dozoru
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,

V) vydavanie periodickej tlace a neperiodickej tlade, publikicii, odbornych
materidlov a metodickych materialov a inych informacii,

W) tvorbu databaz informécii pre potreby odborného vzdeldvania a pripravy,
ministerstva, zdkladnych §kol, $kolskych zariadeni, institucii celoZivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva a d’al§ich relevantnych organizécii,

X) cinnost’ sekretaridtu Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a
pripravu, koordindciu pracovnych skupin Rady vlady Slovenskej republiky
pre odborné vzdelavanie a pripravu.

2. SIOV vykonava svoje ulohy v sulade s
a) potrebami 8kol a prislusnych skolskych zariadeni,
b) poziadavkami a povereniami ministerstva,
¢) potrebami rezortnych, regionalnych, metodickych a vzdelavacich zariadent,
d) domécimi a zahrani¢nymi vzdeldvacimi projektmi,
e) planom hlavnych tloh organizacie a planom hlavnych tloh ministerstva,
f) kontraktom uzatvorenym medzi ministerstvom a SIOV na prislusny kalendarny
rok.

3. Pri plneni svojich uloh SIOV spolupracuje

a) s ministerstvami,

b) so zriad’'ovate'mi $k6l a Skolskych zariadeni,

¢) sorganmi Statnej spravy v skolstve,

d) so stavovskymi organizdciami a profesijnymi organizaciami,

e) s vyskumno-vyvojovymi institiciami a partnerskymi institiciami v zahrani¢i,

f) so zdkladnymi Skolami, strednymi $kolami, vysokymi $kolami a inStitGciami
pdsobiacimi v oblasti celozivotného vzdeldavania a celoZivotného poradenstva,

g) s odbornymi, metodickymi a vzdeldvacimi pracoviskami, ktorych zriad'ovatel'om
je ministerstvo alebo iny Gstredny organ $tatnej spravy,

h) so zaujmovymi organiziciami a zdruZeniami, naddciami ainymi subjektmi
posobiacimi v oblasti odborného vzdeldvania apripravy a celozivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva,

i) s inStitdciami a agenttrami Europskej tnie (Europska komisia, CEDEFOP, ETF),
dal$imi medziniarodnymi organizaciami (napr. OECD, UNESCO, [LO),
so zahrani¢nymi narodnymi autoritami, intiticiami a 3kolami pri napinani
strategickych cielov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a celoZivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva.
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Cl.2
Riadenie a organizicia SIOV

1. Riaditel
a) riadi ¢innost’ SIOV v celom rozsahu, kond v jej mene a zastupuje ju navonok,

b) zodpoveda za ¢innost’ SIOV, kvalitné a véasné plnenie loh,

¢) zodpoveda za plynuly a hospodarny chod SIOV, dodrziavanie finan¢nej discipliny
a vieobecne zaviznych pravnych predpisov,

d) vyddva wvnutorné predpisy usmerfiujuce &innost SI0V, vo vztahu
k zamestnancom, plni ulohy vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov,
rozhoduje o pracovnom a funkénom zaradeni zamestnancov, urCuje im pracovnu
napli a zabezpetuje ich pracovné nalezitosti a podmienky.

2. Ak je riaditel' nepritomny na pracovisku alebo ak nevykonava svoju funkciu
z akéhokol'vek iného ddévodu, zastupuje ho nim povereny namestnik. Ak riaditel
nepoveri ziadneho nadmestnika svojim zastupovanim, zastupuje ho funkéne najstarsi
pritomny namestnik.

3. Riaditel’ méze v pripade potreby vytvarat stdle alebo dotasné poradné organy, komisie
a pracovné skupiny na rieSenie konkrétnych uloh a projektov a vymentva a odvolava
ich ¢lenov.

CL3
Hospod:renie

1. SIOV hospodari samostatne, vo vlastnom mene nadobtda préava a povinnosti a zavizuje
sa.

2. SIOV hospodéri podl'a vieobecne zaviiznych pravnych predpisov a vnutornych aktov
riadenia vydavanych ministerstvom.

3. SIOV hospodari s vecami a majetkovymi pravami zverenymi pri jeho zriadeni a s vecami
a majetkovymi pravami nadobudnutymi pocas svojej ¢innosti.

ClL4
Zaverefné ustanovenia

1. Zruduje sa statut Statneho indtititu odborného vzdeldvania ¢. 2467/1994 zo dia
1. decembra 1994 v zneni neskor3ich dodatkov.
2. Tento $tatut nadobuda ucinnost 44 . februara 2018.

Mgr. JUDr. Martina Lubyové, PhD.
ministerka
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CL2

Riadenie a organizicia SIQV

1. Riaditel

a) riadi ¢innost’ SIOV v celom rozsahu, kond v jej mene a zastupuje ju navonok,

b) zodpoveda za éinnost’ SIOV, kvalitné a véasné plnenie tloh,

¢) zodpoveda za plynuly a hospodary chod SI0V, dodrziavanie financnej discipliny
a vSeobecne zaviiznych pravnych predpisov,

d) vyddava vnuatorné predpisy usmeriujice &innost’ SIOV, vo vzt'ahu
k  zamestnancom, plni ulohy vyplyvajice 2z pracovno-pravnych vztahov.
rozhoduje o pracovnom a funkénom zaradeni zamestnancov. ur¢uje im pracovnui
napli a zabezpetuje ich pracovné naleZitosti a podmienky.

Ak je riaditel nepritomny na pracovisku alebo ak nevykonava svoju funkeiu

z akéhokol'vek iného dovodu. zastupuje ho nim povereny namestnik. Ak riaditel

nepoveri Ziadneho namestnika svojim zastupovanim, Zastupuje ho funkéne najstari

pritomny ndmestnik.

- Riaditel' méze v pripade potreby vytvarat’ stdle alebo doc¢asné poradné organy, komisie

a pracovné skupiny na riesenie konkrétnych tloh a projektov a vymentiva a odvoldva
ich ¢lenov.,

S8 ]

(P8 ]

CL3
Hospodirenie

1. SIoV hospodari samostatne, vo vlastnom mene nadobtda prava a povinnosti a zaviizuje
sa.

SI0V hospodari podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov a vnutornych aktov

riadenia vydavanych ministerstvom.

SIoV hospodari s vecami a majetkovymi pravami zverenymi pri jeho zriadeni a s vecami

a majetkovymi pravami nadobudnutymi pocas svojej ¢innosti.

]

el

Cl 4
Zivereéné ustanovenia

1. Zruduje sa statat Stdtncho institatu odborného vzdelavania ¢. 2467/1994 2o dia
1. decembra 1994 v zneni neskorsich dodatkov.
Tento $tatit nadobuda G¢innost' 16 . februara 2018.

!\)

Mgr. JUDr. Martina Lubyova, PhD.
ministerka
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