Statit
Statneho indtitatu odborného vzdelavania

Ministerstvo  $kolstva, vedy, vyskumu a3portu Slovenskej republiky (d’alej len
~ministerstvo®) vydava podl'a ¢lanku 4 ods. 1 Zriad'ovacej listiny ¢. 1087/1991 zo diia 29.
janudra 1991 v zneni neskorsich dodatkov tento $tatut.

CL1
Ulohy Statneho instititu odborného vzdeldvania

1. Stitny indtitat odborného vzdelavania (d'alej len ,SIOV*) v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva
zabezpecluje

a)

b)

g)
h)

1)
k)

)

pripravu  podkladovych materidlov a stanovisk pre koncepéné a operativne

rozhodovanie ministerstva,

tvorbu koncepcii a stratégii rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy,

celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva,

realizovanie vyskumno-vyvojovych tloh a prieskumov,

tvorbu, inovéciu a implementaciu $tatnych vzdelavacich programov pre odborné

vzdelavanie a pripravu,

tvorbu koncepcii zameranych na rozvoj gramotnosti suvisiacich s uplatnenim

absolventov na trhu prace v ramci vzdelavacieho systému,

tvorbu, inovaciu aimplementiciu normativov  materialno-technického a

priestorového zabezpeCenia pre udebny odbor a $tudijny odbor a suginnost

pri tvorbe normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre

zakladné Skoly v oblasti vyucby chémie, fyziky, bioldgie, ekoldgie a technického

vzdelavania,

¢innost’ odbornych komisii, expertnych skupin a predmetovych komisii pre tvorbu

Statnych vzdeldvacich programov a inych metodickych materialov.,

pripravu analytickych podkladov pre tvorbu vseobecne zavdznych pravnych

predpisov,

tvorbu metodik pre koncipovanie $kolskych vzdelavacich programov a pre tvorbu

systému hodnotenia, certifikicie a zabezpedovania kvality v odbornom vzdelavani

a priprave,

tvorbu a implementaciu projektov,

poskytovanie odborného a metodického poradenstva $kolam a d’aldim subjektom

zainteresovanym v odbornom vzdeldvani a priprave, celoZivotnom vzdelavani

a celozivotnom poradenstve,

metodické Cinnosti a odborné Cinnosti spojené s planovanim, tvorbou a

hodnotenim ucebnic, uebnych textov a uéebnych pomacok,

rozvoj a aktualizdciu Narodnej ststavy kvalifikacii a Slovenského kvalifikacného

ramca v spolupraci so sektorovymi radami a d’alimi in§titGciami,

implementiciu a koordinaciu systému overovania a uznivania odbornej

kvalifikacie v ramei celoZivotného vzdelavania,

aktualizéciu a udrZiavanie informa¢ného systému Narodne;j sustavy kvalifikacii,

koordinovanie a zabezpe¢ovanie ¢innosti narodnych kontaktnych, koordina¢nych a

referenénych centier pre Eurépsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a

pripravu, Eurdpsky referenény ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania
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q)

a pripravy, Eurépsky kvalifikany ramec, EUROPASS a dalSie eurdpske
iniciativy,

celozivotné poradenstvo a poskytuje st¢innost pri zabezpedovani systému
kariérového poradenstva na zékladnych $kolach a strednych skolach,

koordindciu  systému overovania a hodnotenia  vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ugenia sa v kontexte celoZivotného vzdeldvania
a celoZivotného poradenstva,

organizatne a metodicky realizaciu sutazi na narodnej drovni a medzinarodne;j
urovni,

jednotlivé  formy  d’algicho vzdeldvania  a kontinudlneho  vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol, plni funkciu
Skoliacej organizécie s celoslovenskoy pdsobnost'ou

vytvaranie jednotnych zisad pre systém odborného riadenia a odborného dozory
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

vydavanie periodickej tlate a neperiodickej tlace, publikécii, odbornych
materidlov a metodickych materidlov a inych informacii,

tvorbu databaz informacii pre potreby odborného vzdeldvania a pripravy,
ministerstva, zakladnych $kél, Skolskych zariadeni, institucii celozivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva a d’alsich relevantnych organizacii,
Cinnost” sekretariatu Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a
pripravu, koordindciu pracovnych skupin Rady vlady Slovenskej republiky
pre odborné vzdelavanie a pripravu.

2. S10V vykonéva svoje tlohy v stlade s

a)

potrebami 8kél a prislusnych Skolskych zariadeni,

poziadavkami a povereniami ministerstva,

potrebami rezortnych, regiondlnych, metodickych a vzdeldvacich zariadeni,
domécimi a zahrani¢nymi vzdeldvacimi projektmi,

plénom hlavnych tloh organizdcie a planom hlavnych tiloh ministerstva,
kontraktom uzatvorenym medzi ministerstvom a SIOV na prislusny kalendérny
rok.

3. Pri plneni svojich uloh SIOV spolupracuje

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g
h)

S ministerstvami,

so zriad'ovateI'mi §kél a Skolskych zariadeni,

$ organmi Statnej spravy v Skolstve,

so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami,

$ vyskumno-vyvojovymi intiticiami a partnerskymi institiciami v zahrani¢i,

so zakladnymi $kolami, strednymi $kolami, vysokymi $kolami a ingtitGciami
posobiacimi v oblasti celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva,

s odbornymi, metodickymi a vzdeldvacimi pracoviskami, ktorych zriad'ovatel'om
je ministerstvo alebo iny tstredny organ Stdtnej spravy,

SO zaujmovymi organizdciami a zdruZeniami, nadiciami a inymi subjektmi
posobiacimi v oblasti odborného vzdeldvania apripravy a celoZivotného
vzdeldvania a celoZivotného poradenstva,

s indtitlciami a agentirami Eurdpskej tnie (Eurépska komisia, CEDEFOP, ETF),
d’al3imi medzindrodnymi organizaciami (napr. OECD, UNESCO, ILO),
so zahrani¢nymi ndrodnymi autoritami, institiciami a $kolami pri napiiiani
strategickych ciel'ov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a celoZivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva.
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Cl.2
Riadenie a organizscia S1I0V

1. Riaditel

a) riadi ¢innost’ SIOV v celom rozsahu, kona v jej mene a zastupuje ju navonok,

b) zodpoveds za ¢innost’ SIOV, kvalitné a veéasné plnenie uloh,

¢) zodpoveda za plynuly a hospodérny chod SIOV, dodriavanie finan¢ne; discipliny
a vieobecne zaviznych pravnych predpisov,

d) vydédva vnutorné predpisy usmerfiujice  &innost SIOV, vo vzt'ahu
k zamestnancom, plni dlohy vyplyvajice z Pracovno-pravnych vztahov,
rozhoduje o pracovnom a funkénom zaradeni Zamestnancov, ur¢uje im pracovnuy
népln a zabezpetuje ich pracovné nalezitosti a podmienky.

pritomny ndmestnik.

3. Riaditel’ méze v pripade potreby vytvarat stale alebo docasné poradné organy, komisie

a pracovné skupiny na riedenie konkrétnych vloh a projektov a vymeniiva a odvoldva
ich ¢lenov.

CL3
Hospodarenie

1. SI0V hospodari samostatne, vo vlastnom mene nadobuda prava a povinnosti a zavizuje
sa.

2. S10v hospodari podl'a vieobecne zavéznych pravnych predpisov a vnutornych aktov
riadenia vydévanych ministerstvom.

3. SI0V hospodari s vecami a majetkovymi pravami zverenymi pri jeho zriadeni a s vecamj
a majetkovymi pravami nadobudnutymi pocas svojej ¢innosti,

ClL 4
Zaveretné ustanovenia

L. Zrusuje sa statat Statneho institttu odbormeho vzdeldvania ¢. 2467/1994 7o diia
1. decembra 1994 v zneni neskorsich dodatkov.
2. Tento $tatit nadobuda ucinnost’ 44 . februara 2018.

Mgr. JUDr. Martina Lubyova, PhD.
ministerka
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