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Predslov

Vzdelavacie vystupy alebo nadobudnuté vedomosti a zruc¢nosti, ktoré sa od uciaceho sa
ocakavaju na konci vzdelavacieho obdobia, hraju délezitd udlohu v snahe zlepSovat kvalitu
a opodstatnenost’ vzdelavacieho procesu a kvalitu odbornej pripravy v Eurépe. Formulovanie
vzdelavacich vystupov pomaha ujasnit’ si naplf Studijného programu a kvalifikacie, €o uciacim
sa, rodicom, uciteflom alebo hodnotitefom ulah&i praci smerujucu k dosiahnutiu vzdelavacich

cielov.

Vzdelavacie vystupy ponukaju lepSiu transparentnost, ako aj délezité informacie pre
tvorcov stratégii vich snahe dosiahnut sulad medzi potrebami spolocnosti a Studijnymi

programami a kvalifikdciami ponukanymi v ramci vzdelavania a odbornej pripravy.

Vzdelavacie vysupy vS8ak mézu byt formulované réznymi sposobmi a nie vzdy so
sebou prinasaju aj pridand hodnotu, ktora sa od nich o€akava. Cielom tejto priruky preto nie je
len oboznamenie sa s celkovym vyuzitim vzdelavacich vystupov, ale aj s vyzvami a tazkostami,
ktoré sprevadzaju ich formulovanie a definovanie. Priru¢ka je zaroven zdrojom informacii
orozsiahlej dotupnosti narodnych a medzinarodnych literarnych  pramenov, ktoré
zainteresovanym umoznia lepSiu orientaciu v problematike a poskytnu zdroj uzitoénych informacii

pri vymene skusenosti nielen v Eurépe, ale aj za jej hranicami.

Prirucka je uréena jednotlivcom a institaciam, ktoré su aktivne zapojené do definovania
a formulovania vzdelavacich vystupov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy vo vSeobecnosti,

predovsetkym vSak v oblasti odborného vzdelavania.

Verim, Ze publikacia pombze spropagovat’ pristupy k vzdelavacim vystupom do takej
miery, ze sa priamo zlepsi kvalita a relevantnost vzdelavacich procesov v Eurdpe. Bol by som
rad, keby sa priruCka stala délezitou sucastou a vychodiskom pre spolupracu a vytvaranie
profesionalnej siete, ktora by zohrala kld€ovu Ulohu v posuvani vzdelavacich vystupov vpred tak

ako jazyk premostuje vzdelavanie a odbornu pripravu v pracovnej sfére.

Joachim James Calleja

riaditel
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Zhrnutie

Eurdpska prirucka Cedefop(u) Definovanie, formulovanie a pouZivanie vzdeldvacich vystupov
ma tri hlavné ciele. Po prvé, poukazuje na pridand hodnotu uplatfiovania vzdelavacich vystupov
za ucelom podpory stratégii vzdelavania, odbornej pripravy a praxe. Aby sa vSak tuto pridanu
hodnotu podarilo dosiahnut, je nutné pochopit’ silné i slabé stranky tejto metody. Prirucka
Definovanie, formulovanie a pouzivanie vzdelavacich vystupov ma ambiciu stat’ sa zakladnym
materialom pre dalSiu systematicki vymenu skusenosti a pre dalSiu spolupracu na eurépskej
urovni. Po druhé, priru¢ka zdévodriuje, pre€o musi za formulovanim vzdelavacich vystupov
nasledovat ich uplatiiovanie v praxi prostrednictvom vyuéby, uéenia (sa) a hodnotenia.
Vzdelavacie vystupy nemdzu byt izolované, ich potencial sa v pinej miere prejavi len vtedy, ked
sU pouzité v praxi a reaguju na nu, na ¢o nazorne priru¢ka poukazuje v odkazoch na vyucbu,
ucenie (sa) a hodnotenie. Po tretie, okrem celkového prehladu o skimanej problematike prirucka
ponuka zoznam existujucich metodickych materidlov v danej oblasti s priamym hypertextovym
prepojenim, o zainteresovanym subjektom umozni hibSi nahl'ad do problematiky tykajucej sa ich

konkrétnych institucionalnych alebo narodnych priorit.

Aby sa dosiahli vy$Sie uvedené ciele, prirucka ma nasledujucu $truktaru:

Prva ¢ast (Kapitola 2) vysvetluje Ucely pouzivania vzdelavacich vystupov s uvedenim nazornych
prikladov. Ponuka rozsiahlej$iu rozpravu o konkrétnych aspektoch tykajlucich sa definovania,
formulovania a vyuzivania vzdelavacich vystupov.

Druha ¢ast (Kapitola 3 az 5) sa podrobnejSie zaobera problémami, s ktorymi sa mézeme stretnut
pri praci so vzdelavacimi vystupmi. Zacina sa vysvetlenim podstaty vzdelavacich vystupov
a otazok terminologickych nejasnosti, ktoré stvisia so zachytenim hibky a $irky edukacie. Tato
Cast sa konéi prezentovanim kritickych nézorov a postojov suvisiacich s pouzivanim
vzdelavacich vystupov.

Tretia Cast prirucky (Kapitola 6 a 7) uvadza niekolko zakladnych krokov — orientaénych pravidiel
— ktoré je potrebné brat’ do uvahy pri definovani a formulovani vzdelavacich vystupov. Uvedené
orientacné pravidla su dalej doplnené prikladmi uplatnenia teoretickych zasad v praxi. Tretia €ast
poukazuje aj na to, ako mdze byt eurdpska spolupraca v oblasti vzdelavacich vystupov

prostrednictvom spolo¢nych zasad ich uplatfiovania vyuzita za uc¢elom komparacie.

V zaverecnej Casti prirucky je rozsiahly prehlad uz existujicich metodickych materialov, ktoré boli
publikované v Eurdépe v réznych jazykoch. Tento material je uzitoénym zdrojom informacii pre
tvorcov stratégii, socialnych partnerov a ucitelov; bude pravidelne aktualizovany, nakolko
ambiciou priru¢ky je zostat Zivou publikaciou. V tejto €asti sa nachadza aj rozsiahly zoznam
materidlov z nedavno realizovanych vyskumov, ktoré mozu posluzit ako zaklad pre dalsi vyskum

s cielom inSpirovat’ a informovat o pristupe k vzdelavacim vystupom.
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KAPITOLA 1

Uvod

Vzdelavacie vystupy stanovuju, akymi vedomostami a zru¢nostami by mal uciaci sa disponovat’
a ¢omu by mal rozumiet’ na konci vzdelavacieho obdobia. Spésob, akym su vzdelavacie vystupy
definované a formulované ovplyviuje vyucbu, u€enie (sa), ako aj kvalitu a opodstatnenost
vzdelavania a odborej pripravy. Spdsob definovania a formulovania vzdelavacich vystupov je
doélezity pre jednotlivych uciacich sa, ale aj pre trh prace a pre spolo¢nost ako taku.

Priru¢ka je uréena jednotlivcom a institiciam, ktori su aktivne zapojeni do definovania a
formulovania vzdelavacich vystupov vo vzdelavani av odbornej priprave vo vSeobecnosti,
predovSetkym vSak v odbornom vzdelavani. Vychadza v obdobi Sirokého politického konsenzu
medzi tvorcami stratégii a zainteresovanych stran o potrebe a uzito€nosti vzdelavacich vystupov.
Tento silny politicky zavazok vSak sam o sebe nezaru€uje, Ze suU vzdelavacie vystupy
formulované a pouzivané spdsobom, ktory je prospesny pre vSetkych konecnych uzivatelov:
uciacich sa, ucitelov, rodiov alebo zamestnavatelov. Nie je dblezité len rozpoznat pridand
hodnotu vzdelavacich vystupov, ale aj uvedomit si ich limity a mozné negativne doésledky.
Cedefop si uvedomuje, Ze v tejto oblasti uz bolo publikovanych velké mnozstvo metodickych
materialov,® ktoré poskytuju rady ako pisat a pouzivat vzdelavacie vystupy pre rozne Gcely.
Taktiez vieme, Ze sa v minulych rokoch zrealizoval cely rad vyskumov v Sirokom spektre odborov.
Kragovym cielom tejto prirucky je preto zostavit material koherentnejSie a systematickejSie.
Priru¢ka posluzi na nasledovné ucely:

(a) poskytne prehlad existujucich metodickych a vyskumnych materidlov, ktoré podporuju
definovanie a formulovanie vzdelavacich vystupov;

(b) na konkrétnych prikladoch demonstruje, ako mézu byt vzdelavacie vystupy formulované pre
rézne ucely;

(c) posluzi ako nastroj pri identifikovani prilezitosti ale aj nejasnosti a problémov, s ktorymi sa

moézeme stretnut pri definovani, formulovani a pouzivani vzdelavacich vystupov.

Priruéka vychadza z materidlov publikovanych v réznych oblastiach systému vzdelavania
a odbornej pripravy. Cedofop povazuje opodstatnenost formulovania vzdelavacich vysupov
v odbornom vzdelavani a v odbornej priprave za zvlast dolezitd, nakolko zohravaju délezitt tlohu
pri prepajani zainteresovanych institacii a sektorov, ¢im sa snazi podporitdialdg medzi
vzdelavanim, odbornou pripravou a trhom prace. Aby sa zabezpecila nadvaznost v metodickom
vedeni na eurdpskej urovni, prirucka integruje prvky Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EKR)
z roku 2011 a metodickej priru¢ky z roku 2011 PouZivanie vzdeldvacich vystupov (Eurdpska
komisia, 2011).

1 To uvadza aj Gast |l tejto prirucky s rozsiahlym prehfadom.
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Kla€ovym posolstvom tejto prirucky je to, Zze za formulovanim a presnym znenim vzdelavacich
vystupov musi nasledovat ich uplatfiovanie v praxi prostrednictvom vyucby, u€enia (sa) a
hodnotenia. Ako zdbrazfuju Biggs a Tang (2007), prepojenie vzdelavacich vystupov,
vzdelavacieho procesu a hodnotenia je vefmi délezité. Od tohto prepojenia zavisi, ¢i vzdelavacie
vystupy predstavuju pridand hodnotu alebo nie. Nasa schopnost posunut sa od formulacii
planovanych vzdelavacich vystupov k skuto€ne dosiahnutym vysledkom zélezi na tomto
prepojeni. Prirucka vysvetluje, pre€¢o toto prepojenie musi podporovat otvorenu a aktivnu
edukaciu. Vzdelavacie vystupy by sa totiz nemali pouzivat spésobom, ktory by uciacim sa

neumoznil vyuzit svoj celkovy potencial. (napr. Hussey a Smith, 2003)

1.1. Okolnosti vzniku prirucky

Nedavne Studie Cedefopu (2009; 2016) dokazuju, Ze metéda vzdelavacich vystupov €oraz viac
ovplyviiuje eurdpske stratégie vzdelavania a odbornej pripravy. Zatial ¢o sa v eurdpskych
strategickych dokumentoch objavuju iniciativy zaloZzené na metdde vzdelavacich vystupov
explicitne az od roku 2003, v narodnych dokumentoch sa vyskytli ovela skér, o ¢om sved¢ia
priklady reforiem v Spojenom kralovstve a vo Finsku v 80. a 90. rokoch minulého storocia.
V sucasnosti vacsina eurépskych krajin uplatiuje vzdelavacie vystupy na vyjadrenie toho, ¢o sa
od uciaceho o¢akava v suvislosti s jeho vedomostami a zruénostami a comu by mal rozumiet’ po
ukonceni vzdelavacieho programu alebo po urcitej faze vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy sa Casto pouzivaju na definovanie urovni kvalifikaénych ramcov, na
stanovenie kvalifikaénych Standardov, opis programov a kurzov, nasmerovanie vzdelavacich
programov a podrobny popis hodnotenia. Vzdelavacie vystupy maju vplyv aj na vyucovacie
metody, prostredie v ktorom vyucba prebieha a na spdsoby hodnotenia. Aj na zaklade
Bolonského procesu a Kodanského procesu sa na eurdépskej Urovni vzdelavacie vystupy
povazuju za prostriedok zjednotenia réznorodych strategickych iniciativ a nastrojov. Uplatiovanie
vzdelavacich vystupov prispieva k prepojeniu systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
napriklad spaja odborné vzdelavanie s akademickymi Studijnymi programami. Rastuci vplyv
vzdelavacich vystupov vo vacésine eurépskych krajin a (takmer) vo vSetkych oblastiach
vzdelavania a odbornej pripravy odraza silny politicky konsenzus sved€iaci o uzito€nosti tejto

metody.

Eurépsky vyvoj rozhodne neprebieha vo vakuu, ale je ovplyvneny medzinarodnym vyvojom, ako
moézeme vidiet na priklade Spojenych Statov americkych, kde sa vzdelavanie zaloZzené na
vzdelavacich vystupoch rozvija uz od Sestdesiatych rokov minulého storocia. Vzajomné
prepojenia mézeme najst aj v roznych reformnych hnutiach vo vzdelavani, ktoré propaguju
metody zalozené na vzdelavacich vystupoch, ako napriklad ,vedecky orientované vzdelavacie
programy" (scientific curricula), "ciele vy&by" (instructional objectives), hodnotenie zalozené na
kritériach" (criterion-based assessment) a vzdelavanie zamerané na uciaceho sa (learner-centred

education).
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1.2. Struktdra prirucéky

Prva Cast prirucky (Kapitoly 2 a 3) vysvetluje ucely, pre ktoré sa vzdelavacie vystupy vyuzivaju a
ako by formulacie pouzivané v kvalifikaénych ramcoch, kvalifikaénych Standardoch, vzdelavacich
programoch a v hodnotiacich kritériach maly byt prepojené, ale zarover se odliSovali v miere

podrobnosti a vSeobecnosti.

Druha ¢€ast' (Kapitoly 4 az 6) sa podrobnejSie zaobera problémami, ktoré sa mézu vyskytnat pri
praci s vzdelavacimi vystupmi. Najprv je vysvetlena koncepcia vzdelavacich vystupov a ich vztah
k pojmom, akymi su ciele vyuéby a kompetencie, neskér sa prirucka venuje otazkam
terminologickych a koncepénych nejasnosti, ktoré stvisia so snahou koherentne zachytit' hibku a
Sirku edukacie. Druha ¢ast' konéi diskusiou o moznych negativnych désledkoch uplatfiovania

vzdelavacich vystupov.

Tretia Cast prirucky (Kapitoly 7 a 8) stanovuje niekolko zakladnych krokov (orientaénych pravidiel
vychadzajucich z praxe), ktoré je potrebné brat do uUvahy pri definovani a formulovani
vzdelavacich vystupov. Tieto orientacné pravidla su nasledne ilustrované na konkrétnych
prikladoch, ktoré dokazuju, Ze aj abstraktné zasady mozu byt uspesne uplatfiované v praxi. V
tretej Casti sa navySe uvadza, ako sa da prostrednictvom spolo€nych zasad vyuzit eurépska
spolupraca v oblasti vzdelavacich vystupov za U¢elom lep$ej transparentnosti.

Stvrta Sast prirucky poskytuje rozsiahly prehlad publikovanych metodickych materialov v danej
oblasti. Uvedené publikacie a metodické materialy su délezitym zdrojom informacii a poznatkov

pre tvorcov stratégii a pre prax a vacsina z nich je dostupna na uvedenych webovych odkazoch.

13



CAST I.
Vzdelavacie vystupy:

ucely

Prva Cast prirucky vysvetluje hlavné ucely,
pre ktoré sa vzdelavacie vystupy pouzivaju.

V tejto Casti sa na prikladoch poukazuje na to,
ako maju byt vzdelavacie vystupy definované,
formulované a uplatnené pre rézne ucely

a Ze neexistuje jediny, pre vSetky situacie

vhodny pristup k nim.
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KAPITOLA 2

Hlavné ucely a vnimana
pridana hodnota vzdelavacich

vystupov

Vzdelavacie vystupy sa vyuzivaju na rozne U€ely a priamo ovplyviuju spdsob, ktorym
vzdelavacie vystupy definujeme a formulujeme. Ich miera podrobnosti sa li$i a pohybuje se od
kvalifikaéného ramca k vyucbe a hodnoteniu. Zatial' €o kvalifikacny ramec poskytuje vSeobecné
podklady pre porovnavanie kvalifikacii a rozliSovanie urovni, vzdelavacie vystupy vychadzajuce
z kvalifikacnych Standardov, vzdelavacich programov a kritérii hodnotenia musia byt formulované

tak, aby "oslovili* u€iacich sa, ucitelov a procesu ucenia poskytli pridand hodnotu.

2.1. Réznorodost ucelov vzdelavacich vystupov

Neexistuje jediny spdsob ako definovat a formulovat vzdelavacie vystupy; pristup k nim musi
zodpovedat konkrétnemu ucelu a danym okolnostiam. Ako uvadza Cedefop (2016), v Eurdpe

sa vzdelavacie vystupy vyuzivaju na nasledovné tcely:

2.1.1. Kvalifikaéné ramce

Kvalifikatné rdamce zohravaju délezitd ulohu na mezinarodnej, narodnej a odvetvovej urovni.
Ulohou kvalifikaénych ramcov zaloZenych na vzdelavacich vystupoch je zvySovat
transparentnost a umoznit porovnavanie kvalifikacii na institucionalnej a narodnej urovni.
Deskriptory vzdelavacich vystupov kvalifikaénych rdmcov su spravidla usporiadané tak, ze
horizontalna os rozliSuje kategdrie u¢enia — vedomosti, zruénosti a kompetencie? — a vertikalna
os ukazuje ako komplexnost vzdelavania vzrasta od jednej Urovne k druhej. Tabulka 1 zobrazuje
deskriptory Urovni uplatiované v polskom kvalifikaGnom ramci a ilustruje, akym spésobom su

tieto horizontalne a vertikalne osi rozvrhnuté.

2 pozn.: - Odportcanie Rady z 22. maja 2017 tykajtice sa eurépskeho kvalifikaéného rémca pre
celoZivotné vzdelavanie, ktorym sa zrusuje odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23.
aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzdelavanie nahradil
pojem kompetncie pojmom zodpovednost a samostatnost.
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Tabulka 1: Deskriptory urovni vzdelavacich vystupov (troven 4 a 5)

uplatinované v pol'skom kvalifikaGnom ramci

Uroven 4 Uroven 5
VEDOMOSTI

V oblasti vzdelavania, tvorivosti

a odbornych €innosti clovek pozna
arozumie:

rozSirenému suboru zakladnych

Sirokému rozsahu faktov, teorii,

faktov, stredne zlozitych pojmov metod a ako su na sebe zavislé;
a teorii, ako aj na sebe zavislych - réznorodym podmienkam koordi-
vybranych prirodnych a novanych &innosti.

spolo¢enskych javov a vysledkov
fudského myslenia;

- SirSiemu rozsahu vybranych
faktov, stredne zloZitych pojmov,
tedrii vo vybranych oblastiach
a ako su na sebe zavislé;

- zakladnym podmienkam
koordinovanych &innosti.

ZRUCNOSTI
V oblasti vzdelavania, tvorivosti a
odbornych ¢innosti je clovek schopny:

dokoncit' stredne zlozité ulohy, dokoncit ulohy bez pokynov v
Ciastoéne bez pokynov, ¢asto v réznych predvidatelnych  pod-
meniacich sa podmienkach; mienkach;

- vyriesit stredne zlozité a do istej - vyrieSit  stredne zlozité a nie
miery nie stereotypné problémy, stereotypné problémy v meniacich
Casto v meniacich sa sa predvidatelnych podmienkach;
podmienkach; - ucit sa samostatne;

- ucit sa samostatne v - rozumiet stredne Zlozitym
Strukturovanej forme; tvrdeniam, formulovat stredne

- rozumiet zlozité tvrdenia, zlozité  tvrdenia s  pouzitim
formulovat’ stredne zlozité tvrdenia odbornej terminoldgie;
vztahujuce sa na Siroky rozsah - rozumiet  velmi  jednoduchym
tém; tvrdeniam v cudzom jazyku a

- rozumiet jednoduché tvrdenia a formulovat ich s pouzitim odbornej
formulovat ich v cudzom jazyku. terminologie.

- prijat zodpovednost za ucast v - prijat  zadkladnd  odbornu  a
rébznych  komunitach a za spolo€ensku zodpovednost a byt
pbésobenie v réznych spolocen- schopny zhodnotit' ju a vysvetlit;
skych rolach; - konat nezavisle a spolupracovat s

- konat samostatne a spolupracovat ostatnymi v Strukturovanych
s ostatnymi v Strukturovanych podmienkach, viest maly tim v
podmienkach; Strukturovanych podmienkach;

- hodnotit' viastné konanie a konanie - hodnotit viastné konanie a konanie
tych, ktorych vedie; inych vratane timov, ktoré vedie;

- prijat zodpovednost za vysledky prevziat zodpovednost za vysled-
vlastného konania, ako aj za ky konania.

vysledky tych, ktoré vedie.
Zdroj: Stawinski (2013, s. 38)
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Poznamka: Polsky kvalifikaény ramec (PKR http://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2016. 008.

0000064, ustawa-o-zintegrowanym-systemie-kwalifikacji.html) tvori neoddelitelni sucast polskej

sustavy kvalifikacii. Oficialne bol schvaleny v polskom parlamente dna 22. decembra 2015

a ucinnost nadobudol v januari 2016.

Ako uvadza Tabulka 1, deskriptory kvalifikatnych ramcov su spravidla definované velmi
vSeobecne, aby sa mohli vztahovat na rézne druhy kvalifikacii, ktoré tvoria sucast odvetvovych,
narodnych a/alebo medzinarodnych kvalifikaénych systémov. Eurépska komisia uvadza, ze
,hastavenie a rozvoj (ramcovych) deskriptorov je potrebné ddsledne prepoijit s politickymi viziami
a cielmi. Tento proces musi byt zarover zaloZzeny na otvorenom dialogu a diskusii vSetkych
zainteresovanych stran. Pokial je hlavnhym ciefom NKR (narodného kvalifikaéného ramca)
podporit celozivotné vzdelavanie a zahrnut do neho r6zné typy ucéenia, je potrebné vytvorit
komplexnu a Siroko koncipovanu sadu deskriptorov drovni, ktoré obsiahnu vSetky urovne
narodného systému. Kvalifikacny ramec, ktory si kladie obmedzenejsSie ciele a tyka sa len urgitej
Casti systému kvalifikacii (napr. odborného alebo vysokoskolského vzdelavania), bude mat
tendenciu pracovat s menej vSeobecnymi a =zaroven $pecializovanejSimi deskriptormi.
Deskriptory budu odrazat’ aj to, ¢i ma ramec skér normativnu, alebo len usmernujucu funkciu."
(Europska komisia, 2011, s. 38-39)

2.1.2. Kvalifikaéné profily a/alebo Standardy

Kvalifikaéné® $tandardy* definuju predpokladané vystupy procesu vzdelavania, ktoré vedu k
priznaniu plnej alebo Ciasto¢nej kvalifikacie. V odbornom vzdelavani a odbornej priprave profily a
Standardy obvykle odpovedaju na otazky: ,6o sa Student musi naucit, aby bol efektivny
v zamestnani," alebo ,¢o sa uciaci potrebuje naucit, aby bol aktivnym ob&anom podporujicim
zakladné ludské a demokratické hodnoty?" Kvalifikacné Standardy nezdéraznuju len zru¢nosti
vyzadované pracovnym trhom, ale musia stanovit $ir§i sibor kompetencii potrebnych pre Zivot
a spolocnost’ ako taku. NavySe musia brat’ do Uvahy meniaci sa charakter trhu prace a spolo¢nosti
a koherentne stanovit uUlohu prenosnych zruénosti a kompetencii, napr. tykajacich sa
komunikacie a socialnych zruénosti a rieSenia problémov. Mnoho kvalifikaénych Standardov
alebo profilov je definovanych na narodnej drovni a vznikaju s prispenim roéznych
zainteresovanych stran (podlfa typu kvalifikacie). Ram 1 zobrazuje priklad definovania

vzdelavacich vystupov pre narodnu kvalifikaciu v oblasti zvarania (Uroveri 4 EKR) v Nérsku.

3 Dokument o zavedeni EKR (Eurépskeho kvalifikaéného ramca) pre celozZivotné vzdelavanie definuje
kvalifikaciu ako ,formalny vysledok hodnotenia a procesu validacie, ktory sa dosiahne vtedy, ked prisluSny
organ stanovi, Ze jedinec dosiahol vzdelavacie vystupy podla ur¢enych Standardov." (Eurépsky parlament a
Rada Eurépskej tnie, 2008, s. 4)

4 Pojem kvalifikatny Standard sa nepouziva vo vSetkych Statoch. AvSak jeho funkcia opisana v tejto kapitole
sa uplatiiuje vo vacsine Statov. Pojem kvalifikatny Standard pouzivany v tejto kapitole odkazuje bud na
samostatné dokumenty (napr. v Spojenom kralovstve a v irsku) alebo na programové dokumenty na celo$tatnej
alebo institucionalnej Urovni vyjadrujice snahu, aby kvalifikacia bola preklenovacia (napr. celo$tatny Fagplan v
norskom systéme odborného vzdelavania a praktickej pripravy).
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Poukazuje na snahu o vyvazenost formulovania vzdelavacich vystupov medzi tymi, ktoré su

Specifické pre dané povolanie a medzi SirSie chapanymi zru€nostami a kompetenciami

(zékladnymi alebo transverzalnymi).

Ram 1:Priklad (vyber) formulovania vzdelavacich vystupov pre kvalifikaciu ,,zvarac¢“ v Nérsku
( aroven 4 EKR)

Zakladné zruénosti

Pri zvarani sa pod zakladnymi zruénost'ami rozumie:

vediet’ sa vyjadrovat Ustne — zru¢nost zahfmfa diskusiu a vypracovanie odbornych rieSeni s kolegami;
vediet' sa vyjadrit pisomne — zru€nost' zahffia schopnost opisat’ odchylky, pripravit spravy

a dokumentaciu o meraniach, ako aj spravy o opravach a dodrzani bezpecnosti;

vediet' ¢itat' — zruénost' zahffia schopnost rozumiet postupom, pokynom, spravam, Standardom a
vykresom;

vediet pocitat’ — zruénost' zahffia schopnost vypocitat dodavku tepla, pouzitych materialov a spotreby
pri zvarani;

pocitacoveé zruénosti — zahrnuju pouzitie digitalnych meriacich pristrojov a riadiacich systémov firmy.

Planovanie a priprava
Cielom odbornej pripravy je dosiahnut’, aby bol uc€iaci sa schopny:

naplanovat pracovny Ukon podla technickych vykresov a technickej dokumentacie, postupov,
systémov pracovnych povoleni a platnych pravidel a smernic;

vykonavat analyzy bezpecnosti pri praci;

planovat postupy pri zvarani;

uviest poziadavky na ziskanie zvaraéskych certifikatov;

uviest metody nedestruktivneho testovania (NDT) a oblasti ich pouzitia;

vybrat materialy, naradie, zariadenia a spotrebny material (spajkovacka, tavidlo, atd'.) vhodné pre
pracovné ulohy;

opisat organizaciu firmy a svoje vliastné ulohy a funkcie v nej;

uviest faktory, ktoré mézu ovplyvnit' rentabilitu;

pracu vykonavat v sulade so systémami riadenia produkcie a kvality;

vyhodnotit ekonomické nasledky pouzitych metdd a vyberu materialov;

diskutovat' a prinasat odborné rieSenia a spolupracovat' s dalSimi odbornikmi;

triedit zdroje a s odpadom narabat’ v sulade s platnymi pravidlami a smernicami.

Zvaracie techniky
Cielom odbornej pripravy je, aby bol u€iaci sa schopny:

pracu vykonavat v sulade s pracovnymi pokynmi, zvaracimi postupmi WPS Specifickymi pre zvaranie
(welding procedures specification) a platnymi Standardami;

pouzivat automatizované metddy zvarania zaloZené na platnych Standardoch;
uviest moznosti, ktoré maju su¢asné metddy zvarania pre mechanizaciu;
pouzivat spotrebny material podla navodov poskytnutych dodavatelmi;
odstraniovat nedostatky a vykonavat udrzbu zvaracieho vybavenia;

zvarat podla vykresov, zvaracskych postupov, Specifikacii a pokynov;
vykonavat sekanie uhlikovej elektrody oblukom;

vypocitat a vysvetlit parametre pre dodavku tepla;

opisat, aku dolezitost maju ochranné plyny na vysledok zvarania;

uviest vyhody a nevyhody vybranych metéd zvarania;

merat teploty predehrevu a interpassu a vypocitat dodavku tepla.
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Zdroj: Nérsky Institut vzdelavania a odbornej pripravy. Uéebné osnovy pre zvaranie Vg3/
odborna priprava vo vycvikovom zariadeni https://www.udir.no/kl06/SVE3-01?Iplang=eng

Kvalifikaéné profily a Standardy su v niektorych Statoch rozdelené do modulov alebo jednotiek s
oddelenymi Specifickymi formulaciami vzdelavacich vystupov. ECVET (Eurdpsky systém kreditov
v odbornom vzdelavani a priprave) venuje osobitni pozornost identifikacii vzdelavacich
vystupov. Pri sprostredkovani a zhromazdovani odbornych zru€nosti a kompetencii v Eurépe
povazuje ECVET tieto moduly, resp. jednotky za klu¢ové. Za u€elom podporit tento proces bol

vytvoreny subor nastrojov, ktoré umoziiuju identifikaciu kvalifikacnych jednotiek v Europe.®

2.1.3. Standardy povolani

Aj napriek tomu, Ze $tandardy alebo profily® povolani su spravidla vytvorené mimo
systému vzdelavania a odbornej pripravy, nakolko ich stanovuju zastupcovia trhu prace, maju
vyrazny vplyv na spdsob, akym su formulacie vzdelavacich vystupov definované a opisané.
Standardy a profily povolani bliz§ie uréuju ,hlavné &innosti, ktoré fudia vykonavaju", &ize opisuju
odborné zruénosti a kompetencie $pecifické pre dané povolanie. Standardy povolani ugiacim sa
urcuju, ¢o musia byt v danom povolani schopni vykonavat. V idealnom pripade su prepojenim
medzi vzdelavanim, odbornou pripravou a potrebami trhu prace. Ram 2 uvadza Standard (resp.
jeho €ast) pre povolanie vykonny asistent. Tu je potrebné uviest, Ze Standard povolania neuvadza

blizsie ni¢ o odbornej priprave potrebnej pre dosiahnutie tychto poziadaviek.

Ram 2: Priklad Standardu povolania: zalozenie a prevadzkovanie maloobchodu s potravinami

Pripravit’ sa na prevadzku maloobchodu
Musite byt schopni:

e suhlasit so Standardami a cielmi prevadzky maloobchodu a dodrziavat' ich, aby boli uspokojené

poziadavky obchodu;

. poskytovat’ dostato¢ny a relevantny dohl'ad a podporu, aby vas tim dosahoval dané ciele a

Standardy;
. rozdelit zdroje tak, aby bylo zaru€ené plnenie Standardov a cielov;

e  pridelovat ulohy a davat pokyny zodpovednym osobam tak, aby ste zabezpedili dosiahnutie

Standardov.

Udrziavat’ efektivnost’ a vykonnost’ maloobchodnej prevadzky
Musite byt schopni:

sledovat plnenie Standardov a cielov;

identifikovat pomer medzi pracovnymi vystupmi a vysledkami s cielmi;
zabezpedit, aby boli vS§etky zaznamy a dokumentacia Citatelné, presné a uplné.

5 Moduly ECVET: http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/ecvet-toolkit

6 Tak ako v pripade kvalifikatného $tandardu, pojem profesijny Standard sa nepouZiva vo vsetkych
Nemecku, su funkcie kvalifikaéného Standardu a profesijného Standardu uzko prepojené (v nemeckom
odbornom vzdelavani sa udeluju absolventom kvalifikacie, ktoré obsahuju Berufsbezeichnung (nazov
povolania), ktory je indikdtorom vztahu medzi povolanim a kvalifikaciou.
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Zdroj: Narodné standardy povolani Spojeného kralovstva: IMPSO419Sv2: zaloZenie a prevadzkoanie maloobchodu s
potravinami, s. 2. http://www.ukstandards.org.uk/PublishedNos/IMPSO419Sv2.pdf

Standard povolania sa obvykle vyrazne odli$uje od kvalifikadného $tandardu. Kvalifikadny Standard ma Sirsi
zaber ako maju Specifické funkcie jednotlivych pracovnych pozicii ¢i povolani, lebo pripravuje uciaceho sa pre
rozne pozicie, ktoré sa nevyhnutne menia s Casom. Zalezi tiez na spdsobe, akym su Standardy
povolanivytvorené, lebo priamo ovplyviuju, €& su funkcie zahrnuté v Standarde Siroko alebo uzko
$pecifikované’®,

2.1.4. Vzdelavacie programy

Vzdelavacie programy nastavuju ramec pre planovanie vyucby a procesu vzdelavania. Formulovanie
vzdelavacich vystupov tvori dblezitu su€ast vzdelavacich programov a suvisi so Specifikami danej krajiny, s
druhom vzdelavania a odbornej pripravy a s typom vzdelavacej institucie. Vzdelavacie programy stanovuju
napln vyuéby, napriklad uréuju vyber vyu€ovacich metdd. Sucasne uciacich sa informuju o rozsahu a obsahu
ich vedomosti a zru€nosti, ktoré budu ovladat na konci vzdelavacieho obdobia. Vzdelavacie vystupy sa mézu
vo vzdelavacich programoch do istej miery lisit; niekedy definuju vysledky celého programu, inokedy sa
sustreduju na Specifické vysledky vybraného modulu. Ramik 3 ukazuje vzdelavacie vystupy Specifikované pre
modul ,Riadenie timu v stavebnictve".

Ramik 3: Vzdelavaci program pre vysoko uroviiovy modul zaoberajuci sa riadenim timu v stavebnictve

Tento celok se tyka identifikovania potencialu timu, potrebného pre uskuto€nenie konkrétneho projektu
a identifikovania dolezitych faktorov a ich dopad na vyber ¢lenov vasho timu. Budete:

e vyberat projektovy tim podfa zmluvnych a Statutarnych zasad a relevantnych postupov v odvetvi;

e schopni preukazat vedomosti v oblasti pracovnej kultiry a zruénosti z odvetvia stavebnictva a ako
v suvislosti s nimi dokazete chapat potreby a motivaciu ludi;

e mat aktivne vedomosti tykajice sa naboru a udrzania si zamestnancov;

e schvalovat pozadovanu pracu vo vasej oblasti pésobenia a zabezpedit, aby bola praca pridelena
vhodnym osobam;

. predviest, ako budete monitorovat a motivovat' a chvalit jednotlivcov a ako budete prehodnocovat a
aktualizovat’ plany prace v oblasti vaSho pésobenia;

o identifikovat zainteresované strany a nadvazovat pracovné vztahy medzi nimi a vasimi kolegami.
Budete sa s nimi radit' o kfi€ovych rozhodnutiach, plnit uzatvorené zmluvy, bezodkladne ich
informovat o vzniknutych problémoch a riesit vzniknuté spory;

. preukazete evidenciu o tom, Ze ste monitorovali a kontrolovali efektivnost pracovnych vztahov.

Zdroj: Eurdpska komisia (2011, s. 23-24).

2.1.5. Podrobny popis hodnotenia a/lebo Standardov

Podrobné popisy hodnotenia upresfiuju metody a kritéria, z ktorych hodnotenie vychadza. Tieto kritéria, ktoré
vyuzivaju pri formulovani vzdelavacich vystupov, su €asto stanovené ako prahové hodnoty, ktoré musi kandic

dosiahnut. Hodnotiace Standardy a kritéria st podrobnejSie ako kvalifikacné Standardy a vzdelavacie progran
nakolko musia u€iacem u sa popisat poziadavky uplne podrobne. Tieto poziadavky obvykle pomahaju

7 Podrobnu diskusiu o alternativnych pristupoch uvadza Erpenbeck a von Rosenstiel, 2003.
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zavere¢nom hodnoteni na konci procesu vzdelavania, ale podporuju aj priebezné hodnotenie, ktoré prebieha
poédas celého procesu vzdelavania®.

Tabulka 2: Vzdelavacie vystupy v kvalifikanom module
»Komunikuj v obchodnom prostredi”, UK-Anglicko
(vybrata ¢ast’ - tri z 6smich oblasti predpokladanych
vzdelavacich vystupov)

delavacie vystupy Hodnotiace kritéria
Uciaci sa bude: Uciaci sa vie:
rozumiet UCelu planovania 1.1  vysvetlit vyhody toho, ze
komunikacie pozna ucel komunikacie
1.4 opisat rézne metédy ko-
munikacie a uviest, kedy
ich pouzit

2.1 n3jst relevantné zdroje
chapat ako komunikovat informacii, ktoré mézu byt
pisomne vyuzité pri priprave pisom-

nej komunikacie

2.11 opisat organizacné

postupy pre uchovavanie
a zakladanie pisomnej
komunikacie

7.1 jasne a presne prezento-

vat informacie a myslien-
byt schopny komunikovat’ ky ostatnym
verbalne 7.6 zhmat verbalnu komuni-
kaciu a ubezpedit sa, ze
bola pochopena spravne

Zdroj: VSetko, ¢o potrebujete viediet o nvg.course.co.uk: kurzy obchodného manazmentu NVQ
http://www.nvgcourse.co.uk/business-management.html

Hodnotiace Standardy hraju kld€ovu rolu v rozhodovacom procese o smerovani vzdelavacich vystupov a
o pristupe k nim. Tabulka 2 znazorfiuje vztah medzi vzdelavacimi vystupmi vytvorenymi pre kvalifikaény modul
a ich prisluSnymi hodnotiacimi kritériami. Podrobné popisy hodnotenia ucitelovi napovedia ako znamkovat,

nakolko kvalita a kvantita osvojeného u¢iva méze mat réznu Groven, réznu mieru komplexnosti a rézny stuperfi

pokrocilosti.

8Ciefom zavere&ného hodnotenia je porovnat, éo sa Student naudil s tym, €o stanovi Standard
alebo referenéné kritérium (benchmark). To je v kontraste s priebeznym hodnotenim, ktorého
ucelom je sledovat, ako Student napreduje. UCitel tak ziska spatnu vazbu a podnety pre zlepSenie
vyucby, Student ziska spatnu vazbu a podnety pre dokonalejSie osvojovanie si vedomosti a
zruénosti. Priebezné hodnotenie pomaha Studentovi rozpoznavat' svoje silné a slabé stranky;
ucitel napomaha Studentovi v napredovani. Vzdelavacie vystupy by mali byt formulované tak,
aby podporovali priebeZné hodnotenie. Touto problematikou sa zaobera aj Cast Il tejto prirugky.
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KAPITOLA 3

Vnimana pridana hodnota

vzdelavacich vystupov

Ako bolo uvedené v predchadzajucich kapitolach, vzdelavacie vystupy su vnimané ako pridana
hodnota, ktora vSak nie je zarué¢ena automaticky, pretoze v kone¢nom désledku akykolvek prinos
zavisi od spodsobu, akym su vzdelavacie vystupy pochopené, definované, formulované a
uplatiiované. Roézne spbsoby uplatnenia vzdelavacich vystupov budd mat pre zainteresované
osoby rézny prinos:

a) uéiacemu sa formulované vzdelavacie vystupy objasnuju, ¢o by vediet, poznat, Comu by mal
rozumiet a ¢o by mal byt schopny vykonavat po ukonéeni vzdelavacieho obdobia, modulu,
programu ¢i po ziskani prislusnej kvalifikacie. Vzdelavacie vystupy tiez pomahaju pri vybere
vzdelavacieho programu, odborného vzdelavanie al/lebo odbornej pripravy; pomahaju
nasmerovat samotny proces ucenia a objasfiuju kritérida hodnotenia. Aby malo formulovanie
vzdelavacich vystupov pre uciacich sa vyznam, musi byt viditelné nielen v (opisanych)
kvalifikaénych Standardoch, ale aj v popisoch vzdelavacich programov. Jeho opodstatnenost’ v
praxi — pri vyucbe, osvojovani si uciva a pri hodnoteni — je velmi ddlezita a rozhoduje, &i pre

uCiaceho sa skuto€ne predstavuje pridant hodnotu alebo nie;

b) ucitefovi/instruktorovi metéda vzdelavacich vystupov napomaha pri zacieleni vyucby a pri
vybere vyu€ovacich metoéd. Tym, Ze su vzdelavacie vystupy zamerané na urovne vzdelavania
a obsahuju poziadavky kladené na ugitela a uGiaceho sa vo vzdelavacom procese, zohravaju
délezitu ulohu aj pri hodnotiacich kritériach a metédach hodnotenia, ktoré sa navzajom ovplyviiuju
a podporuju proces vzdelavania ;

c) hodnotitelovi metéda vzdelavacich vystupov poskytuje hodnotiace kritérida na meranie
Uspechu, resp. nelispechu v procese vzdelavania. Vzdelavacie vystupy sa najcastejSie spajaju

so zaverecnym hodnotenim, ale mozu byt napomocné aj pri priebeznom hodnoteni;

d) pre institucie odborného vzdelavania a praktickej pripravy su vzdelavacie vystupy
doélezitym nastrojom planovania a poskytuju priestor pre diskusiu vnutri institucie, ale aj mimo nej.

Z tohto pohladu vzdelavacie vystupy pomahaju vymedzovat ciel a zameranie kurzu, programu

22



alebo kvalifikacie a objasnuju, aky maju vztah k dal§im kurzom/programom a kvalifikaciam a/lebo
ako s nimi suvisia. Vzdelavacie vystupy su délezitym nastrojom zabezpecovania kvality
odborného vzdelavania a praktickej pripravy; rozdiel medzi planovanymi a skuto¢ne
dosiahnutymi vystupmi, ktoré sa preukazu pri hodnoteni, su klu€ovym indikatorom kvality
vzdelavania a poskytuju podklady pre dalSie zdokonalovanie a rozvoj vzdelavacich institdcii.
Kultara vzdelavania v uvedenych instituciach sa méze menit v zavislosti od miery uplatnenia

metddy zameranej na uciaceho sa (learner-focus apporach).;

e) spoloénosti atrhu prace vzdelavacie vystupy ponukaju spolo¢ny jazyk, ktory umoznuje
réznym stranam zainteresovanym vo vzdelavani a odbornej priprave, ale aj na trhu prace a v
spoloc¢nosti ako takej ujasnit si potreby pracovného trhu a spolo¢nosti a najst spdsob ako na tieto
potreby relevantne reagovat. Doésledné uplathovanie vzdelavacich vystupov umoziuje
systematické hodnotenie kvality a opodstatnenosti vzdelavania a odbornej pripravy, pricom sa
kladie déraz na vztah medzi planovanymi a skutocne dosiahnutymi vzdelavacimi vystupmi.
Definovanie vzdelavacich vystupov vyzaduje systematické sledovanie vyvoja na trhu prace
a nasledné vyhodnotenie, ¢i je tento vyvoj v sulade so vzdelavanim, odbornou pripravou
a potrebami ucitelov, za t€elom neustaleho zdokonalovania odborného vzdelavania. Pociato¢né
definovanie, priebezna kontrola vzdelavania a odbornej pripravy a ich nasledna aktualizacia su
zavislé od tzv. ,slucky spatnej vazby“, ktora znazorfiuje, ako su planované zamery vzdelavania
a odbornej pripravy konfrontované s vyzvami trhu prace a spolo¢nosti. Slu¢ka spatnej vazby

poukazujica na vzajomné posobenie vzdelavania a trhu prace® je zobrazena na Obrazku 1.

Obrazok 1: Slucka spatnej vazby medzi vzdelavanim/odbornou pripravou a trhom prace

Hodnotenie a certifikacia
vedomosti, zru€nosti a
kompetencii

Systém vzdelavania a pripravy

9 Kvalifikacie zalozené na vzdelavacich vystupoch nevychadzaiju vyluéne len z informacii o trhu
prace. Doélezité informacie o trhu prace sa obvykle kombinuji s podnetmi od dalSich
zainteresovanych stran, napriklad byvaju prepojené so Sir§imi cielmi, akymi su obgianstvo,
demokracia a pod.
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Planovanie a vlastna vyucba
a proces ucenia sa

>\

Trh prace
Identifikacia dopytu po
zrucnostiach a kompetenciach

Formulovanie poziadaviek na uroven vedomosti,
zrucnosti a kompetencii

Zdroj: Cedefop, 2013.
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V ostatnych rokoch sa vzdelavacie vystupy chapu ako prostriedok zvySovania transparentnosti
kvalifikacii a odstranovania bariér za u¢elom napredovania vzdelavacich institucii v jednotlivych
krajinach. Takéto spolo¢enské a/lebo politické hladisko niektori povazuju za spésob, ako zvysit
zodpovednost vzdelavacich institicii, pretoZze umoziuju externym zainteresovanym aktérom
posudit, ¢o v skuto¢nosti tieto institucie ponukaju a poskytuju.

Na zaklade vysSSie uvedenych skuto¢nosti mézeme skonStatovat, ze vzdelavacie
vystupy nie su politicky neutralnym nastrojom a daju sa pouzit na rézne acely'®. Hoci su
argumenty v prospech vzdelavacich vystupov presvedCivé, nikdy by sa nemala metéda
vzdelavacich vystupov uplatfiovat izolovane. Ucitelia a inStruktori musia byt schopni vzdelavacie
vystupy interpretovat a pouzivat v prostredi, ktoré je vhodné pre samotnych uciacich sa. Preto
nasa priru¢ka zdoéraznuje potrebu prepojit formulovanie vzdelavacich vystupov s vzdelavanim a
hodnotenim. Bez tohto prepojenia nebudu formulované zamery pretavené do konkrétnych
vysledkov.

10 pozri Kapitolu 5, v ktorej sa diskutuje 0 moznych obmedzeniach tejto metddy.
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CAST II. VZDELAVACIE VYSTUPY: PRILEZITOSTI A DILEMY

Tato Cast prirucky prindSa podrobnejsiu diskusiu o jednotlivych aspektoch tykajiucich sa
definovania, formulovania a uplatfiovania vzdeldvacich vystupov. Zacina definiciou pojmu
(Kapitola 3) a snazi sa objasnit niektoré vyzvy a prilezitosti pri formulovani vzdelavacich vystupov
(Kapitola 4). Cast kongi uvedenim niektorych kritickych postojov, ktoré sa &asto vyskytuju pri

uplathovani vzdelavacich vystupov (Kapitola 5).
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KAPITOLA 4

Definovanie vzdelavacich

vystupov

Pojem ,vzdelavacie vystupy" ma v Eurépe €oraz pevnejSie miesto v terminologii suvisacej so
stratégiami vzdelavania a odbornej pripravy. (Preitz, 2014) Cedefop (2014) ponuka dve
komplementarne definicie tohto pojmu:
(a) vzdelavacie vystupy su definované ako formulacie toho, ¢o uciaci sa vie, Comu rozumie a ¢o
je schopny vykonavat po ukonéeni vzdelavacieho cyklu na zaklade nadobudnutych vedomosti,
zru€nosti a kompetencii. (Cedefop, 2014 s. 74);
(b) vzdelavacie vystupy su definované ako subor vedomosti, zruénosti a/lebo kompetencii, ktoré
jedinec dosiahol a/lebo je schopny predviest po ukonceni formalneho alebo neformalneho
vzdelavacieho procesu. (Cedefop, 2014, s. 73)

Vztah medzi tymito definiciami je mozné zobrazit ako slucku, pri ktoreu dochadza k
interakcii medzi tym, €o je planované a tym, ¢o sa skutoéne dosiahlo a neustale zdokonalovanie

sa robi tento proces dynamickym.

Obrazok 2. Vzt'ah medzi planovanymi a dosiahnutymi vzdelavacimi vystupmi

~

Planované
vzdelavacie
vystupy

U

Dosiahnuté
vzdelavacie

vystupy.
Zdroj: Cedefop.

Definicie a opisy vzdelavacich vystupov uplatiiované v kvalifikaénych ramcoch,
kvalifikaénych Standardoch a vzdelavacich programoch su v podstate formulované zamery. Nie
su to vysledky ucenia, ale ciele ktoré chceme dosiahnut. Dosiahnuté vzdelavacie vystupy sa daju
rozpoznat az po ukonleni procesu vzdelavania pri hodnoteni a uplatiovani osvojenych

vedomosti a zrucnosti v praxi, napriklad v pracovnej sfére. Systematické uplatfiovanie
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vzdelavacich vystupov vyzaduje neustaly dialég medzi planovanymi a skutoéne dosiahnutymi
vysledkami, s ciefom neustaloho zdokonalovania ich formulacii (planované vzdelavacie vystupy)
na zaklade skutocne dosiahnutych vysledkov. Pre Uspe$né uplatiovanie (a pre neustale
zdokonalovanie metédy vzdelavacich vystupov) je dblezité viest produktivny dialég medzi
odbornikmi v oblasti vzdelavania, pracovného trhu a spolo€nosti ako takej. Tabulka 3 znazoriuje

niektoré zasadné rozdiely medzi planovanymi a dosiahnutymi vzdelavacimi vystupmi:

Tabulka 3: Vzt'ah medzi planovanymi a skuto€ne dosiahnutymi vzdelavacimi vystupmi

Planované vzdelavacie vystupy Dosiahnuté vzdelavacie vystupy

- vztahuju sa k zasadam a pojmom; - vztahuju sa k teorii a praxi;

- daju sa pozorovat: deskriptory narodného - daju sa pozorovat, ale su skor
kvalifikaéného ramca, vzdelavacie vysledkom odbornej pripravy a procesu
programy, opisy kvalifikacii, Standardy; hodnotenia;

maju formalny vyznam;
fudia, ktori vzdelavacie vystupy vytvaraju,

maju prakticky vyznam;
fudia, ktori vzdelavacie vystupy

rozhoduju o ich forme. Ide o odbornikov vytvaraju, rozhoduju o ich obsahu. Ide
v oblasti formulovania a definovania o odbornikov, ktori definuju vzdelavacie
vSeobecnych vzdelavacich vystupov, t.|. vystupy v konkrétnych odboroch alebo
vedeckych pracovnikov, Specialistov v povolaniach, t.j. odbornici z praxe,
narodnych a regionalnych vzdelavacich ucitelia, socialni partneri, zastupcovia
institaciach a pod. priemyselnych odvetvi.

K rovnovahe a porovnatelnosti medzi planovanym a dosiahnutym méze dojst len vtedy, ked
funguju komplementarne. Tym sa dosiahne flexibilita a adaptabilita vzdelavacich vystupov
a zabezpeci sa naplnenie cielov ich uplatfiovania.

Source: Cedefop.

4.1. Kompetencie

Zameranie na skuto¢ne dosiahnuté vzdelavacie vystupy sa priblizuje k pojmu kompetencia, ako
ju definuje Cedefop, t. j. ,schopnost adekvatne uplatiiovat vzdelavacie vystupy v danej oblasti
(vzdelavanie, priprava, praca, profesijny rozvoj)." (Cedefop, 2014, s. 47)

Kompetencie mézeme chapat ako skuto¢ne dosiahnuté vzdelavacie vystupy, ktoré sa
prejavia schopnostou u€iaceho sa samostatne uplatfiovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti v
praxi, v spolo¢nosti alebo v pracovnej sfére. Vzdelavacie vystupy su preto Uzko prepojené s
kompetenciami. (Cedefop, 2012, s. 35) Hoci je pojem kompetencia v Eurépe bezne zauzivany,
v niektorych krajinach nahradza pojem vzdelavacie vystupy. Existuje v8ak niekolko definicii
a interpretacii pojmu kompetencie, ktoré nie su celkom jednoznacné, ked sa pouzivaju v
medzinarodnom kontexte. Definicia uvedena v dokumente tykajicom sa Eurépskeho
kvalifikacného ramca (EKR) z roku 2008 je istym kompromisom smerujicim k spoloénému
pristupu: ,Kompetencia je preukdzana schopnost pouzivat vedomosti, zru¢nosti a osobnostné,
socialne a/lebo metodologické schopnosti v pracovnych a Studijnych situaciach a v odbornom a

osobnostnom rozvoji." (Eurépsky parlament a Rada EU, 2008, s. 4).
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Ked' sa pouzije slovné spojenie ,kvalifikacia zalozena na kompetenciach” (competence-
based qualification), spravidla sa zdéraznuje rola vzdelavacieho (a pracovného) kontextu a ich
vplyv na prechod od planovanych k skutoéne dosiahnutym vzdelavacim vystupom. ,Vzdelavaci
alebo pracovny kontext ma na rozsah vzdelavacich vystupov velky vplyv. Za dblezité
povazujeme vzajomnu interakciu medzi vzdeldvacimi vystupmi a spdésobom ucenia sa,
spdsobom hodnotenia Studijnych vysledkov a stupriom danej kvalifikacie v odbore. Kvalifikacia
zaloZzena na kompetenciach stanovuje, i je osoba kvalifikovana a kompetentna pracovat v
urcitom odbore alebo povolani. Pristup vychadzajuci z kompetencii je Uzko spojeny s pohlfadom
na osobu ako na (potencialnu) pracovnu silu s ciefom optimalizovat jej pracovnu efektivitu.
Naopak, pojem vzdelavacie vystupy méze zahffiat aj vSeobecné vedomosti, ako aj eticke,
kultdrne a socialne zruénosti, ktoré presahuju potreby trhu prace. Niektoré typy vzdelavacich
vystupov nemaiju potencial spifat poZiadavku kontextualnej $pecifikacie. Je preto délezité
povazovat formulovanie vzdelavacich vystupov za jeden z klfu€ovych krokov v definovani
kvalifikacie zalozenej na kompetenciach. Inymi slovami, kvalifikacie zalozené na kompetenciach

su prikladoma uplatfiovania metédy vzdelavacich vystupov." (Eurépska komisia, 2011, s. 12-13).

4.2. Zamery a ciele vzdelavania

S vySSie uvedenymi pojmami su spojené aj pojmy zamery vzdelavania (learning aims) a ciele
vzdelavania (learning objectives). Tieto dva pojmy sa niekedy zamienaju, ¢o mdze byt
zavadzajuce. Kennedy a kol. (2006, s. 5) chape zamery vzdelavania a ciele vzdelavania
nasledovne: zamer vzdelavania je ,SirSie chapané zacielenie vyucéby, t. z. indikuje, ¢o ucitel
zamysla obsiahnut vo vzdelavacom bloku®. Zamery st obvykle formulované z pohladu ucitela a
ukazuju v8eobecny obsah a smer [programu]”; ciel vzdelavania (learning objective) je ,spravidla
konkrétne vyjadrenie zacielenia vyucby, t.j. indikuje jednu zo Specifickych oblasti, ktord ucitel
zamysla obsiahnut vo vzdelavacom bloku." (Kennedy a kol., 2006, s. 5)

VysSie opisany posun od vSeobecnejSich zamerov ku konkrétnejSim cielom
vzdelavania zalozenym na vystupoch podporuji mnohi odbornici v oblasti vzdelavania. Meyer
(1997) zdéraznuje, ze pojem ciel vzdelavania pochadza z prvej polovice 20. storoCia (Bobbit,
1918; Tyler, 1949) a jednoznacne smeruje k upresneniu ucitelovych zamerov. Pojem vzdelavacie
vystupy pochadza zo sedemdesiatych rokov 20. storo€ia a vychadza z pristupu zameraného na
ucgiaceho sa (learner-centred approach). Rozdiel medzi cielmi a vysledkami je porovnatelny
s rozdielom medzi ,produktovym" a ,procesnym" modelom tvorby vzdelavacich programov. Tyler
(1949) predklada jeden z prvych modelov vzdelavacich programov s nazvom ,prostriedok-ciel"
(means-end) alebo "produktovy" model. Zameriava sa predovSetkym na zadefinovanie presnych
a meratelnych vysledkov vyucby, ¢o je do istej miery ovplyvnené behaviourismom (pozri Kapitolu
4). Stenhouse (1975) si kladie otazku, ¢i by vzdelavaci program a pedagogika nemali byt logicky
orientované inym smerom ako model ,prostriedok-ciel". Podla Stenhousa by model nemal
vychadzat z behaviouristickych zamerov, ale by sa mal sustredit na uciaceho sa, na proces

vzdelavania a na podmienky vyu€ovacieho procesu a u€enia sa.
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Napatie medzi ,produktovym" a ,procesnym" modelom a pristupom vyvolava diskusiu
o vzdelavacich vystupoch a ich pouziti. Problém je Ciasto€ne v tom, Ze rozdiel medzi
sproduktovym" a ,procesnym" modelom nie je zrozumitelne vysvetleny ucitefom uplatfiujicim
vzdelavacie vystupy. Hoci je v odbornej literature tato téma podrobne rozpracovana, metodické
materialy vytvorené v ostatnych rokoch sa tejto problematike dostato¢ne nevenuju, nasledkom

€oho je komunikacia o dostupnych moznostiach rieSenia problému stale nedorieSena.
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KAPITOLA 5

Formulovanie vzdelavacich vystupov:
ako zachytitt pokrok a komplexnost’ vo
vzdelavani?

Vzdelavacim vystupom najlepSie porozumieme, ak ich budeme chapat ako metodu, ktora sa da
uplatfovat a prispésobovat v réznych podmienkach vzdelavacich stratégii, vyu€ovania a u€enia
sa. D& sa povedat, ze nexistuje jediny spravny €i vystizny sposob, ako k nim pristupovat. Pojem
moze mat niekolko konotéacii a denotacii nakolko sa uplatriuje v réznych kontextoch. (Cedefop,
2009). Ako uvadzame v Kapitole 4, pochopenie definicie vzdelavacich vystupov méze mat priamy

vplyv na charakter a kvalitu procesu vzdelavania jednotlivca.

5.1. Vzdelavacie vystupy a pokrok vo vzdelavani

V metodickej priru¢ke EKR o pouzivani vzdelavacich vystupov (Eurépska komisia, 2011, s. 8) sa
uvadza, zZe definovanie a formulovanie vzdelavacich vystupov odkazuje na taxonoémie ucenia,
ktoré su zalozené na hierarchii vzdelavacich procesov, na opis ktorych mézu byt vzdelavacie
vystupy vyuZitét. V pracovnej sfére su procesy zadefinované v standardoch povolani'?, ktoré su
zalozené na explicitne stanovenych suc€astiach profesijnych ¢innosti a s podobné vzdelavacim
vystupom. Napriklad, teéria komunit v (danom) odbore (communities of practice) (Lave a
Wenger, 1998) vyzaduje jasné pochopenie toho, ¢o sa bude ugit a ako sa to da naucit ¢o
najlepSie. Pri pouziti tejto tedrie je poznavanie, osobny a profesijny rozvoj podporeny
zrozumitelnymi formulaciami vzdelavacich vystupov stanovujucimi, ¢o sa od pracujiuceho alebo
uc€iaceho sa oCakava. Bloomova taxonomia je jednou z najvyznamejSich tedrii ovplyviujucich
chapanie vzdelavacich vystupov v suvislosti s napredovanim. Pévodna verzia Bloomovej
taxonémie (Bloom a kol., 1956) stanovila hierarchicku kategorizaciu kognitivneho ucenia, ktora
zacina pri jednoduchych zru¢nostiach (vedomost a porozumenie) a pokracuje k zlozitejSim
zruénostiam (aplikacia, analyza, syntéza a hodnotenie pojmov, procesov, postupov a zasad).
Anderson a kol. (2001) revidoval kognitivhu kategériu taxonémie tak, Ze pozmenil niektoré slova
a/lebo ich gramatickeé tvary, t. j. podstatné mena pouzivané v pdvodnom tvare zmenil na slovesné
podstatné mena (vedomost zmenil na zapamatanie, porozumenie na chapanie) a v hierarchii
komplexnosti povysil syntézu (tvorbu) nad hodnotenie. V druhom vydani taxonémie Bloom a kol.
(1964) stanovili hierarchiu u€enia pre afektivnhu kategoériu, ktora zaCina na zakladnej urovni

(prijimanie, odpovedanie) a pokraCuje v zlozitejSich urovniach (ocenenie, organizacia,

11 Pozri experimentalne vzdelavanie (Kolb, 1984); a konstruktivistické tedrie zavedené
Vygotskym (zony blizkeho rozvoja). (Vygotsky, 1978)
12 Ako napriklad funkéné analyzy zamestnani v ramci povolani. (Mansfield a Mitchell, 1996)
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charakterizovanie hodnét alebo hodnotovych suborov). Neskdr bola zvedena hierarchia
psychomotorickej kategorie (zru€nosti), ktora zacina pri napodobrovani a pokraduje cez
manipulaénu presnost az k presnému vyjadreniu (artikulacii) a prirodzenosti. Tieto tri hierarchie

su zobrazené na Obrazku 3.

Obrazok 3. Bloomova taxonoémia: kognitivne, psychomotorické a afektivne
kategorie

i

Tvorenie Osvojenie Zvnutornenie hodnét
- \ A
Hodnotenie Artikulécia QOrganizacia
Analyzovanie A —
— Presnost Ocenenie

Aplikovanie e e
F_- Manipulacia Reagovanie na javy

L e S, f—

Zapamitanie Napodobfiovanie Prijimanie javov

Revidovana kognitivna
kategoria Psychomotoricka kategoria Afektivna kategoria

Zdroj: Bloom a kol. (1956); Dave (1970); Anderson a kol. (2001).

Tento pristup bol podrobeny rozsiahlej kritike. Bereiter a Scardamalia tvrdia, Ze ,k vedomostiam
mame pristupovat' tak, ze nam maju umoznit dosiahnut svoje ciele a zamery; sucasne by sa
vedomosti nemali obmedzit na C¢iastkové, polozkovatelné polozky v mysli..." (Bereiter a
Scardamalia, 2005, s. 12-13) Autori dalej uvadzaju, Ze hibka a koherencia vedomosti v rozvoji
odbornosti vyzaduje ,,...dostat sa pod povrch a spojit hibSie ulozené vzory a zasady, ktoré davaju
zmysel a podporuju inteligentné konanie..." (Bereiter and Scardamalia, 2005, s. 10) Zahrnutie
stale zlozitejSich slovies v troch hierarchiach, z ktorych s niektoré zamerané na proces, méze
zabranit' predpojatosti k pouzivaniu vzdelavacich vystupov, ¢o dokazuje rad taxonémii, ktoré

(Ciastocne) reaguju na Blooma.

5.2. Alternativhe taxonémie a mozny dopad na definovanie a

formulovanie vzdelavacich vystupov

V ostatnych dvoch desatrociach se objavili dve alternativne taxonémie vzdelavacich vystupov,
ktoré su hibsie zakorenené v konstruktivistickych tedriach. Prva je Dreyfusova taxonémia, ktora

u uciaceho se popisuje pokrok od ,novacika k expertovi".



Ramik 4: Od zaciato¢nika k expertovi

- ZaciatoCnici sa vyznacuju neuplnym pochopenim a k uloham pristupuja mechanicky. Preto
potrebuju dohlad.

- Mierne pokrocili u€iaci sa chapu pojmy v pracovnej rovine a maju tendenciu vnimat' ¢innosti
ako sled krokov. Mierne pokrogili si schopni dokonéit jednoduché ulohy bez dohl'adu.

- Pokrogili uciaci sa su schopni pochopit suvislosti; pracu vedia dokoncit samostatne a na
prijatelnej urovni.

- Zdatni ugiaci chapu do hibky a st schopni pristupovat k tloham a &innostiam komplexne. St
trvale schopni dosahovat vysoky Standard.

- Experti chapu problematiku dokonale a komplexne. Su schopni zvladnut rutinné zalezitosti
intuitivne a ist nad ramec existujucich interpretacii. Trvale dosahuju vynikajuce vykony.

Z tohto zakladu sa vyvinula vyznamna vyskumna tradicia, vratane vedeckych prac zameranych
na rozvoj ,situovaného vzdelavania". (Lave a Wenger, 1998) Pokazuje na to, ako je narastajuca
komlexnost vzdelavania vzajomne prepojena s kontextom a podmienkami, v ktorych sa uciaci sa
jednotlivec posuva od periférnej pozicie do pozicie, kedy sa ocita v centre pozornosti a je aktivne
zapojeny do vyucovacieho procesu. To podciarkuje klu€ovu rolu, ktoru zohrava kontext pri
formulovani vzdelavacich vystupov, tak ako je uvedené aj v ivodne ku Kapitole 2, kde sa uvadza,
Ze vzdelavacie vystupy musia byt formulované tak, aby "oslovili" u€iacich sa, u€itelov a procesu
ucéenia poskytli pridant hodnotu.

Aj taxonémia SSVV (Struktira sledovanych vzdelavacich vystupov) popisuje  postupne
narastajucu zlozitost' Urovni chapania. (Biggs a Collis, 1982; Biggs, 1999; 2014) Porozumenie je
v taxondmii SSVV charakterizované ako postupné zvySovanie poétu zloZitych spojeni u ugiaceho
pri napredovani od nizkej Urovne kompetencii k vysokej. Vzdeladvanie je ovplvnené
predchadzajucimi vedomostami, zamermi a stratégiami ucenia, ale aj mylnymi predstavami.

Pozornost sa ani tak neststreduje na mnoZstvo informécii, ako na hibku a kvalitu porozumenia.

Tabulka 4: Struktira sledovanych vzdelavacich vystupov (SSVV)

Urovne pozorovatefného porozumenia Etapa ucenia Orientacné slovesa
Uroven s rozSirenym obsahom: vytvaraa  Kvalitativna etapa Teoretizovat,
zachytava pojmy nad ramec toho, ¢o sa zovéeobeciiovat),

v procese vzdelavania preberalo. Vie

- . g : -t formulovat’ hypotézy,
zovSeobecriovat v suvislosti s novymi

reflektovat, produkovat.

oblastami.

Vztahova Uroven: preukazuje sulad medzi Porovnavat, uvadzat
faktami a tedriou, ¢innostou a ucelom. protiklad, vysvetlovat
Rozumie réznym prvkom, ktoré su priciny, integrovat,
koncepcne prepojené. Vie aplikovat pojmy analyzovat, davat do
na zname problémy a pracovné situacie. suvisu, aplikovat.
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MultiStruktdrna uroven: preukazuje Vymenovat, klasifikovat,

porozumenie hranic, nie vSak systémov. opisovat, vypocitat,
Pochopenie niekolkych vyraznych prvkov. kombinovat, robit
Neorganizovany suhrn myslienok a pojmov algorytmy.

o danej téme/problematike. Pritomné su aj
nesuvisiace polozky.

Jednostrukturna uroven: konkrétne a

minimalistické porozumenie v danej oblasti,

v zloZitom pripade sa sustredi na jeden Identifikovat, memorovat,
koncepény problém. robit’' jednoduché postupy

Predstrukturna uroven: nie je preukazané
Ziadne porozumenie.

Kvantitativna etapa  Neporozumiet' (byt mimo)

Zdroj: Prevzaté z Biggsa (1999).

5.3. Behaviouristicka predpojatost’

Existuje tendencia proti vzdelavacim vystupom (napr. Campbell, 2014), ktord by sa dala
charakterizovat ako negativne vnimana behaviouristicka predpojatost. Podla tejto kritiky existuje
pri metéde vzdeldvacich vystupov riziko, Ze se vnucovanim jednoduchej paradigmy uéenia
zalozeného na podnete a odpovedi, pri ktorej su dblezité len pozorovatelné a meratelné vysledky,
obmedzi bohatost' u€enia. Toto podla kritikov predpoklada linearny a prili§ jednoduchy proces
ucenia, v ktorom by sa mali vynechat plnovyznamové ¢innostné slovesa (ako pochopit) a mali by
sa nahradit pojmami s uz8§im vyznamom a jasnymi hranicami. Tuto kritiku podporuje aj Allaisova
(2012; 2014) a uvadza, ze sa s vedomostami zaobchadza ,, ... ako s informaciami, ktoré mézu
byt rozdelené na malé Gasti, ktoré sa daju lubovolne vyberat a kombinovat..." (Allaisova, 2014,
s. 39) Domnieva sa, ze tento pristup ,ignoruje mieru, s akou su vedomosti organizované v
hierarchickych koncepénych vztahoch atym ignoruje aj hodnotu takychto vedomosti" a
nereSpektuje podmienky, v ktorych sa vedomosti ziskavaju. (Allaisova, 2014, s. 39) S uvedenymi
nazormi nesuhlasia ini odbornici (napr. Dobbins, 2014) ktory odmieta nazor, Ze by posun
k vzdelavacim vystupom automaticky znamenal zjednoduSenie vzdelavania. Prave naopak,
vzdelavacie vystupy sa mézu zamerat na Siroké spektrum vedomosti, zru€nosti a kompetencii.
Dobbins (2014, s. 2) dalejj uvadza, ze zatial o niektoré vzdelavacie vystupy mézu mat charakter

behavioralny (pouzivanie konkrétneho nastroja pre konkrétny ucel), iné v sebe zahfiiaju

34



zlozZitejSie procesy (spojené s kritickym hodnotenim argumentov podporujiucim rozhodovacie
stratégie). (Dobbins, 2014, s. 2)
Biggs (1999; 2014) v tejto suvislosti uvadza, zZe pri metoéde vzdelavacich vystupov a pri

hodnoteni maju ucitelia slobodu pouzivat slovesa s otvorenym vyznamom, ako ,navrhnuat”,

JLvorit", formulovat hypotézy", ,odrazat" , atd. Kfucova otazka je teda v tom, ako definovat’ a
pouzivat vzdelavacie vystupy, aby sa zabranilo neziadiucemu zjednoduSeniu, ktoré je spajané s
behaviourismom. V predchadzajucich kapitolach priru¢ky (napr. v podkapitole 3.2) sme varovali

pred pouzivanim vagnych slovies typu "pochopit” alebo "ocenit" a doporucili sme ich nahradit

slovesami ,opisat”, ,formulovat" a ,rozpoznat". Biggs je proti tomuto navrhu a tvrdi, Ze na
pokrocilej urovni by vhodnejSimi slovesami pri vzdelavacich vystupoch mali byt ,hypotetizovat™,
,odrazat" a mali by sa pouzivat v novych doménach alebo problémoch. Vzdelavacie vystupy na
pokrocilej rovni vzdelavania vyzaduju ulohy s otvorenymi rieSeniami, ktoré by umoznili objavovat
nové, vopred nezamyslané vystupy. (Hussey a Smith, 2008) Z uvedeného vyplyva, ze
plnovyznamové slovesa typu ,porozumiet” budu uplatiované pri opise mnohych zruénosti a
¢innosti, lebo tvoria sucast’ definicii vzdelavacich vystupov. Vzdelavacie vystupy mézu uciacim

sa pomact vyjadrit, €o musia kvéli porozumeniu urobit na réznych Urovniach chapania.
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KAPITOLA 6

Spochybnovanie pridanej hodnoty

vzdelavacich vystupov

Nie kazdy veri v pridani hodnotu vzdelavacich vystupov. Niektori vedci kritizuju koncepény
zaklad tejto metddy a spochybriuju jej praktické a politické dosledky. M6zeme rozlisit dve hlavné
linie kritiky: koncepénu a (Ciastocne) ideologicku; a technickd a prakticku. Zatial ¢o prva linia
kritiky spochybnuje metédu ako taku, druha linia je pragmatickejSia a v§ima si slabSie stranky v
jej sucasnom chapani a pouzivani. Hoci naSa publikacia neméze poskytnut cely prehlad stavu
vyskumu v danej oblasti, tato kapitola sa pokusi zodpovedat' na najdélezitejSie otazky, ktoré sa

v suc€asnosti rieSia a o ktorych sa diskutuje.

6.1. Vzdelavacie vystupy ako podcenenie

vzdelavania a odbornej pripravy

Hlavnou predstavitelkou koncepénej a (Ciastocne) ideologickej kritiky je Allaisova (2014).* Na
zaklade skusenosti z Juznej Afriky a Spojeného kralovstva spochybriuje pridand hodnotu
vzdelavacich vystupov, nakolko, podla jej nazoru, méze ohrozit kvalitu vzdelavania. V uvedenych
krajinach sa Allaisova zameriava na rolu kvalifikaénych rdamcov, ktorG povazuje za nedspesnu.
Vo svojich prispevkoch uvadza, ze posun k vzdelavacim vystupom nemusi mat pozitivny vplyv
na kvalitu vzdelavacieho procesu, nakolko méze dojst k podceneniu vyucovania a hodnotenia.
Vzdelavaci proces, ktory vzdy prebieha v suvislostiach, sa méze znehodnotit zavedenim prilis
konkrétnych a Specifickych formulacii. Hovori, Ze sustredenie pozornosti na pozorovatelné a
hodnotitelné vysledky nas vracia do behaviouristickej tradicie, ktora sa snazi znizit komplexné
(osobné a socialne) procesy ucenia na meratelné a ohrani¢ené. Tato tradicia podle Allaisovej
predpoklada, ze uciaci sa je pasivny areaguje len na podnety z vonkajSieho prostredia.
(Schuman a Ritchie, 1996) Sustrediac sa na ,formovanie podmienkami" a na "posilnenie"
osobnosti jednotlivca sa pozornost venuje vonkaj$ej zmene spravania. Kritici zdorazfiuju, ze tento
pristup vyZaduje, aby boli vystupy opisané detailne, jednoznacne, poditatelne, uzavrene a

meratelne. NavySe tvrdia, Ze je v rozpore s liberalnou tradiciou predovSetkym vo vysokoSkolskom

13 O'Brien a Brancaleone (2011, s. 8) sa zaoberaju gnozeologickou a pedagogickou
opodstatnenostou metody vzdelavacich vystupov a poukazuju na medzeru medzi koncepénymi
zakladmi a zamyslanou ¢innostou.
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vzdelavani, ktoré zdéraznuje otvoreny charakter u€enia (ako podmienku pre vyskum a inovacie).
Kritika vzdelavacich vystupov nabrala na sile a ziskala politicki podporu v Eurépe. Posun
k vzdelavacim vystupom je niektorymi vnimany ako stelesnenie neoliberalistickej, trhom
pohananej filozofie, ktorej prikladom méze byt rychly narast narodnych kvalifikaénych ramcov.
Tento narast je povazovany za ,policy hype", teda akysi politicky trik, ktory je hrozbou pre kvalitné
vzdelavanie a odbornu pripravu. Niektori vedci (Meyer, 1997; Biggs, 1999) nespochybriuju
celkovu relevanciu a opodstatnenost vzdelavacich vystupov, ale kladu otazky tykajuce sa

konkrétnych stranok tejto metody a hadaju spdsoby ako zlepsit doterajSiu prax.
6.2. Nedostatky vzdelavacich vystupov

Niektori odbornici sa domnievaju, Zze vzdelavacie vystupy su pre vzdelavaci proces prekazkou,
napriklad ak sa prahova hodnota popisuje prili§ limitovane. V odbornej literatire sa uvadza, ze
prehnané sustredenie sa na detail je prekazkou na ceste k inovativnemu a neo¢akavanému, ktoré
je pritomné v kazdodennej praxi. Odbornici ovplyvneni konstruktivizmom (napr. Hoskins a Deakin
Crick, 2010, s. 122) sa preto snazia zaviest alternativny pristup zaloZzeny na chapani vzdelavania
ako navzajom poprepajaného javu, ktory sa neda oddelit’ od socialnej identity, hodnét a vztahov.
Uciaceho sa stavaju do centra vzdelavacieho procesu avnimaju ho ako subjekt aktivneho
osvojovatela vedomosti, avSak nie iba ako pasivneho prijemcu, ktory sa ,prispésobuje”, ale ktory
Jprijima" vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré su zalozené na predchadzajucich
skusenostiach, duSevnom rozpolozeni a presvedc€eni. Podla tohto myslienkového smeru sa
nemézu vedomosti, zruénosti a kompetencie povazovat za izolované entitiy ¢i subjekty bez
suvislosti. Je potrebné zaoberat sa nimi v tom kontexte, v ktorom sa nachadzaju. (Lave a Venger,
1991) V tejto suvislosti ma byt definovanie a formulovanie vzdelavacich vystupov popisné (nie
direktivne), komplexné, definované z pohladu jednotlivca a jeho schopnosti. (Cedefop, 2010;
Anthony, 1996) Formulacie vzdelavacich vystupov by mali byt orientované na proces a kontext
anemali by byt definované prili§ rigidne. Tento otvoreny pristup reSpektuje réznorodost
jednotlivcov a rozmanitost procesov osvojovania si vedomosti, ale riskuje znizent meratelnost.
(Praitz, 2014)

Jeden smer vyskumu (Biggs, 1999; Biggs a Tang, 2007) zdérazfuje doblezitost
prepojenia formulacii vzdelavacich vystupov s vyu¢bou a osvojovanim si vedomosti a s
hodnotiacimi procesmi. Opodstatnenie metdédy vzdelavacich vystupov zavisi prave od tohto
prepojenia. Biggs a Tang uvadzaju, ze ,konstruktivne prepojenie sa premieta na jednej strane do
procesu uéenia za Ucelom dosiahnutia planovanych vystupov a na strane druhej do procesu
hodnotenia, v ktorom je potrebné overit, ¢i sa vysledok dosiahol". (Biggs a Tang, 2007, s. 52)
Preto je potrebné pristupovat k vzdelavacim vystupom ako k otvorenému systému: ,, Vzdelavanie
zalozené na vystupoch sa niekedy odliSuje od konStruktivne prepojeného vyu€ovania, ktoré je
otvorené a teda sa nezameriava vylu€ne na to, ¢o je vopred preduréené. Pri takomto vyu€ovani
pouzivame formulacie vystupov a otvorené hodnotiace ulohy, ktoré umoznia neplanované, ale

pritom Ziaduce vystupy". (Biggs a Tang, 2007, s. 53)
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6.3. Vzdelavacie vystupy a riadenie

V suvislosti s prudkym narastom kvalifikaénych ramcov zalozenych na vzdelavacich vystupoch v
Eurdépe aj mimo nej, niektori autori spochybriuju vztah medzi vzdeldvacimi vystupmi a riadenim
vzdelavania a odbornej pripravy. (Bohlinger, 2012; Lassnigg, 2012; Hussey a Smith, 2003) Na
jednej strane suhlasia s tym, Ze vzdelavacie vystupy maju vplyv pedagogicky proces, avSak na
strane druhej tvrdia, Ze ich dopad na tvorbu stratégii a na riadenie vzdelavania sa precerfiuje.
Lassnigg (2012, s. 303) poukazuje na to, ze vyskum v tejto oblasti sa vacSinou venuje
pedagogickym aspektom a len ¢ast odbornej literatiry sa zameriava aj na Urovne stratégii
a riadenia. Uvadza, ze v europskej stretégii doraz kladeny na opatrenia suvisiace so zavadzanim
Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EKR) pritahuje pozornost k vzdelavacicm vystupom prave na
urovni stratégii.

Cedefop (2016) uvadza, ze narodné kvalifikaéné ramce zalozené na vzdelavacich
vystupoch hraju stale délezitejSiu rolu a su akymsi ,meradlom" pri revidovani a aktualizovani
narodnych kvalifikacii. Stale viac krajin pouziva kvalifikaéné ramce na overovanie konzistentnosti
kvalifikacii v snahe ujasnit si urovne, vyhnut sa prienikom a podporit prepojenie a napredovanie.
Toto vSetko je zalozené na predpoklade, Zze deskriptory vzdelavacich vystupov vytvorené pre
rézne Ucely su prepojené a je potrebné vnimat ich ako celok. Funkcia metody vzdelavacich
vystupov nespociva ani tak vriadeni, ako v rozvoji spolo¢ného jazyka, ktory umozni
zainteresovanym stranam a odbornikom v praxi na réznych urovniach a v réznych odboroch
spolupracovat za u€elom dosiahnutia rovnakého ciela. S vynimkou niektorych krajin, vyuzivanie
vzdelavacich vystupov za uc€elom porovnavania a kontroly nie je v ramci Eurépy uplatiiované
désledne.

Hoci sme neuviedli Uplny prehlad kritickych nazorov na uplathovanie vzdelavacich
vystupov, ponukli sme nahlad do problematiky a prezentovali vyzvy, ktoré stoja pred tymi, ktori
su zodpovedni za definovanie, formulovanie a uplathovanie vzdelavacich vystupov. V suc¢asnosti
sa vyskumné aktivity zameriavaju na vztah medzi planovanymi a skutoéne dosiahnutymi
vzdelavacimi vystupmi. KluGovou otazkou teda zostava, & su vzdelavacie ciele prepojené

s vyucbou, uéenim sa a hodnotenim a ¢i ma toto prepojenie pozitivny alebo negativny dopad.
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CAST III.

PRAKTICKE PRAVIDLA

Tretia Gast priru¢ky uvadza niekolko praktickych pravidiel, ktoré sa musia zohladnit pri definovani
a formulovani vzdelavacich vystupov (Kapitola 6). Tieto pravidla vychadzajuce z praxe su
doélezitym referenénym materidlom pre tych, ktori pracuju so vzdelavacimi vystupmi z r6znych
dévodov a zahriuju vSetky stupne — od definovania a formulovania vzdelavacich vystupov cez
ich uplatfiovanie vo vzdelavani az po hodnotenie. Konkrétne priklady, ktoré uvadzame poukazuju
na spdsoby uplatnenia metddy vzdelavacich vystupov v praxi. V tejto €asti sa zarover uvadza,
ako mézu vzdelavacie vystupy podporit eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy. Pre leSpiu transparentnost a porovnatelnost prezentujeme spolo¢né zasady

uplatfovania vzdelavacich vystupov v eurépskom kontexte. (Kapitola 8).
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KAPITOLA 7

Praktické pravidla tykajuce sa definovania a

formulovania vzdelavacich vystupov

Vzdelavacie vystupy na jednej strane prispievaju k lepSej transparentnosti a objasneniu cielov

vzdelavacieho procesu, na strane druhej vS8ak rozhodne nemaju nahradit Uvahy o tom, ktoré

vstupné informacie su pre vzdelavaci proces najpresnejsie. VVzdelavacie vystupy by preto mali

byt pridanou hodnotou k existujicim, na vstupné informacie orientovanym stanoviskam, ale

nemali by ich nahradit alebo byt s nimi v rozpore.

7.1 Zasady

Pouzivanie vzdelavacich vystupov predstavuje urcity pohlad a spésob myslenia. Pozornost sa

vzdy zameriava na uciaceho sa (zZiaka, $tudenta, dieta, dospelého) a na to, o sa od neho

ocakava, t. j. €o bude vediet, , €o bude schopny vykonavat a ¢omu bude rozumiet:

a)

b)

0)

d)

Pri formulovani vzdelavacich vystupov je uéiaci sa vzdy v centre zaujmu, bez ohladu
na ich ucel &i Uroven detailu;

Je potrebné rozliSovat planované a skutoéne dosiahnuté vzdelavacie vystupy.
Planované vystupy vyjadruju zamery a o€akavania, dosiahnuté vystupy sa daju zistit
az nasledne pri hodnoteni a po predvedeni toho, ¢o si u€iaci sa osvoijil a ¢o vie uplatnit
v realnom zivote, napriklad v praci;

Na to, aby sa pouzivanie metédy vzdelavacich vystupov zdokonalovalo, je potrebny
neustaly dialég (spatna vazba) medzi planovanymi a skutoéne dosiahnutymi
vzdelavacimi vystupmi. Sklsenosti ziskané pri zistovani skuto¢ne dosiahnutych
vzdelavacich vystupov by mali byt systematicky vyuzivané pre lepSie formulovanie
zamerov, tak ako je to napriklad uvedené v kvalifikaénych Standardoch a vzdelavacich
programoch;

Metdda vzdelavacich vystupov pomaha objasfiovat zamery a preukazat skuto¢ne

dosiahnuté vysledky ucenia (sa). AvSak nie kazdé vzdelavanie je mozné zadefinovat
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e)

f)

9)

vo vzdelavacich vystupoch. Proces vzdelavania sa da len malokedy Uplne predvidat a
opisat, nakolko vystupy mézu byt planované ale aj neplanované; Ziaduce ale aj
neziaduce;

Vzdelavacie vystupy musia zostat otvorené pre dalsi vyskum a pre to, €o eSte nebolo
zistené a odskusané;

Vzdelavacie vystupy sa nikdy neuplatriuju izolovane, mali by byt definované a
formulované v SirSom kontexte pri zohladneni Specifik vzdelavania v danej oblasti.
Rovnovaha medzi vzdelavacimi vystupmi a ostatnymi zretelmi zavisi od odboru, v
ktorom sa uplatiuju;

Je potrebné vyhnut sa kopirovaniu (vybrat a vlozit) vzdelavacich vystupov z inych
zdrojov. V procese vzdelavania je ucite dolezité oboznamovat sa aj so skisenostami
inych, avSak formulacie vzdelavacich vystupov by mali byt originalne, autentické a mali
by suvisiet s danym odborom. Definovanie a formulovanie vzdelavacich vystupov by
malo zacat pri ,Cistom harku papiera" a az potom by sa malo dalej rozvijat ako neustéale

sa opakujuci proces, do ktorého by mali byt zapojené vSetky zainteresované osoby.

Formulovanie vzdelavacich vystupov je komplexna c¢innost a vyzaduje neustale

prehodnocovanie zamerov, zaujmov zuc¢astnenych pri uplatneni moznych alternativ:

a)

b)

<)

d)

e)

vzdelavacie vystupy sa formuluji na rézne Gcely. Deskriptory pouzivané v narodnom
kvalifikaGnom ramci sa vyrazne liSia v Urovni detailu a Specifickosti od deskriptorov
pouzivanych v kvalifikaénych $tandardoch, vzdelavacich programoch, v dokumentoch
Studijnych programov alebo hodnotiacich Standardoch. Vzdelavacie vystupy musia byt
ité na mieru, ¢o sa musi odrazit' na Urovni $pecifickosti na strane jednej a na drovni
vS§eobecnosti na strane druhej;

aj napriek tomu, Ze sa vzdelavacie vystupy pre rézne Gcely liSia v detailoch, mali by
kvalifikacné ramce, kvalifikacné Standardy, profily, $tudijné programy a hodnotiace
kritéria spolu suvisiet a vzajomne sa doplifiat’;

vzdelavacie vystupy musia byt formulované tak, aby odrazali rozne zaujmy. Zatial' o
niektori zamestnavatelia mozno preferuju konkrétne vystupy, ktoré sa daju aplikovat v
konkrétnej pracovnej oblasti, ministerstvo Skolstva danej krajiny moéze preferovat skoér
SirSie ponaté vzdelavacie vystupy, ktoré pripravuju uciacich sa na Siroké spektrum
pracovnych a vzdelavacich prilezitosti a vyziev;

metddy a pristupy zalozené na vzdelavacich vystupoch maju rézny pévod a su
ovplyvnené réznymi myslienkovymi smermi. MéZeme pozorovat urcité napatie medzi
behavioristickou a konstruktivistickou Skolou; (Cedefop, 2016)

zatial €o behavioristicka tradicia kladie doéraz na vzdelavacie vystupy ako na
prostriedok smerujuci k jasnému ciefu a vystupy su konecné, pozorovatefné a
objektivne meratelné; konstruktivisticky pristup kladie déraz na to, aby sa vzdelavacie

vystupy zameriavali na proces, aby boli otvorené a ich meratelnost bola limitovana.
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Opodstatnenost’ vzdelavacich vystupov pre uciacich sa a inych uzivatelov zavisi aj od toho,

¢i dosiahnu rovnovahu medzi vSeobecno-vzdelavacimi predmetmi, zru€énostami Specifickymi pre

dané povolanie a transverzalnyimi kompetenciami:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

rovnovaha medzi vSeobecno-vzdelavacimi predmetmi, pracovnymi zruénostami
a transverzalnymi kompetenciami je casto vysledkom dialégu medzi osobami
zainteresovanymi v odbornom vzdelavani, podporena v tripartithom dialogu medzi
Statom, zamestnavatelmi a odbormi;

vzdelavacie vystupy je potrebné definovat a formulovat spésobom, ktory umozriuje
adaptaciu a interpretaciu na individualnej a regionalnej urovni. Vzdelavacie vystupy by
mali podporovat rézne alternativne formy vzdelavania, ktoré by brali na
zretel osobnost’ jednotlivca a zarover by boli odrazom jeho potrieb v danom odbore.
Hoci su vzdelavacie vystupy pre uciaceho sa a pre vzdelavacie institacie délezitym
orientaénym bodom, nemaju v plnej miere ovplyviiovat planovanie a kontrolu vo
vyucovacom procese;

Prili§ podrobné a direktivne formulacie mézu byt kontraproduktivne a mézu viest
k podceneniu vzdelavania a hodnotenia. Je potrebné najst rovhovahu medzi riadenim
a autonoémiou;

Musime dbat o to, aby sa k vzdelavaci vystupom pristupovalo komplexne a aby sa s
nimi nezaobchadzalo len ako s €iastkovymi informacii — vyberanymi a kombinovanymi
podla toho, ako to komu vyhovuje. Tym by sa mohlo narusit vzajomné prepojenie
vedomosti, zruénosti a kompetenci, ktoré su na sebe zavislé. Nasledkom toho by
mohlo déjst k zanedbaniu podmienok, v ktorych sa vedomosti, zruénosti a kompetencie
ziskavaju;

Hoci sa vzdelavacie vystupy formuluju pre rézne Ucely, stale by sme mali mat na zreteli
vzajomné vztahy medzi vzdelavacimi vystupmi formulovanymi pre kvalifikaéné ramce,
kvalifikacné Standardy, Studijné programy a opisy hodnotenia;

Narodné kvalifkatné ramce definujuce urovne vzdelavacich vystupov (tzv. deskriptory)
sa vyuzivaju ako referenéné body, ktoré prispievaju ku konzistentnej interpretacii
a a spravnemu uplatfiovaniu vzdelavacich vystupov;

Hoci sa narodné kvalifikacné ramce (NKR) vyuzivaju ako referenéné body pri
formulacii vzdelavacich vystupov, ich opisy sa na urovni vzdelavacich programov a
kvalifikacii €asto vyrazne odliSuju. Preto je ulohou deskriptorov v NKR nast "gravitacny
stred" vzdelavacieho programu alebo kvalifikacie a nie nekompromisne trvat' na tom,

aby vSetky formulacie vyhovovali jednej konkrétnej trovni v NKR.

Vzdelavacie vystupy predstavuju spésob myslenia, z ktorého mézu uciaci sa priamo

profitovat. Tento pohlad sa spravidla kombinuje s pristupom, ktory je zaloZeny na vstupoch.

a)
b)

Specifika vyusby mézu byt doplnené o predpokladané vzdelavacie vystupy;
Kvalifikacie zaloZzené na vzdelavacich vystupoch mézu byt zostavené na zaklade

vstupov (napr. dizka $tudia, metodoldgia a pod.;)
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c) Pri hodnoteni je mozné vyuzivat' kritéria zalozené na vstupoch aj na vystupoch.

7.2. Zadefinovanie a formulacia

Pri formulovani vzdelavacich vystupov je délezitd jednoduchost. Velmi podrobné a zlozité
formulacie vzdelavacich vystupov neumoznia uéiacim sa, ucitefom a hodnotitelom, aby sa s nimi
stotoznili:

a) K definovaniu a formulovaniu vzdelavacich vystupov je potrebné pristupovat ako
k cyklickému procesu, ktory zacina pri vSeobecnych ciefoch a postupne sa posuva ku
konkrétnym formulaciam pre ucebné celky a hodnotenie. Po tom, ¢o sa zadefinuju
konkrétne formulacie vzdelavacich vystupov, mali by sa spatne skontrolovat a upravit
vSeobecné ciele. Tento opakujuci sa proces opisuje Soulsby (2009) ako spatnu tvorbu
(designing backwards), pri ktorej sa od vSeobecnych cielov a institucionalnych
zamerov prechadza k S$pecifickym hodnotiacim kritériam s ciefom dosiahnut
napredovanie uciaceho sa (delivering forwards) aspatne su skusenosti
z vyuéovacieho procesu a hodnotenia revidované a vyuzité pre dalSie nasmerovanie a
presmerovanie Siroko koncipovanych institucionalnych zamerov;

b)  Pri formulovani vzdelavacich vystupov pre kvalifikaciu, vzdelavaci program alebo
konkrétny kurz je potrebné starostlivo zvazit pocet pouzitych formulacii. Pri priprave
konkrétneho kurzu sa vSeobecne doporuéuje obmedzit pocet formulovanych
vzdelavacich vystupov na Styri az Sest;

c) Pri priprave Uplnej kvalifikacie alebo programu ako celku sa doporuéuje dodrzat ¢o
a profilu, nie vymenovanie vSetkych technickych detailov (ako je zobrazené v Ramiku
1);

d) Obmezeny pocet formulacii vzdelavacich vystupov ugiacemu sa ulahéi stotoznit sa
zamermi a zanietit' sa pre ucenie;

e) Obmezeny pocet formulacii ulahéuje ucitelovi planovat vzdelavaci proces, realizovat
vyucbu a nasledne hodnotit;

f)  Pri formulovani vzdelavacich vystupov je potrebné zamerat pozornost na uéiaceho sa.
Formulacia by sa mala zacinat' ¢innostnym slovesom, za ktorym nasleduje predmet
slovesa a vyrok $pecifikujici hibku/$irku vzdelavania. V zavereénej asti formulécie sa
odporuca uviest kontext (v suvislosti s u€enim a relevantnymi pracovnymi a socialnymi
aspektmi);

g) Vzdelavaci vystup by mal obsahovat’ len jedno ¢innostné sloveso, ako je zobrazené v
Tabulke 5.
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Tabulka 5: Zakladna Struktura formulacii vzdelavacich vystupov

Zakladna struktara
formulacii

vzdelavacich
vystupov

... mala by byt
zamerana na
uciaceho sa

Od ziaka
(Studenta)...

Od uciaceho sa...

... mala by pouzit
¢innostné sloveso
signalizujuce
ocCakavanu uroven
vzdelavania.

...sa o¢akava, ze
bude vediet
prezentovat...

...sa o¢akava, ze
bude viediet
rozlisit...

... mala by uviest
predmet a rozsah
(hibku a 8irku)
ocakavaného uciva.

Priklady \

...V pisomnej
podobe vysledky
analyzy rizik

...nasledky pre
Zivotné prostredie...

... mala by objasnit’
pracovné alebo
socialne suvislosti,
relevantné pre danu
kvalifikaciu.

....tak, aby aj ostatni
mohli pouzit tento
postup a zopakovat’
vysledky.

... pouzivania
chladiacich plynov v
chladnic¢kach

Zdroj: Cedefop

Vzdelavacie vystupy — kombinacia slovesa, predmetu a kontextu akcie - je potrebné

koherentne prepojit v horizontalnej aj vertikalnej dimenzii. Vertikalny rozmer formulovaného
vzdelavacieho vystupu poukazuje na uUroven a komplexnost vzdelavania s odkazom na
(explicitnu alebo implicitna) hierarchiu o€akavanych resp. dosiahnutych vzdelavacich vystupov.
EKR je prikladom takejto hierarchie a je zobrazena v Tabulke 6.

Tabulka 6: Priklad vertikalneho rozmeru vzdelavacich vystupov — zvysujuce sa naroky na
samostatnost’ a zodpovednost’ (deskriptory EKR)

Uciaci sa Cinnost’ Predmet Kontext
EKR Od uciaceho -vziat na seba -plnenie uloh prispbsobit’ svoje
uroven 3 sa oCakava... | zodpovednost za | v praci alebo v spravanie
Stadiu okolnostiam pri
rieSeni problémov
EKR Od uéiaceho -schopnost riadit | -beznu pracu v ramci pokynov v
uroven 4 sa oCakava... | seba samého inych os6b oblasti prace
-dohliadat -pri pracovnych alebo $tudia, ktoré
-vziat' istd alebo su spravidla
zodpovednost vzdelavacich predvidatelné, ale
-prehodnocovat Cinnostiach mézu podliehat
a zlepSovat zmenam
EKR Od uciaceho -riadit -svoje vykony, v pracovnych a
uroven 5 sa oCakava... | a kontrolovat ako aj vykony vzdelavacich
-posudzovat a inych ¢innostiach, pri
rozvijat ktorych dochadza
k
nepredvidatelnym
zmenam

Zdroj: Eurépsky parlament: Rada EU (2008)

Pri kvalifikaénych rdmcoch zaloZenych na vzdelavacich vystupoch, ako je uvedené v

Tabulke 6, dochadza k posunu od tradi€ného usporiadania podfa urovni k usporiadaniu
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zaloZzenému na planovanych a o€akavanych vedomostiach, zruénostiach a kompetenciach. Takto
moézu byt odborné kvalifikacie v zdsade udefované na vSetkych urovniach, vratane 6smej urovne
EKR.

Urovne zaloZené na vzdelavacich vystupoch mozu byt meradlom déslednosti a zasadovosti v
institciach a vzdelavacich programoch. Napriklad si mézeme polozit otazku, & su bakalarske
kvalifikacie poskytované réznymi vzdelavacimi institiciami nastavené na rovnakej urovni alebo
nie.

Deskriptory EKR ilustruju, ako méze byt narastajuca komplexnost vyjadrena
interakciou medzi ¢innostnymi slovesami a Specifikaciou predmetu a kontextu.

Deskriptory kvalifikatnych ramcov su vSeobecné formulacie, ktoré vyhovuju Sirokému
spektru institucii, kvalifikacii a programov a zohravaju doélezitd ulohu pri vymedzeni SirSie
ponatych drovni. Naopak, formulacie vzdelavacich vystupov su SpecifickejSie a podrobnejsie.

Cinnostné slovesa plnia kltiovu rolu pri definovani a vymedzeni vertikalneho rozmeru.
Vzdy je potrebné Specifikovat ich uvedenim slovesného predmetu suvisiaceho so vzdelavanim a
pracovnymi ¢i socialnymi suvislostami, v ktorych k vzdelavaniu dochadza a pre ktoré budu

vzdelavacie vystupy vyuzivané.

Pri vybere ¢innostnych slovies sa od roku 1956 uplatiuje tzv. Bloomova taxonémia,
ktora Casto odkazuje vylu€ne na ¢innostné slovesa spojené s kognitivnym rozmerom vzdelavania
spolu s psychomotorickymi a afektivnymi faktormi, ktoré su tiez neoddelitelnou st¢astou tohto
pristupu. (podrobnejSie uvadza Kapitola 3)

Pri formulovani presného znenia vzdelavacich vystupov je potrebné vyhybat sa
pouzivaniu nejednoznacnych slovies. Tabulka 7 poukazuje na rozdiel medzi nejednoznacnymi

a jednoznaénymi slovesami.

Tabulka 7. Nejednoznaéné a jednoznacné slovesa

NEJEDNOZNACNE JEDNOZNACNE

Vediet Pochopit Rozlisit medzi Napisat
doélezitost

Rozumiet’ Dobre sa RozliSovat Vymenovat
oboznamit' s

Pacit sa, uzivat' si Verit Zostavit Zostrojit

Urcit Byt si vedomy Prispbsobit, zoradit Najst rozdiel

Ocenit Pochopit Rozpoznat Porovnat

Riesit Uviest

Zdroj: Cedefop.

Jednotlivé myslienkové smery chapu pojem jednoznacné sloveso réznym spésobom.
Konstruktivisticky pristup (napf. Biggs a Tang, 2007) pri definovani a formulovani vzdelavacich
vystupov zdéraznuje délezitost zamerat’ sa na proces a zostat' otvorenym, zatial ¢o objektivna
meratelnost a pozorovatelnost podstatna nie je. Tabulka 8 zobrazuje praktické désledky pri

pouzivani nejednoznacénych ¢innostnych slovies.
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Tabulka 8. Nejednoznaénost’

Uciaci sa ‘ Cinnost Predmet Kontext

Vytvaranie Od uciaceho | - ze porozumie -nastrojom a metédam
nejednoznacnosti sa oCakava - ze si bude | -problémov suvisiacich | CNC frézovani
vedomy s nastrojmi a metédami
Znizovanie Uciaci sa by | - byt schopny | -zakladné principy pouzivané pri CNC
nejednoznacnosti mal opisat frézovani /
- byt schopny | -problémy tykajuce sa | pouzivanych  pri
riesit nastrojov a metdd CNC frézovani

Zdroj: Cedefop.

Problematika nejednoznacnosti je znazornena aj v Tabulke 9, v ktorej méZzeme sledovat’ Usilie o
nahradenie nejednoznacnej formulacie presnejSou a vystiznejSou za ucelom lepsieho objasnenia

zamerov vzdelavania a hodnotenia:

Tabulka 9: Priklady vzdelavacich vystupov kurzu - predtym a potom

Vagne a nejednoznacné Priame a dosiahnutelné

Na konci semestra bude usSpeSny Student

schopny:

Student Rozpoznat a popisat 15 beznych rastlinnych

zvieracimi  druhmi v juznom Ontéariu | a 15 zvieracich druhov nachadzajucich sa v

sa oboznami s rastlinnymi a
(Poznamka: uroven vysledkov a ich zlozitost' | oblasti Carolinian forest prostrednictvom
nie je jasna). terénneho vyskumu a nasledného zostavenia

prirucky.

Student odprezentuje kritiku umeleckého | Napisat kritiku suéasného umeleckého diela
diela. zalozenu na vhodnom subore  kritérii
(Poznamka: su potrebné dalSie podrobnosti) | prostrednictvom kritiky v Stadiu/ateliéri a

samostatne napisanej eseje.

Studentom budlu vysvetlené rézne modely | Aplikovat vhodné modely rozhodovania v
rozhodovania. obchode a marketingu prostrednictvom
(Poznamka: v centre zaujmu je ucitel, roven | Ucasti v skupinovom projekte zalozenom na

oCakavanej zlozitosti je nejasna) spolupraci.

Student bude vediet ocenit etickd | Zhodnotit etické désledky vyskumu v
zodpovednost vedcov v spolo¢enskych | spolocenskych vedach prostrednictvom
vedach. diskusii v triede a samostatne napisaného
(Poznamka: pfili§ vagne a nejasné, aby to | referatu.

mohlo byt zmerané)
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Student sa bude ucit o vyskumnych | Vytvorit a prezentovat vyskumny navrh
navrhoch. (Poznadmka: nejednoznacné, | (vratane navrhnutia vhodnych vyskumnych
uroven o¢akavanej zlozitosti nejasna) metdd a pouzitej literatiry) na relevantnu
tému v primarnom alebo sekundarnom
vzdelavani prostrednictvom  samostatne
vytvorenej prezentacie a napisaného

referatu.

Jednym zo spoésobov rozliSenia slovesnych kategorii je poznat rozdiel medzi
deklarativnymi vedomostami (vediet ¢o) a proceduralnymi vedomostami (vediet ako).
Deklarativne vedomosti su zalozené na zapamatani si uCiva a predstavuju tedriu a fakty.
Proceduralne vedomosti zavisia od miery vyuZzitia osvojenych faktov a teoretickych vedomosti v
stale zlozitejSich pracovnych a socialnych situaciach. Slovesa vztahujuce sa k proceduralnym
vedomostiam musia mat kapacitu vyjadrit vztah medzi vedomostami a zruénostami, lebo

podmienky pre uciacich sa su oraz komplexnejSie.

Tabulka 10: Deklarativne a proceduralne slovesa

Deklarativne slovesa Proceduralne/vztahové slovesa
- odrazat
- opisat - formulovat’ hypotézy
- identifikovat - rieSit nepredvidané problémy
- zapamatat' si - navrhndt nové moznosti
- spomenut’ si

Zdroj: Cedefop.

Zavedenie horizontalneho rozmeru vzdelavacich vystupov sa tyka objasnenia
predmetu a rozsahu zamys$laného vzdelavania, a to predovSetkym upresnenim kategorii
vzdelavania. Napriklad si m6Zzeme polozit otazku: Ide nam najma o teoretické vedomosti, alebo
sa chceme sustredit’ na praktické ¢i analytické zru¢nosti?

Cinnostné slovesa s pri popisovani horizontalneho rozmeru déleZité, avéak musi byt
pritom jasné, ktora kategdria vzdelavania je popisovana. Popisy tychto kategoérii sa €asto inSpiruju
taxonémiami (napr. Bloomova taxondémia), ale mali by sa prispoésobit aj narodnym a
institucionalnym potrebam. Zavedenie kvalifikaénych ramcov in$pirovanych EKR viedlo k prijatiu
kategérii zohladrujucich narodné Specifika vzdelavania v takmer vSetkych eurdpskych krajinach
(pozri Tabulka 1).

Preddefinované kategdrie su analytickymi konstrukciami, ktoré sa nedaju vnimat
oddelene, nakolko pdsobia v interakcii s kategdériami u€enia a Uroviiou zlozitosti. (Harden, 2002;
Soulsby, 2009) Vertikalny rozmer vzdelavacich vystupov je mozné popisat pomocou réznych

¢innostnych slovies pre rézne kategdrie ucenia sa, ako je znazornené v Tabulke 11.
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Tabulka 11: Kategorie ucenia sa a priklad urovni zlozitosti a prisluSnych beznych slovies

Kategoéria u€enia sa

Uroveri zloZitosti

Prislusné bezné slovesa

vytvaranie

Kognitivne (vedomosti) zapamatanie, definovat, rozpoznat, opisat,
Co budu $tudenti vediet? porozumenie, aplikovanie, | rozlisit, vysvetlit, aplikovat,
analyzovanie, hodnotenie, | analyzovat, vyrieSit,  obhajit,

doporudit, posudit, tvorit, navrhnut

Psychomotorické

napodobrovanie,

osvojit, usporiadat’, stavat,

hodnoty alebo navyky)

organizovat,

(zruénosti) manipulacia, presnost, | nastavit, zostrojit, navrhnut, dodat,

Co budi Studenti vediet | prepojenie, osvojenie vyjadrit, ukazat, demonstrovat,

vykonavat? rozobrat, opravit, napodobnit,
ovladat, nakreslit, pouzit,
vykonavat

Afektivne (postoje, | prijat, reagovat, vazit si, | pytat sa, vyzyvat, demonstrovat,

diskutovat, oponovat, nasledovat,

Colkoho si budl $tudenti | charakterizovat obhajovat, posudzovat, integrovat,
vazit, na ¢om im bude uplatiovat v praxi, obhajovat,
zalezat? pochybovat, rozhodovat, zlu¢ovat

Hoci sa kategérie ,vedomosti® a ,zru€nosti“ (poznavacia a psychomotoricka kategoria)
vyskytuju explicitne alebo implicitne takmer vo v8etkych narodnych kvalifikaénych ramcoch, pri
tretej kategorii nedochadza k zhode. Len v niektorych krajinach sa pri tretej kategoérii uplatiuje
afektivny rozmer adéraz sa kladie osobnostné a socidlne kompetencie s dérazom na
samostatnost’ a zodpovednost v Studiu a v praci.

Neochota pouzivat afektivny rozmer prameni z toho, Ze osobné postoje a hodnoty
patria do sukromnej sféry jednotlivca a vzdelavaci proces ich nemoze v plnej miere ovplyvnit.

Tabulka 12 zobrazuje pristup zvoleny pre rozliSenie kategérii v nemeckom

kvalifikaGnom ramci.

Tabulka 12: Priklad horizontalneho rozmeru: nemecky kvalifikaény ramec

Odborna kompetencia

Osobna kompetencia

Vedomosti Zruénosti Socialna kompetencia Autondmia

V niektorych krajinach su kategérie preddefinované v kvalifikaénych ramcoch priamo
vyuzité na formulaciu vzdelavacich vystupov pre kvalifikacie, ¢o moézeme vidiet na priklade
belgicko-flamskej kvalifikacie v Tabulke 13.

Tabulka 13: Priklad horizontalneho rozmeru: kategoérie stanovené pre flamske odborné
kvalifikacie

Vedomosti | Kognitivne | Zruénost | Motorické | Kontext Autonémia | Zodpovednost’
zru€nosti riesit’ zruénosti | (vonkajsi
problémy a spojeny s
¢innostou)
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Niektoré krajiny pri formulovani vzdelavacich vystupov pre kvalifikacie alebo moduly
tento typ preddefinovanych kategorii nevyuzivaju. Namiesto toho uplatiuju tzv. "holisticky"
pristup, v ktorom deskriptory vyplyvaju z danych uloh, aj ked ¢asto odkazuju na niektoré
kategorie, predovSetkym vedomosti a zru€nosti.

Niektoré vedecké a metodologické publikacie (napr. Biggs a Tang, 2007; Soulsby,
2009) vyslovne vystrihaju pred pouzivanim preddefinovanych kategérii pri popisovani programov
a kurzov a tvrdia, Ze je tazké uplatnit ich a naplo vyuzit vo vyuébe, u€eni (sa) a pri hodnoteni.
Nekompromiska aplikacia preddefinovanych kategérii by mohla priniest umelo vytvorené
problémy, ktoré sa v realnom svete v podstate ani nevyskytuju.

Aj ked kategorie vzdelavania v kvalifikaénych ramcoch poskytuju cenné referenéné
body pre ujasnenie horizontadlneho rozmeru formulovanych vzdelavacich vystupov, ich

nekompromisna a mechanicka aplikacia méze v kone¢nom désledku spésobit’ problémy.

7.3 Vyuzitie formulovania vzdelavacich vystupov

na podporu vzdelavania a hodnotenia

Planované vzdelavacie vystupy sa zviditelnia? len vtedy, ked sa zhmotnia do skuto¢ne
dosiahnutych vzdelavacich vystupov, ktoré su predvedené ako osvojené vedomosti, zruénosti
a kompetencie a nasledne hodnotené formou skusky a/lebo v praxi:

a) Pri formulovani vzdelavacich vystupov pre vzdelavaci program alebo kurz (a prislusné
kvalifikacie a jednotky/moduly) by sa malo brat do Uvahy predpokladané usilie'*, ktoré
sa bude od uciaceho sa vyzadovat. Formulacie vzdelavacich vystupov su niekedy
predimenzované, ¢im stracaju svoje opodstatnenenie ako nastroja podporujiceho
proces vzdelavania;

b) Vzhladom na to, Ze vzdelavacie vystupy poskytuju referenény kontext pre uznavanie a
potvrdenie (validaciu) vystupov neformalneho a informalneho vzdelavania, v centre
pozornosti by mali byt skutoéne dosiahnuté vzdelavacie vystupy a nie ¢as potrebny na
ich dosiahnutie;

c) Dbsledna aplikacia vzdelavacich vystupov vyzaduje neustdly dialég medzi
planovanymi a skuto¢ne dosiahnutymi vystupmi;

d) V oblasti rozvoja a kontroly vzdelavacich vystupov je dolezité zapojenie vSetkych
zainteresovanych osoéb, t.j. ucitelov aj oséb z externého prostredia. Vzdelavacie

vystupy musia zostat "Zivé", t. . je potrebné ich neustale prehodnocovat a vylepSovat.

14 v podmienkach triedy pri formalnom vzdelavani je das obmezeny a uréeny — s tym suvisi aj
formulovanie vzdelavacich vystupov. Pri ziskavani kvalifikacie prostrednictvom uznavania
vysledkov neformalneho a informalneho vzdelavania je kritérium ¢asu menej relevantné. Termin
Lpomyselny ¢as" mbdze byt vyuZity pre naznaCenie abstraktnej miery vyZzadovanej snahy, ale
zaroven uznava, ze uciaci sa napreduju réznymi cestami a preto dosahuju vysledky v uceni
réznou rychlostou.
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7.3.1 Prepojenie vzdelavacich vystupov s vyu€bou a u¢enim (sa)
Aplikacia vzdelavacich vystupov je v podstate otazkou ich prepojenia s vyu€bou a samotnym
ucenim sa. Formulacie by mali uéitelom pomahat pri vybere a uplathovani vyu¢ovacich metod.

Ucitelia by mali zvazit, do akej miery maju byt vzdelavacie vystupy vSeobecné resp.
$pecifické. Pre dosiahnutie vysledkov je potrebny a pruzny spdsob odovzdavania vedomosti, ako
aj odbornost a samostatnost ucitela. Rozsiahla spolupraca medzi ucitefmi z réznych odborov
moéze mat pozitivny vplyv na flexibilné formy vzdelavania a ucitelia musia byt na tuto kultdrnu
zmenu pripraveni.

Podla Biggsa (2003) je ulohou ugitela vytvarat' pre vzdelavanie také prostredie, ktoré
podporuje vhodné aktivity za u€elom dosiahnutia ziaducich vzdelavacich vystupov. Klu¢ovou
podmienkou je, aby vSetky sucasti systému vyucby a u€enia sa, t.j. vzdelavaci program s jeho
vzdelavacimi vystupmi, uplatfiované vyucovacie metddy, zdroje podporujuce ucenie a hodnotiace
Ulohy a kritéria pre hodnotenie vzdelavacich vystupov, boli spolu prepojené a podporovali
dosiahnutie zamysfanych vzdelavacich vystupov.

Prepojenie vzdelavacich vystupov s vyucbou a u¢enim sa spociva v spojeni abstraktnej
myslienky sformulovaného vzdelavacieho vystupu so snahou ugitela pomdct Studentovi a Usilim
samotného Studenta. Metdda vzdelavacich vystupov od ucitelov vyZaduje, aby si kladli otazky a
odpovedali na ne:

(a) Co chcem $tudentov naugit (aké vzdelavacie vystupy si prajem, aby dosiahli)?

(b) Aké vhodné vyucovacie metddy a ucebné materidly vyuzijem, aby Studentov motivovali

dosiahnut Zelané vystupy?

(c) Aké hodnotiace Ulohy a kritéria hodnotenia mi poskytnl informaciu o tom, & Studenti

planované vystupy naozaj dosiahli?

(d) Ako mdézem vhodne kombinovat priebezné a zaverecné hodnotenie, aby som tym podporil
vzdelavaci proces a aby sa preukazalo, ¢i boli vystupy dosiahnuté?

Biggs (2003) uvadza hlavné kroky vo vzajomnych suvislostiach nasledovne: urcit
planované vzdelavacie vystupy; vybrat také vzdelavacie ¢innosti, ktoré pravdepodobne povedu
k dosiahnutiu vzdelavacich vystupov; pomoct a podporit Studentov dosiahnut planované vystupy;
prostrednictvom vyuéovacieho procesu zapojit Studentov do relevantnych ¢innosti; hodnotit, ¢o
sa Studenti naucili s pouzitim metod, ktoré umoznia predviest planované vzdelavacie vystupy a v
pripade priebezného hodnotenia poskytnd spatnt vazbu, ktora bude Studentov motivovat
k lepSim vykonom v uceni (osvojovanie zamyslanych vzdelavacich vystupov). Potom prichadza
posudenie, do akej miery Studenti dosiahli o¢akavané vystupy. Od toho sa nasledne odvija
znamkovanie a/lebo priznavanie kvalifikacii.

Pri implementécii vzdelavacich vystupov zalezi na tom, aké pevné je prepojenie medzi
formulaciami vzdelavacich vystupov a vzdelavacim procesom. To si vyzaduje, aby formulacie
vystupov pre rézne Ucely (kvalifikaéné Standardy, povolania a vzdelavacie programy) spolu

vzajomne suviseli a nefungovali ako izolované a oddelené prvky.
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7.3.2 Vzdelavacie vystupy a hodnotenie

Vyuzitie vzdelavacich vystupov v praxi, ako je uvedené vyssie, je tiez otdzka prepojenia formulacii
s hodnotenim. Ramsden (1992) uvadza, ze pre Studentov je ,hodnotenie vlastne vzdelavaci
program". Tym ma na mysli, ze Studenti sa naucia to, o ¢om sa domnievaju, ze bude hodnotené,
a nie to, ¢o je vo vzdelavacom programe opisané. Trik teda podla Biggsa (2003) spociva
v nasledovnom: je potrebné zabezpecit, aby hodnotiace ulohy zrkadlovo odrazali vzdelavacie
vystupy. Tabulka 14 zobrazuje prepojenie medzi vzdelavanim a hodnotenim.

Tabulka 14: Prepojenie vzdelavania (vyuéba ucenie sa) ahodnotenia s

planovanymi vzdelavacimi vystupmi

Vyucéba / ucenie sa

“

Navrhnuté tak, aby sa vygenerovali alebo vybrali ziaduce €innostné slovesa
pre ¢innosti realizované vo velkych aj malych triedach, v skupinach alebo individualne.
Takéto Cinnosti mézu byt:
- riadené ucitefom;
- riadené spoluziakmi;
- riadené samym sebou
a Ako to najlepSie vyhovuje planovanym vzdelavacim vystupom.

Planované vzdelavacie vystupy

“

Sloves3, ktoré Studenti pouziju ako kontextovo vhodné;

NajlepsSie vystupy, aké mbézeme ocakavat, vyjadruju slovesa: odhadnut, odrazat, aplikovat)
vztahovat sa k zésade, atd.

Velmi uspokojivé vystupy vyjadruju slovné spojenia: vyrieSit oakavané problémy, vysvetlit
zlozité myslenky, vyuzit v praxi daného odboru;

Ciastoéne uspokojivé vystupy vyjadrujd slovné spojenia: vyriesit jednoduché problémy, vysvetlit
elementarne myslienky a pouzit Standardné postupy;

ESte akceptovatelné vysledky a aplikacie; neadekvatny, ale e§te mozny pokus dosiahnut vy$Siu
uroven.

Hodnotené tlohy

t‘

Ulohy by mali byt formulované tak, aby boli taZiskové slovesa logicky vyvodené a rozmiestnené
v kontexte;

Kritéria su formulované jasne, aby umoznili postdenie vykonu Studenta.
Zdroj: Biggs a Tang, 2007.
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Klasifikacia formulacii vzdelavacich vystupov do kategorii (ako vedomosti, zru¢nosti,
kompetencie) nemusi nevyhnutne pomahat pri hodnoteni, pretozZe tieto prvky sa ¢asto navzajom
kombinuju.

Uciaci sa dosahuju planované vzdelavacie vystupy v réznom rozsahu. Len ¢ast z nicj
dosiahne minimalny, eSte akceptovatelny, Standard, vacSina uciacich sa dosiahne droven
v strede a opét’ len niekofki dosiahnu vynikajuce vysledky. Rézne urovne vykonu vyjadrené
prostrednictvom hodnotiacich Specifikacii sa daju upresnit pomocou formulacii vzelavacich
vystupov.

Prevlada nazor, Zze vzdelavacie vystupy je potrebné formulovat ako prahové, t.).
minimalne poziadavky, ktoré by mal uciaci sa dosiahnut. Tabulka 14 ukazuje, Ze hodnotiace
kritéria m6zu byt napisané tak, aby ulahgili znamkovanie.

Vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované ako prahové, by nemali branit uciacim sa
ist nad ich ramec: formulacie vystupov udavaju smer a proces ucenia, ale nemali by ho
obmedzovat alebo zvazovat. Kritika vzdelavacich vystupov v niektorych pripadoch suvisi prave
s tymto bodom: zadefinované vzdelavacie vystupy brania uciacim sa dosiahnut viac ako su len
minimalne oCakavania. Tabulka 15 zobrazuje, ako sa daju $pecifikovat rézne urovne vykonu,

aby nedochadzalo k takymto obmedzeniam.

Tabulka 15: Urovne zruénosti v hodnotiacich kritériach: finska odborna

kvalifikacia (€asnik)

Vzdelavacie vystupy Hodnotiace kritéria
Student alebo kandidat
1. (vyborne): vS§imne si prichod zékaznika a
1. zakaznikov obsluhuje v sulade obsluhuje ho zdvorilo zo svojej viastnej
s obchodnou stratégiou alebo iniciativy ako zastupca podniku;
prevadzkovymi pokynmi podniku 2. (dobre): vS8imne si prichod zakaznika a

obsluhuje ho zdvorilo ako zastupca
podniku podfa suboru pokynov;

3. (dostato¢ne): vSimne si prichod zakaznika
a obsluhuje ho zdvorilo ako zastupca

podniku, ale ob&as potrebuje pomoc.

2. zabezpecuje spokojnost 1. (vyborne): aktivne vyzaduje spatnu vazbu

zakaznika ohfadom sluzieb a produktov, dakuje
zakaznikovi a sprostredkuje spatnu vazbu
nadriadenému;

2. (dobre): prijima spatnd vazbu ohladom
sluzieb a produktov, dakuje zakaznikovi a
sprostredkuje zpétnou vazbu
nadriadenému;

3. (dostatoéne): prijima spatnd vazbu k
sluzbam a produktom a  dakuje

zakaznikovi.

Zdroj: Finsky Narodny urad pre vzdelavanie, 2011, s.24.
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Hodnotiace kritéria su vSeobecne navrhnuté tak, aby boli SpecifickejSie ako planované
vzdelavacie vystupy kvalifikacii a (dokonca) modulu, ako je mozné vidiet v Ramiku 5, ktory

ukazuje, prepojenie hodnotiacich metod a kritérii.

Ramik 5: Hodnotiace kritéria a metédy

Esej bude napisana na danu tému v elektronickej podobe v rozsahu 1500 az 2000 slov. Esej
bude vychadzat zo svojho nazvu, bude zrozumitelne formulovana, Strukturovana a bude
vychadzat z pregitaného textu a vlastného usudku. Student bude schopny vysvetlit, ktoré znaky
esej vykazuje a ako prispievaju k tomu, Ze je esej napisana zaujimavo a vystizne:

- bude pravopisne a gramaticky spravna;

- bude obsahovat odkazy na najmenej sedem relevantnych knih/publikacii;

- tieto budu spravne uvedené doporuc¢enym spoésobom;

- poskytne dokaz analyzy myslienok;

- preukaze syntézu myslienok aspon v zhriujucich zaveroch;

- bude obsahovat vhodnu $truktdru s dolozitelnym dvodom, jadrom a zaverom;

- navysSe, v Ustnej rozprave bude Student diskutovat o tych znakoch eseje, ktoré prispievaju

k tomu, Ze je napisana zaujimavo a vystizne.

Zdroj: Moon, 2002, s. 89-90; Eurépska komisia, 2011, s. 27

Prevlada nazor, ze vzdelavacie vystupy by mali byt meratelné a Ze uciaci sa musi byt
schopny preukazat’ dosiahnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pozorovatelnym spésobom.
S poziadavkou meratelnosti by sa vS§ak malo zaobchadzat opatrne, ako uvadza priklad v Ramiku
6.

Ramik 6: Spochybnenie meratelnosti

Dalo by sa stanovit, aby uciaci dosiahol také vzdelavacie vystupy, vdaka ktorym by bol schopny
zvladnut' aj nudzové situacie. AvSak da sa byt objektivny v pripade, pri ktorom sa pri hodnoteni
nuadzova situacia neda nasimulovat? Pokial je jednotlivec schopny reagovat na nadzovu situaciu
sebavedome a autoritativne, da sa takyto postoj zmerat? Niektoré formy vedomosti, zru€nosti a
kompetencii je tazké formulovat ako meratelné vzdelavacie vystupy. Ide predovSetkym o

nevypovedané a vysoko kontextualizované vedomosti a zruénosti.

Zdroj: Eurépska komisia, 2011, s. 14.

Prepojenim formulacii vzdelavacich vystupov a hodnotenia dochadza k napatiu medzi
spolahlivostou a platnostou:
(a) vysoka spolahlivost vyzaduje, aby boli rovnaké vysledky dosiahnuté nezavisle od ¢asu a

miesta hodnotenia;

(b) vysoka platnost' predpoklada, Ze hodnotenie zohladriuje individualne rozdiely pri osvojovani

si vedomosti jednotlivymi u€iacimi sa.
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Pri formulovani hodnotiacich kritérii je nutné zachytit rovnovahu mezi ,zatvorenymi" a
yotvorenymi" formulaciami; prili§ rigidne a vySpecifikované hodnotiace kritérid mézu viest k
zjednodusSeniu procesu hodnotenia tym, Ze sa nebudu reSpektovat' skusenosti u€iaceho sa.

Kritéria hodnotenia by mali mat’ etické hranice, napriklad je potrebné zvazit, ¢i v nich
uvadzat vlastnosti osobnosti, ktoré mozno povazovat za ,sukromné®. Je to oblast, ktora je uzko
spojena s rastucou délezitostou prenosnych zru¢nosti a kompetencii, ktoré su ¢asto spojené s

charakteristikou osobnosti u¢iaceho sa.

Priebezné hodnotenie méze sluzit na premostenie vyuCovania a osvojovania si
vedomosti na strane jednej a zaverenym hodnotenim na strane druhej. Priebezné hodnotenie
umoznuje ucCiacemu sa premyslat o svojom pokroku vo vztahu k planovanym vystupom
a pretransformovat’ ich na kriticky nastroj, ktory priamo podporuje proces ucenia. Pokial sa
reflexie u¢iaceho sa a ucitela pouzivaju na podporu priebezného hodnotenia, je mozné vyhnat

sa uzkej ¢i obmedzenej interpretacii prisluSnych vzdelavacich vystupov.

7.4. Kvalifikaéné ramce: vyuzivanie vzdelavacich vystupov

na podporu koordinacie stratégii

Zavedenim kvalifikacnych ramcov v mnohych krajinach a regiénoch sa vzdelavacie vystupy stali
kfu€ovymi pri riadeni vzdelavania a odbornej pripravy:
(a) ich hlavnou ulohou je poskytnut transparentné deskriptory, na ktoré su na jednotlivych

urovniach prepojené s popismi kvalifikacii;

(b) urovne a ich deskriptory sa vyuzivaju na rozne ucely, ktoré idu nad ramec klasifikacie
kvalifikacii. Uplathuju sa aj pri Statistickych zistovaniach, pri revizii kvalifikacii alebo pri
prehladoch narodnych sustav kvalifikacii. V niektorych pripadoch otvaraju narodny systém

externym kvalifikaciam, €o umoznuje transfer a akumulaciu;

(c) kvalita deskriptorov by sa mala zvazovat v suvislosti s ramcovymi cielmi — mali by odrazat
a podporovat ciele ramca. Aj kvalitu vzdelavacich vystupov je mozné posudzovat aj z hladiska
toho, akym sposobom klasifikuju kvalifikacie, t.j. mali by byt dostato¢ne podrobné a relevantné

pre danu krajinu, aby umozriovali déveryhodnu a plnohodnotnu klasifikaciu narodnych kvalifikacii;

(d) deskriptory urovni musia odrazat aj realny stav systému kvalifikacii, v ktorom NKR existuje, t.
j- musia zohladfiovat tzv. implicitné kvalifikacné urovne. Sustava kvalifikacii danej krajiny se ¢asto
vyvija pod tlakom vo viacerych etapach, nasledkom ¢oho obc&ania vnimaju urovne kvalifikacii a

moznosti dalSieho postupu v praci alebo $tudiu implicitne. (Eurépska komisia, 2011, s. 32)

JPouzivanie vzdelavacich vystupov moéze spochybnit existujice metddy
zabezpecovania kvality, ktoré zavisia od evaluacie vzdelavacieho procesu, a nie od hodnotenia
vzdelavania, ku ktorému dochadza." (Eurépska komisia, 2011, s. 32) Pri stanovovani alebo pri
revizii opatreni pre zabezpec€ovanie kvality je vhodné zvazit tieto otazky:

(a) Odrazaju vzdelavacie vystupy zaujmy a poziadavky pedagogickych pracovnikov
a zainteresovanych oséb z externého prostredia (z trhu prace a spolo€nosti) a je dosiahnuta

rovnovaha?;

(b) Existuje medzi vzdelavanim atrhom prace/potrebami spolo€nosti systematicka spatna
vazba? Je tento dialég organizovany pravidelne? Aké informacie se vymiefiaju? Je tento dialég

prinosom pre obidve strany?
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7.5. Zhrnutie

NizSie uvedené klu¢ové body zohladrujluce aj zavery a Odportu¢ania Eurépskej komisie (2011,
S. 42-43), sumarizuju obsah Kapitoly 7:

(a) vzdelavacie vystupy sa vzdy formuluju na urcité ucely a pouzivaju sa v uréitom narodnom,
institucionalnom kontexte a/lebo v kontexte daného odboru. Musia byt formulované tak, aby mohli

plnit svoj ucel, neexistuje jediné univerzalne rieSenie;

(b) vzdelavacie vystupy musia dodrziavat rovnovahu medzi autoritativnostou a flexibilitou.
Vzdelavacie vystupy je potrebné formulovat tak, aby umoznovali pruznost v pristupoch k uéeniu
a kvalifikaciam a to predovsetkym v pripadoch, ked je potrebné podporit vzdelavanie dospelych

alebo na mieru $ité vzdelavanie a odbornu pripravu. (s. 43);
(c) vzdelavacie vystupy by mali byt podrobné do takej miery, aby odrazali kontext a Gcel:
i. ,EKR ako metaramec vyzaduje velmi stru¢né a zovSeobecnené deskriptory;

ii. deskriptory NKR by mali byt o nie¢o podrobnejSie, aby poskytli autorom kvalifikacii urcity
priestor, do ktorého dokazu vlozit nové kvalifikacie (i typy), alebo umoznuju zaradit do nich uz

existujuce kvalifikacie" s. 42-43;

iii. ,organizacia udefujuca kvalifikacie (v zavislosti od [...] narodného systému) musi vytvorit velmi

podrobné a presné popisy pre kazdu kvalifikaciu, ktort udeluje” s. 43;

(d) formulovanie vzdelavacich vystupov vyzaduje hladanie rovnovahy medzi Ciasto¢ne si

protire€iaciami poziadavkami:

i. ,ak su vzdelavacie vystupy koncipované prili§ vagne, musia byt doplnené o podrobnejsi

vzdelavaci program alebo hodnotiace Standardy;

ii. ak su vzdelavacie vystupy velmi podrobné, mbze byt pre osoby nepdsobiace vo formalnom

vzdelavani a v odbornej priprave naroéné porozumiet im v plnom rozsahu;
iii. ak su popisy kvalifikacii prili§ $pecifické, vyzaduju ¢asté upravy, ktoré mézu nasledne spomalit

vyvoj a inovaciu (tyka sa to hlavne kvalifikacii zavazného charakteru)” (s. 43).

»Vyuzivanie vzdelavacich vystupov sustreduje pozornost na ciele vyu¢by, hodnotenie, validaciu
a certifikaciu. Vzdelavacie vystupy ponukaju jazyk, ktory zainteresovanym osobam umoziiuje

spolo¢ne komunikovat a koordinovat ¢innosti v zaujme zabezpecenia kvality." (s. 42)

55



KAPITOLA 8

Spolo¢éné zasady
prezentacie kvalifikacii zalozenych na

vzdelavacich vystupoch

Zatial ¢o mnoho krajin vyrazne pokrocCilo v uplatfiovani vzdelavacich vystupov pri
popisoch a prezentovani kvalifikacii'® pre ob¢anov, existujuce velké mnozstvo réznych pristupov,
ktoré sa odliSuju v dizke a zamerani, komplikuje porozumenie a porovnavanie. Pokial by do$lo k
zjednoteniu v pouzivani spolo¢nych zasad prezentovania kvalifikacii zalozenych na vzelavacich
vystupoch, ktoré by sa napriklad pouzivali v databazach'® a v dodatkoch ku kvalifikaciam?’,
zjednodusilo by to uéiacim sa, zamestnancom a zamestnavatelom porozumiet obsahu a profilu
konkrétnej kvalifikacie. Tieto spolocné zasady by nepodporovali harmonizaciu kvalifikacii, ale by
pomohli koncovym uzivatelom, t.j. jednotlivym ob&anom alebo zamestnavatelom, aby sa vedeli

spravne rozhodnut a vybrat’ si v réznorodych a zlozitych vzdelavacich systémoch.

8.1. Zasady pouzivania
Spoloéné zasady by mali zohladnovat tieto poziadavky:
(a) nemali by nahradit’ existujuce popisy vzdelavacich vystupov, ktoré sa na narodnej alebo

institucionalnej Urovni pouzivaju pri kvalifikaciach, vzdelavacich programoch, &i na iné ucely;
(b) ich pouzivanie by malo byt dobrovolné;

(c) mali by viest narodné institucie k tomu, aby uvadzali obsahu a profil kvalifikacii stru¢ne a

porovnatelne;

(d) mali by viest sukromné a medzinarodné vzdelavacie institicie, aby vydavali svoje certifikaty,

osvedcenia a kvalifikacie stru¢ne a porovnatelne.

Popisy narodnych kvalifikacii zaloZzené na vzdelavacich vystupoch se liSia v rozsahu a miere
zloZitosti. Aby kratke zhrnutia tychto popisov boli dostupné a porovnatelné, mali by byt dodrzané

nasledujuce poziadavky:

15 pozi napriklad flamsku sustava kvalifikacii FSK (Belgicko): Kwalificatiedatabank [databaza
kvalifikacii]:
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:KWALIFICATIED
ATABANK

16 Rozvoj spolo¢nych zasad je spojeny s odsuhlasenym spoloénym datovym modelom pre zber,
uvadzanie a odovzdavanie informacii o narodnych databazach kvalifikacii. Popis vzdelavacich
vystupov hra velmi délezitu rolu, pretoze poskytuje priamy nahl'ad do profilu a obsahu kvalifikacii,
ktoré su vyjadrené planovanymi vzdelavacimi vystupmi. Datovy model obsahuje 15 povinnych
poli (nazov kvalifikacie; krajina/region (kdd); urovenn EKR; uroveri NKR; popis vzdelavacich
vystupov; udelujuci organ; dalSie informacie o kvalifikacii; zdroj informacie; odkaz na dodatky;
URL; informaény jazyk (kéd); vstupné podmienky; datum vyprsania platnosti a spésoby ziskania
kvalifikacie) a Styri nepovinné polia (vztah k povolaniam; kreditové body; zataz Studenta,
akreditacia a dalSie postupy zabezpecovania kvality).

7 Spolo¢né zasady pre uvadzanie vzdelavacich vystupov by boli opodstatnené pre dalSi rozvoj
dodatkov k osved€eniam Europass. Tieto dodatky maju od zaciatku za ciel uvadzat kratky popis
obsahu a profilu dotknutych kvalifikacii: 26 krajin tieto dodatky vytvorilo, avSak miera vyuZitia
metody vzdelavacich vystupov je odliSna. Pre ich dal$i rozvoj by mohla byt prospe$na existencia
suboru spolo€nych zasad, ako boli navrhnuté v tejto kapitole.

56



(a) pre ucely ich pouzivania v databazach a dodatkoch by mali byt strué¢né (+ 500 az 1 500
znakov). Toto odporucenie je pomerne flexibilné a odraza existujicu prax, napr. v dodatkoch k

osvedcéeniam Europass;

(b) mali by dodrzat predpisanu Strukturu a syntax. Toto je zasadné pre zabezpelenie

porovnatelnosti;

(c) mali by odkazovat na vopred dohodnuté, ale flexibilné kategoérie vzdelavania. Niektoré krajiny
si vybrali EKR ako zéaklad pre svoje popisy vzdelavacich kategdrii (vedomosti, zruénosti a
samostatnost/zodpovednost), avSak krajiny ainstiticie by si mali vybrat odliSnosti, ktoré

povazuju za najvhodnejsie;

(d) to musi byt podporené pouzivanim jednotnej terminoldgie, vratane zoznamu ¢innostnych
slovies.
Tabulka 16 zobrazuje zakladnu Struktdru, ktora méze byt pouzita ako vychodiskova

pre dalSi rozvoj.

Tabulka 16: Zasady podporujuce prezentovanie vzdelavacich vystupov

Popisy vzdelavacich vystupov by mali mat’ 500 az 1500 znakov a mali by zohladnovat tieto poziadavky:

schopny vykonavat a ¢omu

bude rozumiet.

obsahovat (explicitny alebo
implicitny) odkaz na uroven
narodného  kvalifikaéného

ramca (EKR).

smerovanie kvalifikacie a
hibku/irku
vysledku. Ak je to vhodné,

o¢akavaného

mali by uvadzat kategorie,
ktoré definuje NKR.

Kvalifikacie by mali byt | Mali by vyuzivat ¢innostné | Mali by naznacit predmet a | Mali by objasrovat
uvedené z pohladu | slovesd, ktoré nazna€uju | rozsah ocakavanych | pracovny

uciaceho sa a ¢o sa od neho | urover ocakavanych | vzdelavacich vystupov. | a/lebo socialny
oCakava, ze bude vediet, | poznatkov a bezne by mali | Popis by mal zachytit hlavné | kontext, v  ktorom

kvalifikacia posobi.

Zdroj: Cedefop.
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Tabulka 17 zobrazuje, ako by tato Struktura mohla byt vyuzita v praxi.

Tabulka 17: Priklad prezentovania vzdelavacich vystupov

Ugiaci sa ‘ Sloveso ‘ Predmet a rozsah Kontext
Magister v odbore | ma nahlad do - organizacie zdravotnej na regiondlnej, narodnej a
ergoterapie... starostlivosti medzinarodnej urovni

-vie kriticky testovat tieto poznatky v odbore

-vie poradit v otazkach stratégie, organizacie a

rozvoja ergoterapie

On/ona je  schopny/a prevziat | -votazkach stratégie, organizaciea | z hladiska zasad riadenia a
zodpovednost rozvoja ergoterapie zabezpecovania kvality

terapeutickej intervence

Zhrnutie uvedeného (355 znakov):

Magister/ka ergoterapie ma nahlad do organizacie zdravotnej starostlivosti na regionalnej, narodnej a medzinarodnej urovni a
vie kriticky testovat tieto poznatky v odbore a strategicky poradit.

Je schopny/na prevziat zodpovednost za organizaciu a pokrok v oblasti ergoterapie z hladiska zasad riadenia a

zabezpecovania kvality terapeutickej intervencie.

Vy&Sie uvedeny navrh ponechava vyrazny priestor pre institucie a krajiny pre prezentaciu svojich
kvalifikacii. Preto navrhnuta Struktdra doplnena jasnym upresnenim rozsahu, suborom
¢innostnych slovies a odsuhlasenou metodikou prispeje k transparentnosti. Tento navrh by mali
vyuzivat aj suikromné a medzinarodné institucie, aby sa dali certifikaty a kvalifikacie, ktoré nie su
zahrnuté do narodnych kvalifikaénych ramcov lahSie porovnavat a aby sa im dalo lep$iSe

porozumiet..

8.2. Perspektivy do buducnosti

Spolo¢né zasady, ktoré podporuju uvadzanie vzdelavacich vystupov, by boli uzitoéné hlavne pre
dalSe zdokonalenie dodatkov k osvedéeniam Europass. Tieto dodatky maju za ciel uvadzat
kratky popis obsahu a profilu danych kvalifikacii'®. Doposial' zaviedlo dodatky 26 krajin, aviak
metdda vzdelavacich vystupov je v nich uplatnena v réznej miere. Pre ich dal$i rozvoj by mohla
byt prospesna existencia suboru spolo¢nych zasad, ako boli navrhnuté v tejto kapitole. Dodatky
k osvedéeniam sa v suc¢asnosti vyuzivaju len pre kvalifikacie udefované v odbornom vzdelavani
a priprave, predovSetkym na urovniach 3-5 EKR. Rozvoj dodatkov k osved€eniam i mimo OVP
by mohlo byt predmetom dal$ich ivah. Upravené verzie dodatku by tiez mohli vyuzivat sukromné
a medzinarodné organizacie, ¢o by posilnilo transparentnost kvalifikacii v oblasti, ktora je

prirozene velmi rozmanita a obtiazne uchopitelna ako celok.

18 Dodatky k osvedéeniam ponuikaju popisy kvalifikécii z formalneho odborného vzdelavania a
pripravy. LiSia sa tym od Europass dodatkov k diplomu, ktoré sumarizuju individualne vysledky
z (prevazne) vysokoskolského vzdelavania.
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CAST IV.
Zdroje podporujuce definovanie,
formulovanie a pouzivanie

vzdelavacich vystupov

Tato Cast prirucky obsahuje odkazy na existujlice materialy
o vzdelavacich vystupoch a to ako vo forme metodickych
materialov uvadzanych na narodnej alebo institucionalnej
urovni, tak aj v podobe vyskumu. Tato ¢ast by mala
postupne narastat’ a rozvijat sa a mala by byt zdrojom

pre tvorcov stratégii, pre odbornikov z praxe a vedeckych

pracovnikov.
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Tabulka 18. Prehlad podpornych materialov a priruciek o definovani,
formulovani a pouzivani vzdelavacich vystupov

zdelavania

blast’

(vysokoskols
ke
vzdelavanie)

InStitdcia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej Grovni;
iné)

Univerzita aplikovanych vied,
/Aachen

VSeobecna charakteristika existujuceho metodického materialu

Popis priruc¢ky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

(2007) Lernergebnisse: Begriffe, Zusammenhange,
Umsetzung und Erfolgsermittlung. Lernergebnisse und
Kompetenzvermittlung als elementare Orientierungen des
Bologna-Pozesses [Vzdelavacie vystupy: terminoldgia,
suvislosti, aplikacia a identifikacia uspechu. Vzdelavacie
vystupy a osvojovanie si kompetencii ako klu¢ovych prvkov
Bolonského procesul]. http://opus. bibliothek.fh-
aachen.de/files/195/schermutzki_ bologna 6 a5 sw.pdf

Federalne ministerstvo pre vedu,
\vyskum a ekonémiu

(2014) Wie formuliert man Learning Outcomes?
[Ako formulovat’ vzdelavacie vystupy] https://
wissenschaft.omwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-
europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/
bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/
learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-
formuliert-man-learning-outcomes/

Univerzita technoldgie,
Vieden

(2011) Leitfaden zur Curricula-Erstellung [Priruc¢ka pre
tvorbu vzdelavacich programov]. http://www.tuwien.ac.at/
fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leitfaden_zur_ Curricula
Erstellung.pdf

OVP
(odborné
vzdelavanie
a odborna
priprava)

A%

Federalne ministerstvo Skolstva,
umenia a kultary

(2013) Bildungsstandards in der Berufsbildung:
Projecthandbuch [Vzdeldvacie standardy v odbornom
vzdelavani. projektova prirucka)
http://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/
fileadmin/content/bbs/Handbuch BIST 25.03.2013.pdf

Federalne ministerstvo Skolstva,
umenia a kultary

Belgicko/Flamsko

Flamska vnutro-univerzitna rada
(VLIR) and Flamska rada
(VLHORA)

(2011) Broschure Bildungsstandards: Soziale und personale
kompetenzen, 9.-13. Schulstufe [Prirucka o vzdelavacich
Standardoch: socialne a osobné kompetencie Ziakov 9.-13.
rocnika]. http://www.
berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/
IAGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_
Broschuere_Oktober2011.pdf

(2012) Handleiding Uitschrijven Domeinspecifieke
Leerresultatenkaders [Prirucka pre formulovanie
Specifického ramca vzdelavacich vystupov]).
https://www.nvao.net/
system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20
Uitschrijven%20DLR%202012.pdf
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https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
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https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leitfaden_zur_Curricula_Erstellung.pdf
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http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s

deskriptormi
urovni NKR
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zdelavania

|

elgicko/Fla

Institucia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej trovni;
iné)

msko

/Akreditacna agentura Holandska a
Flamska, NVAO

VSeobecna charakteristika existujuceho metodického materialu

Popis priruéky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

(2016) Hodnotenie a demonstrovanie dosiahnutych
vzdelavacich vystupov: odportcania a vymena skusenosti.
https://www.nvao.com/system/files/pdf/Report%20
IAchieved%?20Learning%200utcomes%202016.pdf

Catolicka univerzita, Leuven

Denkkader rond curriculumontwikkeling [UvaZovanie
0 tvorbe vzdelavacieho programu]. https://www.kuleuven.be/
onderwijs/werken opl/

Flamske ministerstvo Skolstva

a odbornej pripravy, Agentura pre
\vySSie vzdelavanie, vzdelavanie
dospelych, kvalifikacie a Stipendia

(2012) De Vlaamse kwalificatiestructuur: ontwikkelend,
goedgekeurd, ge'implementeerd [Flamska kvalifikacna
Struktura: vytvorend, schvalena a zavedena do praxe].
http://vlaamsekwalificatiestructuur.
be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/ files/
Brochure-Ontwikkeld_Goedgekeurd_Geimplementeerd-
(ND-12-12.pdf

University College Odisee
(spojenie Hogeschool- Universiteit
Brusel s Katholieke Hogeschool
Sint- Lieven)

ECTS » kompetenéné profily/programy-Specifické
vzdelavacie vystupy v akademickom roku 2016-17:
osetrovatelstvo, 4-ro¢ny bakalarsky Studijny program).
https://webapps.odisee.be/
ECTSCompetenties/Competentieprofiel.
aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016

OVP

Chorvatsko

OVP a
\vzdelavanie
dospelych

VLUHR, Odbor zaruky kvality

Bulharsko

Narodna agentura pre odborné
\vzdelavanie a odbornu pripravu

/Agentura pre OVP a vzdelavanie
dospelych

Definovanie rémca vzdelavacich vystupov.
http://www.vluhr.be/default_EN.aspx?Pageld=763

(2015)MeToguHecku yka.saHuz 3a pa3,pa6oTBaHe

Ha gbp”aBHU oSpa30BaTe"HU u3uckBaHua 3a
npugofiuBaHe Ha KBa.nu$ukawfi no npo™ecuu
(yTBbpgeHU oT yc Ha HANOO ¢ npoTOko/i N
01/18.02.2015 r.) [Metodologické pokyny pre tvorbu
Statnych vzdelévacich poziadaviek na ziskanie odbornych
kvalifikacii (schvalené Spravnou radou NAVET, protokol ¢.
01/18.02.2015)]. http://www.navet.government.bg/bg/
media/Metodicheskii_ukazania_DOI_07_04_2015.pdf

(2011) Metodologija za razvoj strukovnih standarda
zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma [Metodolégia pre tvorbu
Standardov a vzdeldvacich programov]. http://www.
asoo.hr/UserDocsimages/projekti/kvalifikacije/eu%20
knjige/3%20Metodologija.pdf

(2011) Primjeri standarda s ishodima ucenja E-qualification
(E-kvalifikacije) [Vzdelavacie vystupy: priklad $tandardu].

http://e-kvalifikacije.asoo.hr/pages/search/index.xhtml
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Belgicko/Flamsko

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR

Bulharsko

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia
Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s
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deskriptormi
urovni NKR

Chorvatsko

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s

deskriptormi
urovni NKR
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zdelavania

Oblast’

OVP

OVP a
\vzdelavanie
dospelych

Francuzsko

VV a OVP

Nemecko

\Vzdelavanie
dospelych

OVP

Madarsko

Institucia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej trovni;
iné)

Ministrerstvo vedy, Skolstva
a Sportu

Finsky narodny urad pre
vzdelavanie.

Ministerstvo polnohospodarstva

Univerzita v Mnichove

Narodna organizacia pre odborné
vzdelavanie a certifikaciu
kvalifikacii (EOPPEP)

‘

Narodné koordina¢né centrum pre
Evurépsky kvalifikaény ramec
(Skolsky urad)

VSeobecka charakteristika existujuceho metodického materialu

Popis prirucky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

Smjernice za izradu standard [Smernice pre tvorbu
Standardov]. http://www.kvalifikacije.hr/br- bvrednovanje-
skupova-ishoda-ucenja-radionica-za

(2015) Ammatilliset perustutkinnot ja niita koskevat
saadokset ja maaraykset ammatillisessa
peruskoulutuksessa [Implementéacia poZiadaviek suvisiacich
s odbornym vzdeldvanim, odbornou pripravou

a kvalifikaciami zaloZenymi na kompetenciach].
http://www.oph.
fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_
perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf

2009) Guide d'ecriture des referentiels de dipldmes
professionnels [Priru¢ka pre formulovanie Standardov pre
diplomy v danych odboroch].
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et- referentiels/formations-et-
diplomes/btsa.html

(2012) Leitfaden zur Formulierung von Lernergebnissen in
der Erwachsenenbildung [Priru¢ka pre formulovanie
vzdelavacich vystupov vo vzdelavani dospelych].
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/
importiert/8748/3125fa33225.pdf

Dzelalija Mile (2015). Metodoldgia tvorby vzdeldvacich
vystupov.

(2017) Segedlet a tanulasi eredmenyek irasahoz a
felsooktatasi szektor szamara [Priruc¢ka pre formulovanie
vzdelavacich vystupov pre sektor vyssieho vzdelavania).
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/
Tanulasieredmenyek HE.pdf

OVP

Narodné koordinacéné centrum pre
Europsky kvalifikaény ramec
(Skolsky urad)

(2014) Hatasok es kulonbsegek: masodelemzesek a hazai
es nemzetkozi tanuloi kepessegmeresek eredmenyei
alapjan [Dopad a rozdiely: narodna a medzinarodna
sekundarna analyza vysledkov hodnotenia kompetencii
Studentov]. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_
projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_

Masodelemzes.pdf
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http://www.kvalifikacije.hr/br-bvrednovanje-skupova-ishoda-ucenja-radionica-za
http://www.kvalifikacije.hr/br-bvrednovanje-skupova-ishoda-ucenja-radionica-za
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-diplomes/btsa.html
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-diplomes/btsa.html
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-diplomes/btsa.html
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-diplomes/btsa.html
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf

Program
Kvalifikacia

Navrh vyucovacej
jednotky (napr. modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
Hodnotiace Standardy

Zabezpecovanie
kvality/ akreditacia

Geograficka
mobilita
uéiacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR

Program
Kvalifikacia

Navrh vyucovacej
jednotky (napr. modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
Hodnotiace $tandardy

Zaruka
kvality/ akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s

deskriptormi
urovni NKR
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Program
Kvalifikacia

Navrh vyucovacej
jednotky (napr. modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
Hodnotiace Standardy

Zaruka
kvality/ akreditacia

Geograficka
mobilita
uéiacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR

Program
Kvalifikacia

Navrh vyucovacej
jednotky (napr. modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
Hodnotiace $tandardy

Zaruka
kvality/ akreditacia

Geograficka
mobilita
uéiacich sa

Sulad s

deskriptormi
urovni NKR
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Program
Kvalifikacia

Navrh vyucéovacej
jednotky (napr. modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
Hodnotiace Standardy

Zaruka
kvality/ akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s

deskriptormi
aurovni NKR
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zdelavania

Oblast’

2

OVP

VSeobecna charakteristika existujucel

Institucia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej trovni;
iné)

'Technologicky institut v Dubline

materialu

Popis prirucky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

(2007) Guide to writing learning outcomes/ Prirucka pre
formulovanie vzdelavacich vystupov.
https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/
Microsoft%20Word%20-%20LearningOutcomesGuide.pdf

Univerzita v Limericku

(2008) Writing learning outcomes: a guide for academics
(version 2) / Formulovanie vzdelavacich vystupov: priru¢ka
pre akademickych pracovnikov (verzia 2).
http://www3.ul.ie/ctl/sites/
default/files/Learning%20outcomes%202008.pdf

Kennedy D. a kol.

(2012) Writing and using learning outcomes: a practical
guide./Formulovanie a uplatriovanie vzdelavacich vystupov:
rakticka prirucka.

Univerzitny sektor FIN

(2009) University awards and the national framework of
qualifications (NFQ): issues around the design of
programmes and the use and assessment of learning
outcomes. / Univerzitné ocenenia a narodny kvalifikacny
ramec (NKR): problematika tvorby $tudijnych programov
a uplatnenie a hodnotenie vzdelavacich vystupov.
http://www.nfgnetwork.ie/A_Guide_to_
designing_UNiversity_Awards_for_Inclusion_in_the_
National Framework of Qualifications/Default.132.html

Statna irska univerzita, Galway teachini/teachiniIearninillearninioutcomes/index.html

/Agentura pre rozvoj vzdelavania
zodpovedna za obsah: Narodné
centrum pre vzdelavanie

Guidance material on learning outcomes. /Priru¢ka pre
\vzdelavacie vystupy. http://www.nuigalway.ie/centre-
excellence-learning-

(2015) Metodiskie ieteikumi modularo profesionalas
izglitibas programmu izstradei [Metodologicka prirucka pre
tvorbu modulového systému v odbornom vzdelavani]
http://visc.gov.Iv/profizglitiba/
dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_201 5. pdf

Narodné centrum pre vzdelavanie
(zodpovedné za obsah
vzdelavania) podliehajuce
Ministerstvu Skolstva a vedy

Metodiskie materiali un programmu paraugi (ieklaujot
macisanas rezultatus) [Metodologické materialy a ukazka
'vzdelavacieho programu (vratane vzdelavacich vystupov)].
http:// visc.gov.Iv/profizglitiba/programmas.shtml

Modularas programmas [Modulové programy],
http://visc.gov.Iv/profizglitiba/programmas_moduli.
shtml#en

Ministerstvo Skolstva a vedy

(2016) Grozijumi Izglitibas un zinatnes ministrijas 2010.gada
Il.oktobra ieksejos noteikumos Nr.22 “Profesionalas
izglitibas programmu izstrades kartiba” [Dodatok (2016/25)
@ interna smernica Ministerstva vedy ¢&. 22 zo dna 11.
oktébra 2010 o tvorbe programov odborného vzdelavanial)
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/ programmas/izm
noteikumi 20160526 25.pdf
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https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/Microsoft%20Word%20-%20LearningOutcomesGuide.pdf
https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/Microsoft%20Word%20-%20LearningOutcomesGuide.pdf
http://www3.ul.ie/ctl/sites/default/files/Learning%20outcomes%202008.pdf
http://www3.ul.ie/ctl/sites/default/files/Learning%20outcomes%202008.pdf
http://www.nfqnetwork.ie/A_Guide_to_designing_UNiversity_Awards_for_Inclusion_in_the_National_Framework_of_Qualifications/Default.132.html
http://www.nfqnetwork.ie/A_Guide_to_designing_UNiversity_Awards_for_Inclusion_in_the_National_Framework_of_Qualifications/Default.132.html
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas_moduli.shtml%23en
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas_moduli.shtml%23en
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/programmas/izm_noteikumi_20160526_25.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/programmas/izm_noteikumi_20160526_25.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/programmas/izm_noteikumi_20160526_25.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/programmas/izm_noteikumi_20160526_25.pdf

Program
Kvalifikacia
Navrh vyuéovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR

LotySsko

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
ucéiacich sa

Sulad s

deskriptormi
urovni NKR
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VSeobecna charakteristika existujiceho metodického materialu

zdelavania

"
17}
T
2
(®]

Holandsko

s

Institucia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej Grovni;
iné)

Organiacia pre medzinarodnu
spolupracu vo vy§§om vzdelavani
© Nuffic/Tuning Association

Popis prirucky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

(2010) A guide to formulating degree programme

profiles: including programme competences and
programme learning outcomes./ Priru¢ka pre tvorbu profilov
Studijnych programov vratane programovych kompetencii

a vzdelavacich vystupov
http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20
Formulating%20Degree%20PR4.pdf

\Vrije Universiteit (Univerzita v
IAmsterdame)

(2004) A self-directed guide to designing courses for
significant learning. / Priru¢ka pre tvorbu kurzov
signifikantného vzdelavania.
https://www.deefinkandassociates.
com/GuidetoCourseDesignAug05. pdf

Univerzita v Twente (Centrum
expertizy vo vzdelavani)

'The University teaching qualification (UTQ), UTQ
Competences / Univerzitné ucitelské kvalifikacie a
kompetencie (UTQ)
https://www.utwente.nl/en/ces/celt/utg/

Univerzita v Utrechte (Fakulta
humanitnych vied, Centrum pre
\vzdelavanie)

(2011) Wat kenmerkt een goed leerdoel? Alles over toetsen
17 [Cim sa vyznaduju dobré vzdelévacie ciele? Priblizne 17
odpovedi].

https://vimeo.com/29314808

Univerzita aplikovanych vied v
Amsterdame

(2013) Hogeschool van Amsterdam leidraad toetsen en
beoordelen [Prirucka pre testovanie a hodnotenie].
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20
Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf

Holandské partnerstvo (NPLL)

(2015) Het formuleren van leerresultaten: praktische
handleiding hoger onderwijs [Formulovanie vzdelavacich
vystupov: prakticka prirucka pre vy3Sie vzdelavanie].
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/
uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten- HO-
02042015-def. pdf

(2013) Eindniveau: associate degree [kvalifikacné trovne:
stuperi associate degree].
www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/
uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-
IAd-juli-2013-versie-1.doc

OVP

Nadacia pre odborné vzdelavanie
a pracovny trh

(2013) Instructies bij het ontwikkelen van
kwalificatiedossiers mbo, inclusief keuzedelen

en verantwoordingsinformatie [Pokyny pre tvorbu stborov
odbornych kvalifikacii vratane volitelnych modulov].
https://www.s-bb.nl/file/2285/
download?token=c7p2YeOn

Leer- en Innovatiecentrum (LIC)

(2014) Competentiegericht toetsen [Hodnotiace
kompetencie].
http://lic.avans.nl/service.lic/
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http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20Formulating%20Degree%20PR4.pdf
http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20Formulating%20Degree%20PR4.pdf
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
https://www.utwente.nl/en/ces/celt/utq/
https://vimeo.com/29314808
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn
http://lic.avans.nl/service.lic/

Holandsko

Program
Kvalifikacia
Navrh vyuéovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s

deskriptormi
urovni NKR
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zdelavania

Oblast’

Q

VP

Institucia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej trovni;
iné)

Holandské partnerstvo leven lang
leren (NCP NLQF)

VSeobecna charakteristika existujuceho metodického materialu

Popis prirucky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

(2015) Handleiding voor inschaling: het formuleren van
leerresultaten en het onderbouwen van het NLQF- niveau
[Priru¢ka pre formulovanie vzdelavacich vystupov:
zohladnenie holandskych kvalifika¢nych Grovni na zaklade
deskriptorov holandského kvalifikacného ramca.

VV/OVP

s

s

\Virtualna mobilita a Eurépsky
kvalifikacny ramec (VIRQUAL)

LearnerManuaI.idf

Ministerstvo Skolstva a vyskumu

Ministerstvo vedy a vysSieho
vzdelavania

(2011) Simple guide for institutions./Jednoducha prirucka
lpre institucie

http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/
InstitutionManual. pdf

(2011) Simple guide for teachers./ Jednoducha prirucka pre
ucitelov

http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/
TeacherManual.pdf

(2011) Simple guide for learners / Jednoducha prirucka pre
uciacich sa
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/

(2011) Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang
Ixring (NKR) [N&rodny kvalifikacny rémec pre celoZivotné
vzdelavanie).
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/
\vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
http://www.nokut.no/no/Fakta/Det-
norske-utdanningssystemet/Nasjonalt-
kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/

(2010) Autonomia programowa uczelni: Ramy kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego [Autonémia univezitného
vzdelavacieho programu: kvalifikacny ramec pre vyssie
vzdelavanie).
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/
246de52fh98a0fcc7377f73724f36672.pdf

(2011) Rozporzqgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
\Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie

Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa

\Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520) [Smernica
Ministerstva vedy a vy$Sieho vzdelavania zo dia 2.
novembra 2011 o narodnom kvalifikaénom ramci pre vyssie
\vzdelavanie]. http://www.nauka.gov.pl/
g2/oryginal/2013_05/478e9241dffed3a0bcd4fb
28792392a8.pdf



http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/InstitutionManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/InstitutionManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/LearnerManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/LearnerManual.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
http://www.nokut.no/no/Fakta/Det-norske-utdanningssystemet/Nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/
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http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/a46de52fb98a0fcc7377f73724f36672.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/478e9241dffed3a0bcd4fb28792392a8.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/478e9241dffed3a0bcd4fb28792392a8.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/478e9241dffed3a0bcd4fb28792392a8.pdf

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
ucéiacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR

Holandsko

Program
Kvalifikacia

Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
ucéiacich sa

Sulad s

deskriptormi
urovni NKR
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Learning
Context

Institucia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej trovni;
iné)

VSeobecna charakteristika existujuiceho metodického materialu

Popis priruc¢ky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

OVP

OVP

OVP

OVP
(2016) Ako opisat kvalifikacie pre polsky kvalifikacny
chin . systém: prirucka.

Institdt Badan Edukacyjnch http:/fwww.kwalifikacje.edu. plien/publications/1 148-
how-to-describe-market-qualifications-for-the-polish-
qualifications-system

OVP and st . ’ (2013) Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne: vadamecum
adult . amne (':en rum po pf)ry [Odborné a kontinualne vzdelavanie: priru¢ka).
education  |odborného a kontinualneho

\vzdelavania

Portugalsko

Narodna agentura pre
kvalifikacie, odborné vzdelavanie

a odbornu pripravu (ANQEP, I.P.)

Statne centrum pre tvorbu
technického vzdelavacieho
programu OV a OP (CNDIPT)
- spadajuce pod Ministerstvo
Skolstva

http://kuratorium.kielce.pl/10488/vademecum-
ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne/

(2015) Guia metodologico: concecao de qualificacoes
baseadas em resultados de aprendizagem - Metodologicka
prirucka: navrh of kvalifikacii zaloZzenych na vzdelavacich
vystupoch]. http://www.catalogo.
angep.gov.pt/boDocumentos/getDocumentos/554

(n.d.) Aspecte metodologice privind proiectarea
standardelor de pregatire profesionala (SPP) din
'Tnvatamantul profesional si tehnic (IPT) si a ofertei
curriculare aferente acestora [Metodologické aspekty pre
navrh Standardov v odbornom vzdelavani a v odbornej
prirave: ¢ast referenéného ramca pre technicky vzdelavaci
program OV a OP]. http://www.scriptmedia.ro/cript-
newsletter/docs/aspecte metodologice.pdf

Statny kvalifikagny organ

e ]

Statny institut Slovinskej republiky
pre OV a OP

(2011) Legea educatiei nationale nr. 1/2011 [Zakon

0 ndrodnom vzdelavani ¢. 1/2011] (obsahujuci informacie

0 vzdelavacich vystupoch). http://lege5.ro/Gratuit/
eztsobvgi/legea- educatiei-nationale-nr-1-2011

(2006) Kurikul na nacionalni in solski ravni v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju-Metodoloski prirocnik
[Metodologicka priru¢ka pre navrhovanie vzdelavacich
Standardov a vzdelavacieho programu OV a OP].
http://www.cpi.siffiles/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.

pdf
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http://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea-
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.pdf
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00



Portugalsko

Program

Kvalifikacia
Overview over guidance material supporting the writing,
68 d¥firitioryasd\@sebf learning outcomes

jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba

vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR

Rumunsko

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucéovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecovanie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uéiacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR



Ove
68 d

zdelavania

Oblast’

|

Institucia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej trovni;
iné)

Narodna agentura pre kontrolu
kvality a akreditaciu (ANECA)

VSeobecna charakteristika existujuceho metodického materialu

Popis priruéky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

(2013) Guia de apoyo para la redaction, puesta en practica
ly evaluation de los resultados del aprendizaje [Podporna
lprirucka pre navrh, zavedenie a hodnotenie vzdelavacich
vystupov].
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/
Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-
de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-
evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE

OVP

Minister§vo Skolstva, kultary a
Sportu. Statny institut pre
kvalifikacie

Spojené kralovstvo (Anglicko, Wales a Severné i

(2014) Bases para la elobaracion del catalogo nacional de
cualificaciones profesionales [Zaklady tvorby narodnej
ststavy odbornych kvalifikacii]
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.
action?f_codigo_agc=16748&requ est_locale=en

OvP ) L (2010) Priruc¢ka pre formulovanie kritérii pre hodnotenie
Agentur’a pre tvorbu kvalifikacii zaloZené na kreditoch pre kvalifikaény ramec.
?Afc:ilfg)amch programov http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/cats/

9 \Writing%?20credit-based%20units%20v4.pdf

VV a

OVP

Urad pre kvalifikacie a riadenie
testovania

Spojené krafovstvo (Skétsko

(2015) Poziadavky na kvalifikatné a komponentové Urovne
a prirucka pre vSetky organizacie udelujuce kvalifikacie.
https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/461 637/qualification- and-
component-levels.pdf

\C/)\\//IE: (2011) Tvorba narodnych a vy$sich narodnych celkov:
Skotsky trad pre kvalifikacie prirucka pre autorov.
www.sqa.org.uk/files_
ccc/16GuideUnitWritingAugust2012.doc
\?z\éilgvanie (2011) Prirucka pre tvorbu narodnych profesijnych
dospelych  [Komisia pre zamestnanost a Standardov.

zruénosti

https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/304239/nos-guide-

for-developers-2011.pdf



http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=16748&requ
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=16748&requ
http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/cats/Writing%20credit-based%20units%20v4.pdf
http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/cats/Writing%20credit-based%20units%20v4.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-component-levels.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-component-levels.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-component-levels.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-component-levels.pdf
http://www.sqa.org.uk/files_ccc/16GuideUnitWritingAugust2012.doc
http://www.sqa.org.uk/files_ccc/16GuideUnitWritingAugust2012.doc
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/304239/nos-guide-for-_developers-2011.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/304239/nos-guide-for-_developers-2011.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/304239/nos-guide-for-_developers-2011.pdf

Spojené kralovstvo (Wales, Anglicko, Severné irsko)
Kvalifikacia

Navrh vyuéovacej

jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
Ovendguanaianidasie ratarial supporting the writing,
68 definition and use of learning outcomes

Hodnotenie/

hodnotiace

Standardy

Zabezpecenie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR

Spojené kralovstvo (Skétsko

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecenie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR



Ove
68

zdelavania

Oblast’

Q

VP

OVP

Institucia, ktora publikaciu
\vydala (univerzita/ urad Statnej
resp. verejnej spravy na
oblastnej resp. narodnej urovni;
iné)

Narodna agentura Vzdelavanie
pre Eurdpu pri Federalnom
institute pre odborné vzdelavanie

a odbornu pripravu more
Erasmus + financovany projekt

Eurépska zvaracska federacia

VSeobecna charakteristika existujuceho metodického materialu

Popis prirucky (nazov dokumentu v pévodnom jazyku,
slovensky preklad, hypertextové prepojenie)

Zbierka vzdelavacich vystupov vytvorenych
\v predchadzajucich projektoch a iniciativach. http://www.
ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples- and-

(2017) Duhovy projekt

Metodoldgia pre tvorbu vzdelavacich vystupov pre
kvalifikacie Eurépskej zvaracskej federacie
http://project-rainbow.eu/project.html

Poznamka: Krajiny a projekty st uvedené v abecednom poradi.
(®) Narodné profesijné standardy nezahrfiuju urovne. Tieto budu determinované opravnenim organizacii tvorit’
kvalifikacie zaloZzené na narodnych profesijnych Standardoch.

Erasmus + financovany projekt

Program
Kvalifikacia
Navrh vyucovacej
jednotky (napr.

modul, kurz) — tvorba
vzdelavacieho porogramu

Hodnotenie/
hodnotiace
Standardy

Zabezpecenie
kvality/
akreditacia

Geograficka
mobilita
uciacich sa

Sulad s
deskriptormi
urovni NKR


http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples-and-more
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples-and-more
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples-and-more
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples-and-more
http://project-rainbow.eu/project.html




Zoznam skratiek

EKR Eurdpsky kvalifikacny ramec

ECVET Eurdpsky kreditovy systém pre odborné vzdelavanie
Ssw Struktura sledovanych vzdelavacich vystupov

OVP Odborné vzdelavanie a odborna priprava

vV VysokoSkolské vzdelavanie

NKR Narodny kvalifikatny ramec






