Priloha 2

Ako sa organizuje poskytovanie OVP s cielom ¢&elit situacii COVID-19 v élenskych $tatoch EU

V dosledku pandémie COVID-19 a zatvorenia $kél a vzdeldvacich institucii na celom svete sa
prijalo niekolko iniciativ na zabezpecenie kontinuity vzdelavania a vyucby v tomto obdobi. S
ciefom zachytit rézne iniciativy, ktoré sa uZz podnikli, Eurdpska komisia spustila online
prieskum. Prieskum sa zacal 18. marca 2020.

Co sme zatial odpozorovali, kje dispozicii velké mnoistvo online kurzov/vzdeldvacich
modulov. Vaésinou vsak nie su Specifické pre OVP. Hotovy material s obsahom Specifickym
pre OVP je menej rozvinuty a vznikla poziadavka, aby Komisia a vnutrostatne verejné organy
vytvorili databazu s existujucimi zdrojmi, ktoré sa budu bezplatne zdielat v celej Eurdpe.

Preto vdm odporicame, aby ste sa podelili o svoje priklady a skusenosti, ktoré pomo6zu
Studentom a pedagdégom OVP, tvorcom politik a umoZnia zicastnenym stranam zvladnut tuto
narocnu situaciu a ukondit ju posilneni a pripraveni na novu realitu.

Vysledky prieskumu s odkazmi - https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-
week/sites/evsw/files/annexl1.pdf

NizSie najdete prehl'ad 200 doteraz prijatych odpovedi (do 25. marca).
1. Kto doteraz odpovedal na prieskum?

2. Ako sa organizuje poskytovanie odborného vzdeldvania a pripravy s ciefom celit situacii s
COovID-19?

3. Ako sa poskytuje odborny obsah v pracovnom vzdelavani, uénovskej praxi alebo v
praktickom kontexte?

4. Online vzdelavanie a odbornd priprava suvisiaca s OVP (Specifické pre danu pracovnu
poziciu alebo vieobecne), ktoré by mohli byt uzitocné pre ostatné krajiny

5. NajdélezitejSie informacie poskytované o online materialoch, ktoré mozu byt uZito¢né pre
poskytovatelov OVP

6. Navrhy na zdielanie s ucitelmi, lektormi alebo tvorcami politik z inych krajin s cielom
zabezpedit kontinuitu poskytovania odborného vzdelavania a pripravy v tomto obdobi ntidze
s COVID-19

7. Navrhy na podporu, ktorud by Eurépska komisia mohla poskytnut

Zoznam uzZitoénych nastrojov, modulov a linkov: https://ec.europa.eu/social/vocational-
skills-week/sites/evsw/files/annex1.pdf
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Na vedomie: Toto zhrnutie je zaloZené na odpovediach ziskanych prostrednictvom prieskumu
a nepredstavuje oficidlne stanovisko Eurdpskej komisie.

1. Kto doteraz odpovedal na prieskum?

0d 18. do 25. marca na prieskum odpovedali zastupcovia 27 krajin (21 €lenskych tatov EU
[193 odpovedi] a 6 z krajin mimo EU [7 odpovedi]). Najvy$si pocet prikladov poskytli
zUcastnené strany zo

Spanielska.
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Inforgrafika zobrazuje po&et odpovedi z krajin EU.

Vadsina odpovedi prisla od poskytovatelov OVP nasledovanych tvorcami politiky.



2. Ako sa organizuje poskytovanie odborného vzdelavania a pripravy s ciefom éelit situacii
s COVID-19?

e Vsetky krajiny vytvaraju online prostredia, od pouZzivania velmi jednoduchych sluzieb
zasielania sprav, ako je WhatsApp (napr. ked' Studenti nemaju pocita¢ doma) alebo
prostrednictvom inych prepracovanejSich vzdeldvacich platforiem IT, alebo dokonca
pouZivanie narodnej televizie na vysielanie a nahradenie obvyklej latky. Je to tiez
prileZitost propagovat a dalej skimat niektoré existujice materidly a nastroje
elearningu na ich tvorbu.

e Vo vacsine pripadov sa zameriavaju vylu¢ne na teoretické vedomosti; v niekolkych
pripadoch su ukazky vo videach ad hoc, alebo pouZivaju pokyny krok za krokom na
ukazanie praktickejsSich zruénosti spojenych s konkrétnou profesiou OVP.

e Niektori respondenti sa obavaju, Ze Ziaci OVP mo6zu byt v porovnani so Ziakmi z inych
Studijnych odborov znevyhodneni, pretoze viac Usilia sa kladie na predmety
vSeobecného vzdeldvania a menej na typicky odborny obsah.

e Existuje vela prikladov skupinovych uloh, ktoré sa Ziakom aj nadalej kladu, na podporu
timovej spoluprace (aj ked je pri distanénom vzdeldvani prekazkou pozorovanie
rozvoja ich makkych zruénosti).

e Cielom online interakcii je okrem pokradovania v odbornej priprave Studentov na
témy uéebnych osnov aj zvySovanie informovanosti o vhodnom spravani sa v boji proti
mimoriadnej udalosti a oZiveniu zdlhavych hodin doma.

e Niektoré krajiny vyvinuli televizne relacie a kanaly na YouTube pre Studentov, aby sa
mohli zucéastnovat vseobecnych hodin a hodin OVP. Ucitelia a lektori zaznamenavaju
svoje hodiny na videu a vysielaju ich.

o Ucast na praxi sa udrZiava iba vo velmi malom pocte krajin a v odvetviach, v ktorych
¢innosti spolo¢nosti stale prebiehaju; zda sa, Ze toto je ¢ast OVP, ktora je pocas tohto
obdobia najviac ovplyvnena. Najma v krajinach, v ktorych je to povinna sucast
ucebnych osnov, sa v sicasnosti uvazuje o tom, ako zvysit pruznost tychto poziadaviek
alebo ako ich dosiahnut po stabilizacii situacie.

e Pozitivne je, Ze tdto mimoriadna situdcia je prileZitostou pre kazdého, aby si rozsiril
alebo prehibil svoje digitdlne zruénosti. Zdoéraziiuje viak aj digitalnu priepast a
nerovnost a nevyhodu, ktora tym vznikaju pre domacnosti a Studentov, ktori nemaju
pristup k poc¢itatom a internetu.

e Vznik vyziev pre Eurdpsku komisiu, aby vytvorila UloZisko Specifickych zdrojov OVP.

3. Ako sa poskytuje odborny obsah v pracovhom vzdeldvani, u¢novskej praxi alebo v
praktickom kontexte?

e Vo firmach je vzdeldvanie udrZiavané iba v niekolkych krajinach (priklady: BEFr, DK, IE,
SE, Fl) s vynimkou pripadov, ked' st podniky zatvorené.

e Vo vacsine krajin je prax pozastavena (ES, IT, NL cestovny ruch, RO, SL, EL) a pokial je
to mozné, moze byt neskor ,flexibilne” obnovena.



e Verejné organy by mali poskytnut viac informacii Studentom, ktori tento rok dokondia
svoju kvalifikaciu, ale nie su schopni splnit pozZiadavky na ukonéenie odbornej praxe.

o Spanielsko napriklad prave odsthlasilo flexibilitu praxe ako zlozky niektorych
programov, ktord predlZzuje kalendar pracovnych stdzi, a to aj so zretelom na
prijimacie skusky na univerzity. Komponent praxe bude skrateny a integrovany do
vyucovaného projektového modulu.

e V AT umozni novela zdkona o odbornom vzdelavani kratkodobu pracu aj pre uénov.
Niektoré podniky podporuju pracu z domu, ak je to mozné.

o Taliansko propaguje skusenosti praxe prostrednictvom simulovanych podnikov.

¢ V Nemecku je platforma connect2company prostriedkom komunikacie s partnermi v
dudlnom vzdelavani.

Z nastrojov uvedenych v prieskume vacsina pripadala pre dospelym a mladym Studentom.

Young Learners — 108 Adult Learners - 116

Unemployed people — 63 Employed people — 66

Zelena farba — mladi Studenti (108)
Oranzova farba — dospeli uciaci sa (116)
Modra farba — zamestnané osoby (66)
Fialova farba — nezamestnané osoby (63)

4. Online vzdelavanie a odborna priprava suvisiaca s OVP (Specifické pre dani pracovnu
poziciu alebo vieobecne), ktoré by mohli byt uzitoéné pre ostatné krajiny

e Existuje niekolko pripadov Specifickych odbornych materidlov online.



o Krajiny, ktoré zdielaju $pecificky obsah OVP, st okrem iného irsko, Francutzsko,
Belgicko, Spanielsko, Chorvatsko a Rumunsko. Chorvéatska agenttra pre odborné
vzdeldvanie a pripravu a vzdelavanie dospelych zriadila portdl http://nastava.asoo.hr
a vyzvala ucitelov OVP, zamestndvatelov a dalSie zainteresované strany, aby rozvijali
a zdielali svoje digitalne vzdeldavacie materidly suvisiace s odbornymi predmetmi.

e Virsku je vadsina u¢riov podporovana vzdeldvacou platformou Moodle a skima sa
kapacita rozsirovania dostupnosti zdrojov prostrednictvom tejto platformy.

e Vadsina respondentov Ziada o podporu rozvoja simulaénych prostredi / virtudlnej
reality pre obsah vzdelavania Specificky pre OVP s cielom vyskolit konkrétne praktické
odvetvové zrucnosti.

5. NajddleZitejSie informacie poskytované o online materialoch, ktoré mozu byt uzitoéné
pre poskytovatelov OVP

e Tu (https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/sites/evsw/files/annex1.pdf)
najdete zoznam ro6znych zdrojov zhromaZdenych prostrednictvom prieskumu a
dalSich zdrojov. Existuje mnoho vseobecnych ndstrojov spoluprace, ktoré su k
dispozicii vo viacerych jazykoch, ako aj mnoho platforiem, ktoré ufahcuju tvorbu
digitdlneho obsahu.

e Zoznam nema byt vyCerpdvajuci. V celej Eurdpe je k dispozicii omnoho viac informdcii,
ktoré by sa mohli zdielat, a preto bude prieskum pre dalsie obdobie stdle otvoreny.

e Ucebné zdroje su k dispozicii v angli¢tine, ako aj v inych jazykoch.

e V zozname sU uvedené aj niektoré eurdpske viacjazyéné platformy, najma
elektronické partnerstvd, ktoré ponuka zamestnancom (ucitelom, Skolitelom,
knihovnikom atd") prilezitost komunikovat, spolupracovat a rozvijat projekty, a EPALE,
Elektronickd platformu pre vzdelavanie dospelych v Eurépe, ktora poskytuje
odbornikom priestor na vymenu a zdielanie zdrojov a informdcii, zahfia aj vzdeldvacie
materidly online a komunity praxe.

6. Navrhy na zdielanie s ucitemi, lektormi alebo tvorcami politik z inych krajin s ciefom
zabezpedit kontinuitu poskytovania odborného vzdelavania a pripravy v tomto obdobi
nudze s COVID-19

e Aby toto fungovalo, nadSenie a odhodlanie ucitelov a Skolitelov je rozhodujuce.

e Tato kriza je stimulom stat sa v buducnosti digitalnejSimi. Zarover by sa mala venovat
pozornost Casu stravenému Studentmi online, aby sa predislo ich odpojeniu od
,Sskuto¢ného sveta”.

e Samostudium mébze byt dobré: pozadovat od studentov pravidelné dlohy, stanovit
pravidelné uskutoénitelné planovanie.

e Vytvarat prileZitosti na dialkovl interakciu a spoluprdcu medzi Ziakmi. Nechajte
Studentov pracovat na skutocnych situacidch a projektoch. Priradte im praktické
ulohy, ktoré mézu vykonavat doma.

e Mnoho poskytovatelov OVP zdobraznilo, Ze kazdy Student by mal byt sledovany
individualne (napr. telefonicky kontrolovany jeho hlavnym ucitefom/majstrom raz
alebo dvakrat tyZzdenne).
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e Hodnotenie sa musi rozvijat kreativnym spésobom, s kvizmi, dotaznikmi atd.

o Niektoré krajiny pripravuju ucitefov, lektorov, trénerov a instruktorov, aby boli
schopni rozvijat svoje u¢ebné a skoliace materialy (napr. RO, IT). Potrebné su niektoré
online moduly na vyucbu digitalnych zru€nosti pre tieto osoby. Niektoré platformy
ponukaju pouzivatelom ukazky a Skolenia online.

e Uditelia, lektori, Studenti, podniky a rodic¢ia by mali mat k dispozicii informacie a rady
tykajuce sa organizacie diStan¢ného vzdelavania.

e Aby sa nezvysila nerovnost v pristupe k vzdelavaniu, je délezité zabezpecit, aby mali
Studenti doma rovnaké mozZnosti (pocitac, slichadlda s mikrofénom, programy a
vysokorychlostné pripojenie na internet) - inak by ich mali poskytovat verejné organy
(aj zamestnanci mozu potrebovat podobnu podporu).

e Verejné organy by mali poskytovat kvalitné standardy pre online vzdeldvanie.

e Mozno bude potrebné predizit kolsky rok, aby sa zabezpeéilo plnenie ucebnych
pldnov podla planu daného rocnika.

e Poskytovatelia OVP moZu prispiet k reakcii na krizu nad rdmec svojej tradicnej ulohy:
Baskicko zaviedlo UplInu stratégiu rieSenia nudzového stavu; Centrum TKNIKA / Basque
Innovation and VET Excellence Center pracuje na navrhu prototypu ventildtora
pomocou 3D tlace. Poskytovatelia OVP v Baskicku okrem toho pomahaju MSP a
mikropodnikom v ich regidne reagovat na potreby odbornej pripravy na vzdialené
pracovné miesta a digitdlne platformy, ako aj na rekvalifikdciu prepustenych
pracovnikov z dévodu krizy.

7. Navrhy na podporu, ktora by Eurépska komisia mohla poskytnut

e Spolo¢na platforma pre témy OVP pre online vzdeldvanie by sa mala ¢o najskor
propagovat so vsetkymi dostupnymi materidlmi, pripadne v réznych jazykoch. Malo
by sa k nemu pripojit online spolo¢enstvo. Malo by to vychadzat z prace, ktoru uz
vykonava Cedefop Community Practice v oblasti poskytovatelov OVP v prostrediach
podporovanych technolégiami a z potencidlu uZ existujucich platforiem, ako je
EPALE.

e Spolupracovat so zamestnavatelmi a socidlnymi partnermi, aby ste zdielali svoje
materidly online alebo aby vytvorili digitalne vzdelavacie. Niektoré spoloc¢nosti uz
maju na svojich strankach k dispozicii online moduly (pozri zoznam uvedeny vyssie).

e Spojit sa s vydavatelmi ucebnic a zdielajte ich materialy online zadarmo.

e Virtudlne simulacné systémy pre OVP by sa mali vyvijat a financovat, aj ked nemézu
Uplne nahradit skuto¢né ucenie na pracovisku - prostrednictvom fondov Erasmus, do
ktorych su zapojené aj spolo¢nosti.

e Vytvorit na IT platforme (napr. EPALE) sekciu OVP pre odborné online otvorené kurzy
(VOOC). Tento material by musel mat preklad alebo titulky vo vetkych jazykoch EU.

o Vytvorit kanal EU VET v televizii alebo na YouTube (titulky vo véetkych jazykoch).



Mali by sa predizit lehoty pre financované projekty vratane flexibilnych pravidiel pre
ESF, ak ide o financocvanie OVP. Zastavena mobilita v ramci programu Erasmus + by
mala byt rychlo refundovana.

ESF na financovanie vzdeldvacich technoldgii, odbornej pripravy pre ucitelov a
lektorov, prenos zdielanych osvedcéenych postupov pri tvorbe politik a zavddzani
elektronického vzdelavania s vyuzitim technolégii vo vzdelavani a odbornej priprave.
Podpora na podporu spoluprace medzi vSetkymi sektormi, verejnym a sikromnym.

Podpora virtudlnych eurépskych projektov. Prikladmi mozZu byt
https://europa.eu/youth/erasmusvirtual alebo https://unevoc.unesco.org/e-
forum/IMY-virtual-mobility-brochure-2020.03.20-public.pdf.

Novy projekt Blueprint v ramci programu Erasmus + pre sektor zdravotnictva.

eTwinning by mohol ponuknut docasnu technickd flexibilitu, ktord by umoznila
vytvorenie narodnych projektov v ramci tej istej Skoly alebo institucie pre tych, ktori
nemaju vhodné priestory alebo ktori sa stretdvaju s problémami saturacie
pldnovanych pracovnych priestorov. Poznamka: Existuje jasny priestor na zlepSenie
komunikacie v tomto ohlade, pretozZe tdto moznost uzZ existuje.

Mohla by sa vypracovat eurdpska vyzva na vyskumné projekty tykajuce sa digitdlnych
nastrojov (VR vratane) s testovacou fazou vo vzdelavani v oblasti OVP (pristup zdola
nahor).

Chrante pracovnikov v sektore vzdeldvania a odbornej pripravy s kontraktami na dobu
urcitd, ktorym hrozi strata platu a zamestnania z dovodu zatvorenia $kél. Navstivte a
prispievajte do sUvisiaceho blogu EPALE ,Ziadne vzdeldvanie nikde“:
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/keine-bildung-nirgends.

»Eurdpsky tyzden odbornej pripravy”, v ktorom eurdpska krajina kazdy rok absolvuje
tyzden odbornej pripravy prostrednictvom telekonferencie so Studentmi zo vSetkych
urovni (Skoly, strediskd odbornej pripravy, stredné skoly, univerzity atd.) Pre vSetky
ostatné eurdpske krajiny. Toto by sa mohlo preskiumat v ramci existujuceho
Eurdpskeho tyzdna odbornych zruénosti.

Partnerstva s globalnym spolocenstvom remoteworkmates.com (vytvorenym pre
pracovnikov, ktori su poZiadani o pracu na dialku): zorganizovat tyzder pohody pre
pracovnikov z domova, online vyzvy, skolenia.
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