Socialna politika spadé hlavne pod pravomoc vlédf-
jednotlivych ¢lenskych Statov a financovanie(gal
Eurdpskej unie tuto oblast dalej rozvija a

podporuje. Gnia@ynﬁtroététne socialne politiky

[EontrolujeL monitorujey; prijima |{mrehd pravne

predpisy,VL?kajﬁEE]@gjprév zamestnancov. V réméi
eurdpskej integracie nebol jej socidlny rozmer
nikdy[&gﬁf?gg;gﬁaE§L ako za posledné roky. EU je
teda jednym z najddleZitejSichlv oblasti socidlnej

politiky nielen na medzinarodnej, ale aj na

ndrodnych Grovniach, pretoZe mé [cozsiahlel

kompetencie v oblasti implement&cie novych

|socidlnych|spolo&nych| politik. Tvori délezitu Eést

stratégie -Eurépa 2020, ktorej cielom je

zabezpeenie inkluzivneho rastu s,;ajvéééou

aroviiou zamestnanosti a &o najbizﬁim podielom ITudi
?ijucich na pokraji chudoby. @é-sq%blast'ﬁolitiky
sa teda zameriava na podporu zamestnanosti,
sociailnu 6chranu, zlepSenie Zivotnych a pracovnych

podmienok. Amsterdamskou zmluvou z roku 1997 sa

prvykrat JLOtVlll pravomoci Eurogske] unie v ramci-

soc1alnej politiky {-stanov1ll sa minimdlne

Istandaﬁdy]soc;alnelzavazne pre Clenské krajlny.,EGI

ziskala kompetenciu vynutenia napravy, ked klesnu

‘pracovﬁé‘alebolZivotné]podmienky v niektorej

krajiner; dalej sa venuje ochrane pri préci, préaci

maloletych &i povinnostiam zamestnévateI%ﬂvoéi

zamestnancom. |Presni metodiku na meranie uUspechu

C¢i neUspechu socidlnej politiky EU zaviedla a¥

Lisabonska stratégia v roku 2000. T4 urcila za
MWMW )
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ciel jej naplnenia 70/percentniy zamestnanost ITudi
vo veku medzi 15 { 64 rokov. Po podpisani V
stratégie prisli ekonomické problémy, kel

zamestnanost aj napriek tomu mierne WZlrdstla.

Eurdépska unia sayg Clenskymi 3tatmi podiela

na systéme socidlneho zabezpecenia, ktorého
hlavnou ulohou je zachovanie socidlnych davok a

déchodkov aj pri ndstupe do zamestnania v inej

krajine v ramci Unie. |Existuje tieZ Eurdépska siet

sluZzieb zamestnanosti, ktord pomdha spolonosti
— H

najst zamestnancov v inych krajindch a tieZ hladat

nastrojom socidlnej politiky Eurdpskej ﬁni¥.
pomocou ktorého Unia premiefla svoje ciele v

oblasti politiky zamestnanosti do konkrétnych

aktivit zameranych na zlepdpovanie odbornej
kvalifikovanosti, naksystémrvzdelévania, na
integrécigibbéaﬁoﬂ Zijdcich na okraji spolo&enstva
ay;ésledny’rast pracovného potencié&lu ob&anov EU.

Cielmi ESF su vysokd Uroven zamestnanosti, na

ktorej sa |gé€astfiuyd vietky skupiny spolo&nosti,

zrovnopravfighie muZov a Zien na trhu prace a

ociélné[gjhospodérska\sﬁdrinost.jFinanéné podpora

pre opatrenia, ktoré prispievaju EE]dosiahnutig-

cielov ESF, je nasmerovand do piatich klu&ovych

oblasti. ESF zohrdva v sucasnosti velmi ddleZitu
wet+y. V dobe boja proti krize a vyrovndvania sa s
Y%ésledkami perizyl je ESF ddleZitym nastrojom EU. EO

sa v stratégii Eurdpa 2020 zaviazala k vytvoreniu

- va¢iieho pmesstvd pracovnych miest a pracovnych

si préacu vréﬁ. Eurdépsky socidlny fond je |déresitys|
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: ' E&ara/slzdgo
prileZitosti, fgel chce dosiahnut aj pomocod]ﬁsﬁ. '—#kior6"1*45mﬂ; GéojﬁWdu
RozpoéetV;redstavuje 10 milidrd eur. Eﬁ{kok 2018 yESF_I—I—*A% LR
na Slovensku bude rokom vyznamnYéh opatreni z :
dielne Ministerstva prace, socidlnych veci a

fodiny Slovenske]j republiky.sRok 2018 bude nielen

o dal3ej pomoci bfelnezamestnanyﬁﬁp 6 zabezpedeni —HAA Mm
dostatoc¢nej kvalifikovanbsti] pracovnej sily a o L_.l?

podpore menej rozvinutym regidénom, ale aj o
o,
intenzivnejrbchrane prav deti, o pomoci tazko V};;

zdravotne postihnutym a o dal3ich déleZitych

| aktivitach v prospech Yudi.|Prioritou MPSVR SR pgef ?Almldﬂ

prirodzene nadalej politika zamestnanosti, od F;:]

ktorej sa potom odvija aj sociélnoTLkaonomické 7‘¢

postavenie rodin a jednotlivcov.IHVelmi ma tesi .

fakt, zZe najméy.pozitivnemu vyvoju ekonomiky sa V—'b”daéaf
¢d§stévame mierou nezamestnanosti]kaidy mesiaéina L

nizsie a niZSie historické ¢isla. V novembri nam Y 4

dokonca evidovana mieray-klesla pod {percent a Vwamwz{”q””ﬁ l‘%y{

celkovy pééet nezamestnanych jeyéod hranicou 200 V&i’

tisic, to sme v novodobej histérii Slovenska‘yq h; y2§Z€

dosial :nemali. Problémom n‘ze jlfe uzz tgk vysoka 1234

miera ﬁezamestnanosti, ale rieSenie podpory menej v

rozvin&tYm regiénom a zabezpelknielfesattisice LJLL KLZ

voInYcﬁ pracovnych miest kvalifikovanych

zamestﬁancov. ToEa je teraz na3a najvacsia vyzva, 1A~

kedZe o naé%’%ﬂ maja investori stéle vyznamny Eb F*‘Shvenﬁéo’

zaujem, zdérajﬁﬁfglministerv&én Richter. Preto r“lle MbUDh

sme pripravili %ékon O socidlne]j ekonomike a bb

sociélqych podnikoch, ktorého G¢innost ; L
predpokladame od 1.[51 2018. Socidlna ekonomika F1 /nQ/a




N
V;prednostﬁuje pomoc nezamestnanym lIudom pred V;oécz

dosahovanim zisku a dava tak priestor zamestnavat

tych, ktori su pre zamestnavateli—rlzlkovyml Eﬁﬂ
uchadzacmi. Prostrednictvom socidlnych podnikov y- Pga

vytvorﬂﬁa tzv. medzitrh préce, t.j. Ze zamestnanci MA A~
budﬁV;ok alebo dva ziskavat pracovné navyky a | y:kaak
potom si é%d hladat trvalé zamestnaniéTW{Hﬁﬁﬁﬁaﬁﬂ r_*bUdu'1—4 Abzyﬂn
zakonom tak chceme na Slovensku vytvorit Vr nblaznovﬂ

podnikatelské prostredie pre[podnikanie18001aIneL

vniest do neho poriadok v pojmoch a v regulécii,

odstranit prekaZky, ktoré brania rozvoju socidlnej

ekonomiky a feaktied vytvorit systém podpory pre r—4aﬂ

socialne podniky a nastavit pravidléa, aby

nedochadzalo k zneuéivani% tychto podnikov af bb [ka'%/'
ektied] Statnych dotacii. Na podporu tohto sektoru — A

kdwme] vyClenenych 120 milidénov é-z Eurépskeho F—{]& [hbr L
socialneho fondu. Je potreﬁ% pripravit }

rekvalifikacné programy na zaklade potrieb
zamestnavatelov. Budeme tieZ pokracovat v priprave

projektov na podporu zamestnanosti z:ESF, kde sa

zameriaffame na znevyhodnené skupiny - mladych do F743\

29 rok@v, dlhodobo nezamestnanych a kategdriu SOF. ﬂ% nac

Na mla&?ch vyélé%ila Euréggka kom%sia dokonca Vﬁa;n 123
da151ch 12,4 mil.}, ktoré budfmg smerovat najma do y;wr W
menej rozv1nutych okresov, aby mladlygemusell V&Z%dl
odchédiaﬁ na pracou na druhy koniec krajiny a

mohli ostat pri svojich rodinéch. |,NaSou prioritou _J*—

je aj tlak na V;vyéovanie miezd-a—zlepégvanie rdg/fgzg
pracovnych pddmiengk. Chcemne, abyfaa roku 2019 iy
‘dosigahl‘a minirglélna mzda hranicu 500 eur, na &o 123




je v podmienkach’SRlstélJ priestor, kedzZe v

porovnani SV;rajinami mame v oblasti miezd ¢o

dohanat. [Rok 2018 sa bude niest aj v znameni

socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately deti.

V parlamente sa teraz prerokuva socidlny balicek,

vdaka ktorému si poV;chvéleni prileps$ia &aééa,‘
ktori pracuja v noci, cez sviatky &1 cez vikendy.
Rovnako podporime viac tych zaujemcov, ktori [sual
ochotni za pracou sa prestahovat alebo ceé%ovaﬁ. \Y

neposlednom rade jeyBévrh opatreni, ktorymi chceme

zabranit, aby sem chodila lacnd pracovna sila z
tzv. tretich krajin a brzdila rast miezd a
zlepSovanie pracovnych podmienok:T“ upreﬁnUJei

minister.,V spolupraci s odbornikmi sme pripravili

prelomovi novelu zékoda,[k%efﬂ riesSi zasadnym

spésobom ochranu prav deti, né&hradnt rodinnu
starostlivost, zariadenia sociélndTﬁrévnej ochrany
a‘kurately|sociélnej!hée%ﬁq resocializacie a
financovania vaon& v tychto zariadeniach. Budeme

robit tmaximum pre to, aby sa deti do detskych

domovqaﬂ nedostavali, aby boli ¢o najmenej

vynimané z rodinného prostredia. Vznikne Emyl druh

zariadehi ,Centrum pre deti, ich rodiny a plnoleté

fyzické: osoby™ s multifunkénym zameranim. Zaoberat

sa budeme novelouykékona o kompenzacifii) tazkého

zdravotného postihnutia, aby sme ulah&ili Zivot
osé&ém tazko zdrav%tne postihgutYm. »Som fribokdl
presvedCeny, Ze rodindm ité&te zmena vyrazne pomdZe™
uviedol minister. Novela prinesie aj déléie

'ﬁdeéenie penazného prispevku na opatrovanie.
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