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Zavedenie a postupné uvadzanie do praxe referencnych urovni zaloZzenych na vysledkoch vzdelavania
pomaha pochopit rozmanité a zlozité prostredie kvalifikacii. Skuto¢na transparentnost kvalifikacii si vsak
vyZzaduje, aby pouZivatelia kvalifikacii, najma jednotlivi Studenti, dospeli uciaci sa a zamestnavatelia, ale aj
rozni poskytovatelia vzdeldvania mobhli ziskat pristup k informaciam o obsahu a profile kvalifikacii.

Cielom tejto prirucky je ponuknut tvorcom kvalifikacii, ale aj dalsim odbornikom v oblasti vzdelavania
arozvoja zrucnosti aktudlne informdcie azdroje suvisiace s popisom kvalifikacii a formulovanim
vzdelavacich vystupov.

2. Transparentnost kvalifikacii

Transparentnost kvalifikacii v EU sa tradi¢ne spaja s potrebou zniZit prekazky eurdpskej a medzinarodnej
mobility na Ucely prace a vzdeldvania. ZvySovanie transparentnosti - a tym ulahcenie cezhrani¢ného
uzndvania a prenosu vzdeldvacich vystupov alebo kvalifikdcii - si vyZaduje zameranie sa na obsah
v kontexte celoZivotného vzdeldvania. Na to, aby sa udiaci sa mohli flexibilne pohybovat medzi
vzdeldvanim a zamestnanim a napredovat na zdklade réznorodého suboru kvalifikacii, osvedéeni a
skusenosti, je nevyhnutna transparentnost. Moderny pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu vyZaduje, aby
vsetky subjekty pdsobiace v ramci vzdelavania, rozvoja zruc¢nosti, kld¢ovych kompetencii a kvalifikdcii, ako
aj na trhu prace, rozumeli informacidam, ktoré tieto oblasti dokumentuju.

EU vytvdra na zvy$ovanie vzdjomnej informovanosti rézne nastroje, napr.:

e vyuZivanie vzdelavacich vystupov na definovanie a popis kvalifikacii sa v poslednom desatroci
vyrazne zvysilo (Cedefop 2016, 2019a). Vdaka tomu je mozné systematicky poskytovat informacie
o obsahu a profile eurépskych kvalifikacii, ktoré presahuju jednoduchu sSpecifikdciu Urovni. Okrem
toho, na eurdpskej Urovni sa pristup vzdeldvacich vystupov vo vztahu k Eurépskemu
kvalifikaclnému ramcu neustdle analyzuje sciefom jeho stdleho zlepSovania a skvalithovania.
Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP) publikuje mnozstvo
dokumentov, ktoré prispievaju k porozumeniu kvalifikaciam v kontexte EU.
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/understanding-qualifications

e Rozvoj digitdlnych technoldgii, najma spojeny s budovanim ndrodnych databaz alebo registrov
kvalifikacii, umozriuje prezentovat a vzdjomne prepojit podrobné informacie o obsahu a profile
kvalifikacii. Nové nastroje na analyzu a porovnavanie kvalifikacii umoziuju lepsie vyuzivat
existujuce informacie a Udaje o kvalifikdcidch. Revizia a modernizacia Europassu vytvorila
unikatny pristupovy bod k informdciam o kvalifikaciach poskytovanych v rémci EU. Novy Europass
umoznuje vzajomné  porovnavanie kvalifikacii na zaklade udajov znarodnych databaz.
https://www.europass.eu (od 8. 7. 2020).

Co prispieva k transparentnosti kvalifikacii?
Praca Eurdépskej komisie, CEDEFOP a narodnych expertov z jednotlivych $tatov EU sa trvalo zaoberaju
zvySovanim kvality informacii, ktoré prispievajud k zrozumitelnosti, porovnatelnosti, prenosnosti
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a transparentnosti kvalifikacii v EU'. Ostatné zistenia potvrdili, Ze opis kvalifikacie vo forme vzdeldvacich
vystupov, nie je Uplne dostacujuci na celkové pochopenie kvalifikacie a prostredia, v ktorom sa vyskytuje.
Preto boli definované zasady a informacie, ktoré zvySuju zrozumitelnost kvalifikacii a umozniuju ich lepsie
vzajomné porovnanie.

Hlavné zasady na zabezpecenie transparentnosti kvalifikacii:

e formulovanie vzdelavacich vystupov z pohladu uciaceho sa,

e pouzivanie aktivnych slovies tak, aby bola zrejma Urover ocakdvania od uciaceho sa,

e poutzivanie aktivnych slovies tak, aby bolo zrejmé prepojenie medzi kvalifikdciou a Uroviiami a
deskriptormi prislusného narodného kvalifika¢ného rdmca a EKR,

e presné vyjadrenie predmetu v procese ucenia,

e prepojenie vzdelavacich vystupov na relevantny kontext zru¢nosti,

e jasné prepojenie medzi technickymi zru¢nostami, zruénostami Specifickymi pre povolanie a
prierezovymi zru¢nostami a kompetenciami.

Informdcie poskytujlce Sirsi obraz o kvalifikacii k lepSej zrozumitelnosti a porovnaniu:

1. Zhrnutie kvalifikdcie

Struéné zhrnutie kvalifikdcie umoznuje lepSie pochopenie zmyslu danej kvalifikacie pre vzdeldvanie a
pracovny trh. Zhrnutie ma obsahovat vystiznu charakteristiku kvalifikacie v rozsahu cca. 350 - 500 znakov.

2. Kontextové informdcie o kvalifikacii

Kazda kvalifikacia by mala byt doplnena o kontext, z ktorého st zrejmé suvislosti, v akych sa poZiva. Tieto
informacie su potrebné pre odbornikov v oblasti kvalifikacii, pre uciacich sa aj zamestnavatelov. (Pri
formalnych kvalifikacidch su tieto informacie obsiahnuté napr. v vode Skolskych vzdelavacich programov).

Kontext kvalifikacie by mal obsahovat tieto informécie:

- aké su ocakavania od uciaceho sa;

- vstupné poziadavky k ziskaniu kvalifikacie (napr. vek, ukoncené predchadzajlice vzdelanie a pod.),

- predmet kvalifikacie s dorazom na funkcie, Ulohy, zodpovednosti,

- rozsah kvalifikacie (hfbka, Sirka kvalifikacie),

- informdcie o potrebach pracovného trhu asystému vzdeldvania, analyza potrieb podporena
dokazmi (Statistiky, prieskumy, analyzy odvetvi, a pod.),

- orientdcia kvalifikacie na Specifickd funkciu, zamestnanie alebo sektor,

- regulacie kvalifikacie zdkonom,

- prepojenie kvalifikacie s narodnym Standardom povolania,

- Suinformdcie o dalSich vedomostiach, zru¢nostiach a kompetenciach k danej kvalifikacii obsiahnuté
v inom dokumente (napr. vSeobecno-vzdeldvacia dimenzia profesijnych kvalifikacii),

- UmoZnenie postupu na vyssiu Uroven vzdeldvacieho systému.

! Napriklad v ramci Poradnej skupiny EK pre Eurdpsky kvalifikaény ramec, Pracovnej skupina pre horizontédlne porovnavanie
kvalifikacii, v ktorej ma zastuUpenia aj Slovenska Republika prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu s Sportu SR
a Statneho institutu odborného vzdelavania.



3. Hierarchia dokumentov

PretoZe obsah a profil kvalifikacie nie je zvy€ajne vyjadreny v jednom dokumente, ale v niekolkych
dokumentoch, postavenie a ddleZitost tychto dokumentov v ndrodnych systémoch a ich vzajomny vztah
nie su vzdy jasné. Vzdeldvacie vystupy su popisané s réznym stupfiom podrobnosti, odrazajuc rézne
Ucely a publikum. Priblizenie tejto narodnej Struktiry avztahov medzi roznymi dokumentmi
(vzdelavacie Standardy, Standardy povolani, u¢ebné osnovy a poZiadavky na hodnotenie), pomoze
porozumiet obsahu a profilu kvalifikacie. Mnohé pouzivané dokumenty mézu tiez ilustrovat, Ze niektoré
kvalifikacie (napriklad odborné kvalifikacie) obsahuju spolo¢né a povinné, ako aj volitelné Casti.

4. Spolocny jazyk

Zakladom pre spolocny jazyk a spolocnu terminolédgiu tvoria deskriptory Eurdépskeho kvalifikaéného
ramca. VSetky kvalifikdcie v SR musia byt definované v sulade s deskriptormi Slovenského
kvalifikacného ramca (SKKR), ktory vychadza z Eurépskeho kvalifikaéného ramca.

Vzdelavacie vystupy su zdkladné jednotky pre analyzu a porovndvanie kvalifikacii v medzindrodnom
kontexte. Sprdvne definovanie vzdeldvacich vystupov ddva vychodisko k priradeniu kvalifikacie na
uroven SKKR.

Korektné definovanie kvalifikacii vyZaduje spravne pouzivanie a naformulovanie vzdelavacich vystupov,
ktoré musia byt zalozené na akénych slovesach (taxondémia) a jazyku EKR - proces definovania je
popisany v prirucke CEDEFOP Definovanie a pisanie vzdelavacich vystupov.

5. Vzdeldvacie vystupy

Vzdeldvacie vystupy definuju, ¢o ma uciaci sa ovladat, comu ma rozumie a byt schopny robit na konci

vzdeldvacieho procesu. Vzdelavacie vystupy su v zmysle Eurdpskeho kvalifikaéného ramca definované

v kategérii vedomosti, zruénosti a kompetencii (resp. samostatnosti a zodpovednosti)*.

e Vedomosti su subor faktorov, zdsad, tedrii a postupov, ktoré sa vztahuju na oblast
prdce a Studia. Delia sa na teoretické a praktické vedomosti;

e Zrucnosti su spésobilost uplatriovat vedomosti a vyuZivat know-how na splnenie uloh a
riesSenie problémov. Su opisané ako kognitivne (vrdtane vyuZivania logického, intuitivneho a
kreativneho myslenia) alebo praktické (vyZaduju si manudilnu zrucnost a pouZivanie metad,
materidlov, prostriedkov a ndstrojov);

e Kompetencie predstavuju nevyhnutné predpoklady vyuZitia vedomosti, zru¢nosti a osobnych,
socidlnych a metodickych schopnosti v pracovnych alebo vzdeldvacich situdcidch a profesiinom a
osobnom rozvoji. Opisuju sa z hladiska zodpovednosti a samostatnosti.




3. Vzdelavacie vystupy

Vzdelavacie vystupy je potrebné formulovat takym spdsobom, aby boli pochopitelné a ,zvladnutelné”
pre vsetky zainteresované osoby. Znamena to definovat terminoldgiu, ktora sa bude désledne pouzivat
(napr. vo forme vlastného slovnika pojmov) a zvolit si referenény systém (napr. EKR a Slovensky
kvalifikacny rdmec).

Pri formulacii vzdelavacich vystupov treba brat do Gvahy:

Vzdeldvacie vystupy sa tykaju kvalifikacii odborného vzdeldvania (v zmysle hodnotitelnych
odbornych kompetencii), nie Specifického rozvoja odbornych kompetencii u jednotlivca.

= Vzdeldvacie vystupy sa opisuju z hladiska Studenta (nie z hladiska ucitela).

= Vzdelavacie vystupy neopisuju ciel vzdeldvania alebo spdsob vzdelavania, ale vysledok po ukonéeni
vzdeldvacieho procesu.

= Vzdeldvacie vystupy vychadzaju z o¢akavanych vzdelavacich vystupov u priemerného uciaceho sa.
V procese hodnotenia/validacie uciaci sa preukazuje dosiahnuté vzdeldvacie vystupy, ktoré sa
porovnavaju s definovanymi ocakdvanymi vzdeldvacimi vystupmi.

= Z3aklad pre definovanie vzdelavacich vystupov tvoria vSeobecné vzdeldvacie programy a plany,
ramcové Studijné programy, Studijné plany, pokyny k skdsaniu alebo kvalifikacné profily. Mozno
ich tiez vytvorit aj na zdklade pracovnych procesov.

= Vzdeldvacie vystupy musia byt overitelné a hodnotitelné. Vzdelavacie vystupy by mali byt opisané
¢o najkonkrétnejsie, aby bolo v rdmci procesu hodnotenia mozné urcit, ¢i Student dosiahol tieto
vzdeldvacie vystupy.

= Charakteristika vzdeldvacieho procesu a samotna metdda vzdelavania nie su pri opise vzdeldvacich
vystupov relevantné.

= QOtazka, ¢i su vzdelavacie vystupy v podobe vedomosti, zrucnosti a kompetencii v ramci jednotky
vzdeldvacich vystupov opisané podrobne alebo vSeobecnejsie, zavisi od prislusného kontextu a
ciela vzdeldvania. V zdsade by nemalo byt mnoZstvo vzdeldvacich vystupov prili$ vysoké ani prilis
nizke.

Dobre definovany vzdelavaci vystup spiiia zdsadu SMART:

Specificky konkrétny, jasne vymedzeny, jednoznacny, vyjadreny
aktivnym slovesom, zasadne formulovany z pozicie uciaceho

Meratelny ¢innost je pozorovatelna zvonku, vo formulécii je jasne
vymedzena poZadovana Uroven vykonu

Adekvatny redlne dosiahnutelny, zodpovedajici moZnostiam uciaceho
sa, resp. vstupnej Urovni

Relevantny ma vztah k redlnemu Zivotu, potrebam trhu prace i
potrebam a zdujmom uciaceho sa

Terminovany vymedzeny konkrétny ¢asovy rdmec na dosiahnutie
vzdelavacieho vystupu, napr. po ukonceni témy, modulu
a pod.




Potreba syntézy vzdeldvacich vystupov

Obsah a profil kvalifikacie ¢asto nie je vyjadreny v jednom dokumente, ale v niekolkych dokumentoch.

Relativna doleZitost tychto dokumentov a ich vzadjomny vztah nie si vidy jasné. Tato rozmanitost

zdrojovych dokumentov suvisi so skuto¢nostou, Ze vzdelavacie vystupy su vyjadrené na réznych drovniach

podrobnosti, odrazajuc rézne ucely a rézne publikum. V mnohych pripadoch je potrebné skombinovat

rozne dokumenty (profesijné a vzdelavacie Standardy, ucebné osnovy a poZiadavky na hodnotenie), aby

bolo mozné Uplne porozumiet obsahu a profilu kvalifikacie. Mnohé pouzZivané dokumenty moézu tiez

ilustrovat, Ze niektoré kvalifikacie (napriklad odborné kvalifikacie) obsahuju spoloéné a povinné, ako aj

volitelné casti.

Ako sa formuluju vzdeldvacie vystupy?

Pre jednoduchsie porozumenie sa pri opisovani vzdeldvacich vystupov mozu pouzit nasledujice pravidla:

v

Pouzivanie zrozumitelnych aktivnych slovies

Pouzivané aktivne slovesa musia vyjadrovat konkrétne, meratelné alebo pozorovatelné cinnosti,
napr.: vysvetlit’, ,ilustrovat”, ,aplikovat”, ,analyzovat”, ,vyvinut”, atd.

Slovesa typu ,vediet”, , byt oboznameny”, ,porozumiet, , byt si vedomy” su prili$ véeobecné

a tazko sa hodnotia.

Tabulka 1 obsahuje zoznam slovies, ktoré sa mozu poufZit pri formulacii vzdelavacich vystupov.
MoéZe sa doplnit slovesami Specifickymi pre urcité povolanie v zavislosti od sektora a domény.)

Specifikacia a uvedenie kontextu aktivneho slovesa

Sloveso musi konkrétne opisovat, ¢oho sa vedomosti a schopnosti tykaju alebo o aky typ ¢innosti
ide. Formulacia vzdeldvacich vystupov by mala pozostavat zo slovesa a prislusného predmetu ako
aj (Casti) rozvijajucej vety, ktord uvadza kontext. Struktira vzdelavacieho vystupu je uvedend
v Tabulke 2.

Nejasné, otvorené formulacie sa nepouzivaju

Vzdeldvacie vystupy by sa mali opisovat jasne a stru¢ne, nemali by sa pouzivat komplikované vety,
vzdelavacie vystupy by nemali byt formulované prilis vSeobecnymi ani prili$ konkrétnymi pojmami;
ak je to mozné, mala by sa pouzivat jasna (jednoducha a jednoznac¢nd) terminoldgia. Nevhodna
formulacia: Pozna regiondlne vyrobky a dokaze pripravovat jednoduché jedla.

Zameranie na minimalne poZiadavky na dosiahnutie vzdelavacich vystupov

Vzdeldvacie vystupy by mali zrozumitelne opisovat minimalne poZiadavky na dosiahnutie/validaciu
vzdeldvacich vystupov, t.j. mali by sa uvadzat vsetky vzdeldvacie vystupy potrebné na plnenie
uloh.

Detailnost vzdelavacich vystupov

Detailnost formulovania vzdeldvacich vystupov uréuje ich UcCel — vzdeldvacie vystupy pre

vzdeldvaci program budi mat ind Uroven detailu ako v3eobecnejsie vzdeldvacie vystupy

popisujuce zlozku kvalifikacie.

Priklad:

Studijny program: Ugiaci sa je schopny poskytnit pisomnu analyzu vztahu medzi satirickym

jazykom a literdrnou formou na zdklade dobkladného preskimania vybranych textov z
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osemnasteho storocia.

Kvalifikacia: UcCiaci sa je schopny demonstrovat porozumenie literatlry a jej suvislost s inymi
kultirnymi aktivitami a jej Ulohou v eurdpskej alebo svetovej kultire na jednej strane a v
slovinskej kulture na strane druhe;j.

v Zrozumitelny opis Grovne kvalifikacii/kompetencii
Formulacie vzdelavacich vystupov by mali odrazat drover kvalifikacie/kompetencie (deskriptory
SKKR). Opis vzdelavacich vystupov by mal zrozumitelne vyjadrovat, ¢i sa odborné kompetencie
maju ziskat pod dozorom, samostatne alebo zodpovedne a schopne.

v" Forma opisu kvalifikacie/vzdelavacich vystupov

Vzdeldvacie vystupy sa mozu opisat , holisticky” v stanovenom ramci koherentného opisu ako
suvisly text alebo ako matica rozdelena na samostatné prvky vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
(Tabulka 2, 3). Podrobny opis vzdelavacich vystupov vo forme matice ma tu vyhodu, Ze umoznuje
lepsie porovnanie s prislusSnym narodnym Studijnym pldnom a je jasnejSie Struktldrovany s
ohlfadom na nasledné hodnotenie vzdeldvacich vystupov. Ma ti nevyhodu, Ze moéZe viest k
presahom a nadbytoénym informaciam, ak opisuje viaceré jednotky vzdelavacich vystupov (najma
pri opise osobnych a socidlnych kompetencii). Opis vo forme suvislého textu ma tu vyhodu, zZe

lepsie definuje vztahy medzi jednotlivymi kategériami kompetencii.

Priklady formulacie vzdelavacich vystupov st uvedené v Tabulke 2.

Priloha
Tabul'ka 1: Aktivne slovesa

Bloomova taxondmia

rozliSuje Sest Urovni podla narastajlcej

obtaznosti v kognitivnej

(poznavacej) oblasti (Bloom 1972)
schopnost vybavit si a
informaciu co

1. Zapamatanie -
sprostredkovat
najpresnejsim spésobom

usporiadat, definovat, opisat, odkopirovat, urcit,

oznacit, vymenovat, priradit, zapamatat si,

pomenovat, zoradit, nacrtnut, uznat, spomendt si,
uviest, urobit

zopakovat, reprodukovat, zvolit,

Z0znam

2. Porozumenie - schopnost interpretovat
informdcie, ustvztaznit ich a zhrnat ich
vlastnymi slovami

klasifikovat, pretvorit, obhdjit, opisat, diskutovat,
odhadnut,
zovseobecnit,

vysvetlit, vyjadrit, rozsirit,
priklad(y),

vydedukovat, najst, parafrazovat, predpokladat,

rozlisit,

uviest urdit, ukazat,

rozoznat, posudit, prepisat, zvolit, zhrndt, prelozit

3. Aplikacia -
abstraktné pojmy (pravidla, metody) v
konkrétnych situaciach

schopnost  aplikovat

vypocitat, nazorne ukazat, vyvinat, interpretovat,
posudit, zmenit, usporiadat, predvidat, zvolit,
naértndt, preniest

4. Analyza - schopnost rozdelit myslienky

analyzovat, posudit, porovnat, usudit, stanovit,

myslienky do nového celku

alebo problémy na mensSie casti a rozoznat, robit pokus, nazorne ukazat,
porovnat ich vydedukovat, otestovat
5. Syntéza - schopnost zostavit Ciastkové argumentovat, posudit, porovnat, rozhodnut,

hodnotit, predpovedat, odporucat, zhrnut, uznat




6. Hodnotenie - schopnost kvalifikovaného
usudku

argumentovat, usporiadat, rozviest, ustvztazinit,
zovseobecnit, vytvorit, zIG¢it, spojit

Opisanie praktickych zrucnosti - slovesa Specifické pre profesiu alebo odvetvie

Praktické zrucnosti (priklady)

zmontovat (diely), instalovat a konfigurovat
(softvérové programy), pripravit a
naporciovat (jedlo), zapojit, namiesat

Slovesa na psychomotorickej trovni (Dave 1970, Simpson, 1972)

1. Imitécia - schopnost sledovat a imitovat
spravanie inej osoby

vykonat pod dozorom

2. Manipulacia - schopnost reprodukovat
¢innosti podla pokynov a praxe

vykonat, zapojit sa, asistovat — podla pokynov

3. Spresnovanie - samostatné vykonavanie

uplatnit, vyriesit, vyhotovit, vykonat — samostatne

ulohy

4. Koordinacia - schopnost koordinacie a
prisposobenia réznych cinnosti
prostrednictvom  spojenia  viacerych

zruénosti s cielom splnit Specifické
poziadavky alebo vyriesit problém

prispbsobit, vyvinut, navrhnut, obmenit,
koordinovat

5. Automatizacia - vnutorné

procesov: zrucnosti sa neustdle kombinuju

osvojenie

a moézu sa vykonavat automaticky (bez

premyslania)

prispdsobit, upravit, preniest

Priklady slovies v afektivnej oblasti ‘

1. Prijimanie - ochota prijimat informacie

opytat sa, vybrat si, opisat, nasledovat, odovzdat,
uchovavat, urdit, umiestnit, pomenovat, poukazat
na, zvolit, sadnut si, vystriet sa, odpovedat, pouzit

2. Reagovanie - dobrovolna, aktivna Gcast na
aktivite/praci; napr. Ucast na skupinovej
diskusii

odpovedat, asistovat, pombct,  vyhoviet,

diskutovat, pozdravit, poméct, oznadit, vykonat,
ohlasit, zvolit,

precviCit, prezentovat, (itat,

povedat, napisat

3. Ocenenie hodnoty - schopnost posudit
cenu materidlu podla kritérii

vyslovit pochybnosti, prispésobit sa, zohladnit,

vyhotovit,  preukazat, odliSovat, vysvetlit,
nasledovat, formovat, zacat, pozvat, pridat sa,
oddvodnit, navrhnut, &itat, ohlasit, zvolit, zdielat,

$tudovat, pracovat

4. Usporiadanie - individudlne spracovanie
(Casto protichodnych) hodn6t s ciefom
vytvorit organizovanud Strukturu, zaciatok
zvnutornenia tychto hodnot

zorganizovat,  zludit,
obhdjit,

formulovat, uréit, integrovat, upravit, zoradit,

dodrZiavat, obmenit,

porovnat, vyhotovit, vysvetlit,

zorganizovat, pripravit, usuvztaznit, skombinovat

5. Sebavyjadrenie: jednotlivec ma stabilny
hodnotovy systém tykajuci sa presvedceni,
nazorov a postojov, ktoré predvidatelne

usmernuju jeho sprdvanie

konat, rozlisovat, zobrazit, ovplyvnit, pocuvat,
upravit, vykonat, precvicit, navrhnut, opravrovat,
vyslovit pochybnosti, prehodnotit, sltzit, vyriesit,
overit




Tabulka 2: Struktira vzdelavacieho vystupu

1. SUBIJEKT
Orientacia na
uciaceho sa

2. AKCIA
Aktivne sloveso opisujtice,
¢o bude uéiaci sa vediet /

3. PREDMET A ROZSAH
predmet a rozsah
ocakavaného uciva

4. KONTEXT
pracovné alebo
socialne suvislosti

schopny vykondavat po
ukonceni vzdelavacej
¢innosti

PRIKLADY

(hibka a $irka)

Uciaci sa je schopny testovat jednoduché programy na podla poziadaviek
riadenie softvéru vyrobného procesu
Uciaci sa je schopny skontrolovat nastavenie CNC stroja prostrednictvom

kontrolnych zoznamov

Tabulka 3: Priklady formulacii vzdelavacich vystupov

Vedomosti

Zrucnosti:

Kompetencie
(zodpovednost a
samostatnost):

A
Student je schopny

|
Student je schopny

Student vie

opisat Strukturdlne charakteristiky, ktoré zodpovedaju za reakciu a
vlastnosti chemickej latky

rozlisit medzi zdsadami separacie a zmieSania latok a prislusnymi
postupmi

opisat funkciu dielov, montaznych celkov a systémov vozidla

priradit jednotlivé dokumenty potrebné na servis a tdrzbu

vysvetlit predpisy tykajlce sa zaobchadzania s nebezpeénymi latkami

plnit pokyny a planovat vlastny postup procesu

analyzovat Udaje a prezentovat ich ako zaklad pre rozhodnutia
pouzivat informacéné a komunikacné technoldgie a zohladrovat
poziadavky na ochranu Udajov

vyvinut marketingovy plan a vyuZivat marketingové a PR nastroje
zvolit chemické latky a vyrobné postupy na vytvorenie zlic¢eniny

vypocitat naklady na vyrobu a sluzby a analyzovat ziskovost
aplikovat stratégie riesenia problémov

uvazovat nad vlastnym konanim

odoldvat a zvladat napor a stresové situacie spésobom, ktory nie je
Skodlivy zdraviu

samostatne komunikovat s pacientmi, rodinnymi prislusnikmi a
skupinami odbornikov, ktorych sa tyka proces starostlivosti o
pacienta

vyjadrit a prijat kritiku v danej situacii
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