DEKLARACIA OSNABRUCK 2020

o odbornom vzdelavani a priprave ako prostriedku na ozZivenie a spravodlivy prechod k
digitalnemu a ekologickému hospodarstvu

Vyhlasenie ministrov zodpovednych za odborné vzdelavanie a pripravu ¢lenskych Statov,
kandidatskych krajin EU a krajin EHP, eurépskych socidlnych partnerov a Eurdpskej komisie, ktori sa
stretli 30. novembra 2020 ,aby sa dohodli na novom subore politickych opatreni v OVP na obdobie
2021 - 2025, ktoré maju doplnit’ a implementovat’ viziu a strategické ciele formulované v odporucani
Rady o odbornom vzdelavani a priprave pre udrzatelnd konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’
a odolnost'.

My, ministri zodpovedni za odborné vzdelavanie a pripravu (OVP), opatovne
potvrdzujeme nas zavazok, ktory je predmetom diskusie na nasom spolocnom stretnuti s
eurépskymi socialnymi partnermi a Eurdpskou komisiou v Osnabriicku 15. a 16. septembra 2020,
prispiet’ k zotaveniu po pandémii COVID 19 a d'alsSi rozvoj europskeho priestoru vzdelavania a
odbornej pripravy prostrednictvom inovativnych systémov vzdelavania a odbornej
pripravy zameranych na budicnost’ s cie’'om podporit’' digitalny a zeleny prechod a lepsiu
zamestnatel'nost’ a konkurencieschopnost’ stimulovat’ hospodarsky rast.

VSetky ciele a Cinnosti sa budl implementovat’ s nalezitym ohl'adom na zasadu subsidiarity a v stlade
s vnutrostatnymi podmienkami odborného vzdelavania a pripravy.

Zdorazinujeme, Ze silné partnerstvo so socialnymi partnermi je nevyhnutné na dosiahnutie ciel'ov a
vysledkov stanovenych v Osnabriickskej deklaracii.

Cenime si podporu zo strany zdruZeni poskytovatelov OVP a zdruZeni uciacich sa na eurdpskej Urovni
vydanim ich pozi¢nych dokumentov v stlade s Osnabriickskou deklaraciou.

Pandémia COVID-19, ako aj digitalizacia a zmena podnebia silne ovplyviiuji nase ekonomiky,
zamestnanost’ a spolo¢nosti. Pravom sa Ziada, aby odborné vzdelavanie a priprava (OVP)
prispievali k strategickym rieseniam bezprecedentnych udalosti, ako je napriklad
zotavenie po COVID- 19, ale tiez k zvladnutiu vyziev, ako sl demografické zmeny,
digitalne inovacie, udrzatel'né alebo klimaticky neutralne pristupy , rastiici dopyt po
zrucnostiach v odbore STEM a rastiica potreba neustaleho zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikacie pocas celého pracovného Zivota.

Odborné vzdelavanie a priprava ziskava novi dynamiku vd'aka novo aktualizovanej
europskej agende zrucnosti a navrhu Komisie na odporucanie Rady o odbornom
vzdelavani a priprave, ktoré pomaha uplatiovat’ pravo na jednotlivcov na kvalitné a
komplexné vzdelavanie, odbornu pripravu a celoZivotné vzdelavanie, ako sa uvadza v
prvom princip europskeho piliera socialnych prav.

V kodanskej deklaracii z 29. - 30. novembra 2002 sa zacala eurdpska stratégia pre posilnent
spolupracu v odbornom vzdelavani a priprave, ktora sa bezne oznacuje ako ,proces Copenhagen®.
Spolupraca v ramci takmer 20-ro¢ného kodanského procesu sa stala katalyzatorom modernizacie
odborného vzdelavania a pripravy v mnohych ¢lenskych $tatoch EU a kandidatskych krajinach a
podporila pracu na dosahovani eurdpskych strategickych zamerov a zamerov. Nadviazeme na vysledky
nasej spoluprace dohodnuté v Kodanskej deklaracii (2002) a opatovne potvrdené v komuniké z
Maastrichtu (2004), Helsink (2006), Bordeaux (2008), Brugg (2010) a zaveroch z Rigy (2015). ).
Kodansky proces poskytuje trojstrann( platformu na zintenzivnenie, doplnenie a uvedenie do praxe
europskej politiky odborného vzdelavania a pripravy, ktord prijala Rada Europskej Unie Eurdpska Unia.
Poskytuje tiez platformu na posilnenie spoluprace so socialnymi partnermi, komorami, poskytovatel'mi
odborného vzdelavania a pripravy a organizaciami Studentov na nasledujlcich pat’ rokov. Prispeje tiez
k d'alSiemu rozvoju eurdpskeho priestoru vzdelavania a odbornej pripravy prostrednictvom



inovativnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy zameranych na budicnost’, podporujicich
spravodlivy prechod k digitalnemu a ekologickému hospodarstvu.

1. Zdovodnenie

Vynikajlce a inkluzivne eurdpske OVP je viac ako odpoved'ou na vyvoj a vyzvy, ktorym jednotlivci a
organizacie Celia; Odborné vzdelavanie a priprava umoznuje inovacie a je zakladom
zeleného, digitalneho a udrzatel'ného rastu. Zvysuje odolnost’ krajin voci krize, rozvija
kvalitné prilezitosti celoZivotného vzdelavania pre vsetkych obCanov a premiena digitalne
a zelené vyzvy na hnacie sily schopné zosuladit’ trvalé ozivenie, environmentalnu
udrzatel'nost’ a spravodlivé rozdelenie vyhod rastu medzi vSetkych obcanov a spolocnosti.

Vynikajlce a inkluzivne eurdpske OVP je rovnako potrebné pre konkurencieschopnost’ eurdpskych
podnikov a dobre fungujlci eurdpsky trh prace.

Ucnovska priprava a ucenie sa na pracovisku zakomponované do pracovného prostredia v realnom
Zivote podporuju zamestnatel'nost. Odborné vzdeldvanie a priprava vybavuje nasu pracovnu silu
vedomost'ami, zru¢nostami a kompetenciami, ktoré su relevantné pre neustale sa meniaci trh prace, a
ponuka zvySovanie a zvySovanie kvalifikacie pre zaclenenie a excelentnost. Odborné vzdelavanie a
priprava ma osobitné zameranie a identitu, silnd Ulohu na rozhrani vzdelavania a odbornej pripravy,
zamestnanosti a hospodarskej politiky. Rozvoj OVP mbze byt efektivny iba vtedy, ak su politiky
koherentné a vzajomne prepojené, podporené rovnovahou medzi kontinuitou a novymi smermi.

Beruc do Gvahy navrh odporicania Rady o OVP pre udrzatelnd konkurencieschopnost’, socialnu
spravodlivost’ a odolnost, ako aj aktualizovanu eurdpsku agendu zrucnosti, Osnabriickska
deklaracia sa zameriava na sStyri hlavné oblasti na roky 2021 az 2025:

1. Odolnost’ a excelentnost’ prostrednictvom kvalitného, inkluzivneho a flexibilného OVP

2. Vytvorenie novej kultiiry celozivotného vzdelavania - vyznam d‘alSieho vzdelavania a
digitalizacie

3. Udrzatel'nost’ - zeleny odkaz v OVP
4. Europsky priestor vzdelavania a odbornej pripravy a medzinarodné OVP

Toto vyhlasenie staviame na zakladnych principoch, medzi ktoré patri nalezité zohl'adnenie
socialneho dialégu a potreba silného partnerstva so Sirokou skalou zainteresovanych stran
vratane socialnych partnerov, spoloc¢nosti, organizacii zamestnavatel'ov, komor, zdruzeni pobociek,
poskytovatel'ov OVP, zastupcov Studentov, narodnych, regionalnych, miestnych verejnych sprav,
sluzby zamestnanosti, organizacii socialneho hospodarstva. Spolo¢nosti ako miesta vzdelavania st pre
moderné a vynikajuce OVP rozhodujlce. Zd6raznujeme spolo¢nl zodpovednost’ so spolo¢nostami pri
podpore propagacie potrebnych zrucnosti. Potreba dostatoCnych investicii a zapojenie vSetkych
zainteresovanych stran je tieZ kI'i¢om k dosiahnutiu jej ciel'ov, najma v suvislosti s pandémiou.
Kvalitné a inkluzivne OVP by malo ob¢anom poskytovat’ rovnaké prilezitosti na odborn( pripravu bez
ohl'adu na ich osobné a ekonomické zazemie a miesto pobytu.

Medzi zakladné zasady patri aj potreba udrziavat’' vysoko kvalitné ucfiovské vzdelavanie a
ucenie sa na pracovisku, konsolidovat’ dosiahnuté vysledky, ako aj potreba lepsej
integracie pociatocného a d'alSieho odborného vzdelavania a pripravy s ciel'om
zabezpecit' rekvalifikaciu a zvysovanie kvalifikacie vratane prechodov z pociatocného
odborného vzdelavania do d'alSieho odborného vzdelavania a pripravy. Obcania, Studujici,
ich rodiny s jadrom nasho zaujmu; pristup ku kvalitativnemu, inkluzivnemu a zodpovednému OVP a
prospech z neho by malo byt pravom pre vSetkych Studentov.



V kontexte vysokej neistoty je investovanie do zrucnosti a schopnosti I'udi tiez najlepsou
vol'bou na zvysenie dovery eurépskych obcanov; to ide v kombinacii so zlepsenim
efektivnosti trhov prace.

CIEL 1: ODOLNOST A VYBORNOST KVALITNYM, INKLUZIVNYM A FLEXIBILNYM OVP

Nové technoldgie, nové obchodné modely, digitalizacia, umela inteligencia, demografické zmeny,
zmena podnebia a hospodarska kriza v dosledku dopytu Covid-19 po flexibilnom opatovnom
sponzorovani systémov odborného vzdelavania a pripravy s primeranym riadenim. Flexibilné a odolné
OVP je schopné prispOsobit’ sa preruseniam a premenit’ hrozby na prileZitosti, Co umoZziiuje inovacie,
produktivitu a odolnost’ nasich ekonomik a spolo¢nosti na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej
Urovni. Zatial' <o OVP umoziiuje obéanom vyrovnat’ sa so zmenami, malo by im to tiez umoznit’
formovat’ zmeny. Inovacie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy Uzko suvisia s otazkami novych
zrucnosti, ucebnych osnov, metodik vyucby a prognostickych nastrojov.

Sme teda odhodlani vyuzit' potencial digitalneho ucenia a umelej inteligencie na podporu
studentov a uciacich sa pri rozvijani ich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Trh prace a
informacie o zrucnostiach, ako aj vyskum by mali informovat’ osoby s rozhodovacimi pravomocami v
oblasti OVP a podporovat’ poskytovatel'ov a odbornikov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy pri
vyvoji a prispdsobovani ich pontik OVP meniacim sa trhom prace a socidlnym potrebam. Studenti

a uciaci sa potrebuju viac usmernenia a individualnej podpory, aby mohli navrhnit’ svoje Studijné a
kariérne drahy. Pandémia COVID-19 nas navyse naucila, Ze digitalne vzdelavanie moze pri podpore
vzdelavania hrat’ doplnkovu a dolezit( dlohu. Spolu s pristupmi riadenia zhora nadol rastie v novych
podmienkach Uloha roznych sieti horizontalnej spoluprace, vratane formovania spolocenstiev praktik
pre vzajomnu podporu a ziskavanie poznatkov, najma pokial’ ide o nidzové rieSenia.

Sme svedkami zvysujucich sa potrieb trhu prace s roznymi kombinaciami zru¢nosti a
kvalifikacii, ako aj strukturalnych zmien v prostredi OVP. Oba vyvojové trendy si vyZzaduju
modernizované inkluzivne OVP. Pretoze jednotlivci budi musiet’ pravidelne preskol'ovat’
a zvysovat’ kvalifikaciu, aby sa prisposobili rychlo sa rozvijajucej digitalizacii, bude pre
udrzanie zamestnatel'nosti coraz dolezitejsie vynikajice odborné vzdelavanie a priprava
na vSetkych kvalifikacnych Grovniach vratane vyssich arovni EQF. / Eurdpsky kvalifikany
ramec /. Vynikajuce OVP pripravuje Studentov na svet prace dneska i na budlcnost’ a umoznuje
vytvaranie pracovnych miest v kontexte efektivnych a kvalitnych trhov prace. Vynikajice OVP
prispieva k posiliovaniu demokratickych obcianskych a eurdpskych hodnot. Dosiahnutie tychto cielov
si bude vyzadovat’ rozvoj kapacit institicii odborného vzdelavania a pripravy s aktivnym
zapojenim zainteresovanych stran. Vysokokvalitné odborné vzdelavanie a priprava, ktoré
zahriaju podnikatel’'ské vzdelavanie, umoziuje studentom a uciacim sa otvarat’ nové
podniky.

Uloha a rozsah ingtittcii OVP sa menia. Hranice medzi vysokoskolskym vzdelavanim (VS) a
priepustnost’ v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy. Vynikajice OVP sa v
spolo¢nostiach ocenuje a spaja sa s uznanim a priepustnost’ou pre VS, ako aj s plynulym
pristupom na trh prace.

Podporujeme tak iniciativu za excelentnost’ v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v
Eurdpe a zdoraziiujeme vyznam programov odborného vzdelavania a pripravy na
urovniach EQF od 5 do 8 na urovni vysokej skoly, aby sme absolventom odborného
vzdelavania a pripravy ponukli flexibilnt, inkluzivhu a hodnotni cestu k pracovhym
miestam na vysokej Grovni a kariérnym prilezitostiam v reakcii na sicasné a buduce
socialno-ekonomické potreby. Za kl'icové povazujeme dobre cielené kvalitné investicie do
odborného vzdelavania a pripravy a posilnenej spoluprace so socialnymi partnermi a medzi prislusnymi
zainteresovanymi stranami vratane Studentov.



Kratkodobé vystupy na roky 2021 — 2025:
Podpora na urovni EU

1. Podporovat’ vymenu najlepsich postupov a aktivity vzajomného ucenia sa o inovativnych
politickych reformach a excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy, tiez pri rieSeni vyziev
v oblasti udrzatel'nosti a digitalizacie a prepojeni ponuk kvalifikacie v odbornom vzdelavani a
priprave v odbore OVP a CVET ako atraktivnych kariérnych drah.

2. Rozvijat’ a posiliiovat’ centra odbornej vynimocnosti ako inovativne inkubatory a ekosystémy
zrucnosti zahfnajlce vzdelavacie, skoliace a vyskumné cinnosti, odborné vzdelavanie a
pripravu, vysoké skoly a vyskum vo vybranych odvetvovych oblastiach alebo socialno-
ekonomické vyzvy vratane podpory podnikania a digitalnych a inovativnych zdrojov
odborného vzdeldvania pre vSetkych.

Opatrenia na vnitrostatnej Grovni:

1. Preskimat’ moznost’ zriadenia siete dobrovolnych odbornikov a vedcich pracovnikov,
dbchodcov alebo sabatov, na podporu ich kolegov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
a ucnovskej pripravy ako sucast’ EAfA

2. Podporovat’ rozvoj digitalnej infrastruktdry na ucely ucenia a vyucby v odbornom vzdelavani a
priprave vratane napriklad umelej inteligencie a technoldgii AR / VR a rozvijat’ vhodné
institucionalne vyucovacie a Skoliace opatrenia zaloZzené na primeranej infrastruktdre, najma v
odl'ahlych a vidieckych oblastiach, ¢im sa zabezpedi socialne zaclenenie

3. Posilnit’ pracovné a uciovské vzdelavanie prostrednictvom vykonavania eurépskeho ramca pre
kvalitné a efektivne ucnovské vzdelavanie a vyuzivania podpornych sluzieb na poziadanie a
iniciativ v oblasti politického vzdeldvania. Posilnit’ vyuzivanie kvalitného a inkluzivneho
ucnovského vzdelavania ako nastroja na podporu prechodu zranitenych skupin medzi Skolami
a pripravami na pracu a na zlepsenie kvalifika¢nych Grovni ob¢anov.

4. Podpora centier odbornej excelentnosti (CoVE) a zlepSenie priepustnosti medzi odbornymi a
akademickymi drahami vratane ucenia sa na pracovisku a posilnenej spoluprace medzi OVP a
VS a vyskumnymi centrami, a tym zavedenie kvalitnych a efektivnych pontk OVP a
ucnovského vzdeldvania na Grovni EQF 5 a vyssej

5. Vyvinat' narodné a regionalne systémy spravodajskych informacii o zrucnostiach vratane
predvidania schopnosti a ich postupného sledovania a umoznit’ socialnym partnerom,
subjektom s rozhodovacou pravomocou, zainteresovanym stranam a poskytovatel'om véasné
a efektivne prisposobenie a aktualizaciu ponuk, u¢ebnych osnov a usmerneni v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy.

CIEL 2: ZALOZENIE NOVEJ KULTURY CeloZivotného vzdelavania - RELEVANTNOST DV A
DIGITALIZACIA

Ked' sa menia profily prace a kvalifikacie a v dosledku digitalnych a zelenych prechodov vznikaji nové
profesie, jednotlivci potrebuji podporu pri zvySovani kvalifikacie a trvalej aktualizacii svojich
schopnosti. Eurépske a narodné kvalifikacné ramce sa vyvinuli ako zakladny kamen kvalifikaénych
systémov podporujtcich transparentnost’ a kvalitu kvalifikacii. Je potrebné propagovat’' OVP ako
atraktivny a vysoko kvalitny sp6sob zamestnania a Zivota. Prit'azlivost’ sa da dosiahnut’
najma adaptabilitou, flexibilitou, vysokou kvalitou, inkluzivnost'ou a priepustnost’'ou
tréningovych drah.

Celozivotné vzdelavanie znamen3, Ze jednotlivci maji moznost’' osvojit’ si Siroku skalu
zrucnosti a schopnosti a orientovat’ sa v systéme vzdelavania a odbornej pripravy s
vyuzitim najmodernejsich technologii a ucebnych nastrojov presahujtcich hranice
institacii vzdelavania a odbornej pripravy. DV by sa preto malo obratit’ na systémovy
pristup, aby sa prisposobilo technologickému posunu pocas celého pracovného Zivota. Za
d'alsi rozvoj novej kultiiry celozivotného vzdelavania a poskytovanie kvalitnych,
pristupnych a inkluzivnych, relevantnych a udrzatel'nych systémov celozivotného



vzdelavania su zodpovedné vsetky zicastnené strany - narodné a regionalne organy,
socialni partneri, poskytovatelia OVP a udiaci sa.

Ponuky pociato¢ného odborného vzdelavania a pripravy a dalSieho odborného vzdelavania by mali byt’
lepSie prepojené, kompatibilné a mali by vychadzat’' z poznatkov o zrucnostiach na eurdpskej,
vnutrostatnej a / alebo regionalnej Grovni. Nova kultura celoZivotného vzdelavania znamena, ze
jednotlivci maju po cely zivot Uzitok z kariérového poradenstva, mézu sa zapojit’ do kvalitnych a
inkluzivnych programov OVP a ziskat' kompetencie na aktivne zvladnutie svojich faz vzdelavania,
odbornej pripravy a zamestnania s podporou a vacsou zodpovednost'ou vsetkych zucastnenych stran.
Spolieha sa na socialne a pracovné poZiadavky a politiky a rdmce odborného vzdelavania a pripravy
orientované na prax. Nova kultiira celozivotného vzdelavania znamena aj to, Zze v ramci
stratégii d'alSieho odborného vzdelavania je vynikajlce pracovné a celozivotné
vzdelavanie: uciaci sa vsetkych vekovych skupin a spolocnosti by si mali byt’ vedomi
svojich potrieb a rozvijat’' pracovné prostredie podporujice ucenie, aby naplno vyuzili svoj
piny potencial. Je dolezité zabezpecdit' efektivne kariérové poradenstvo a pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave pre vsetkych a najma pre zranitel'nych
studentov, napriklad aj prostrednictvom opravneni na skolenie, Gictov, bipartitnych
fondov a inych stimulov.

KI'G¢om k kultire celoZivotného vzdelavania si oddani ucitelia, poradcovia, skolitelia a
mentori, ktori maja Gzitok z vysokej kvality a zaciatocného a nepretrzitého
profesionalneho rozvoja a posobia ako multiplikatori a sprostredkovatelia. V mnohych
ohl'adoch bude pedagogicky a skoliaci personal aktivne zapojeny do riadenia zmien hned’
po nom. Digitalna vyucba a Skolenie vyzaduju, aby pracovnici odborného vzdelavania a pripravy
rozvijali nové metodicko-didaktické pristupy uplatnitel'né v prepojenom svete. Z tohto
dbvodu je potrebné zvysit’ atraktivitu profesie ucitel'ov a skolitel'ov, napriklad podporou
pristupu obchodnych profesionalov k profesii ucitelov a Skolitel'ov v institticidach odborného
vzdelavania a pripravy.

Kratkodobé vystupy na roky 2021 - 2025
Podpora na urovni EU

1. Vypracovat’' zoznam stratégii a opatreni tykajucich sa rekvalifikacie a zvySovania
kvalifikacie v kontexte zelenej a digitalnej transformacie a na zaklade prieskumov v
celej EU, ako st napriklad prieskumy o d'aléom odbornom vzdeldvani, prieskumy eurdpskych
spolocnosti a dalSie prislusné dokazy Komisie a Cedefopu.

2. Dalej zlepsovat’ predvidanie strategickych zruénosti na arovni EU, najma
prostrednictvom prace Cedefopu v oblasti spravodajstva o zru¢nostiach po konzultacii s
Eurdpskou komisiou, narodnymi vlddami a socialnymi partnermi.

3. Spustit’ a podporovat’ Pakt pre zrucnosti, mobilizovat’ partnerstva, stimuly a zavazky pre
akcie v sulade so zvySovanim kvalifikacie a rekvalifikaciou pracovnej sily po dohode s
Clenskymi Statmi a spolo¢nostami.

4. Preskimat’ financné a nefinancné stimuly pre pociatocné OVP a OVP zamerané na
dospelych studentov, propagacné programy s verejnym financovanim d'alSieho odborného
vzdelavania a pripravy a dalSie financné stimuly, pokial je to vhodné v suvislosti s dohodami o
kolektivnom vyjednavani, s cielom podporit’ individualne vzdelavanie s prihliadnutim na
synergie medzi réznymi oblasti politiky, napr politiky zamestnanosti, socialneho zaclenenia a
vzdelavania, ako aj narodné a regionalne Specifika

5. Zlepsit' europsku statistiku spolu s narodnymi statistickymi aradmi vratane prace na
Statistike verejnych a sikromnych investicii do vzdelavania dospelych

6. Ul'ahdit’ mobilitu pri vzdelavani a praci v Europe, poskytnut’ pristup k transparentnym a
spolahlivym informaciam o zrucnostiach, moznostiach vzdelavania a trendoch na trhu prace,
ul'ahdit’ celoeurdpske prepojenie digitalnych platforiem pre vzdelavanie a riadenie kariéry a
umoznit’ institiciam vzdelavania a odbornej pripravy vydavat’ digitalne diplomy a



osvedcenia (Europass Digital Credentials), a tym ul'ahcuje transparentnost’ a
uznavanie kvalifikacii v celej Europe prostrednictvom novej platformy Europass.

Opatrenia na vnatrostatnej trovni

1. Vypracovat’ narodné stratégie zrucnosti pre kvalitné a inkluzivne celozivotné
vzdelavanie so vsetkymi prislusnymi narodnymi, regionalnymi, odvetvovymi
zainteresovanymi stranami a socialnymi partnermi. Okrem zabezpecenia v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy mozu narodné stratégie zrucnosti obsahovat’ aj poradenstvo,
stimuly pre zlepSovanie poskytovania zruénosti zamestnavatel'mi, vacsiu ucast’ zamestnancov,
validaciu predchadzajlceho vzdeldvania a cielené verejné pristupy oslovujice neaktivnych a
nezamestnanych jednotlivcov, NEET alebo jednotlivcov ohrozenych nezamestnanost'ou

2. Vypracovat' cielené informacné opatrenia o vyhodach OVP a zabezpecit' uzivatel'sky
pristupny pristup k informacidm o OVP a ponukach CVET na narodnej a regionalnej Grovni
zameranych na rodové a iné stereotypy pre rovnocennu, spravodlivi a rozmanitu spolocnost’

3. Vyvinuat’ spolu s prisluSnymi zainteresovanymi stranami digitalne vzdelavacie
rieSenia podporujice pristup k prilezitostiam d'alSieho odborného vzdelavania a
pripravy a udel'ovanie osvedceni a osvedceni o odbornom vzdelavani a priprave,
ktoré otvaraji moznost’ ziskat' Gplnu kvalifikaciu bez toho, aby sa zanedbali d'alSie odborné
vzdeldvanie a priprava a pozitivne Gcinky vyucby vhodného pracovného prostredia, V pripade
potreby podpora prepojenia vnutrostatnych platforiem alebo databaz OVP s
Europassom v sulade s rozhodnutim o Europassu a odporicanim EQF.

4. Podporovat’ ucitel'ov, skolitel'ov, poradcov, poradcov v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy, dospelych pedagdgov a instruktorov vybavenim primeranych zrucnosti a nastrojov
pre digitalne technoldgie a prostrednictvom nich; najma prostrednictvom systematickych
pristupov a prileZitosti na pociatoCny a nepretrZity profesionalny rozvoj v Skolskom aj
pracovnom prostredi, ako aj diStancného vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré im umoznia
napredovat’ v kariére.

CIEL 3: UDRZATELNOST - ZELENY ODKAZ V OVP

Zodpovedné konanie vodi Zivotnému prostrediu ovplyviuje eurépske spolocnosti a ekondmie.
Udrzatel'nost’ je prierezovym zaujmom, ktory sa prelina s dopytom po pracovnej sile, vzdelanim,
zruCnost'ami, povolaniami a geografickym rozloZenim pracovnych miest a pracovnikov. Spolocnosti,
organizacie sukromného sektoru a spolocenské iniciativy st hlavnymi hnacimi silami udrzatel'nosti v
ekonomike a spolo¢nosti. Podiatoéné OVP a DV by sa malo usilovat’ o zaclenenie zruénosti
pre udrzatel'nost’ do svojich predpisov a postupov. Okrem toho je ustredné prepojenie
medzi digitalizaciou a udrzatel’'nost’ou. Rozvoj technoldgii podporuje rast sektorov vratane
sektora vzdelavania a odbornej pripravy; rozvoj otvoreného prostredia a digitalnych ucebnych
prostredi moze urobit’ pristup k vzdeldvaniu pre udrzatelny rozvoj pristupnejSim v prostredi
vzdelavania a odbornej pripravy, i uz v Skolach, firmach alebo doma, a mimo nich.

Kratkodobé vystupy na roky 2021 - 2025
Podpora na urovni EU

1. Podporovat’ iniciativy na podporu spoluprace a zdiel'ania vedomosti medzi institlciami
odborného vzdelavania a pripravy a poskytovatel'mi v oblasti u¢ebnych metdd, ucebnych
planov, usmerneni, praktického ucenia a zabezpecenia kvality ponuky vzdelavania a odbornej
pripravy v oblasti zelenych zrucnosti pomocou eurdpskych programov ako Erasmus +

2. Podporovat’ vymenu postupov ucitel'ov a Skolitel'ov odborného vzdelavania a pripravy, najma
pokial’ ide o trendy a kvalifikatné potreby tykajlce sa zelenej ekonomiky, vzajomne sa ucit’' /
hodnotit’ a zdiel'at’ najlepSie postupy



3. Vyzva na prijatie novych zavazkov a partnerstiev pre kvalitné a efektivne ucnovské
vzdeldvanie spojené so zelenymi technoldgiami a povolaniami v ramci obnovenej Eurdpskej
aliancie pre ucnovské vzdelavanie so zameranim na hospodarske odvetvia, ktoré budu v prvej
linii prechodu na klimaticky neutralnu Eurdpu

4. Preskimat’ moznosti, ako dosiahnut’, aby bola spolupraca v oblasti politiky EU v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy neutralna z hl'adiska klimy, napriklad prostrednictvom
SirSieho vyuzivania videokonferencii, webovych seminarov, virtualnych konferencii so vsetkymi
zUcastnenymi stranami v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a socialnymi partnermi.

Opatrenia na vnatrostatnej trovni

1. Vytvorit' stimuly pre ekologizaciu ustanoveni OVP vratane vzdelavania a odbornej
pripravy v ekologickych technoldgiach a inovaciach, v oblasti energetickej
ucinnosti, obehového hospodarstva, environmentalneho povedomia, udrzatelného
vyuzivania ucebnych a skoliacich materidlov, digitalizacie na znizenie Ucinkov podnebia a
dalsich.

2. Definovat’ subor zru¢nosti relevantnych pre trh prace pre zeleny prechod, ktoré sa
maju zahrnat’ do uc¢ebnych osnov a poskytovania OVP, vratane zakladnych zrucnosti
vo vSetkych odvetviach a zamestnaniach a zrucnosti Specifickych pre dané odvetvie v
spolupraci so socidlnymi partnermi.

3. Definovat’ a podporit’ ustanovenia, ktoré umoznia pedagogickym a skoliacim
pracovnikom, riadiacim timom u poskytovatel'ov OVP, ako aj skolite'om a
insStruktorom v spolocnostiach posobit’ ako multiplikatori a sprostredkovatelia s
ohl'adom na zvysujlcu sa digitalizaciu a udrzatelnost’ pri poskytovani a sprave ponuk Skoleni.

CIEL 4: EUROPSKA OBLAST VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY A MEDZINARODNY
ROZMER OVP

Globalizacia trhov a demografické trendy si vyzaduju modernizaciu a prisposobenie systémov a
institucii OVP na vnutrostatnej, regionalnej a odvetvovej Urovni v Clenskych Statoch. Globalny rozvoj
ponuUka Eurdpe aj vel'ké prileZitosti ako miesta vzdelavania a odbornej pripravy. Tento ciel’ navyse
odkazuje na ambicidézny zamer kodanskej deklaracie urobit’ z Eurdpy celosvetovy odkaz pre
Studujucich. V tejto slvislosti si vydlazdili cestu eurdpske a narodné kvalifikacné ramce, ako aj
Europass.

Mobilita v odbornom vzdelavani a priprave sa za posledné dve desatroCia vyrazne zvysila a mobilitu v
ramci programu Erasmus + vyuZilo viac ako 1,5 miliéna Studentov a zamestnancov v odbornom
vzdelavani a priprave. V slvislosti s pandémiou COVID-19 ziskala virtualna a hybridna mobilita novy
impulz. Impulz naberaju projekty spoluprace, ktoré vedu k spolo¢nym ponukam a kvalifikaciam OVP.
Migracia je vyzvou pre vsetkych. Transparentnost’ a porovnatelnost’ kvalifikacii a kompetencii pomaha
prislusnym organom, poskytovatel'om vzdeldvania a odbornej pripravy, zamestnavatel'om a
jednotlivcom pri prijimani informovanych rozhodnuti a rozhodnuti. V tejto stvislosti by sme mali v
plnej miere vyuzivat’ iniciativy a programy EU (napriklad EQF, Europass, Erasmus +).

Tieto iniciativy a programy podporuju transparentnost’ kvalifikacii, zabezpecuju prilezitosti pre
vSetkych Studentov, aby sa zapojili do flexibilnych a inkluzivnych spsobov a povzbudzuji jednotlivcov
k horizontalnemu prechodu z miesta vzdeldvania v jednej krajine na miesto vzdelavania v inej krajine
pri dosahovani Uplnej kvalifikacie alebo Uplného ukoncenia Stidia. akékol'vek spésoby ucenia sa
pociatocného a pociato¢ného odborného vzdelavania a pripravy. Na pozadi demografickych zmien to
tiez pomoze cezhrani¢nej mobilite kvalifikovanych pracovnikov a odbornikov, a tym zlepsi zostladenie
ponuky a dopytu na trhu prace.

Celkovo by sme mali podporovat’ eurdpske systémy odborného vzdelavania a pripravy ako spolo¢ny
europsky priestor vzdelavania a odbornej pripravy, ktory je uznavany ako celosvetova referencia pre
Studentov odbornej pripravy. Patri sem aj vyvoj principov a Standardov zaloZenych na Europass-e ako
atraktivnych a bezpecnych alternativ komercnych platforiem na spracovanie Udajov a produktov z



inych svetovych regiénov. Politika EU v oblasti OVP by mohla s podporou ETF a Cedefopu zasiahnut’
vzdeldvanie a odbornu pripravu v susednych krajinach a v inych regiénoch sveta.

Kratkodobé vystupy na roky 2021 - 2025

Podpora na urovni EU

1.

Posilnit’ mobilitu vratane dlhodobej mobility v OVP na zaklade spolocnych kritérii
kvality a podpory uznavania vysledkov vzdelavania v OVP.

Preskimat’ moznost’' struktirovanej nadnarodnej vymeny medzi zacastnenymi
stranami v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ucitel'mi a skolitel'mi v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy, zastupcami socialnych partnerov; posudit’ potencial
europskych nastrojov, ako si EPALE, e-Twinning, Europass

Dalej rozvijat’ Europass v Uzkej spolupréci s ¢lenskymi tatmi a eurdpskymi socidlnymi
partnermi zvazenim osobitosti narodnych a regionalnych systémov odborného vzdelavania a
pripravy. Zaistite, aby mali Studenti OVP pristup kedykol'vek a kdekol'vek, vratane mobilnych
zariadeni, viacjazyCnych informacii o mobilitach ucenia, eurdpskych ponuk OVP, kvalifikacnych
poziadaviek na pracovné ponuky, a tym podporili Eurdpsky priestor vzdelavania a odbornej
pripravy.

Podporovat’ pripravu a ucast’ narodnych timov na sut'azi EUROSKILLS s ciel'om
zvysit’ atraktivitu a imidz odborného vzdelavania a pripravy a propagovat’ excelentnost’
eurdpskeho odborného vzdelavania a pripravy a dosiahnut’ postavenie Sampidna v globalnych
sut'aziach WorldSkills.

Spolupracovat’ s medzinarodnymi organizaciami, najma s OECD, ILO, UNESCO,
Svetovou bankou a inymi regionalnymi siet’ami odborného vzdelavania a pripravy
na svete so zameranim na spolo¢nl agendu svetového odborného vzdeldvania a pripravy
(spolocné svetové konferencie o odbornom vzdeldvani a priprave, podpora vymeny najlepSich
postupov v oblasti regionalnych inovacii a odborného vzdelavania a pripravy. spolo¢ného
zaujmu)

Opatrenia na vnitrostatnej trovni

1.

Vytvorit' podporné struktiry na ul'ahcenie mobility OVP a dospelych uciacich sa
vratane ucnov a na poskytovanie informacii o prilezitostiach v hostitel'skych krajinach.
Zvysit’ mieru mobility Gicastnikov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ucitel'ov
a skolitel'ov, a zaroven posilnit’ opatrenia na zabezpecenie kvality a uznavania vysledkov
vzdelavania, ako aj primerané podporné struktdry. Podporovat’ dlhsie obdobia mobility
Studentov odborného vzdelavania a pripravy v zahranici a zabezpecit, aby pracovné staze
ucnov boli v stlade s eurépskym ramcom pre kvalitu a efektivne ucnovské vzdelavanie s
prihliadnutim na narodné predpisy a kolektivne zmluvy vratane ustanoveni o zdravi

a bezpecnosti

Vypracovat’ medzinarodné stratégie odborného vzdelavania a pripravy,
mobilizovat’ partnerstva a zahrnit’ zavazky tykajlce sa konkrétnych a cielenych opatreni
so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami v stlade s narodnymi alebo regionalnymi
predpismi.

Podporovat’ medzikultirne vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ako sucast’
kvalifikacnych a uc¢ebnych osnov v kvalifikaciach odborného vzdelavania a pripravy
v sullade s ramcom kl'G¢ovych kompetencii.

Spolupracovat’ s ostatnymi krajinami EU na priprave narodnych timov pre
medzinarodné sut'aze, ako st WorldSkills a EuroSkills

(Na podporu Uspesnej implementacie dohodnutych opatreni ziadame Cedefop a ETF, aby sledovali
Osnabriickovu deklaraciu a podla toho kaZdoroc¢ne podavali spravy ACVT a DGVT.)



Opatrenia na vnutrostatnej Grovni:

CIEL 1: ODOLNOST A VYBORNOST KVALITNYM, INKLUZIVNYM A FLEXIBILNYM OVP

1.

Preskimat’ moznost’ zriadenia siete dobrovol'nych odbornikov a veddcich pracovnikov,
dbchodcov alebo sabatov, na podporu ich kolegov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
a ucénovskej pripravy ako sucast’ EAfA

Podporovat’' rozvoj digitalnej infrastruktary na Gcely ucenia a vyucby v odbornom vzdelavani a
priprave vratane napriklad umelej inteligencie a technoldgii AR / VR a rozvijat’ vhodné
institucionalne vyucovacie a Skoliace opatrenia zalozené na primeranej infrastruktdre, najma v
odl'ahlych a vidieckych oblastiach, ¢im sa zabezpeci socidlne zaclenenie

Posilnit’ pracovné a ucnovské vzdelavanie prostrednictvom vykonavania eurdpskeho ramca pre
kvalitné a efektivne uchovské vzdelavanie a vyuZivania podpornych sluzieb na poZiadanie a
iniciativ v oblasti politického vzdelavania. Posilnit’ vyuZzivanie kvalitného a inkluzivheho
ucnovského vzdelavania ako nastroja na podporu prechodu zranitelnych skupin medzi Skolami
a pripravami na pracu a na zlepsenie kvalifikaCnych Grovni obcanov.

Podpora centier odbornej excelentnosti (CoVE) a zlepsenie priepustnosti medzi odbornymi a
akademickymi drahami vratane ucenia sa na pracovisku a posilnenej spoluprace medzi OVP a
VS a vyskumnymi centrami, a tym zavedenie kvalitnych a efektivnych ponik OVP a
ucnovského vzdelavania na Urovni EQF 5 a vySsSej

Vyvinlt' narodné a regionalne systémy spravodajskych informacii o zru¢nostiach vratane
predvidania schopnosti a ich postupného sledovania a umoznit’ socialnym partnerom,
subjektom s rozhodovacou pravomocou, zainteresovanym stranam a poskytovatelom vcasné
a efektivne prisposobenie a aktualizaciu ponulk, ucebnych osnov a usmerneni v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy.

CIEL 2: ZALOZENIE NOVEJ KULTURY CelozZivotného vzdelavania - RELEVANTNOST DV
A DIGITALIZACIA

1.

Vypracovat’ narodné stratégie zrucnosti pre kvalitné a inkluzivne celozZivotné
vzdelavanie so vSetkymi prisluSnymi narodnymi, regionalnymi, odvetvovymi
zainteresovanymi stranami a socialnymi partnermi. Okrem zabezpecenia v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy m6zu narodné stratégie zrucnosti obsahovat’ aj poradenstvo,
stimuly pre zlepSovanie poskytovania zru¢nosti zamestnavatel'mi, vacsiu Ucast’ zamestnancov,
validaciu predchadzajiceho vzdeldvania a cielené verejné pristupy oslovujice neaktivnych a
nezamestnanych jednotlivcov, NEET alebo jednotlivcov ohrozenych nezamestnanost'ou
Vypracovat' cielené informacné opatrenia o vyhodach OVP a zabezpe(it' uZivatel'sky
pristupny pristup k informaciam o OVP a ponukach CVET na narodnej a regionalnej trovni
zameranych na rodové a iné stereotypy pre rovnocennu, spravodlivld a rozmanitd spolo¢nost’
Vyvinat’ spolu s prislusnymi zainteresovanymi stranami digitalne vzdelavacie
rieSenia podporujlce pristup k prilezitostiam d'alSieho odborného vzdelavania a
pripravy a udel'ovanie osvedceni a osvedceni o odbornom vzdelavani a priprave,
ktoré otvaraju moznost’ ziskat’ Uplnu kvalifikaciu bez toho, aby sa zanedbali d'alSie odborné
vzdelavanie a priprava a pozitivne Ucinky vyucby vhodného pracovného prostredia, V pripade
potreby podpora prepojenia vnutrostatnych platforiem alebo databaz OVP s
Europassom v sllade s rozhodnutim o Europassu a odporicanim EQF.

Podporovat’ ucitel'ov, skolitel'ov, poradcov, poradcov v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy, dospelych pedagdgov a inStruktorov vybavenim primeranych zruc¢nosti a nastrojov
pre digitalne technoldgie a prostrednictvom nich; najma prostrednictvom systematickych
pristupov a prilezitosti na pociatoCny a nepretrZity profesionalny rozvoj v Skolskom aj
pracovnom prostredi, ako aj diStancného vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré im umoznia
napredovat’ v kariére.



CIEL 3: UDRZATELNOST - ZELENY ODKAZ V OVP

Vytvorit' podporné struktiry na ul'ahcenie mobility OVP a dospelych uciacich sa
vratane uc¢nov a na poskytovanie informacii o prilezitostiach v hostitel'skych krajinach.
Zvysit’ mieru mobility Ucastnikov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ucitel'ov
a skolitel'ov, a zaroven posilnit’ opatrenia na zabezpecenie kvality a uznavania vysledkov
vzdelavania, ako aj primerané podporné sStruktury. Podporovat’ dihSie obdobia mobility
Studentov odborného vzdelavania a pripravy v zahranici a zabezpecit, aby pracovné staze
ucénov boli v stlade s eurdpskym ramcom pre kvalitu a efektivne ucnovské vzdelavanie s
prihliadnutim na narodné predpisy a kolektivne zmluvy vratane ustanoveni o zdravi

a bezpecnosti

Vypracovat’ medzinarodné stratégie odborného vzdelavania a pripravy,
mobilizovat’ partnerstva a zahrnat' zavazky tykajlce sa konkrétnych a cielenych opatreni
so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami v stlade s narodnymi alebo regionalnymi
predpismi.

Podporovat’ medzikultirne vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ako sucast’'
kvalifikacnych a uc¢ebnych osnov v kvalifikaciach odborného vzdelavania a pripravy
v stilade s ramcom kl'icovych kompetencii.

Spolupracovat’ s ostatnymi krajinami EU na priprave narodnych timov pre
medzinarodné sut'aze, ako su WorldSkills a EuroSkills

CIEL 4: EUROPSKA OBLAST VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY A MEDZINARODNY
ROZMER OVP

1.

Vytvorit' podporné struktiry na ul'ahcéenie mobility OVP a dospelych uciacich sa
vratane ucfov a na poskytovanie informacii o prileZitostiach v hostitel'skych krajinach.
Zvysit’ mieru mobility Gcastnikov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ucitel'ov
a skolitel'ov, a zaroven posilnit’ opatrenia na zabezpecenie kvality a uznavania vysledkov
vzdelavania, ako aj primerané podporné Struktiry. Podporovat’ dlhsie obdobia mobility
Studentov odborného vzdelavania a pripravy v zahranici a zabezpecit/, aby pracovné staze
ucnov boli v stlade s eurépskym ramcom pre kvalitu a efektivne ucnovské vzdelavanie s
prihliadnutim na narodné predpisy a kolektivne zmluvy vratane ustanoveni o zdravi

a bezpecnosti

Vypracovat’ medzinarodné stratégie odborného vzdelavania a pripravy,
mobilizovat’ partnerstva a zahrnit' zavazky tykajlce sa konkrétnych a cielenych opatreni
so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami v stlade s narodnymi alebo regionalnymi
predpismi.

Podporovat’ medzikultirne vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ako sucast’
kvalifikacnych a uc¢ebnych osnov v kvalifikaciach odborného vzdelavania a pripravy
v sulade s ramcom kl'G¢ovych kompetencii.

Spolupracovat’ s ostatnymi krajinami EU na priprave narodnych timov pre
medzinarodné sut'aze, ako st WorldSkills a EuroSkills



