ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA

Prehlad najdolezitejSich
legislativnych zmien v OVP

S ac€innostou od 1. 1. 2022 vstupuje do platnosti novela zakona €.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich

predpisov. Ponukame Vam prehlad najdélezZitejSich zmien, ktoré
prinasa.

ZAVADZA SA NOVE MIESTO VYKONU PRAKTICKEHO VYUCOVANIA (§6 ODS. 4)

e Po novom sa umozni vykonavat praktické vyucovanie formou cvicnej prace aj mimo tzemia SR na
pracovisku pravnickej osoby, ktora poskytuje praktické vyucovania v ramci dudlneho vzdelavania.

ZNIZUJE SA ADMINISTRATIVNA NAROCNOST PROCESU OVERENIA
SPOSOBILOSTI ZAMESTNAVATELA V SDV (§ 12 ODS. 1)

e Vypusta sa povinnost predkladat vypis z Obchodného registra SR.
¢ Nahradza sa povinnost predkladat vypis z registra trestov €estnym vyhlasenim.

UPRAVUJE SA PROCES OSLOVENIA ZIAKOV PRE STUDIUM V SDV (§ 18 ODS. 3,4)

e Zavddza sa povinnost Skoly poskytnut zamestnavatelovi Udaje o nenaplnenom pocte
ucebnych miest pre SDV a zoznam prijatych Ziakov, ktori neziskali od zamestnavatela
potvrdenie o zabezpeleni dudlneho vzdeldvania s cielom zwysit efektivitu procesu oslovovania Ziakov
Skoly vo veci vstupu ziakov do SDV. §

UCEBNA ZMLUVA (§19)

¢ PredlZuje sa obdobie do kedy moze Ziak prvého rocnika uzatvorit u¢ebnd zmluvu z 31. januara az do
§ 31. augusta. Uvedené plati aj pre Ziakov prvého ro¢nika Sk. roka 2021/2022.
e Zavadza sa moznost ukon€it u€ebni zmluvu dohodou, za predpokladu, Ze Ziak uzatvori ucebnu
zmluvu s inym zamestnavatelom.

VNUTORNY PORIADOK PRACOVISKA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA (§ 21)

e Aktualizuji a rozSiruju sa obsahové nalezZitosti vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania (PPV) nasledovne:
o zamestnavatel definuje vo vnitornom poriadku PPV priebeh praktického vyucovania pre
jednotlivé Studijné alebo ucebné odbory, ¢im dochddza k implementdcii vzdeldvacich
poriadkov* pre praktické vyucovanie (vystupy NP Dudlne vzdeldvanie) do praxe,
o zamestnavatel ma pravo definovat ddévody ospravedinenej nepritomnosti Ziaka na
praktickom wyuCovani a to napr. aj na principe ospravedlfiovania nepritomnosti §
zamestnanca na pracovisku podla Zakonnika prace.

*Vzdeldvaci poriadok je pomdckou pre zamestndvatela, ktord obsahuje informdcie o priebehu a rozsahu PV, urcuje zrucnosti, vedomosti a spésobilosti, ktoré md zamestndvatel
sprostredkovat Ziakovi a sticasne urcuje principy ukoncovania $tidia v silade so SVP a poZiadavkami zamestndvatelov.
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ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA

UPRAVUJU SA PREDPOKLADY PRE VYKON CINNOSTI HLAVNEHO INSTRUKTORA
A INSTRUKTORA (§ 21B, § 22)

¢ RozSiruje sa okruh zmluvnych vztahov, po novom sa mdze tato funkcia vykondvat aj napr. na
zaklade mandatnej zmluvy, Zivnosti a pod.
e Zavadza sa vacSia flexibilita pri splneni podmienky na ziskanie kvalifikacie. RozSiruje sa
moznost nahradenia stupia a odbornosti vzdelania:
o v pripade hlavného inStruktora o prax v odbore v trvani minimalne 8 rokov, a
o v pripade instruktora o vykonanie skisky na overenie odbornej spdsobilosti.

ZAVADZA SA NOVE OZNACENIE ZAMESTNAVATELA V SDV - "NADPODNIKOVE
VZDELAVACIE CENTRUM" (§ 22A)

e Nadpodnikové vzdelavacie centrum (NVC) za splnenia zdkonnych kritérii a kritérii stavovskej a
profesijnej organizacie bude predstavovat:

o nastroj na zvySenie kvality systému dualneho vzdeldvania poskytovanim praktického
vyuCovania v NVC aj pre Ziakov inych zamestnavatelov v SDV (vyrovnanie rozdielov v obsahu
poskytovaného praktického vyucovania u jednotlivych zamestnavatelov),

o nastroj na zvySovanie kvality pripravy hlavnych inStruktorov a inStruktorov a Urovne
inovacii v odbornom vzdeldvani a priprave,

© moznost pre Zivhostnikov, malé a stredné firmy pripravit si svoju vlastni pracovnu silu v
SDV v spolupraci s NVC pre dany sektor,

o pocas prechodného obdobia v trvani 3 rokov budu kritéria pre udelenie/odobratie tohto oznacenia
urcovat stavovské a profesijné organizacie a podrobnosti pre ziskanie oznacenia urcia stavovské a
profesijné organizacie vo vnutornom predpise.

EXPERIMENTALNE OVEROVANIE V OVP (§49A)

e Zavadza sa novy systém experimentalneho overovania novych odborov vzdeldvania alebo
zmeny odborov vzdelavania, ktoré vychadzaju z potrieb trhu prace.

¢ Predkladatelom navrhu modZe byt priamo stavovska alebo profesijna organizacia.
Predkladatelom navrhu po novom uz nebude stredna odborna Skola.

e (ielom je zefektivnenie odborného vzdelavania a pripravy, ktoré sa viac pribliZi potrebam
trhu prace a spoloCnosti a rozSirenie prav stavovskej a profesijnej organizacie v oblasti
navrhovania zmien v OVP.

DALSIE DOLEZITE ZMENY OVP

e Precizuje sa podmienka pre ziskanie opravnenia pouzivat oznacenie ,Podnikova skola” (8 24a).

e Rozsiruju sa prava a povinnosti ziaka v oblasti BOZP pocas praktického vyucovania u zamestnavatela v
Casti - Uraz Ziaka. Po novom sa Uraz Ziaka na praktickom vyuc€ovani u zamestnavatela bude
posudzovat ako pracovny Uraz obdobne ako pracovny Graz zamestnanca (5 25).

e Precizuju sa podmienky zabezpecovania stravovania Ziakov pocas praktického vyucovania v
systéme dudlneho vzdeldvania na rovnakom principe ako sa zabezpecuje stravovanie
zamestnancov (8§ 26).

e Zakon priamo upravuje moznost zapocitat ospravedinenu absenciu Ziaka na praktickom
vyucovani do pocltu hodin pre narok na danovy benefit a pre narok na prispevok na
poskytovanie praktického vyuc€ovania (5 48).

e Zakon umoznuje v Studijnom odbore a v 4-ro€nom ucebnom odbore upravit v Skolskom vzdeldvacom
programe, Ze sa vieobecné predmety budu vyucovat prednostne v prvych dvoch ro€nikoch (8
49).

e Rada zamestnavatelov pre SDV sa transformuje na Radu zamestnavatelov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (§ 32).

RADA ZAMESTNAVATELOV

PRE ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU
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