Narodny projekt: Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP
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SPRAVA ZA ROK 2019
AKTIVITA A.2.

Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia povolani a zamestnani na

ucebné a sStudijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia absolventov vsetkych
strednych skél v SR.

»Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operac¢ného
programu Ludské zdroje.”
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V Bratislave 31. 12. 2019

Uloha: A.2.1. Vytvorenie aktudlnej mapy vecnej pdsobnosti

Ulohou aktivity bola po¢as monitorovacieho obdobia 1.1.2019 —31.12.2019 identifikdcia partnerov v mape vecnej pdsobnosti (MVP).
Cielom bolo, aby kazdy ucebny a Studijny odbor a k nemu priradené povolanie boli priradené ku konkrétnemu odbornému garantovi
(zamestndvatel, resp. organizacia).

Pracovnd skupina aktualizovala mapu vecnej pésobnosti zamestndvatelov v zmysle platného planu Cinnosti a v stlade s ¢asovym
harmonogramom. Zaroven prebiehala aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a u¢ebnymi a studijnymi odbormi

Aktivita A2.2 Vyhodnocovanie monitorovania uplatnenia absolventov vSetkych strednych $kdl na celoslovenskej i regiondlnej
urovni:

Cielom aktivity bolo identifikovat predpoklad, Zze absolvovanie vzdelavania formou systému dudlneho vzdelavania je faktorom
zvysujucim zamestnatelnost absolventa SOS. Udaje potrebné pre analyzu ziskavala pracovna skupina na zaklade modelu a metodiky
uplatnenia absolventov SOS z projektu RSOV prostrednictvom MPSVR SR. Pri ziskavani udajov o uplatneni absolventov SOS
prostrednictvom MPSVaR, ako aj MSVVa$ SR bola pouzitd ind metodika hodnotenia uplatnenia absolventov, pricom nezohladriovala
uplatnenie absolventov v Strukture:

- uplatneny v odbore

- uplatneny v pribuznom odbore

- neuplatneny v danom roku — UoZ

- $tudujuci na VS v nadvazujicom odbore

- $tudujuci na Vysokej gkole (V3) vinom odbore

Zaroven bolo potrebné sledovat a vyhodnocovat uplatnenie absolventov SDV v rovnakej Strukture ako je horeuvedené s rozsirenim
na uplatnenie u zamestndvatela, ktory mu poskytoval praktické vyucovanie. Tieto data su jednym zo vstupnych faktorov pri
stanoveni planov vykonov $kol a pri nastaveni navrhu $truktiry siete SOS.

Pracovna skupina bola zamerana na vypracovanie Analyzy vyhodnotenia uplatnenia absolventov SOS, ktori ukonéili $tudium k 30.06.
v roku 2019 ako aj Popisu stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukongili $ttidium k 30.06. pre rok 2019.
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