Narodny projekt: Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP
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Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia povolani a zamestnani na

ucebné a sStudijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia absolventov vsetkych
strednych skél v SR.

»Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operac¢ného
programu Ludské zdroje.”
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A2.1 Vytvorenie aktudlnej mapy vecnej pésobnosti

Pocas monitorovaného obdobia prebiehali rokovania so zastupcami stavovskych a profesijnych organizacii s vecnou
pbésobnostou v zmysle Zakona ¢. 61/2015 Z. z. k jednotlivym skupinam 3$tudijnych a ucebnych odborov a Radou
zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdelavania vo vztahu k nominovaniu ¢lenov pracovnej skupiny A2.1., ako aj
Specifikacii kvalifikaénych a odbornych predpokladov ¢lenov pracovnej skupiny.

Zaroven prebiehali rokovania aj so zastupcami MPSVR SR a MSVVa$ SR o nominovani ¢lenov pracovnej skupiny. Stucastou
rokovani bolo aj predloZenie navrhu na vytvorenie popisu aktualneho stavu vecnej pdsobnosti zamestnavatelov. Ulohou
aktivity bola identifikacia partnerov v mape vecnej pésobnosti (MVP).

Taktiez sa konali pracovné stretnutia za Ucelom dojednania legislativnych kompetencii stavovskych a profesijnych
organizacii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, aby bolo jednoznaéne zrozumitelné, ktoré aktivity stavovské a
profesijné organizacie vykondvaju bez toho, aby to bolo legislativne upravené a, ktoré aktivity stavovské a profesijné
organizacie maju zaujem v buducnosti vykonavat za u¢elom skvalitnenia odborného vzdelavania a pripravy.

Mapa vecnej posobnosti je prehlad vSetkych ucebnych a Studijnych odborov na strednych odbornych Skolach, kde ku
kazdému odboru je priradenad vecne prislusna stavovskd alebo profesijnd organizdcia, vychddzajuc z prilohy ¢. 9 k
vyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov
vzdeldvania pre stredné $koly a o vecnej posobnosti k odborom vzdeldvania. Neustdle sa aktualizovala mapa vecnej
posobnosti zamestnavatelov v zmysle platného planu ¢innosti a v sulade s ¢asovym harmonogramom. Cielom bolo, aby
kazdy ucebny a Studijny odbor a k nemu priradené povolanie boli priradené ku konkrétnemu odbornému garantovi
(zamestnavatel, resp. organizacia).

Pracovna skupina vytvorend nomindciou jednotlivych stavovskych a profesijnych organizacii aktualizovala mapu vecnej
posobnosti, zasadala k aktualizacii prevodnika, na zadklade Coho bol stanoveny harmonogram stretnuti podla
jednotlivych skupin u¢ebnych a studijnych odborov. Zaroven prebiehala aktualizdcia prevodnika medzi povolaniami a
ucebnymi a studijnymi odbormi.

A2.2 Vyhodnocovanie monitorovania uplatnenia absolventov vSetkych strednych skol na celoslovenskej i
regionalnej Urovni

V rdmci tejto podaktivity sa realizoval zber podkladov pre popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukondili $tadium
k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018 a 2019. Vyhodnocovanie monitorovania uplatnenia absolventov vietkych strednych
$kol na celoslovenskej i regionalnej Grovni. Zistovali sme uplatnitelnost absolventov (odbory skupiny H) v strukture. Ich
uplatnenie v optimalnych povolaniach, uplatnenie v pribuznych povolaniach, uplatnenie v inych povolaniach,
pokracovanie v $tudiu na VS, v evidencii Gradov prace, ostatni.

Cielom aktivity bolo identifikovat predpoklad, Ze absolvovanie vzdeldvania formou systému dudlneho vzdelavania je
faktorom zvy3ujicim zamestnatelnost absolventa SOS. Udaje potrebné pre analyzu ziskavala pracovna skupina na
zaklade modelu a metodiky uplatnenia absolventov SOS z projektu RSOV prostrednictvom MPSVR SR. Pri ziskavani
Udajov o uplatneni absolventov SOS prostrednictvom MPSVaR ako aj MSVVaS$ SR bola pouZitd ind metodika hodnotenia
uplatnenia absolventov, pricom nezohladnovala uplatnenie absolventov v struktire (uplatneny v odbore, uplatneny v
pribuznom odbore, neuplatneny v danom roku, UoZ, $tudujuci na VS v nadvazujicom odbore, $tudujci na Vysokej $kole
(VS) v inom odbore). Zaroveri sme sledovali a vyhodnocovali uplatnenie absolventov SDV v rovnakej $trukture ako je
horeuvedené s rozSirenim na uplatnenie u zamestnavatela, ktory mu poskytoval praktické vyucovanie. Tieto data su
jednym zo vstupnych faktorov pri stanoveni pldnov vykonov $kél a pri nastaveni navrhu $truktury siete SOS. Nadalej
pokracovala priprava pre vytvorenie metodiky na zistovanie uplatnenia absolventov SS, ktori boli v SDV na TP v
zamestnaniach vo vztahu k ukonéenému uéebnému alebo Studijnému odboru u zamestnavatelov, kde vykonavali
praktické vyucovanie a taktiez sa vyhodnocovala uplatnitelnost tychto absolventov. Vyhodnocovanie monitorovania
uplatnenia absolventov vsetkych strednych skol prebiehalo na celoslovenskej i regiondlnej drovni.
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