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Clanok 1
Zakladné ustanovenie

1) Pracovna expertna skupina pre zabezpecCovanie procesov planovania vykonov strednych $kol (dalej len
"pracovna skupina') zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich z aktivity A.3 ,,Participacia na procese nastavenia
planov vykonov strednych §kol na zéklade ich Specializécie a ich zapojenia do systému dudlneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej Grovni" v ramci Narodného projektu "Dualne
vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP" (d’alej len ,,NP*) na celoStatnej Grovni a na Urovni
samospravneho kraja.

Clanok 2
Pésobnost’ pracovnej skupiny

1) Na celostatnej trovni sa podiel'aju na rieSeni tloh v zmysle ¢l. 1 narodni koordinatori a zabezpecuju
koordinaciu ¢innosti skupin expertov pre zabezpeCovanie a vyhodnocovanie procesov planovania vykonov
strednych kol na urovni samospravneho kraja (dalej len ,,regionédlna platforma*).

2) Clenovia regionalnej platformy sa podielaji na rieseni tloh v zmysle ¢l. 1 v uzemnej pdsobnosti
samospravneho kraja.

3) Posobnost’ ¢lenov pracovnej skupiny na narodnej a regionalnej tirovni je upravena organizaénou schémou
pracovnej skupiny, ktory je prilohou Statutu pracovnej skupiny (d’alej len "$tatiit"):

Clanok 3
Zasady cinnosti pracovnej skupiny

1) Pracovna skupina realizuje ulohy na narodnej a regionalnej urovni podl'a Harmonogramu procesov aktivity
A.3 (d’alej len ,,harmonogram*), ktory je prilohou Statutu pracovnej skupiny (d’alej len ,,Statut™).

2) Pracovna skupina plni najma tieto ulohy:

- verifikuje, kvantifikuje a aktualizuje potreby trhu prace v Struktire odborov vzdelavania,

- spracuva podklady pre uréovanie najvyssieho poétu Ziakov prvého roénika SS, ktori maju byt prijati do
jednotlivych odborov vzdeldvania na strednych Skolach v izemnej posobnosti samospravneho kraja
(dalej len "plan vykonov SS"),

- sumarizuje podklady na vypracovanie planu vykonov SS na regionélnej i narodnej Grovni pre $kolské
roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021,

- zabezpeduje analyzu implementéacie planov vykonov SS a vyhodnotenie Gispe$nosti uréenych planov
vykonov SS z pohl'adu potrieb trhu prace a uplatnenia absolventov pre roky 2017, 2018, 2019,

- spracuje navrh novej siete strednych $kol a pripravi plan implementacie zavadzania novej siete
strednych §kol (reStrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje,

- vypracuje navrh legislativnych zmien nevyhnutnych na trvalé zabezpecenie funk¢nosti regionélnej a
narodnej platformy.
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Clanok 4

Zriad’ovanie pracovnej skupiny

1) Zriad'ovatel'om pracovnej skupiny je Statny inititit odborného vzdeldvania a pripravy so sidlom na Bellovej
54/A v Bratislave (d’alej len ,,SIOV®).

2) Clenmi pracovnej skupiny s zastupcovia vietkych samospravnych krajov, zastupcovia Gstredia prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR*®) pre jednotlivych samospravne kraje, zastupcovia stavovskych
alebo profesijnych organizacii, odborni zamestnanci SIOV a externi odbornici.

3) Clenov pracovnej skupiny nominuji jednotlivi §tatutari alebo vediici zamestnanci prislugnych institacii.

4) Externy odbornik (nestaly ¢len pracovnej skupiny) je zastupcom institucie zabezpecujicej odborné aktivity
suvisiace s predmetom ¢innosti pracovnej skupiny.

Clanok 5
ZloZenie pracovnej skupiny

1) Stali ¢lenovia pracovnej skupiny:

a) timlider aktivity A.3 (d’alej len "timlider")

b) narodni koordinatori,

C) ¢lenovia regionalnej platformy,

d) tajomnik pracovnej skupiny, odborny pracovnik SIOV.

2) Narodni koordinatori pdsobia v zlozZeni:

a) narodny koordinator pre samospravne kraje, odborny pracovnik SIOV nominovany (schvaleny)
samospravnymi krajmi,

b) narodny koordinator UPSVaR, odborny pracovnik nominovany UPSVAR,

¢) narodny koordinator stavovskych alebo profesijnych organizacii, odborny pracovnik nominovany Radou
zamestnavatel'ov pre systém dualneho vzdeldvania (d’alej len "RZ SDV").

3) Regionalnu platformu tvoria:

a) regionalny koordinétor pre samospravny kraj, odborny pracovnik SIOV,

b) odborny pracovnik samospravneho kraja, odborny pracovnik nominovany uradom prislusného
samospravneho kraja,

¢) regionalny koordinator UPSVaR, odborny pracovnik nominovany UPSVaR,

d) regionalny koordinator stavovskych a profesijnych organizacii, odborny pracovnik nominovany stavovskou
alebo profesijnou organizaciou po dohode v RZ SDV.

4) Nestali ¢lenovia
a) experti pre zistovanie ocakdvanej potreby trhu prace,
b) experti pre Statistiku,
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¢) stali ¢lenovia pracovnej skupiny si moézu podla potreby prizyvat’ d’alSich odbornikov na preroktvanie
odbornych otazok patriacich do ich pdsobnosti a na pripravu podkladov ich pracu.

Clanok 6
Prava a povinnosti ¢lenov pracovnej skupiny

1) timlider

- riadi ¢innost’ pracovnej skupiny,

- kontroluje kvalitu vystupov a vykonanej prace ¢lenov v stanovenych terminoch,

- urcuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

- vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

- navrhuje zavery zo zasadnutia pracovnej skupiny,

- schval'uje pisomny zdznam zo zasadnutia pracovnej skupiny,

- v pripade jeho nepritomnosti vedie zasadanie pracovnej skupiny povereny clen,

- odvolava ¢lena pracovnej skupiny, ktory sa nezacastiiuje zasadnuti pracovnej skupiny. Za ststavnu
absenciu na zasadnuti pracovnej skupiny sa povazuje neospravedlnena neucast’ na dvoch po sebe
nasledujucich zasadnutiach pracovnej skupiny. V takom pripade navrhne inStiticia, ktord ho
nominovala, nového Clena.

- pripravuje podklady pre Radu vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len
"RV pre OVP")

2) tajomnik pracovnej skupiny

- je odbornym zamestnancom SIOV,

- organizacne a administrativne zabezpecuje pripravu zasadnuti a celkovej ¢innosti pracovnej skupiny,

- zvolava zasadnutia pracovnej skupiny na zéklade pokynov timlidra,

- zabezpeCuje nevyhnutnu asistenciu predsedovi pracovnej skupiny a komunikéciu v rdmci pracovnej
skupiny.

3) narodny koordindtor

- je povinny zucastnovat’ sa na zasadnutiach pracovnej skupiny,
- koordinuje ¢innost’ regionalnych koordinatorov,
- spracuva podklady jednotlivych samospravnych krajov, analyzuje a vyhodnocuje proces planovania na
regionalnej Grovni a sumarizuje udaje samospravnych krajov za SR,
- podiel’a sa na priprave podkladov pre RV pre OVP.

4) ¢len regionalnej platformy

- je povinny zucastiovat’ sa na zasadnutiach pracovnej skupiny a pracovnych stretnutiach regionélne;j
platformy

- vypractuva materialy, podklady a navrhy v zmysle tloh a terminoch stanovenych v harmonograme,
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- ma pravo predkladat’ informacie k problematike odborného vzdelavania a pripravy na rokovania
pracovnej skupiny,

- ma pravo sa vyjadrovat’ k prerokivanym materialom a hlasovat’ o stanoviskach k nim,

- mdze sa vzdat’ ¢lenstva pisomnym ozndmenim, ktoré doruci predsedovi pracovnej skupiny,

- tlohy plni v terminoch stanovenych harmonogramom,

- podiela sa na priprave podkladov pre Krajski radu pre odborné vzdeldvanie a pripravu (d’alej len KR
pre OVP"),
- zucastiluje sa pracovnych stretnuti KR pre OVP v prisluSnom samospravnom kraji

5) nestdly Clen pracovnej skupiny

- moZe byt prizvany timlidrom alebo ¢lenom pracovnej skupiny,

- zOcCastiuje sa na zasadnutiach pracovnej skupiny podl'a $pecifickych potrieb pracovnej skupiny,

- spolupracuje na vypracovani materidlov, podkladov anivrhov vzmysle uloh stanovenych
v harmonograme,

- ma pravo sa vyjadrovat’ k prerokuvanym materialom.

Clanok 7
Rokovanie €¢lenov pracovnej skupiny
1) Rokovanie ¢lenov pracovnej skupiny sa uskuto¢ituje na narodnej Grovni a na regionalnej urovni.
2) Rokovania ¢lenov pracovnej skupiny na narodnej urovni:

a) sa konaju spravidla raz za dva mesiace. V naliehavych pripadoch moze timlider pracovnej skupiny zvolat’ aj
mimoriadne zasadnutie pracovnej skupiny,

b) rokovania sa zucastiiuju vSetci ¢lenovia pracovnej skupiny a ich tcast’ na jej rokovani je nezastupitelna.
Nepritomnost’ na rokovani pracovnej skupiny ¢len pracovnej skupiny oznami vopred tajomnikovi pracovnej
skupiny,

C) pracovna skupina je spdsobila rokovat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na véic¢sina jej Clenov,

d) ak pracovna skupina po prerokovani materialu neprijme jednotné stanovisko, rozhoduje o ilom hlasovanim.
Stanovisko je prijaté, ak za stanovisko hlasovala nadpolovi¢na vaésina ¢lenov pracovnej skupiny. Pri rovnosti
rozhoduje hlas timlidra, pocas nepritomnosti timlidra hlas povereného predsedajuceho. Timlider alebo pocas
jeho nepritomnosti povereny predsedajici, moze dat’ hlasovat’ aj o jednotlivych otazkach suvisiacich s
prerokiivanym materidlom,

e) na rokovani pracovnej skupiny sa mézu zucastiovat’ podl'a potreby aj prizvani odbornici,

f) 0 kazdom zasadnuti pracovnej skupiny sa vyhotovuje pisomny zaznam, ktory sa zasiela vSetkym ¢lenom
pracovnej skupiny.

3) Rokovanie ¢lenov pracovnej skupiny na regionalnej urovni:

a) sa konajti na podnet timlidra alebo regionalneho koordinatora,
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b) rokovania sa zG¢astiiuju vSetci ¢lenovia regionalnej platformy a ich Gi¢ast’ na jej rokovani je nezastupitel'na.
Nepritomnost' na rokovani regionalnej platformy c¢len pracovnej skupiny oznami vopred regionalnemu
koordinatorovi,

C) regionalna platforma je sposobila rokovat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov.

d) ak regionalna platforma po prerokovani materidlu neprijme jednotné stanovisko, rozhoduje o fiom
hlasovanim. Stanovisko je prijaté, ak za stanovisko hlasovala nadpolovi¢na vicSina Clenov regionalnej
platformy. Pri rovnosti rozhoduje hlas regionalneho koordinatora, pocas nepritomnosti regionalneho
koordinatora hlas poverené¢ho predsedajuceho. Regionalny koordindtor alebo pocas jeho nepritomnosti
povereny predsedajuci, moze dat’ hlasovat’ aj o jednotlivych otazkach suvisiacich s prerokiivanym materidlom,

e) na rokovani regionalnej platformy sa mozu ztcéastiiovat’ podl'a potreby aj prizvani odbornici,

f) 0 kazdom zasadnuti regionalnej platformy sa vyhotovuje pisomny zaznam, ktory sa zasiela vetkym ¢lenom
regionalnej platformy a tajomnikovi pracovnej skupiny.

Clanok 8
Uhrada vydavkov
1) Za vykon pracovnych ¢innosti v pracovnej skupine prindlezi ich ¢lenom finan¢né ohodnotenie vyplyvajice

Z pracovno-pravneho vztahu medzi ¢lenom pracovnej skupiny a SIOV.

2) SIOV uzatvori s ¢lenmi pracovnej skupiny pracovné zmluvy resp. dohody o vykonani prace na zadefinovany
pocet hodin. Splnent tlohu spolu s odpoctom vykonu prace ¢len pracovnej skupiny odovzda tajomnikovi
pracovnej skupiny podl'a stanoveného harmonogramu procesov. Clen pracovnej skupiny odovzda kazdy mesiac
v uréenom termine vyZzadované dokumenty a mesacné vykazy pre administrativu ivézku s NP.

Clanok 9
Ukinnost’

Statiit nadobuda uéinnost’ diiom jeho schvalenia riaditelom SIOV.

V Bratislave 1. september 2018

Michal Némec
riaditel’
Statny institit odborného vzdelavania
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