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Nazov vzdelavacieho programu:
Inovativne met6dy smerujice k pdsobeniu Skoly v systéme dualneho vzdeldvania.

Zd6vodnenie vzdelavacieho programu:

Zapojenie strednych odbornych 8§k6l do dualneho vzdelavania v salade so zakonom
€. 61/2015 Z. z. prinasa so sebou implementaciu Specifik dudlneho vzdelavacieho systému
do skolského prostredia a pozitivne ovplyviiuje kultiru a klimu Skoly.

Obsahovo je problém rieSeny v NP Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP,
kde sa aktivita A5 zameriava na zvySenie atraktivity a kvality OVP prostrednictvom
sprevadzania ziaka v systéme dudlneho vzdelavania ana pripravu pedagogickych
zamestnancov strednych odbornych §ko6l a zakladnych §kol so zameranim sa na zavedenie
systému dudlneho vzdelavania.

Vzdelavaci program prinaSa nové podnety a inovativne pristupy v oblasti vytvarania
uspeSného partnerstva medzi strednymi odbornymi Skolami a socidlnymi partnermi.
Prostrednictvom inovativnych metéd zalozenych na efektivnej komunikacii Skoly
a na participativnych technikach riadenia (implementacia prvkov sprevadzania), vytvara skola
kvalitny obraz o svojej Cinnosti, motivuje a prebudza zaujem ziakov K §tidiu odborného
vzdelavania a K vstupu do systému dualneho vzdelavania.

Systém dudlneho vzdeldvania predstavuje pridant hodnotu v edukécii, ktorou sa vyjadruje
kvalita poskytovaného vzdelavania, ako subor faktorov, ktoré umoznia absolventom Skoly
kvalifikovane sa uplatnit’ na trhu prace. Zavedenim dudlneho vzdelavania sa zvySuje Groven
kvalitativnej zlozky tvoriacej obraz (image) Skoly a narastd dovera Sirokej verejnosti
k poskytovanym vzdelavacim sluzbam skoly.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovand forma: 60 vyucovacich hodin, ztoho 30 hodin prezen¢nou a 30 hodin
diStan¢nou formou.

Hlavny ciel’ vzdelavacieho programu:
Ziskat kompetencie v oblasti pripravy Skoly a Skolského zariadenia na vstup do systému
duélneho vzdelavania.

Specifické ciele:
*  Prispdsobit’ teoretické vyucovanie pre potreby zamestnavatela.
*  Vytvorit’ uspesné partnerstvo medzi strednou odbornou skolou a socidlnymi partnermi.
* Aplikovat komunikacné nastroje S cielom zvysit pocet Ziakov v systéme dudlneho
vzdeldvania.



* Implementovat prvky sprevadzania Skoly azamestnavatela posobiacich v systéme
dudlneho vzdeldvania.

» Aplikovat’ elektronicky nastroj k spristupnovaniu a K tvorbe skolskych vzdelavacich
programov V systéme dudlneho vzdelavania.

Obsah vzdelavacieho programu:

Pocet Pocet
Tematicka oblast’ vyucovacich | vyucovacich
hodin / hodin /
Prezencna Distanc¢na
Cast’ Cast’
1. OVP v systéme dualneho vzdelivania a budovanie (Spolu 5) ---
partnerstva medzi SOS a socialnymi partnermi.
- Dualny systém vzdelavania — charakteristika a ciele 1 ---
dudlneho vzdelavania.
- Prinosy systému dudlneho vzdelavania 2 ---
pre zamestnavatel'ov, ziakov a Skoly.
- Procesy vstupu Skoly, zamestnavatela a Ziaka 2 ---

do systému dualneho vzdelavania.

2. Aplikacia komunikaénych nastrojov s ciePom | (Spolu 8) (Spolu 15)
zvysit’ pocet zZiakov v SDV.

- Marketingova komunikécia Skoly v systéme dualneho 1 ---
vzdeldvania.
- Aplikdcia SWOT analyzy — ziskanie podkladov 1 ---

pre rozvoj spoluprace natroch urovniach partnerstva
Vv systéme dualneho vzdeldvania.

- Ciele a ulohy marketingovej komunikacie. 1 ---

- Hlavné nastroje marketingovej komunikacie aich 1 ---
aplikacia scielom zvySenia atraktivity odborného
vzdelavania a pripravy.

- Charakteristika budovania vztahov so socidlnymi 1 ---
partnermi v SDV.
- Metody aciele Public relations v SOS. Vnutorné 2

a vonkajSie faktory ovplyvilujuce budovanie vztahov
medzi subjektmi OVP.

- Objasnenie pojmu Image Skoly, diagnostika Image 1 ---
Skoly. Vnimanie (design) Skoly, kultira Skoly, identita
Skoly, doveryhodnost’ Skoly v oblasti poskytovanych
vzdelavacich sluzieb. Metdédy sebahodnotenia Skoly
a vplyv indikdtorov systému dudlneho vzdeldvania
na zvysenie atraktivity OVP.




DiStancna cast’:

- Aplikdcia SWOT analyzy Skoly, s dorazom
na identifikaciu prilezitosti k rozvoju spoluprace medzi
Skolou a socidlnymi partnermi v SDV.

Vystup:

Vytvorenie modelu spoluprace Skoly a socidlnych
partnerov na zaklade vypracovanej] SWOT analyzy.

15

3. Implementacia prvkov sprevadzania v Skolskom
prostredi a U zamestnavatel’a v SDV.

(Spolu 7)

(Spolu 15)

- Princip sprevddzania (terminoldgia, typy, pozicie,
nastroje uplatiiované v procese sprevadzania, model
GROW, kultara a klima skoly).

- Aplikacia metdd rozvoja potencidlu zamestnancov
v ramci modelu spoluprace so socialnymi partnermi
Skoly. KIi¢ové faktory.

- Zmena kultiry a klimy Skoly scielom rozvijat
spoluprdcu so socidlnymi partnermi pri vytvarani
spolo¢nej vizie d’alSieho rozvoja Skoly.

- Tréning motivacnych rozhovorov. Aplikacia otdzok
scielom zistit' uroven plnenia Uloh Skoly na troch
urovniach partnerstva v systéme dualneho vzdeldvania,
zameranie sa na sebareflexiu a reviziu cielov.

DiStancna cast’:

- Aplikdcia motivaénych rozhovorov s cielom zistit’
urovenn plnenia uloh $koly na troch urovniach
partnerstva v SDV.

Vystup:

Zoznam plnenia tloh Skoly v spolupréci so socialnymi
partnermi v SDV v oblasti vychovno-vzdelavacieho
procesu, v evalvacnej oblasti a v ekonomickej oblasti.

15

4. Aplikacia systétmu na tvorbu a spristupiiovanie
Skolskych vzdelavacich programov.

(Spolu 10)

- Oboznamenie sa s prostredim aplikacie (technické
poziadavky na systém, pradca s pouzivatel'skou
priruckou).

- Spdsob zobrazovania Skolskych vzdelavacich
programov podl'a zadanych atribttov.

- Aplikacia  elektronického  nastroja  pri tvorbe
dokumentov  Skolského  vzdelavaciecho  programu
(ucebnd osnova, charakteristika predmetu, zobrazenie
digitalnych vzdeldvacich objektov, prostrednictvom
ktorych rozvijame klIa¢ové a odborné kompetencie
ziaka, uprava vzdelavacich Standardov).




Distan¢né vzdeldvanie nadvdzuje na prezencnu formu vzdeldvania, rozSiruje a doplna ju
V cviceniach a praktickych ulohach, v konkrétnych modelovych situdciach, ktoré vedu
k vypracovaniu vystupného odborného materialu.

Profil absolventa
Absolvent vzdelavacieho programu dokaze:
» aplikovat prvky dualneho systému vzdelavania do edukaéného procesu,
» identifikovat’ hlavné ulohy $koly v systéme dudlneho vzdelavania,
» aplikovat SWOT analyzu na ziskanie podkladov pre tvorbu modelu spoluprace medzi
jednotlivymi Gcastnikmi v systéme dudlneho vzdeldvania,
» aplikovat hlavné nastroje komunikéacie s cielom zvySenia atraktivity odborného
vzdelévania a pripravy,
» identifikovat vnutorné a vonkajSie faktory ovplyviiujiice budovanie vztahov medzi
subjektmi odborného vzdelavania a pripravy,
» aplikovat’ model spoluprace s cielom zvysit’ motivaciu ziakov zékladnej Skoly k studiu
na strednej odbornej skole,
» vyhodnotit’ doveryhodnost’ skoly v oblasti poskytovanych vzdelavacich sluzieb,
» prijat G¢inné opatrenia pre rozvoj anové vizie Skoly v spolupraci so socialnymi
partnermi,
» aplikovat’ prvky sprevadzania Skoly a zamestnavatel'a posobiacich v systéme dualneho
vzdelavania,
» pracovat v prostredi elektronického nastroja, ktory umoziuje vyhladavat a tvorit
Skolsky vzdelavaci program.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 vyuc€ovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 45 mintt), z toho 30 hodin prezen¢nou formou
a 30 hodin distan¢nou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac desat’ mesiacov.

BliZSie urcena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov, kariérovy stupei:

Kategoria: ucitel’, majster odbornej vychovy

Podkategoria: ucitel’ pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie
a uplne stredné odborné vzdelavanie.

Kariérovy stupent: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: -----------



Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

1. Vzdelavania sa méze zic¢astnit’ pedagogicky zamestnanec:

- v podkategoérii: ucitel’ pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné
vzdelavanie a uplné stredné odborné vzdelavanie a
- v kategorii majster odbornej vychovy.

2. Zaradenie uchadzacov na kontinudlne vzdeldvanie sa uskutocni na zéklade pisomnej
prihlasky potvrdenej riaditelom Skoly (zriad'ovatel'om Skoly), na ktorej riaditel
(zriadovatel') potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie,
podkategorie a kariérového stupna.

3. Ak uchadzac¢ o vzdelavanie nie je v pracovnom pomere, alebo riaditel’ Skoly (zriad’ovatel’
Skoly) nepodpiSe prihlasku, preukaze uchadza¢ prislusnost’ k cielovej skupine dokladmi
0 absolvovani vzdelavania, pripadne iné relevantné doklady. Opravnenost zaradenia
posudi poskytovatel’ vzdelavacieho programu.

4. Ak ide o zaradenie uchédzacov na kontinudlne vzdeldvanie v ramci aktivity NP Dudlne
vzdelavanie azvySenie atraktivity akvality OVP, toto sa uskuto¢ni len na zaklade
pisomnej prihlasky potvrdenej riaditel'om Skoly (zriad’ovatel'om $koly), na ktorej riaditel’
(zriad'ovatel') potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie,
podkategorie a kariérového stupna.

Sposob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Minimalne 80% osobnd Ucast’ na prezencnej forme vzdelavania.

Zéaveretna prezentacia a pohovor pred trojclennou skiisobnou komisiou v ur¢enom termine,
nasledne po ukonceni vzdeldvania.

Zéaverena prezentacia pozostava z vystupov dvoch distanénych uloh a z pohovoru.

Garant a personalne zabezpecenie: Ing. Beata Dubova
Garant spiia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 5 zakona ¢. 317 /2009 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.
Personalne zabezpecenie:
Poziadavky na lektorov
e Lektorské kompetencie — skusenosti s lektorovanim, dva roky lektorska prax.
e Lektori musia spiiiat’ podmienky CI. 2 bodu 12 smernice &. 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:
Ucast’ na vzdelavacom programe je pre ucastnikov bezplatnd. Ucastnikom programu
kontinualneho vzdeldvania buda poskytnuté u¢ebné zdroje.

Navrh poctu kreditov:

15 kreditov, z toho:

12 kreditov za rozsah vzdelavania (60 vyucovacich hodin) a 3 kredity za sp6sob ukoncenia,
zéaverecna prezentacia a pohovor pred troj¢lennou skusobnou komisiou.



