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UvoD
Predslov

Hlavnou ulohou vzdeldavania je umoznit socidlny a hospodarsky rozvoj spolocnosti.
Vzdeldvanie zlepSuje funkéné a analytické schopnosti ziaka a otvdra mu lepsi
pristup na trh prace. Trh prace reaguje na rychlo meniace sa poziadavky
zamestnavatelov. Vzdelavanie a priprava ziakov by mali vytvarat uplatnitelnu
ponuku pracovnej sily v aktudlnych povolaniach zZiadanych zamestnavatelmi.
Technologické inovacie a demografické zmeny vytvaraju tlak na pruznu reakciu
vzdelavacieho systému a pripravu ziakov na povolania. Niektoré tradi¢né povolania
postupne miznu a vytvaraju sa nove typy povolani, ktoré vyzaduju inu kvalifikaciu,
ako je poskytovana v beznych systémoch vzdelavania. Staré typy povolani postupne
zanikaju - aj tradi¢ne najmenej kvalifikované povolanie robotnika zanika a nahradza
ho povolanie operatora. Operator okrem tradi¢nych manualnych Cinnosti riadi a
usmernuje procesy, sleduje vyrobu na sietovych zariadeniach, alebo deklaruje
vyrobu do automatizovanych systémov. Okrem tlaku na pruznu, prevazne odbornu
pripravu a vycvik pre Specifické potreby zamestnavatelov v jednotlivych vyrobnych
odvetviach, patri k dalSim vyzvam vzdelavania a pripravy udrzatelny rozvoj, rovnaky
pristup k vzdeldvaniu a priprave pre vsetky socidlne, narodnostné, regionalne a

marginalizované skupiny.
Celkova situacia zamestnanosti mladych ludi v EU a na Slovensku

Koncom roka 2016 bolo v celej Eurépskej Unii nezamestnanych 4,169 miliénov
mladych fudi mladSich ako 25 rokov, Co tvorilo 18,4%. V porovnani s celkovou
populdciou nezamestnanych je to takmer dvojndsobne viac (9,8% vSetkych
nezamestnanych v oktébri 2016).! Medzi krajiny, ktorym sa podarilo vyrazne znizit
mieru nezamestnanosti mladych fudi do 25 rokov patri Nemecko (6,6%), Ceska
republika (10,3%), Rakusko (10,7%) a Dansko (12.8%). Slovensko v miere

nezamestnanosti mladych fudi obsadzuje popredné miesta v rebri¢koch krajin EU.

! Eurostat, 2016
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Rozhodujucim faktorom, ktory priamo ovplyviuje trh prace a zamestnanost, je
Struktura narodného hospodarstva Slovenska. Priblizne 50% rozlohy Slovenska sa
vyuziva polfnohospodarsky (2,5 mil. ha); priemyselna vyroba tvori na Slovensku
priblizne 73% vSetkych trzieb.? Obidve odvetvia aj pri vysokej nezamestnanosti
mladych fudi vykazujui najvacsi deficit pracovnej sily. Vznika tu disproporcia medzi
ponukou a dopytom pracovne;j sily, hlavne v strojarstve a ostatnej kovospracujucej
vyrobe, elektrotechnike, automobilovom priemysle (aj s dodavatelmi
automobilového priemyslu), v textile a odevnictve, potravinarstve, v
polnohospodarstve, lesnom hospodarstve a rozvoji vidieka a v dalSich suvisiacich
odvetviach. Trh prdce na Slovensku vyzaduje ludi s technickou alebo prirodovednou
kvalifikaciou, pricom inovacie neustdle kladu zvysSené poziadavky na nové
schopnosti a zru¢nosti zamestnancov aj na najnizsich poziciach. Tradi¢ny Skolsky
systém nestiha pruzne reagovat na poziadavky trhu a produkuje nezamestnatelnych
mladych ludi. Ziskanu tradi¢nu alebo nepotrebnt kvalifikaciu nemoézu realizovat v
zamestnani. Plati to najma pre stredoskolsky odborne vzdelavanych mladych ludi,
ktori tvoria 80% vsetkych nezamestnanych vo veku do 29 rokov. Napriek faktu, ze
nezamestnanost mladych fudi je dlhodobym problémom, v priebehu rokov 2007-
2013 doslo k jej vyraznému zvySeniu na uroven, ktora predstavuje zavazny socialno-
ekonomicky problém. Nasledne sa vzniknuta situacia rieSila aktivnymi opatreniami
trhu prace - dotaciami pre zacinajucich drobnych podnikatefov, dotaciou
pracovnych miest pre zamestnavatelov mladych ludi do veku 29 rokov a v
neposlednom rade reStrukturalizaciou stredného odborného vzdeldvania. Ide
hlavne o vytvorenie dudlneho systému odborného vzdelavania, v ktorom
zamestnavatelia rozhoduji o potrebnej kvalifikacii a priamo sa podielaju na

odbornom vycviku a vzdelavani ziakov.
Stratégia Europskej inie v odbornom vzdelavani a priprave

Rada Europskej uUnie definovala strategicky ramec® pre eurdopsku spolupracu v

odbornom vzdeldvani a priprave. Strategické ramce su v sulade s dokumentom

2 MH SR, P. Liska 2015
3 ,,ET 2020“ zo dfia 12. mé&ja 2009
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Eurdpskej komisie, nazvanym ,Aktualizovany strategicky rdamec eurdpskej

spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy“. Definuje Styri strategické

ciele:

W N

Realizovat celozivotné ucenie a mobilitu.

Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdelavania a odbornej pripravy.

Presadzovat spravodlivost, socidlnu sudrznost a aktivne obcianstvo.

Zlepsit kreativitu, inovacie a podnikatelské zru¢nosti vo vsetkych urovniach

vzdeldvania a pripravy.

Sucastou strategického rdmca je aj uvedenie ukazovatelov (eurdpskych

referencnych hodnét), ktoré referencne zmeraju dosiahnuté vysledky.*

Rada Eurdpskej Unie z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych fudi® odporucila

¢lenskym Statom EU vytvorit podmienky na to, aby vSetci mladi fudia vo veku do 25

rokov dostali kvalitnd ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, ucnovskej

pripravy alebo staze. V sulade s odporucanim Rady Eurdpskej Unie sa zaruka pre

mladych ludi ma realizovat ako systém pozostavajuci z podpornych opatreni a ma

zohladnovat narodné, regionalne a miestne osobitosti.

4 eur-lex.europa.eu
5 Rada EU 2013/C 120/01
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1 Vychodiska navrhu rieSenia smerovania ziakov
zakladnych sSkol na povolanie v Systéme dualneho

vzdelavania

1.1 Sucasny stav vzdelavania na Slovensku v oblasti pripravy

Ziakov ZS na povolanie

1.1.1 Predchadzajici Narodny projekt ,,Podpora profesijnej orientacie
Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zrucnosti a praca s talentami.*

Strategickym ciefom Ndrodného projektu Podpora profesijnej orientacie ziakov
zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s
talentami (dalej ,NP Dielne”) bola podpora profesijnej orientacie ziakov nizSieho
stredného vzdeldvania na zakladnej $kole (zS) na odborné vzdeldvanie a pripravu
(OVP). Ciefom narodného projektu bolo zlepsit uroven poskytovania profesijnej
orientdcie pre ziakov ZS vo vztahu k prioritdm polytechnickej vychovy, aby sa ziaci
ZS rozhodovali o budicom $tidiu na SOS so zretelom na potreby trhu prace a
uplatnitelnosti na trhu prdce. Realizaciou narodného projektu sa vykryvali
nedostatky v metodickej profesijnej priprave ziakov na povolania a konkretizovala
¢innost pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych pedagogickych
zamestnancov (OPZ) na zakladnych Skolach. Medzi hlavné vystupy projektu patri
,0dborna metodika na identifikovanie a rozvoj profesijnej orientdacie Ziakov ZS
na odborné vzdelavanie na strednych odbornych Skolach“ prostrednictvom

,Nastroja pre identifikdciu potencidlu Ziakov ZS na odborné vzdeldvanie a

6 http://zsodborne.sk/wp-content/uploads/2017/01/ODBORNA%CC%81-METODIKA PROFsmeZ%C5%A0-final.pdf
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pripravu na SOS“. Na pouzivanie nastroja v ZS boli vyskoleni vychovni/kariérovi
poradcovia a ucitelia odbornych predmetov (fyzika, chémia, biologia a technika).
Ucitelia odbornych predmetov boli vyskoleni aj v metodike praktického vyuCovania
odbornych predmetov. Dal$im vystupom projektu je Katalég pracovnych pozicii a
ndarokov na ne pre ucely profesijnej orientacie, ktory je vynikajucou pomdckou v
orientacii ziakov v réznych typoch znamych aj menej znamych povolani. Narodny
projekt preklenul absenciu profesijnej orientacie ziakov na povolania a v€asného
identifikovania potencidlu ziakov na povolania, v ktorych sa m6zu uplatnit na trhu
prace. Vyznamnym a praktickym vystupom je aj Manual pre organizaciu novych
foriem smerovania Ziakov ZS na povolanie’, ktory je praktickym navodom pre PZ
na profesijnd orientdciu. Niektoré z novych foriem smerovania Ziakov ZS na
povolanie su metddami, ktoré sa daju vyuzit v jednom predmete, iné su prierezové

a mozno ich vyuzivat integraciou viacerych predmetov.

Celkova charakteristika vystupov narodného projektu

Vystupy narodného projektu zaplnili medzeru smerovania ziakov na povolania a

profesijnej orientacie ziakov a ich buducej zamestnatelnosti v troch funkciach:

e /nformacnych, informacie o moznostiach vzdelavania: Katalég pracovnych
pozicii, informacné online zdroje: www.profsme.sk

e Kariérového smerovania - prvej smerovej volby, praca s individualnym
ziakom, so ziakmi v malych skupinach, s rodi¢mi, kde ide o individualne
kariérne zameranie a rozvoj individudlneho Ziaka. Nastroj pre identifikaciu
potencidlu ziakov ZS na odborné vzdeldvanie a pripravu na SOS.

e FEdukacnych, so zameranim na vyucovanie kompetencii zamestnatelnosti a
riadenie kariérneho rozvoja. V projekte boli zadefinované zru¢nosti a postoje
ziakov pozadované v povolaniach spolu s hodnotiacimi kritériami miery

nadobudnutia zru¢nosti, ktoré PZ a OPZ sleduju u kazdého ziaka individualne

7 https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/Manual-pre-organizaciu-novych-foriem-ziakov-ZS-na-povolanie.pdf
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prostrednictvom Ndstroja pre identifikaciu potencialu Ziakov ZS na odborné

vzdeldvanie a pripravu na SOS.

Analyza problémov vediicich k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov o

odborné vzdeldvanie a pripravu na SOS$

Prieskum sa v, NP Dielne“ realizoval na vzorke 5 958 Ziakov ZS s cielmi:
analyzovat problém nizkeho zaujmu Ziakov ZS o odborné vzdeldvanie a pripravu,
zistit faktory profesijnej orientécie, ktoré maju na ziaka zS vplyv pri rozhodovani o
svojom budidcom povolani a strednej Skole a identifikovat faktory, ktoré vedu k
preferovaniu gymnazii a netechnicky zameranych skol.

Sledované boli Styri faktory:

1. Vvplyv na rozhodovanie
2. Miera informovanosti
3. Readlne sebapoznanie
4. Prakticka skisenost

1. Analyzou bolo zistené, ze vyrazny vplyv na rozhodovanie ziaka o prve;j
smerovej volbe maju predovsetkym rodicCia, a to preferovanim ,atraktivnych”
povolani a 8kol. V daleko mensSej miere su to ucitelia a vychovni / kariérovi
poradcovia. Analyza poukdzala na to, ze samotny ziak ma na prvu smerovu volbu

nepatrny vplyv:

47,9%
25,0%
14,6%
O,
770 0,5% 0,5%
—
§&° ® b“ & o & < S
<*° = Kol ISy «© & & &
o*"\\\ & S ) .Q\f—;Q ‘&&- N
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2. Miera informovanosti ziaka - ako vyplyva z grafu, najdélezitejsi zdroj

informacii pre ziaka st opat rodicia s vyrazne mensou rolou ucitefov.

20%

18%

10%
7%
2% 2%
1%

Rodicia Internet Vychovny poradca Ucitel Stari rodicia Kamarati/spoluZiaci Surodenec

3. Realne sebapoznanie Ziaka - z grafu vyplyva, Ze iba 9,23% Ziakov sa vie

zhodnotit a najvacsi vplyv na sebahodnotenie maju opat rodicia:

Kto ti povedal, Ze si v nieCom vynimocny?
30,00% 27,83%
25,00%
e 20,19%
20,00%
15,00%
0,
10,00% 8,984
5,00%
0,00%
"2 > &
R P e
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4. Prakticka skdsenost a zaujem o Ziadané povolania na trhu prace - Ziaci
uvadzali slabé moznosti praktickych skusenosti v Skole a zo vSetkych 5958
respondentov iba 1461 Zziakov malo zaujem o povolania zo skupiny odborov

Ziadanych na trhu prace.
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Vysledky prieskumu a vystupy projektu posluzili pre definovanie prvkov smerovania
ziakov na povolania v Narodnom projekte ,,Dualne vzdelavanie a zvySenie

atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy”.

1.1.2 Narodny projekt - ,,Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity

a kvality odborného vzdelavania a pripravy*

Jednym z aktivnych opatreni trhu prace bolo vytvorenie Systému dualneho
vzdelavania (dalej SDV), ktory je Specifikovany zakonom €. 61/2015 Z.z. Tento zakon
ucelene upravuje cely systém dualneho vzdeldavania od zmluvnych vztahov az po
vzorové ucebné plany a ucebné programy. Zamestnavatelia priamo rozhoduju o
tom, aké profesie potrebuju a ako sa maju odborné sSkoly profilovat. zakon
zamedzuje vzdeldavanie a pripravu v odboroch, ktoré nie su potrebné alebo su
zastaralé. Ziaci, ktori sa vzdelavaji v SDV sa nielenze pripravuju priamo na profesie
ziadané trhom prdce, ale maju aj vopred, eSte pocas pripravy v ,duali“, zabezpecenu
kvalifikaciu a zaruku pracovnej pozicie po absolvovani dudlneho vzdelavania
a pripravy. Dualne vzdelavanie je charakterizované ako ,,systém odborného
vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti,
schopnosti a zruCnosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa uzkym prepojenim
vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej Skole s
praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela“s. Ziak si vytvara priamy vztah

so zamestnavatefom formou u¢ebnej zmluvy. Dal$im délezitym aspektom systému

8 http://dualnysystem.sk/
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dudlneho vzdelavania je vztah medzi zamestndvatelom a Skolou, uzatvoreny na
zmluvnom zaklade vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani, ktora upravuje najma
rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania ziaka s u¢ebnou zmluvou,
teda koordinaciu teoretického a praktického vyuCovania ziaka. Za celé praktické
vyucovanie zodpoveda zamestnavatel, ktory sicasne znasa vsetky naklady spojené
s jeho realizaciou. Za pracovisko praktického vyucovania sa povazuje organizacna
sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo a ak mu bolo zaroven vydané osvedcenie o sposobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania.
Osvedcenie vydava na zaklade ziadosti zamestnavatela prislusna stavovska alebo
profesijna organizdcia s vecnou pdésobnostou k odboru Studia podla prilohy ¢. 7
Vyhlasky &. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o vecnej posobnosti k
odborom vzdelavania, v ktorom uskutocnuje zamestnavatel praktické vyucovanie.
Osvedcenie opraviuje zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie ziakom v
systéme dudlneho vzdeldvania, s ktorymi zamestnavatel uzatvori u¢ebnu zmluvu
podfa § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov ( dalej len zakon ¢ 61/2015) na zaklade zmluvnej
spoluprace s vybranou strednou odbornou Skolou vo forme zmluvy o dudlnom
vzdelavani podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z.. SpoOsobilostou zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore v
systéme dudlneho vzdeldvania je najma materidlno-technicka, odborna a personalna
pripravenost poskytovat praktické vyucovanie v sulade so Skolskym zdakonom a
zakonom o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Zaroven sa nou rozumie aj zabezpecenie pripravy ziaka na vykon povolania
v sulade so Statnym vzdelavacim programom, vzorovymi ucebnymi planmi a
vzorovymi ucebnymi osnovami pre systém dualneho vzdeldvania. Tento systém
vzdelavania a priprava ziaka na vykon povolania plne zodpovedaju poziadavkam

zamestnavatela. K dalSim silnym strankam SDV patria:

e Nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatela.
e Osvojenie si pracovnych ndvykov priamo vo vyrobnom procese u

zamestnavatela.
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e Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela.

e Zodpovednost zamestnavatelov za praktickd ¢ast odborného vzdelavania.

e Vplyvzamestnavatelov na obsah odborného vzdelavania.

e Aktudlnost odbornych vzdeldvacich programov a ich obsahu, moznost
flexibility v ich Uprave.

e Overenie vedomosti a zru¢nosti absolventa zamestnavatefom pri ukoncovani
Studia.

e Ziak si vyberd povolanie a zamestnavatela, ktory mu zabezpedi praktické
vyucovanie.

e Vyber zZiaka na dudlne vzdelavanie priamo zamestnavatefom a prijimanie
ziaka do Skoly so suhlasom zamestndvatela.

e Dohlad zamestnavatelskych zdruzeni nad dudlnym systémom vzdelavania.

e Financné a hmotné zabezpecenie ziaka zamestnavatefom.

o Uzka spolupraca podniku, $koly a ziaka.

e Prakticky cielené ucebné osnovy pre jednotlivé odbory.

e Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu.

e Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestndvatefom.

1.1.3 Priama skisenost z realizovanych aktivit Narodného projektu
»,Dudlne vzdelavanie a zvysSenie atraktivity a kvality odborného

vzdelavania a pripravy*

V nadvaznosti na ,NP Dielne“ si ,,NP Dual“ kladol za ciel okrem vytvorenia
Koncepcie prvkov smerovania ziakov na povolanie v Systéme dualneho vzdelavania
na zakladnych Skolach definovanie Prvkov smerovania ziakov na dudlne vzdelavanie
a tvorbu Metodiky implementacie prvkov sprevadzania ziakov zakladnych Skol.
Vypracovanie implementacného navrhu ,,Prvky smerovania ziakov zakladnych skol
na stredné odborné Skoly“ a vytvorenie ,,Metodiky implementacie prvkov
sprevadzania ziakov zakladnych 3$kol“ vytvorilo priestor pre realizovanie

akreditovaného kontinudlneho vzdelavacieho programu (dalej AKV) pod nazvom

% http://dual.itconsult.tech/Aktivity/Prvky%20smerovania%20%C5%BEiakov%20Z%C5%A0%20na%20SO%C5%A0.pdf
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,,Podpora kariérového vyvinu ziaka primarneho a nizsSieho stredného vzdelavania
(Systém dualneho vzdelavania v strednych odbornych Skolach pre pedagogickych
zamestnancov zakladnych skol). V obdobi realizacie ,,NP Dual“ bolo zazmluvnenych
160 zakladnych Skél, ktorym bolo ponudknuté absolvovanie AKV. Celkovo sa
zorganizovalo 20 kurzov a bolo vysSkolenych 251 pedagogickych zamestnancov
spolupracujucich zakladnych 3$kol. Z doévodu uzSej spoluprace azostavenia
realizaCnych timov s ciefom implementacie a overovania prvkov smerovania ziakov
ZS na povolanie v SDV prebehol v roku 2018 vyber 28 pilotnych zakladnych 3$kél.
Vyber zakladnych $kél podmienoval niekolko Specifik. ISlo o velkost Skoly (po¢tom
ziakov), o lokalitu (mestské Skoly a vidiecke Skoly), o rozvinutd aktivnu spolupracu
so strednymi odbornymi Skolami, o krajovu variabilitu (zapojené vSetky kraje na
Slovensku), o skusenosti z predchadzajuceho projektu spolu s orientaciou v SDV

a vlastnictvo licencie na softvér nastroj PROFsme.sk. Konkrétne iSlo o tieto Skoly:

1. Banskobystricky kraj 4. Nitriansky kraj
- ZS Angyalovd, Kremnica -ZS s MS Luky 1226, Vrable
-Z§ P. K. Hostisnkého, Rimavskd4 Sobota - ZS sv. Michala 42, Levice

- ZS Nabreznd, N. zamky
-ZS A. Sulgana 1, Nitra

-ZS Hrndiarska 1, Zvolen

2. Bratislavsky kraj
5. PreSovsky kraj

- ZS Juh 1054, Vranov nad Toplou
- ZS Jarn4 13, Poprad
-Z8 G. Haina 37, Levoca

- ZS Dudova, Bratislava — Petrzalka
- Z5].G. Tajovského, Senec

- ZS kpt. J. Nalepku, Stupava

3. KoSicky kraj 6. TrenCiansky kraj

- 7& pionierska 33. Cana - ZS Hurbanova 25, Stard Turd

- ZS Janigova 2, KoSice - ZS Rastislavova 4, Prievidza

- 78 Nad medzou 1, Spidska Nové Ves -ZS s MS Centrum I, Dubnica nad Vdhom

-Z$ M. R. Stefanika 51, Trebidov - Z5 Velkomoravskd 12, Tren¢in
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7. Trnavsky kraj 8. Zilinsky kraj
- Z5 Holubyho 15, Piestany - % Ul. mieru 1235, Bytéa

- Z5 Vajanskeho 2, Skalica - ZS P. Skrabdka, Dolny Kubin

- ZS s MS krala Svatopluka, Sintava
-ZS$ K. Mahra, Trnava

-ZS Rabéice 194, Rabcice

Zo spominanych vybranych Skol boli zostavené realizaCné timy pozostavajuce
dovedna zo 117 pedagogickych zamestnancov, pre ktorych bolo realizovanych 8
planovacich workshopov scielom pripravy implementacie prvkov smerovania
Ziakov ZS na povolanie v SDV a krokov na podporu zaujmu ziakov zS aich rodi¢ov
0 SDV. Pocas Sk. rokov 2018/2019 a2019/2020 prebiehal v pilotnych zakladnych
Skoldch proces implementacie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
spolu s aktivitami podporujicimi vyvolanie zdujmu rodi¢ov a ziakov ZS o SDV,
zaroven s aktivitami zameranymi na sprostredkovanie informacii ziakom o SDV a

sprostredkovanie priamej skisenosti s povolaniami.
Aktivity pre Ziakov 8. a 9. ro¢nika zS:

- ,,0kruahle stoly* - interaktivna vyuc¢ovacia hodina zamerana na poskytnutie
informacii o moznostiach vzdelavania v SDV a vytvorenie sebaobrazu ziaka,

- ,,Praca sinformaciami - vyucovacia hodina zamerana na ziskavanie
vstupnych informdcii o zamestnavateloch a SOS v SDV,

- ,,0chutndavka povolani* - ndavstevy zamestnavatelov, SOS, veltrhov
a podujati zameranych na zoznamenie sa spracovnym prostredim
a povolaniami,

- ,,Diskusia s dualistami - moderovana beseda so ziakmi strednych
odbornych $kél zapojenych v SDV,

- ,,Zapojenie rodiCov* - cielené stretnutia s rodi¢mi so zdmerom vyvolat
zaujem rodicov a ziakov o SDV,

- ,,Motivacné rozhovory* - individuadlne rozhovory so ziakmi pilotnych tried

zameran€é na poznavanie reality ziaka, na stanovenie osobnych cielov
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v oblasti povolania a na hfadanie moznosti dosiahnutia tychto cielfov spolu
s planovanim krokov riesenia,

- ,,Profesijné portfolia* - osobna zlozka Ziaka s definovanim jeho uspechov,
zaujmov, silnych stranok a predpokladov pre uplatnenie sa na trhu prace,

- ,,Zivotopis a motivaény list* - tvorba Struktirovanych Zivotopisov
a motivacnych listov s ciefom upevnit vedomosti a zruCnosti potrebné pri
pisani zivotopisov a motivacnych listov,

- ,,Prieskum aktualneho stavu zaujmu Ziakov zZS o SDV*.

Sk. rok 2018/2019

Nazov aktivity Pocet
Okruhle stoly 147 tried /8. a 9. roCnik/ = 2935 ziakov
Zapojenie rodiCov - /vybrana trieda +
rodic¢ia so zaujmom o SDV/ 2
Praca s informaciami 148 tried /8. a 9. ro¢nik/ =3 020 ziakov
Ochutnavky povolani vo firmach alebo
SOS (¢i veltrhoch) >
Prieskum - zaujem Ziakov ZS o SDV 1836 ziakov
sk. rok 2019/2020
Nazov aktivity Pocet
Okruahle stoly 47 tried /8. a 9. roCnik/ = 816 ziakov
Zapojenie rodiCov - /vybrana trieda + .
rodicia so zaujmom o SDV/
Praca s informaciami 37 tried /8. a 9. roCnik/ = 677 Ziakov
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Ochutnavky povolani vo firmach 26

Ochutnavky povolani ostatné /veltrhy,

. 13
s0%/
Navstevy SS a prezentdcie SS na pbde
ZS °
Motivacné rozhovory so ziakmi /11x .

vybrana trieda/

222 (176 odovzdanych k dnu

Spracované Profesijné portfélia
30.06.2020)

Prieskum - zdujem Ziakov ZS o SDV 2160 ziakov

1.1.4 systém dualneho vzdelavania z pohladu zainteresovanych
subjektov

Pre ziskanie komplexného spatného pohladu na Systém duadlneho vzdelavania bol
vytvoreny celonarodny prieskum, vktorom boli oslovené klicové subjekty
regiondlneho $kolstva. Ciefom prieskumu bolo ziskanie spatnej vazby od SOS, od
zamestndvatelov zapojenych v SDV a od Ziakov (ZS a SOS) a ich rodi¢ov, tiez aj od
pedagogickych zamestnancov ZS vo vztahu k Systému dudlneho vzdelavania.
Sprava, ktoru vytvorili spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o.
pre Statny institdt odborného vzdeldvania v roku 2019, bola vypracovana za tic¢elom
zvySenia podpory Systému dudlneho vzdeldvania anavySenia poctu ziakov
vdudlnom systéme. Tdto sprava obsahuje faktory, ktoré su vyznamné pre
smerovanie ziakov ZS na povolanie v SDV, resp. pre ich podporu v kariérovom

vyvine.
A. Systém dualneho vzdelavania z pohladu zamestnavatelov

Ciefovou skupinou spatnej vazby o systéme dudlneho vzdelavania od

zamestnavatelov za rok 2019 boli vSetci zamestnavatelia, ktori:

éta’tny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk
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e vykonavaju svoju podnikatelskd cinnost v podmienkach Slovenskej
republiky,

e podla § 11 Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave ziskali
spOsobilost poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania,

e mali podla § 16 Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani so strednou Skolou,

mali naplanované ucebné miesta k 1. septembru 2019.

Jednou z podmienok bolo tiez podpisanie minimalne jednej ucebnej zmluvy so
ziakom, ktory u zamestnavatela absolvuje praktické vyucovanie pocas doby od

podpisu dualnej zmluvy.

Podiel Ziakov prijatych do SDV:

Otazka tykajuca sa Casu, kedy je najviac ziakov prijatych do SDV, potvrdzuje, ze zZiaci
ZS nie si dostato¢ne informovani resp. nemaju také informdcie, ktoré by ich
motivovali pre vstup do SDV eSte pred vstupom na SOS, a preto nastavenie

koncepcie tykajlce sa aj prace s informaciami je spravnou cestou.

V ktorom kole naboru Ziakov ste ziskali najvy3si pocet Ziakov pre ucebné miestavo Vasej firme?
o0 e R

25%

i S B - R | " | F——
Y S B - R | | S S—
v _ | | _

Pred podanim prihlZok na Po podani prihlésky na SOS Po prijati fiakov naS0Sa Pozadiatku skolského roka  Po 15. septembri do 31,
S0S5 este pre zatiatkom Stadia fiakow na 505 do 15. januara prvého Skolského
nasos septembra prvého roénika roka fiakov na 05

zdroj: Obrazok ¢.3 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2019.
Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o0., 2019.

Najvacsi podiel Ziakov ziskali firmy po prijati ziakov na SOS a este pred

zaciatkom $tidia na SOS (28 %). 24 % firiem ziskalo najviac Ziakov po zadiatku

ététny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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Skolského roka do 15. septembra prvého rocnika a 23 % eSte pred pridanim prihlasok
na SOS.

Naplnenost dudlnych miest:

Otazka tykajuca sa zvySenia aktivity na zvySenie naplnenosti dudlnych miest —

odpoved zamestnavatelov potvrdzuje nefunkénost ZS v podpore kariérového vyvinu

Ve
Ziaka.
Podl'aVaiho ndzoru, aké aktivity je potrebné urobit na zvy$enie naplnenosti dudlnych miest?
90% 81%
70% - - - - i
80% - i 1 51% I :
50% - - - - .
40% - | | | I
30% 1 - — v — — o s - — —— - — —— —— —rt — ——
208 - | . < - — | S 13% - B - | i
P | . e . T
Fuysit Fwysit Zmenit Zvysit mieru Upravit systém  Zmenit legislativa Upravit Iné
informovanost informovanost podmienky spolupraceso  ochrany Ziakov na tykajlcu sa podmienky
odudli medzi owvyhodach dudlu realizacie systému zakladnymi pracovisku dudlneho dudlneho
rodiémi medzi Ziakmi dualneho gkolami zamestnavatela vzdeldvania vzdelavania na
vzdeldvania pre pred zneugivanim strednych 3kolach
Ziakov

zdroj: Obrazok &.6 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2019.
Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o0., 2019.

Podla zamestnavatelov je pre zvySenie naplnenosti dudlnych miest potrebné najma
zvysit informovanost o SDV medzi rodi¢mi (81 %) a zvysit informovanost o
vyhodach SDV medzi ziakmi (67 %). 51 % zamestnavatelov uviedlo, Ze je potrebné
zvysSit aj mieru spoluprace so zakladnymi Skolami. Rovnako je potrebné viac
angazovat kariérnych poradcov a vychovnych poradcov na zakladnych Skolach
a aj zamestnancov firiem, ktori by vedeli Ziakom povolania zaujimavo

odprezentovat.

Formy ndboru Ziakov do SDV.

Otazka tykajuca sa foriem naboru potvrdzuje koncepciu, v ktorej je pripravena

metodika ,,ochutnavky povolania“ tak, aby zvySila zaujem ziakov o SDV.

ététny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk
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Aké formy naboru ziakov vyuZivate pri ziskavani Ziakov do systému dualneho vzdelavania?
Névitevy zakladnych 3kl — 3, ?2
Spoluprdcaso SO3 _ 1,54
Organizacia vlastnych podujati — 333
Ponuka exkurzii vo firme _ 3,01
Ochutnévka povolani _ 446
Utast na akcidch pre fiakov 25 (kariérne dni, Kam na strednti a pod.) _ 3,30 : ]
Medidina kampari _ 3,74
Sociine scte 3¢
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0“” - 50
zdroj: Obrazok ¢€.15 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldavania od zamestnavatelov za rok 2019.
Centire s.r.0. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.

V ramci tejto Casti dotaznika sa zamestnavatelia vyjadrovali, aké formy naboru
ziakov vyuzivaju pri ziskavani ziakov do SDV a v akej miere. Jednotlivé formy
hodnotili na skdle od 1 - urcite vyuzivame do 5 — vObec nevyzivame. Najmenej
vyuzivanou formou naboru, ktord sa takmer vébec nevyuziva, je ochutnavka

povolani (v priemere 4,46).

Hodnotenie SDV zo strany zamestndvatelov

Otdzka hodnotenia Systému dualneho vzdelavania ako formy realizacie praktického
vyucovania pre ziakov SOS vysla pozitivne. Tato otdzka mdze zohravat hlavnd tlohu

pri motivacii novych instruktorov.

Ako celkovo hodnotite systém dudlneho vzdeldvania ako formu realizacie praktického vyucovania pre
Fiakowv 5057

45% 7 L9~
ao% oo

3506 Lo

309 4 -———-

25%
20% -
15%
10%
5%
0% -

4%

Velmi pozitivne Pozitivne Priemerne MNegativne Velmi negativne Neviem posadit

zdroj: Obrazok ¢.26 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok 2019.
Centire s.r.0. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.
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Celkové hodnotenie systému dualneho vzdelavania je pozitivne. Ani jeden z
respondentov neohodnotil systém negativne. 41 % zamestnavatelov ho hodnotilo

pozitivne, 33 % velmi pozitivne a 21 % priemerne.
B. Systém dualneho vzdelavania z pohladu strednych odbornych skol

Cielovou skupinou spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od strednych skol
za rok 2019 boli vsetky stredné skoly, ktoré

e podla § 16 Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, poskytuju
ziakom vzdelavanie a pripravu vo vzdelavacom programe prislusného odboru
vzdelavania zameranom predovsetkym na vykon povolania, skupiny povolani a
odbornych Cinnosti v systéme dualneho vzdelavania,

e maju uzatvorend aspon jednu zmluvu o dudlnom vzdelavani so
zamestnavatelom, a pocas doby od podpisu dualnej zmluvy mal minimalne
jeden Ziak Skoly podpisanu ucebnu zmluvu so zamestnavatelom, u ktorého
absolvuje praktické vyucovanie,

e mali naplanované ucebné miesta k 1. septembru 2019.

Prekdzka pri ziskavani Ziakov do SDV:

Otazka tykajuca sa spoluprace so ZS poskytuje informécie, aké najvacsie prekazky
jestvuju pri ziskavani ziakov do SDV.

Uvedte, prosim, ktoré z prekazok povazujete priziskavani ziakov do systému dualneho vzdelavania

zavyznamné na vasej skole.
Nedostatok Ziakov vieobecne (nizii poéet Fiakov kongiacich roénikov Z5,

nezdujem o odbory poskytovang SO5) — 6’5_
Nedostatok fiakov so zdujmom o dudlne vzdelavanie _ 517 !
Nedostato€na spolupraca zakladnych skol _ 6,5:5
Nedostatoénd spoluprdca so zmluvnymi SOS5 pri ndbore Ziakov _ 3,;36 ! . !
Nedostatoéné ndborové aktivity zo strany zamestnivatela _ 562
Medostatofné naborowvé aktivity zo strany strednej Ekoly _ 2,95 . .
MNesplnenie kritérii zamestndvatela v ramci vyberového konania _ 3,6‘1
Mesplnenie podmienok prijimacich konani Skoly _ 3,4?};
Vzdialenost miesta praktického vyutovania od sidla skoly _ 3.;68
Zlé skasenosti fiakov predchadzajucich ro€nikov so systém dudineho _ 312 :

vzdeldvania

0.0 1.0 2,0 3.0 4,0 5.0 6.0 7.0

zdroj: Obrazok &. 6 - Spréva' zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdelavania od strednych odbornych skél za

rok 2019. Centire s.r.0. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.
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V priemere najvyznamnejSia prekazka bola nedostatoc¢na spolupraca zakladnych
Skol (6,56%). Preto je potrebné zistit dovody, preco spolupraca nefunguje a zaroven

nastavit spolupracu SOS a ZS tak, aby bola spolupraca efektivna.

Aktivity na zvysenie naplnenosti dudlnych miest

Otazka tykajuca sa aktivit na zvySenie naplnenosti dualnych miest potvrdzuje
potrebu venovat sa pri podpore kariérového vyvinu ziaka aj rodicom a ziakom

poskytovat relevantné informdcie.

Podl'aVasho nazoru, aké aktivity je potrebné urobif na zvy3enie naplnenosti dudlnych miest?

90% B4% ’
BO0% | - TA% oy
70%
60% -
50% +
40% 4 g Y
30% - il I | — - (| - i | 2% | __ i
3%, - . | 16% | = 2 £ O Lo | | -
v Ll | - e | - 4l - L, . 4 6%
ox | | | —
Zuysit Zvysit Imenit podmienky  ZwyEit mieru Upravit systém  Zmenif legislativu Upravit Iné
informovanost informovanost  realizacie systému  spolupraceso  ochrany Ziakov na tykajucu sa podmienky
odudli medzi owvyhoddch duslu dudlneho zakladnymi pracovisku dudlneho dudlneho
rodimi medzi fiakmi vzdeldvania pre gkolami zamestnavatela vzdeldvania vzdeldvania na
Ziakov pred zneuzivanim strednych skolach

zdroj: Obrazok €. 7 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania od strednych odbornych $kél za
rok 2019. Centire s.r.0. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.

Pre zvysenie naplnenosti dudlnych miest je potrebné najma zvysit informovanost
0 SDV medzi rodi¢mi (84%) a zvysit informovanost o vyhodach dualu medzi
Ziakmi (74%). 71% strednych $kol si mysli, Ze je potrebné zvysit aj mieru spoluprace

so zakladnymi Skolami.

Faktory ovplyvriujuce obsadenost dudlnych miest

Otazka nadvazuje na predchadzajuci graf, ktory sa tykal aktivity na zvySenie
naplnenosti dualnych miest. Stredné Skoly hodnotili aj faktory ovplyvnujice

obsadenost dudlnych miest na Skdle 1 — velmi ovplyviuje az 5 - bez vplyvu.

ététny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk
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Do akej miery ovplyviuje obsadenost dudlnych miest

Nizke povedomie o systéme dudineho vadeldvania medzi rodiémi 28 a
Fiakmi 28

Nespravne informacie o dudli medzi Ziakmi a rodiémi na 25

Wedobra povest niektorych zamestnavatelov o nakladani so Ziakmi v duali
pocas praktického vyufovania

Legislativne nastavenie dudlneho vzdelavania
Povest konkrétneho zamestndvatela v regidne
Mieranezamestnanosti v regione

Podmienky vzdeldavania na strednej odbornej skole

Casovy harmonogram prijimacieho konania a vyberu Ziakov u
zamestnavatela

_ . : 1?;5
_199
_ 2,34
— 158
_ 2,07
_ 237
I s _
_ 3,16 |

0,0 05 1,0 15 2,0 25 3,0 35

zdroj: Obrazok €. 8 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdelavania od strednych odbornych skél za
rok 2019. Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.

Faktormi, ktoré najviac ovplyviuju obsadenost dudlnych miest, je podla strednych
Skol nizke povedomie o systéme dualneho vzdelavania medzi rodi¢mi a ziakmi

ZS (1,76) a nespravne informacie o dudli medzi Ziakmi a rodiémi na zS (1,99).

C. Systém dualneho vzdelavania z pohladu zakladnych $kol,

pedagogickych zamestnancov, ziakov a ich rodicov

Cielovou skupinou spatnej vazby od ziakov strednych skol vo vztahu k Systému
dualneho vzdelavania za rok 2019 boli Ziaci strednych 5kol, ktori
e vstupili do Systému dudlneho vzdelavania prostrednictvom uzatvorenia
uebnej zmluvy medzi ziakom a zamestnavatelom podla § 19 zakona ¢.
61/2015 Z. z.,
a vSetky stredné Skoly, ktoré:
e podla § 16 Zakona

v

C. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,
poskytuju ziakom vzdeldvanie a pripravu vo vzdeldvacom programe
prislusného odboru vzdelavania zameranom predovsetkym na vykon
povolania, skupiny povolani a odbornych cinnosti v systéme dudlneho
vzdelavania,

uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani so

e maju aspon jednu

zamestnavatelom a pocas doby od podpisu dualnej zmluvy mal minimalne

ététny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk
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jeden ziak Skoly podpisant u¢ebnd zmluvu so zamestnavatelom, u ktorého
absolvuje praktické vyucovanie,

e mali naplanované uc¢ebné miesta k 1. septembru 2019.

Cielovou skupinou boli aj ziaci 8. a 9. ro¢nikov z 300 zakladnych $kol, ktorym boli
prezentované ucebné miesta a Systém dudlneho vzdeldvania na interaktivnej
vyucovacej hodine. Spolupracujici pedagogicki zamestnanci z vyssie uvedenych
oslovenych zakladnych $kol boli ciefovou skupinou dotaznikov pre pedagogickych

zamestnancov.

Motivdcia k zapojeniu do SDV

Otazka motivdcie ziakov ZS zvolit si SDV - minoritny vplyv ZS a vychovného poradcu
pri rozhodovani sa o SDV a e$te k tomu klesajuci trend pri vybere SOS, vyznamny
vplyv rodi¢a pri rozhodovani ziaka tykajlce sa SDV a sttpajuci trend pri vybere SOS
potvrdzuje zameranie koncepcie pre smerovanie ziakov na povolanie, v ktorej
sucastou je aktivne zapojenie rodicov pri ziskavani informacii o moznostiach volby

povolania a vzdeldvacej cesty pre svoje dieta.

Motivacia niekym k zapojeniu do Systému dudlneho vzdelavania (1. ro€nik)

Motivoval fa niekto k zapojeniu sa do systému dualneho vzdelavania?

60%
50%

40%
30%
30%

18%

Nikto ma nemotivoval, sam Kamarati Rodicia Zakladna skola (triedny uditel, Iy
som checel vstupit do vychovny poradca)
dudlneho vzdelavania

20% -+—-

10%

0%

zdroj: Obrdzok ¢&. 8 - Sprdva zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania za rok 2019 (z8, Pz, Ziakov a ich

rodiCov). Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.
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Motivdcia niekym k zapojeniu do Systému dudlneho vzdelavania (2. ro¢nik)

Motivoval ta niekto k zapojeniu sa do systému dudlneho vzdelavania?
60% ————-— 57%—

50% ———— I - - - — - e
40% +—-—-—
30% -

20%

10% +—-—-—

Mikto ma nemotivoval, sam Kamarati Roditia Zakladna tkola (triedny utitel,

som cheel vstipif do wychovny poradca)
dudlneho vzdelavania

zdroj: Obrdzok ¢&. 9 - Sprdva zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania za rok 2019 (zS$, Pz, Ziakov a ich
rodi¢ov). Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.0., 2019.

Vplyv skoly a vivchovného poradcu na Ziaka

Otdzka tykajuca sa vplyvu ZS a vychovného poradcu na ziaka - minoritny vplyv ZS a
vychovného poradcu potvrdzuje zameranie Koncepcie pre smerovanie ziakov na

povolanie - vytvorit systém na podporu ziaka v jeho kariérovom vyvine.

N4djdenie zamestnavatela pre praktické vyucovanie (1. ro€nik)

Ako si nasielfla zamestnavatela, u ktorého absolvujes praktické vyufovanie?

45% . et - i e -l i i
A0% - e o e e e e e e e e e e
30% E_.. A — ST == PR TR R = o
25% +-— =
20% +--- ikt
15% ---
10% |
il 3% ] .
0%
Cez Dual point  Cez kamaritov, Cez rodiCov, ktori Cez stredni kolu Cez zakladni Ekolu Ma internete, Inak
ktori uzamestnavatela —ponukapo zamestnévatera— prostrednictvom
u zamestnavatela pracuju nastupe na infodays, navitivil socidlnych sieti a
Etuduju v ramci strednu £kolu nasu gkolu médii
sov

zdroj: Obrdzok ¢&. 16 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania za rok 2019 (z3, Pz, Ziakov a ich
rodi¢ov). Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.0., 2019.
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Ndjdenie zamestndvatela pre praktické vyucovanie (2. ro¢nik)

Ako si naiiel/la zamestnavatela, u ktorého absolvujes praktické vyufovanie?
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5% e PR | P | — gy
| 29% |
30% f._.--"--“--“--"" ..... i Ak i i "
549 eSm———— — . | g
20’% .E._... AT AR g A | Al A S R
| 14% |
el ... i, NN | aaw | W% |
10% SRS S et :
N | |
0% -f —— 5 1
Cez Dual point  Cez kamaratov, Cezroditov, ktori Cez strednd skolu Cez zakladnd skolu Cez Na internete, Inak
ktari uzamestnavatela - ponukapo zamestnavatela— prostrednictvom
uzamestnavatela pracujui nastupena infodays, navitivil socialnych sietia
Studuja v ramei strednu Ekolu nasuikolu médii
sov

zdroj: Obrdzok ¢&. 17 - Spréava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania za rok 2019 (z$, Pz, Ziakov a ich
rodiCov). Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.

Rozhodujuce kritérid pri vyvbere povolania

Otdzka tykajuca sa rozhodujucich kritérii ziakov pri vybere povolania potvrdzuje, ze
Ziaci su ovplyviiovani zamestnancami vo firme, preto je dolezité pracovat s touto

informaciou pri priprave inStruktorov.

Rozhodujuce kritéria pri vybere povolania (1. ro¢nik)

Coje pre teba rozhodujlcim kritériom pri vybere povolania?
70% —— T L ] it S L L L LI L e SRRt ] | L & e e e e e |
T ] ESSTISESTCESRPE, SUSS S S N ———— PSS S R S |
| 40% 41% ‘
| | - |
0% - 2 5 i 2 E = | e i . L L _ — ),
Moznost kariérneho Potencidlny Préca v odbore, ktory Vyska mzdy Zaujimavost vykondvane Iny
rastu zamestnavatel som vyStudoval/a prace

zdroj: Obrdzok &.56 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania za rok 2019 (ZS, PZ, Ziakov a ich

rodicov). Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.
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Rozhodujtce kritérid pri vybere povolania (2. ro¢nik)

Coje pre teba rozhodujicim kritériom pri vybere povolania?

o L spmm e RO : cpog i g i e e ey R —— y—— ,
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MoZnost kariérneho Potencidglny Praca v odbore, ktory Vyika mzdy Zaujimavost vykonavang Iny
rastu zamestnavatel som vyStudoval/a prace

zdroj: Obrdzok ¢.57 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdelavania za rok 2019 (S, PZ, ziakov a ich

rodicov). Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o0., 2019.

Vyznamny je vtomto ukazovateli aj stupajuci trend dolezitosti finanéného
ohodnotenia za vykonanu pracu (mzda) pre ziaka. Pre 70 % respondentov z prvého
ro¢nika rozhodujdcim kritériom pri vybere povolania bola zaujimavost
vykonavanej prace, 58 % povazuje za rozhodujtce kritérium vySku mzdy. V pripade
ziakov druhého ro¢nika, 71% respondentov uviedlo rozhodujicim kritériom pri
vybere povolania bola vySka mzdy a 65 % povazuje za rozhodujuce kritérium

zaujimavost vykonavanej prace.

Formy informovanosti pri sprostredkovani informdacii Ziakom o SDV

Otazka tykajuca sa foriem informovanosti potvrdzuje zamer Koncepcie smerovania
ziakov ZS na povolanie realizovat ,ochutnavky povolani“ apoznavanie

zamestnavatelov vyluCne pre pedagdgov.

Statny institut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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zdroj: Obrdzok ¢.73 - Sprava zo spatnej vazby o Systéme dudlneho vzdeldvania za rok 2019 (S, PZ, ziakov a ich

rodicov). Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s.r.o., 2019.

Menej vyuzivanymi formami sU navStevy zastupcov strednych  $kol
a zamestnavatelov na rodiCovskych zdruzeniach (48%), socidlne siete (42%)
a exkurzie u zamestnavatelov (31%). Najmenej vyuzivanou formou informovanosti
je organizacia vlastnych podujati, ktord vobec nevyuziva takmer polovica

respondentov.

1.1.5 Zistenia aktudlnej situacie vzdeldvania v oblasti pripravy Ziakov z$

na povolanie na Slovensku

Z analyzy sucasného stavu a prieskumu profesijnej orientacie na zakladnych
Skolach vyplyva, ze smerovanie ziaka k povolaniu je poslanim zakladnej Skoly,
pretoze povolanie, ktoré si ziak vyberie na zaklade troch najdélezitejSich atributov -
zaujmu, predpokladov vykonavat vybrané povolanie a spolo¢enskej
uplatnitelhosti na trhu prace, je to najdélezitejSie, na ¢om musi postavit
zakladna Skola cely systém vzdelavania a vychovy.

Z toho dbvodu je nevyhnutné, aby PZ zS sprevadzal Ziaka k spravnemu vyberu
povolania. PZ na svojom vyucovacom predmete najlepSie spoznava ziaka, zohrava
délezitd rolu pri sebapoznani ziaka prave v schopnostiach, zru¢nostiach tykajucich

sa predmetu, suvisiacich zaujmov s predmetom a s ¢im suvisi aj identifikacia

ététny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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predpokladov smerovat ziaka na povolanie v suvislosti s jeho predpokladmi,

zaujmami, a samozrejme povolaniami ziadanymi na trhu prace.

Zistenia:
A. ZIAK

nema AKTUALNE INFORMACIE o moznostiach uplatnenia v budtcnosti, o

zmenach a vyvine na trhu prace a o Sirokej Skale r6znych povolani,

- nema ZIADNE SKUSENOSTI s réznymi typmi prace, dokonca ani s tou, ktord
si vybral,

- jedinym SEBAOBRAZOM je prospech, nepozna svoje silné stranky a nevie, aké
predpoklady ma mat na jednotlivych poziciach, nevie porovnat redlny a
pozadovany stav,

- nema skusenost s motivacnym rozhovorom tykajicim sa jeho volby
povolania,

- nema skusenost s rozvojovymi cielmi, samotnym rozvojom predpokladov a
spatnou vazbou, nedostdva spatnu vazbu o rozvoji svojich schopnosti a
zrucnosti, o je predpoklad spravneho rozhodovania sa o svojom budicom
povolani,

- nie je dlhodobo podporovany vo svojich zaujmoch alebo predpokladoch
vykondvat povolanie, ktoré by bolo v sulade s jeho predpokladmi a s

potrebami trhu prace.

B. UCITEL

- ma minoritny vplyv na rozhodovanie ziaka o svojom budicom povolani,
- zvyCajne nema aktualne informacie, ¢asto nema skusenosti - potrebuje
sprevadzanie pri zmenach tykajucich sa podpory kariérového vyvinu Ziaka,

trhu prace, povolani ...
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- nepoznd a nema skusenosti s aktualnymi poziadavkami zamestnavatelov na
zamestnancov (systémy hodnotenia zamestnancov, development centra,
vyberové konania...),

- v Skole nedostava systémovu podporu, rézne Skolenia nie su dnes aktudlne
(velké naklady a minimalna pridana hodnota),

- pri preberani nového uciva na vyucovani len obcas alebo zriedkavo prepaja
poznatky s povolaniami alebo vyuzitim v praktickom zivote,

- nevyuziva na vyucCovacej hodine reflexiu (chybaju zru€nosti), ktora je délezita
pre utvaranie sebaobrazu ziaka,

- nema podporu (ani motivaciu) pri zavadzani inovacii do vyucovania,

- nema skusenosti s réznymi formami interaktivnej prace ziaka, vacsinou

zostava pri tradicnom vyklade a tradi¢nom vedeni vyucovacej hodiny.

C. KARIEROVE PORADENSTVO

- neposkytuje podporu v kariérovom vyvine pre kazdého ziaka,

- chyba systém, aktivity na podporu pri volbe povolania su jednorazové a len na
zaklade zaujmu skél,

- neposkytuje systémovu podporu kazdému ucitefovi (najma triednemu
ucitelovi) pri jeho Cinnosti tykajlucej sa sprevadzania ziaka pri kariérovom
vyvine ziaka,

- Je zamerané na ziakov so Specidlnymi a Specifickymi vychovnymi a
vzdelavacimi potrebami ¢i problémami,

- je zamerané na diagnostiku, nie na podporu v rozvoji kazdého ziaka v jeho
predpokladoch uplatnit sa v Zivote,

- jeho vplyv prostrednictvom vychovnych poradcov a kariérovych poradcov v
oblasti informovanosti o Studiu a rozhodovani sa o dalSom Sstddiu je

minoritny, najviac informacii maju ziaci z internetu a od rodicov.
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1.2 Analyza zahrani¢nych vzdelavacich systémov v smerovani

ziakov zakladnej Skoly na povolanie
1.2.1 Uvod do ponimania zahraniénych vzdelavacich systémov

K strategickym cielom® Rady Eurdpskej unie voblasti eurépskej spoluprace
v odbornom vzdelavani a priprave patri zlepSenie kvality a efektivity vzdelavania
a odbornej pripravy. Potreba zlepsit kvalitu a efektivitu vzdeldvania tzko suvisi
s nezamestnanostou mladych ludi v EU. Jednym zfaktorov, ktoré spdsobuju
nepriaznivé podmienky pre zamestnanost mladych, je nepruznost Skolskych
vzdelavacich systémov. Krajiny, ktoré maju menej pruzny vzdelavaci systém,
nestihaju reagovat na rychlo meniace sa podmienky vo svete prace. Vyber krajin
zahrnutych v analyze zahrani¢nych vzdelavacich systémoch sledoval aktualne
prieskumy zamestnanosti / nezamestnanosti‘* a kvality vzdelania obyvatelstva v
suvislosti so zamestnanim mladych fudi. Analyzovanych bolo 9 krajin (Cesko,
Dansko, Finsko, Estdnsko, Polsko, Raktsko, Nemecko, Svaj¢iarsko a Singapur) v
kla¢ovych oblastiach stvisiacich so smerovanim Ziakov ZS na povolanie s ciefom
obohatit ramec kompetencii kariérového rozvoja ziaka zS. Medzi kli¢ové oblasti
analyzy zahranicnych systémov patri Casova dotacia venovana podpore kariérového
vyvinu ziaka, obsah a proces vyucovania so zretelom na kariérovu oblast a rola
(resp. kompetencie) kariérového koordinatora (t. j. zamestnanca skoly venujucemu
sa kariérovej oblasti) pri realizacii podpory kariérového vyvinu ziaka v Skolach.
Analyza zahrani¢nych systémov v smerovani mladych fudi na povolanie slizi ako
vychodisko pre navrh zmien auprav odborného vzdelavania a pripravy na

Slovensku.

ve

1.2.2 Prehlad zahrani¢nych vzdelavacich systémov v smerovani ziakov na

povolanie

10 ET 2020“ zo dfia 12. maja 2009
11 https://data.gov.sk/
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Rakusko

Rakusky vzdelavaci systém je velmi podobny systému v Nemecku. Zaroven patri k
najstarsim, kedZe povinna Skolska dochadzka bola prijata eSte v 19. storoci (1869).
Rakusko sa riadi zakonom z roku 1962, ktory sa postupne novelizuje. Skolsky zakon
prijaty v roku 1974 (SchUGQ) stanovuje, ze vsetci ziaci musia ziskavat vzdeldvanie a
pripravu so zameranim na ich buddce povolanie. Pripravu Ziakov na rozhodnutie o
ich buducom povolani definuje zakon ako vzdelavaciu ulohu Skoly. Pre vSetky deti
plati bezplatna navsteva vsetkych verejnych skol, bezplatné ucebnice, cestovné do

Skoly, poistenie Ci Skolsky prispevok pre chudobnejSie nadané deti.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

VSetky zakony a dokumenty suvisiace so vzdeldvanim (vratane kariérového
sprevadzania ziaka) vydava a spracuva Ministerstvo vzdelavania, vedy a vyskumu
(Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und Forschung). Zakon o organizacii
Skolstva (83, ods. 1) stanovuje, ze ziakom ma byt poskytnuté poradenstvo v
suvislosti s ich zaujmami a vysledkami a na zaklade toho im ma byt odporucané
dalSie vzdeldvanie. Vedenie sk6l ma povinnost a zodpovednost implementovat do
vyuCovania uceleny systém kariérového sprevadzania, ktory predstavuje
systematickd pripravu na volbu povolania - IBOBB (Information, Beratung und
Orientierung fur Bildung und Beruf). Tato vSeobecna vzdelavacia uloha skoly sa
tyka kazdého druhu Skoly a aj vSetkych vyucujucich. Za implementaciu kvalitného
kariérového sprevadzania zodpoveda vedenie Skoly (miestny koncept, ktory si tvori
kazda Skola sama a jeho vykon odborne vzdelanou osobou), Skolsky inSpektorat
(regionalna podpora a kontrola) a pedagogicka univerzita (vzdelanie pre ucitelov v
oblasti kariérového vyvinu). Pre efektivne vedenie Skolskej kariérovej orientacie je
nevyhnutna spolupraca s mimoskolskymi zariadeniami. Nadviazat kontakty s nimi
je ulohou ,koordinatora profesijnej orientdcie” (Berufsorientirungs-koordinator) na

Skole.
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Podpora kariérového vyvinu ziaka v praxi

Prvky kariérového sprevadzania sa musia aplikovat na viacerych udrovniach a
rozlicnymi spésobmi. Funkcia kariérového koordinatora je zriadena povinne v kazdej
Skole, pricom pocet kariérovych koordinatorov v jednej Skole zavisi od poctu ziakov
v7.a8.rocniku, t. . 1 koordinator do 125 ziakov, 2 koordinatori od 125 do 250 ziakov,
viac ako 250 Ziakov 3 koordinatori. Ulohou kariérového koordinatora je aplikovat
kariérové sprevadzanie na vSetkych urovniach vyvinu ziakov zacinajuc uz od 1.
stupfia ZS. Zameriava sa najma na schopnost sebareflexie (predovsetkym v
suvislosti s vlastnymi zauymami, silnymi strankami/slabymi strankami, zelaniami),
na schopnost definovat vlastné ciele a ich realizdciu, na poznanie metdd ziskavania
a vyhodnocovania informacii, na schopnost rozhodovania (vratane schopnosti
usporiadania rozhodovacich procesov a zaobchadzania s viacrozmernymi ¢iastocne
rozporuplnymi vychodiskami rozhodovania), na praktické skdsenosti a komunikaciu
s rodicmi. Ucitelia povinnych predmetov cielene zaclenuju do vyucovania prvky
podporujuce kariérovy vyvin a pri realizacii velmi ¢asto vyuzivaju metddu projektov.
Rozvijaju u ziakov schopnost sebareflexie, ziskavania a vyhodnocovania informacii,

rozhodovaciu schopnost a tiez stanovovanie cielov.
Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

Pre vSetkych ziakov nizSieho stredného vzdelavania je povinné sprevadzanie ziakov
na povolania ako stcéast narodnych ué¢ebnych osnov. Skoly sa m6Zu rozhodnut, ¢i
tuto tému budu vyucovat ako osobitny predmet, alebo ju budu integrovat do inych
povinnych predmetov ako su nemcina, zemepis, ekonomika, cudzie jazyky,
matematika, fyzika, nabozenstvo. Tieto predmety vyucuju ,bezni“ pedagdgovia
(Berufsorientirungslehrer/inen), ktori nie s Specialisti na kariérové poradenstvo, no
su pod superviziou kariérového koordindtora. U zZiakov 1. a 2. ro¢nika druhého
stupna su rozvijané schopnosti sebareflexie, ziskavanie a vyhodnocovanie
informacii, rozhodovacie schopnosti, a tiez stanovovanie cielov v rozsahu 72 hodin
roCne, u ziakov 3. a 4. rocCnika je k dispozicii 32 hodin rocne. Pre starSich ziakov

jestvuje moznost poradenstva prostrednictvom externych partnerov (napr.
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Centrum orientdcie), ktori organizuji podujatia zamerané na kariérové
sprevadzanie, taktiez poskytuju informacie a poradenstvo aj rodiCom. Na tieto
aktivity maju ziaci 3. a 4. ro¢nika vyhradenych 30 hodin roCne. Zaroven ziaci 4.
roCnika maju moznost vyuzit 5 dni na individualny kariérovy rozvoj.

Ak si Skoly zvolia cestu vyuCovania samostatného predmetu, musia nan vyclenit
priestor v kurikule a zaroven vytycCit presny plan, ciele a kompetencie predmetu.
Pocas 32 hodin (roCne) vyuCovacieho predmetu ,,profesijna orientacia“ ziaci pracuju
na rozvoji sebapozndvania, ziskavania a narabania s informaciami, planovania
buducnosti s prihliadnutim na potreby trhu prace. Predmet vedie bud kariérovy

koordinator alebo ucitel, ktory je Specidlne vyskoleny.
NEMECKO

V roku 2004 Federalna zamestnavatelska agentura a stala Konferencia Ministerstva
Skolstva (Kultusministerkonferenz) schvalili ramcovd dohodu o spolupraci medzi
Skolami a agentldrami sprevadzania ziakov na povolania. Dohoda umoznuje plynuly
prestup ziakov zo zakladného na dalSie vzdelavanie, na odborny vycvik alebo
povolanie. Presny plan a dohody sa kazdoro¢ne uzatvaraju na miestnej Urovni medzi
uradmi prace (Arbeitsamt) a Skolami. V roku 2005 federalna vlada a
zamestnavatelské asociacie uzatvorili narodnd dohodu o odbornom vycviku a
rozvoji kvalifikovanej pracovnej sily v Nemecku (Nationaler Pakt fur Ausbildung und
Fachkraftenachwuchs in Deutschland). Dohoda o odbornom vycviku sleduje ciel
poskytovat Skolam informacie o odbornych poziciach vo firmach pre tych ziakov,

ktori prejavia ochotu odborne sa vzdeldvat.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

Program kariérovej orientacie (BOP - der Berufsorientierungsprogramm) vznikol v
roku 2008 ako iniciativa Spolkového ministerstva pre vzdelanie avyskum
(Bundesministerium fur Bildung und Forschung). Do roku 2018 sa dor zapojilo 3000
Skol a je urceny pre ziakov 7. a 8. roCnika v celom Nemecku. Ministerstvo Skolstva
prebralo zodpovednost za program aj z hladiska financovania. V ramci programu ide

o spolupracu medzi Skolou a organizatorom programu, ktorym je Institdt pre
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odborné vzdeldvanie (Bundesinstitut fur Berufsbildung). Ulohou institutu je
realizovat program BOP. Tvorba koncepcie, vyber $kol pre zapojenie do programu
a organizacia sprievodnych mimoskolskych aktivit orientovanych na podporu
kariérového vyvinu (ako napr. Dni praxe, Dni profesie a pod.) su dolezitou sucastou
kompetencii prislichajuc Institatu. Na kazdej Skole je vybrany koordinator
spomedzi ucitelov, ktory uzko komunikuje s Instititom pre odborné vzdeldvanie a
cely proces koordinuje. Koordinator spolu s odbornikmi z InStitutu a ucitelmi v Skole
tvoria tim zamerany na realizaciu BOP. V Nemecku je pomerne dobre rozvinuty
dualny systém odborného vzdelavania, do ktorého je zapojenych az 500 000 firiem.
Standardny pomer je 70% odborného vycviku priamo vo firmdch a 30% teoretického

vyucovania.
Podpora kariérového vyvinu Ziaka v praxi

Koncepcia programu kariérovej orientacie je definovana ako hierarchicky systém 3
subkompetencii: identita (spoznanie osobnosti), adaptabilita (schopnost
prisposobit sa) a odolnost, ktoré su v procese vyberu dalSieho smerovania velmi
dolezité. Ziaci hravou formou skumaji svoje zru¢nosti a schopnosti ako napr.
pracovné planovanie, kreativita a zru¢nosti pri rieSeni konfliktov, osobné zru¢nosti
ako sebarozvoj, spolahlivost, nezavislost a spoloCenské zruc¢nosti, t. j. timové
spoluprace, komunikac¢né zruénosti a schopnost ustat konflikt. Na konci siedmeho
roCnika ziskavaju ziaci certifikdt v podobe kompetencného profilu AC (Die
Kompetenzanalyse Profil AC), ktory sa zameriava na potencial ziaka v kariérovej
oblasti. Vypracovava ho Skola avyzaduje si ¢asovo naroCnejSiu analyzu. Osoba,
ktora zodpoveda za analyzu potencidlu, musi byt vySkolena a certifikovana v oblasti
hodnotenia kompetencii, ktoré su potrebné pri vybere povolania. Ma titul
socidlneho pracovnika/socidlneho pedagdga alebo porovnatefnu kvalifikaciu.
VSetky ostatné osoby (ucitelia), ktoré sa podielaju na vykonavani potencidlnej
analyzy, musia preukdzat pedagogickl spdsobilost a byt vyskoleni v tychto

kompetenciach:

e pedagogicky koncept analyzy potencialu,

éta’tny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




4 o
v EUROPSKA UNIA ; SIov = MINISTERSTVO
remame OPERACNY PROGRAM = N\ Vic
*,* urdpsky socialny fon > - o g e VYSKUMU A SPORTU
St Eurépsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE s‘dai:“v ',“hs"‘“‘ DU ALNE SLOVENSKE) REPUBLIKY
oaborneho
vzdelavania vzdeldavanie

b®
bO
bC

e priebeh, realizacia a vyhodnotenie cviceni,
e spatnavazba a dokumentacia vysledkov,

e systematické pozorovanie.

Samostatna funkcia kariérového poradcu/koordindtora v Skole zriadena nie je. V
ramci kariérového poradenstva a sprevadzania ziakov na povolania v zakladnej Skole
sa ucitelia roznych predmetov vzdelavaju aj na profesijnd orientaciu ziakov
(Vorbereitungsdinst) a na pripravu Ziakov na odborné povolania (Arbeitslehre).
Triedni ucitelia Casto velmi tzko spolupracuju so Skolskymi socidlnymi pracovnikmi,
absolventmi $kél a komunitnymi pracovnikmi, s psycholégmi a rodi¢mi, aby vcas

identifikovali silné stranky, zaujem ziakov a ich rozvojové potreby.
Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

Podpora kariérového vzdeldvania vramci Casovej dotacie je vzdy zalezitostou
samotnych sSkol. Tie spolupracuju s neziskovymi spolo¢nostami (agentirami alebo
Uradmi) za Gcelom vytvorenia planu (programu) podpory kariérového vzdelavania
pre kazdy rok/roCnik. Program kariérovej orientdcie pozostava z niekolkych faz.
Kym v prvych dvoch ide o pripravné fazy, vktorych sa nastavuju parametre
spoluprace, komunikacné kanaly, rozvrhy stretavania, financovanie apod.,
v nasledujucich dvoch fazach je podstatna implementacia spojena s realizaciou
programu, vyhodnotenim a spatnou vazbou ako pre ziakov, tak aj pre rodicov. Kym
v 5. a 6. ro¢niku sa Ziaci oboznamuju s povolaniami, orientuju sa skoér na prieskumy
o spolocCnostiach, v 7. ro¢niku prebieha implementacia programu v ramci analyzy
potencidalu za ucelom vytvorenia kompetencného AC profilu ziaka. Analyza
potencidlu zahffia najmenej 10 hodin povacSine rozlozenych do 2 dni. Samotné
aktivity, ktoré ziaci vykonavaju v sprievode vyskoleného pedagdga zo Skoly
a odbornika z institdtu (alebo agentury, uradu), by mali trvat najmenej 7 hodin z
celkového Casu. Spatna vazba je poskytnutd kazdému ziakovi do 3 tyzdnov od
ukoncenia analyzy. Ziaci vysSich ro¢nikov sa ztc¢astiuju ,,praktickych dni“. St to
workshopy, ktoré prebiehaju v priestoroch vzdeldavacich institucii, kde su pracovné

podmienky presne modelované. Celkovo ma pre ne Skola vyhradenych 80 hodin
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alebo 2 tyzdne. Nie je podmienkou, aby prebiehali nepretrzite 2 tyzdne, avsak je
dblezité, aby medzi tyzdhami nebol dlhsi asovy odstup ako 4 mesiace.

Ziaci by mali navstivit 3 - 5 workshopov, pri¢om aspon jednému by sa mali dékladne
venovat najmenej 2 dni. Workshopy vedie supervizor (odborny zamestnanec
inStitdtu), ktory je na to pedagogicky vyskoleny. Na jedného supervizora pripada
skupina ziakov, ktora by nemala byt vacsia ako 15 ziakov. V ramci praktickych dni
mozu ziaci absolvovat aj ,staz” (navstevu podniku) s ciefom ,,ochutnavky povolani“,
t. . moznost vyskusat si konkrétnu ¢innost na pracovisku, ktora nesmie presiahnut
viac ako 3,5 hodiny. Podobne ako pri analyze potencidlu ziakov aj tu nasleduje
spatna vazba, ktora sa kona do 3 tyzdinov po absolvovani celého bloku praktickych
dni. Je na nej pritomny supervizor, ziak a moéze byt aj rodic alebo ucitel. 3 mesiace
po ukonceni programu nasleduje posledna etapa, kedy Skola a inStitdt ako

organizator hodnotia Uspesnost programu a jeho dalSiu vyuzitelnost na danej Skole.
CESKA REPUBLIKA

V Ceskej republike sa o zmene a rozvoji podpory kariérového vyvinu Ziaka na
zakladnej Skole zacCalo diskutovat uz v roku 2001. K najdélezitejSiemu strategickému
dokumentu patri ,Ndrodni program rozvoje CR“ (Bila kniha MSMT, 2001).
Vytvorenie ramcovych vzdelavacich programov a nasledne Skolskych vzdelavacich
programov, spolupraca so socialnymi partnermi a podpora rozvoja kariérového
poradenstva a informacného systému su nosnymi témami, ktoré prijalo
Ministerstvo Skolstva, mladeze a telovychovy v Cechdch. V roku 2002 bola téma
vzdeldvania a pripravy na povolania zaraden4 do Standardu zakladného vzdelavania.
Zameriavala sa na rozvoj vedomosti a osobnych schopnosti ziakov v oblasti sveta
prace. V roku 2004 sa zacala implementovat kurikularna reforma. Jednym z jej
vseobecnych cielov zakladného vzdeldvania bolo podporit ziakov objavit a rozvijat
svoje schopnosti a zru¢nosti v kontexte realnych prilezitosti na uenie a vyuzit svoje
schopnosti a zru¢nosti v kombindcii so ziskanymi vedomostami pri rozhodovani o
svojich osobnych a kariérovych cielfoch. Od toho Casu sa v Skolach poskytuju sluzby

kariérového poradenstva prostrednictvom vychovnych poradcov, Skolskych
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psycholégov, pedagogicko-psychologickych poradni (PPP) az po Specidlne

pedagogické centra (SPC) ¢i poradne.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

V priebehu Skolského roka 200172002 vydalo Ministerstvo Skolstva, mladeze
a telovychovy odporucanie, aby vsetky Skoly zaclenovali do edukacného procesu
,,Vychovu k volbe povolania“. Zodpovednost za vytvorenie Skolského vzdelavacieho
programu, zaclenenie novych vzdelavacich oblasti, zabezpecenie vzdelaného
ucitelského zboru azavedenie aktivit suvisiacich s kariérovym vzdeldvanim do
vyucovacieho procesu ostdva na pleciach vedenia $kol. Skoly st povinné zriadit
funkciu vychovného poradcu / Skolského psychologa, ktory je povereny
koordinaciou aktivit suvisiacich simplementaciou prvkov Vychovy kvolbe
povolania. Vychovny poradca na splnenie kvalifikaCnych predpokladov potrebuje
absolvovat Studium pre vychovného poradcu, ktoré je Specializaciou v zakladnom
odbore zameranom na oblast pedagogiky, Specidlnej pedagogiky a psychologie (§ 8).
Uskutociuje sa na vysokej Skole v ramci celozivotného vzdelavania v rozsahu 250
hodin. Vedenie skél je zaroven povinné vytvorit podmienky pedagégom na to, aby
mohli Uspesne zaviest prvky Vychovy k volbe povolania do svojich predmetov. O
spésobe zaclenenia jednotlivych obsahovych okruhov do obsahu vzdelavania
rozhoduje vedenie Skoly. Prihliada pritom na suvislosti medzi obsahom tém Vychovy
k volbe povolania a obsahom prislusnych vyucovacich predmetov. Konkrétny
spbésob zaradenia danej vzdelavacej oblasti do vyucby a vhodnej formy prace zavisi

predovsetkym na materidalnych, organizacnych a personalnych podmienkach Skoly.
Podpora kariérového vyvinu zZiaka v praxi

Zaradenie vzdelavacej oblasti Vychova k volbe povolania do zakladného vzdelavania
sa uskutocnuje prostrednictvom povinnych predmetov uvedenych v u¢ebnom plane
schvalenych vzdelavacich programov pre zakladné vzdelavanie, ktoré maju k danej
problematike najblizSie (predovsetkym predmety obcianska vychova, oblianska a
rodinna vychova, praktickej Cinnosti), taktiez volitefnych predmetov a dalSich

vzdelavacich aktivit realizovanych Skolou. Odporuca sa, aby riaditel Skoly poveril
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jedného pedagogického pracovnika (t. j. vychovného poradcu alebo Skolského
psycholéga) zabezpeCovanim potrebnej koordindcie aktivit sdvisiacich so
zavadzanim Vychovy k volbe povolania do Skolskej praxe a to sprostredkovanim
kontaktov Skoly s dradom prace, koordinovanim prace vyucujicich realizujucich
vyucbu jednotlivych  obsahovych okruhov danej vzdeldvacej oblasti,
zabezpecCovanim exkurzii a pod. Spésob zaradenia vzdelavacej oblasti Vychova k
volbe povolania a vyhodnotenie dosiahnutych vzdeldvacich cielov je vzdy stcastou
vyroCnej spravy Skoly. Cielom vzdelavania v danej oblasti je vybavit ziaka
kompetenciami, ktoré mu umoznia uvedomit si podstatny podiel vlastnej
zodpovednosti prirozhodovani o volbe budiceho profesijného zamerania a o vybere
vhodného povolania, vyuzivat poznatky z oblasti sebapoznavania, rozhodovania a
planovanie vlastnej buducnosti pri vytyCovani a dosahovani stanovenych zivotnych
ciefov, realistickejSie nahliadat na vlastni osobnost a korigovat svoj nahlad na
vlastny potencidl i na moznosti svojho buduceho profesijného uplatnenia, pochopit
suvislost medzi poziadavkami na vykon vybraného povolania, svojimi redlnymi
osobnymi predpokladmi a konkrétnymi moznostami vyberu vhodného povolania,
planovat si vyznamné Zzivotné kroky, stanovovat si realistické zivotné ciele a
nachadzat vhodné spdsoby a stratégie ich dosahovani alebo sa orientovat v

profesijnej ponuke a v informacnych zdrojoch pre volbu povolania.
Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

Optimalny rozsah Vychovy k volbe povolania je 60 hodin v obdobi poslednych 2-3
rokov povinnej Skolskej dochadzky. Nerealizuje sa navysenim celkového
tyzdenného poctu vyucCovacich hodin, ale zaradenim obsahu tematickych okruhov
do sucasného ucebného planu vzdelavacieho programu. K realizacii Vychovy k volbe
povolania sa odporuca vyuzit disponibilné hodiny pre navysenie ¢asovej dotacie
niektorého zo zvolenych predmetov, uplatnovat projektové formy vyucby,
organizovat besedy s predstavitelmi rozmanitych profesii (pripadne odborov
spojenych so zamestnavanim fudi) ¢i exkurzie do vybranych podnikov a pod. Medzi
zakladné zru€nosti patria vytvorenie podnikatelského planu, podnikatelské

zrucnosti, ciele a rizika podnikania.

éta’tny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




= —
= EUROPSKA UNIA ENY SIov N N MINISTERSTVO
{ : Eurdpsky socialny fond OPERA i PROGRAM ‘ E SKOLSTVA, VEDY.
* s - - VYSKUMU A $PORTU
AR E.:psky fond regionalneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE stda':nv lpt]stltut DU ALNE SLOVENSKE) REPUBLIKY
oaborneho

vzdelavania vzdelavanie

Vzdeldvacia oblast ,,Clovek a svet prace” zriadend pre druhy stupen zakladnych $kél
zahrna Siroké spektrum praktickych zru¢nosti v réznych oblastiach fudskej ¢innosti.
Pre tuto oblast su vyclenené 4 vyucovacie hodiny, ktoré sa daju navysit na zaklade
disponibilnych hodin. Z ramcového vzdelavacieho programu a z ramcového
uc¢ebného planu vyplyva povinnost zaradit vzdeldavaci obsah do kazdého ro¢nika bud
ako samostatny predmet, alebo formou integracie do inych vyuc¢ovacich predmetov.
V pripade integracie vSak musi spolu so vzdelavacim obsahom prechadzat do tohto
vyuCovacieho predmetu aj prislusna cast casovej dotdcie, aby k integrdcii
nedochadzalo na ukor Casovej dotacie vyucovacieho predmetu, do ktorého je
vzdeldvaci obsah integrovany. Casové dotacie pre jednotlivé tematické okruhy nie
su pevne stanovené, vzdy je potrebné volit taku ¢asovl dotaciu, aby mohol byt
vzdelavaci obsah prislusného tematického okruhu plne realizovany. Do uCebnych
osnov musia byt zaradené minimalne dva tematické okruhy (z ponuky dalSich
siedmich tematickych okruhov uvedenych v Ramcovom vzdelavacom programe pre
zakladné vzdelavanie) s povinnostou zaradenia tematického okruhu Svet prace pre
8. a9. roCnik. V priebehu jedného rocnika moéze byt preberany vacsi pocet
tematickych okruhov. Pre vSetky tieto vybrané tematické okruhy plati, ze musia byt
realizované v plnom rozsahu, t. j. namiesto vzdelavacieho obsahu jedného
vybraného tematického okruhu nemozno zaradit ¢asti vzdeldvacich obsahov dvoch

alebo viacerych réznych tematickych okruhov.
SVAJCIARSKO

Svajciarsky vzdeldvaci systém je typicky svojou prepracovanostou a nadvaznostou
na pracovny trh. Ak vnimame vzdeldvanie ako stc¢ast pripravy na budtce povolanie,
SvajCiarske vzdelavanie patri k najefektivnejSim v Eurdpe, pretoze si dlhodobo
udrzuje nizku nezamestnanost mladych [udi*? v porovnani s ostatnymi krajinami
Eurdpy. V Svajciarsku neexistuje samostatné ministerstvo $kolstva, ulohy za
vzdelavanie prebera Federalne ministerstvo hospodarstva, vzdelavania a vyskumu

iba v pripade, ak organy na niz3ej urovni nie si schopné realizacie. Svajciarsky

12 7droj: tabulka Finstat — nezamestnanost mladych fudi vo veku od 15 do 24 rokov:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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vzdelavaci systém je silne decentralizovany, vzdelavanie je riadené jednotlivymi
kantonmi (spolu 26 kanténov). Zjednotenie Skolského systému bolo spolocenskou
témou uz niekolko desatroci. V roku 1973 bol prvy pokus referenda o zjednotenie
nedspesny. Otdzka, ¢i ma Svajciarske Skolstvo zostat federalistické alebo ma déjst
k centralizacii Skolstva, ktora bola kontroverzne diskutovana od uz od zalozenia
Statu (1848), bola 21. maja 2006 vyrieSena konanim referenda, kde sa 86% obcanov
Svajciarska vyjadrilo za reformu $kolstva. Podnetom pre zmenu k jednotnému
Skolstvu bolo priblizenie vzdelavacieho systému k ostatnym eurdopskym krajinam.
Svajciarsko nasledne zjednotilo otdzky rovnakého vstupu Ziakov do $koly,
povinnych materskych kol v celej krajine, dizky kolskej dochadzky, zjednotenia
vzdeldvacich $tandardov, uznavania diplomov medzi univerzitami a pod. Svaj¢iarsky
Skolsky systém je nejednotny, odliSuje sa v jednotlivych kanténoch, no aj napriek
tomu sa vsystéme daju ndjst spolocné tematické prieniky, napr. aj v oblasti

kariérového vyvinu ziaka.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

Povinna $kolska dochadza vo Svajciarsku je 9 rokov. Po ukonéeni povinnej $kolske;
dochadzky si ziaci volia cestu bud odborného vzdelavania (v trvani od 2 roCnych
odborov po 3 a 4 ro¢né s maturitou), alebo cestu vseobecného vzdelania v stredne;j
Skole (3 a4 ro¢né odbory s maturitou). Prijimanie na gymnazia je regulované a je
urcené iba pre najlepsich ziakov (kvéty do 20%). Pre nerozhodnych Ziakov existuje
moznost pokracovat v ,extra“ ro¢niku, ktory trva jeden rok s cielom dovzdelavat
ziaka a ulahcit mu vyber strednej skoly resp. kariéry. Ak sa ziak po ¢ase rozhodne
zmenit svoju kariéru pocas $tidia na strednej skole, Svajciarsky $kolsky systém je
na to pripraveny. Kariérové vzdelavanie sa zameriava na podporu mladych pri volbe
ich prvého povolania a na podporu dospelych pri vybere rozvojovych kurzov a pri
planovani kariéry. Kariérové sprevadzanie zd6raznuje hlavne vstup do sveta prace
a nasledné neustdle vzdeldvanie a tréning v kariérovej re-orientécii. Vo Svajciarsku
je citelna silna decentralizacia v oblasti vzdeldvania, obsah a proces suvisia s
rozdelenim podla kanténov. Na odbornom vzdelavani spolupracuju traja partneri -

konfederacia, kantény a zamestnavatelia. Konfederdcia sa venuje pravnej oblasti
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systému, stanovuje Studijné plany na celoStatnej urovni. Na obsahu vzdelavania
spolupracuju zamestnavatelia, ktori zabezpecuju praktickd vyucbu, spolu s
kantéonmi. Kantény su v naSom ponimani zriadovatelmi strednych odbornych $kél,
staraju sa o teoreticku ¢ast vyucby, ale aj o Skoly samotné. V sulade s federdlnym
zakonom o Profesijnom vzdelavani jednotlivé kantdny riadia poradenské centra,
ktoré realizuju informacné, vzdeldvacie a profesijné poradenské sluzby. Okrem toho
spravuju centra o povolaniach a poskytuju pociatocné kariérové vzdeldavanie.
Riaditelia profesijného vzdelavania v kanténoch su ¢lenmi Svajciarskej Konferencie
riaditelov kariérového sprevadzania a kariérového vzdelavania. Tato konferencia
riadi a koordinuje kariérové vzdeldvanie a sprevadzanie ziakov v poradenskych

sluzbach v kanténoch.
Podpora kariérového vyvinu Ziaka v praxi

Kazdy ziak pred vstupom na strednu Skolu dostdva posudok, ktory vytvaraju
spolocCne ucitelia, psycholég, kariérovy poradca a rodicia ziaka a obsahuje okrem
vedomosti a zru¢nosti aj komplexné schopnosti. V tomto pisomnom hodnoteni
(profile) su klasifikované kompetencie, avsak nie explicitne, ale prostrednictvom
certifikatu, ktory obsahuje napr. aj socialne i pracovné spravanie. Triedny ucitel
vypracovava kazdorocne aj vseobecny slovny komentar. Ten plni do istej miery aj
rolu kariérového poradcu, pretoze na druhom stupni vedie osobitny predmet
zameriavajuci sa na kariérové sprevadzanie a pripravy na povolanie. Na kazdej Skole
p6sobi aj kariérovy (vychovny) poradca, ktory sa primarne nevenuje vSeobecnému
vzdelavaniu, jeho tlohou je kariérové sprevadzanie ziaka. Spolupodiela sa pri tvorbe
profilov ziakov, orientuje sa na pomoc pri vybere povolania. Ak ma Skola malo
ziakov, kariérovy poradca pracuje pre viaceré Skoly sucasne. Pre ziakov su urené aj
centra orientdcie - skratka BIZ (Beruf information zentrum), ktoré poskytuju
poradenstvo v oblasti vyberu povolania (Laufbahnberatung). Ziaci ich navstevuju
spolu s rodi¢mi. Prebieha v nich systematicka praca - spoznavanie seba samého,
definovanie silnych a slabych stranok, oboznamovanie sa so svetom prace,
organizovanie workshopov tematicky orientovanych na problematiku profesijne;j

orientacie.
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Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

V nizSich ro¢nikoch druhého stupna zakladnej Skoly, t. j. vobdobi medzi 12. a 15.
rokom zivota maju ziaci predmet kariérového sprevadzania a pripravy na povolanie,
v ktorom su ziaci podnecovani rozmyslat o svojej buddcnosti, analyzovat svoje
ambicie a schopnosti. Tento predmet je povinny — vedie ho triedny ucitel. Ak
potrebuju dalSie kariérové poradenstvo, mdzu sa obratit na informacné
a poradenské centra. Oblast spoluprace SvajCiarskych $kol smerom ktretim
stranam je na vysokej urovni.

Zaujimavostou je proces kariérneho sprevadzania ziaka v systéme. V obdobi medzi
10. a 12. rokom navstevuju ziaci rodicov (alebo rodinnych prislusnikov) v zamestnani
s cielom zistit nalezitosti konkrétneho povolania, ktoré rodic (rodinny prislusnik)
vykonava. DOlezitym aspektom su aj kazdorocCné ,vystavy zamestnani“ (veltrhy
prace), ktoré ziaci navStevuju povinne. V obdobi medzi 14. - 15. rokom (prevazne
posledny ro¢nik) maju ziaci jeden tyzden povinnej staze (praxe). Skola im ponukne

v

vyber stazi, pripadne si staz m6zu ziaci ndjst sami. Ak ziak chce, méze si staz pred|zi

)

t
na viac ako jeden tyzden. Skoly tito moznost vacSinou akceptujd. Pri vybere
odborného vzdelavania je Specifické uz to, ze ziak si nevybera Skolu, ale vybera si
povolanie, a az nasledne si vyberie firmu, kde by sa chcel vyucit a na zaklade toho
mu je pridelena Skola, kde absolvuje teoreticku ¢ast a ¢ast praktickej pripravy. Firmy
kazdy rok ponuknu u¢novské miesta, ktoré su vsak limitované poctom prijatia. Ak
ma ziak zaujem o nejaké povolanie a nendjde firmu pre realizaciu praxe a vyucby,
potom sa musi rozhodnut pre iné povolanie a zaroven hladat firmu, kde prax méze
vykondvat. Pri nastupe do firmy na ucnovské miesto sa so zZiakom podpisuje
ucnovska zmluva, ktora obsahuje aj platové podmienky. Vo firmach, kde prebieha
ucnovské praktikum, musi byt zabezpeceny zamestnanec zodpovedny za proces
vzdeldvania. Aj tento ¢lovek musi absolvovat Skolenie pedagogického minima (cca.
100 hodin), aby nadobudol vedomosti azruCnosti suvisiace s kariérovym

sprevadzanim.
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DANSKO

Skolsky zékon pre zakladné Skolstvo v Dansku sa datuje do roku 1814, kedy bola
zalozena ,,verejna zakladna skola“ (Folkeskole). Danskym detom bolo umoznené
pravo na sedemrocné vzdeldvanie v predmetoch nabozenstvo, Citanie, pisanie
a pocitanie. Od toho ¢asu az do konca 20. storocia bolo v danskom vzdelavacom
systéme zapracovanych iba zopar zmien. Vroku 1993 bola prijata devatro¢na
povinna Skolska dochadzka, v roku 2009 povinny nulty ro¢nik (materské Skolstvo).
Narodny zakon o vzdeldvani a o sprevadzani Ziakov na povolania z roku 2004 (Lov
om Uddannelses-og Erhvervsvejledning) s doplnenim v roku 2007 a 2008 stanovuje
ramec sprevadzania ziakov na povolania a ukladd, ze kazdy ziak musi byt
pripravovany na prvu smerovu volbu, na dalSie vzdelavanie alebo na povolanie. V
politike zamestnanosti sa sprevadzanie na povolania (alebo na dalSie vzdeldvanie)

povazuje za strategicky nastroj stabilizacie trhu pracovne;j sily.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

Vzdelavanie v Dansku je povinné pre vsetkych vo veku od 6-7 do 16 rokov (9 ro¢na
povinna dochadzka). Je na individualnom rozhodnuti, aky sp6sob vzdelavania si
Clovek zvoli, pokial su splnené uznané vzdelavacie Standardy. To, Co je v Dansku
povinné, je vzdelavanie samo o sebe, nie Skola ako taka. zakladné ,,verejné“ skoly
vSak navstevuje zhruba 90% vSetkych ziakov v Dansku.

Sprevadzanie ziakov na povolania a na dalSie vzdelavanie sa v Skolach realizuje od 1.
do 9. ro¢nika integrovane v ro6znych predmetoch. Skoly a pedagégovia zodpovedaju
za splnenie cielov stanovenych na narodnej irovni, nemaju vsak formalne stanoveny
vyucovaci €as. Ministerstvo Skolstva (Undervisningsministeriet) vydava obsahové
Standardy, zodpovednost za realizaciu je na Skoldch samotnych. VSeobecna
Struktura sprevadzania ziakov mimo Skoly sa urcuje na ndarodnej uUrovni, pricom
zodpovednost za sprevadzanie ziakov na povolania je rozdelena podla stupna
vzdelavania na celonarodnu alebo na regionalnu droven.

Na regionalnej Urovni sprevadzanie ziakov realizuje 45 regionalnych centier

(Ungdommens Uddannelsesvejledning — UU) , ktoré su zodpovedné za prechod
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ziakov povinnej Skolskej dochadzky na dalSi stupen vzdeldvania. Sprevadzanie
ziakov na strednych Skolach realizuje Narodné centrum pre sprevadzanie ziakov na
povolania a dalSie vzdelavanie (Landscenter for Uddannelses- og Erhvervsejledning
- LUE).

Podpora kariérového vyvinu ziaka v praxi

Od roku 1970 boli hlavnou skupinou odbornikov v kariérovom poradenstve ucitelia.
,,Reformou poradenstva“, ktora sa v Dansku v roku 2004 uskutocnila, ziskalo
kariérové poradenstvo novy rozmer. Hlavhym dévodom reformy bolo nedostatok
odbornosti kariérovych poradcov. Kariérové poradenstvo, ktoré poskytovali uCitelia
v Skolach, bolo zrusené a zacali ho poskytovat odbornici pre poradenstvo v
poradenskych centrach pre mladez vramci jednotlivych samosprav, tzv.
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), a tiez bolo poskytované
prostrednictvom poradenskych centier vysokoskolského vzdelavania, znamych ako
Studievalg. Mnohi z tychto ,novych“ odbornikov patria medzi byvalych ucitefov v
oblasti poradenstva, ktori si zvysili svoju formalnu kvalifikaciu a poradenstvo
vykondvaju na plny Gvazok, v porovnani s predchadzajicou situaciou, ked odbornici
pracovali na Ciasto¢ny uvazok. V sucasnosti je v Dansku v tejto oblasti trend
rovnovazneho stavu, kedZe pretrvava tak potreba odbornikov v oblasti kariérového
poradenstva, ako aj ucitelov, ktori zahriuju prvky kariérového sprevadzania do
svojich predmetov. Co sa tyka uditelov v $koldch, mozno hovorit skér o oblasti
vychovného poradenstva, ktoré je zakladom celozivotného poradenstva.

V Dansku sa kladie déraz na stratégiu zameranu na integraciu vedomosti, zrucnosti
a postojov tykajucich sa prace, ktoré Studenti ziskali od réznych ucitelov. S tym je
spojené pouzivanie portfélia, do ktorého si Studenti zaznamenavaju vedomosti a
skusenosti spojené s profesijnou drahou. Takéto portfélio sa nazyva ,dennik
vzdeldvania“ (uddannelsesdagbog). Cielom portfdlia je pomahat Studentom riadit
vlastné vzdeldvanie a pochopit ich prepojenie s buducimi kariérovymi planmi.
Ministerstvo Skolstva zodpoveda za narodny portal sprevadzania Zziakov na

povolania a dalSie vzdelavanie www.ug.dk. Portal obsahuje informacie o
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povolaniach, pracovnych podmienkach u zamestnavatelov, o Statistikach

pracovného trhu a o moznostiach dalSieho vzdelavania na vSetkych drovniach.
Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

Kariérové poradenstvo je oblast, ktorou prechdadzaju ziaci po cely c¢as ich
vzdelavania. Realizacia kariérového sprevadzania je integrovana v roznych
predmetoch v kazdom roc¢niku zakladnej Skoly. Od 6. ro¢nika do 9. ro¢nika (v pripade
potreby aj 10. rocCnika) maju Studenti individualne a skupinové poradenstvo
ohladom toho, aké su ich predpoklady, potencidl a moznosti v ramci kariérove;j
oblasti. Desiaty rocCnik je urCeny pre ziakov, ktori absolvovali zakladnych 9 rokov
vyucby a chceli by prehl(bit svoje zrué¢nosti, schopnosti a znalosti pred ndstupom na
dalSie vzdelavanie. Kazdy ziak tohto ro¢nika ma svoj osobny vzdelavaci plan, ktory
ziskal v 9. roCniku.

Prakticku skusenost so svetom prace ziaci ziskavaju v 9. a 10. ro¢niku zakladnej
Skoly formou staze u zamestnavatelov, ktora méze trvat od jedného do Styroch
tyzdnov. Stdze slizia na premostenie dalSieho vzdeldvania a pripravy a casto su
skombinované s ndvstevou odbornych $kél. Po skusenostiach zo stazi sa ziak na
zaklade ziskanych informacii a konkrétnych skdsenosti rozhoduje o dalSom
smerovani. Odborné vzdelavanie vo vy$Som sekundarnom vzdelavani vyuziva
principy dualneho vzdelavania a odborného vycviku, pricom 25% Casu je venovanych
vzdeldvaniu a 75% ¢asu odbornému vycviku priamo u zamestnavatela.

Takmer celé zakladné odborné vzdelavanie a priprava v Dansku je v p6sobnosti
Ministerstva Skolstva (Undervisningsministeriet), ale niektoré vzdelavacie kurzy Ci
odborna priprava su riadené inymi ministerstvami (napriklad Ministerstvo
priemyslu). Zakladné odborné vzdelavanie a priprava pozostava z vyberu priblizne
85 hlavnych odborov, ktoré su pripravované na vyse 200 Specializovanych remesiel.
Odborna priprava je zmesou teoretického Studia a pripravy na pracovisku a vedie
k certifikatu. Dosiahnuta kvalifikacia (certifikat) je Statom uznana a platna po celej
krajine. Pre kazdé remeslo definuje narodna rada ciele a obsah odbornej pripravy,
ktoré su v celej krajine rovnaké a poskytuju rovnaku kvalifikaciu, bez ohfadu na to,

kde boli ziskané.
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ESTONSKO

Estonsko je dnes vociach eurdpskej inteligencie vnimané ako krajina
s progresivnymi reformami a otvorenym nastavenim mysle. V Estonsku sa
Ministerstvo vzdelavania a vyskumu (Haridus- ja Teadusministeerium) a
Ministerstvo socidlnych veci (Sotsiaalministeerium) zacalo zaoberat kariérovym
vzdeldvanim v roku 2005. Do roku 2008 prebiehal projekt Vyvin poradenského
systému v Estonsku (NOustamissusteemi valjatootamine) a bolo don zapojenych 14
pilotnych zakladnych Skél. V rokoch 2008 - 2011 na zaklade vysledkov z predoSlého
programu vznikla potreba rozvoja kariérového vzdelavania. Nasledne bol spusteny
narodny projekt Rozvoj systému kariérovych sluzieb (Karjaariteenuste susteemi
arendamine), ktory bol financovany z eurépskeho socidlneho fondu a bolo don
zapojenych 26 pilotnych skol z réznych oblasti Esténska. Skimalo sa predovsetkym
zavedenie funkcie koordinatora kariérového vzdelavania na plny dvazok do $kal,
organizacny plan sluzieb v oblasti kariérového vzdeldavania (napr. timova praca,
implementacia aktivit a pod.), implementacia kariérového vzdelavania do nového
narodného kurikula ¢i metédy ucenia, podavania informacii a tvorba potrebnych
materialov. V rokoch 2011 - 2012 bolo zavedené nové kurikulum, kde uz boli

implementované prvky kariérového vzdelavania a funguju dodnes.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

Ministerstvo Skolstva a vyskumu a Ministerstvo socidlnych veci spolocne iniciovali
spustenie narodnych projektov v oblasti kariérového sprevadzania. Ministerstvo
Skolstva je zodpovedné za legislativu a vydavanie ramcovych ucebnych planov.
Povinnostou skl je na zaklade ramcovych ucebnych planov vytvorit a zapracovat
do vyucovania predmet "kariérové vzdelavanie" (Karjaaridppe aine). Ulohou ucitelov
je tento predmet vyucovat v7. — 9. roCniku azaroven implementovat prvky
karirérového sprevadzania do svojich predmetov. Ucitelom sa dostava pomoc napr.
aj od kariérového koordinatora (Karjaarikoordinaator) , ktory je Specialne vyskoleny
a ma na starosti cely proces kariérového sprevadzania ziakov v skolach. Kazda Skola

ma za ulohu zvazit organizacny plan poskytovania kariérovych sluzieb v intervale
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Skolského roku vopred. Organizacny plan obsahuje ciele vyvinu ziakov zakladnej
Skoly, aktivity v procese sprevadzania ziakov zakladnej Skoly (napr. zapojenie
rodiCov, Dni kariéry a pod.), kompetencie a ¢asovy rozsah volitelného predmetu -
kariérové vzdelavanie pre Ziakov 3 stupna (7. - 9. ro¢nik), materidlové zabezpecenie
pre realizaciu cielov a sp6soby hodnotenia Uspesnosti kariérového sprevadzania v
Skole. Skoly maji mozZnost poziadat o pomoc a spolupradcu Esténsky fond poistenia
v nezamestnanosti a s jeho pomocou organizovat na Skole doplnkové programy
kariérového vzdeldvania. Odborne vySkoleni pracovnici fondu realizujd bud
skupinové alebo individualne sedenia so ziakmi, dokonca poskytuju poradenstvo aj

rodicom.
Podpora kariérového vyvinu ziaka v praxi

Koordinatorom kariérového vzdeldvania (Karjaarikoordinaator) na skole moze byt
ucitel alebo Skolsky psycholog, ktory je na to vyskoleny. Aktualne Studium na
univerzitach neposkytuje potrebné vzdelavanie, zastreSuju ho vSak 2 kurzy, ktoré
musi kazdy kariérovy koordinator absolvovat. Patria medzi nich ,,zZaklady
kariérovych sluzieb“ v rozsahu 240 hodin a ,,Zzakladny tréning pre kariérového
koordinatora“ v rozsahu 80 hodin - oba su financované z Eurépskeho socidlneho
fondu. Kariérovy koordindtor ma za ulohu spolupracovat s regionalnymi
informacnymi a poradenskymi centrami, podporovat ucitefov na Skole pri
implementacii kariérového vzdeldvania, organizovat navstevy zamestnavatelov,
r6znych akcii v spolupraci s partnermi a Uradmi, komunikovat so ziakmi, ucitelmi a
ich rodi¢mi a vyulovat predmet ,kariérové vzdeldvanie“. V ramci predmetu
ykariérové vzdelavanie” sa kurikulum orientuje najma na sebapoznavanie a jeho
délezitost v planovani kariéry, na ziskavanie a pracu s informdciami o budovani
kariéry a dblezitost a pouzitie tychto informacii, na planovanie konkrétnych krokov
k dosiahnutiu ciefa. Tento predmet by mal vyucovat bud koordindtor kariérového
vzdelavania, alebo ucitel (Karjaaridpetaja — kariérovy ucitel) i Skolsky psycholég,
ktory je v danej problematike Specidlne vySkoleny. Ddlezita je spolupraca s
pedagogmi vSeobecnych predmetov za ucelom aplikovania prvkov kariérového

vzdelavania do jednotlivych predmetov. Okrem toho sa ziaci zucastnuju réznych
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akcii anavstev zameranych na kariérovu oblast, ktoré sprostredkiva prave

kariérovy koordinator.
Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

Tym, ze Skolsky vzdelavaci systém v Estonsku je decentralizovany, kariérové
vzdeldvanie pre ziakov ZS prebieha najma na drovni koly a to konkrétne v ramci 3
stupna (7. az 9. ro¢nik). Stym suvisi aj povinnost pre Skoly zriadit samostatnu
pracovnu poziciu - kariérovy koordinator (Karjaarikoordinaator), ktoru moze
zastreSovat Specidlne vysSkoleny pedagdg ajeho hlavnou cinnostou je zastresit
kariérové sprevadzanie ziakov v Skole. Medzi jeho Cinnosti patri aj vyuCovanie
predmetu kariérové vzdelavanie (Karjaaridppe aine). Tento predmet sa vyucuje 1x
do tyzdnat. . 35 hodin do roka. Obsah tohto predmetu spociva v spoznavani silnych
a slabych stranok ziakov, vspoznavani predpokladov aosobnostnych danosti
zameranych na kariérnu oblast. Okrem toho ziaci ziskavaju délezité informacii o
potrebach pracovného trhu, o povolaniach aich kompetencidch. Zaroven sa
zameriavaju na planovanie svojej vlastnej kariéry, napr. aj tvorbu Zivotopisov Ci
motivacnych listov. Podstatnou castou je aj prakticky rozmer kariérového
vzdelavania a teda navSteva v réznych podnikoch v regidne, diskusie so
zamestnavatelmi, Gcast na veltrhoch povolani, ktoré ziaci spolu s koordinatorom
absolvujd v ramci predmetu ,kariérové vzdelavanie“ alebo nad ramec vyucovacich
hodin. V Estonsku nie je Statom zadefinované, kolko takychto akcii maju ziaci pocas
roka navstivit, no koordinator s vedenim Skoly o tejto téme diskutuje vzdy pred
zaCatim nového Skolského roka, kedy sa vytvaraju organizacné plany na dalsi rok.
Ziaci vsak maju dostato¢ny casopriestor ako v ramci predmetu kariérové
vzdelavanie, tak aj mimo neho pre realizaciu takychto navstev a podujati, ktoré

suvisia s kariérovym vzdelavanim.
FINSKO

Finsky vzdelavaci systém preSiel komplexnou reformou koncom minulého storocia
a dnes patri k najviac sklonovanym Skolskym systémom nielen v Eurdpe ale aj vo

svete. Krajina bola eSte v 60tych rokoch 20. storoCia povazovana za agrarnu krajinu.
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Az zmena ideoldgie vzdeldvania, kedy sa z privilegovaného prava pre mensiny stalo
pravo pre vsetkych (a dnes obcianska povinnost), umoznilo Finsku vznik
komplexného systému Skolstva a dostupnost vzdeldvacich institucii, ¢o spésobilo
rychly rozvoj spolo¢nosti. Koncom 70tych rokov sa Finsko umiestnilo na chvoste
rebricka v intenzite vyskumu krajin OECD, dnes podla OECD® Finsko investuje 3,5%
HDP do vyskumu a rozvoja, ¢o je druhy najvyssi objem penazi investovany do
vyskumu v Eurdpe. Finski ziaci dosahuju najlepsie vysledky v réznych celosvetovych
vzdelanostnych prieskumoch, aj preto je dnes Finsky model vzdelavania uznavany

odbornikmi z celého sveta.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

Charakteristickou ¢rtou finskeho vzdelavania je flexibilita. Ministerstvo Skolstva a
kultury je zodpovedné za stanovovanie zakonov a noriem, zakladnych Skolskych
osnov, planovani a informovani. Do samotnej vyucby nezasahuje, zodpovednost
prenechdvaju samospravam. Tie preberaju kompetencie v zmysle zabezpecenia
uc¢ebnej latky. Skoly a uditelia maji velk autondmiu, vzdeldvanie je postavené na
dbvere. Za obsah a proces vyucovania zodpoveda samotna Skola, ktora rozvija
spolupracu na réznych lokalnych drovniach. Finski ziaci nie su znamkovani pocas
prvych Siestich rokoch vzdelavania. Jediny Standardizovany test sa vykonava po
dovrSeni 16. roku ziaka. Hodnotenie ziakov je podrobne rozpisané v ucebnych
osnovach, no je zodpovednostou ucitela. Ucitelia maju volnejsie ruky pri spésobe
vyucby na hodinach, vo Finsku nejestvuje ani Skolska inSpekcia. Definicia uspechu

finskeho ziaka je subjektivnou zalezitostou.
Podpora kariérového vyvinu zZiaka v praxi

Zakon o zakladnom vzdelavani 628/1998 stanovuje, ze kazdému ziakovi musi byt
umoznené sprevadzanie na povolania alebo dalSie vzdelavanie a ziskanie
praktickych informacii o dalSom vzdelavani a smerovani na profesionalny zivot.

Sleduje sa aj ciel, aby si kazdy ziak vedel vyhladat informdcie a moznostiach

13 https://www.oecd.org/
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vzdelavania a pripravy na povolania, aby sa vedel rozhodovat a aby si vedel vytvorit
kariérovy plan a plan vzdelavania vzhfadom na situdciu vo svete povolani.

Pracovna pozicia ,kariérovy poradca“ v Skolach zriadena nie je, poradenstvo
prebieha na drovni konzultacie s triednym ucitelom. Okrem triedneho ucitela maju
moznost vyuzivat finski ziaci aj externé odborné poradenstva, s ktorymi ma Skola
rozvinutl spolupracu. Spoluprace st na velmi dobrej Urovni a funguju v réznych
oblastiach (nie iba v oblasti kariérového vyvinu ziaka). V celkovom ponimani sa dba
vysoky déraz na sebarealizaciu jednotlivca v spoloCnosti.

Sprevadzanie ziakov mimo Skoly je komplementarne so Skolskym poradenstvom a
realizuje sa prostrednictvom UuUradov prace riadenych Ministerstvom prace
a ekonomiky (Ty6- ja talousministerid). Urady prace poskytuji rézne informacné

online materialy alebo informacné materialy o dalSom vzdelavani a o povolaniach.

Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

Na primarnom stupni zakladnych $kol je sprevddzanie Zziakov na povolania
integrované do vSetkych predmetov. Cielom je pripravit Ziakov na rézne etapy
vzdeldavania a oboznamit ich so zakladmi fungovania spoloc¢nosti a sveta povolani.
V ramci €asovej dotdcie urCenej pre kariérové sprevadzanie ziaka je v 3. az 6. roCniku
zabehnuty novy predmet — ,,0dborny a pracovny zivot“. Do Siesteho ro¢nika maju
finski ziaci iba jedného ucitela, od 7. ro¢nika sa ucitelia striedaju podla Specializacie.
Na nizSom strednom stupni vzdeldavania je v uCebnych osnovach osobitny predmet
smerovania ziakov na povolania (finsky: oppilaanohjaus, Svédsky: elevhandledning).
Je povinny od 7. do 9. roCnika a vyucuje sa tyzdenne v dotacii dvoch vyucovacich
hodin av 10. ro¢niku jednej vyu€ovacej hodiny tyzdenne. V 7. az 9. roniku maju Ziaci
moznost uplatnit si 1 (alebo viac dni) na prieskum kariérnych oblasti. Nasledne
prebieha rozbor tejto aktivity v triedach alebo individualne. V 7. ro¢niku maju Ziaci
moznost 3 volitefnych predmetov podla Specifikdcie zamerania, t. j. ich profesijnej
orientacie. Na konci 9. roCnika si ziaci vyberaju strednud Skolu, zaroven maju
dvojtyzdiiovd prax. Vo Finsku jestvuje aj 10. rocnik, ktory je zamerany na
premostenie na strednu Skolu a je vnimany ako individudlna zalezitost (absolvovat

ho mo6zu ziaci, ak citia potrebu). Odborné vzdelavanie dokaze pruzne reagovat na
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potreby trhu prace. Odborné Studijné plany trvaju 3 roky. Systém pokryva priblizne
75 kvalifikacii a zabezpecCuje okrem vyucby aj praktickd cast, ktord Studenti

absolvuju v podnikoch.
POLSKO

Prvé novodobé diskusie odbornikov na Skolstvo v Polsku zacali za¢iatkom 90tych
rokov minulého storocia. Velka reforma, ktora priniesla zmeny do kazdého ro¢nika
v polskych Skolach, bola prijata v roku 1999. Kym bolo Polsko v medzinarodnych
meraniach v roku 2000 na poslednych miestach, v roku 2012 bolo medzi krajinami
EU uz na Cele po boku s Finskom. D6lezitym aspektom reformy bolo umoznenie
kvalitného vzdeldvania pre vSetky deti bez rozdielu. Reforma sa tykala aj ucitelov. vV
Polsku buduci ucitelia vykondvaju pedagogicku prax na cvi¢nych Skolach a tento
krok sa ukazal ako vyborny. Ucitelia maju vacsiu slobodu a nezavislost v uceni a
vybere ucebnic a si hodnoteni aj na zaklade vysledkov, inovacie a kvalite ucenia.

Od roku 2018 ma na zaklade nariadenia ministra Skolstva kazda Skola povinnost
prijat systém odborného poradenstva v suvislosti s podporou kariérového vyvinu
ziakov ako v materskej Skole, tak aj na zakladnych a strednych Skolach. Preto bola
vypracovana rozsiahla metodika, v ktorej su uvedené konkrétne sposoby

implementacie jednotlivych krokov do vyucCovania a kazda Skola z nej Cerpa.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

Struktura resp. model vzdelavacieho systému v Polsku je podobny ako u nas.
Ministerstvo vyddva nariadenie, ktorym zavazuje Skoly zapojit sa do podpory
kariérového vyvinu ziaka, zaroven vydava metodiky, na zaklade ktorych kazda skola
postupuje. Vedenie Skol po konzultacii s pedagogickou radou schvaluje svoj interny
program kariérového sprevadzania/poradenstva (WSDZ - wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego'*) na dany skolsky rok, zaroven poveruje pedagoga
(odbornika), ktory bude mat cely proces implementacie na starosti. Pedagdgovia
vSeobecnovzdelavacich predmetov su povinni zaclenit prvky kariérového

7

vzdelavania, ktoré su sucastou programu kariérového sprevadzania v Skole, do

1% https://www.gov.pl/web/edukacja/doradztwo-zawodowe
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svojich predmetov. Ciefom kariérového vzdelavania na zakladnej Skole je pripravit
Studentov pre zodpovedné planovanie a rozhodovanie o vlastnej kariére, pricom
treba brat do uvahy svoje vlastné zdroje/schopnosti a vedomosti o trhu prace, a
samozrejme vzdelavaci systém. Program organizovany v ramci rozvoja profesijnej
orientdcie je spojeny so vSeobecnym vzdeldvanim a umoznuje ziakom identifikovat

vztahy medzi tym, ¢o sa ucia a ich dal$im vzdelavanim a kariérou.

Podpora kariérového vyvinu Ziaka v praxi

Kariérové poradenstvo je planované na urovni Skoly a je vykonavané vsetkymi
ucCitemi pod dohfadom riaditefom poverenej osoby. V pripade nepritomnosti
kariérneho poradcu ulohy prebera ucitel Skoly menovany riaditelom Skoly.

Medzi ulohy kariérového poradcu (doradca zawodowy) patria najma:

1) systematické identifikovanie potrieb ziakov a Studentov na ¢innosti suvisiace
s vykonavanim odborného poradenstva,

2) vedenie tried v oblasti odborného poradenstva,

3) rozvoj v spoluprdci s inymi ucitefmi vratane pedagoégov, ktori posobia na
fakultach, psycholégov alebo Specidlnych pedagégov a koordindciu
implementacie prvkov kariérového vzdelavania vychadzajuceho z metodiky,

4) koordinaciu informacnych a poradenskych cinnosti Skoly vratane zberu,
aktualizacie a poskytovania vzdelavacich a odbornych informacii

relevantnych pre danu Uroven vzdelavania.

Celkovy ciel a Specifické ciele kariérového vzdeldvania su v sulade s ciefmi
vzdelavacieho systému zakladnej Skoly. Nadobudanie vedomosti, schopnosti a
socialnych zru¢nosti prebieha prostrednictvom vSeobecnych predmetov v Skolach a
tiez v ramci obcianskej vychovy a vzdelavania pre rodinny zivot. Na implementacii
kariérového vzdelavania by sa mali podielat ako ucitelia tak aj odbornici z oblasti
zamestnavatelov, psycholégov a pedagdgov, pracovnych centier, Uradov prace atd.
Osobitna pozornost v tejto faze vzdeldvania je venovana spolupraci s rodi¢mi.
Rodicia su zaclenovani do Skolskych aktivit alebo do r6znych foriem poradenskej
cinnosti ako napr. organizovanie navstev pracovisk, spoluorganizovanie réznych

akcii a profesijnych dni, diskusie s rodi¢mi o urcitom povolani / kariérnom postupe
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apod. Medzi doblezité prvky realizacie kariérového vzdelavania je moznost
individualneho kontaktu ziaka a rodicia s odbornym poradcom (internym - v Skolach,
externym - v podpornych inStituciach) a inymi Specialistami v oblasti
rozhodovacieho procesu (psycholég, ucitel, lekar).

Jednou z moznosti realizacie aktivit suvisiacich s odbornym poradenstvom v oblasti
kariérového vzdelavania je dobrovolnictvo. Umoznuje Studentom kontrolovat
stupen prispdsobenia vlastnych predispozicii a preferencii pracovnému prostrediu
spojenému s konkrétnou profesiou. Okrem toho vytvara postoj prace zalozeny na
nezavislom a zodpovednom planovani uloh a ich ddslednej implementacii.
Délezitym prvkom dobrovolnictva je aj formovanie obcianskych kompetencii a

prosocidlna orientacia.
Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

Formy a metddy implementacie programu WSDZ zavisia od toho, ¢i ide
o individualne poradenstvo (ako konzultacie) alebo o skupinové. Skupinové aktivity

zamerané na kariérové sprevadzanie sa tykaju 4 oblasti:

e oblast sebapoznavania, kde su zahrnuté aktivity tykajuce sa objavovania
zrucnosti, vlastnosti, silnych a slabych stranok Zziaka alebo profesijnych
kompetencii,

e oblast sveta povolani, vktorom sa aktivity zameriavaju na orientdciu v
povolaniach, na podmienky a poziadavky trhu prace a schopnost vyhladavat
a spracuvat informécie,

e oblast vzdeldvania sa, v ktorom sa ziaci orientuju na moznosti vzdeldvania
a formy, zaroven spoznavaju institlcie zabezpecujuce vzdelavanie a odbornu
pripravu v krajine,

e oblast planovania, v ktorom ide primarne o osobnostny sebarozvoj Ziaka
a rozhodovanie o budicom povolani.

Kym v 1. az v 3. ro¢niku zapracovava prvky a aktivity do vyucovania triedny ucitel,

ktory mo6ze o podporu poziadat kariérového poradcu v Skole, 6. az 8. ro¢nik ma na
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starosti kariérovy poradca, ktory absolvoval vzdelavanie v tejto oblasti poskytované
ministerstvom $kolstva. Casova dotdcia pre implementdciu kariérového vzdeldvania
je v7.rocniku dotovana 10 vyucovacimi hodinami. V 8. ro¢niku je poCet vyuCovacich
hodin rovnaky, no knim sa pripocitava minimalne dalSich 5 vyucovacich hodin
zameranych na realizdciu otdzok odborného poradenstva (kariérového
sprevadzania) pocas vyucCby. Pri implementacii programu Skoly poditaju aj
s mimoskolskymi aktivitami zameranymi na svet povolani, pocCas ktorych ziaci
navstevuju rézne podniky v regiéne, diskutuju so zamestnavatelmi pripadne sa

zucastnuju workshopov na veltrhoch povolani.
SINGAPUR

Vzdelavanie v Singapure patri medzi klucové témy v krajine, Coho dokazom je
kazdorocCne druhy najvyssi rozpocet zo vSetkych rezortov urleny pre Ministerstvo
Skolstva (MoE - Ministry of Education in Singapore), ktoré je zaroven aj riadiaci
organ singapurského vzdelavania. Singapursky vzdelavaci systém je Specificky
inovativnymi pristupmi vo vyucovani matematiky, ktoré sa postupne rozvijali od
roku 1980 a je zamerany na ovlddanie podstatnych matematickych pojmov a rozvoj
divergentného myslenia. Od roku 1987 je v singapurskych Skolach zavedeny ako prvy
jazyk anglictina. Vysledkom je okrem iného narocna priprava a vzdelavanie buducich
ucitelov. Pocas Studia musia dosahovat iba vynikajuce vysledky, velky doraz sa
kladie na osobnostné kompetencie, zaroven vsetci buduci ucitelia musia absolvovat
Skolenie tykajuce sa didaktickych pristupov v matematike. Zakon o povinnej
Skolskej dochadzke z roku 2000 kodifikoval povinnu Skolskd dochadzku pre deti
mladSieho Skolského veku. Nevélu rodicov, ktori nechceli zapisat svoje deti do Skoly,
vyrieSilo zavedenie klasifikacie porusenia povinnej dochadzky ako dopustenie sa

trestného Cinu.
Model vzdelavacieho systému v kariérovom vzdelavani

Vzdelavanie v Singapure je riadené a financované Ministerstvom Skolstva (MoE),
ktoré riadi vyvoj a spravu Statnych skol. Ministerstvo ma tiez poradnu a kontrolnd

ulohu vo vztahu k sukromnym Skoldm. Medzi sukromnymi a Statnymi Skolami
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existuju rozdiely v miere autonomie Skolskych osnov, v rozsahu podpory z verejnych
zdrojov a finanCnych prostriedkov, vo vyucbe Studentov av prijimacej politike.
Vydavky na Skolstvo zvycajne tvoria asi 20 % z ro¢neho Statneho rozpoctu, ¢im sa
dotuje nielen Statne Skolstvo, ale aj vladna asistencia pre sukromné vzdelavanie
singapurskych ob¢anov. Vzdelavaci systém v Singapure je prepojenim vzdelavania
a kariérového sprevadzania ako celozivotného procesu (ECG — Education and Career
Guidance). Kariérové sprevadzanie avzdelavanie ziakov zakladnych s$kol riadi
odborny poradny tim na ministerstve Skolstva. Na urovni Skoly existuje kariérovy
poradca Specialista, ktory pracuje sindividudlnymi ziakmi alebo so skupinami
ziakov v ramci kariérového poradenského procesu - ¢asto tuto rolu prebera triedny
ucitel. Kariérovi poradcovia sa zdruzuju v regiondlnych raddch, ktoré pruzne reaguju
na meniace sa podmienky vo svete prace a Uzko spolupracuju s centralnou radou

kariérovych Specialistov na ministerstve Skolstva.

Podpora kariérového vyvinu ziaka v praxi

Funkciu kariérového poradcu plni najcastejSie triedny ucitel, ktory uzko
spolupracuje s ucitelmi a partnermi v danej oblasti (hlavne so zamestnavatelmi).
Superviziu nad vzdelavanim (vratane kariérového sprevadzania) prebera riaditel
Skoly. Jeho funkciou je okrem iného usmerniovat ucitefov v podpore kariérového
vyvinu ziakov vo vyucovani. UcCitelia, ktori zastavaju funkciu kariérového poradcu,
musia byt metodicky pripravovani na to, aby mohli podporovat rozvoj ziakov.
Absolvuju Specifické programy vytvorené na centralnej urovni timami odbornikov
z praxe. Tieto programy su vytvarané na zaklade vizie vzdeldvania. DalSou dolezitou
¢innostou kariérového poradcu je tizka spoluprdca so zamestnavatelmi, sledovanie
trendov azmien vo svete prace av povolaniach a pruzné reagovanie na zmeny
s naslednou koordindciou postupov vo vzdelavani.

Poradenstvo vSak poskytuje aj ministerstvo Skolstva cez svoj web'®, na ktorom sa
daju ndjst adresy Skoly zameranych na r6zne kariérne programy: Napr. LLP - learning
for life programme - narodny program, ktory ma rozvinuty kazda stredna Skola a

tyka sa aj poradenstva k budidcemu povolaniu ziaka, ALP - applied learning

15 https://www.moe.gov.sg/
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programme - Aplikovany vzdelavaci program, ktory umoznuje prepojit Zziaka
s praxou alebo PFAL - Program for active learning - program urceny pre prvy stupen,
zazitkové vyucovanie zamerané na rozvoj kompetencii prostrednictvom Sportu,

zabavy bez formalneho hodnotenia.
Ramcovy ucebny plan podpory kariérového vzdelavania

Singapurské Skoly sa snazia rozvijat kompetencie ziakov uz od zaciatku Studia.
Déraz sa nekladie iba na vysledky v testovani, ale tiez na vychovu, budovanie hodnot
a charakteru, Zivotné a socialne zrucnosti a schopnosti ako napr. schopnost
kritického myslenia, schopnost riesit problémy, zru¢nost spoluprdce, kooperacie a
sebaprezentdcie, rozvoj globalneho myslenia, tolerancia voci inym kultiram a pod.
Skoly vytvaraju pre Studentov cez modulové ndstroje jednotlivé profily, ktoré
pokryvaju Siroku oblast a r6zne okruhy zaleziac od vyberu ziaka.

Ziaci zacinaju stiudiom na zékladnej $kole v 7. rokoch. zakladny stupen trva 4 roky,
5 - 6. ro¢nik su nadstavbou zakladného stupna s cielom skimania predpokladov
ziakov. Na konci 6. ro¢nika ziaci prichadzaju k skiske, ktora urci smerovanie ich
nasledujuceho studia. Vyber Skoly determinuje prave skuska na konci 6. rocnika
a spociva v dvoch moznostiach - ,,express a normal“. Stidium v ,express“ (alebo
,special“) je uréené pre najlepsich ziakov. Stidium ,,normal“ sa deli na ,,normal
academic” a ,,normal technical“. Uz samotné nazvy napovedaju, aké zameranie
budu mat jednotlivé programy. Kym akademické Studium sa orientuje prevazne na
vSeobecno-vzdelavacie predmety, technické stidium je zamerané na predmety
technickej povahy (ako napr. technoldgia, dizajn a pod.) a po ukonceni 4 ro¢ného
Studia maju ziaci moznost pokracovat nasledujiuce 2 roky v Institute technického
vzdelavania (ITE), ktory okrem vzdelavania prostrednictvom vlastnych univerzit
a poskytovania certifikdtov vroznych ndrodnych drovniach poskytuje aj
poradenstvo v oblasti kariérového vyvinu ziaka a patri medzi socidlnych partnerov

Skoly.
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1.2.3 Zhrnutie analyzy zahrani€¢nych vzdelavacich systémov v smerovani

Ziakov ZS na povolanie

Analyze zahrani¢nych vzdelavacich systémov predchadzal vyber krajin s najnizSou
mierou nezamestnanosti mladych fudi po ukonceni Studia podla zdrojov OECD.
Spolo¢nym znakom analyzovanych krajin je pruzné nastavenie vzdelavacieho
systému, ktoré moze zohravat pozitivnu rolu pri reagovani na rychlo meniaci sa
pracovny trh, resp. na meniace sa podmienky vo svete prace. Aj preto bola analyza
v prvom rade zamerana na to, akym sp6ésobom maju jednotlivé krajiny nastaveny
model vzdelavacieho systému so zretefom na kariérové vzdelavanie / sprevadzanie.
Z analyzy obsahu a procesu vzdelavania vyplynulo, akym sp6sobom je realizovana
podpora kariérového vzdeldvania v praxi. Krajiny boli analyzované z personalneho
a kompetencného hladiska, s ktorym suvisi funkcia a rola odbornika v kariérovom
sprevadzani (povacsine kariérového koordinatora). Specifickost tejto funkcie
koreSponduje s ramcovym u¢ebnym pldnom pre kariérovu oblast, prostrednictvom
ktorého boli jednotlivé krajiny analyzované z hfadiska ¢asovej dotdcie venovanej
podpore kariérového vyvinu Ziaka na zakladnych Skoldch. V Eurépskom ponimani
kariérového vzdelavania sa vzdelavacie systémy orientuju predovSetkym na
implementaciu prvkov smerovania / sprevadzania ziakov na povolanie, resp. na
riadenie svojej kariéry. Tento systémovy pristup vyuzivaju severské krajiny,
predovsetkym Finsko, kde je rozSireny Helsinsky model implementdacie prvkov.

Model CMS (pyramida) sa uvadza najc¢astejSie v tejto podobe:

Seba-
prezentacia

Planovanie a

rozhodovanie

Sebapoznanie / informacie
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Vzorom, ako uspesSne implementovat prvky smerovania / sprevadzania Ziakov na

povolanie priamo do vyucovania, méze byt Skétsky model implementécie prvkov.

Tento systémovy pristup vychadza zo Styroch faktorov:

SILNE
JA ,
STRANKY
VizZIE SIETE

,,Ja“ oznacuje kompetencie, ktoré umoznuju jednotlivcom rozvinut zmysel seba

samého v ramci spolocnosti; ,,silné stranky“ oznacuju kompetencie, ktoré umoznuju

jednotlivcom rozvinlt silné stranky, stavat na nich ausilovat sa o prospesné

vzdelavacie a pracovné prilezitosti; ,,vizie“ su oznaenim pre kompetencie, ktoré

umoznuju jednotlivcom vizualizovat, planovat a dosahovat ich kariérové aspiracie

v priebehu celého Zivota; ,,siete” si oznacenim pre kompetencie, ktoré umoznuju

jednotlivcom rozvijat vztahy a siete podpory.

7
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Prehlad vzdelavacich systémov v analyzovanych klacovych

kompetenciach:

Nemecko

rozvinuta spolupraca
s externymi
poradenstvami.

centralizovany systém
vzdeldvania — vytvoreny
program kariérovej
orientacie (BOP),
organizator programu —
Institut pre odborné
vzdelavanie,

v dualnom vzdelavani
zapojenych 500 000
firiem.

Analyza
zahranicnych
ivaci Model vzdeldvacieho e Ramcovy ucebny plan
VA i o Podpora kariérového Vy ucebny p
systémov v systému v kariérovom s . - . podpory kariérového
smerovani : , vyvinu Ziaka ZS v praxi ..
g vzdeldvani vzdeldvania
Ziakov ZS na
povolanie
e centralizovany systém funkcia kariérového e zriadenie osobitného
vzdeldvania — uceleny koordinatora (KK) je predmetu ,,profesijna
systém IBOBB, povinna pre kazdu kolu, orientacia“,
* zodpovednost za lohou KK je vedenie e vyélenenie presného
realizaciu systému do samostatného predmetu poctu hodin pre kariérové
Rakusko vyucovania nesu skoly, a rozvoj kompetencii sprevadzanie (osobitny

u Ziakov,

zaroven je ulohou KK aj
supervizia pedagogickych
zamestnancov v kariérovej
oblasti.

na konci 7. ro¢nika
ziskavaju Ziaci svoj
Kompetencny AC profil
(potencidl Ziaka

v kariérovej oblasti, silné
a slabé stranky a pod.),
podpora kariérového
vzdelavania zo strany
Institutu pre odborné
vzdelavanie — kariérovi
koordinatori,

ucitelia musia preukazat
odbornu sposobilost

v sprevadzani ziaka

v oblasti kariérového
vyvinu.

predmet / implementacia
v ostatnych predmetoch).

e nizSie rocniky — orientacia
v povolaniach,

v spolo¢nostiach,

e 7. rocnik —implementdcia
programu kariérovej
orientacie (BOP),

e workshopy ,,praktické
dni“—urcené pre Ziakov
vyssich ro¢nikov (8. a 9.).
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Svajciarsko

Ceska
republika

Finsko

Skolstva, kompetencie

v rukach kanténov
(uzemnych jednotiek),
spolupraca 3 partnerov —
konfederacia, kantony °
a zamestnavatelia,

za skoly zodpovedaju
kantény — zriad'ovatelia,
v kompetencii kanténovsu | e
aj poradenské centra,
centrd o povolaniach

a poskytuju pociatocné
kariérové vzdeldvanie.

program ,,Vychova .
k volbe povolania“ —
vydalo Ministerstvo
Skolstva, mladeze

a telovychovy, °
zodpovednost za
realizaciu programu
v kariérovej oblasti
prislicha skolam, °
vedenie $kol vytvara
podmienky pre svojich
pedagogickych
zamestnancov na
realizaciu programu
(poveruje pedagdga na
koordinaciou aktivit
sUvisiacich

s implementaciou prvkov
programu.

decentralizovany systém, °
ministerstvo do
vyucovania nezasahuje,
v spolocnosti je vysoka
dovera skolam a ucitelom, °
Skoly a ucitelia maju
znacnu autonomiu,
zodpovedaju za obsah,
proces a klasifikaciu, .
sp6sob realizacie
kariérového sprevadzania
je taktiez v kompetencii
skoly.

vstupom na strednu skolu,
vypracovava ho ucitel,
psycholog, kariérovy
poradca, rodicia Ziaka,
kompetencie v kariérovej
oblasti su rozdelené
medzi triedneho ucitela

a kariérového poradcu,
kariérové sprevadzanie
vykonavaju aj poradenské
centra (BIZ), ktoré
organizuju aj workshopy
pre zZiakov, Ci konzultacie
pre Ziakov a rodicov.

kariérova orientacia
implementovana vo
vSeobecnovzdelavacich
predmetoch,

funkcia kariérového
koordinatora v Skolach nie
je zriadena, kompetencie
su na uciteloch,

vychovny / Specidlny
pedagdg je zodpovedny za
sprostredkovanie
kontaktov s tretimi
stranami (institucie, drady
apod.).

kariérové sprevadzanie je
zdkonom garantované

a povinné pre kazdého
Ziaka Skoly,

pozicia , kariérovy
poradca“ v skolach
zriadena nie je, funkciu
vykonavaju ucitelia,
sprevadzanie mimo Skoly
je realizované
prostrednictvom tUradov
prace alebo online
systémom.
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e nejednotny systém e osobny profil ziaka — pred na druhom stupni

zavedeny predmet
,kariérové sprevadzanie
a priprava na povolanie®,
povinna tyZdnova prax
(stdz) v poslednom
ro¢niku zamerand na
spoznavanie povolani,
Uzka spolupraca aj

s rodi¢mi, ktorych
navstevuju Ziaci

v zamestnani (nizsie
rocniky).

realizacia programu
Vychovy k volbe povolania
je flexibilna a rozdelena do
oblasti,

vzdelavacie oblasti su
integrované v tematickych
planoch jednotlivych
predmetov,

napr. vzdeldvacia oblast
,,Clovek a svet prace” je
uréend pre Il. stupeni ZS

a zameriava sa na praktické
zrucnosti v oblastiach
ludskej prace.

sprevadzanie Ziaka

v kariérovej oblasti je
intregované v kazdom
roc¢niku (aj na prvom
stupni),

zriadeny novy predmet -
,,odborny a pracovny
Zivot“ v 3. aZ 6. roc¢niku,
moznost dvojtyzdriovej
praxe v 9. roéniku ZS

s orientdciou na
spoznavanie povolani.
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Estonsko

Pol'sko

Dansko

legislativu preberd
ministerstvo, realizacia je
na Skolach,

Skoly vytvéraju
organizacny plan aj pre
predmet tykajuci sa
kariérovej oblasti,
vedenie $kol prenechdva
kompetencie za kariérové
sprevadzanie kariérovému
koordinatorovi. o

ministerstvo vydava .
metodiky urcené pre
kariérové sprevadzanie,
ktoré skoly implementuju, .
implementdcia prvkov
programu (WSDZ)
kariérového sprevadzania
do vyucovania je povinna
pre kazdu skolu,
implementacia prebieha
prostrednictvom
(triednych) ucitelov

a vSeobecnovzdelavacich
predmetov.

ministerstvo Skolstva .
vydava vzdelavacie
Standardy, realizacia je na
Skolach samotnych,

v Dansku je zo zdkona °
povinnostou viest
kazdého Ziaka k prvej
smerovej volbe povolania,
kariérové sprevadzanie sa .
kona aj na regionalnej
mimoskolskej Urovni —
v regionalnych UU
centrach (45 centier).

spolupracuje s
regionalnymi
informacnymi a
poradenskymi centrami,
poskytuje podporu
ucitelom, organizuje
navstevy
zamestnavatelov, vyucuje
predmet , kariérové
vzdelavanie”,

predmet zamerany na
sebarozvoj ziakov, pracu
s informaciami, na
planovanie konkrétnych
krokov v kariérovej
oblasti.

kariérny poradca je °
menovany riaditelom
na plny tGvazok, °

medzi jeho hlavné
¢innosti patri
identifikovanie potrieb
Ziaka, odborné .
poradenstvo, podpora
pedagdgov, koordinacia
poradenskych

a informacnych ¢innosti,
rozvoj spoluprace so
socialnymi partnermi.

kariérovy koordinator je .
¢lovek mimo Skolského
prostredia, odbornik

z regionalneho centra, .
pedagdgovia v Skolach su
povinni implementovat
prvky kariérovej oblasti do
svojich predmetov,

Ziaci si vytvaraju vlastné
portfolia (denniky °
vzdeldvania) zamerané na
profesijnu orientaciu.
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e zodpovednost za e  kariérovy koordinator predmet kariérové

vzdelavanie - 7. az 9.
rocnik,

dotacia predmetu je 35
hodin / rok (1x tyzdenne),
pre Ziakov vytvoreny
priestor na rézne
mimoskolské aktivity —
navstevy

u zamestnavatelov,
veltrhov povolani a pod.

clenenie na skupinové

a individualne aktivity,
definované 4 oblasti —
sebapozndvanie, svet
povolani, vzdeldvanie,
planovanie,

dotdcia 10 hodinv7.av 8.
rocniku na implementaciu
prvkov kariérového
sprevadzania Ziakov

sprevadzanie Ziakov je
integrované od 1. po 9.
ro¢nik

od 6. po 9. ro¢nik maju
Ziaci vycleneny priestor na
individualne a skupinové
poradenstvo za Ucelom
sebapoznania a kariérove;j
drahy,

prakticka skusenost v 9. (a
10.) ro¢niku v podobe staze
u zamestnavatelov.

Statny institut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk

SLOVENSKE] REPUBLIKY



T EUROPSKA UNIA
e
’;* *: Eurdpsky socialny fond
A Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

SIoV

§tatny institat
odborného
vzdelavania

DUALNE

vzdeldvanie

y)

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

centralizovany systém —
ministerstvo skolstva
(MoE) zodpoveda a riadi
za cely systém vzdeldvania

funkciu kariérového
poradcu pini triedny
ucitel,

superviziu prebera riaditel

e  kariérne sprevadzanie sa

realizuje v kazdom stupni
vzdeldvania na zakladnej
skole,

na konci 6. ro¢nika maju
Ziaci skusku, ktora urci ich
nasledujuce kroky vo
vzdeldvani a kariérnej
oblasti,

vzdeldvanie cestou
,,normal technical” je
zamerané na technicky
orientované povolania,
,,normal academic” na
vseobecnovzdelavacie
predmety a s nimi suvisiace
povolania.

v krajine,
e ministerstvo vykonava .
poradnu a kontrolnu
¢innost voci $koldm,
karirérové sprevadzanie
a vzdelavanie Ziakov Z5 o
riadi odborny poradny tim
ministerstva Skolstva.

Skoly, .
kariérny poradca (ucitel)
uzko spolupracuje so
zamestnavatel'mi,

s rodi¢mi a s ucitelmi,
ITE (InStitut technického .
vzdeldvania) zastresuje aj
poradenstvo v oblasti
kariérového vyvinu Ziaka.

Singapur .

1.3 Sumarizacia vychodisk navrhu rieSenia smerovania ziakov

ZS na povolanie v SDV

Potreba zmeny odborného vzdelavania apripravy na Slovensku suvisi
S nepriaznivou situaciou v oblasti zamestnanosti mladych fudi po ukonceni Studia.
V porovnani s krajinami EU sa Slovensko umiestiuje na Ccele rebrickov
v nezamestnanosti. Plati to najma pre stredoskolsky odborne vzdelavanych
mladych fudi, ktori tvoria 80% vsetkych nezamestnanych vo veku do 29 rokov.
D6vodom nepriaznivej situdcie mdze byt aj tradi¢ny Skolsky systém, ktory nestiha
pruzne reagovat na poziadavky trhu a produkuje tazko uplatnitefnych mladych fudi
natrhu prace. Ukazuje sa, ze trh prace na Slovensku vyzaduje ludi s technickou alebo
prirodovednou kvalifikaciou, pricom inovdcie neustale kladu zvySené poziadavky na
nové schopnosti a zru¢nosti zamestnancov aj na najnizsich poziciach. Sucastou
strategického ramca definovaného Eurdpskou uniou (2009) bolo (okrem iného) aj
zlepSenie kvality a efektivity vzdelavania a odbornej pripravy. Slovenskou reakciou
na tuto poziadavku je reStrukturalizacia stredného odborného vzdelavania, do
ktorého sa implementoval Systém dudlneho vzdelavania (SDV) prostrednictvom

v

zakona ¢. 61/2015 Z.z. Tento zdkon ucelene upravuje cely systém dudlneho
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vzdelavania od zmluvnych vztahov az po vzorové ucebné plany a u¢ebné programy.
Samotny systém prinasa mnoho pozitivnych stranok do slovenského vzdelavania,
ako je napr. osvojenie si pracovnych navykov ziakov priamo vo vyrobnom procese
a nadobudnutie kvalifikacie uzamestnavatela, vyu¢ba na novych technoloégiach,
flexibilita v uprave odbornych vzdelavacich programov s dérazom na aktudlnost
obsahu, na ktory ma vplyv a nesie zodpovednost zamestnavatel, izka spolupraca
podniku, Skoly aZziaka, alebo aj financné ahmotné zabezpelenie Ziaka
zamestnavatelom. Paralelne so zmenou zakona oodbornom vzdelavani bol
realizovany Narodny projekt ,,Dudlne vzdelavanie a zvySenie kvality a atraktivity
odborného vzdeldvania a pripravy” (,NP Dual“). Tomuto projektu predchadzal
Narodny projekt ,,Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej
na rozvoj pracovnych zruc€nosti a praca s talentami“ (,,NP Dielne”), ktorého cielom
bolo zlepsit Uroven poskytovania profesijnej orientdcie pre ziakov zakladnych $kol
vo vztahu k prioritdm polytechnickej vychovy, aby sa ziaci zakladnych $kol
rozhodovali o budidcom S$tudiu na strednych odbornych Skolach so zretelom na
potreby trhu prace a uplatnitefnosti na trhu prace. Okrem informacnej a edukacnej
funkcie v oblasti kariérového smerovania ziakov bol délezitym nastrojom pre vystup
projektu prieskum na vzorke 5 985 ziakov zakladnych skoél, ktory sledoval 4 faktory
- vplyv na rozhodovanie, miera informovanosti ziakov, praktickda skusenost
s povolanim a redlne sebapoznanie ziakov. Vysledky prieskumu poukazovali na
nizku mieru vychovnych / kariérovych poradcov pri rozhodovani ziaka o prvej
smerovej volbe povolania. Ziaci ZS nevnimaju ucitelov ako dostato¢ny ¢i relevantny
zdroj informacii a zaroven poukazuju na slabé moznosti praktickych skisenosti pri
volbe povolania. Redlne zhodnotit samého seba dokaze iba nieo nad 9% ziakov a aj
tento Udaj prieskumu sluzil ako podklad pre definovanie Prvkov smerovania ziakov
zakladnych Skél na stredné odborné Skoly, ktoré boli zakladom pre ,,NP Dual“. ,,NP
Dual” si kladol za ciel okrem vytvorenia Koncepcie prvkov smerovania ziakov na
povolanie v Systéme dualneho vzdelavania na zakladnych Skolach definovanie
Prvkov smerovania ziakov na dudlne vzdelavanie a tvorbu Metodiky implementacie

prvkov sprevadzania ziakov zakladnych $kél. V obdobi realizacie narodného
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projektu bolo zazmluvnenych 160 zakladnych $kol, ktorym bolo ponuknuté
akreditované kontinudlne vzdelavanie urcené pre pedagogickych zamestnancov.
Celkovo sa zorganizovalo 20 kurzov a bolo vysSkolenych 251 pedagogickych
zamestnancov spolupracujucich zakladnych skél. z dévodu uzSej spoluprace a
zostavenia realizaCnych timov s ciefom implementacie a overovania prvkov
smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV prebehol v roku 2018 vyber 28 pilotnych
zakladnych Skol. V pilotnych Skolach boli zostavené realizacné timy pozostavajuce
dovedna zo 117 pedagogickych zamestnancov, pre ktorych bolo realizovanych 8
planovacich workshopov s ciefom pripravy implementacie prvkov smerovania
Ziakov ZS na povolanie v SDV a krokov na podporu zaujmu Ziakov ZS a ich rodiov o
SDV. Pocas Sk. rokov 2018/2019 a 2019/2020 prebiehal v pilotnych zakladnych
Skoldch proces implementdacie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
spolu s aktivitami podporujicimi vyvolanie zaujmu rodi¢ov a ziakov ZS o SDvV,
zaroven s aktivitami zameranymi na sprostredkovanie informacii ziakom o SDV a
sprostredkovanie priamej skisenosti s povolaniami. Viac k implementacii prvkov
smerovania ziakov ZS na povolanie aoverovaniu mozno ndjst v samostatnej
kapitole. Podstatnym faktorom pri realizacii ,,NP Dudl“ bolo zistovanie spatnej
vazby vo vztahu k SDV zpohladu zainteresovanych subjektov v regiondalnom
Skolstve, medzi ktorych patria zamestnavatelia, pedagogicki zamestnanci
strednych odbornych $kol a zakladnych skol a samozrejme samotni ziaci aich
rodiCia. Celonarodny prieskum odkryl mnoho podnetnych tém. UzitoCnymi
informaciami od zamestnavatelov boli otazky naplnenosti dualnych miest, formy
naboru ziakov do SDV a podiely ziakov prijatych do SDV ¢i hodnotenie samotného
SDV. Stredné odborné Skoly predlozili konstruktivne data pri otazkach prekazok pri
ziskavani ziakov do SDV, faktorov ovplyvnujucich naplnenost dualnych miest alebo
aktivit, ktoré slizia na zvySenie naplnenosti miest v SDV. Zakladné Skoly, rodicia
aich deti sa vyjadrovali k motivacii ziakov kzapojeniu sa do SDV, vplyvu
vychovného poradcu alebo Skoly samotnej na ziaka na rozhodovanie, k decidujucim
kritériam sldziacim pre vyber povolania alebo k formam informovanosti pri
sprostredkovani informacii ziakom o SDV. Analyza prieskumu a su¢asného stavu

vzdeldvania v kariérovej oblasti na Slovensku odkryla slabé stranky vzdeldvania
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a zaroven naznacila prilezitosti pre zlepSenie kvality aefektivity odborného
vzdelavania. Smerovanie ziaka k povolaniu je poslanim zakladnej Skoly, pretoze
povolanie, ktoré si ziak vyberie na zaklade troch najdolezitejSich atributov - zaujmu,
predpokladov vykonavat vybrané povolanie a spolo¢enskej uplatnitelnosti na trhu
prdace, je to najdolezitejSie, na com musi postavit zakladna Skola cely systém
vzdelavania a vychovy. Prikladom mézu byt zahrani¢né vzdeldvacie systémy
v kariérovej oblasti.

Analyza zahrani¢nych vzdelavacich systémov vdruhej kapitole prvej Ccasti
Koncepcie smerovania ziakov na povolanie v systéme dudlneho vzdelavania na
zakladnych Skolach bola zamerana na kariérové vzdelavanie / sprevadzanie v
krajinach, ktoré dosahuju nizke irovne nezamestnanosti mladych ludi po ukonceni
Studia. Nizka uroven suvisi s pruznym nastavenim vzdelavacich systémov, ktoré
vedia flexibilne reagovat na rychlo meniace sa potreby trhu prace. Obsah a proces
vzdelavania v kariérovej oblasti, personalne pokrytie a kompetencie Ci realizacia
kariérového sprevdadzania v praxi aj zhladiska casovej dotdcie boli hlavnymi
faktormi analyzy. Krajiny, ktoré vytvaraju ucinné opatrenia na uplatnenie sa ziakov
v povolaniach, vyuzivaju predovsetkym dva systémové pristupy vo vzdelavani.
V Europskom ponimani kariérového vzdelavania nie je definovany ziadny formalny
ramec alebo koncepcia, ktora by organizovala uCenie a nadobuddanie, i rozvijanie
tychto zru€nosti Struktirovanym sp6sobom pocas celého Zivota. Taky systémovy
pristup, ktory funguje na zaklade stanovenych kompetencii a kompetencnych
modelov, je rozSireny najma v USA, v Kanade a v Australii. Kompetencné modely
vtychto krajinach su zakladom pre rozvoj celozivotnej kariérovej drahy.
Naformulované su vréznych drovniach, t. j. kompetencie su rozSirené o dalSie
urovne aplikacie areflexie, o umoznuje nielen lepSie posudit zvladnutie danej
kompetencie, ale umoznuje aj zameriavat sa na kontakt ziaka s redlnym svetom.
V Eurdpe sa v kariérovom vzdelavani systémy zameriavaju skér na implementaciu
prvkov smerovania / sprevadzania ziakov na povolanie, resp. na riadenie svojej
kariéry. Tento systémovy pristup vyuzivaju severské krajiny, predovsetkym Finsko,
kde je rozSireny Helsinsky model implementacie prvkov. Ten vychddza

z pyramidovej Struktdry (CMS pyramida), kde zaklad tvori
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,,sebapoznanie/informacie“, o uroven vysSie sa nachadza ,pldnovanie
a rozhodovanie” a na vrchole pyramidy ,,sebaprezentacia“. Vzorom, ako UspesSne
implementovat prvky smerovania / sprevadzania ziakov na povolanie priamo do
vyucovania, mbze byt Skotsky model implementacie prvkov. Skétsky systémovy
pristup vychdadza zo Styroch faktorov. — ,ja, silné stranky, vizie asiete”. ,Ja“ -
rozvijanie seba samého vramci spolocnosti; ,,silné stranky“ - stavat na nich
a usilovat sa o prospesné vzdelavacie a pracovné prilezitosti; ,,vizie“ - vizualizacie,
planovanie a dosiahnutie kariérovych aspiracii jedinca a ,,siete” - rozvijanie vztahov
a siete podpory vo vertikalnych ¢i horizontalnych smeroch.

Analyza zahrani¢nych systémov v smerovani mladych fudi na povolanie v krajinach
s efektivnym a kvalitnym nastavenim vzdeldavacich systémov v kariérovej oblasti
spolu sanalyzou sucasného stavu kariérového vzdelavania na slovenskych
zakladnych skolach s identifikaciou prilezitosti na zlepSenie kvality by mala byt
hybnym cinitelom pri vedeni odbornych diskusii v snahe pomdct slovenskému
regionalnemu Skolstvu a zaroven sluzit ako platforma ¢i vychodisko pre navrh zmien

a Uprav odborného vzdelavania a pripravy u nas.
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2 Navrh riesenia smerovania ziakov zakladnych skol na

povolanie v Systéme dualneho vzdelavania

Potreba prijatia navrhu rieSenia smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV vzi$la z
analyzy zahrani¢nych systémov s prepojenim na zisteny aktualny stav, ktory je
uvedeny v predchddzajucej Casti koncepcie smerovania ziakov na povolanie.
Vychodiskom pre vznik koncepcie smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV je
implementacia metodickych ramcov kompetencii kariérového rozvoja ziaka vo
svete, napr. Helsinsky model implementdcie prvkov, Skétsky model, ktoré si
uvedené v podkapitole 1.2.3.

Na Slovensku boli identifikované 4 prvky smerovania ziakov ZS na povolanie. Ide
0 4 klucové prvky, na ktoré je potrebné zamerat pozornost v prostredi zakladne;j
Skoly a Skolskej triedy, aby sa zvysila ucinnost profesijnej orientdcie ziakov

z hladiska ich buducej zamestnatelnosti a podporil sa ich kariérovy vyvin.

Aby si kazdy Ziak zS mohol vybrat povolanie, ktoré je v stlade sjeho zaujmami

a predpokladmi, a aby sa zaroven mohol uplatnit na trhu prace, potrebuje:

1. Mat informacie - nadobidat vedomosti tykajice sa volby povolania,
vzdelavacej cesty k povolaniu a moznostiach uplatnenia sa na trhu prace.

2. Mat skiasenost - ziskavat rdzne pracovné skisenosti s povolaniami
a zamestnavatelmi.

3. Mat redlny sebaobraz - utvérat si redlny sebaobraz ako podporu spravneho
rozhodovania sa pri volbe povolania.

4. Mat pedagdga-kariérového poradcu, ktory ma prostrednictvom

relevantnych informacii a skdsenosti tykajucich sa smerovania ziakov na

6 Narodny projekt ,,Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie
a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych

zruc¢nosti a praca s talentami*
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povolanie akceptaciu ziakov a rodicov, a tym aj zvySeny vplyv na ziaka a jeho

zakonného zastupcu pri rozhodovani sa o buducnosti ziaka.

Pozri prilohu €. 1: Prvky smerovania Ziakov zakladnych $koél na stredné odborné

Skoly.

Koncepény zamer implementécie 4 kliéovych prvkov v prostredi ZS znamen3, Ze je
potrebné vytvorit systém a proces (postupne sa seba nadvazujlice a prepojené

jednotlivé kroky) na ich implementaciu.

systémovy navrh vychadza z implementacie prvkov smerovania Ziakov z$
na povolanie v SDV

- priamo do vyucovacej hodiny
- do cielenych skupinovych aktivit z$
- do individudlnej aktivnej prace s kazdym Ziakom z$

2.1 Implementacia prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v

SDV priamo do vyucovacej hodiny

2.1.1 Koncept 5-bodového pristupu vo vyucovacej hodine

Prostrednictvom implementdacie 4 prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV

priamo do vyucovacej hodiny je ziakovi umoznené:

v ziskat vedomosti tykajuce sa r6znych povolani, zamestnavatelov, trhu prace
prepojenim nového uciva s oblastami zo sveta prace,

v' mat skusenost svlastnym aktivnym ucenim prostrednictvom aplikaénych
uloh,

v' prakticky rozvijat predpoklady potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace

prostrednictvom cielenych interaktivnych uloh,
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v vytvorit si redlny sebaobraz prostrednictvom spatného pohladu na svoje

ucenie a spravanie.

Komplexnym prepajanim obsahu uciva spraxou, systémovym rozvojom
predpokladov Zziakov, inovativnym pristupom kvedeniu vyucovacej hodiny sa

zaroven zvysuje akceptacia ucitela ziakom.

Vychodiskom pre dosiahnutie implementécie 4 prvkov smerovania ziakov ZS na

povolanie v SDV je metodika 5-bodového pristupu vo vyucovacej hodine:

1. bod pristupu: Stanovenie cielov ucenia pre ziakov

Ciele, ktoré sa v ramci vzdelavacieho procesu maju dosiahnut, ucitel definuje v
sulade s vykonovym a obsahovym Standardom jednotlivych predmetov. Pri ich
stanoveni ma na zreteli aj potreby ziakov poznat r6zne povolania, uplatnenie v nich
a rozvoj predpokladov ziakov. Z tohto dévodu je pozornost upriamenad na tri aspekty

stanovenia cielov u¢enia pre ziakov:

a) ciel'zamerany na obsah uciva - osvojenie si informacii z obsahu uciva,

b) ciel zamerany na profesijné predpoklady ziaka - poznanie a rozvijanie
predpokladov Ziaka pre uplatnenie sa na trhu prace,

c) ciel zamerany na povolanie - ziskanie informacii o ¢o najva¢Som mnozstve

povolani a orientdcia v nich.

Je dolezité stanovit ciele tak, aby bolo mozné ich dosiahnutie validovat. Teda urcit,
¢i (pripadne aky) pokrok k vyty¢enému cielu ziak v sledovanom obdobi dosiahol.
Vedomie miery dosiahnutia stanoveného ciela umoznuje ziakovi napredovat,
doddva mu pocit istoty a potrebu pldnovat svoju pracu vo vyu¢ovacom procese.
Z vhodného stanovenia vyucovacieho ciela vychdadza aj spravne urcenie metdd

a postupov, ktorymi je mozné ciel dosiahnut.

Priklad 1. bodu pristupu (téma - Elektronika okolo nds):

a) Ziak vie vymenovat 3 principy Setrenia energiou vo vztahu k Zivotnému prostrediu,
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b) Ziak vie popisat 2 situdcie v Zivote, kde je nevyhnutné pruzné prispdsobenie sa (zmenenym
okolnostiam),

c) Ziak vie vyhladat 5 povolani suvisiacich so zameranim vyucovacej hodiny.

2. bod pristupu: Rozvijanie profesijnych predpokladov ziakov

Profesijné predpoklady ziakov st zru¢nosti a schopnosti, ktorych v¢asna a spravna
identifikdcia a ich ndsledné rozvijanie pomo6zu ziakovi uplatnit sa v povolaniach. Su
sledované zamestnavatelmi uz pri vyberovom konani do zamestnania, pri planovani
kariéry a su sucastou motiva¢nych a hodnotiacich rozhovorov v zamestnani. Cielom
je zvysit sebapoznanie ziaka v predpokladoch potrebnych pre uplatnenie sa na trhu
prace a rozvijat ich.

Cas venovany rozvoju predpokladov Ziakov na ZS prinesie daleko va¢siu usporu ¢asu
neskor priich rozvoji, tiez vnitornt motivaciu ziakov, a tym vacsiu uspesnost ziakov

v Skole aj v Zivote.

V Narodnom projekte “Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy
zamerane] na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca s talentami” bolo
zamestnavatelmi definovanych a popisanych desat predpokladov (schopnosti
a zru¢nosti) pre uplatnenie sa na trhu prace a Sest Specifickych predpokladov pre

uplatnenie sa ziakov vo vybranych povolaniach.

Predpoklady (schopnosti a zru€nosti) pre uplatnenie sa na trhu prace:

PREDPOKLADY POPIS PREDPOKLADOV
Pruzné Schopnost prisposobit sa zmenenym okolnostiam,
1 prispOsobenie sa zmenit ¢i prispdsobit svoje navyky a spravanie,
(zmenenym efektivne pracovat v novych alebo meniacich sa
okolnostiam) situacidch.
5 Samostatné rieSenie | Schopnost samostatne analyzovat situaciu, hfadat
uloh rieSenia Ulohy a vykondvat pracu.
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. ) Schopnost zapdjat sa do spolocnej prace,
3 Spolupréca (pri o , .
: L spoluvytvarat pozitivhu atmosféru v time, snaha o
rieSeni uloh) ) T o
timoveé dosiahnutie vysledkov.
Schopnost problém vcas identifikovat, spravne ho
4. RieSenie problémov | pomenovat analyzovat, ndjst variant rieSenia, zvolit
optimalny variant, zrealizovat, zhodnotit vysledok.
Schopnost robit kvalitné a rychle rozhodnutia
5. Rozhodovanie zalozené na kombindcii zaujmu, informdcii, analyzy,
a skusenosti.
Schopnost kultivovane a efektivne verbalnou aj
6 Sebaprezentdcia pisomnou formou vyjadrovat myslienky, nazory a
a komunikacia postoje a prezentovat svoju osobu s primeranou
sebaddverou.
, _ , Schopnost ist do vietkého s energiou a potrebou
7 Dotahovanie veci do o o _
: dokoncit zacaté, nevzdavat sa pred koncom, a to aj
konca ) o
v pripade komplikacii.
. _ Schopnost dodrziavat principy prdce, pravidla
8 Dodrziavanie oo L . 5 o
: . suvisiace s bezpe¢nostou pri praci a spolo¢enskymi
pravidiel ) )
pravidlami.
9 .. .., .. | Schopnost zvladat naro¢né a zatazové situacie a
: Odolnost voci zataZi L »
prekonavat prekazky.
Vytvaranie , o, o o
10 . _ Schopnost vytvarat vztahy a profesionalne viest
: a udrziavanie L o )
) L rozhovor s inymi ludmi ako s délezitymi partnermi.'’
vztahov s inymi
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Specifické predpoklady pre uplatnenie sa vo vybranych povolaniach:

SPECIFICKE
PREDPOKLADY

POPIS SPECIFICKYCH PREDPOKLADOV

Schopnost a sklon venovat sa zhotovovaniu,
upravovaniu, vytvaraniu predmetov, vyuzivat
1. Manualna zru¢nost pri tejto ¢innosti rézne nastroje a pomocky

s uCelnym vyuzitim predstavivosti, jemnej

motoriky a fyzickej sily.

Zaujem o fungovanie strojov, pristrojov,

a zariadeni. Schopnost vytvorit nacérty

J)

L . a schémy predmetov a pristrojov, pouzivat
2. Technické myslenie . , o L
a orientovat sa v technickej dokumentacii,
skumat a pochopit funkcie zariadeni a ich

technické parametre.

Schopnost pracovat s priestorovymi
zobrazeniami, dokdzat s nimi uvedomene
Priestorova predstavivost narabat, vytvarat adekvatne obrazy
priestorovych Utvarov, v predstavach s nimi

operovat.

Schopnost preciznej manipuldcie s drobnymi
Jemna motorika, presnost predmetmi a ndstrojmi, spojena s dobrou

zrakovou ostrostou a koordinaciou ruka - oko.

Schopnost riesit Glohy prakticky so zameranim
Praktické myslenie na vysledok, uzitok, hospodarnost

a efektivnost.

, L Predpoklady a motivacia vykonavat pracu
6 Praca v stazenych o, A )

. . _ a dosahovat vysledky v réznych externych
pracovnych podmienkach _ . ) _
a internych podmienkach prostredia.*®
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Pre upevnovanie a rozvijanie profesijnych predpokladov potrebuju ziaci praktické

prilezitosti prepojené s obsahom vyucovania.

Priklad 2. bodu pristupu (téma - Elektronika okolo nds) - rozvoj predpokladov Ziakov - pruzné
prispésobenie sa (zmenenym okolnostiam):
Pocas vyucovacieho bloku si Ziaci:
a) zapisuju vsetky situdcie pri prdci v skupine, kedy mohli vyuZit svoje pruzné prispésobenie sa
(zmenenym okolnostiam),
b) napisu aspori 2 priklady, preco je pruzné prispésobenie sa (zmenenym okolnostiam) nevyhnutné

v elektrotechnickom priemysle.

3. bod pristupu: Spracovanie obsahu uciva ziakmi

Preberané ucivo na vyucovacej hodine je spracovavané ziakom, pricom ucitel nie je
v nadriadenej pozicii, ale stava sa sprevadzajucim partnerom. Rolou ucitela je
venovat pozornost Ziakovi a prejavit zaujem o ziaka, sledovat a usmernovat ziaka
pri dosahovani stanovenych ciefov vyuzivajuc metddy aktivizujuce ziakov.

Medzi aktivizujice metddy patri aj metdda sprevadzania, ktorej zaklad tvori
myslienkova Cinnost ulitela. Ta zahfha organizaciu vzajomnej interakcie so ziakom
a spOsob jej vyhodnotenia. Podstatné je, aby k realizacii a naplneniu cielov
dochadzalo prostrednictvom vlastnej poznavacej cinnosti ziaka. Pri metdde
sprevadzania je dblezitou podmienkou harmonicky rozvinutej osobnosti ziaka jeho
vlastnd aktivita. Aktivitou sa chape podnecovanie a stimulovanie vlastnych
mentalnych sil, zvySend motivacia a angazované zapojenie sa do cinnosti na
vyucovacej hodine.

Aktivne ucenie sa da dosiahnut pomocou aplikaénych uloh, ktoré prestvaju
zodpovednost na Ziaka za jeho vlastné ulenie. Ziak sa uéi preberat aktivnu rolu v
procese utvarania obsahu a v procese svojho kazdodenného uéenia. Ulohou uditela
je sprevadzat ziaka pri dosahovani vlastnych vysledkov cez obojstrannu
pedagogicku komunikaciu. D6lezita je vzajomna spolupraca ucitela a ziaka, ktora je
realizovana nedirektivnou metddou, ¢im sa tiez vytvara predpoklad pre

systematicky pristup k rozvoju jedinca.
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Priklad 3. bodu pristupu (téma - Elektronika okolo nds):

Vyuzitie foriem skupinovej prdce ,Hlavy dokopy”, ,KriuZiace trojice”, ,Domovské skupiny”,
»Skladacka expertov”...

Pozri prilohu & 2: Metodika implementdcie prvkov sprevddzania Ziakov ZS.

Ziaci v skupine porovnaji rocnu spotrebu energie na chladnicke v energetickey triede A+++ a A+.
Pocitaju s priemernou cenou elektrickes energie 0,16 E/kWh. Vyberd si chladnicky z internetovych

obchodov. Udaje o spotrebe zistia z energetickych stitkov.

4. bod pristupu: Aplikovanie preberaného obsahu uciva v praxi

Prepojenie zakladnych $kél strhom prace umoziuje ziakovi ziskat prehladnu
orientdciu vo svete povolani, ¢im sa zvySuje pravdepodobnost spravnej volby
povolania, ktoré bude v stilade s jeho zdujmami a predpokladmi. Ziak sa oboznamuje
s poziciami alebo ¢innostami v roznych odvetviach a utvara si predstavu o prdci,
ktord mu moze ulfahéit vstup do budiceho zamestnania. Ziakovi tiez poskytuje

prakticky a realny prehlad o moznostiach zamestnania a potrebach trhu prace.

Nepruznost Skolskych vzdeldavacich systémov je jednym z faktorov, ktoré spésobuju
vysSiu mieru nezamestnanosti mladych fudi, pretoze nestihaji reagovat na
dynamicky meniace sa podmienky vo svete prace. Rolou ucitela je neustale
aktualizovat a prepdjat ucivo s oblastami narodného hospodarstva a praktickym
zivotom, ¢im sa moze zvysit miera flexibility vzdelavacieho systému. Vysledkom je
jednoduchSie osvojenie si obsahu uciva, aplikacia poznatkov v medzipredmetovych

vztahoch a ich vyuzitefnost v dalSom zivote.

Priklad 4. bodu pristupu (téma - Elektronika okolo nds):
Ziaci v skupine:
a) wvyhladdvaju vsetky povolania (kataldg pracovnych pozicii) suvisiace s elektrotechnikou,
b) porovndvaju ndplne prdce elektromechanik, elektrotechnik automatizovanej vyroby, mechanik,
opravdr elektrotechnickych zariadeni, skusobny technik elektrickych zariadeni.

Pozn. Kataldg pracovnych pozicii pozri na:

http.://zsodborne.sk/wp-content/uploads/2017/01/SI0V-katalog-pracovnych-pozicii.pdf

5. bod pristupu: Utvaranie sebaobrazu zZiakov - reflexia
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Pod pojmom reflexia sa rozumie myslienkovy proces spatného pohladu na ucenie.
Zaroven je to schopnost uvedomit ¢i zvnutornit si vliastnd ¢innost a zamysliet sa nad
nou za ucelom sebapoznania a zlepsSenia sa. V ramci 5-bodového pristupu patri ku
kfd€ovym fazam vyucovacej hodiny.

Cieflom reflexie je vytvorit priestor pre ziaka ziskat skisenost sebapoznania
a spatného pohladu na proces ucenia. Ziakovi pontka moznost rozhodnut sa, ¢o
zmenit a aku stratégiu zvolit do buducna. Na zdklade reflexie je Ziakovi umoznena
konfrontacia predstavy seba samého so svojim realnym obrazom v procese vyucby.
Vdaka reflexii dokaze ziak zuzitkovat skusenosti z procesu ucenia sa v budicnosti.
Rolou ucitela je zvolit také otazky, ktoré podnecuju ziaka k myslienkovému procesu
reflektujucemu svoje vlastné prezivanie. Podstatnym aspektom reflexie je aj vhodne
a citlivo zvolena forma, ktora by mala byt prirodzenym ukoncenim diastkove;j
aktivity alebo celej vyucovacej jednotky.

Reflexia je (rovnako ako ciele) orientovana:

a) na obsah uciva - osvojenie si preberanej témy,
b) na profesijné predpoklady Zziaka - cielené rozvijanie schopnosti a
zrucnosti,

c) na povolanie - orientovanie sa vo svete povolani a na trhu prace.

Priklad 5. bodu pristupu (téma - Elektronika okolo nds):
Ziaci vo dvojiciach reflektujui vyucovaciu hodinu:
a) Co konkrétne z preberaného uciva sa ti zdalo najtaZsie a co najlahsie?
b) V ktorych situdcidch pri prdci vtvoje/ skupine bolo pruzné prispésobenie sa (zmenenym
okolnostiam) déleZité?

¢) Ktoré povolanie ta najviac zaujalo a ¢im?

Pozri prilohu ¢ 2: Metodika implementdcie prvkov sprevddzania Ziakov ZS.

Metodika 5-bodového pristupu nie je chronologicky stanoveny postup a jednotlivé
Casti sa mo6zu implementovat do vyucovacieho procesu v fubovolnom poradi.
Podmienkou pre realizovanie vyu¢ovacej hodiny stvisiacej so smerovanim ziakov Z5

na povolanie v SDV je implementdcia vSetkych ¢asti metodiky 5-bodového pristupu.
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V ramci narodného projektu bolo vytvorenych niekolko prikladov vyu€ovacich hodin

podla 5-bodového pristupu.

10 prikladov bolo metodicky spracovanych a boli zvolené tak, aby sa tykali r6znych

vyucovacich hodin a r6znych ro¢nikov na celom druhom stupni:

PREDMET TEMA PREDPOKLADY | ROCNIK
1. | Chémia Alkany Dodrziavanie
pravidiel >
2. | Slovensky jazyk a | TlaCenica vo svete tlaciv Pruzné
literatura prisposobenie
sa (zmenenym >
okolnostiam)
3. | Technika Spotreba elektrickej energie Pruzné
prisposobenie
sa (zmenenym 5
okolnostiam)
4. | Fyzika + Anemometer Spoluprdca
matematika ®
5. | Slovensky jazyk a | Komunikacia Vytvaranie
literatura a udrziavanie 7.
vztahov s inymi
6. | Dejepis Vynalezy kazdodenné Spoluprdca 7.
7. | Informatika Vyhladavanie informdacii Rozhodovanie 6.
8. | Obcianska nauka | Poslanie a funkcie rodiny Sebaprezentdcia
a komunikacia &
9. | Matematika Grafy Spolupraca 5.
10. | Bioldgia + Zivé a nezivé zlozky prirody Samostatné
geografia rieSenie uloh >

Ku kazdej hodine/ bloku je pre pedagdga vypracovana metodika vyucovacej hodiny,

pracovneé listy pre ziakov a material pre ucitelov.

Priklady vyuCovacich hodin a blokov su uvedené v prilohe €. 3 a priklady v podobe

videonahravok v prilohe ¢ 4.

ététny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




=
. P
oreracnverocran — SIOV =N @l
R e o o LUDSKE ZDROJE Statny indtitat VISKUIMUsA SRORTL)

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja , = SLOVENSKE) REPUBLIKY
odbornéh DUALNE J
vzdelavania vzdelavanie

b®
bO
bC

2.1.2 Realizacia 5-bodového pristupu vo vyucovacej hodine
Realizator vyucovacej hodiny s 5-bodovym pristupom

Realizatorom 5-bodového pristupu vo vyucovacej hodine je pedagogicky
zamestnanec, ktory prebera priamu zodpovednost za implementaciu vSetkych

bodov pristupu.

Pedagogicky zamestnanec potrebuje pre implementaciu priamu podporu
odborného zamestnanca, ktory sleduje Skolsky vzdelavaci program a hfada spésoby
integracie prvkov 5-bodového pristupu do ucebnych planov jednotlivych predmetov.
Sleduje a vedie prehlad o vSetkych aktivitach a vyu¢be vo vSetkych ro¢nikoch ZS,
aby mohol cielene integrovat prvky do vyucovacich hodin a koordinovat vsetky
aktivity stvisiace s podporou kariérového vyvinu Ziaka zS. Zaroveri md aktudlne
znalosti o trhu prace, zamestnavateloch a povolaniach v regione a na Slovensku.
Svoje aktualne poznatky zo sveta prace, skusenosti, metodickd a realizacnu
podporu, konzultacie avyhodnotenie poskytuje priebezne pedagogickym
zamestnancom a pomaha im pri vytvarani a vedeni vyucovacej hodiny s 5-bodovym
pristupom. Pre ucely narodného projektu je tdto odborna pozicia oznacena

,koordinator kariérového vyvinu“ ziakov ZS.
Rocniky a vyuCovacie predmety na realizaciu 5-bodového pristupu

5-bodovy pristup je potrebné implementovat do vsetkych ro¢nikov na 2. stupni, od

5. po 9. ro¢nik ZS, a to v tychto predmetoch:

- technika, - geografia,
-informatika, - dejepis,

- matematika, - biologia,

- slovensky jazyk a literatura, -chémia,

- obc¢ianska nauka, - fyzika.

Zavedenie metodiky 5-bodového pristupu si vyzaduje vysoku uroven znalosti jazyka,

a preto do implementacie prvkov nie je zaradeny predmet anglicky, nemecky ¢i iny
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cudzi jazyk. Okrem cudzich jazykov tiez nie je zaradena eticka vychova (i

nabozenstvo, hudobna, vytvarna a telesna vychova.

Casova dotacia pre 5-bodovy pristup vo vyu¢ovacej hodine

Na zdklade skusenosti z implementdacie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie
v SDV priamo do vyucovacich hodin na vybranych zakladnych Skolach (pozri
kapitolu 3.2) v Sk. roku 2018/2019 av Sk. roku 2019/2020 je v kazdom predmete
a rocniku navrhovany rézny pocet hodin podla 5-bodového pristupu.

Rozsah poctu hodin ma od 5. do 9. roCnika stupajuci trend, od 18,75% v predmete
matematika do 75% v predmete technika.

Realizacia vyucovacich hodin podla 5-bodového pristupu je v jednotlivych rocnikoch

nasledovna:

5.rocnik: predmet (7) pocet hodin mesacne pocet h?din p?dl’a 5- | objem reaIizov,any'lch VH
bodového pristupu s 5-bod. prist. v %
slovensky jazyk a lit. 20 4 20%
matematika 16 3 18,75%
informatika 4 1 25%
bioldgia 8 2 25%
dejepis 4 1 25%
geografia 8 2 25%
technika 4 2 50%
spolu/mesiac 64 15 23,44%

pocet hodin podla 5-

objem realizovanych VH

6.roc¢nik: predmet (9) pocet hodin mesacne bodového pristupu s 5-bod. prist. v %
slovensky jazyk a lit. 20 4 20%
matematika 16 3 18,75%
informatika 4 1 25%
bioldgia 4 1 25%
dejepis 4 1 25%
geografia 4 1 25%
technika 4 2 50%
fyzika 8 2 25%
obcdianska nduka 4 1 25%

spolu/mesiac 68 16 23,53%
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7.rocénik: predmet (10) pocet hodin mesacne p;;j;:g::pﬁgfrpz_ ObJ:?_Liac:!Z:;;:E»\I/C;VH
slovensky jazyk a lit. 16 25%
matematika 16 4 25%
informatika 4 2 50%
biolégia 8 4 50%
dejepis 4 2 50%
geografia 4 2 50%
technika 4 3 75%
fyzika 4 2 50%
chémia 8 4 50%
obcianska nduka 4 2 50%
spolu/mesiac 72 29 40,28%

8.rocnik: predmet (10) pocet hodin mesacne pocet h?din ptlz)dl’a 5- | objem reaIizov,any'lch VH
bodového pristupu s 5-bod. prist. v %

slovensky jazyk a lit. 20 5 25%
matematika 16 4 25%
informatika 4 2 50%
bioldgia 4 2 50%
dejepis 4 2 50%
geografia 4 2 50%
technika 4 3 75%
fyzika 8 4 50%
chémia 8 4 50%
obcianska nduka 4 2 50%

spolu/mesiac 76 30 39,47%

9.roc¢nik: predmet (9) pocet hodin mesacne pocet h?din p?dl’a 5- | objem reaIizov,any'lch VH
bodového pristupu s 5-bod. prist. v %

slovensky jazyk a lit. 20 5 25%
matematika 20 5 25%
bioldgia 4 2 50%
dejepis 8 2 25%
geografia 4 2 50%
technika 4 3 75%
fyzika 4 2 50%
chémia 4 2 50%
obcianska nduka 4 2 50%

spolu/mesiac 72 25 34,72%
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Pre zakladnu Skolu a pedagogickych zamestnancov nepredstavuje ndvrh rieSenia
ziadne ¢asové navysenie, nakolko sa implementdacia prvkov smerovania ziakov ZS
na povolanie v SDV realizuje priamo na vyucovacich hodinach.

Pri poCte 450 az 500 Ziakov na jednej zakladnej Skole a pocte 10 tried od 5. do 9.
roCnika predstavuje ¢innost koordindatora kariérového vyvinu 130 hodin na jeden

Skolsky rok.

2.2 Implementacia prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie
v SDV prostrednictvom cielenych skupinovych aktivit z$ do

celého vychovno-vzdelavacieho procesu

Navrh Implementdcie 4 prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV spociva
okrem implementacie do vyucovacich hodin aj v implementacii prvkov do cielenych
skupinovych aktivit, ktoré sa organizuju v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Zvysenie profesijnej orientdcie ziakov z hladiska buducej zamestnatelnosti je
podmienené spolupracou pedagdgov — zamestnavatelov — rodicov, ktori vytvaraju
vrcholy trojuholnika len vtedy, ak su navzajom prepojené. Spolupracu so zamerom
pomoct ziakom v ich orientacii a smerovani na povolanie sa da dosiahnut pomocou

réznych skupinovych aktivit, napriklad:

o Skupinova aktivita: ,,O0krahle stoly*
- vzbudenie zduymu o rozhodovanie sa o budiucom povolani formou okruhlych
stolov.

o Skupinova aktivita: ,,Praca s informaciami*

- ziskavanie cielenych informdcii prostrednictvom webovych strdanok.

o Skupinova aktivita: ,,ochutnavka povolani*
- Zziskavanie  pracovnych  skusenosti  formou ,ochutndvok  povolani”
u zamestndvatelov.

o Skupinova aktivita: ,,Zapojenie rodicov*

-aktivne zapojenie zakonnych zdstupcov Ziakov do smerovania Ziakov na povolanie.
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2.2.1 ,,0kruahle stoly* - vzbudenie zaujmu o rozhodovanie sa o budiicom
povolani formou okruhlych stolov

Vzbudit zaujem ziakov o vzdeldavanie je jednym zo zakladnych pilierov Uspesnej
edukacie. Téma, akou je svet prace, je pre ziakov ZS abstraktny pojem a tazsie si
dokazu predstavit seba v tak vzdialenom prostredi, ako je ich budice zamestnanie.
Z hladiska veku je pre nich diskusia o trhu prace eSte neaktualna. Preto je adekvatne
zvolena forma k obsahu jednym z klti¢ovych faktorov, ako motivovat ziakov, aby sa
zaujimali o to, aku profesiu budu v budtcnosti vykonavat. Jednou z foriem, ktoré sa
v praxi ukazuju ako efektivne, je napriklad aj okruhly stél.

Okruhly stdl je jedna z najtradi¢nejSich metdd skupinovej diskusie. Kfucovym
principom je rovnost diskutujdcich, ktori sedia za okrihlym stolom alebo v kruhu,
pricom ziaden z ucastnikov, ani moderator, nie je lidrom. Metéda okruhleho stola
primarne sluzi na analyzu nazorov na urcity problém. Doélezity je aj moderator,
facilitator. zakladnou ulohou moderatora je, aby kazdy dcastnik mal rovnaky
priestor na vyjadrenie svojho nazoru. Aktivne povzbudzuje a motivuje, no zaroven
nehodnoti vyslovené nazory. Cielom okriuhleho stola je nechat zazniet viaceré
nazory a hoci aj rozdielne uhly pohfadu na danu tému. Okruhly st6l vsak méze sluzit
aj na n3ajdenie vychodiska v spektre nazorov, rieSenie, pripadne plan, ktory pomoze
problém vyriesit.

Okruhly stdl v prostredi Skoly umoznuje ziakom rozvijat aj komunikacné zrucnosti,
kritické myslenie, toleranciu a trpezlivost. Zaroven ziaci rozvijaju aktivne poCuvanie
a empatiu. Jednou z tloh moderatora pri riadeni diskusie je povzbudit Ziakov, aby
vyjadrili svoj nazor a rozvijat u ziakov reSpektovanie kazdého vecného nazoru.

V ramci navrhu rieSenia smerovania ziakov ZS su ,Okrihle stoly“ interaktivnou
formou vzdelavania, pocas ktorej ziaci diskutuju na tému tykajucu sa buduiceho
povolania. Ziaci sa prostrednictvom brainstormingov, skupinovych a problémovych
uloh, pojmovych map, kvizov, obrazkov, pracovnych listov a pod. oboznamuju
napriklad s moznostami uplatnenia sa na trhu prace, informujd sa o Systéme
dualneho vzdeldvania na Slovensku a predstavia sa im r6zne moznosti pristupu
k dosiahnutiu svojho budiceho povolania. Pocas ,Okruhlych stolov“ sa mé6zu

dozvediet viac ozamestnavateloch v danom regiéne, ovyvoji trhu prace na
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Slovensku a pod. Bezprostredne komunikuju o volbe povolania ¢i o trendoch prace

vo svojich regionoch.

Na zaklade ,Okruhlych stolov“ su implementované nasledovné prvky smerovania

ziakov na povolane a ziakovi je umozneneé:

v oboznamovat sa sinformaciami oSDV, ostidiu na SOS vregidne,
oboznamovat sa s moznostami uplatnenia sa na trhu prace, s moznostami
volby vzdelavacej cesty,

v rozvijat profesijné predpoklady, ktoré su neodmyslitelné pri vykone
vacsiny povolani,

v utvarat sebaobraz na zaklade ziskanych informacii, interaktivnych uloh

a reflexie.

V ramci NP ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP“ boli ,,Okruhle
stoly” realizované na uvolnenej vyucovacej hodine podla 5-bodoveho pristupu so
zamerom vyvolat u ziakov zaujem o Systém dudlneho vzdeldvania, vediet sa v iom
orientovat, rozvijat schopnost rozhodovat sa apodporit unich utvaranie

sebaobrazu:

1. bod pristupu: Stanovenie cielov ,,Okrahleho stola“
Tak isto ako pri vyucovacej hodine je dolezité mat na zreteli, ze ciele sluzia na
sledovanie pokroku ziaka v danej oblasti. Preto je vhodné stanovovat ciele vzdy tak,

aby boli meratelné.

Priklad 1. bodu pristupu (téma - Systém dudlneho vzdeldvania):
Crele, Okrihleho stola“:
a) Ziak vie formulovat 2 vyhody dudlneho vzdeldvania, ktoré méZu ziskat prostrednictvom SDV,

b) Ziak vie vymenovat minimdine 3 povolania, ktoré sa daju studovat' v SDV.

2. bod pristupu: Rozvijanie profesijnych predpokladov Ziakov
,Okruhle stoly“ umoziuju upevnovanie a rozvijanie 10 predpokladov (schopnosti

a zrucnosti) pre uplatnenie sa na trhu prace a 6 Specifickych predpokladov pre
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uplatnenie sa ziakov vo vybranych povolaniach, ktoré su popisané

v predchadzajlcej kapitole.

Priklad 2. bodu pristupu (téma - Systém dudlneho vzdeldvania) - rozvoj schopnosti robit kvalitné
a rychle rozhodnutia zaloZené na kombindcii analyzy, skusenosti a dobrého usudku:
VyuZitie brainstormingu:
- Mds sa rozhodnuit, kde chces byvat...
- Mds pomdct rodicom rozhodnut sa, ako strdvit vikend...
Z diskusie je potrebné vyvodit faktory potrebné k rozhodovaniu sa:
- zdujem o tému / chciet sa rozhodntit,
- Informdcie k rozhodovaniu / aké informdcie su potrebné,

- skusenost s danou témou / aku skusenosti su doleZité.

or we

3. bod pristupu: Spracovanie informacii ziakmi

Tak isto, ako pri spracovavani obsahu uciva ziakmi v predchadzajicej Casti, aj pri
,Okruhlych stoloch” je nevyhnutné, aby Ziaci spracovavali informacie sami, pricom
vyucujuci ich sprevadza ausmerfiuje. Spracovat nové informacie tykajuce sa
smerovania ziaka k povolaniu je mozné napr. na zaklade obrazkov netradi¢nych
povolani, o ktorych sa v skupindch diskutuje. DalSou vhodnou formou je vyuZitie
pojmovej mapy o kariérovej drahe dvoch vzdelavacich ciest - Skolskej a dualne;.
Vyhody Systému dualneho vzdeldvania je mozné spracovat ako rebric¢ek popularity,
kde ziaci pridelovanim bodov posudzujua jednotlivé benefity, zktorych po

naslednom scitani vzidu najviac populdarne vyhody.

Priklad 3. bodu pristupu (téma - Systém dudlneho vzdeldvania):

Moderdtor rozdeli Ziakov do skupin:

1. krok: Rozdanie obrdzkov (bizarné povolania) do skupin a Ziaci maju popisat, aké je to povolanie,
co to v nich vyvoldva...

2. krok: Pomocou otdzok moderdtor preklopi diskusiu k téme rozhodovanie sa o svojom budicom
povolani: Akd je Vasa vysnivand prdca? Kto z vdsho okolia robi nieco dpine iné ako vystudoval?
Podla coho sa rozhodoval? ...

3. krok: Otdzkou vyvolat zdujem o informdcie a skusenosti tykajice sa volby povolania. Napr.: Aké
informdcie a aké skusenosti potrebujete k tomu, aby ste sa sprdvne rozhodli o svojom budicom

povolani?
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4. krok: Rozdanie pracovnych listov, v ktorych su spracované vyhody pre Ziaka v systéme dudlineho
vzdeldvania.
5. krok: Ziaci si vybertu 3 faktory, ktoré ich zaujali, komunikujd v skupine a prezentuji zhodu pred

ostatnymu.

4. bod pristupu: Aplikovanie novych informacii v praxi

Aplikovanim novych informacii do praxe ziak ziskava prehfadnt orientaciu
v povolaniach, a to najma vo svojom regidne. Pre prepojenie uciva s povolaniami sa
da vyuzit mapa konkrétneho regiénu slogami firiem v Systéme dudlneho
vzdeldvania, kde vyucujuci so ziakmi diskutuje o zamerani firmy a pracovnych
pozicidch. Mozné je tiez priradit loga firiem k jednotlivym odvetviam hospodarstva.
Vyucujuci méze prepojit tému cez osobné skusenosti rodiny ziakov kladenim
otazok, aké zamestnanie maju ich rodicia alebo ostatni rodinni prislusnici a aké

¢innosti dané povolanie zahfia.

Priklad 4. bodu pristupu (téma - Systém dudlneho vzdeldvania):
- Diskusia na tému, ktoré firmy su uz dnes v SDV.
- Zapdjanie Ziakov, ktoré firmy poznaju, pod/a regionu...
- Poskytnutie informdcie o min. 3 vyznamnych firmdch v regione, ktoré su zapojené v SDV.

- Ziaci maju na tabuli zdroj informdcii- www.potrebyovp.sk
5. bod pristupu: Utvaranie sebaobrazu Ziakov - reflexia

,Okruhle stoly“ rovnako ako vyucovacia hodina umoznuji moderatorovi riadit
reflexiu ziakov tak, aby si mohli vytvarat sebaobraz v oblasti novych informacii,
ktoré ziskali v oblasti svojich predpokladov pre uplatnenie sa na trhu prace
I v orientacii sa v povolaniach.

Priklad 5. bodu pristupu (téma - Systém dudlneho vzdeldvania):

Ziaci napisu na farebné karty odpovede na otdzky, ktoré sii vopred pripravené na tabuli a postupne
ich prezentuyu a lepia na tabulu:

- Coma najviac zaujalo na novej vzdeldvacej ceste (SDV) k povolaniu?

- Coje dbleZité pre mria, aby som sa co najlepsie rozhodol pri volbe svojho povolania?
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Konkrétne priklady scenarov ,,Okruhlych stolov“ s vyuzitim 5-bodového pristupu su

uvedené v prilohe €. 5.

Realizacia ,,Okrahlych stolov*

Realizatorom ,,Okruhlych stolov” je koordinator kariérového vyvinu. Ma vyznamnu
rolu v metodickej priprave (vratane aktudlnych informacii zo sveta prace),
v navrhovani aktudlnych tém, v realizovani avyhodnoteni ,Okruhlych stolov“.
,Okruhle stoly“ st realizované v 7., 8. a 9.ro¢niku ZS mimo vyuéovacich predmetov

2-krat rocne.
Casova dotacia pre ,,Okrahle stoly*

Pre pedagogickych zamestnancov nepredstavuju ,Okruhle stoly” Ziadne casové
navySenie. Zakladna Skola vSak musi na realizaciu vyclenit 2 vyucovacie hodiny
ro¢ne pre kazdu trieduv 7., 8.a 9. ro¢niku ZS, nakolko je vela dolezitych a aktudlnych
tém tykajucich sa smerovania ziakov na povolanie v SDV, ktoré nie su stucastou
Skolského vzdelavacieho programu.

Pri poCte 450 az 500 ziakov na jednej zakladnej Skole a pocte 6 tried od 7. do 9.
ro¢nika predstavuje C¢asova dotacia 12 vyucovacich hodin ro¢ne ana cinnost
koordinatora kariérového vyvinu predstavuje 17 hodin na jeden Skolsky rok, pricom

5 hodin je vyhradenych na pripravu ,,Okruhlych stolov” a 12 hodin na ich realizaciu.

2.2.2 ,Praca sinformaciami* - Ziskavanie cielenych informacii

prostrednictvom webovych stranok

Ziskavanie cielenych informacii prostrednictvom webovych stranok sa realizuje na
vyucovacej hodine (m6ze sa aj mimo vyucCovacej hodiny), kde ziaci pracuju
samostatne na pocitaCoch alebo tabletoch avyuzivaju pracovné listy. Princip
zostavenia pracovného listu spociva vo vyhladavani odpovedi na otazky (namiesto
otazok je mozné vyuzit priklady, ulohy, situdcie) od jednoduchych k zlozitejSim, pri
ktorych su uz potrebné zakladné informacie (napriklad o Systéme dualneho
vzdeldvania) na spravne zodpovedanie otdzky. V pracovnom liste moézu byt

vyuzivané tiez videa Ci obrazky z volne dostupnych stranok a socialnych sieti, ktoré
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spestria priebeh vyuCovacej hodiny. Otazky sa maju tykat tém, ktoré sudvisia so
smerovanim ziakov na povolanie, to znamena nielen dudlneho vzdelavania vo
vSeobecnosti, ale aj konkrétnych zamestnavatelov, povolani, strednych odbornych
Skol v danom regidne, Statistik o (ne)zamestnanosti a pod.

Odporucané webové stranky, ktoré mézu byt vyuzité pri tvorbe pracovnych listov
su:

- www.potrebyovp.sk

- www.dualnysystem.sk

- www.mojdual.sk

- www.trendyprace.sk

- www.facebook.com/dualnevzdelavanie/

- www.instagram.com/dualne_vzdelavanie/

- https://www.youtube.com/results?search_query=dualne+vzdelavanie

- webové stranky strednych odbornych $§kél a zamestnavatelov
- atd.

Prostrednictvom aktivity ,Praca sinformdciami“ su implementované prvky

smerovania ziaka na povolanie v SDV a zZiakovi je umoznené:

v' samostatne ziskavat praktické a aktualne informacie zo sveta prace,
o zamestnavateloch, Systéme dualneho vzdeldavania pomocou rdznych
komunikacnych prostriedkov,

v nadobudat skusenosti s vyhfadavanim relevantnych informacii a ndcvik prace
sroznymi komunika¢nymi prostriedkami, najma swebovymi strankami

zameranymi na poskytnutie informacii.

Priklad pracovného listu je uvedeny v prilohe C. 6

Realizacia ,,Prace s informaciami*

Realizatorom ,Prace s informaciami“ je pedagogicky zamestnanec a koordinator
kariérového vyvinu. Rolou koordinatora kariérového vyvinu je metodicka

arealizatna podpora, konzultacie, vyhodnotenie a poskytovanie aktudlnych
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informacii zo sveta prace. Ziskavanie cielenych informacii prostrednictvom
webovych stranok sa realizuje 2-krat ro¢ne. Aktivita prebieha v 5., 6., 7. a 8.roCniku
ZS na vyucovacich hodinach informatiky, nakolko tematicky celok ,Vyhfadavanie na
webe“ je obsiahnuty vkazdom rocCniku inovovaného Statneho vzdelavacieho

programu.

Casova dotacia pre ,,Pracu s informaciami*

Pre pedagogickych zamestnancov azakladnd Skolu nepredstavuje ziskavanie
cielenych informacii prostrednictvom webovych stranok ziadne ¢asové navysenie.
Pri poCte 450 az 500 ziakov na jednej zakladnej Skole a pocte 8 tried od 5. do 8.
roCnika predstavuje Cinnost koordinatora kariérového vyvinu 20 hodin na jeden

Skolsky rok, pricom 4 hodiny z celkového poctu slizia na pripravu pracovnych listov.

2.2.3 ,,0chutnavka povolani* - Zziskavanie pracovnych skiisenosti formou

ochutnavok povolani u zamestnavatelov

,Ochutnavka povolani“ je forma aktivnej navstevy, ktora prebieha priamo
u zamestnavatela. Pokial nie je mozné realizovat ,,Ochutnavku povolani“ priamo
u zamestnavatela, méze byt nahradou simulacia , Ochutnavky povolani“ na strednej
odbornej Skole alebo na zakladnej Skole, pri ktorej musi byt vzdy pritomny
zamestnavatel. Aktivita ddva vyudovaniu novy, atraktivnej$i rozmer. Ziaci maju
priamu  skusenost  sroznymi  pracovnymi  cCinnostami,  povolaniami,
zamestnavatelmi. Ziskavanie pracovnych skusenosti prostrednictvom ,,Ochutnavky
povolani“ zohrava vyznamnu rolu pri nadobddani nového pohladu ziakov na svet
prace, na sebareflexiu ziakov, na ich motivaciu k uceniu, na ich formovanie novych

zaujmov, a tym vyrazne ovplyvnuje ich vyber povolania.
Prostrednictvom ,, Ochutnavky povolani“ su implementované prvky smerovania
ziaka na povolanie v SDV a ziakovi je umoznené:

v ziskavat informacie opracovnej naplni  jednotlivych  povolani,

o predpokladoch uplatnenia sa v povolaniach,
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v’ prepajat teoretické znalosti z vyuCovacich hodin s praktickou cinnostou,
rozvijat profesijné predpoklady vratane pracovnych zruénosti, formovat
predstavy ziaka o svojej kariére,

v’ odstrafovat predsudky voci uréitym povolaniam, posilfiovat jedine¢nost

kazdého ziaka.

Aktivita ,Ochutnavka povolani“ pozostava z pripravnej a realizacnej fazy.

1. Pripravna faza

Pripravna faza obsahuje kroky, ktoré su vseobecného charakteru a Specifické kroky,
ktoré suvisia s konkrétnym zamestnavatelom. Vo vSeobecnosti su to nasledovné

kroky:

- vyber vhodného zamestnavatela na zaklade vopred stanovenych kritérii,
ktoré sa tykaju vyberu na zaklade potrieb trhu prace, regionalnych potrieb,
zaujmov ziakov...

— komunikacia svybranym zamestnavatefom o moznej realizacii praktickej
Casti, o priestoroch z hladiska kapacity ao celom priebehu , Ochutnavky
povolania“,

— komunikacia s konkrétnou sprevadzajucou osobou o pouzivani vhodného
jazyka na zaklade cielovej skupiny, o moznom zaradeni aktivity ,kariérova
draha“,

— stanovenie datumu acasu a priprava vsetkych potrebnych dokumentov
(menny zoznam, BOZP,...),

— vyber skupiny Ziakov podla zaujmov a predpokladov (vo vyssSich roCnikoch),

— motivovanie ziakov k obsahu a programu ,Ochutnavky povolania“, kladenie
otazok oich ocakdavaniach apredstavach, komunkacia so ziakmi
o zamestnavatelovi a podmienkach (vhodna obuv, oblecenie, ochranné

pomocky,...),
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— zapojenie ziakov do zistovania informacii o zamestndvatelovi, napr. ¢i je
zapojeny do SDV, aké povolania su uneho zastupené, vyrobny program
zamestnavatela Ci zameranie, atd.

— dohodnutie dopravy na stanovené miesto (ak je potrebné),

— dohodnutie informovaného suhlasu rodiCov (ak Skola nema hromadny
informovany suhlas pre akcie organizované Skolou) a informovanie rodicov

o priebehu a obsahu ,,Ochutnavky povolania“.

2. Realiza¢na faza

V realizaCnej faze je d6lezité pamatat na udrziavanie motivacie ziakov, na praktické
vyskusanie si niektorej z pracovnych cinnosti, na spatny pohlad na ziskané
informacie i1 skusenosti, ktoré mali moznost Ziaci ziskat. Realiza¢na faza musi

obsahovat minimalne 3 zasadné kroky:

or we . v

a) Spracovanie informacii ziakmi pocas ochutnavky - ,,Zastavime sa“

Zastavenie sa pocas ,Ochutnavky povolani“ slizi na spracovanie a upevnenie
CiastoCnych informdcii. Pocas realizacie mo6zu byt ziaci presyteni novymi
informaciami, z tohto dévodu je dblezité nové poznatky, skdsenosti i zazitky po
Castiach utriedit, upevnit Ciastocnou reflexiou. Ziaci sa mbézu podelit o svoje
vnimanie, moézu si vypytat dopliujuce informacie, popripade povedat svoju

skusenost. Na realizaciu je vhodné tichSie a pokojnejSie prostredie.

wve

b) Priama ¢innost Ziaka -,,Vyskusame si nie¢o z povolani*

V zavislosti od typu zamestnavatela si ziaci nieCo z povolania prakticky vyskasaju
pod odbornym dohladom zamestnanca v realnom alebo simulovanom prostredi. Je
to klucova Cast ,,0chutnavky povolania®, ktora ziakovi umozni zistit, aké profesijné
predpoklady dand pracovna c¢innost vyzaduje, Ci je v ¢innosti zru¢ny a ¢o ho na nej
bavi. Ziak taktiez formuje predstavy seba samého v danom pracovnom odvetvi.
Pokial neddjde k praktickému vyskudsaniu si nieCoho z pracovnych cinnosti, nie je

mozné hovorit o ,,Ochutnavke povolania“.
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c) Reflexia-,,NaSe zazitky a nové skisenosti*

PocCas zaverecnej reflexie, bezprostredne po skonceni ,,Ochutnavky povolani, si
kazdy ziak sam za seba odpovie na otazku/y a upevni si, ¢o ho najviac prekvapilo, ¢o
nové sa naucil a pod. Cielom je, aby ziak ziskal spatne uceleny pohlad na

nadobudnuté informacie, skisenosti a zazitky a vytvaral si realny sebaobraz.

Okrem vyssie spomenutych krokov, ktori st nevyhnutnou sucastou ,,Ochutnavky

povolani“, méze obsahovat ,Ochutnavka povolani“ aj dalSie, doplfiujuce aktivity:

o Zdielanie vlastnej skisenosti - ,,Kariérova draha*

Sprevadzajuca osoba, alebo iny zamestnanec firmy, priblizi ziakom svoju vlastnu
kariérovl drahu. Ziakom je umoznené na praktickom priklade pochopit vyznam
kariérovej drahy a ziskat informacie o moznostiach kariérneho rastu u konkrétneho
zamestnavatela. Je doélezité zvolit si zamestnanca, ktorého pribeh je pre ziakov

vhodny i putavy, a tiez na to vyclenit vhodné, t.j. neruSivé prostredie.

e Rovesnicke ucenie -,,Panelova diskusia“

Realizacia aktivity umozni ziakom ziskat informacie od rovesnika, ziaka strednej
odbornej Skoly, ktory uz disponuje skusenostami z praktického vyucovania u
zamestnavatela. Ciefom je vyvolat diskusiu so Studentami, ktori opisuju svoje
vlastné zazitky apriblizujd ich pohlad napriklad na dualne vzdeldvanie
u konkrétneho zamestnavatela. Forma rovesnickeho ucenia je pre ziakov
pristupnejSia, nakolko ziskavaju vedomosti a zrucnosti prostrednictvom aktivnej
pomoci a podpory ¢lenov skupiny s rovnakym statusom, napriklad fudi z podobnych
socialnych vrstiev, ktori nie su profesionalnymi ucitefmi, ale pomahaju si vzajomne

sa ucit a objavovat.

Realizacia ,,O0chutnavky povolani*

Za ,,Ochutnavku povolania“ je zodpovedny koordinator kariérového vyvinu, ktory
ma metodicku, realizaCnu avyhodnocovaciu rolu. Aktivita prebieha na celom

druhom stupni ZS mimo vyucovacich predmetov.
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Casova dotacia ,,0chutnavky povolani*

Pre pedagogickych zamestnancov nepredstavuje ,Ochutnavka povolani“ Ziadne
Casové navysenie. Pre zakladnu Skolu predstavuje Casova dotdcia 74 hodin.

Pri poCte 450 az 500 Ziakov na jednej zakladnej Skole a poCte 10 tried od 5. do 9.
roCnika tvori ¢innost koordindtora kariérového vyvinu 113 hodin na jeden Skolsky
rok. Z celkového poctu sluzi 13 hodin na pripravu a 26 hodin na organizaciu.
Rozsah poctu hodin pre ucast na ,,Ochutnavke povolani“ sa v niektorych ro¢nikoch
liSi, pre 5. a 6. ro¢nik je vyClenenych 5 vyu€ovacich hodin, 7., 8. 2 9. ro¢nik ma o jednu
hodinu naviac.

Dalsim rozdielom je, Ze v 5. a 6.ro¢niku sa realizuji ,,0chutnavky povolani“ pre celd
triedu a vo vysSich ro¢nikoch pre identifikované skupiny ziakov, ktoré mézu byt

z rOznych tried a roCnikov.

Casova dotdcia ,,Ochutnavky povolani“ v jednotlivych ro¢nikoch je nasledovna:

KKV - Pocet aktivit/ poéet hodin |KKV - Vypracovanie PL +| Casova dotdcia KKV - suhrn hodin
Rocnik | potrebnych na organizaciu jednej inych materidlov k pre Ucast jednej| potrebnych pre 1 triedu v
ochutnavky povolania ochutnavke povolania triedy danom roc¢niku
5. ro¢nik 2x2 hod 2x1 hod 2x5 hod 16
6. ro¢nik 2x2 hod 2x1 hod 2x5 hod 16
7. ro¢nik 3x2 hod 3x1 hod 2x6 hod 27
8. rocnik 3x2 hod 3x1 hod 2x6 hod 27
9. rocnik 3x2 hod 3x1 hod 2x6 hod 27
Spolu 26 13 74 113 hodin (1 trieda5.-9.r.)

2.2.4 ,,Zapojenie rodicov* - Aktivne zapojenie zakonnych zastupcov ziakov

do smerovania ziakov na povolanie

Rodina a Skola su dva najvyznamnejSie atributy pri vychove a vzdelavani. Vzhfadom
na ziskané udaje, ktoré su uvedené v analytickej ¢asti tohto dokumentu, su rodicia
ti, ktori maju najsilnejSi vplyv na kariérovy vyvin svojich deti, najviac ovplyviuju
svoje deti pri volbe povolania a zaroven su nositefmi prvych informacii o praci.

Je dolezité, aby bol vplyv rodiov pri rozhodovani sa dietata o svojom budidcom

povolani planovany a zamerany na predpoklady a zaujmy dietata, a zaroven aby
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rodi¢ia mali dostatok informacii o moznostiach uplatnenia sa v jednotlivych
povolaniach. Z tohto dévodu je potrebné vytvdrat podporny systém, ktory rodi¢ov
vtiahne do diania v Skole, aby mohlo byt na smerovanie Ziaka k povolaniu nazerané

komplexne.

Prostrednictvom aktivity ,,Zapojenie rodiCov*” st implementované prvky smerovania

ziakov na povolanie a rodiCovi je umoznené:

v ziskat informacie tykajuce sa roznych povolani a moznosti uplatnenia sa na
trhu prdce,

v’ utvarat si redlny obraz o svojom dietati prostrednictvom zapojenia sa do
aktivit tykajucich sa smerovania ziakov na povolanie,

v podnecovat vlastné dieta vo volbe kariérovej drahy na zaklade systematicke;j

spoluprace s ucitelom.

Aktivne zapojenie rodi¢ov do smerovania ziakov na povolanie pozostava minimalne

z dvoch stretnuti ro¢ne - ivodného a priebezného:

1. Uvodné stretnutie

Zamerom Uuvodného stretnutia je informovat rodi¢ov o planovanej podpore
kariérového vyvinu ich deti v priebehu Skolského roka, zaujat a motivovat rodicov
k zapojeniu sa do celoro¢nych cielenych aktivit suvisiacich so smerovanim ich deti
k povolaniu, s ¢im suvisi aj ich volba budidceho povolania. PoCas stretnutia je
délezité vytvarat prijemné prostredie, priestor pre komunikdciu medzi rodi¢mi,
ucitelmi a ziakmi ako prilezitost pre budovanie partnerstiev. Vytvaranie pozitivnej
klimy vtriede arealizacia interaktivne] spoluprace srodi¢mi su zasadnym
predpokladom podpory kariérového vyvinu ziaka ajeho dlhodobej profesijnej

orientacie. Realizuje sa na zaciatku Skolského roka a ma tri fazy:

1. Pripravna faza:

Kroky pripravnej fazy:

- dohodnutie spoluprace triedneho ucitela a koordinatora kariérového vyvinu,
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- nastretnuti s rodi¢mi (je mozné vyuzit rodicovské zdruzenie),
- zabezpecCenie pozadovanej techniky (napr. dataprojektor, reproduktory)
a pomocok podla zvolenej formy prezentacie,

- pripravenie prezentacie.

2. Realizac¢na faza:

Jadrom realizacnej fazy je prezentacia, ktora obsahuje:

vychodiska a ciele smerovania ziakov na povolanie,

- informacie o pripravovanych cielenych skupinovych aindividualnych
aktivitach,

- terminy realizdcie aktivit,

- ocakavania, ktoré pomozu naplnit ciele,

- vyzvu k spolupraci.

3. Zaverecna faza:

Sucastou zaverecnej fazy je:
- diskusia,
- dohodnutie komunika¢nych kanalov s rodi¢mi,
- dohodnutie ostatnych nalezitosti suvisiacich s ochranou osobnych tdajov ich
deti,

- podnety do budtcna, iné...

I1. Priebezné stretnutie

Poslanim priebezného stretnutia srodiCmi je prostrednictvom priamej ucasti
rodi¢ov na aktivitich spojenych svolbou povolania ich deti prehlbit poznanie
o svojom dietati a jeho moznostiach uplatnit sa v Zivote. Cesta, ktorou je mozna
vacsia participacia a kooperdcia rodicov v skole, je zapojit do procesu smerovania
ziakov k povolaniu ich deti. Ziaci svojim rodi¢om sprostredkuji informécie

zamerané na zvysenie povedomia o svete prace, o uplatnitelnosti sa na trhu prace,
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sprostredkovanie kontaktov so zamestnavatelmi a pod. V 8. a 9. ro¢niku je vhodné
realizovat priebezné stretnutie pred ukoncenim 1. polroku, pretoze nasledne sa
v danych ro¢nikoch kona zber zaujmu Ziakov o stredné Skoly a podavanie prihlasok

na stredné Skoly. Priebezné stretnutie zahrna tri fazy:
1. Pripravna faza:

Fdza, ktora zahrfa priamu cCinnost koordinatora so ziakmi od napadu cez pripravu

a nacvik az po realizaciu:

- napr. vytvorenie prezentacie, kvizov, dotaznikov,...
- priprava pomoécok...
- priprava miestnosti...

- nacvik prezentacnych schopnosti, rozvoj spoluprace,...

2. Realiza¢na faza:

Aktivne zapojenie rodiCov spociva v aktivitach, ktoré umoznuju interaktivnu pracu

rodi¢a s vlastnym dietatom. Priklady aktivit spoluprdace pedagdg-rodic-ziak:

»Moje povolanie*

Rodicia predstavia ziakom svoje povolanie a napln ich pracovnej ¢innosti. Priamy
kontakt s redlnym svetom povolani méze ziakov nasmerovat k vyberu spravnej
profesie, umozni im spoznat pracovné moznosti v danom regidéne a ziskat
informacie o poziadavkach na danu poziciu. Rodi¢ia mézu touto formou pozitivne

ovplyvnit nielen svoje dieta, ale aj ostatné deti v triede.

,,Co uz viem*

Ziaci prezentuju rodi¢om, ¢o vsetko pocas Skolského roka zaZili a ako im
uskutoc¢nené aktivity mézu poméct v buducnosti pri vybere povolania. Rodicia sa od
svojich deti mézu dozvediet napriklad ako vyzeraju priestory firiem, akud ¢innost si
mali moznost vyskusat, ¢o sa im na aktivitach najviac pacilo, ¢o sa o sebe dozvedeli

pomocou motivaénych rozhovorov. Sucastou je aj precvi¢enie komunikacnych
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a prezentacnych zrucnosti ziakov. Rodicia ziskaju nové informacie, ktoré im mdzu

pomOct pri utvarani redlneho obrazu o svojom dietati.

,,Kviz o duali“
Rodicia a dieta spolo¢ne odpovedaju na otdazky o dudalnom vzdeldvani. Rodicia tak

zabavnou formou ziskaju informacie nie od ucitelov, ale priamo od svojich deti.

,,POZname sa?*
Rodi¢ia a dieta samostatne vypliiajii dotaznik o zalubach a vlastnostiach dietata a
nasledne si vypracovany dotaznik porovnavaji. Dotaznikom sa prehlbi poznanie

rodi¢a o svojom dietati.

»Cestujme svetom povolani*

RodicCia spolu s detmi navsStevuju v Skole rozmiestnené stanovistia s ucastou
zamestnavatelov. Na stanoviStiach sa nachadzaju aktivity pre ziakov so zameranim
na rOzne povolania v regione a zaroven sa rodicCia dozvedia ako funguje vstupny

proces do systému dudlneho vzdelavania.

»Pracovny pohovor*

Simulovany pracovny pohovor realizuje personalista (rodi¢) a zamestnanec (dieta).
Rodi¢ ma vopred pripraveny list otazok pre potencialneho uchadzaca
o zamestnanie. Po skonceni pohovoru sa spolo¢ne analyzuje priebeh, sp6sob
zistovania a odpovede dietata. Rodi¢ tak zisti, v¢om jeho dieta vynika, aké ma

predpoklady na vykon vybraného povolania.

,,Rodicovské trochu inak*

Stretnutie s rodiCmi v priestoroch mimo skoly, napr. u zamestnavatelov, kde rodicia
spolo¢ne s detmi zaziju ,Ochutnavku povolani“. Ak sa Zziaci uz zucastnili
,Ochutnavky povolania“ udaného zamestnavatela, sprievodcov po firme mozu
robit oni (za ucCasti zastupcu zamestnavatela). Ak su vdanej firme prvykrat,
sprevadzat ich bude zamestnanec zo strany zamestnavatela. Konkrétnu ¢innost si

moze vyskusat rodi¢ spolu so svojim dietatom.
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3. Zaverecna faza:

Sucastou zaverecnej fazy su:
- reflexia,
- vyhodnotenie stretnutia s rodi¢mi,

- podnety do budtcna, iné...

Priklad scenaru k aktivitam , Kviz o dudli“a ,Pozname sa“ je uvedeny v prilohe C. 7.

Realizacia ,,Zapojenia rodicov*

Realizatorom aktivneho zainteresovania rodi¢ov do smerovania ziakov na povolanie
je koordinator kariérového vyvinu v spolupraci s triednym ucitefom. Koordinator ma
metodickd, organizacnd, realiza¢nd a vyhodnocovaciu rolu. Aktivita prebieha na

celom druhom stupni ZS mimo vyucovacich predmetov 2-krat ro¢ne v kazdej triede.

Casova dotacia ,,Zapojenia rodi¢ov“

Pre pedagogickych zamestnancov a zakladnu Skolu nepredstavuje zaangazovanie
rodiCov do smerovania Ziakov na povolanie ziadne ¢asové navysenie.

Pri poCte 450 az 500 Ziakov na jednej zakladnej Skole a pocte 10 tried od 5. do 9.
roCnika tvori ¢innost koordinatora kariérového vyvinu 30 hodin na jeden Skolsky rok,

pricom 10 hodin je vyhradenych na pripravu stretnuti a 20 hodin na ich realizaciu.

2.3 Implementacia prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie
v SDV prostrednictvom individualnej aktivnej prace s kazdym

Ziakom ZS do celého vychovno-vzdelavacieho procesu

Navrh implementacie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV v ramci
individudlnej aktivnej prace s kazdym ziakom ZS zahfna aktivity, ktoré sltzia pre

vytvorenie , Profesijného portfélia“ kazdému ziakovi na zS.
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nProfesijné portfolio* je subor dokumentov, ktory poskytuje ziakom, vyucujicim
i rodicom rozsiahlejsi obraz o silnych strankach, schopnostiach, zrucnostiach
a zaujmoch ziaka, ktoré suvisia s rozvojom celej jeho osobnosti. Zamerom portfdlia
je ulahlenie vyberu jeho buduceho povolania, priprava ziaka na vstup do
zamestnania a jednoduchsie uplatnenie sa na trhu prace.

Riesenim identifikovania a rozvoja, sledovania pokroku vsetkych Ziakov ZS v oblasti
ich predpokladov pre uplatnenie sa na trhu prace sa podrobne zaoberal Narodny
projekt ,Podpora profesijnej orientacie Zziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej
na rozvoj pracovnych zrucnosti apraca stalentami“, z ktorého tato kapitola
vychadza. Vramci tohto ndrodného projektu bola navrhnuta origindlna
diagnosticka metdda, softvérovy nastroj na identifikaciu potencialu orientacie
ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu na SOS.

Prax ukazuje, ze diagnosticky nastroj nie je v sucasnosti mozné vyuzit, z tohto
doévodu je dblezité umoznit pedagogickym aodbornym zamestnancom ind
metodiku, ktora vie plnohodnotne softwérovy nastroj nahradit. Ciefom, tak isto ako

v spominanom nastroji, je:

v€asna a spravna identifikacia profesijného zamerania ziakov,

- rozvoj predpokladov (schopnosti azrucCnosti) potrebnych pre prax, pre
povolanie,

- motivacia ziakov ZS kvyberu S$tudijnych audebnych odborov stvislosti
s poziadavkami trhu prace,

- sebapoznanie ziaka v predpokladoch pre vybrané povolania a uplatnenie sa
na trhu prace,

- meratelnost spominanych predpokladov,

- profesionalny vystup ziakom aich zakonnym zastupcom, ktory ma vplyv

na rozhodovanie sa o budicom povolani ziakov.

,Profesijné portfdélio“ systémovo dokumentuje Ziakovu pracu a dava uceleny
pohlad na rozvoj jeho osobnosti. Umoznuje dlhodobé zhromazdovanie informacii o

vysledkoch v oblasti kariérového vyvinu a o dalSich charakteristikach ziaka
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suvisiacich s volbou a pripravou na povolanie. Portfdlio ako metodika umoznuje
ziakovi komplexnejSi sebaobraz (pohlad na svoje zaujmy, predpoklady, vysledky,
moznosti rozvoja). SlUzi na ocenenie ziakovho pokroku a Usilia, motivuje ziaka
k dalSiemu rozvoju a obohacuje spolupracu ucitela, ziaka a rodica. Ciefom portfélia
je zachytit vyvin ziaka za urcité ¢asové obdobie. Pre ucitela i ziaka je profesijné
portfélio délezitym podkladom pre spatnud vazbu, zaroven umoznuje ucitelovi volit

optimalne postupy prace pri osobnostnom rozvijani ziaka.

,Profesijné portfélio“ plni svoj tcel pre ziaka, rodica, stredni odbornid skolu

a zamestnavatela.

Ziakovi umozfiuje sebareflexiu v predpokladoch, ktoré potrebuje pre Gspe$né
uplatnenie sa na trhu prace, aby si mohol spravne zvolit strednt Skolu a svoje
buduce povolanie. Okrem toho poskytuje ziakovi pozitivne vnimanie seba samého a

formovanie sebaddvery bez ohfadu na vysledky vzdeldvacieho procesu.

Rodic ziskava pohlad na svoje dieta ako na formujicu sa osobnost so silnymi
strankami. Profesijné portfdlio poskytne rodi¢ovi moznost spoznat Sance svojho

dietata pre uplatnenie sa na trhu prace a vidiet prilezitosti rozvoja svojho dietata.

Strednej odbornej Skole a zamestnavatelovi prinasa komplexnejsi pohfad na
buduceho ziaka sjeho silnymi predpokladmi pre vykon povolania alebo naopak
pohlad, ktory umoznuje ihned od zaciatku individualne pracovat so ziakom v rozvoji

jeho predpokladov na vykonavanie povolania, ktoré si vybral.

»Profesijné portfdlio” ziska Ziak po ukonceni zakladnej Skoly v tlacenej forme.

Obsah ,,Profesijného portfélia ziaka zS*“ tvori:

- identifikovana uroven schopnosti a zru¢nosti suvisiacich s uplatnenim sa
ziaka na trhu prace,

- redlna droven Specifickych predpokladov,

- identifikovany zaujem o vyucCovacie predmety,

- silné stranky a zaluby ziaka,
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- odporucanou sucastou by mal byt tiez zivotopis a motivacny list ziaka.

Na vytvorenie ,Profesijného portfélia ziaka zZS“ je potrebné poznat Ziaka nielen
prostrednictvom vyucovacich hodin askupinovych aktivit (popisané su
v predchadzajicej kapitole), ale aj prostrednictvom inych individudlnych aktivit,

napriklad:

e Prostrednictvom pozorovania predpokladov zZiaka tykajucich sa jeho
uplatnenia na trhu prace
- identifikovanie redlnej urovne predpokladov Ziaka v porovnani so zadefinovanou

urovriou predpokladov tykajucich sa uplatnenia v zamestnani.

e Prostrednictvom aktivit, ktoré umoziuju sebapoznanie Ziaka
- sebapoznanie Ziaka v predpokladoch suvisiacich s uplatnenim sa na trhu prdce

prostrednictvom zdZitkovych aktivit a interaktivnej prdce.

e Prostrednictvom motivacného rozhovoru so ziakom kvolbe
povolania
- podnetné rozhovory so Ziakom ohladom volby budiceho zamestnania v sulade

s jeho zduymami, talentom, predpokladmi a moZnostami.

2.3.1 Pozorovanie predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia na
trhu prace

Pozorovanim predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia na trhu prace je
umoznené identifikovanie realnej urovne so zadefinovanou Zziaducou Urovnou
profesijnych a Specifickych predpokladov ziaka. Na sledovanie arozvoj
predpokladov su vyuzivané akékolvek aktivity a cvienia realizované so ziakmi

pocas aj mimo vyucovacieho procesu priebezne pocas celého Skolského roka.

Cielom aktivity je
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> pozorovat, zaznamenavat avyhodnocovat predpoklady ziaka tak, aby
vystupom bola identifikovana redlna uroven schopnosti a zrucnosti
suvisiacich s uplatnenim sa ziaka na trhu prace,

> rozvijat uroven predpokladov suvisiacich s poziadavkami zamestnavatelov,

> poskytnut ziakovi spatnu vazbu aj prostrednictvom pisomného zaznamu -

profesijného portfélia ziaka zS.

Priebeh pozorovania predpokladov Zziaka je dolezité naplanovat na zaciatku
Skolského roka so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami a koordinatorom
kariérového vyvinu tak, aby bol plan v stlade s identifikovanymi potrebami ziakov

na konkrétnej Skole, potrebami spolo¢nosti a potrebami trhu prace.

Realizacia aktivity spociva vtom, ze 3 pedagogicki zamestnanci a koordinator
kariérového vyvinu ziaka (KKV) nezavisle od seba pozoruju, zaznamenavaju pocas
Skolského roku predpoklady ziaka pocas vyucovacich hodin a aj pocas inych aktivit
realizovanych na skole.

Pred ukoncenim Skolského roku KKV vyhodnoti vystupy pedagogickych
zamestnancov a pokial roven sledovanych predpokladov nie je v stulade u vsetkych
pozorovatelov (rozdiel je viac ako 1 Uroven), je jeho rolou, aby bud vystupy
pozorovatelov zjednotil, alebo navrhol nové pozorovanie ziaka. Cielom nie je urobit
priemer, cielom je zhoda vSetkych, ktori sa zic¢astnia pozorovania ziaka. Cely proces
pozorovania, rozvoja, poskytovania spatnej vazby riadi koordindtor karérového

vyvinu na ZS.

Prostrednictvom pozorovania predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia na
trhu prace st implementované nasledovné prvky smerovania ziakov na povolane

a ziakovi je umoznené:

v nadobudat informacie o nevyhnutnych predpokladoch uplatnenia sa na trhu

prace a moznostiach ich rozvoja,
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v' ziskavat praktické skusenosti s uplatnenim predpokladov prostrednictvom
zazitkovych aktivit a interaktivnej prace,

v' utvarat si redlny sebaobraz prostrednictvom spatnej vazby.

Komplexnym poznanim ziaka a zaujmom o rozvoj jeho predpokladov sa zvySuje

akceptacia ucitela ziakom.

Popis Skaly a drovni predpokladu Ziaka

Pri kazdom predpoklade Ziaka pre uplatnenie sa na trhu prace je uvedeny popis,

pricom jednotlivé predpoklady maju zadefinovanych 6 urovni:

Skdla R1: vyrazna potreba Rozvoja

Skala R2: potreba Rozvoja

Skala z1: Ziak ¢iastoéne splia pozadovant trover na Zakladnej kole
Skala z2: Ziak spltia pozadovant trovei na zakladnej $kole

Skala S1: Ziak ¢iasto¢ne spliia poZzadovant trovefi na Strednej $kole

Skdla S2: Ziak splna poZadovant troven na Strednej Skole.

Kazdy Ziak by mal na konci ZS dosahovat troven z2: ,ziak spfﬁa pozadovanu uroven
na zakladnej Skole“. Pokial to tak nie je, rolou vsetkych zainteresovanych
zamestnancov Skoly je navrhovat aktivity na rozvoj urovne daného predpokladu
a posuvat Ziaka vpred.

VSetky popisy su formulované kladne, ¢im je vo vystupe pre jednotlivého ziaka

dosiahnuty motivacny charakter.
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Predpoklady Ziaka pre uplatnenie sa na trhu prace - popisy Skal:

1. Pruzné prisposobenie sa (zmenenym okolnostiam)

POPIS: Schopnost’ prisposobit’ sa zmenenym okolnostiam, zmenit’ ¢i prisposobit’ svoje
navyky a spravanie, efektivne pracovat’ v novych alebo meniacich sa
situaciach.

Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -

ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele

Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka

vZdy reaguje zvytajne casto reaguje niekedy zvycajne niekedy

vel’mi pruzne | reaguje pruZne | pruZne pri reaguje pruzne | akceptuje akceptuje

pri ,.kolapse* pri ,,kolapse* ,.kolapse* pri ,,kolapse* vytvaranie vytvaranie

naplanovanych | naplanovanych naplanovanych | naplanovanych | novych novych postupov

postupov, postupov, postupov; postupov; postupov v pripade

dokaze ich dokaze ich v pripade »nefunkénosti‘

nahradit’ nahradit’ ,nefunkcénosti® | existujucich;

novymi novymi existujucich;

postupmi; postupmi;

-vidy | -zvyéajne | -zvyéajne | -niekedy | - niekedy |- -spomocou
efektivne efektivne dokaze dokaze zvlada zvlada pracovat’
pracuje aj pracuje aj efektivne efektivne pracovat’ aj aj vnovych
v novych v novych pracovat’ aj pracovat’ aj v novych situaciach alebo
situaciach situaciach alebo | v novych v novych situaciach meniacich sa
alebo meniacich sa situdciach situaciach alebo podmienkach;
meniacich sa podmienkach; alebo alebo meniacich sa
podmienkach; meniacich sa meniacich sa podmienkach;

podmienkach; podmienkach;

- | -svoje [ -svoje | -niekedy | -viesa |- - s pomocou sa
prisposobuje | spravanie spravanie prisposobuje zorientovat’ orientuje
nielen svoje zvytajne dokaze svoje spravanie | pri zmene v meniacich sa
spravanie, ale | prisposobuje prisposobit’ zmenenym okolnosti; podmienkach;
aj navyky zmenenym meniacim sa okolnostiam;
zmenenym okolnostiam; okolnostiam;
okolnostiam;

| -%asto | -niekedy |- - proaktivne sa | - niekedy sa | - zvyfajne | - - potrebuje &as
vyhPadava vyhladava podiel’a na podiel'a na akceptuje na akceptaciu
sposoby spdsoby zmenach. zmenach. snahu inych zmeny, ktora
vytvarania vytvarania zmenit iniciuju ini.
zmien, zmien, ,zabehnuté
proaktivne sa | proaktivne sa veci®.
podiel’a na podiela na
zmenach. zmenach.

ététny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




= —
T EUROPSKA UNIA . V = MINISTERSTVO
S OPERACNY PROGRAM = N s
*,* Eurdpsky socialny fond > - o g e VYSKUMU A SPORTU
2l 2 Eurépsky fond regionalneho rozvoja 2 : ! LUDSKE ZDROJE Statny inStitit SLOVENSKE] REPUBLIKY

DUALNE

vzdeldvanie

odborného
vzdelavania

2. Samostatné rieSenie uloh
POPIS: Schopnost’ samostatne analyzovat’ situdciu, hPadat’ rieSenia tulohy
a vykonavat’ pracu.
Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/7iacka si Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka
stistavne zvytajne hl'ada | niekedy niekedy S pomocou ¢aka na
vyhPadava volné priestory | vytvorivolné | vyuzije vyuZije namety ako
vol'né priestory | konania priestory vytvorené vytvorené vyuzit’
konania a ciePavedome | konania a €asto | vol'né priestory | vol'né priestory | vytvorené
a ciePavedome ich vyuZiva; vyuZiva konania; konania; volné priestory
ich vyuziva, vytvorené konania;
priestory
konania;
- vidy - zvytajne - zvytajne - niekedy - Casto sa - niekedy sa
samostatne samostatne samostatne samostatne spolupodiela spolupodiela
komplexne analyzuje navrhuje navrhuje na navrhovani | na navrhovani
analyzuje vzniknuté riesenia riesenia rieSenia riesenia
vzniknuté situdcie vzniknutych vzniknutych vzniknutej vzniknutej
situacie anavrhuje ich situacii; situacii; situacie; situdcie;
anavrhuje ich | rieSenia;
rieSenia;
- vZdy planuje - zvytajne - zvycajne si - niekedy si - dokaze si - s pomocou si
a organizuje organizuje efektivne efektivne zorganizovat’ dokaze
vlastn pracu aj | vlastnll pracu aj | organizuje organizuje pracu na zorganizovat’
pracu inych na pracu inych na pracu na pracu na splnenie pracu na
zaklade priorit | zéklade priorit | splnenie splnenie zadanej ulohy, | splnenie danej
a ¢asového a ¢asového zadanej ulohy | zadanej Glohy niekedy ulohy;
ramca uloh; ramca uloh; a dosiahnutie a dosiahnutie S pomocou;
ciela; ciela;
. , - zvytajne - Casto - niekedy - vacSinou - vacSinou
- vidy vykonava , , . . .
innosti Yykonaya Yykonaya Yykonaya Yykonaya Yykonaya
L. ¢innosti ¢innosti ¢innosti ¢innosti bez ¢innosti
nezavisle (. . (. .
a osobito. nezav1§le nezav1§le nezav1§le cudzej ) s cudzou
a osobito. a osobito. a osobito. pomoci. pomocou.
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3. Spolupraca (pri rieSeni uloh)

Schopnost’ zapajat’ sa do spolo¢nej prace, spoluvytvarat’ pozitivnu atmosféru
POPIS: , . . . R

v time, snaha o timové dosiahnutie vysledkov.
Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziatka Ziak/7iatka Ziak/ziatka Ziak/7iatka Ziak/ziatka pri | Ziak/ziacka pri
vZdy prispieva | zvyajne casto prispieva | niekedy rieSeni loh rieSeni uloh
k docieleniu prispieva k docieleniu prispieva v skupine v skupine
efektivneho k docieleniu efektivneho k docieleniu niekedy zvyc€ajne
pracovného efektivneho pracovného efektivneho prispieva akceptuje
vysledku pracovného vysledku pracovného k docieleniu nazory inych;
prostrednictvo | vysledku prostrednictvo | vysledku pracovného
m podpory prostrednictvom | m podpory prostrednictvo vysledku
a sudrZnosti podpory a sudrZnosti m sudrZnosti skupiny;
skupiny; a sudrznosti skupiny; skupiny;

skupiny;
- vrozlicne - vrozli¢ne - zvyfajne sa - niekedy - overuje si - po Vyzve sa
Struktirovany | Struktdrovanych | mu dari podpori svojurolu v zapaja do
ch skupinach skupinach €asto | iniciovat spolupracu skupine spoloc¢nej prace;
vZdy iniciuje iniciuje spolupracu skupiny;
spolupracu spolupracu skupiny;
skupiny; skupiny;
- vZdy je - Casto je - Zvy€ajne je - nickedy je - dokaze plnit’ | - zvycajne
prirodzene prirodzene prirodzene akceptovany ulohy, ktoré chape svoju
akceptovanym | akceptovanym akceptovanym | ako délezity mu boli tlohu v skupine
doélezitym délezitym doélezitym €len skupiny; v skupine a snazi sa ju
¢lenom ¢lenom skupiny; | ¢lenom zadané; plnit;
skupiny; skupiny;
- pri rieSeni - pri rieSeni uloh | - pri rieSeni - pri rieSeni - pri rieSeni - pri
uloh vzdy zvycajne uloh niekedy uloh niekedy uloh ob¢as skupinovych
aktivne aktivne aktivne vyhPadava vyhlada nazor | ulohach pociva
vyhPadava vyhPadava vyhPadava nazory inych. inych. nazory inych.
nazory inych, | nazory inych, nazory inych,
overuje si overuje si suhlas | overuje si
suhlas a porozumenie. suhlas
a porozumenie a porozumenie.
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4. RieSenie problémov
Schopnost’ problém véas identifikovat’, spravne ho pomenovat’, analyzovat’,
POPIS: najst’ varianty rieSenia, zvolit’ optimalny variant, zrealizovat’ ho a nasledne
zhodnotit’ vysledok.
Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziatka vidy | Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziatka Ziak/ziatka Ziak/ziatka sa
systematicky zvyctajne casto zvyctajne akceptuje sustred’uje na
identifikuje identifikuje identifikuje identifikuje existenciu rieSenie
a analyzuje a analyzuje a analyzuje a analyzuje pricin vzniknutého
priciny priciny priciny pridiny vzniknutych problému bez
vzniknutych vzniknutych vzniknutych vzniknutych problémov; analyzy
aj potencialnych | aj potencidlnych | aj potencidlnych | problémov; moznych
problémov problémov; problémov; pricin;
a nabada k tomu
aj ostatnych;
- vytvara - vidy - Casto - ziskava - niekedy - prijima
a vyuZiva vyhladava vyhPadava informacie prijima informacie
systém a ziskava a ziskava z r6znych informéacie o danom
vyhl'addvania Strukturované Strukturované zdrojov z roznych probléme;
informacii informacie informacie a vyhodnocuje | zdrojov;
z roznych z roznych z r6znych ich;
zdrojov, zdrojov tykajice | zdrojov tykajuce
efektivne sa problému sa problému
vyhodnocuje a efektivne ich a efektivne ich
vstupné vyhodnocuje; vyhodnocuje;
informéacie
a tomu
prispdsobuje
svoje spravanie;
- vidy velmi - zvyfajne - spravnym - niekedy - niekedy - s podporou
efektivne efektivne sposobom spravnym dokaze dokaze
stanovuje ciele stanovuje ciele stanovuje ciele sposobom navrhnat navrhnat
pri rieSeni pri rieSeni pri rieSeni stanovuje riesenie riesenie
problému problému problému ciele pomenovaného | pomenovaného
a hlada varianty | a hl'ada varianty | a hlada varianty | a navrhuje problému; problému;
rieSenia; rieSenia; rieSenia; rieSenie
_________________________________________________________________ problémuw, | L]
- vidy vybera - zvyfajne - Casto vybera -zvyCajne sa | - niekedy sa - zvyc€ajne
optimalny vybera optimalny snazi snazi akceptuje
variant rieSenia optimalny variant rieSenia o efektivnu o realizciu prijaty
problému variant rieSenia problému realizaciu rieSenia vysledok
a monitoruje problému a vyhodnocuje rieSenia problému. rieSenia
a vyhodnocuje a monitoruje jeho realizaciu. problému a daného
jeho realizaciu. a vyhodnocuje niekedy ju problému.
jeho realizaciu. vyhodnoti.
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potrebné, tak
vidy vel'mi
efektivne
zapaja aj inych
T'udi do
rozhodovania;
- vidy cielene
vytvara rozne
varianty
rieSenia, rychlo
a efektivne
posudzuje ich
klady a zapory
a voli spravne
rozhodnutie;

- vZdy prijima
zodpovednost’
za pripadné
rizika prijatého
rozhodnutia.

potrebné, tak
casto efektivne
zapaja aj inych
T'udi do
rozhodovania;
- zvytajne
vytvara rézne
varianty
rieSenia, rychlo
a efektivne
posudzuje ich
klady a zapory
a voli spravne
rozhodnutie;

- zvytajne
prijima
zodpovednost’
za pripadné
rizika prijatého
rozhodnutia.

potrebné, tak
dokaze zapajat’
inych l'udi do
rozhodovania;

- asto voli
spravne
rozhodnutia
spomedzi
roéznych
variantov
rieSenia na
zéklade
posudenia ich
kladov a
ZAporov;

- Casto dokaze
prijat
zodpovednost’
za pripadné
rizika prijatého
rozhodnutia.

zapoji aj inych
I'udi do
rozhodovania;

- zvycajne
vyhodnocuje
rozne varianty
na zaklade
vlastnych
skiisenosti;

- v istych
pripadoch
dokaze prijat
zodpovednost’
za pripadné
rizika prijatého

rozhodnutia.

dokaze zapojit’
aj inych l'udi do
rozhodovania;

- niekedy
zvazuje aj iny
variant rieSenia;

- prijima
zodpovednost’
pri
rozhodnutiach,
ktoré nenesu
pripadné
rizika.

. ¥ —
FURGPSIA (i oreracnverocram  SIOV =N @losae,
RSN .5 o resioniineno s © 99 LUDSKEZDROJE sy it SUALRE e ol
vzdelavania vzdeldvanie
5. Rozhodovanie
Schopnost’ robit’ kvalitné a rychle rozhodnutia zaloZené na kombinacii
POPIS: . . . R
analyzy, skusenosti a dobrého usudku.
Skala S2 - Skila S1 - Skala Z2 - Skila Z1 - Skila R2 - Skila R1 -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziacka Ziak/7iacka Ziak/7iacka Ziak/7iacka Ziak/7iacka Ziak/7iacka
vZdy prijima zvycajne casto prijima niekedy niekedy dokaZe | s pomocou
véasné, prijima v€éasné | spravne prijima prijat’ dokaze prijat’
spravne a spravne podloZené spravne rozhodnutie rozhodnutie
podloZené podloZené rozhodnutia na | podloZené v zaujme v zaujme
a vyvazZené rozhodnutia na | zaklade rozhodnutia na | dosiahnutia dosiahnutia
rozhodnutia na | zaklade Zaverov zaklade ciel’a; ciel’a;
zéklade zaverov odvodenych zo | zaverov
ZAVerov odvodenych zo | ziskanych odvodenych zo
odvodenych zo | ziskanych poznatkov ziskanych
ziskanych poznatkov a skiisenosti, poznatkov,
poznatkov a skiisenosti, zvy€ajne ma na | niekedy ma na
a skisenosti, zvytajne zreteli zreteli
vidy v zaujme | v zaujme stanoveny ciel’; | stanoveny ciel’;
dosiahnutia dosiahnutia
ociePa; o feePa; .
- ak je to - ak je to - ak je to - niekedy - po vyzvani - rozhodnutia

robi sam, aj
ked’ si situacia
vyzaduje
zapojenie aj
inych l'udi;

rozhodovani
zvycajne pocita
s jednym
rieSenim;

- zodpovednost’
za rozhodnutia
sa snazi
prenechavat’
inym.
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6. Sebaprezentacia a komunikacia
Schopnost’ kultivovane a efektivne verbalnou aj pisomnou formou
POPIS: vyjadrovat’ myslienky, nazory a postoje a prezentovat’ svoju osobu
s primeranou sebaddverou.
Skala S2 - Skala S1 - Skala 72 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele

Ziak/ziatka ma
vytvoreny
realny obraz
o sebe, pozna a
vie vymenovat’
svoje pozitivne
aj rozvojoveé
vlastnosti,
schopnosti

a zru¢nosti,
hPada

a navrhuje
spdsoby ich
rozvoja;

- ma realnu
sebaddveru
postavenu na
readlnom
sebapoznani,
aktivne
ziskanym
spédtnou viazbou
od inych,
sebareflexiou
alebo vlastnymi
vysledkami,

zrozumitel’ne
vyjadruje
vlastné aj
cudzie
myslienky,
prezentuje ich
Struktirovane
a opiera sa o
vecnu
argumentaciu,
ma rozvinutia
slovnu zasobu;

kultivovany,
Struktirovany
pisomny prejav,
vie formulovat’
pisomne
akékol'vek
myslienky.

Ziak/ziatka ma
vytvoreny
realny obraz
o sebe, pozna a
vie vymenovat’
svoje pozitivne
aj rozvojoveé
vlastnosti,
schopnosti

a zruénosti,
zvyc€ajne vie
navrhnut
spdsoby ich
rozvoja;

- ma realnu
sebaddveru
postavenu na
realnom
sebapoznani,
ziskanom
spétnou viazbou
od inych alebo
dosiahnutymi
vlastnymi
vysledkami;

- zvyfajne
zrozumitel’'ne
vyjadruje
vlastné aj
cudzie
myslienky,
prezentuje ich
Struktirovane
a opiera sa o
vecnu
argumentaciu,
ma dobri
slovnu zasobu;
- ma dobry
formalny,
Struktirovany
pisomny prejav,
vie formulovat’
pisomne
myslienky aj
inych.

Ziak/ziatka ma
vytvoreny
reialny obraz

o sebe, pozna a
vie vymenovat’
vadésinu svojich
pozitivnych aj
rozvojovych
vlastnosti,
schopnosti

a zrucnosti, vie
navrhnut’
spdsoby rozvoja

primeranu
sebaddveru
postavenu na
realnom
sebapoznani,
ziskanom
dosiahnutymi
vlastnymi
vysledkami;

- zrozumitel’ne
vyjadruje
vlastné aj
cudzie
myslienky,
prezentuje ich
Strukturovane
a opiera sa o
vecnu
argumentaciu,
ma adekvatnu
slovnu zasobu;
- ma formalny,
Struktirovany
pisomny prejav,
vie formulovat’
pisomne aj
myslienky
inych.

Ziak/ziatka ma
diastocne
vytvoreny
realny obraz

o sebe, pozna a
vie vymenovat’
vicsinu svojich
rozvojovych
vlastnosti,
schopnosti

a zrucnosti,

s pomocou vie
navrhnut’
spdsoby ich
rozvoja;
primerant
sebaddveru
postaveni na
¢iasto€nom
sebapoznani

a dosiahnutych
vysledkoch;

- Zrozumitel’'ne
vyjadruje
vlastné
myslienky,
prezentacia je
zvycajne
Strukturovana,
opiera sa o
vecnu
argumentaciu,
ma primerani
slovnu zasobu;
- zvy€ajne vie
pouzit’
Strukturu pri
pisomnom
prejave, vie
formulovat’
pisomne
myslienky
inych.

Ziak/ziatka ma
ciastocne
vytvoreny
realny obraz
o sebe, pozna a
vie vymenovat’
niektoré svoje
rozvojové
vlastnosti,
schopnosti
a zrucnosti,
S pomocou vie
navrhnut’
spdsoby ich

| rozvoja;
- ma ¢iastoénu
sebaddveru
postavent na
¢iastocnom
sebapoznani;

- niekedy
Zrozumitel’'ne
vyjadruje
vlastné
myslienky,
prezentacia je
niekedy
Strukturovana,
ma primerani
slovnu zasobu;

- niekedy vie
pouzit’
Struktiru pri
pisomnom
prejave.

Ziak/ziacka si
vie s pomocou
vytvorit
realny obraz
o sebe, vie
pomenovat
niektoré svoje
rozvojové
vlastnosti,
schopnosti

a zrucnosti,

sebadovery je
z4visla na
vplyvoch
okolia (je
neprimerane
vysoka alebo
nizka) ;

- niekedy vie
zrozumitel’ne
vyjadrit’
vlastné
myslienky,

s podporou
ich vie
Struktarovat’,
potrebuje
rozvinut’
slovnu zasobu;

- S pomocou
vie pouzit’
Struktaru pri
pisomnom
prejave.
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- pri timovej

- pri timovej

- pri timovej

- pri timovej

Casu splnenia
ulohy;

- pri timovej

7. Dot’ahovanie veci do konca

POPIS: Schopnost’ ist’ do vSetkého s energiou a potrebou dokon¢it’ zacaté, nevzdavat’
) sa pred koncom, a to aj v pripade komplikacii.

Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -

ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele

Ziak/ziatka je Ziak/ziatka je Ziak/ziatka je Ziak/ziatka je Ziak/7iatka Ziak/ziatka

vidy zvycajne casto presny/a | niekedy zvycajne zvycajne

doékladny/a doékladny/a v dodrziavani presny/a reSpektuje potrebuje

a presny/a a presny/a parametrov v dodrziavani stanovené plany | kontrolu na

v dodrziavani v dodrziavani ulohy aj ¢asu parametrov a niekedy dodrziavanie

parametrov parametrov jej splnenia; ulohy aj ¢asu potrebuje parametrov

ulohy aj ¢asu ulohy aj ¢asu jej splnenia; kontrolu na ulohy a Casu

jej splnenia; jej splnenia; dodrziavanie jej splnenia;

- vidy sa - zvyc¢ajne sa - vidy sa - zvyc¢ajne sa - niekedy sa - sporadicky
dosledne pridrziava dosledne pridrziava pridrziava dodrziava
pridrziava planov, pridrziava planov, planov, stanovené
planov, harmonogramu | planov, harmonogramu | harmonogramu | plany,
harmonogramu | a kone¢nych harmonogramu | a kone¢nych a kone¢nych harmonogram
a konecnych terminov a kone¢nych terminov; terminov; a konec¢né
terminov a nabada terminov; terminy;

a nabada k tomu aj

k tomu aj ostatnych;

ostatnych;

- pri timovej

praci vidy praci Casto praci sa praci sa praci sa snazi o | praci niekedy
energicky nabada ¢lenov | aktivne niekedy snazZi o | dodrzanie ulohu dotiahne
nabada ¢lenov | timu k ¢innosti, | podiela aj na dodrzanie niektorych do konca;
timu k ¢innosti, | aby si bol isty, inych stanoveného parametrov;
aby si bol isty, ze dodrzia ¢innostiach, aby | €asu a vsetkych
ze dodrzia stanoveny ¢as si bol/a isty/a, parametrov;
stanoveny cas a vsetky ze sa dodrzi
a vsetky parametre; stanoveny ¢as
parametre; a vSetky

parametre;
- ked’ sa veci - zvytajne - zvytajne -niekedy - snazi sa plnit’ | - niekedy si
,,hehybu pracuje iniciativne iniciativne poziadavky uvedomuje, ze
Z miesta“, ma s Casom, vie si | pristupuje pristupuje podla zadaného | sa ulohy
vZdy tendenciu | rozvrhnat’ k plneniu loh, | k plneniu tloh, | planu. a zadania maju
dynamicky ulohy pred spravne vie odhadnut plnit’ v istom
realizovat’ dokonéenim odhaduje Casové zadanom case.
aktivity na aktivity. casové moznosti
dosiahnutie moznosti a poziadavky.
ciela. a poziadavky.
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8. Dodrziavanie pravidiel, disciplina
POPIS: Schopnost’ dodrziavat’ principy prace, pravidla savisiace s bezpeénost’ou pri
) praci a spolo¢enskymi pravidlami.
Skala S2 - Skala S1 - Skala 72 - Skala Z1 - Skdla R2 - Skila R1 -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka
pozna a vidy pozna a vidy pozna pozna pozna pozna
dodrziava dodrziava a zvycajne a zvycajne a dodrziava niektoré
relevantné relevantné dodrziava dodrziava niektoré dolezité | relevantné
pravne predpisy | pravne predpisy | relevantné vadsinu relevantné pravne | pravne
a spolocenské a spolocenské pravne relevantnych predpisy a predpisy a
pravidla, pozna | pravidla, pozna | predpisy a pravnych spolo¢enské spolo¢enské
ich zmysel ich zmysel; spolocenské predpisov a pravidla; pravidla,
a upozoriuje aj pravidla, spoloc¢enskych dodrziava iba
inych na ich pozna ich pravidiel, tie, ktoré st
dodrziavanie; zmysel, uvedomuje si pre neho
__________________________________________________________ ichzmysel, | | dolezité;
-pozna a vidy | - pozna avidy | - pozna - pozna - pozna niektoré | - dodrziava
dodrziava dodrziava a dodrziava a zvycajne délezité pravidla | pravidla
vSetky pravidla | vSetky pravidla | pravidla dodrziava a principy dané a principy
a principy dané | a principy dané | a principy dané | vaéSinu organizaciou dané
organizaciou, organizaciou, organizaciou, pravidiel a zvicsa ich organizaciou
pozna ich pozna ich pozna ich a principov dodrziava, pod tlakom -
zmysel zmysel; zmysel; danych dévodom je
a upozoriuje organizaciou, reSpekt
na ich uvedomuje si k autorite
dodrziavanie aj ich zmysel; alebo snaha
inyeh; ] vyhoviet;
- pri pracovnych | - pri pracovnych | - pri - pri pracovnych | - pri pracovnych - uznava svoje
postupoch vie postupoch vie pracovnych postupoch sa postupoch vlastné
rozoznat tie, rozoznat tie, postupoch vie | snaZi presadzuje svoje | postupy a tie
ktoré je dolezité | ktoré je dolezité | rozoznat tie, presadzovat’ vlastné postupy, postupy,
dodrzat’ a ktoré¢ | dodrzat a ktoré | ktoré je svoje vlastné potrebuje ¢as na s ktorymi je
st vhodné na st vhodné na dolezité postupy; rozoznanie stotoZneny;
zmenu, vie si zmenu, iniciuje | dodrziavat dolezitych
vytvorit’ iné postupy; azvycajne postupov pri
vlastné upozorni na praci;
postupy, ktoré tie, ktoré st
si da vopred vhodné na
schvalit’; zmenu;
- pri - pri - Zvycajne - zvadsa - pouziva zvi€Sa | - menej
odportCaniach | odporucaniach | dodrziava dodrziava odporicany dodrziava
vie vidy vie zvy€fajne odporucania na | odporucaniana | sposob na odporucania
rozoznat’, ktoré | rozoznat’, ktoré | dosiahnutie dosiahnutie dosiahnutie na dosiahnutie
su spravnou su spravnou osobného osobného alebo | osobnych alebo osobného
vol'bou na vol'bou na alebo timového | timového ciela, | timovych cielov, alebo
dosiahnutie dosiahnutie ciel’a. pripadné zmeny | niekedy timového
osobného alebo | osobného alebo a odchylky experimentuje ciel’a, pri
timového ciela. | timového ciel’a. konzultuje a ,testuje” strese voli
s autoritou. pravidla, bez nestandardné
zvazenia dopadu. | rieSenia, bez
zZvazovania
platnych
pravidiel.
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- aj v naro¢nych
situdciach ma
vZdy na zreteli
ciele a kvalitu
vysledku,
zvazuje situaciu
a vlastné sily,
definuje priority
a ¢innosti;

- v akejkol'vek
situacii
kontroluje
svoje (aj
emocionalne)
prejavy
spravania sa;

aktivny/a

a dosahuje
poZadovany
vykon aj

v zatazovych

situaciach.

- aj v naro¢nych
situdciach ma
zvytajne na
zreteli ciele

a kvalitu
vysledku,
zvazuje situaciu
a vlastné sily,
definuje priority
a ¢innosti;

- Zvycajne
zvlada stres
a kontroluje
svoje
emocionalne
prejavy;

-zvy€ajne
dosahuje
poZadovany
vykon aj

v zétazovych
situaciach.

- aj v naro¢nych
situaciach ma
Casto na zreteli
ciele a kvalitu
vysledku, vie
zvazit’ situaciu a
vlastné sily,
definovat’
priority

a ¢innosti;

- v zatazovych
situaciach
nepodlieha
panike, dokaze
kontrolovat’
svoje prejavy
spravania sa;

- Casto vie
dosiahnut’
poZadovany
vykon aj

v zétazovych
situaciach.

- v naroénych
situdciach ma
niekedy na
zreteli ciele

a kvalitu
vysledku, vie
zvazit’ situdciu a
vlastné sily,
definovat’
priority

a ¢innosti;

- v zatazovych
situaciach
zvycajne
nepodlicha
panike, niekedy
dokaze
kontrolovat’
svoje prejavy
spravania sa;

- niekedy
dosiahne
poZadovany
vykon aj

v zatazovych
situaciach.

- v narocnych
situaciach ma
sporadicky na
zreteli stanovené
ciele;

- v zatazovych
situaciach
niekedy straca
kontrolu, svoj
stres neprendsa
na druhych;

- v zatazovych
situaciach
jeho/jej vykon
zvyc€ajne Kklesa.

9. Odolnost’ voci zatazi

POPIS: Schopnost’ zvladat’ naro¢né a zat’azové situacie a prekonavat’ prekazky.
Skala S2 - Skala S1 - Skala 72 - Skala Z1 - Skala R2 - Skila R1 -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka
vZdy efektivne | zvycajne casto zvlada niekedy zvladne | sporadicky sa pod
zvlada rieSenie efektivne zvlada | rieSenie uloh aj rieSenie Uloh aj | zvladne riesenie | tlakom

uloh aj pod rieSenie uloh aj pod tlakom pod tlakom uloh pod tlakom | (sposobeny
tlakom pod tlakom (sposobenym (sposobenym (sposobenym m
(sposobenym (spdsobenym komunika¢nymi, | komunika¢nymi, | komunika¢nymi, | komunikaén
komunika¢nymi, | komunika¢nymi, | ¢asovymi casovymi casovymi ymi,
Casovymi casovymi a inymi a inymi a inymi casovymi

a inymi a inymi okolnost’ami), okolnost'ami) ; okolnostami) ; a inymi
okolnost’ami), okolnostami), pricom sleduje okolnostami
s dérazom na s dérazom na kvalitu ) niekedy
kvalitu kvalitu vysledku; snazi drzat’
vysledku; vysledku; ulohy;

v naro¢nych
situaciach
obcas strati
zo zretel’a
ciel’ a jeho
kvalitu;

-v
zétazovych
situaciach
zvytajne
straca
kontrolu,
svoj stres
prenasa aj
na druhych;

v zatazovyc
h situaciach
jeho/jej
vykon
klesa.
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10. Vytvaranie a udrZiavanie vztahov s inymi Pud’mi
POPIS: Schopnost’ vnimat’ inych I'udi ako délezitych partnerov a svojim aktivnym
) pristupom vytvarat’ a udrzZiavat’ s nimi profesionalne vzt'ahy.
Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziadka pri | Ziak/ziaGka pri Ziak/ziacka pri | Ziak/ziacka pri | Ziak/ziacka pri | Ziak/Ziacka je
kontakte s kontakte s 'ud'mi | kontakte kontakte kontakte s pri kontakte
lTud'mi vzdy zvytajne vnima s l'ud'mi €asto | s 'ud'mi lTud’mi iba s Pud’mi
vnima in¢ho iného ¢loveka vnima in¢ho niekedy vnima | sporadicky orientovany/a
¢loveka ako ako dolezitého ¢loveka ako iného ¢loveka | vnima in¢ho na svoje zaujmy
dolezitého partnera, ¢o dolezitého ako dolezitého | cloveka ako a potreby;
partnera, ¢o prejavuje partnera, ¢o partnera, ¢o partnera,
prejavuje zaujmom o prejavuje prejavuje niekedy
zaujmom o jeho potreby; zaujmom o zdujmom o prejavuje
jeho potreby; jeho potreby; jeho potreby; zaujmom o
______________________________________________________________________________ jehopotreby; | .
- vZdy vytvara - zvytajne - Casto - reSpektuje - potrebuje Cas | -
profesionalny vytvara reSpektuje iné | niektoré iné na uprednostiiuje
vztah s inymi profesionalny nazory, snazi | nazory, porozumenie vlastné nazory;
Pud’'mi, vzt’ah s inymi sa im niekedy sa inych nazorov,
reSpektovanim | [ud’'mi, porozumiet’ snazi zvycajne
inych nazorov, | respektovanim a pochopit’ ich; | porozumiet im | uprednostiuje
snahou inych nazoroyv, a pochopit’ ich; | vlastné
porozumiet’ snahou nazory;
a pochopit’; porozumiet’
_____________________ apochopit; |l
- je aktivny/a - udrziava - udrziava - udrziava - udrziava - udrziava
v udrziavani kontakty s inymi | kontakty kontakty kontakty kontakty iba
kontaktu I'ud’'mi, vie s inymi 'ud’'mi, | s inymi 'ud'mi, | s vybranou s vybranou
s inymi l'ud'mi, | prejavit’ zdujem | vie prejavit niekedy skupinou I'udi, | skupinou I'udi;
prejavuje o druhych, Zaujem o prejavuje vie prejavit’
zaujem ocefiuje inych, druhych a Zaujem zaujem o ich
o druhych, kladie otazky ustretovost’, o druhych; potreby;
uprimne tykajtce sa ich ocefuje inych;
ocefuje inych, | potrieb;
kladie otazky
tykajuce sa ich
potrieb, je
ustretovy/a pri
plneni ich
ofakdvani; | bl
- konstruktivne | - zvldda vacSinu | - ¢asto zvlada | - niekedy - zvlada - vyhyba sa
zvlada aj nestandardnych | aj zvlada aj niektoré nestandardnym
neStandardné situacii v styku neStandardné | neStandardné | neStandardné | situdciam pri
situdcie v styku | s inymi l'ud’mi, situdcie v situacie pri situacie styku s inymi
s inymi l'ud'mi, | snazi sa styku sinymi | stykus inymi v styku s inymi | 'ud’'mi alebo sa
predchadza predchadzat’ I'ud’mi, snazi Tud’mi, I'ud’mi, avSak ich snazi rieSit’
konfliktom, konfliktom, sa predchadzat’ | navrhuje radsej sa im spdsobom,
navrhuje ,,win- | zvycajne konfliktom, rieSenia, ktoré¢ | vyhne. ktory nebuduje
win‘ rieSenia, navrhuje ,,win- niekedy buduju vzajomny
ktoré buduju win“ rieSenia, navrhuje vzajomny vztah.
vzajomny ktoré buduju rieSenia, ktoré | vztah.
vzt'ah. vzajomny vztah. | buduju
vzajomny
vzt'ah.
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Specifické predpoklady maji 6 Skl od A po F. Nie je ciefom, aby Ziak dosiahol vo

vsetkych Specifickych predpokladoch Skalu B alebo C, pri kazdom povolani sa

pozadovana uroven lisi. Z

7

av

isi od vyberu povolania ziaka a od potrieb konkrétneho

zamestnavatela. Vybrané su Specifické predpoklady, ktoré stvisia so zameranim na

povolania definované v stlade s potrebami trhu prace a je mozné ich doplnat.

- pri zhotoveni

- pri zhotoveni

vyuziva fyzicka
silu;

- pri zhotoveni

vyuziva fyzicka
silu;

- pri zhotoveni

ako je potreba;

- pri zhotoveni

11. Manualna zrué¢nost’
POPIS: Schopnost’ a sklon venovat’ sa zhotovovaniu, opravovaniu, vytvaraniu predmetov,
vyuZzivat’ pri tejto ¢innosti ré6zne nastroje a pomocky
s ufelnym vyuzitim predstavivosti, jemnej motoriky a fyzickej sily.
Skila A - Skila B - Skila C - Skila D - Skila E - Skila F -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziatka dokdze | Ziak, ziacka dokéze | Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka Ziak/ziacka
podrla zadania, podrla zadania, dokaze podla dokaze podla dokaze riesit dokaze
samostatne, samostatne, zadania, zadania, s inStruktazou | s inStruktazou
za minimalny Cas, za primerany cas, samostatne, s inStruktazou jednoduchsie a pomocou
efektivne efektivne za primerany cas,| za primerany manualne riesit
a v pozadovanej a v pozadovanej a v pozadovanej | Cas, ulohy; jednoduchsie
kvalite zhotovit’ kvalite zhotovit’ kvalite zhotovit' | a v pozadovanej manualne
zlozitej§i produkt; zlozitejsi produkt; jednoduchsi kvalite zhotovit’ ulohy;
produkt; jednoduchsi

______________________________________________________________________ produkt;
- samostatne -samostatne pouZiva | -samostatne - samostatne - vie - vie pouzivat’
pouziva celt skalu aj zloZitejSie naradie, | pouziva aj | pouziva samostatne jednoduché
zlozZitejSieho ktoré je urcené pre | zloZitejSie konkrétne pouzivat’ naradie podla
naradia, v pripade danu pracu, niekedy | naradie, ktoré je | naradie, uréené jednoduché inStruktaze;
potreby si vie si vie naradie | urCené pre danu | pre danu pracu; naradie;
naradie prisposobit’; | prisposobit’ alebo | pracu;

__________________________ nahradit; |l
- ma vePmi dobru - ma dobru - ma dobru - ma primeranu | - pri praci - pri ¢innosti sa
koordinaciu koordinaciu koordinaciu koordinaciu s nastrojom ma | snazi
pohybov a zmyslov, | pohybov a zmyslov, | pohybov pohybov koordinované | koordinovat
ucelne vyuziva primerane vyuziva | a zmyslov, a zvycajne pohyby, svoje pohyby;
fyzicku silu; fyzicku silu; primerane primerane pouziva silu

- pri zhotoveni

produktu dokaze produktu dokaze produktu dokaze | produktu vyuziva | produktu konkrétneho

samostatne zvolit’ navrhnut’ vhodny navrhnut’ urceny vyuziva uréeny | produktu

vhodny material material a postup vhodny materidl, | material, pri material, pri potrebuje

a najvhodnejsi prac, navrhuje si pri postupe prac | praci postupuje postupe prac pomoc

postup prac, vie vlastné vyuZiva podla potrebuje a podrobny

navrhnut, vytvorit' | jednoduchsie in$truktaz, inStruktaze. pomoc, hotovy | naved, hotovy

alebo upravit’ aj predmety, vie dokaze si produkt produkt

zloZitejsie opravit’ a sfunk¢énit’ predstavit’ a potrebuje potrebuje

produkty/nastroje. mensie navrhnuat’ dopracovat’. dopracovat’.
produkty/nastroje postup.
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12. Technické myslenie
Zaujem o fungovanie strojov, pristrojov a zariadeni. Schopnost’ vytvorit’
naérty a schémy predmetov a pristrojov, pouZivat’ a orientovat’ sa v
POPIS: s . [ e . s . . . L.
technickej dokumentacii, skimat’ a pochopit’ funkcie zariadeni a ich
technické parametre.
Skala A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -
ukazovatele ukazovatele | ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziatka pri Ziak/ziatka | Ziak/ziatka Ziak/ziatka pri Ziak/ziatka pri Ziak/zia¢ka pri
rieSeni tloh pri rieSeni pri rieSeni rieSeni tloh rieSeni tloh rieSeni tloh
uplatiiuje uloh uloh pouziva | pouziva pouziva niektoré | pouZiva
analyticko- uplatiiuje osvojené osvojené osvojené spravidla
logické myslenie, | analyticko- | metody metody metody empirické
technicku logické a postupy, a postupy, a postupy; poznatky
predstavivost’ myslenie, analytické a | niekedy a postupy
a kritické, technicki logické uplatiuje pokus-omyl;
hodnotiace predstavivo | myslenie; analytické a
myslenie na st’; logické
posudenie myslenie;
vhodnosti
aplikacie réznych
postupov;
- na zaklade - na zdklade | - na zéklade - na zaklade - na zaklade - funkciu
pozorovania vlastnych dostupnych poznatkov nadobudnutych zariadenia, jeho
zariadenia dokaze | poznatkov faktov vie a pozorovania poznatkov chape | Struktaru dokaze
pochopit’ jeho chépe identifikovat' | si vie vytvorit funkciu chapat’ po
funkciu ako funkciu zariadenie a predstavu zariadenia; opakovanom
celku; zariadenia jeho funkciu o funkcii obozniameni sa
ako celku; a technické zariadenia; s identickymi
parametre zariadeniami;
- dokaze spravne - dokaze - dokaze - dokéze spravne | - dokaze -dokaze s
¢itat’ technicku spravne spravne Citat’ | Citat’ identifikovat’ pomocou
dokumentaciu, Citat’ zakladnu jednoduchu hlavné prvky identifikovat’
zruéne ju vyuzivat' | technicka technickt technickt technickej hlavné prvky
pri praci, dokumentaci | dokumentaciu | dokumentaciu; dokumentacie; technickej
vie postrehnut’ u; ; dokumentacie;
pripadné chyby
a nedostatky
|aupozornitmane; | 0Ll
- vie si vytvorit - vie si - vie si - niekedy si vie | -viesis - len s pomocou
prehPadny vytvorit vytvorit vytvorit ¢iasto¢nou vie vytvorit’
nadért/nakres nacrt/nakres | nacrt/nakres nacrt/nakres pomocou nacrt/nakres
zZloZitejsieho zlozitejSieho | jednoduchsie | jednoduchsieho | vytvorit jednoduchsieho
pristroja/zariadenia | pristroja/ ho pristroja/zariade | nacrt/nakres pristroja/zariade
zariadenia. pristroja/zaria | nia. jednoduchsieho | nia.
denia. pristroja/zariade
nia.
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13. Priestorova predstavivost’
Schopnost’ pracovat’ s priestorovymi zobrazeniami, dokazat’ s nimi
uvedomene narabat’, vytvarat’ adekvatne obrazy priestorovych utvarov, v
POPIS: predstavach s nimi operovat’ (v mysli narabat’
s priestorovymi predmetmi a obrazcami, porovnavat’ ich, rotovat’ ich,
dotvarat’ a pod.)
Skdla A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -
Ukazovatele ukazovatele | ukazovatele ukazovatele | ukazovatele | ukazovatele
Ziak/iacka ma Ziak/ziatka | Ziak/ziatka ma Ziak/ziactka | Ziak/ziatka | Ziak/Ziacka
schopnost’ mentdlne | ma schopnost’ vnimat’ ma ma mé schopnost’
pracovat’ s schopnost’ v | a rozpoznavat’ schopnost’ schopnost’ vnimat’
priestorovymi mysli geometrické vytvarat'si | rozoznavat | arozliSovat
zobrazeniami manipulovat’ | a priestorové tvary, | predstavy | zdkladné Utvary
a predmetmi, ich s priestorovy | ich velkost, §truktiru | o zékladnyc | trojrozmer | v jednoducho
velkostou, mi a polohu v priestore | hrovinnych | né m rovinnom
Struktarou zobrazeniam | a v mysli ich aj geometrické | zobrazeni;
a vzajomnou i kombinovat’ priestorovyc | utvary,
polohou v priestore, | a predmetmi | a identifikovat’/dopi | h Gtvaroch | vytvarat si
Preskupovat’ ich aj vinej ako | fat chybajuce ¢asti, | a v mysliich | o nich
atvorivo dotvarat; | VO vnimanej | _je schopny/4 preskupovat’ | predstavy
- chape vztahy polohe predstavit’ si tvary, , a v mysli ich
medzi utvarmi, -Je vzt'ahy medzi nimi na | rozoznava porovnavat;
vysledné predstavy schopny/ jé zaklade zakladné
vie zobrazit’ do natacat’sia jednoduchych trojrozmer
schémy/nacrtu; dotvarat’ modelov; né
geometrické geometrické
tvary utvary ako
Vv priestore; kocka,
kvader, gul'a
a hranol;
- Dokaze - dokaze - dokaze vizualizovat’ | - dokaze dat’ | - dokaze - S pomocou
vizualizovat Utvary | vizualizovat | Gtvary vo vnimanej | do stivisu vizualizova | dokaze
v roznych polohach | utvary aj polohe; trojrozmerny | t rovinné rozpoznat
podra slovného v inej Gtvar s itvary a znazornit’
popisu; polohe ako nakresom, podPa utvary
je vnimana dokaze predlohy; v jednoducho
poloha; vizualizovat’ m rovinnom
rovinné zobrazeni,
utvary podl'a
mierky;
- Vie modelovat’ - vie - vie modelovat’ - vie si - vie -ma
z rovinného obrazu | modelovat | jednoduché utvary predstavit modelovat’ | schopnost’
priestorovy utvar. utvary podPa vizuilnej vztahy utvary vidiet’
podla predlohy. medzi v rovinnom | v danych
nakresu. utvarmi zobrazeni predmetoch
v rovine podPla hladany atvar.
a modelovat’” | predlohy.
ich
v rovinnom
zobrazeni.
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koncentrovat’ sa
na jemné ukony
dlhsiu dobu;

- pri jemnej
praci pouZiva
vZdy primeranu
fyzicka
intenzitu, ktora
je v sulade

s charakterom
produktu;

- pri spracovani
produktov je
presny/a

a precizny/a,
v§ima si kazdy
detail

a iniciativne
upozorni na
pripadné
nedostatky;

- pri préci je
vZidy
dokladny/a,
trpezlivo
dokon¢éi pracu
az do
posledného
detailu a vedie
k tomu aj inych.

ma schopnost’
koncentro-vat’
sa na jemné
ukony dlhsiu

- pri jemnej
praci pouZiva
primerant
fyzicku
intenzitu, ktora
je v sulade

s charakterom
produktu;

- pri spracovani
produktov je
presny/a

a precizny/a,
v§ima si kazdy
detail,

- pri praci je
dokladny/a,
trpezlivo
dokon¢i pracu
az do
posledného
detailu.

dokaze sa
sustredit’ na
jemné ukony;

- pri jemnej
praci pouziva
primerant
fyzicku
intenzitu, ktora
je véacsinou

v stlade

s charakterom
produktu;

- pri spracovani
produktov je
presny/a

a precizny/a,
v§ima si
podstatné
detaily;

- pri préaci je
zvicia
dokladny/a,
trpezlivo
dokon¢i pracu
az do
posledného
detailu.

- pri jemnej
praci si dava
pozor na
pouzitie
primeranej
fyzickej
intenzity, ktora
je v stlade

s charakterom

- vie spracovat’
produkty bez
podstatnych a
napadnych
nedostatkov;

- pri praci sa
snazi byt’
dékladny/a,
trpezlivo
dokon¢i pracu.

- pri jemnej praci
sa snaZi pouzivat
primerana
fyzickt intenzitu,
ktoré je v sulade
s charakterom
produktu;

- dokaze
spracovat’
produkty podl’a
zakladného
zadania

s miernymi
nepresnostami;

- snaZi sa
trpezlivo
dokoncit’ pracu.

14. Jemna motorika, presnost’

Schopnost’ preciznej manipuléacie s drobnymi predmetmi a nastrojmi, spojena
POPIS: -

s dobrou zrakovou ostrost’ou a koordinaciou ruka - oko.
Skala A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziatka ma | Ziak/ziacka ma | Ziak/ziacka ma | Ziak/ziatka ma | Ziak/ziatka mé Ziak ma
vel’mi dobru koordinaciu primerani primerani koordinaciu koordinaciu
koordinaciu zraku a ruk, pri | koordinaciu koordinaciu zraku a riuk, po | zraku a rik, po
zraku aruk, pri | jemnych zraku a ruk, pri | zraku a ruk, nazornom opakovanom
jemnych pracach pracuje | jemnych drzi spravne predvedeni drzi nacviku drzi
pracach pracuje | uvol’nenou pracach pracuje | material aj ruéné | spravne material | material aj rucné
uvol’nenou rukou, plynulo | uvol’nenou naradie; aj rucné naradie; | naradie spravne;
rukou, plynulo | a smelo, drzi rukou, drzi
a smelo, ma spravne material | spravne material
schopnost’ aj ruéné naradie, | aj ru¢né naradie,

- pri jemnej
praci obcas
pouzije vacésiu
(mensiu)
intenzitu
fyzickej sily,
ktoré by bola
v stulade

s charakterom

- pri presnom
a preciznom
spracovani
produktov
potrebuje
pomoc;

- pre dokladné
dokoncenie
produktov
potrebuje
opakované
povzbudenie.
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IS. Praktické myslenie
POPIS: Schopnost’ riesit’ tlohy prakticky so zameranim na vysledok, uzitok,
hospodarnost’ a efektivnost’.
Skila A - Skila B - Skala C - Skdla D - Skila E - Skala F -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziacka voli | Ziak/ziatka riedi | Ziak/ziatka riesi | Ziak/ziacka riedi | Ziak/ziacka rie§i | Ziak/ziacka
pri rieSeni Glohy | ulohy s dérazom | ulohy so ulohy so ulohy s cielom | riesi ulohy
postupy, ktoré na vysledok, zvazovanim jej | zvazovanimjej | dosiahnut podla vzoru,
zabezpedia snazi sa ciela, ciela nejaky napodobova
kvalitné 0 vyrieSenie vynalozeného a pozadovaného | (akykol'vek) nim;
splnenie tlohy v ¢o najkratSom | Casu vysledku; vysledok;
pri efektivnom Case pri a materialu;
vynaloZeni ¢asu, | zachovani
nakladov kvality;
canamahy: L
- je vzdy -je -je - zvacsa je - niekedy je - niekedy je
racionalny/a, racionalny/a, racionalny/a, racionalny/a racionalny/a racionalny/a
hospodarny/a, hospodarny/a, hospodarny/a, a hospodarny/a; | a hospodarny/a; | ;
dbé na dba na dbé na
ekonomické ekonomické ekonomické
vyuZitie vyuzitie vyuZitie
zdrojov, aj zdrojov; niektorych
privodnych; | lzdrojovi Ll
- je vidy - je zamerany na | -vacSinou je - uvedomuje si | - niekedy je - preferuje
zamerany na uzitok ktory zamerany na uzitok; zamerany/a na iné faktory
uzitok, ktory sluzi nejakému uzitok; uzitok; pred
shizi nejakému ucelu; uzitkom;
el
- vZdy si vyberd | - uprednostiiuje | - vybera si - zvicsa si - niekedy si - preferuje
ulohy, ktoré st ulohy, ktoré su ulohy, ktoré st vybera ulohy, vybera ulohy, iné ¢innosti
spojené spojené spojené ktoré st spojené | ktoré st spojené | ako
s konkrétnou s konkrétnou s konkrétnou s konkrétnou s konkrétnou konkrétne;
¢innost’ou ¢innost’ou ¢innost’ou; ¢innost’ou; ¢innost’ou;
a sleduju a sleduju
| konkrétny ciel’; | konkrétny ciels | .\ Ll
- pri rieSeni Gloh | - pri rieSeni Gloh | - pri rieSeni Gloh | - pri rieSeni uloh | - postupuje - preferuje
postupuje vZdy | postupuje postupuje postupuje logicky, niekedy | iné postupy.
logicky logicky zvidsa logicky | niekedy logicky | vyuzije
a prakticky, a prakticky. a prakticky. a prakticky. podobnosti.
dokaze
zefektivnit
pracovné
postupy.
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16. Praca v stazenych pracovnych podmienkach
POPIS: Predpoklady a motivacia vykonavat’ pracu a dosahovat’ vysledky v ré6znych
externych a internych podmienkach prostredia.

Skala A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -
ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziacka vie | Ziak/ziacka vie | Ziak/ziacka vie Ziak/ziacka vie | Ziak/ziacka vie
a chce a chce a chce a chce a chce
vykonévat’ vykonavat’ vykonavat’ pracu | vykonavat’ vykonavat’
pracu pracu v v externom pracu kratkodobo
v akomkol'vek | externom prostredi s v urcitom pracu
externom prostredi, s primeranymi externom v Specifickom
prostredi, s vySSimi narokmi na prostredi s externom
extrémnymi narokmi na fyzicku odolnost’ | primeranymi prostredi s
narokmi na fyzicka cloveka narokmi na primeranymi
fyzicka odolnost’ (pocasie, fyzicka narokmi na
odolnost’ cloveka hlu¢nost, odolnost’ fyzicka
Cloveka (pocasie, necistoty); ¢loveka odolnost’
(pocasie, hluénost, (nie stale ¢loveka;
hluénost’, necistoty, v exteriéri...);
necistoty, zvysené riziko
zvysené riziko pri praci);

opripraci) )l
- vie a chce - vie a chce - vie a chee - vie a chce - vie a chce - vie a chce
vykonévat’ vykonavat’ vykonévat’ pracu | vykonavat vykonavat’ vykonévat’
pracu pracu v internom pracu pracu pracu
v akomkol'vek v internom prostredi s v urcitom v §pecifickom | v internom
internom prostredi, s primeranymi internom internom prostredi,
prostredi, s vySSimi narokmi na prostredi prostredi ktoré
extrémnymi narokmi na fyzicka odolnost’ | (sklady, (obchod, cist¢ | nevyZaduje
narokmi na fyzicka cloveka dielne...) dielne...) naroky na
fyzicka odolnost’ (hlucnost’, s primeranymi | s primeranymi | fyzickd
odolnost’ Cloveka necistoty); narokmi na narokmi na odolnost’
Cloveka (hlu¢nost’, fyzickt fyzickt Cloveka
(hlu¢nost, necistoty, odolnost’ odolnost’ (kancelaria,
necistoty, zvysené riziko ¢loveka; ¢loveka; Cisté
vysoké teploty, pri praci); pracovisko...);
zvySené riziko

pripraci; )l
- ma vel’mi - ma dobru -ma fyzicka -ma - vie - vie
dobru fyzicka fyzicku silu ako | silu ako primerani vykonavat’ vykonavat
silu ako predpoklad predpoklad fyzicku silu pre | pracu pracu bez
predpoklad vykonavat’ vykonavat’ vykonavanie s niZ§imi narokov na
vykonavat naroc¢nejsiu fyzicku pracu fyzickej prace; | narokmi na fyzicku silu.
akikol'vek fyzicku pracu; strednej fyzick silu;

fyzickapracw, || ndrofmosti; |
- vie a chce - vie a chce - vie a chce
vykonavat’ vykonavat’ vykonavat’ — _ 19,
akukolvek vybranu pracu vybranu pracu aj
pracu aj aj vV mierne
v Specifickych v Specifickych st’aZenych
stazenych stazenych podmienkach
podmienkach podmienkach (vysky alebo
(vysky alebo (vysky alebo hibky...).
hibky...). hibky...).

19 Narodny projekt ,Podpora profesijnej orientdcie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami”.
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Harmonizacny harok z pozorovania vybranych predpokladov

Harmonizacny harok je pomécka pre pedagdgov, ktora sluzi na zaznamenavanie
realneho a objektivneho pohladu na ziaka na zaklade podrobného popisu urovni v
kazdom profesijnom predpoklade. Do harmonizacného harku sa uvadzaju skratky
skal, napr. R2 ¢i C. Na zaklade vyplnenych harmoniza¢nych harkov sa na konci
Skolského roka vyhodnocuje skutocna uroven predpokladu ziaka a zaznamena sa do

profesijného portfdlia.

Trieda: | Aktivita / vyucovacia hodina:

Datum: | profesijné predpoklady pre uplatnenie sa na trhu prace:

SEBA - . ,
MENO , DODRZIAVANIE , MANUALNA
. PREZENTACIA SPOLUPRACA . .
ZIAKA , PRAVIDIEL ZRUCNOST
A KOMUNIKACIA

Spatna vazba ziakovi
Spatnu vazbu z pozorovania predpokladov poskytuje ziakovi triedny ucitel a spini

svoj ucel, ak je:

- okamazita- aby bola spatnda vazba efektivna, musi sa poskytovat ¢asto, detailne
a pocas procesu rozvoja, ucenia,

- primerana - spatna vazba, ktord sa dava Ziakovi, musi byt primerana jeho
schopnostiam, zrelosti a veku a musi jej ziak uplne rozumiet,

- konstruktivha apovzbudzujica - zodpovednostou ucitelov je tvarovat
ziakov pre uspesny zivot a pracu. Cielom je dat spatnu vazbu, ktora podpori

ziakov v u€eni a v rozvoji tak, aby chceli pokracovat,
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- zamerana na rozvoj, ucenie - kazda spatna vazba musi byt zamerana na
spravanie, konanie a vztahovat sa ku konkrétnym rozvojovym ciefom, ktoré ma
ziak dosiahnut,

- umoznujdca vyuzitie - a zaklade spatnej vazby musi byt Ziakovi umoznené

konat, t.j. vyuzit to, o mu bolo prostrednictvom spatnej vazby poskytnuté.

Spatna vazba na podporu rozvoja a uenia je formativna spatna vazba:

e je integralnou sucastou celého vyucovacieho procesu,

e netreba ju vnimat ako ,,hodnotenie”, nemala by vzbudzovat pocit, ze ziaci st
testovani,

e poskytuje ziakovi v kazdej situacii redlne informacie,

e jesucastou zazitkového cyklu (,,...podarilo sa ti..., lebo si dokazal, urobil... ),

e je prostriedkom k zlepSeniu vykonu,

o vysledky musiasluzit na povzbudenie ziaka a formuju jeho spravanie i vykon,

e dolezité je neustadle sledovat pracu ziaka a ,prichytit ho“, ked sa mu nieco

dari.

Struktiura formativnej spatnej vizby:
1. Popis stavu, v ktorom ziak dosiahol Uspech, t.j. ¢o sa podarilo.
2. Popis procesu dosahovania vysledku.

3. Cielend otazka alebo navrh rieSenia formou otazky.

Priklad formativnej spatnej vazby:

1. Pri aktivite na zaciatku vyucovacej hodiny si postupoval vyborne, ked si sa

kazdého v skupine spytal na nazor.
2. Ziskal si vela nazorov, ktoré si potom musel utriedit a zabralo Ti to vela Casu.

3. Co by si urobil nabudice? (alebo: Co keby si nabudice rozdelil skupinu do

dvojic, aby si mal menej idajov na spracovanie?)
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Realizacia pozorovania predpokladov ziaka tykajacich sa jeho uplatnenia

na trhu prace

Realizatorom pozorovania predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia na trhu
prace je koordinator kariérového vyvinu vspolupraci striednym ucitelom
a pedagogickym zamestnancom. Koordinator kariérového vyvinu ma vyznamnu rolu
v metodickej priprave, v realizovani a vyhodnocovani. Pozorovanie predpokladov
prebieha na celom druhom stupni ZS a moze prebiehat na akychkolvek vyuc¢ovacich
predmetoch. Pocet pozorovanych predpokladov ma vzostupny charakter podfa
ro¢nikov. Skola si sama vybera a planuje, ktoré predpoklady budi v danom roéniku
u ziakov sledované a rozvijané. V priebehu posledného Skolského roka by mal mat
kazdy Zziak odpozorovanych 10 predpokladov. Je na rozhodnuti Skoly, ktoré
predpoklady si vyberie. Implementacia pozorovania predpokladov Ziaka v ramci NP

,Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP* je uvedena v kapitole 3.4.

Casova dotacia pozorovania predpokladov Ziaka tykajicich sa jeho

uplatnenia na trhu prace

Pre pedagogickych zamestnancov azakladnu skolu nepredstavuje pozorovanie
predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia na trhu prace ziadne Casové
navysenie.

Pri poCte 450 az 500 ziakov na jednej zakladnej Skole a pocte 10 tried od 5. do 9.
roCnika predstavuje Cinnost koordinatora kariérového vyvinu 50 hodin na jeden
Skolsky rok, pricom 20 hodin z celkového poctu sluzi na koordinaciu pedagogickych

zamestnancov a vyhodnocovanie a 30 hodin na priamu realizaciu.

2.3.2 Aktivity na sebapoznanie ziaka

Okrem vsSetkych aktivit tykajucich sa smerovania ziaka na povolanie, resp.
tykajucich sa podpory kariérového vyvinu ziaka, ktoré su vtomto dokumente
uvadzané, je délezité zaradit do vychovno-vzdeldvacieho procesu aj aktivity na
sebapoznanie ziaka. Su realizované v mensej skupine Zziakov a vyucujuci ma

moznost individualneho pristupu ku kazdému Ziakovi.
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Sebapoznanie ziakom napomaha pri  spoznavani svojich osobnostnych
predpokladov, profesionalnych zaujmov, schopnosti, zru¢nosti, vlastnosti vo vztahu
k buducemu povolaniu a vytvaraju si tak pravdivy obraz o sebe.

Prostrednictvom aktivit na sebapoznanie ziaka suU implementované prvky

smerovania ziakov na povolanie v SDV a ziakovi je umoznené:

v ziskavat informacie o nevyhnutnych predpokladoch uplatnenia sa na trhu
prace a o moznostiach ich rozvoja,

v nadobudat praktické skisenosti s uplatnenim predpokladov prostrednictvom
zazitkovych aktivit a interaktivnej prace,

v' utvarat redlny sebaobraz prostrednictvom spatnej vazby.

Priklady aktivit na sebapoznanie Ziaka:
1. Johariho okno

Johariho okno je schéma nazvana podla anglickych psycholégov Josepha Lufta a
Harryho Inghama, ktora zjednocuje nas pohlad na seba s pohladom inych fudi, ktori
mozu byt ndpomocni pri naSom sebapoznavani.

Johariho okno pozostava zo Styroch oblasti:

JA VIEM JA NEVIEM
INi VEDIA VEREJNA OBLAST SLEPA OBLAST
INi NEVEDIA SKRYTA OBLAST NEZNAMA OBLAST

Verejna oblast
— obsahuje vlastnosti a spdsoby spravania, ktoré si zname tak nam samym, ako
aj druhym fudom. Ide o oblast charakteristickt volnou vymenou informaécii.
Predstavuje vSetky informacie, nazory, postoje a spravanie, ktoré pozname

(vieme o nich) a verejne ich prezentujeme, a teda vedia o nich aj ini ludia.
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skryta oblast
— predstavuje vSetky poznatky o sebe, ktoré z r6znych dovodov nezverejiujeme
a skryvame pred ostatnymi fudmi. Zvyc€ajne ide o skryvanie a maskovanie tych
vlastnosti, pocitov a nazorov, ktorych zverejnenie by nas mohlo ohrozit,

poskodit, strapnit a podobne.

Slepa oblast
— obsahuje informacie, ktoré sami o sebe z r6znych dévodov nevieme, ale
ostatni ludia ich o nds vedia. Clovek ¢asto vidi sam seba skreslene a nevidi

svoje realne moznosti a schopnosti.

Neznama oblast
— Vv tejto oblasti su ukryté tie skutoCnosti, o ktorych nevieme ani my, ani ini
[udia. SU to informacie ulozené hlboko v nasom nevedomi, ktoré si zatial
nedokdazeme uvedomit a vyuzit ich vo svojom Zivote. Mbze ist o zazitky z
ranného detstva, potlacené motivy a skusenosti, ktoré sme uz davno
vytesnili, ale oni bez nasho vedomia ovplyviiuji nase spravanie. DalSou
sucastou nasho nevedomia mozu byt vlastnosti a spravanie, ktoré eSte nikdy
nemali moznost prejavit sa v redlnej zivotnej situdcii. Napriklad nemusime
vediet, ako by sme reagovali v urcitej situacii, ked sme sa do nej esSte nikdy

nedostali.

Ziaci sa pomocou zaradovania 56 vlastnosti dozvedia do akej miery st u nich

zastupené jednotlivé oblasti Johariho okna.

Zoznam vilastnosti:

. agresivny . bystry

« ambivertny (ani extrovert ani « citlivy
introvert) - d6stojny
. asertivny - dovtipny
« bezprostredny - energicky

- extrovertny
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« hibavy . prijimajuci
« hrdy « prisposobivy
- idealisticky - schopny
« informovany . sebaisty
- inteligentny « skromny
« introvertny . zlozity
« pokojny « sucitny
« laskavy « dynamicky
- logicky - spolahlivy
« laskyplny - starostlivy
« mily - trpezlivy
« mudry . upraveny
« napaty - uvolneny
« nervozny . vesely
- nesmely « vnimavy
« nezavisly - vyspely
« ochotny - vykonny
« odvazny . vrely
« optimisticky « vSimavy
. organizovany - zbozny
- plachy - zvedavy
« blaznivy . Stedry
- prakticky . Stastny

Postup:

V lvode je potrebné prejst si s oboma ziakmi vyznamy vsetkych vlastnosti. Ziak si
zo zoznamu vlastnosti vyberie tie, o ktorych si mysli, ze ho vystihuju. Ten isty
zoznam da svojmu spoluziakovi a poziada ho o spatnu vazbu. Jeho dlohou bude
vybrat vlastnosti, ktoré vystihuju svojho spoluziaka. Potom sa zoznamy porovnaju
a budu sa triedit do okien - verejna, skryta, slepa a nezndma oblast.

Tie vlastnosti, ktoré sa objavia v oboch zoznamoch, patria do verejnej oblasti. Tie,

ktoré bude mat v zozname iba ziak, ale nebudu v spoluziakovom zozname, p6jdu do

éta’tny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




= —
= EUROPSKA UNIA ENY SIov N N MINISTERSTVO
{ : Eurdpsky socialny fond OPERA i PROGRAM ‘ E SKOLSTVA, VEDY.
* s - - VYSKUMU A $PORTU
AR E.:psky fond regionalneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE stda':nv lpt]stltut DU ALNE SLOVENSKE) REPUBLIKY
oaborneho

vzdelavania vzdelavanie

skrytej oblasti. Vlastnosti, ktoré budu v spoluziakovom zozname, ale nebudd
v zozname ziaka, sa zaraduju do slepej oblasti. Do neznamej oblasti patria vSetky

zvysné vlastnosti, teda tie, ktoré sa neobjavili ani v jednom zozname.

Pocas reflexie je mozné klast ziakom otazky ako napriklad:

» Conové sisaosebe dozvedel?“
= Kedynaposledy si si pytal (alebo dostal) spatnu vazbu na svoje spravanie alebo
¢innost?“ , Aka bola tvoja reakcia?“

= ,Co si mysli§ o sebe po vyhodnoteni Johariho okna, ako dobre sa poznas?“

2. Kreativne predstavenie sa - prezentacia vo vytahu

Ide o suhrnnu prezentdaciu, ktord rychlo akratko predstavuje osobu, profesiu,
produkt, sluzbu, organizaciu alebo udalost. Vytah je priestor, kde je mozné nahodné
stretnutie s vyznamnou osobou, ktord nam moze zmenit zivot. Dava nam prilezitost
v kratkom Case (30 sekiind az dve minuty) osobu zaujat.

V pripade Uspechu mo6ze konverzacia pokracovat i po opusteni vytahu, alebo vyustit
do vymeny vizitiek ¢i naplanovania stretnutia. Pointou myslienky je, ze skutoCne
nikdy nevieme, kedy a koho stretneme. Preto je uzitocné mat stru¢nu, jasnu,
zrozumitelnd a zapamatatelnu prezentdciu, ktoru je mozné pouzit rychlo a
kdekolvek - vo vytahu, na spoloCenskej udalosti, Skoleni ¢i pracovhom pohovore.
Cielom nie je povedat velké mnozstvo informacii v najkratSom moznom case, ale

zaujat a ziskat pozornost druhej strany.
Priprava:

Ziak si na papier napiSe informacie o sebe - kto je, ¢o Studuje a ¢omu sa aktudlne
venuje. PopiSe svoje silné stranky, ktoré je vhodné uviest s konkrétnym prikladom.
Okrem toho si zapiSe jeho zaujmy, ocenenia Ci projekty a aktivity, do ktorych sa

zapojil a ¢o by chcel dosiahnut.
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Nasledne si ziak napisané informdcie precita nahlas. Spolu s vyucujucim vyskrtne
nedolezité informacie, pokial prezentacia nebude v pozadovanom limite. Ak
vyucujucivie o nejakej zaujimavej informacii, ktoru ziak nenapisal, mézu ju spoloCne
doplnit. Po vytvoreni obsahu ziak trénuje svoj prejav dovtedy, kym nerozprdva
uvolnene. Je mozné tiez nahrat Ziaka na video a zlepSovat jeho postoj, gestd, mimiku
¢i o¢ny kontakt. Po zvladnuti sebaprezentacie a komunikacie ziak ¢aka na spravnu

chvilu, ktora méze prist v zivote kedykolvek.

Realizacia aktivit na sebapoznanie Ziaka

Za aktivity na sebapoznanie ziaka je zodpovedny koordinator kariérového vyvinu,
ktory ma metodicku, realizacnd a vyhodnocovaciu rolu. Aktivita prebieha na celom

druhom stupni ZS mimo vyucovacich predmetov 2-krat ro¢ne v kazdej triede.

Casova dotacia aktivit na sebapoznanie Ziaka

Pre pedagogickych zamestnancov nepredstavuju aktivity na sebapoznanie ziaka
ziadne ¢asové navysenie. Pre zakladnu skolu predstavuje ¢asova dotdcia 20 hodin.

Pri poCte 450 az 500 ziakov na jednej zakladnej Skole a pocte 10 tried od 5. do 9.
ro¢nika tvori ¢innost koordinatora kariérového vyvinu 40 hodin na jeden skolsky rok.

Z celkového poctu sluzi 20 hodin na pripravu a 20 hodin na realizaciu.

2.3.3 Motivacny rozhovor so Ziakom k volbe povolania

Motivacia je vnutorna pohnutka, ktora podnecuje konanie kazdého cloveka, je
dblezitym faktorom nielen vo vychovno-vzdelavacom procese, ale aj v beznom
zivote. Jednym zo stimula¢nych faktorov, ktory aktivizuje vndtornd motivaciu ziaka
v jeho budUcej priprave na povolanie, je aj motivacny rozhovor so ziakom.

Aby sa vSak stal efektivnou sucastou Skolského zivota, je dOlezité, aby sa na neho
vyucujucidobre pripravil, dodrziaval spravny postup a starostlivo riadil jeho priebeh.
Pedagdg pomocou otazok, inSpirujucimi prikladmi a riadenou diskusiou ziakovi

vytvara priestor pre uvedomenie si, v ¢om je vynimoc¢ny a comu by mal venovat viac
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pozornosti, aby dosahoval lepSie vysledky. V motivacnom rozhovore pedagog
spoznava, aké ma ziak zaujmy a silné stranky, identifikuje zaujem (resp. aj nezaujem)
o vyucovacie predmety a vedie ziaka k rozpoznavaniu moznych rieSeni a k
zrealizovaniu potrebnych zmien. Napomaha tak ziakovi identifikovat vlastny

profesijny potencial a podnecuje jeho osobny rozvoj.

Prostrednictvom motivacného rozhovoru su implementované prvky smerovania

ziaka na povolanie v SDV. Ziakovi je umoznené:

ziskavat vedomosti tykajlice sa moznosti uplatnenia sa v zivote,
nadobudat praktické skusenosti s vedenim individudlnych rozhovorov,
utvarat si redlny sebaobraz prostrednictvom pomenovania silnych stranok

(pripadne rozvojovych stranok) a moznosti napredovania.

Individualita a jedinec¢nost ziakov vyvolavaju potrebu pouzivat viacero typov alebo
Stylov motivacného rozhovoru. Na zaklade vnutornej motivacie, osobnostnych
charakteristik, znalosti, komunikativnosti, vyhranenosti nazorov a postojov sa
rozliSuju 3 zakladné Styly motiva¢ného rozhovoru, ktoré je mozné vyuzit pri

motivacnom rozhovore so ziakom:

1. Direktivny styl rozhovoru - je vhodny pri Ziakovi, ktory je utiahnuty, opatrny
alebo nesamostatny. Pri tomto Style motivacného rozhovoru je pedagog ten,
ktory sa snazi pomdct ziakovi, poradit mu ainStruovat ho o moznostiach
rieSeni, poskytuje ziakovi spatnu vazbu. Zaroven venuje ¢as podnecovaniu ziaka
- kladie mu otazky, uvadza mozné cCinnosti, kroky, varianty a zaroven nechadva
ziaka posudzovat ich nevyhody. Ponechdva mu priestor vybrat si, ¢o by sa mu
pacilo a ¢o by chcel urobit. Povzbudzuje ho poukazovanim na jeho uspechy, ¢im

posiliuje jeho sebaddveru.

2. Zmiesany styl rozhovoru - pri tomto Style zvycajne Ziak ziada o radu pedagdga.

7

Pedagodg vSsak moze identifikovat prilezitost alebo urcity problém a navrhnut
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ziakovi rozhovor, pri ktorom mu pomaha nachadzat vlastnu cestu k rieSeniu na

zaklade vhodne zvolenych efektivnych otazok.

3. Nedirektivny 3tyl rozhovoru - viac orientovany na samostatnost ziaka.
Pedagdg je v ulohe sprievodcu - vedie ziaka, aby si sam ujasnil myslienky,
prepracoval sa cez obmedzenia a problémy, vytvoril si r6zne moznosti a zvolil
svoje vlastné rieSenia. V tejto situdcii sa pedagdg snazi identifikovat a vyuzit
potencial a skusenosti ziaka a podnietit jeho vnutornd motivaciu. Rolou
pedagdga je klast otazky, aktivne poclvat, parafrazovat a sumarizovat. Zaroven
je vhodné nechat ziaka premyslat, aby samostatne nachadzal moznosti rieSenia

a planoval tak kroky do budtcna.
Proces motivacného rozhovoru

Na dosiahnutie ciefa motiva¢ného rozhovoru, zosuladenie zaujmov a predpokladov
ziaka s poziadavkami vybraného povolania a trhu prace, je UspeSnost motiva¢ného
rozhovoru podmienena starostlivym riadenim priebehu celého rozhovoru.

Kazdy rozhovor so ziakom je potrebné viest vneformalnej atmosfére
a v neformalnom prostredi tak, aby sa ziak za kazdych okolnosti citil prijemne.
Okrem Uvodného nastavenia pozitivnej atmosféry a zavere¢ného povzbudenia ziaka
ma rozhovor 4 fazy, ktoré popisal John Whitmore, ktory sa povazuje za jedného zo
zakladatelov koucovania av podstate ide o postup kladenia otazok. Je zaroven
autorom modelu GROW, ktory je povazovany za univerzalny nastroj, ktory je mozné

vyuzit pri rieSeni akychkolvek situdcii.

Okrem toho, ze v slovenskom jazyku pojem grow znamena rast, €o je vystizné prave

pri rozvoji ziaka, GROW su zaciato¢né pismena anglickych slov.
1. Goal (ciel) - stanovenie ciela

V prvom kroku je dblezité dohodnut sa so ziakom na cieli stretnutia formuldciami,

napr.: ,Dnes by sme sa mohli porozpravat o...“. Ak sa stretnutie kona z iniciativy
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ziaka, je mozné otazky formulovat nasledovne: ,0 ¢om by si sa rad so mnou

porozpraval?“, ,0 ¢om bude dnesné stretnutie?”...

Okrem cielov stretnutia je dolezité rozpravat sa aj o cieloch ziaka v dvoch trovniach
- kratkodobej a dlhodobej. Kratkodoby ciel sa tyka napr. ¢innosti, v ktorych by sa
chcel ziak zlepsit, tieto ¢innosti sa mézu tykat aj zlepSenia v ramci vyucovacich
predmetov. Dlhodoby ciel mo6ze predstavovat cinnosti v dospelosti, zaujem
o povolanie, kariéru a pod. DIhodobé ciele sa daju vyuzit predovsetkym u starSich

alebo profesijne vyhranenych ziakov.
2. Reality (realita) - poznavanie reality

Zamerom 2. kroku je doviest ziakov k uvedomeniu a pomenovaniu sucasného stavu,
t.j. Co sa im dari, ¢o ich bavi, v ¢om su dobri, ¢o im pomaha byt Uspesni a na druhej
strane, Co sa im menej dari, v ktorych oblastiach by sa chceli zlepsit, Co by chceli

zmenit.

Pedagdg zaroven méze klast otdzky smerujuce k uvedomeniu nasledkov (ne)innosti
ziaka v pripade, ak by pretrvaval sicasny stav, napr. vplyv vysledkov z konkrétneho
vyucovacieho predmetu na vyber ziakovho budiceho povolania. Zaverom 2. fazy by
malo byt ¢o najjasnejSie poznanie a uvedomenie si redlnych podmienok a moznosti

ziaka. Je dOlezité, aby pedagog pri vedeni motivacného rozhovoru:

e kladol otvorené otazky, na ktoré sa neda odpovedat ano/nie,
e ako prejav porozumenia Casto parafrazoval,

e zaroven sumarizoval podstatu povedaného.

3. Opportunities (moznosti) - hfadanie moznosti

V tomto kroku je délezité inSpirovat ziaka k tomu, aby hfadal moznosti, navrhy pre
vytvorenie najvacsieho mnozstva ndpadov, ktoré by mu pomohli dosiahnut
stanoveny ciel. Napriklad: ,Hovori$, Ze by si sa chcel zlepsit v...“, ,,Co by si mohol

urobit?“, ,Co navrhuje$?“, ,Ako by si to mohol urobit?“, ,,Co by ti mohlo pomébct?“,
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,Aka je eSte dalSia moznost?“. Odporuca sa nepouzivat vyraz ,My sme”, ale
predovsetkym , Ty si“ ¢im dochadzka k ponechaniu vlastnictva rieSenia u ziaka, a

tym aj zodpovednost za ndvrhy a ich realizaciu.

Ponukat rady a vlastné moznosti je vhodné len minimalne (ak ziak produkuje svoje
navrhy, vtom pripade ponukat akékolvek rady sa vdbec neodporuca). Vlastnou
iniciativou, predstavivostou a (seba)realizaciou prebera ziak zodpovednost sam za
seba. PriliSnou iniciativou pedagdga v hladani rieSenia méze dojst k nedplnej
(skreslenej) predstavy u ziaka, désledkom ¢oho ziak nemusi prebrat zodpovednost

(alebo sa s nou stotoznit).
4. Will, what, when, Who (volba) - rozhodnutie a planovanie krokov

Posledny krok je zamerany na vyber najvhodnejSieho mozného riesenia,
naplanovanie postupu, spésobu a definovanie ¢asu realizacie.

Formulacie otazok: ,,Spominal si tri moznosti, ktora z tychto moznosti sa Ti najviac
padi / Ti najviac vyhovuje?”, ,Ako budes teraz konkrétne postupovat?“, ,Co vsetko
bude$ musiet spravit?“, ,Co bude$ k tomu este potrebovat?“, ,Kedy to urobi$?*,
,Kedy sa stretneme, aby sme sa rozpravali o tom, ako sa ti dari?“, ,Ako ti m6zem
pomoct ja?“. V tejto faze je kluCové, aby ziak prijal zavazok a zacal ho uvadzat do
praxe. Zaroven je doblezité, aby ziak vyuzival podporu pedagdga, spoluziakov,
rodiCov a inych ludi smerujuc k realizacii svojho rozhodnutia z rozhovoru. V pripade,
ak ziak vytvori moznosti rieSenia, neodporuca sa pytat, ¢i su spravne a ¢i suhlasi.
Plany na realizaciu by mali vychadzat z moznosti, ktoré si ziak sdm navrhne. Prave v

tom spociva vnltorna motivacia k zmene k zlepSeniu.

V zavere motivacného rozhovoru je potrebné ziaka povzbudit a ocenit. Vytvara sa
tak dbvera, ochota k dalSej spolupraci a k zaviazaniu sa plnit dohodnuté kroky,

sucasne sa podporuje sebaddvera ziaka.

MotivaCny rozhovor tvori podklad pre identifikovanie zaujmu o vyucovacie

predmety, resp. ooblasti vzdeldvania, o oblasti jeho budidceho pracovného
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zamerania, silné stranky azaluby ziaka azaroven je zakladom pre napisanie

zivotopisu a motivacného listu ziaka.

Motivacny list je dokument, ktory pomaha zamestnavatelovi vytvorit si obraz
o osobe uchddzajlcej sa o danu pracovnu poziciu. Znalost pisania motiva¢ného listu
zvySuje u ziaka moznost uplatnenia sa vo vysnenom povolani a je délezité, aby sa
ziak s pisanim motivacného listu oboznamil uz na zakladnej Skole.

Motivacny list musi vzdy po formalnej stranke obsahovat:

e osobné udaje (meno, priezvisko, adresa),
e kontaktné udaje spolocnosti,

e miesto a datum,

e oslovenie konkrétnej osoby z danej firmy,

e pozdrav a vlastnorucny podpis.

Pred samotnym pisanim motivacného listu sa odporuca vyhladat zakladné
informacie o spoloCnosti, pripadne o pozicii, o ktord sa kandidat uchadza. Je
potrebné vnimat obsah, formu a kvalitu, aby list mohol ¢o najviac koreSpondovat s
jazykom pouzivanym vo firme. Aj preto pre kazdu poziciu bude motivacny list
odlisny. Pri vytvarani obsahu motiva¢ného listu je mozné riadit sa Struktirou AIDA
- akronym z anglickych slov Attention (pozornost), Interest (zdujem), Desire (tuzba)

a Action (akcia).
Attention (pozornost)

Uputat pozornost sa da napr. grafickou dpravou, netradicnym zaslanim

motivacného listu, ¢i prvou vetou a pod.
Interest (zaujem)

Dal3ou tlohou motiva¢ného listu je vzbudit zaujem. Kandidat ma poukazat na svoju

osobnost, vedomosti, diplomy, dobrovolnictvo, pozitivne vlastnosti a skusenosti,

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




= —
T EUROPSKA UNIA . V = MINISTERSTVO
et OPERACNY PROGRAM ~ N\ Vioo
PSP c . opsky socialny fond ) < e VYSKUMU A SPORTU
2l 2 Eurdpsky fond regionalneho rozvoja z 2 2 LUDSKE ZDROJE Stdal:ny ',“hs"‘“‘ DU ALNE SLOVENSKE) REPUBLIKY
oaborneho

vzdelavania vzdelavanie

ktoré by mohli byt pre budiceho zamestnavatela prinosom. Tiez m6ze naznacit, ako

a ¢im zo svojich povahovych ¢ft prispeje k firemnej kultire pripadne Stylu firmy.
Desire (tuzba)

Ak je predchddzajica cast sformulovana sprdavne, nasleduje faza, v ktorej sa u
osloveného personalistu prebudi osobna alebo profesiondlna tdzba zistit o
kandidatovi viac informacii. Pokusi sa ho vyhladat v profiloch na socidlnych sietach.
Preto je dolezité rozvijat ziakov aj v oblasti zverejiiovania informacii osebe v
internetovom priestore, aby boli pripraveni na to, ze informacie vzdy zanechaju
stopu, a aby sa neobjavili informacie, ktoré su v kontraste s obsahom motiva¢ného

listu.
Action (akcia)

V poslednej faze kandidat vyzve Citatela k tomu, aby ho kontaktoval a dohodol si

s nim osobné stretnutie.

Pri tvorbe motivacného listu ziak pracuje individualne, vyucujuci ho vSak podporuje
a v pripade potreby mu poradi. Vyucujuci konzultuje so ziakom findlnu verziu, ktora
musi byt pravopisne a Stylisticky presna.

Okrem motivacného listu je aj Zivotopis dokumentom, ktory je v prvej linii kontaktu
s potencialnym zamestndvatefom. Mal by byt zostaveny tak, aby personalista nasiel
rychlo a lahko vSetky potrebné informacie. Z toho dévodu vznikol medzinarodny
formular Europass, ktory sa bezne pouziva vramci celej Eurdpskej unie:

https://europa.eu/europass/sk.

Pokyny k tvorbe Zivotopisu su uvedené online prostrednictvom dostupného linku:

(https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv), ktoré vyucujuci vopred

vysvetli. Ziak ndsledne pracuje samostatne a ulohou vyucujiceho je ziaka
sprevadzat jeho vlastnou cinnostou. Zivotopis je stcastou uciva vyulovacieho
predmetu slovensky jazyk aliteratira a motivacny list je potrebné zaradit do

cielenej skupinovej aktivity, ktoru je mozné realizovat v ramci vyucovania.
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Realizacia motivacného rozhovoru k volbe povolania

Realizatorom motivacného rozhovoru so ziakom je triedny ucitel v spolupraci s
koordinatorom  kariérového vyvinu, ktory ma metodickd, realizacnu
a vyhodnocovaciu rolu. Motivacné rozhovory sa realizuju na celom druhom stupni

ZS mimo vyudovacich predmetov 1-krat ro¢ne so Ziakom v rozsahu 30 mindt.

Casova dotacia motivaé¢ného rozhovoru k volbe povolania

Pre zakladnu Skolu nepredstavuju motivacné rozhovory ziadne ¢asové navysenie.
Pre triednych ucitelov predstavuje ¢asova dotacia 15 hodin pre 1 triedu s 30 ziakmi.
Pri poCte 450 az 500 ziakov na jednej zakladnej Skole a pocte 10 tried od 5. do 9.
roCnika tvori ¢innost koordinatora kariérového vyvinu 18 hodin na jeden Skolsky rok.
Z celkového poctu slazi 10 hodin na realizaciu motivacnych rozhovorov s eSte
nerozhodnutymi ziakmi, ¢i ziakmi, pri ktorych triedny ucitel potrebuje v ramci
vedenia motiva¢ného rozhovoru pomoct z roznych dévodov a 8 hodin na tvorbu

profesijného portfdlia pre 1 triedu.

2.4 Mimoskolska podpora smerovania Ziakov ZS na povolanie v
SDV

Do navrhu rieSenia smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV je ddlezité zaradit aj
spolupracu sdalSimi externymi inStituciami, ktoré sa intenzivne zaoberaju
smerovanim ziakov na povolanie. Okrem zamestndvatelov, ¢i inych organizacii,
vznikli v poslednych rokoch nové subjekty — Dual point a Centrum orientacie.
Obidva subjekty maju vo svojich metodikach ukotvenu aj spolupracu so zakladnymi
Skolami:
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2020/03/Metodika-a-model-cinnosti-
CO_FINAL_ZVEREJNENIE-1.pdf,
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http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2020/03/Manu%C3%A1l-
%C4%8Dinnosti-COVP_FINAL.pdf),

http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2020/03/Manual_DP_web_v01.pdf.

Za spolupracu so vSetkymi instituciami na zakladnej Skole preberda zodpovednost

koordinator karierového vyvinu, ktory zapaja do celého procesu aj pedagogov.
Realizacia spoluprace s Centrom orientacie

Koordinator kariérového vyvinu ma najma metodicku rolu, ktora zahfia pripravu
ziakov na navstevu, ich odborné sprevadzanie pri realizacii navstevy, reflexiu
anasledne prepojenie vystupov ziaka z Centra orientacie do celej podpory
kariérového vyvinu kazdého ziaka. Navsteva Centra orientacie prebieha v 7. alebo
8. ro¢niku mimo vyucovacich predmetov 1-krat roc¢ne v kazdej triede v rozsahu 6

vyucovacich hodin.
Casova dotacia spoluprace s Centrom orientacie

Pre pedagogickych zamestnancov nepredstavuje spolupraca s Centrom orientacie
ziadne Casové navysenie. Pre zakladnu Skolu predstavuje ¢asova dotdcia 12 hodin.
Pri poCte 450 az 500 ziakov na jednej zakladnej Skole a pocte 2 tried v 7. alebo 8.
roCniku tvori ¢innost koordindtora kariérového vyvinu 12 hodin na jeden Skolsky

rok.

Realizacia spoluprace so zamestnavatelmi, Dual pointom a ostatnymi

organizaciami

Realizatorom je koordinator kariérového vyvinu, ktory okrem celej metodiky
zodpoveda aj za realizaciu a vyhodnotenie aktivit stvisiacich so spolupracou so
zamestnavatelmi, Dual pointom a ostatnymi organizaciami. Aktivity sa realizuju
v7. 8. a9. roCniku mimo vyucCovacich predmetov 1-krat rocne v kazdej triede

v rozsahu 6 vyucovacich hodin (1 den).
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Casova dotacia spoluprace so zamestnavatelmi, Dual pointom

a ostatnymi organizaciami

Pre pedagogickych zamestnancov nepredstavuju aktivity tykajuce sa spoluprace
ziadne Casové navysenie. Pre zakladnu Skolu predstavuje ¢asova dotdcia 36 hodin.
Pri poCte 450 az 500 ziakov na jednej zakladnej Skole a pocCte 6 tried v7., 8. a9.
roCniku tvori ¢innost koordinatora kariérového vyvinu 54 hodin na jeden Skolsky

rok. Na pripravu je vyhradenych 18 hodin a na realizaciu aktivit 36 hodin.

Okrem vSetkych vysSie spominanych aktivit je potrebné, aby mal koordinator
kariérového vyvinu vyhradeny ¢as aj na podporné Cinnosti ako st konzultacné
hodiny pre rodi¢ov, zber a podavanie prihlasok na SS, ktoré v stc¢asnosti
vykondva vychovny poradca. Pri polte 450 az 500 ziakov na jednej zakladnej Skole
a pocte 10 tried v ro¢nikoch 5.-9, tvori ¢innost KKV 100 hodin na 1 Skolsky rok.

Délezitou sucastou je aj metodickd podpora ucitelov, ich vzdeldvanie a priprava
v oblasti podpory kariérového vyvinu ziakov, ktora predstavuje pre koordinatora

kariérového vyvinu 16 hodin.

2.5 Celkova ¢asova dotacia pre ZS na podporu smerovania
Ziakov ZS na povolanie v SDV

» Pre zakladnu Skolu tvori celkova ¢asova dotacia 150 hodin na 1 Skolsky rok pre
cely druhy stupen. Je dolezité, aby si Skola naplanovala vsetky aktivity
tykajuce sa smerovania ziakov na povolanie pred zaciatkom Skolského roka
so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami a koordindtorom kariérového
vyvinu tak, aby bolo mozné plan aktivit dosiahnut.

* Pre pedagogického zamestnanca, popripade triedneho ucitela predstavuje
celkova ¢asova dotdacia 15 hodin, ktoru je mozné riesit skratenim tvazku o 1
hodinu tyzdenne, cca 40 hodin rocne.

= Pre koordinatora kariérového vyvinu predstavuje celkova ¢asova dotacia 600

hodin ro¢ne. Doplnit Uvazok je mozné 8 vyuCovacimi hodinami tyzdenne,
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resp. je moznd urcitd flexibilita, ktora umoznuje aj mensej Skole mat
vlastného koordinatora na podporu kariérového vyvinu ziaka s tym, ze si bude

dopliat tvizok s vy$sim po¢tom vyucovacich hodin.

2.6 Personalne zabezpecenie navrhu rieSenia smerovania

Ziakov ZS na povolanie v SDV

Zodpovednost za funkény systém smerovania ziakov na povolanie v SDV nesie
kariérovy supervizor pre ZS, ktory zastreSuje svoj region a dohliada na cely
proces podpory kariérového vyvinu ziaka na ZS, ktorého neoddelitelnou stcastou je
jeho smerovanie na povolanie.

Kariérovy supervizor je odborna pozicia, ktora vzdelanim a praxou zodpoveda
poziadavkam sprevadzania v kariérovom vyvine ziaka. Je sucastou zastreSujucej
organizacie (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR), ktora zodpoveda za
kvalitu sprevadzania ziaka k povolaniu tak, aby si ziak S zvolil povolanie v stlade s
vlastnymi predpokladmi, zaujmami a uplatnenim sa na trhu prace. Zodpoveda za
tvorbu a implementdciu metodiky sprevadzania ziaka ZS k povolaniu. Aktualizuje
informacie od zamestnavatelov, sleduje progndzy, sleduje svetové inovativne
trendy v sprevadzani ziaka k povolaniu a implementuje zistenia do metodiky.
Vytvdra a realizuje systém vzdeldvania a supervizny program pre kariérovych
koordinatorov na ZS. Sleduje a vyhodnocuje kvalitu sprevadzania ziakov zS k
povolaniu smerom k trhu prace. Zosuladuje vSetky aktivity s ostatnymi
regionalnymi institiciami a ddva podnety zastreSujlucej organizacii.

V kazdodennom vychovno-vzdelavacom procese sprevadza ziaka koordindtor
kariérového vyvinu a vSetci ucitelia, vratane triedneho ucitela.

Pozicia koordinatora kariérového vyvinu vzdelanim apraxou zodpoveda
poziadavkam sprevadzania v kariérovom vyvine ziaka. KKV je odborne a metodicky
riadeny kariérovym supervizorom. Organizacne spada pod riaditela zakladnej Skoly.
Koordinator musi mat pedagogické vzdelanie, nakofko bude odbornym garantom

implementacie 5-bodového pristupu vo vyucovacej hodine.
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Smerom k ziakom zodpoveda za strategické plany kariérového sprevadzania ziakov
na ZS, vytvara kariérovy prehlad Ziakov na realizaciu cielenych aktivit stvisiacich
s ich smerovanim na povolanie. Zosuladuje zaujmy a potreby ziaka s potrebami trhu
prace v regione a motivuje ziakov, aby sa zaujimali aj o vybrané povolania suvisiace
s potrebami trhu prace.

Ako je uz vysSie spomenuté, je odbornym garantom implementacie 5-bodového
pristupu vo vyucovacej hodine, ¢o znamena, ze aj odborne sprevadza pedagdgov pri
implementdcii prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie.

Smerom k obsahu a procesu vyucovania sleduje Skolské ucebné plany a hlada
spdsoby integracie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie do 3$kolskych
uCebnych planov na aktudlny Skolsky rok. Sleduje a vedie prehlad o vSetkych
aktivitach a vyucbe vo vsetkych ro¢nikoch na druhom stupni zS, aby mohol cielene
integrovat komponenty kariérového vyvinu ziaka do vyucovacieho procesu.
Smerom k aktivitdm tykajlicich sa smerovania ziaka zZS na povolanie v SDV
koordinuje pripravu, priebeh a vyhodnotenie aktivit a priamo realizuje aktivity na
zaklade vytvoreného kariérového prehlfadu ziakov astrategického planu
kariérového sprevadzania ziakov.

Smerom k zakonnym zastupcom Ziakov KKV vytvara a podiela sa na inovativnych
formach spoluprace s rodiCmi tak, aby mali dostatok relevantnych informacii
o povolaniach, trhu prace, svojom dietati, jeho silnych strankach a predpokladoch,
tie o vSetkych moznostiach, ako dosiahnut vysnené povolanie a o kariérovych
moznostiach pri jednotlivych povolaniach.

Smerom k aktivitdm tykajicim sa smerovania ziaka ZS na povolanie mimo
vyucovacieho procesu, spolupracuje KKV s externymi inStiticiami zaoberajucimi sa
$pecifickymi potrebami ziakov ZS. Spolupracuje s organizaciami zaoberajlcimi sa
kariérovym smerovanim Ziaka, ako st zamestnavatelia, SOS, Centrd orientécie, Dual
pointy. Spolupracuje s CPPPaP a vSetkymi inStiticiami zaoberajlcimi sa kariérou

jedinca.

Ucitel’ ¢i triedny ucitel’ je odborne riadeny koordinatorom kariérového vyvinu.

Rolou ucitefa je v kazdodennom vyuCovacom procese sustavne a systémovo
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sprevadzat ziaka v jeho kariérovom vyvine, viest so zZiakmi motivacné rozhovory,
spolupracovat so vSetkymi vyucujucimi konkrétneho ziaka. Implementuje do
vyucovacieho procesu prvky smerovania ziakov ZS na povolanie, sprevadza ziaka pri
volbe povolania ainformuje rodiCov o profesijnych predpokladoch asilnych

strankach ziaka.
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3 Implementacia a overovanie prvkov smerovania
ziakov zakladnych sSkol na povolanie v Systéme

dualneho vzdelavania

3.1 Uvodné informacie k implementacii

Proces implementdcie a overovanie prvkov smerovania ziakov zakladnych $kol (zS)
na povolanie v Systéme dualneho vzdelavania (SDV) prebiehal kontinudlne pocas
obdobia realizacie Narodného projektu Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a
kvality odborného vzdelavania apripravy (,,NP Dual“) vzapojenych pilotnych
zakladnych Skolach. Cieflom implementacie a overovania prvkov v podmienkach
zakladnej skoly bolo identifikovat profesijné predpoklady ziakov, podporit ich

sebapoznanie ¢i sprevadzat ziakov na ceste k povolaniam.

Spbdsob implementdacie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV pozostaval

z dvoch hlavnych faz - pripravnej a realizacnej.
Pripravna faza:

1. Vypracovanie Metodiky implementdcie prvkov sprevadzania ziakov ZS (priloha
¢.2)

2. Vypracovanie Akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania: ,Podpora
kariérového vyvinu ziaka primarneho a nizSieho stredného vzdeldvania®“ (dalej
AKYV),

3. Realizovanie 20 kurzov AKV s vySkolenim 251 pedagogickych
zamestnancov zo 160 spolupracujucich zakladnych skol. vzdelavanie
bolo zamerané na efektivne vyuzivanie metdd suvisiacich s identifikaciou
potencidlu a zaujmu ziaka pre svet povolani so zretefom na SDV. Pedagogicki

zamestnanci mali moznost ziskat poznatky o profesijnom smerovani Ziakov

20 ¢islo rozhodnutia o akreditacii: 1760/2017-KV
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vsulade spotrebami trhu prace a aktudlne informdcie o vSeobecnych
a Specifickych kompetenciach pozadovanych vo svete prace. Na kurzoch boli
pedagdgom predstavené rozne aktivizujice metody suvisiace so sprevadzanim
ziakov na povolania v prostredi ZzS. Vzdelavacie kurzy sa uskutocnili
v mesiacoch december 2017 - maj 2019.

4. Vyber 28 pilotnych zakladnych $kol (z pévodnych 160) s cielom zintenzivnit
spoluprdcu pri implementacii a overovani prvkov smerovania Ziakov ZS na
povolanie v SDV (prvky na podporu kariérového vyvinu ziaka).

5. Vznik 28 realiza¢nych timov zlozenych z ucitelov odbornych predmetov Il.
stupnia ZS, triednych uditelov, vychovnych/kariérnych poradcov, zastupcov ¢i
riaditelov zakladnych skol.

6. Vyber konkrétnych tried v pilotnych spolupracujucich Skolach urlenych pre
realiziciu implementdcie aoverovania prvkov smerovania ziakov ZS na
povolanie v SDV. V kazdej Skole prebehol vyber po 1 triede v rocnikoch 5. az 9.,
spolu 140 tried na 28 ZS.

7. Realizicia 8 planovacich workshopov urcenych pre realiza¢né timy v 28
pilotnych Skolach. Workshopy sa uskutocnili v mesiacoch august -
september 2018 vo vsSetkych regiénoch Slovenska. Pedagogickym
zamestnancom boli poskytnuté informacie o metdédach a formach
implementacie prvkov smerovania Ziaka na povolanie v prostredi Skolskej
triedy, zaroven bol predstaveny vseobecny plan implementdcie prvkov do
vychovno-vzdelavacieho  procesu zS.  Zudastnenym  pedagogickym
zamestnancom bola predstavena vzorova vyucovacia hodina s 5-bodovym
pristupom. Planovacich workshopov sa zicastnilo 111 pedagogov.

8. Vypracovanie Planu implementacie?* prvkov do vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv Skolskom roku 2018/2019 odbornymi zamestnancami ,,NP Dual“

v spoluprdci so zastupcami 28 ZS.

21 plan implementécie prvkov smerovania Ziakov na povolanie do vychovno-vzdelavacieho procesu v ZS — priloha €. 8
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Realiza¢na faza:

Implementacia a overovanie prvkov smerovania ziaka ZS na povolanie v SDV bola
realizovana priamym a nepriamym spdsobom. Hlavny rozdiel medzi priamym
a nepriamym sposobom suvisi s i¢astou odborného zamestnanca ,,NP Dudl“ pocas
realizacie aktivit. PoCas priamej realizacie aktivit suvisiacich s rozvojom kariérového
vyvinu ziaka bol pritomny odborny zamestnanec, ktory bud viedol konkrétnu
aktivitu, alebo bol jej aktivnou sucastou vo faze realizacie. V nepriame;j realizacii bol
odborny zamestnanec zapojeny do aktivit sprostredkovane. Jeho uloha spocivala
(najma v pripravnej faze) v metodickych usmerneniach, v podpore, v poradenstve
alebo konzultaciach urCenych pre pedagogickych zamestnancov realizujicich
implementaciu a overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV.
Realiza¢nu fazu nepriamym sposobom vykondvali predovsetkym pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci sa jej nezdcastnovali. Z dévodu obmedzenych
personalnych kapacit narodného projektu boli osobne pritomni a zapojeni odborni
zamestnanci v obdobi september 2019 - jiin 2020 celkovo v 11-tich ZS, na ostatnych
17-tich ZS prebiehala implementécia a overovanie nepriamym sp6sobom.

Cielom realiz4cie implementdcie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
bolo zabezpecit podporu kariérového vyvinu ziakov tak, aby ziaci mali potrebné
vedomosti a schopnosti, ktoré im pomézu zvolit si povolanie v sulade so svojimi
predpokladmi, zaujmami a potrebami trhu prace. Prvky smerovania (na podporu

kariérového vyvinu ziaka) boli implementované:

- priamo do vyucovacich hodin,
- do cielenych skupinovych aktivit zS,
- do individualnej aktivnej prace s kazdym Ziakom ZS.

3.2 Implementdcia a overovanie prvkov smerovania Ziaka zZS na

povolanie v SDV priamo do vyucovacich hodin

Personalne pokrytie (realizator):
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- realizatormi implementacie aoverovania prvkov vo vyucovacich hodindch
s uplatnenim 5-bodového pristupu boli pedagogicki zamestnanci zakladnych skl
v spolupraci s odbornymi zamestnancami ,,NP Dual“,

- hlavnou tlohou odbornych zamestnancov,,NP Dudl“ bola metodicka a realizacna

podpora uréend pedagogickym zamestnancom na jednotlivych ZS.

Obdobie realizacie:
- vyucovacie hodiny s uplatnenim 5-bodového pristupu boli realizované v priebehu

mesiacov oktober 2018 - januar 2020.

Pocet hodin:

- implementdcia a overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
prebehli na 2 354 vyucovacich hodinach,

- spriamou ucastou odbornych zamestnancov na vyucovacich hodinach bolo
realizovanych 90 vyucovacich hodin,

- doostatnych 2 264 vyucovacich hodin boli prvky vlozené a overované nepriamou

implementaciou - bez priamej ucasti odbornych zamestnancov.

Vyucovacie predmety:

- vyucCovacie hodiny s metodikou 5-bodového pristupu boli realizované vo
vSetkych ro¢nikoch na Il. stupni ZS,

- metodika 5-bodového pristupu bola implementovana a overena v nasledujucich
predmetoch: technika, informatika, matematika, slovensky jazyk a
literatara, obCianska nauka, geografia, dejepis, biolégia, chémia, fyzika.

Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:
1. Definovanie stratégie sposobov integracie prvkov 5-bodového pristupu do

u¢ebnych planov jednotlivych predmetov anasledny vyber predmetov
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vhodnych pre implementdciu prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v
SDV s uplatnenim metodiky 5-bodového pristupu.

2. Stanovenie pocCtu hodin anasledné zaclenenie vybratych predmetov do
planov na implementaciu prvkov do vychovno-vzdelavacieho procesu pre
konkrétne ZS.

3. Vypracovanie dvoch vzorovych vyucovacich  hodin  odbornymi
zamestnancami ,,NP Dual“ a postupna spoloc¢na tvorba inovativnych hodin s
uplatnenim 5-bodového pristupu podmienena vzajomnymi pripomienkami a
konzultaciami s pedagogickymi zamestnancami.

4. Prezentacia dvoch vzorovych vyucovacich hodin v spolupracujucich Skolach
s naslednou realizaciou vyucCovacej hodiny priamo v praxi, z ktorej boli
zhotovené videozaznamy (priloha €. 4).

5. Vypracovanie vzorového pozorovacieho harku urceného pre odbornych
zamestnancov ,,NP Dual“ pritomnych na vyucovace] hodine spolu so
zaznamom o konzultacii k vyucCovacej hodine suplatnenim 5-bodového

pristupu.

Realizacna faza:
1. Priamy spOsob
= osobna ucast odborného zamestnanca na vyucovacej hodine,
= spracovanie pozorovacieho harku o implementdcii 5-bodového pristupu,
= konzultacie po ukonleni vyuCovacej hodiny vedené odbornym
zamestnancom ,,NP Dudl“ s vyucujucim zamerané na implementdciu 5-
bodového pristupu v realizovanej vyucovacej hodine,

= vypracovanie zaznamu o konzultaciach s vyuc€ujicim.

2. Nepriamy spdsob
= realizacia inovativnej vyucCovacej hodiny suplatnenim metodiky 5-
bodového pristupu bez osobnej ucasti odbornych zamestnancov ,,NP

Dual*,
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= poradenstvo a konzultdcie boli realizované vopred prostrednictvom
metodickych usmerneni alebo nasledne po realizacii vyucovacej hodiny
bud mailovo (pripadne telefonicky), alebo pri najblizSom osobnom

stretnuti s odbornym zamestnancom ,,NP Dual”.

Uspesné, osvedcéené formy, aktivity implementacie prvkov do vyucovacich hodin
s 5-bodovym pristupom boli prezentované aj ostatnym pedagdgom na dalSich

vybranych zS ako priklady dobrej praxe.

Pri implementacii a overovani prvkov priamo do vyucovacej hodiny boli pouzité

nasledovné vzory dokumentov:

- Pozorovaci harok na implementaciu 5-bodového pristupu na

vyucovacej hodine.

- Zaznam z konzultacie s vyucujicim PZ k vyucovacej hodine s 5-

bodovym pristupom - vyhodnotenie.
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vzor dokumentu:

Pozorovaci harok na implementaciu 5-bodového pristupu na vyucovacej

hodine
Skola, trieda:
Vyucovaci predmet/téma:
Vyucujuci PZ:
Datum: odborny zamestnanec:
5-bodovy pristup Zaznam odborného zamestnanca

Stanovenie cielov ucenia pre
Ziakov
- zosuladenie vykonovych

a obsahovych standardov

Rozvijanie profesijnych
predpokladov Ziakov

- prakticky ndcvik predpokladov

Spracovanie obsahu uciva Zziakmi
- Interaktivna prdca a aplikacné

ulohy

Aplikovanie preberaného obsahu
uciva v praxi
- prepojenie uciva na prax,

povolania, Zivot

Utvaranie sebaobrazu ziaka -
reflexia
- vyuZitie reflexie na utvdranie

redlneho pohladu Ziaka na seba
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vzor dokumentu

Zaznam z konzultacie s vyucujicim PZ k vyucovacej hodine s 5-bodovym
pristupom - vyhodnotenie

Skola, trieda:
Vyucovaci predmet/téma:

Vyucujuci PZ:

Datum: odborny zamestnanec:

Co saVam na hodine

podarilo?

2. | Ktoré ciele ste naplnili?

Co by ste nabuduce
3. | urobiliinak a akym

spoésobom?

Pri ktorom bode (z 5-
bodového pristupu) by
ste potrebovali pomoc

alebo podporu a (aku)?

5. | Dopliujica otazka:
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3.3 Implementdacia a overovanie prvkov smerovania Ziaka ZS na

povolanie v SDV do cielenych skupinovych aktivit

Druhy spdsob, ktorym boli realizované implementdcia aoverovanie prvkov
smerovania Ziaka ZS na povolanie v SDV, bol zamerany na skupinové aktivity. Medzi

tieto cielené skupinové aktivity patria:

- ,,Okruahle stoly*
- ,Praca s informaciami*
- ,,Ochutnavky povolani*

- ,Zapojenie rodicov*
Aktivita ,,Okrahly stol“

Personalne pokrytie (realizator):
- realizatormi implementdcie a overovania boli odborni zamestnanci ,,NP
Dual“,
- pedagogicki zamestnanci vybranych ZzS boli zd¢astneni aktivity v pozicii

pozorovatelov.

obdobie realizacie:
- aktivita bola realizovana na zaciatku sSkolského roka, v mesiacoch
september - oktéber 2018 a 2019.
- v Skolskom roku 2018/2019 bola aktivita uskuto¢nena vo vSetkych vybranych
28 zakladnych Skolach,
- v Skolskom roku 2019/2020 bola aktivita realizovana v 11 zakladnych Skolach.

Pocet hodin aktivity a zapojenych Ziakov:
- implementdcia a overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV

boli realizované v 194 triedach v 8. a 9. ro¢niku zS,
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- do aktivity bolo zapojenych dovedna 3 751 Ziakov z 28 spolupracujucich ZS.

Vyucovacie predmety:
- po dohode sriaditefmi ZS boli pre realizdciu tejto aktivity vyclenené
samostatné hodiny z dévodu zachovania kontinuity vyucovacieho procesu,

- Casova dotacia a obsah jednotlivych vyu€ovacich predmetov neboli narusené.

Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:

1. Predstavenie Struktury, cielov a metodiky pedagogickym zamestnancom
suvisiacich srealizaciou interaktivnej hodiny zameranej na poskytnutie
informacii ziakom o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace, o Systéme
dualneho vzdelavania, o zamestnavateloch v danom regione, o vyvoji trhu
prace na Slovensku.

2. Stanovenie planu realizacie aktivity a planu osobnych stretnuti a konzultacii
odbornych zamestnancov ,,NP Dudl”“ s pedagogickym zamestnancami
spolupracujucich ZS. Po dohode s riaditefmi zS boli stanovené aj konkrétne

terminy pre jednotlivé zapojené Skoly urené na realizaciu.

Realiza¢na faza:

1. Realizacia , Okrdhlych stolov” urlenych pre Zziakov 8. a9. rocCnikov vo
vybranych 28 7S v $kolskom roku 2018/2019 s priamou tc¢astou odbornych
zamestnancov ,,NP Dual“.

2. Vyhodnotenie aktivity a spracovanie pripomienok PZ zucastnenych na
hodine v podobe pozorovatelov. Nasledna inovacia povodnej verzii aktivity -
odborni zamestnanci ,,NP Dual“ vypracovali 4 nové verzie interaktivnych
vyucovacich hodin tak, aby boli zachované pévodné ciele aktivity. Tematické

nazvy:

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




> e
v EUROPSKA UNIA ; SIov = MINISTERSTVO
premane OPERACNY PROGRAM = N\ Vic
*,* urdpsky socialny fon > - o g e VYSKUMU A SPORTU
St Eurépsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE s‘dai:“v ',“hs"‘“‘ DU ALNE SLOVENSKE) REPUBLIKY
oaborneho
vzdelavania vzdeldvanie

e ,Pripraveny na dual“
e ,,Spojme sa pre dual“
e ,Vstup do dualu“

e ,Spoznaj dual“

3. Realizdcia 4 novych verzii ,,Okrihlych stolov” s priamou uc¢astou odbornych
zamestnancov ,,NP Dudl“. Realizdcia prebehla v 11 spolupracujicich zS
v Skolskom roku 2019/2020.

4. Vyhodnotenie , Okruhlych stolov” na zaklade vystupov z vyhodnocovacich
harkov, uskutoCnenych aktivit, reakcii ziakov ¢i  pedagogickych

zamestnancov.

Pri implementacii a overovani prvkov v danej aktivite bol pouzity nasledovny vzor

dokumentu:

- Vyhodnocovaci harok okrahlych stolov.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




, L\
” EUROPSKA UNIA

=
" Py N N MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond ol ERAC NI PROGRAM SI ov -~ E

\ SKOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE Statny inStitat O

odborného DUA’LNE SLOVENSKE] REPUBLIKY

vzdelavania vzdelavanie

vzor dokumentu

Vyhodnocovaci harok okruhlych stolov
Téma okruhleho stola:

Skola:

Zapojené triedy: Pocet ziakov v triede: Pocet spolu:

Pritomny/i PZ:

Datum: Odborny zamestnanec:

POZITIVNE MOMENTY NEGATIVNE MOMENTY

Poznamky a odporicania:
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Aktivita - ,,Praca ziakov s informaciami*

Personalne pokrytie (realizator):
- realizatormi aktivity boli pedagogicki zamestnanci zakladnych skal,
- odborni zamestnanci ,,NP Dual“ poskytli pedagogickym zamestnancom na

jednotlivych zS metodickd a realizaént podporu k realizacii aktivity.

Obdobie realizacie:
- Casova nadvaznost na predchadzajucu aktivitu ,Okruhly stol”,
- implementdcia aoverovanie boli uskutoénené v mesiacoch oktdber -
november 2018 a 2019.

Pocet hodin aktivity a zapojenych Ziakov:
- implementdcia a overenie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
prostrednictvom tejto aktivity boli realizované v 185 triedach v 8. a 9. ro¢niku
ZS a ztcastnilo sa jej 3 697 Ziakov,

,,Praca ziakov s informaciami“ trvala 45 minut.

Vyucovacie predmety:

- aktivita bola realizovana ako sucast tematického celku ,Vyhladdvanie na
webe“ v predmete informatika, kedze v $statnom vzdeldvacom programe (SVP)
je tento tematicky celok obsiahnuty v kazdom rocniku na 2. stupni okrem 9.
roCnika, pocCas ktorého sa informatika nevyucuje. Pre Ziakov 9. roCnika bola
preto vyclenena samostatna vyucovacia jednotka urcena na realizaciu tejto
aktivity.

Postup implementacie a overovania:
Pripravna faza:

1. Vypracovanie  Struktdry, cielov —ametodiky aktivity odbornymi
zamestnancami ,,NP Dual“. Pre Zziakov boli pripravené pracovné listy
zamerané na pracu s informaciami. Postupne bola metodika aktivity
predstavend pedagogickym zamestnancom vybranych ZS pocas osobnych

stretnuti a konzultacii.
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2. Stanovenie konkrétneho casu na realizaciu aktivity. Nasledné zaclenenie
aktivity do planov vybranych zS  po konzultdcii s pedagogickymi

zamestnancami Skol.
Realiza¢na faza:

1. Realizdcia implementacie a overovania prvkov smerovania Ziakov ZS na
povolanie v SDV do aktivity ,Praca ziakov sinformaciami“ pedagogickymi

zamestnancami vybranych 28 ZS.

> V pripade osobnej ucasti odborného zamestnanca ,,NP Dual“ na aktivite
bol vypracovany vyhodnocovaci hdrok spoznamkami odborného
zamestnanca k aktivite. Po skonceni aktivity nasledovala konzultacia
s vyucujucim o jednotlivych fazach hodiny, o metdédach a aktivitach,
ktoré boli uplatnené v prislusnej aktivite.

> Ak odborni zamestnanci ,,NP Dual“ neboli na aktivitach pritomni,
pedagogicki zamestnanci vytvorili spravu o realizovanej aktivite.
Nasledne bola realizovana konzultacia sodbornymi zamestnancami

a vyhodnotenie aktivity.

2. Vyhodnotenie aktivity odbornymi zamestnancami ,,NP Dual“ na zaklade
spatnej vazby ziakov, pedagogickych zamestnancov avyhodnocovacich
harkov (v pripade, ak boli pouzité).

3. Spracovanie zoznamu odportcani s ciefom zvysit kvalitu a atraktivitu ,,Prace

ziakov s informaciami“ zameranymi na povolania a SDV.

Pri implementacii a overovani prvkov v danej aktivite boli pouzité nasledovné

vzory dokumentov:

- Vyhodnocovaci harok vyucovacej hodiny na vyuzitie prace s webovymi
strankami.

- Vyhodnocovaci harok vyucovacej hodiny na vyuzitie prace s webovymi
strankami bez priamej Gi€¢asti odborného zamestnanca NP.
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Vyhodnocovaci harok vyucovacej hodiny na vyuzitie prace s webovymi

Téma / pracovny list:
Skola, trieda:
Pocet zZiakov v triede:

Pritomny/i PZ:

Datum:

strankami

odborny zamestnanec NP:

POZITIVNE MOMENTY

NEGATIVNE MOMENTY

Poznamky a odporicania:
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Vyhodnocovaci harok vyucovacej hodiny na vyuzitie prace s webovymi

strankami bez priamej icasti odborného zamestnanca NP

Skola, trieda/y:
Pocet Ziakov:
Zodpovedny/i PZ:

Datum:

odborny zamestnanec NP:

Aktivity / Priklady kontrolnych
otazok

Zaznam odborného zamestnanca NP

Ktora otazka z pracovného listu

1.
zaujala ziakov najviac?
Porovnavali ste odpovede
, Studentov spolocne, alebo ste
" | dotaznik vyhodnotili
individualne?
3 Aké iné pracovné pomocky ste na
" | tejto vyucovacej hodine pouzili?
Ktora situacia na hodine bola pre
4,

Vas zaujimava a preco?

Pri ktorej situacii by ste
5. | potrebovali pomoc alebo

podporu?

6. | Co by ste urobili nabuddce inak?
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Aktivita - ,,O0chutnavka povolani*

Personalne pokrytie (realizator):
- realizatormi ,,Ochutnavok povolani“ boli pedagogicki zamestnanci
zakladnych skol a odborni zamestnancami ,,NP Dual”,
- odborni zamestnanci poskytovali pedagogickym zamestnancom na
jednotlivych  ZS metodickd arealizaéni  podporu vrbznych féazach

implementacie a overovania.

oObdobie realizacie:
- priame a sprostredkované formy ,,Ochutnavok povolani“ boli uskuto¢nené
priebezne pocas Skolskych rokov 2018/2019 a 2019/2020.

Pocet hodin aktivity a zapojenych Ziakov:

- prvky smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV boli implementované
aoverované na 84 ,,Ochutnavkach povolani“ (priama a sprostredkovana
forma organizacie ochutnavok povolani) na celom tzemi SR,

- priamou formou (u zamestnavatelov) bolo realizovanych 36 ,,0chutnavok
povolani“, na ktorych sa ztc¢astnilo 396 vybranych ziakov 8. a 9. roCnikov
(zoznam nizsie).

- na kazdej ,,Ochutnavke povolani“, ktora sa realizovala priamo v priestoroch
u zamestnavatela, bol pritomny odborny zamestnanec ,,NP Dual”,

- sprostredkovanou formou (napr. veltrhy prace Ci povolani, Dni otvorenych
dveri na strednych odbornych Skoldch (dalej SOS) zapojenych v SDV,
tematické vystavy, diskusie so stredoskoldkmi ,dualistami“ na zS) bolo
realizovanych 46 ,,O0chutnavok povolani“, na ktorych sa zucastnilo 2 530

ziakov 8. a 9. ro¢nikov.

Zoznam zamestnavatelov, u ktorych sa realizovali ,,O0chutnavky

povolani* priamym sp6sobom:
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- Radisson Blu Charlton Hotel, - HF NaJUs, a.s., Dubnica nad Vahom,
Bratislava, - Muehlbauer Technologies, s.r.o., Nitra,
- Falkensteiner hotel, Bratislava, - ZSE, a.s., Bratislava,
- Double Tree by Hilton, KoSice, - Diplomat Dental, s.r.o., PieStany,
- Zuckmann Villa, PieStany, - Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o.,
- Hotel Lev, Levice, Lozorno,
- ZF Slovakia, a.s., prevadzka Levice, - Swep Slovakia, s.r.o., Kechnec,
- ZF Slovakia, a.s., prevadzka Trnava, - T-System Slovakia, s.r.o., KoSice,
- HUHN PressTech, spol. sr.o., Vrable, - Boni Fructi, spol. s r.o., Dunajska Luzna,
- Matador Automotive Vrable, a.s., - McDonald’s Bratislava,
Vrable, - McDonald’s KoSice,
- SVEC a SPOL, s.r.0., Vrable, - COOP Jednota Slovensko, spotrebné
- GeWis Slovakia, s.r.o., Prievidza, druzstvo, Namestovo,

- Brose Prievidza, spol. s r.o., Prievidza, Kinex Bearings, s.r.o., Bytca,

- M &G Classic Chrome & Cars, s.r.o., Continental Automotive Systems
Vrable - Dycka, Slovakia, s.r.o., Zvolen,

- Manz Slovakia, s.r.o., Nové Mesto nad RESTON, s.r.o., Trnava.

Vahom,

Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:

1. Vypracovanie Struktury, cielov a metodiky ,,Ochutnavka povolani“ odbornymi
zamestnancami ,,NP  Dual“. Nasledne  bola  metodika  aktivity
predstavend pedagogickym zamestnancom vybranych ZS pocas osobnych
stretnuti a konzultacii. Do metodiky boli zapracované pripomienky a navrhy
pedagogickych zamestnancov Skol.

2. Vytvorenie databazy zamestnavatelov a strednych odbornych §kél zapojenych v
SDV v prislusnom regione. Nasledovalo oslovenie vybranych zamestnavatelov a
SOS so ziadostou o zorganizovanie prislusnej ochutnavky povolani.

3. Dohodnutie podmienok a programu ,,Ochutndvok povolani“ u jednotlivych

zamestndvatelov (alebo SOS) s konkrétnymi terminmi uskuto¢nenia.
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4. Vyber apriprava ziakov jednotlivych ZS pod vedenim pedagogickych

zamestnancov.

Realiza¢na faza:

1. Realizdcia implementdcie aoverovania prvkov smerovania ziakov ZS na
povolanie v SDV prostrednictvom ,Ochutnavky povolani“ pedagogickymi
zamestnancami vybranych 28 7S za Gdasti odbornych zamestnancov ,,NP

Dudl” podla stanovenej Struktiry a metodiky.

> V pripade osobnej Ucasti na aktivite pouzil odborny zamestnanec ,,NP
Dudl” vypracovany pozorovaci a vyhodnocovaci harok k vyhodnoteniu
aktivity. Po skonleni aktivity nasledovala konzultacia so
zucastnenym pedagogickym zamestnancom o metédach a aktivitach,
ktoré boli uplatnené na prislusnej ochutndvke povolani.

» V pripadoch, ak odborny zamestnanec ,,NP Dual“ nebol pritomny
na ,,Ochutnavke povolani“, pedagogicki zamestnanci zZS vypracovali
spravu o realizovanej aktivite. Nasledovala konzultacia s odbornymi

zamestnancami a vyhodnotenie konkrétnej ,ochutnavky*.

2. Vyhodnotenie realizacie »,Ochutnavky povolani“ odbornymi
zamestnancami ,,NP Dual“ a vypracovanie navrhov pre skvalitnenie procesu
organizacie azabezpelenia tejto aktivity v buddcnosti. Odporiucania pre

zvys$enie kvality ,,0chutndvok povolani“ boli zaslané do zapojenych ZS.

Pri implementacii a overovani prvkov v danej aktivite boli pouzité nasledovné

vzory dokumentov:

— Pozorovaci a vyhodnocovaci harok - priama realizacia ,,0chutnavky
povolani“

— Pozorovaci a vyhodnocovaci harok - sprostredkovana
realizacia ,,Oochutnavky povolani*
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Pozorovaci a vyhodnocovaci harok - priama realizacia ,,Ochutnavky

povolani“

Zamestnavatel/zamestnavatelia:

Miesto ,,ochutnavky*:

Skola, trieda/y:
Pocet zZiakov:

Pritomny/i PZ:
Datum: odborny zamestnanec:
Aktivity Zaznam odborného zamestnanca

Priprava ochutnavky

1. | Motivacia ziakov

Spracovanie informacii ziakmi
2. | (pracovné listy, aktivity pre

Ziakov...)

3. | Priama skusenost (¢innost) Ziaka

Reflexia (zavere¢né vyhodnotenie

skisenosti, zazitku)

Vyuzitie inej metddy, aktivity
(panelova diskusia s dualistami,
kariérova draha instruktora...)
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POZITIVNE MOMENTY

NEGATIVNE MOMENTY

Poznamky a odporicania:
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Pozorovaci a vyhodnocovaci harok - sprostredkovana realizacia

»Ochutnavky povolani*

Zamestnavatel/zamestnavatelia:

Miesto ,,ochutnavky*:

Skola, trieda/y:

Pocet ziakov:

Zodpovedny/i PZ:

Datum:

odborny zamestnanec:

Aktivity/Priklady kontrolnych otazok

Zaznam odborného

zamestnanca

Akym sposobom boli ziaci zapojeni do
pripravy?

Aké vedomosti, znalosti mali o firme, o
povolaniach?

Aké konkrétne pomocky, aktivity,
pracovné listy...boli vyuzité pri
ochutnavke povolani?

Aku mali ziaci skusenost, ¢o si vyskusali?
Aké aktivity boli pre nich pripravené?
Aké povolania si Ziaci mali moznost
vyskusat?

Ako reagovali ziaci na prostredie, kde
prebehla ochutnavka povolani?
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Co ziakov najviac zaujalo?
4. | Aka zaujimava situacia sa odohrala?

Co ich v6bec nezaujalo?

Aka ina aktivita (metdda) bola vyuzita?

POZITIVNE MOMENTY NEGATIVNE MOMENTY

Poznamky a odporicania:
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Aktivita - ,,Zapojenie rodicov*

Personalne pokrytie (realizator):
- implementaciu aoverovanie uskutoCnili odborni zamestnanci ,,NP
Dudl“ v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami ZS, predovsetkym

s triednymi ucitelmi.

Oobdobie realizacie:
,,Zapojenie rodi¢ov” prebiehalo v dvoch fazach - v vode $k. roka (ivodné
stretnutie) a v priebehu sk. roka (priebezné stretnutie),

- Uvodné stretnutia boli uskutocnené po skonceni oficialnej Casti rodiCovskych
zdruZeni organizovanych zS na zadiatku Skolského roka v mesiacoch
september - oktober 2018 a 2019,

- priebezné stretnutia boli realizované na konci prvého polroku daného

Skolského roka v mesiaci januar - februar 2018 a 2019.

Pocet hodin aktivity a zapojenych ziakov:
- implementdcia a overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
boli realizované na 39 stretnutiach srodi¢mi ziakov 8. a9. rocnikov
vybranych Z§,

- aktivit sa zuc¢astnilo 680 rodic¢ov a 340 Ziakov.

Priestor realizacie aktivity:
- aktivita bola realizovana po skonceni vyuc€ovania v popoludnajSich hodinach
najcastejSie v termine rodicovskych zdruzeni,
- na uskuto¢nenie aktivit sa vyuzili vnitorné priestory ZS (trieda, chodba,

klubovia, jedalen) s prislusnym technickym vybavenim.

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU

odborného DUA’LNE SLOVENSKE] REPUBLIKY
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Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:

1. Vytvorenie planu stretnutia s rodi¢mi s cielom zaujat a informovat rodicov
ziakov o realizovanych aktivitach na Skolach.

2. Spracovanie programu stretnuti za ucelom aktivneho zapojenia rodicov
v oblasti kariérového vyvinu svojich deti (smerovania ziakov ZS na povolanie).

3. Vypracovanie metodiky dvoch stretnuti srodi¢mi pocas Skolského roka
(Uvodné a priebezné stretnutie).

4. Konzultacie striednymi ucitelmi k pripravovanym aktivitam suvisiacich
s aktivnym zapojenim rodiCov v oblasti kariérového vyvinu deti (smerovania
ziakov na povolanie) astanovenie konkrétneho casu na ich efektivnu
realizaciu.

5. Zabezpeclenie uclasti rodiCov aich deti na aktivitach prostrednictvom

pozvanok od triednych ucitelov.

Realiza¢na faza:

1. Realizdcia aktivit s rodi¢mi na vybranych 28 zS prostrednictvom spolupréace
odbornych zamestnancov ,,NP Dualu“ a pedagogickych zamestnancov ZS. Pri
realizacii aktivity boli pouzité metddy skupinovej prace, rozhovoru, volnych
debat, vykladu areflexie. Ulohy v aktivitdch boli zamerané na rozvoj
spoluprace medzi rodicom adietatom. Realizovand aktivita bola
vyhodnotena prostrednictvom vyhodnocovacieho harka.

2. Na zaklade skusenosti s realizaciou aktivity vypracovanie viacerych scenarov
stretnutis rodi¢mi. Scenare boli vypracované odbornymi zamestnancami,,NP

Dudl“ a boli poskytnuté pedagogickym zamestnancom v spolupracujutcich ZS.

Pri implementacii a overovani prvkov v danej aktivite bol pouzity nasledovny vzor

dokumentu:

- Vyhodnocovaci harok ,,Zapojenie rodicov*.
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vzor dokumentu:
Vyhodnocovaci harok ,,Zapojenie rodicov*

Skola, trieda:

Triedny ucitel/ka (pritomny/i PZ):

Datum: odborny zamestnanec:

¥

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Pocet ziakov:

Pocet rodicov:

Spolu:

POZITIVNE MOMENTY NEGATIVNE MOMENTY

Poznamky a odporicania:
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3.4 Implementdcia a overovanie prvkov smerovania Ziaka zZS na
povolanie v SDV do individualnej aktivnej prace s kazdym

Ziakom ZS do celého vychovno-vzdelavacieho procesu

Okrem implementdcie a overovania prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie
v SDV do vyucovacieho procesu ado cielenych aktivit, bol realizovany aj treti
spbsob a to priamo do individudlnej aktivnej prace so ziakmi zakladnych skél. Medzi

tieto individualne spdsoby aktivnej prace so ziakmi patri:

e Pozorovanie predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia na
trhu prace.

e Motivacny rozhovor k volbe povolania.

e Sledovanie uspechov zZiaka.

o Zivotopis a motivaény list.

Personalne pokrytie (realizator):
- realizatormi aktivit boli odborni zamestnanci ,,NP Dual“ v spolupraci
s pedagogickymi zamestnancami ZS,
- odborni zamestnanci ,,NP Dudl“ v pripravnej a realizacnej faze poskytovali
pedagogickym zamestnancom na jednotlivych ZS metodickd a odbornd

podporu.

obdobie realizacie:
- implementdcia o overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
do aktivit stvisiacich s individudlnou aktivnou pracou so ziakmi ZS boli

realizované v mesiacoch september 2019 - november 2020.

Pocet aktivit a zapojenych Ziakov:
- aktivity suvisiace sindividudlnou aktivnou pracou so ziakmi ZS boli

realizované v 11 vybranych zS, v ktorych bola po dohode s pedagogickymi
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zamestnancami zapojend vzdy jedna trieda bud’ 8. alebo 9. roc¢nika (spolu
11 tried),

- odbornizamestnanci,,NP Dudl“ uskutocnili 222 motiva¢nych rozhovorov so
ziakmi vybranych tried,

- Zziaci sl pod vedenim pedagogickych zamestnancov Skoly aodbornych
zamestnancov  projektu  vypracovali dovedna 222  Zivotopisov
a motivacnych listov,

- odborni zamestnanci ,,NP Dual“ spracovali na zaklade pozorovani
predpokladov ziakov, motivacnych rozhovorov, sledovani Skolskych a
mimosSkolskych ~ dspechov  ziakov  avspolupraci s pedagogickymi

zamestnancami $kol 222 profesijnych portfolii.

Vyucovacie predmety:

- Pozorovanie predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia na trhu prace
bolo realizované vo vsetkych vyuéovacich predmetoch na II. stupni ZS., aj
poCas skupinovych aktivit (,Praca sinformaciami“, ,Zapojenie rodiCov”,
,Okruhle stoly” ,Ochutnavka povolani®),

- aktivita  ,Zivotopis amotivaény list“ bola uskuto¢nend na hodine
slovenského jazyka (v obdobi pandémie spdsobenej ochorenim Covid-19
prostrednictvom online vyucovania),

- aktivita ,Motivacny rozhovor kvolbe povolania“ bola realizovana mimo

vyucovacich predmetov.

Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:
1. Vypracovanie metodiky pre  jednotlivé aktivity odbornymi
zamestnancami,,NP Dual“.

2. Predstavenie metodiky pedagogickym zamestnancom v 11 vybranych ZS.
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3. Konzultacie s pedagogickymi zamestnancami k metodike jednotlivych
aktivit.
4. Vclenenie aktivit spolo¢ne sterminom realizacie do Skolskych planov

v spolupracujtcich ZS.
Realiza¢na faza:

1. Realizdciu aktivit spojenych sindividudlnou pracou so ziakmi zS mali na
starosti odborni zamestnanci ,,NP Dual“. Spolupracujuci pedagogicki
zamestnanci poskytovali pomoc pri organizovani a zabezpecovani aktivit.

2. Zaznamenavanie postrehov a marginalii z pozorovania situacii v jednotlivych
realizovanych aktivitach do harmonizaénych  harkov  odbornymi
zamestnancami.

3. Konzultacie k vystupom z jednotlivych aktivit s prisluSnymi zucastnenymi
pedagogickymi zamestnancami.

4. Vypracovanie profesijnych portfélii urCenych pre ziakov spolupracujtcich
tried na zaklade pozorovania predpokladov Ziakov a vystupov z ostatnych
aktivit.

5. Odovzdavanie Casti profesijnych portfdlii ziakom 9. ro¢nikov a ziakom, ktori
ukoncili dochadzku v 8. rocniku. Odovzdavanie sa uskutocnilo pred
ukoncenim Skolského roka 2019/2020 za pritomnosti riaditelov, triednych
ucCitefov avychovnych - karierovych poradcov. Portfolia zaktivit
realizovanych v Skolskom roku 2019/2020 pre vtedajSich ziakov 8. ro¢nikov

boli prislusnym ziakom odovzdané v novembri nasledujiceho sk. roku.

Implementacia aoverovanie prvkov smerovania ziakov na povolanie boli

vyhodnotené prostrednictvom nasledovnych vzorov dokumentov:

- Harmonizacny harok z pozorovania vybranych predpokladov ziakov.

- Zaznam z motivacného rozhovoru so ziakom.
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Harmonizacny harok z pozorovania vybranych predpokladov Ziakov

NAZOV ZAKLADNEJ SKOLY:

Aktivita:
DATUM

Profesijné predpoklady Ziaka pre uplatnenie sa na trhu prace

MENO SEBAPREZENTACIA | DODRZIAVANE
ZIAKA A KOMUNIKACIA PRAVIDIEL

SPOLUPRACA

ROZHODOVANIE

MANUALNA
ZRUCNOST

FLEXIBILITA
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Zaznam z motiva¢ného rozhovoru so ziakom

¥
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ZAZNAM Z MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM:

Cie’motiva¢ného rozhovoru so

Ziakom:

Ciele ziaka:
- tykajlce sa povolania,
profesijného

- rozvoja a kompetencii ziaka

Realita situacie:
- opis sucasnej situacie
- sebareflexia ziaka

- spatndvazba ziakovi

Moznosti dosiahnutia ciela:
- zlepSenie v oblasti profesijného
zamerania a rozvoja kompetencii
Ziaka
- individudlny plan/aktivity pre

rozvoj ziaka

Dohoda:
- dohodnutie krokov potrebnych

na dosiahnutie ciela

Poznamky:

Zaznam sa vyplia pocas rozhovoru so ziakom/ziackou alebo ihned po zrealizovani

rozhovoru.
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3.5 Sumarizacia implementovanych aktivit

IMPLEMENTACIA a OVEROVANIE PRVKOV SMEROVANIA ZIAKOV ZS NA POVOLANIE v SDV:

personalne pokrytie /

tem. celok nazov aktivity celkovy pocet zapojenost obdobie realizacie .,
realizator
VYUCOVACIE Il stuper 28 2354 vy'uéov?cich predmetyJI, stupna 10/2018 - 01/2020 pedagogickl’zvamestnanci
HODINY hodin (45') A ZS

; " 194 vyut. hodin (45') 3751 Ziakov z 28 09/2018 - 10/2018; | odbornizamestnanci,,NP
,,Okruhle stoly

v 8.a9. rotniku spolupracujucich Z$ 09/2019 - 10/2019 Dual"
,,Pracas 185 vyuc. hodin (45') 3697 ziakov z 28 10/2018 - 11/2018; | pedagogicki zamestnanci
informaciami" v 8.a9. roéniku spolupracujucich z5 10/2019 - 11/2019 z5
CIELENE 84,,0chutnavok 2926 ziakov 8. a 9.
SKUPINOVE , povolani" (36x ro¢nikov (396 Ziakov v . . . odborni zamestnanci ,,NP
AKTIVITY »Ochutnavky riama forma /48 | priamej forme / 2530 priebezne v Sk. roku Dual" / pedagogicki
povolani" P ¢ [Priamelt 2018/2019 a 2019/2020 pecagog's
sprostredkovana Ziakov zamestnanci ZS
forma) sprostredkovane)
39 stretnuti s rodi¢mi 09/20183 2019 - odborni zamestnanci ,,NP
N Rk 680 rodicov a 340 10/2018 a 2019; ) c
,,Zapojenie rodicov Ziakov 8.a9. .. Dudl" / pedagogicki
Y Ziakov 01/2018 2 2019 - o
roénikov zamestnanci ZS
02/2018 a 2019
Motivacné 222 motivacnych 11tried 8.2 9. priebezne 09/2019- |odbornizamestnanci,,NP
rozhovory rozhovorov roénikov (222 Ziakov) 03/2020 Dual"
o, L i ... | 222 Zziakov / 11 tried odborni zamestnanci ,,NP
Profesijné portfélia | 222 profi-portfdlii o 06/2020; 11/2020 o
|ND|V|NDUALNA 8.a9.roc¢nika Dudl
PRACA
ZIAKOV ) N o .
s, . . . 11tried 8. a 9. priebezne 09/2019- | pedagogicki zamestnanci
Zivot 222 t <
'votopisy ZIVOTORISOV. 1 o énikov (222 siakov) 06/2020 7
Motivagné listy 222 motiv. listov ) 111 tried 8. :3. 9. priebezne 09/2019- | pedagogicki zvamestnanci
ro¢nikov (222 Ziakov) 06/2020 A

Praktické skusenosti saplikovanim singularnych téz su vzdy doélezitou fazou
realizacie akéhokolvek projektu, v ktorom ide o implementaciu inovativnych prvkov
do pbévodného systému. V Narodnom projekte ,Dudlne vzdelavanie azvySenie
kvality a atraktivity odborného vzdelavania a pripravy“ (,,NP Dual“) prebehla

implementacia prvkov smerovania ziakov zdkladnych $kél (zS) na povolanie
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v Systéme duadlneho vzdeldvania (SDV) s naslednym overovanim v troch drovniach.
Prvky na podporu kariérového vyvinu ziaka (smerovania ziakov ZS na povolanie v
SDV) boli implementované priamo do vyucovacich hodin, do cielenych skupinovych
aktivit ZS a do individudlnej aktivnej prace so ziakmi ZS.

V prvom spdOsobe sa podarilo implementovat prvky na podporu kariérového vyvinu
ziaka do vyucovacich hodin prostrednictvom uplatnenia 5-bodového pristupu. Doslo
tak k spojeniu Skolského uciva s oblastami narodného hospodarstva, povolaniami,
praktickym nacvikom schopnosti a predpokladov, ktoré su potrebné pre uplatnenie
sa v zivote a na trhu prace. Aplikacia 5-bodového pristupu vo vyuc€ovacich hodinach
umoznila vznik priestoru pre utvaranie realneho sebaobrazu prostrednictvom
spatného pohladu ziaka na svoje uclenie aspravanie. Implementaciou Styroch
kli¢ovych prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV do vyucéovacich hodin
doSlo k zvySeniu dostupnosti kariérového sprevadzania a profesijnej orientacie
ziakov bez zasahu do obsahovych Standardov jednotlivych predmetov.
Implementdacia a overovanie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV do
cielenych skupinovych aktivit prebiehala kontinualne pocas Sk. rokov 2018/2019
a2019/2020. Cielené aktivity boli tematicky pomenované ako ,,Okruhly st6l“, ,,Praca
s informaciami“, ,,Ochutnavka povolani“ a ,,Zapojenie rodiCov“. Realizacia aktivity
,Okruahly stol” prispela k zvySeniu informovanosti ziakov o SDV na Slovensku a
sp6soboch studia v tomto systéme. Pocas realizacie aktivity sa pozornost venovala
povolaniam, ktoré sa dajuv systéme Studovat azamestnavatelom, ktori su
v prislusnom regiéne zapojeni do,dudlu”. Ziakom boli prezentované rbzne
moznosti, ako sa dopracovat k povolaniu, ktoré zodpoveda ich zaujmom,
predpokladom a je Ziadané na trhu prace. Rozvoj profesijného predpokladu
,,rozhodovania sa“ zaroven vytvoril priestor pre utvaranie vlastného sebaobrazu
ziakov. Hlavnym ciefom ,,Prace sinformaciami“ bolo ziskanie prehladu
o regionalnych zamestnavateloch v SDV, o moznostiach Studia na strednych
odbornych Skolach, v ktorych je etablovany ,,dudl” a dalSich uzito¢nych webovych
strankach, ktoré ulahlia ziakovi orientaciu sa vo vzdelavacom systéme

a povolaniach. Implementéciou prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV
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bolo ziakom umoznené ziskat informacie o konkrétnych povolaniach, no najma
nadobudnut praktické skusenosti s povolaniami a posilnit tak kariérovu orientaciu.
Praktickd skusenost s povolanim patri medzi najdolezitejSie aspekty pri
rozhodovani a vybere Studia i povolania. Pozitivna stranka ,,Ochutnavok povolani“
spoCiva aj vjednoduchosti prepojenia teoretickych znalosti zvyucovania
s praktickymi ¢innostami. U Ziakov méze ddjst k eliminacii predsudkov voci urcitym
povolaniam, ataktiez k trividlnejSiemu formovaniu predstav ziakov o vlastnej
kariére. ,,Zapojenie rodiCov“ do vychovno-vzdeldvacich aktivit suvisiacich
s kariérovou orientaciou ziakov sledovalo niekolko ciefov. Poskytnut rodicom
informacie o Systéme dudlneho vzdelavania a o nedostatkovych povolaniach na
trhu prace v prislusSnom regidne predchadzalo nastavenie spoluprace medzi Skolou
a rodicom pri planovani kariérovej drahy dietata (ziaka). Aktivity, do ktorych boli
zapojeni rodicia, mali za ulohu prispiet k vytvaraniu redlneho sebaobrazu dietata,
k identifikacii silnych stranok, zaujmov a predpokladov pre uplatnenie sa na trhu
prace av neposlednom rade aj k posilneniu doévery medzi rodiCom a pedagégom
spocivajucej v kariérovom sprevadzani a pripravy ziaka na povolanie.

Tretim sposobom implementdcie prvkov na podporu kariérového vyvinu ziaka
(smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV) bola individudlna aktivna praca so ziakmi
ZS. Realizécia aktivit stvisiacich s individualnou pracou so Ziakmi zZS mala za Glohu
prispiet k smerovaniu ziakov na povolanie, ktoré je v stlade s predpokladmi ziaka a
poziadavkami trhu prace. Ziaci ziskali redlnu skisenost s motivaénym rozhovorom,
cez ktory mohli nadobudnut redlny sebaobraz o svojich silnych strankach. Na
zaklade pozorovania ziakov a ich predpokladov uplatnenia sa v zivote a na trhu
prace pocas aktivit boli ziakom vyhotovené ,Profesijné portfélia“, ktoré poskytli
ziakom, vyuCujucim i rodiCcom rozsiahlejSi obraz o silnych strankach, predpokladoch
a zaujmoch Zziaka, ktoré suvisia s rozvojom celej osobnosti ziaka. Obraz o silnych
strankach, predpokladoch azaujmoch ziaka bol transformovany do tvorby
zivotopisov a motivacnych listov, ktoré boli sicastou zlozky profesijného portfélia

kazdého ziaka zapojeného do narodného projektu.
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Spolo¢nym znakom kazdej spomenutej aktivity bol sp6sob implementacie
a overovania. Ten sa skladal vzdy z dvoch faz — pripravnej a realizac¢nej. Kym v prve;j
faze bolo dolezité klast déraz na pripravu metodiky, potrebnych dokumentov a
pomdcok, planov a terminov realizacie a spésobov konzultacii ¢i komunikacie
s pedagogickymi zamestnancami, vdruhej faze Slo osamotnu realizaciu
jednotlivych aktivit. Realiza¢na faza bola rozdelena do dvoch formatov - priamej
a nepriamej (sprostredkovanej). Priama realizacia spocivala v osobnej U(casti
odbornych zamestnancov ,,NP Dual“ na aktivitach. Ti konkrétnu aktivitu bud’ sami
viedli, alebo sa aktivhou ucastou spolupodielali na jej realizacii. Nepriamy
(sprostredkovany) spésob realizacie presuval kompetencie a zodpovednost za
realizaciu na pedagogickych zamestnancov. Tym vsak bola dostato¢nym spésobom
venovand odborna pomoc v podobe konzultacii alebo metodickych usmerneni zo
strany odbornych zamestnancov ,,NP Dual“. DOlezitym prvkom pri realizacii aktivit
Ci uz priamym alebo sprostredkovanym sp6sobom boli aspekty sumarizacie
a vyhodnocovania. Tie prebehli spolupracou odbornych zamestnancov ,,NP Dual“
s pedagogickymi zamestnancami $kol ¢i uz prostrednictvom osobnych konzultacii
po ukonceni alebo spatnou vazbou pocas realizacie aktivit s ciefom zlepsit kvalitu
a efektivitu implementdcie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV, a teda

aj celkovej kariérovej orientacie v zakladnych skolach.
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Zaver - prinosy koncepcie smerovania ziakov
zakladnych sSkol na povolanie v Systéme dualneho

vzdelavania

Vychodiskom pre ndvrh rieSenia smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV je analyza
zahrani¢nych systémov v smerovani mladych fudi na povolanie v krajinach s
efektivnym a kvalitnym nastavenim vzdelavacich systémov v kariérovej oblasti
spolu s analyzou sti¢asného stavu systému vzdeldvania ziakov ZS na Slovensku v ich
smerovani na povolanie.

V navrhu rieSenia su implementované do vychovno-vzdelavacieho procesu
na zakladnych Skoldch 4 kli¢ové prvky smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV,
ktoré boli identifikované v predchadzajucom narodnom projekte. Podstatou je, aby
ziak ZS mal informacie o povolaniach, moznostiach $ttdia a uplatnenia sa na trhu
prace, zaroven mal adekvatnu skiisenost s povolaniami a zamestnavatelmi, utvaral
si svoj redlny sebaobraz suvisiaci s volbou povolania a mohol sa kedykolvek obratit
na odbornika - koordinatora kariérového vyvinu, ktory mu na ziklade
skusenosti a relevantnych informacii méze pomoéct pri rozhodovani o profesijne;j
buducnosti.

Systémovy ndvrh rieSenia implementuje 4 prvky smerovania Ziakov ZS na povolanie
vSDV priamo do vyucCovacej hodiny, do cielenych skupinovych aktivit ado
individualnej aktivnej prace s kazdym Ziakom ZS. Pri implementdcii prvkov priamo
do vyucovacej hodiny je nalezité vyuzit koncept 5-bodového pristupu. Tento
inovativny pristup je zlozeny zo stanovenia cielov pre Ziaka, ktoré musia zahrnat
okrem cielov suvisiacich s vykonovymi a obsahovymi Standardmi predmetov aj ciele
zamerané na profesijné predpoklady ziaka a na povolanie. Rozvijanie profesijnych
predpokladov zZiakov suvisi so sebapoznanim ziaka a naslednom rozvijani zru¢nosti
a schopnosti zameranych na uplatnenie sa na trhu prace. Délezitym bodom pristupu
je spracovanie obsahu uciva ziakmi a ucitel sa stava sprevadzajicim partnerom

ziaka. Ucitel sleduje a usmernuje ziaka v dosahovani stanovenych cielov vyuzivajic
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aktivizujuce metody, stimuluje jeho mentalne sily, zvySuje motivaciu, aplikacnymi
ulohami presuva zodpovednost Ziaka za jeho vlastné ucenie. Zaroven je potrebné
ucivo aplikovat v praxi, t. j. flexibilne prepajat obsah uciva so svetom povolani, ¢im
je ziakovi umoznené oboznamovanie sa s poziciami alebo ¢innostami v réznych
odvetviach a utvaranie si predstavy o prdci, ktora mu méze ulahdit vstup do
buduceho zamestnania. V zaverecnej faze hodiny je dblezité vyuzivat myslienkovy
proces spatného pohladu na ucenie, t. . reflexiu. Ta by mala byt orientovana nielen
na osvojenie si preberanej témy, ale aj na cielené rozvijanie profesijnych
predpokladov a orientaciu vo svete povolani a na trhu prace.

Implementdcia prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV do cielenych
skupinovych aktivit je rozdelend do niekolkych casti, ktoré na seba postupne
chronologicky a ucelne nadvazuju. Tie sa organizuju a realizuju v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu a st podmienené spolupracou medzi pedagdégmi, rodiCmi
a zamestnavatelmi. Cielené skupinové aktivity zahffiajud motivaciu ziakov
prostrednictvom tzv. okruhlych stolov, pracu s informaciami i priamu ochutnavku
r6znych povolani. Zaroven sa rozvija systematicka spolupraca rodicov a pedagdgov
v oblasti podpory kariérového vyvinu ziaka.

Implementdacia prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV do individuélne;
aktivnej prace skazdym ziakom zahrfha aktivity, ktoré smerujd k vytvoreniu
,,Profesijného portfélia“ uréeného pre kazdého Ziaka ZS. Profesijné portfdlio je
subor dokumentov, ktory poskytuje ziakom, vyuc€ujucim i rodic¢om rozsiahlejsi obraz
o silnych strankach, schopnostiach, zru¢nostiach a zaujmoch ziaka, ktoré suvisia
srozvojom celej jeho osobnosti. Prostrednictvom profesijného portfdlia je
systémovo dlhodobo dokumentovana ziakova praca, su zhromazdované informacie
o vysledkoch v oblasti kariérového vyvinu a dalSich predpokladoch Ziaka suvisiacich
s volbou a pripravou na povolanie. Neoddelitelnou sucastou je motivacny rozhovor
so ziakom ohladom volby jeho budiceho povolania vsulade sjeho zaujmami,
talentom, predpokladmi a moznostami. Do individudlnej aktivnej prace, ktora
napomaha pri tvorbe ,Profesijného portfolia“ patria tiez aktivity na sebapoznanie

ziaka a pozorovanie profesijnych predpokladov ziaka, cez ktoré sa identifikuje
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realna droven predpokladov Zziaka v porovnani so zadefinovanou uroviou
predpokladov tykajucich sa uplatnenia v povolani.

Implementdacia prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV do mimoskolske;
podpory smerovania ziakov ZS zahfna spolupracu s externymi institGciami - Dual
pointom, zamestnavatelmi, Centrom orientacie a dalSimi organizaciami, ktoré sa

intenzivne zaoberaju kariérovym vyvinom ziaka.

Koncepcia smerovania ziakov ZS na povolanie je zamerana na zvy$enie atraktivity
odborného vzdelavania a pripravy na Slovensku a prinosmi navrhovaného rieSenia
su:

« Kazdy ziak ma rovnaky pristup k informacidm, ktoré su aktualne a nie su
skreslené.

« Priama skusenost s roznymi povolaniami a zamestndvatelmi umozni ziakovi
lepSiu orientaciu v povolaniach ijeho sebapoznanie v oblasti predpokladov
uplatnit sa v niektorom z povolani.

« Interaktivne vyucCovacie hodiny su prepojené na prax, povolania,
zamestnavatelov, na trh prace, ¢im sa rozvija poznanie ziaka.

« Inovativne aktivity v Skole zamerané na sebapoznanie a volbu povolania
umoznuju kazdému ziakovi nadobudnut redlny obraz o sebe, o svojich
predpokladoch uplatnit sa na trhu prace, ktoré sa v priebehu skolskej
dochdadzky cielene rozvijaju a ich rozvoj je meratelny.

« Odborna a intenzivna spolupraca so zamestnavatelmi v regione ma pozitivny
efekt v podobe priameho kontaktu ziaka i ulitela so zamestnavatelmi, ¢o
zohrava pozitivnu tlohu pri rozhodovani sa Ziaka o svojom budidcom povolani.

« Zapojenim rodiCov ziakov do vychovno-vzdelavacieho procesu ohladom volby
povolania vznika priestor na to, aby kazdy rodi¢ nadobudol informacie o
svojom dietati v oblasti jeho predpokladov tykajicich sa volby povolania a
vzdeldavacej cesty.

« Pozitivnou strankou je posilnenie vplyvu ucitela na ziaka a zvySovanie dovery

rodiCov ku Skole. Z ucitela sa stava sprevadzajuci partner ziaka.
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« Zakladna Skola je samo-rozvijajucou sa instituciou, kde nositefom
inovativneho spdsobu vzdelavania je konkrétny Clovek - ucitel.

« Prinosom pre ucitelov je priama odborna podpora na zakladnej Skole pri
zavadzani inovativneho sp6sobu vyucovania. Koordinator kariérového vyvinu
je priamou sucastou skoly, je lojalny k svojej Skole, ziakom a rodi¢om. Zaroven
pozna ziakov, rodiCov a prostredie, v ktorom sa ziaci vzdelavaju.

« Velkym prinosom je skutolnost, Ze koordinator kariérového vyvinu
komunikuje priamo so strednymi Skolami, zamestnavatelmi a inymi
organizaciami, tym je prenos informacii realny a rychly. Vyhodou spoluprace

je priama reakcia na zmeny v spolo¢nosti, ¢im sa zarucuje kvalita a flexibilita.

Celkovy prinos navrhu rieSenia smerovania ziakov zakladnych skél na
povolanie v systéme dualneho vzdelavania spociva v systémovosti, v
inovativnosti a v prirodzenosti implementacie prvkov podporujucich
kariérovy vyvin Ziakov zakladnych $ké6l tak, aby si ziak na konci
dochadzky na z$ zvolil svoje budiice povolanie avzdeldavaciu cestu
knemu vsalade sjeho ziaujmami, talentom, schopnostami,

zru¢nostami a potrebami trhu prace.

éta’tny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk




= —
T EUROPSKA UNIA . V = MINISTERSTVO
o OPERACNY PROGRAM =\ Moo
* * Europsky socialny fond > - op VYSKUMU A $PORTU
2l 2 Eurépsky fond regionalneho rozvoja : : ! LUDSKE ZDROJE Stdal:ny ',“hsm'“ DU ALNE SLOVENSKE] REPUBLIKY
oaborneho

vzdelavania vzdelavanie

Prilohy
priloha €. 1 - Prvky smerovania ziakov zakladnych $kél na stredné odborné Skoly
priloha ¢.2 — Metodika implementdcie prvkov sprevadzania Ziakov zS

priloha ¢. 3 - Priklady 10 vyucovacich hodin a blokov s vyuzitim 5-bodoveho
pristupu

priloha ¢. 4 -2 videonahravky vyucovacich hodin s vyuzitim 5-bodového pristupu

priloha ¢.5 - Scendre ,,Okrahly stolov“ s vyuzitim 5-bodového pristupu

priloha C.

4
5
priloha ¢. 6 - Priklad pracovného listu k aktivite ,,Praca ziakov s informaciami“
7 —Scenare k aktivite ,,Zapojenie rodi¢ov*“

8

priloha ¢. 8 — Plan implementdcie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v

SDV
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