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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo diia 23.07.2019 a bola vykonana v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i inu
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

Tuto metodiku vypracovali spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny indtitut odborného vzdeldvania na zaklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluZieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za ucelom zvySenia podpory
Systému dudlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej aktérov s cielom navySenia poctu Ziakov
v dudlnom systéme.

Metodika nezohladruje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informécie, ktoré mohli byt obdrZané po datume odovzdania, ktorym je 29. november 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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SOS - stredna odborn3 kola

OVP — odborné vzdeldvanie a priprava

SDV — systém dudlneho vzdelavania

MSVVa$ SR — Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
SI0V — Statny institut odborného vzdeldvania

VUC - Vys&i Uzemny celok/samospravny kraj



Zamestndvatel' je fyzicka alebo pravnickd osoba, ind ako strednd odborna skola, ktora
zamestnava aspof jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu. Vo vztahu k tejto metodike sa za zamestndvatela povazuje
zamestnavatel, ktory ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani so strednou skolou podla
§ 16 Zakona €. 61/2015 Z. z.

Stredna odborna skola je vychovno-vzdeldvacie zariadenie, ktoré poskytuje vsSeobecné
a odborné vzdelanie s ucelenou sustavou potrebnych vedomosti, spésobilosti a zru¢nosti.
Vo vztahu k tejto metodike sa za strednu Skolu povazuje stredna skola, ktora ma uzatvorend
zmluvu o dudlnom vzdeldvani so zamestnavatelom podla § 16 Zakona ¢. 61/2015 Z. z.

Dotaznik je ndstroj metddy dopytovania, ktory ma podobu formuldra obsahujiceho otazky
na vybranu tému. Otazky z dotaznika su respondentovi kladené bud’ elektronicky alebo uUstne
prostrednictvom opytujuceho.

Systém dualneho vzdelavania je systém odborného vzdelavania a pripravy Ziaka zaloZeny na:
1) zmluvnom vztahu,
2) vykone praktického vyucovania Ziaka priamo u zamestndvatela na pracovisku
praktického vyucovania a
3) financovani praktického vyucovania zamestndvatelom podla § 2 pism. i) Zakona ¢.
61/2015 Z. z. 0o odbornom vzdelavani.

Centrum orientdcie je informacné a poradenské centrum. Centrum orientacie sa zameriava
na cielovl skupinu Ziakov 8. — 9. ro¢nika aich zakonnym zastupcom. Poskytuje informacie
otrendoch na trhu prace amoznosti prepojit svoj osobny potencidl, silné stranky
na kariérové prileZitosti v odboroch, ktoré Ziakov zaujimaju.

Ziak je pre Ucely tejto metodiky fyzickd osoba, ktora sa zG€astfiuje na vychovno-vzdeldvacom
procese a v ramci aktivit Centra orientacie je ucastnikom exkurzie a ma podpisany suhlas od
zakonného zastupcu.



Manual a dotaznik ziskavania spatnej viazby na ¢innost Centra orientacie je vypracovany v
sulade s narodnym projektom ,Duadlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy”. Manual je uréeny pre pracovnikov Centra Orientacie v suvislosti s aktivitami
podporujucimi fungovanie Centra orientacie. Centrum orientacie v kariérovom rozhodovani pre
Ziakov zakladnych 3kol je informacné a poradenské centrum s fyzickym sidlom v Nitre, ktoré ma
prostrednictvom profesionalne pripraveného programu za ciel sprostredkovat Ziakom informacie
o trendoch na trhu prace a o moznosti prepojit svoj osobny potencial, silné stranky na kariérové
prileZitosti v odboroch, ktoré ich zaujimaju. V Centre orientacie sa Ziaci tieZz dozvedia informacie
o dostupnych nastrojoch a podpore v dalSom procese ich kariérového rozhodovania a rozhodovania
o vzdelavacej drahe. PlastickejSie pochopia, ¢o znamend vykon povolania a aké ma dopady na ich
Zivotnu realizaciu a naplnenie. Priestor dostanu aj rodicia, ktori budu informovani o aktivite svojho
dietata v Centre orientacie a v pripade zaujmu dostani moznost konzultacie v otazkach kariérovej
orientdcie Ziaka.

Fungovanie Centra orientacie priamo vychddza zvypracovaného dokumentu Metodika a
model ¢innosti Centra orientacie. Do celkového procesu ¢innosti Centra orientacie vstupuje najma:

Ziak 6smeho a deviateho roc¢nika zdkladnej skoly,

rodi¢ / zakonny zastupca,

pedagdg / vychovny poradca na zakladnej Skole, ktory sa zucastriuje na celkovom procese
zabezpecenia a realizacie exkurzie Centra orientacie.

Predkladany manual a dotazniky sa budi teda zameriavat na tychto predstavitelov cielovej
skupiny pre ziskanie spatnej vazby na ¢innost Centra orientacie.

Vystupy ziskavania spatnej vazby su urcené pre interné potreby pracovného timu Centra
orientacie, Statneho indtititu odborného vzdeldvania a nasledné analyticko-vyskumné &innosti, ktoré
mozu mat dosah na navrhy a zmeny fungovania systému cinnosti Centra orientacie vo forme zmien
v nasledujucich dokumentoch, ktoré tento systém fungovania upravuju:

metodika a model ¢innosti Centra orientacie,

pravne a legislativne zdsahy potrebné na implementdciu Centra orientacie,

navrh persondlneho zabezpecenia (minimalne kvalifikacné predpoklady a pocet
pracovnych pozicii), ako aj napln pracovnych Cinnosti jednotlivych pracovnych pozicii v
Centre orientdcie vratane pracovného poriadku Centra orientacie.

Ziskana spatna vazba od vyssie uvedenych respondentov vo vztahu k ¢innosti Centra orientacie
by mala odzrkadlovat spokojnost Ziakov, rodi¢ov / zakonnych zastupcov a pedagdgov / vychovnych
poradcov s organiza¢no-technickym zabezpecenim cinnosti Centra orientacie vratane komunikacie,
aktivit/ modulov Centra orientacie a kvalitou, kvantitou a zrozumitelnostou informacii, ktoré
absolvovanim Centra orientdcie ziskali.



Dotaznik ziskavania spatnej vdazby sa bude dalej zaoberat navrhmi na zlepSenie systému
fungovania Centra orientacie z pohladu vSetkych zicastnenych stran, ¢i uz samotného organizac¢ného
zabezpeclenia, komunika¢ného procesu, zamerania aktivit a ich ¢asovej dotacie pre uvedené aktivity,
propagacie Centra orientacie, materidlovo - technického zabezpecenia a inych aspektov fungovania
Centra, ktoré by mohli napomact a zlepsit tento proces.

Vecnym zdmerom manualu je ndvrh systematického zberu spatnej vazby od Ziakov, ich rodic¢ov
/ zdkonnych zastupcov a pedagdgov / vychovnych alebo kariérovych poradcov na zékladnej skole vo
vztahu k systému fungovania Centra orientacie a k naplfianiu jeho cielov.

Pilotné Centrum orientacie v Nitre by malo dosiahnut Uroven komplexne implementovaného
a v priebehu tzv. ndbehovej fazy optimalizovaného centra atraktivnej a Ucelnej kariérovej orientacie
Ziakov konciacich ro¢nikov zakladnej sSkoly. To znamend, malo by:

1. Sprostredkovat Ziakom origindlnym, zaZitkovo podporenym spdsobom poznatky a
informacie suvisiace s ich kariérovou orientaciou a vyberom dalsej vzdelavacej drahy.

2. Nasledne by malo Centrum orientécie podporit spolurozhodovanie rodi¢ov, resp. zakonnych
zastupcov a deti v otazke kariérového smerovania a vyberu vzdelavacej drahy zZiaka.

3. Vneposlednom rade je dblezité, aby Centrum orientacie bolo postupne prepojené s dalSimi
aktérmi s vplyvom na kariérovu orientaciu Ziaka — prioritne ucite/mi, poradcami na skole aj
mimo nej, zamestnavatelmi, atd.

ZIAK

Ocakdvany vysledok aktivit realizovanych priamo v Centre orientdcie preto cieli prioritne na
nasledovny vysledok: Ziak odchddza s ucelenou predstavou o faktoroch vyznamnych pre kariérové
rozhodovanie arozhodovanie o smerovani svojej dalsej vzdeldvacej drahy, vie sa orientovat
v identifikacii kariérovych prilezitosti a zdrojoch relevantnych informacii a vie tieZ, ako suvisi jeho
vlastny potencial / talent / silné a slabé stranky s prileZitostami vo vzdelavani a kariére.

Odnasa si teda informacie, vhiad do problematiky a zazitok / motivaciu. Za tymto ucelom je
metodika Centra orientacie v Casti priame] Ucasti Ziakov na aktivitach v Centre orientacie prioritne
zamerana na:

o Pochopenie struktary faktorov, z ktorych sa sklada formovanie kariérovej spokojnosti
a uspechu a preco su dolezité (= komplexna orientacia v problematike):
e (o je vhodné zohladnit pri vybere a rozhodovani (od zaujmu cez potencial az
po uzitok),
e aké dosledky vyber arozhodovanie bude mat (od sebarealizicie, cez
uplatnitelnost, po osobny Zivot),
e (o su najblizsie dolezité kroky (a ako vyuzit, ¢o ziskal v Centre orientacie),



kto a kde vie poskytnut dalSiu podporu pri rozhodovani a smerovani (od
rodicov, cez ucitelov a poradcov po zamestnavatelov).

o Poznanie moZnosti a nastrojov podporujicich sebapoznanie v kontexte kariérovej

orientacie:

ako poznavat zaujmy a ich vazbu na kariérové orientécie a vzdelavacie drahy,
ako poznavat schopnosti a zruénosti, ktoré sa viazu na zaujmy a kariérové
orientacie, pripadne vzdeldvacie drahy.

o Poznanie zdrojov informdcii o kariérovych a vzdeldvacich moznostiach, spésobov ich
preskiimania a vyhodnotenia:

aké su zdroje informdcii o svete prace — trendoch, sektoroch, kariérach,
organizaciach, povolaniach (vratane regionalne Specifickych informdcii
a prilezitosti), pozadovanych kompetenciach, benefitoch a rizikach a pod. - ¢o
v predmetnych zdrojoch informacii hladat a ako s nimi pracovat,

aké su zdroje informacii o moZnostiach dalSieho vzdelavania — trendoch,
odboroch, skolach, formach vzdeldvania (vratane regiondlne 3pecifickych
informacii a prileZitosti) - ¢o v predmetnych zdrojoch informacii hladat a ako
s nimi pracovat,

aké dopady maji/mdiu mat konkrétne kariérové orientacie a vzdelavacie
drahy pre uplatnenie, zamestnatelhost, sikromny Zivot, benefity a rizika
plyntce z kariérovej orientdcie, prileZitosti v regione a pod.

RODIC / ZAKONNY ZASTUPCA

Ocakdvany vysledok aktivit realizovanych Centrom orientdcie voci rodi¢om, resp. zakonnym

zastupcom cieli na podporu ich spolurozhodovania v otidzke kariérového smerovania a vyberu

vzdeldvacej drahy Ziaka.

Z interakcie s Centrom orientacie rodic ziskava UZitok na dvoch moZnych Urovniach:

o Spatna vdzba o vystupoch Ziaka, ktoré ziskal ucastou na aktivitach Centra orientécie (vo

vietkych troch vyssie popisanych oblastiach:

pochopenie Struktury faktorov, z ktorych sa sklada formovanie kariérovej
spokojnosti a Uspechu apreco su dolezité (= komplexnd orientacia
v problematike),

poznanie moznosti a nastrojov podporujucich sebapoznanie v kontexte
kariérovej orientacie,

poznanie zdrojov informacii o kariérovych a vzdeldvacich
moznostiach, spdsoboch ich preskimania a vyhodnocovania.

o Individudlna konzultacia k Specifikdm kariérovej orientacie Ziaka v Centre orientacie —

vyuzivajuc vystupy uvedené v predchadzajicom bode.



UCITEL / PEDAGOG / VYCHOVNY PORADCA

Ocakavany vysledok postupného prepojenia Centra orientacie na ucitelov, poradcov na Skole
aj mimo nej musi priniest pevny subor opornych bodov pre Ziaka, vo¢i ktorym ziska déveru a ktoré ho

ucelne podporia a usmernia vo vybere kariérového smerovania a vzdeldvacej drahy.

S ucitelmi, vychovnymi a kariérovymi poradcami by Centrum orientacie malo predovsetkym:

O

Koordinovat poskytovanie sebapoznavacich a informacnych sluzieb ¢i poradenstva pre
skupiny Ziakov.

Posilfiovat mieru individualizovanych sluZieb a ich zmysluplné fazovanie pre Ziaka a jeho
rodicov, resp. zakonnych zastupcov.

Zbierat spatnu vazbu a zdielat spatnd vdzbu od cielovych skupin zapojenych do
kariérového poradenstva a kariérovej orientdcie (prioritne od Ziakov, ale aj od rodicov,
ucitelov, poradcov, zamestnavatelov...).

Optimalizovat metodiky a procesy vyuZivané v ramci kariérovej orientacie v zaujme ich
vyssej efektivity a ucinnosti.

Koordinovat popularizac¢né aktivity voci cielovym skupindm kariérového poradenstva.

Manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov, ich zdkonnych zastupcov a uditelov /
vychovnych alebo kariérovych poradcov priamo vychadza z dokumentov, ktoré systém fungovania

Centra orientdcie priamo upravuju a su to:

metodika a model ¢innosti Centra orientacie,

pravne a legislativne zdsahy potrebné na implementdciu Centra orientacie,

navrh persondlneho zabezpecenia (minimalne kvalifikacné predpoklady a pocet
pracovnych pozicii), ako aj napln pracovnych cinnosti jednotlivych pracovnych pozicii v
Centre orientdcie vratane pracovného poriadku Centra orientacie.

Manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov, ich zakonnych zastupcov a uditelov /
vychovnych alebo kariérovych poradcov sucasne vychadza z podkladovych materidlov, na zaklade

ktorych boli vyssie uvedené dokumenty spracované. Patria sem najma:

O

Analyza vychovného a kariérového poradenstva a analyza najnovsich trendov v oblasti
vychovného a kariérového poradenstva na Slovensku i v zahrani¢i a moznosti ich vyuZitia
pri implementacii prvkov Centra orientacie v podmienkach Slovenska.

Ustanovenia zodpovedajucich platnych pravnych noriem a obsahy aktualne platnych
manudlov a dokumentov tykajucich sa SDV vytvorenych v ramci aktivit Narodného
projektu Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, najma dokumentu ,,Systém dualneho
vzdeldvania - Manual pre zamestndvatela, strednu odbornu skolu a zriadovatela skoly",
vypracovanych normativov technicko - prevadzkového zabezpecenia praktickej casti
vzdeldvania, vzorovych uéebnych planov a osnov pre vybrané studijné a ucebné odbory a



dalsich dokumentov spracovanych aplikovanim ustanoveni zdkona o duadlnom vzdelavani
a dalsich relevantnych legislativnych dokumentov:
e zadkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,
e zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
e vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a o vecnhej pdsobnosti k
odborom vzdelavania.

o Manual systému dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatela, stredni odbornu skolu a
zriadovatela skoly (vystup narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdeldvania
- http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07 12 2016/07 system dualneho
vzdelavania manual.pdf.

Vystupy zo zberu udajov z dotaznikov pre ciefovud skupinu Ziakov budu za kazidu exkurziu
spracované do Spravy o vyhodnoteni (exkurzie).

Vystupy zo zberu udajov z dotaznikov pre cielovu skupinu uditefov / vychovnych alebo
kariérovych poradcov a rodi¢ov / zakonnych zastupcov Ziakov budu spolu so Spravami o vyhodnoteni
jednotlivych exkurzii vstupnymi podkladmi pre vypracovanie nasledovnych dokumentov / vystupov /
sprav:

Sprava o vyhodnoteni implementéacie Centra orientdcie za rok 2019.
Sprava o ekonomickej narocnosti a dopadu implementdcie Centra orientacie za rok 2019
na verejné financie a ekonomické prostredie.

o Sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne zdsahy potrebné pre implementaciu
Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2019.

o Sprava o ndvrhoch dalSieho pb6sobenia Centra orientdcie pripadne spolu s navrhom na
rozSirenie zamerania.

o Sprava zo spatnej vazby o ¢innosti centra orientacie za rok 2019 vratane dotaznikov
spatnej vazby.

o Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vsetkych kategérii uUcastnikov
zapojenych do Cinnosti Centra orientacie za rok 2019.

o Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vsSetkych kategdrii ucastnikov
zapojenych do cinnosti Centra orientacie za rok 2020.
Ekonomicka naro¢nost a dopad implementacie Centra orientacie a SDV za rok 2020.
Spracovanie pravnych ndvrhov a legislativnych potrebnych pre implementaciu novych
prvkov SDV - Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativhe zmeny za rok 2020.
Navrh dalSieho pésobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s ndavrhom na rozsirenie.
Spravy o ¢innosti Centra orientacie za rok 2020.
Mesacné spravy o ¢innosti Centra orientacie.


http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07%2012%202016/07%20system%20dualneho%20vzdelavania%20manual.pdf
http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07%2012%202016/07%20system%20dualneho%20vzdelavania%20manual.pdf
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Organizacna priprava exkurzie

Realizacie exkurzie

Spracovanie vystupov za exkurziu a jej tcastnikov

Interakcia so Z$ a rodi¢mi / zakonnymi zastupcami po aktivitach zZiaka/zZiacky v CO —
organizaéna ¢ast

Realizacia konzultacie s rodi¢mi po aktivitach Ziaka v CO

Rozvoj ¢innosti Centra orientacie — update metodiky, SV

Proces tvorby vystupov

Identifikacia subjektov v ramci cielovej skupiny — region / lokalita, zakladna skola, trieda /
ro¢nik, pocet Ziakov, kontaktné osoby (zriadovatel ZS, riaditel' ZS, zodpovedny ucitel /
poradca).

Spracovanie databdz subjektov.

Spracovanie planu osloveni subjektov.

Realizdcia osloveni subjektov — ziskanie terminu, velkosti skupiny, koordinujicej osoby,
dohoda na aktivitadch predchadzajucich exkurzii do Centra orientacie.

Spracovanie harmonogramu navstev v Centre orientdcie.

Kontakt s koordindtorom — dohoda na aktivitdch predchdadzajucich navsteve Centra
orientdcie (pripadne suvisiacich a nasledujucich).

Priprava informovanych sdhlasov rodiCov / zdkonnych zastupcov a dalsich
administrativnych ndleZitosti.

Priprava logistiky exkurzie.

Priprava Specifického prispésobenia programu v Centre orientdcie konkrétnej skupine (ak
sa ukaZze ako potrebné vzhladom na ¢asové ¢i obsahové limitacie / podmienky / Specifika).

Prichod a privitanie, obozndmenie s programom.

Obozndmenie sa s konceptom ,Kariérového stromu” — komplexny pohlad na kariérovu
orientaciu.

Spoznanie nastrojov orientdcie vo vlastnych zaujmoch —, Kariérové Zrkadlo 1“.

Spoznanie nastrojov diferencovanej orientacie v rozdielnych individudlnych potencidloch /
sférach talentu (najméa s ohfadom na schopnosti a zru¢nosti) — , Kariérové Zrkadlo 2“.
Interaktivna Cast prepdjajuca individualne zaujmy, potencialy / sféry talentu na odbornd,
kariérovu orientdciu a na vzdelavaciu drahu.

Oboznamenie sa so zdrojmi informdcii o trhu prace a povolaniach, vratane sektorovych
a regionalnych informdcii.

Informdcie o prileZitostiach vzdelavacich drdh vzhladom na odborové a kariérové
orientacie (vratane sektorovo a regionalne specifickych prileZitosti) — spoznanie zdrojov
informacii.
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Interaktivna Cast k integracii informacii a ich systematizécii pre potreby rozhodovacieho
procesu o kariérovom smerovani a vtomto kontexte o vybere vzdeldvacej drahy.
Interpretacia moznosti vyuzitia individualnych vystupov a instrukcia, ako pracovat
s individudlnymi vystupmi, ziskanymi v ramci aktivit Centra orientdcie, vratane informdcii
o dalSej podpore v procese kariérovej orientacie a subjektoch, na ktoré sa Ziaci m6zu
obratit.

Informacia o moznostiach obratit sa na Centrum orientacie spolu s rodiémi / zakonnymi
zastupcami.

Zber spatnej vazby od ucastnikov (Ziaci, ucitelia).

Zaver aktivit v rdmci exkurzie.

Kontrola / spracovanie vystupov, ktoré vznikli v priebehu exkurzie.
Spracovanie zaznamu o exkurzii a Ucastnikoch do archivacného systému Centra orientdcie.
Spracovanie a analyza spatnych vazieb na ¢innost Centra orientacie.

Zhrnujlca informacia o exkurzii zaslana kontaktnej osobe na zakladnej skole.

Informacia pre konkrétneho rodi¢a / zakonného zastupcu o individudlnych vystupoch
Ziaka / ziacky ainstrukcia, ako pracovat s individudlnymi vystupmi, ziskanymi v ramci
aktivit Centra orientacie, vratane informacie o dalSich informacnych zdrojoch, podpore
v procese kariérovej orientacie a subjektov, na ktoré sa Ziaci mozu obratit, plus informacie
0 mozZnej navsteve Centra orientacie spolu so svojim dietatom.

Oslovenie rodicov Ziakov s ponukou nadviazat na exkurziu navstevou Centra orientécie za
uéelom konzultacie (vyuzivajucej aj individualne vystupy, ktoré Ziak / ziacka ziskali).
Spracovanie harmonogramu navstev rodicov / zdkonnych zastupcov — ziskanie terminu,
informovanie koordinatora zo zakladnej Skoly.

Kontakt s koordindtorom — dohoda na aktivitdch predchddzajiucich navsteve Centra
orientdcie (pripadne suvisiacich a nasledujucich).

Priprava Specifického prispésobenia programu v Centre orientdcie konkrétnej skupine (ak
sa ukaze ako potrebné vzhladom na ¢asové Ci obsahové limitacie / podmienky / $pecifikd).

Priprava individualnych vystupov Ziaka / Ziacky pred konzultaciou.

Konzultacny rozhovor v dohodnutom termine, Specifikdcia zisteni, informacii, objasnenie
vazieb individualneho zaujmu a talentu pre odborni a kariérovi orientaciu, objasnenie
dostupnej podpory v procese dalSej kariérovej orientacie.

Poskytnutie podpornych materialov, informacnych zdrojov.

Ziskanie spatnej vazby od ucastnikov konzultacie.

Spracovanie zaznamu do archivacného systému Centra orientdcie.



6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

6.7
6.8

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

Priebeiné vyhodnocovanie vystupov z aktivit Centra orientdcie a spatnych véazieb od
ucastnikov.

PriebeZny monitoring a vyhodnocovanie kontextu ¢innosti Centra orientdcie -organizacné,
personalne, legislativne a dalsie faktory determinujice ¢innost.

Analytické prace nad suborom dat ziskanym z ¢innosti Centra orientacie.

Aktualizdcia metodik a procesov Centra orientacie.

Zasielanie sprav o Cinnosti Centra orientacie.

Rozvoj zamestnancov a spolupracovnikov Centra orientacie.

Koordindcia ¢innosti Centra orientdcie s relevantnymi subjektmi a partnermi.

Priprav a koordindacia popularizaénych aktivit Centra orientdcie.

Vystupy z nastrojov spatnej vazby pre oblasti zdujmov a ich prepojenia na moZnosti
odborného smerovania a povolani.

Vystupy z nastrojov spatnej vazby pre identifikdciu talentu v r6éznych oblastiach
schopnosti, znalosti a zrucnosti .... a ich prepojenia na moznosti odborného smerovania
a povolani.

Informdcie o ,Kariérovom strome”, zahfiajuce faktory vplyvajuce na rozhodovanie o
kariérovom smerovani.

Zdroje informacii o trhu prace, sektoroch ekonomiky, regiondlnych Specifikach,
povolaniach, vzdelavacich institucidch, vzdeldvacich drahach a pod.

Individualizované prepojenia zaujmov, talentu, odbornosti, povolania, typu prace a
pracoviska, dopadov volby v ramci kariérového smerovania.

Informdcia o dalSej podpore v kariérovom smerovani.

Spatna vazba pre rodic¢ov a pozvanie rodicov.

Zber spatnej vazby od Ziakov sa bude ziskavat na zdklade dotaznika, ktory je vytvoreny

z otvorenych a uzavretych otazok, ako aj z priestoru pre Ziakov uviest vlastné potreby, pozZiadavky a

navrhy na skvalitnenie a zlepsSenie systému fungovania Centra orientacie a naplfania jeho cielov.

Véeobecné zasady pre tvorbu dotaznikovych otazok®:

O

Z dovodu zabezpelenia ochrany osobnych Udajov nebude pre potreby prieskumu
vytvarana Ziadna databaza Ziakov, ktori su zapojeni do aktivit Centra orientacie a ktori
dotaznik vyplnili. Data budu zbierané, spracované a vyhodnotené sumarne za regiony,
Skoly, ro¢niky, pohlavia a za celu Slovensku republiku.

Otazky v dotazniku st formulované jasne, ¢o znamen3, Ze respondenti im budd rozumiet,
v otazkach, pokial mozno, nebude pouZita odborna terminoldgia.

Prili$ Siroké znenia otazok mézu viest k znaéne volnym odpovediam, ¢omu je mozné sa
vyhnut ich $pecifickostou.

! Spracované podla Gavora, P.: Tvorba vyskumného nastroja, Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2012



o Zdovodu variabilnej interpretdcia nebudu v otadzkach pouZzité vyrazy ako ,niekolko”,
obycajne”, , niekedy”.
o Otazky sa budu tykat jednej veci, aby respondenti neodpovedali na zdvojené otazky,
zvyc€ajne formulované s vyuzitim spojky ,,a“.
Kladené budu len otazky, na ktoré respondenti vedia odpovedat.
Otdzku budu pre respondentov zmysluplné.
Otdzky budu, pokial mozno, jednoduché, aby respondenti neboli odradeni priliSnou
zloZitostou.
Otazky sa budd vyhybat zapornym vyrazom a zapornym tvrdeniam, vetam.
Pri formulovana otazok bude potrebné sa vyhnut predpojatosti, hodnoteniu os6b alebo
hodnoteniu institucie.
Dizka dotaznika bude vhodne prispdsobend moznostiam cielovej skupiny, vyberu modulov /
aktivit a bude ndjdena vhodna mieru pokrytia vSetkych tém dotaznika tak, aby nedoslo k priliSnej
¢asovej narocnosti jeho vyplnenia.

Oblasti dotaznika pre Ziaka:

1. Celkové hodnotenie exkurzie

V rdmci tejto oblasti sa Ziak vyjadruje k celkovému zhodnoteniu exkurzie v Centre orientacie
podla vybranych kritérii a ich bodového ohodnotenia od 1 po 5, pricom 1 = vyborné; 5 =
nedostatocné. Konkrétne hodnoti tieto aspekty:

celkovy dojem z exkurzie v Centre orientdcie,

rozsah novych poznatkov,

zrozumitelnost aktivit,

vyuzitelnost poznatkov pri jeho kariérovej orientécii a rozhodovani,
kvalita moderatorov,

technické zabezpecenie (PC, obrazovky, pristroje, internet...),
trvanie exkurzie,

podporné informacie, ktoré dostal,

organizacia exkurzie,

priestory Centra orientdcie,

pomer teoreticky a prakticky zameranych aktivit,

c 0 0O O O O 0O 0 o0 O O O

naplnenie pévodnych ocakavani od exkurzie do Centra orientacie.

2. Hodnotenie aktivity ¢. 1 — ivod v Centre orientacie a , Kariérovy strom*

V rdmci tejto oblasti Ziak hodnoti aktivitu ¢. 1. v dokumente Metodika a model ¢innosti Centra
orientacie pouzivame termin modul, avsak pri komunikdcii so Ziakom navrhujeme pouzit
terminolégiu aktivita. Ziak hodnoti v tejto oblasti aktivitu ¢. 1 exkurzie v Centre orientacie podla
vybranych kritérii a ich bodového ohodnotenia od 1 az 5, pricom 1 = vyborné; 5 = nedostatocné.

Konkrétne hodnoti tieto aspekty:

o celkovy dojem z aktivity pre Ziaka,



vyuzitelnost poznatkov pri kariérovej orientacii Ziaka,
zrozumitelnost ziskanych informacii v ramci aktivity,
technické zabezpecenie aktivity,

podporné informdcie a informacné zdroje,

O O O O O

trvanie aktivity — vo vztahu k inym aktivitam.

3. Hodnotenie aktivity ¢. 2 — Kariérové zrkadlo 1 — poznavanie zaujmov

V rdmci tejto oblasti Ziak hodnoti aktivitu ¢. 2. v dokumente Metodika a model Cinnosti Centra
orientacie pouzivame termin modul, avsak pri komunikacii so Ziakom navrhujeme pouzZit
terminolégiu aktivita. Ziak hodnoti v tejto oblasti aktivitu & 2 — Kariérové zrkadlo 1 - dotaznik
zaujmov v ramci exkurzie v Centre orientacie podla vybranych kritérii a ich bodového ohodnotenia
od1l az 5, pricom 1 = vyborné; 5 = nedostatocné.

Konkrétne hodnoti tieto aspekty:

o celkovy dojem z aktivity,
o technické zabezpecenie aktivity,
o trvanie aktivity — vo vztahu k inym aktivitam.

4. Hodnotenie aktivity ¢. 3 — Kariérové zrkadlo 2 — poznavanie schopnosti a zru¢nosti

V rdmci tejto oblasti Ziak hodnoti aktivitu €. 3. v dokumente Metodika a model ¢innosti Centra
orientacie pouzivame termin modul, avSak pri komunikacii so Ziakom navrhujeme pouZit
terminoldgiu aktivita. Ziak hodnoti v tejto oblasti aktivitu & 3 — Kariérové zrkadlo 2 - dotaznik/-y
mapujuce schopnosti a zru¢nosti v ramci exkurzie v Centre orientdcie podla vybranych kritérii a ich
bodového ohodnotenia od 1 az 5, pricom 1 = vyborné; 5 = nedostatoc¢né.

Konkrétne hodnoti tieto aspekty:

o celkovy dojem z aktivity,
o technické zabezpecenie aktivity,
o trvanie aktivity — vo vztahu k inym aktivitam.

5. Hodnotenie aktivity €. 4 — Ako vyuZit sebapoznanie pre kariérovu orientaciu

V rdmci tejto oblasti Ziak hodnoti aktivitu ¢. 4. v dokumente Metodika a model ¢innosti Centra
orientacie pouzivame termin modul, avsak pri komunikdcii so Ziakom navrhujeme pouzit
terminolégiu aktivita. Ziak hodnoti v tejto oblasti aktivitu ¢. 4 (prepojenie informacii zo zaZitkovych
modulov s kariérovou perspektivou) exkurzie v Centre orientacie podla vybranych kritérii a ich
bodového ohodnotenia od 1 az 5, pricom 1 = vyborné; 5 = nedostatocné.

Konkrétne hodnoti tieto aspekty:

o celkovy dojem z aktivity pre Ziaka,
o vyuzitelnost poznatkov pri kariérovej orientacii Ziaka,
o zrozumitelnost ziskanych informacii v ramci aktivity,



o technické zabezpecenie aktivity,
o podporné informdcie a informacné zdroje,
o trvanie aktivity — vo vztahu k inym aktivitam.

6. Hodnotenie aktivity €. 5 — Ako vyuZit informécie o trhu préce, povolaniach a $kolach

V ramci tejto oblasti Ziak hodnoti aktivitu ¢. 5. v dokumente Metodika a model Cinnosti Centra
orientidcie pouzivame termin modul, avsak pri komunikacii so Ziakom navrhujeme pouzit
terminoldgiu aktivita. Ziak hodnoti v tejto oblasti aktivitu €& 5 (informaéné zdroje o trhu prace
a suvisiacom vzdelavani — Kariérovy kompas) exkurzie v Centre orientdcie podla vybranych kritérii a

ich bodového ohodnotenia od 1 az 5, pricom 1 = vyborné; 5 = nedostatoc¢né.
Konkrétne hodnoti tieto aspekty:

o celkovy dojem z aktivity pre Ziaka,

o wvyuzitelnost poznatkov pri kariérovej orientacii Ziaka,
o zrozumitelnost ziskanych informacii v ramci aktivity,
o technické zabezpecenie aktivity,

o podporné informdcie a informacné zdroje,

o trvanie aktivity — vo vztahu k inym aktivitam.

7. Hodnotenie aktivity €. 6 — zaverecné zhrnutie vystupov a odporucania pre dalsi postup

V rdmci tejto oblasti Ziak hodnoti aktivitu ¢. 6. v dokumente Metodika a model Cinnosti Centra
orientacie pouzivame termin modul, avSsak pri komunikacii so Ziakom navrhujeme pouiZit
terminoldgiu aktivita. Ziak hodnoti v tejto oblasti aktivitu €. 6 (zhriiujice zavery) exkurzie v Centre
orientacie podla vybranych kritérii a ich bodového ohodnotenia od 1 az 5, pricom 1 = vyborné; 5 =
nedostatocné.

Konkrétne hodnoti tieto aspekty:

celkovy dojem z aktivity,

vyuzitelnost poznatkov pri kariérovej orientécii,
zrozumitelnost ziskanych informacii v ramci aktivity,
technické zabezpecenie aktivity,

podporné informacie a informacné zdroje,

o 0O O O O O

trvanie aktivity — vo vztahu k inym aktivitam.

8. Zhodnotenie predchadzajucich skusenosti s kariérovym poradenstvom

Cez odpovede na otazky ziak / Ziacka hodnoti svoje predchadzajice skisenosti s kariérovym
poradenstvom.

9. Zhodnotenie ziskanych informacii v ramci exkurzie v Centre orientacie

Cez odpovede na subor otazok Ziak / Ziacka hodnoti splnenie vytycenych cielov aktivit Centra
orientdcie pre Ziaka.



Oblasti dotaznika pre uditela / kariérového poradcu:

KedZe ucitel / kariérovy poradca vstupuje do procesu zabezpelenia a realizicie Centra
orientacie vo forme spolupracujuceho pracovnika pri organizacii a v ramci samotnych aktivit bude
pritomny iba na zaliatku ana konci celej navstevy v Centre orientdcie, su oblasti dotaznika
formulované nasledovne:

1. Celkové hodnotenie exkurzie v Centre orientacie

celkovy dojem z exkurzie v Centre orientacie,

organizacia exkurzie,

komunikacia pri planovani a zabezpecovani exkurzie,
priestory Centra orientdcie,

technické zabezpecenie (PC, obrazovky, pristroje, internet...),
kvalita moderatorov,

administrdcia podpornej dokumentacie,

O O O 0O 0O O O ©

podporné informacie.

2. Navrhy pre zlepSenie celého procesu zabezpecenia a realizacie aktivit Centra orientacie:

o otvorena otazka z moznostou volnej odpovede

Oblasti dotaznika pre rodiéa/zdkonného zastupcu:

o Odpovedami na subor otazok hodnoti rodi¢ / zakonny zastupca splnenie vytycenych
cielov aktivity — individualnej konzultacie v Centre orientacie pre rodica/zakonného
zastupcu.

Zber spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému fungovania Centra orientacie a naplfianie
jeho cielov sa bude vykonavat pravidelne, vidy na konci realizovanej exkurzie a aj vyhodnotenie bude
realizované za kazdu exkurziu vo forme Spravy o vyhodnoteni (exkurzie).

Zber spatnej vazby od ucitelov / vychovnych alebo kariérovych poradcov vo vztahu k systému
fungovania Centra orientacie a naplfianie jeho cielov sa bude vykonavat pravidelne, vidy na konci
realizovanej exkurzie a aj vyhodnotenie bude za kazdu exkurziu vo forme Spravy o vyhodnoteni
(exkurzie).

Zber spatnej vazby od rodi¢ov / zakonnych zastupcov vo vztahu k systému fungovania Centra
orientdcie a naplfianie jeho cielov sa bude vykondavat pravidelne, vidy na konci realizovaného
stretnutia/individudlnej konzultdcie aaj vyhodnotené za kaidé stretnutie vo forme Spravy
o vyhodnoteni (stretnutia).



Samotny zber bude prebiehat prednostne vyluéne distribiciou dotaznika elektronickou
administrativnu narocnost spracovania a vyhodnotenia atieZ najmensiu chybovost a casovu
naro¢nost procesu. Elektronicky dotaznik dava Ziakom moznost uviest viac navrhov, odporucéani na
zmenu vo fungovani Centra orientacie a minimalizuje naro¢nost vypfﬁania.

Vzhladom na velky pocet Ziakov je tiez odporucané zabezpedit pre doplnkové dotaznikové
prieskumy, po dohode s vedenim $koly a relevantnymi pedagégmi, hromadné vypltianie dotaznikov
pocas hodin informatiky, pripadne inych vyucovacich predmetov, pocas ktorych maju Ziaci pristup na
internet. Odporucany spo6sob ziskania suhlasu vedenia prislusnej zdkladnej Skoly na vykonanie
dotaznikového prieskumu je formou oficidlnej ziadosti poddvanej posStou alebo elektronicky idedlne
jeden mesiac pred zadatim zberu Udajov. Cielom Ziadosti je ziskat suhlas vedenia skoly na vykonanie
dotaznikového prieskumu a zabezpelenie procesu vyplfiania dotaznikov Ziakmi, ktori su na danej
$kole v roénikoch konfrontovanych s problematikou kariérovej orientacie. Ziadost o sthlas musi
okrem iného obsahovat ucel prieskumu, vyuZitie dat ziskanych prieskumom a informéciu o tom, Ze
dotaznik bude anonymny a nebude vytvorena Ziadna databdza Ziakov, ktori sa prieskumu ztcéastnili.

Dotaznik bude distribuovany prostrednictvom elektronického online nastroja na tvorbu
dotaznikov. Online nastroj musi spifiat kritéria a funkcionality, ktoré dokazu ziskat a spracovat
potrebné mnozstvo dat. Ide najma o nasledovné funkcie:

moznost neobmedzeného poctu dopytovanych otazok,

zadavanie réznych typov otazok,

moznost uvadzania pomocnych textov pre respondentov,

vyuzitie Sirokej skaly mozZnosti vlastného dizajnu a brandingu dotaznika,
dostatocne vysoky limit odpovedi za mesiac,

0O O O O O O

poskytnutie vysokej responzivity pre zobrazovanie na tabletoch a mobilnych
zariadeniach,

moznosti distriblcie vo forme umiestnenia na web ako textovy odkaz,

moznost zdielania dotaznik na socialnych sietach,

moznost exportu pre tlaé.

Online nastroj musi mat aj primerané moznosti v analyze a spracovani vysledkov. Okrem
suhrnnej Statistiky dotaznika, by mal byt schopny spracovavat vysledky v redalnom ¢ase, vysledky
premietat do réznych typov tabuliek a grafov a tieZz umoznit analyzu a spravu jednotlivych odpovedi,
vyradovanie odpovedi a vytvaranie roznych filtrov a segmentaciu odpovedi.

Data z dotaznikového prieskumu by malo byt nasledné moiné exportovat do grafickych
formatov (.PNG, .SVG), textovych formatov (.PDF, .DOCX), tabulkovych formatov (.XLSX .CSV) a
taktiez umoznit zverejnenie vysledkov na webovej stranke.

Online nastroj by mal byt lokalizovany pre slovensky trh a ponukat uZivatelskd podporu
v slovenskom jazyku, ¢o v pripade problémov umoziuje ich jednoduchsie a rychlejsie riesenie.



Za spracovanie a vyhodnotenie dat z dotaznikov budu zodpovedni prideleni zamestnanci,
ktori ich integruju do elektronického systému a vystupy spracuju do spravy. Vyhodnocovanie bude
prebiehat podla jednotlivych otazok, ale tiez podla regidnov, na Urovni krajov SR,
a podla roénikov, pohlavia, ako aj sihrnne za celu Slovensku republiku.

Dotaznik bude anonymny a pre ucely prieskumu nebude vytvdrand Ziadna databdza Ziakov
zapojenych do zberu Udajov, ktord by obsahovala ich identifikacné osobné udaje.

Dotaznik sa bude spracovavat priradenim uvedenej moznosti k otazke. Pri spracovani
otvorenych otazok budu prideleni zodpovedni pracovnici eliminovat duplicitu potrieb / poZiadaviek
a navrhov Ziakov aodpovede budu vyhodnocované formou kvalitativnej analyzy. Na zdaklade
spracovanych dat sa k prislusSnému skolskému roku vypracuje Sprava zo spatnej vazby od Ziakov vo
vztahu k systému dudlneho vzdelavania.

Spracované a vyhodnotené Udaje zozbierané v ramci procesu zistovania spatnej vazby budu
zakomponované do spravy zo spatnej vazby, ktora bude obsahovat minimalne tieto nasledovné ¢asti:

o Obdobie zberu udajov - popiSe ¢asovy zber a obdobie, ku ktorému sa ziskané Udaje viazu.
Obdobie sa v tomto pripade bude vztahovat na obdobie $kolského roka alebo
kalendarneho mesiaca i kalenddrneho roka, ku ktorému bude uskutocnovany zber
udajov.

o Popis a Struktura respondentov - opiSe cielovd skupinu a konkrétne opise Specificku
skupinu respondentov. Dotazniky budu spracovavané anonymizovanym spo6sobom, tzn.
budd spracované sumarne udaje za skupinu respondent podla triedeni: napr. za Skolu,
rocnik, region a pod.

o Vyhodnotenia jednotlivych otdzok - podla jednotlivych Grovni merania a Skdlovania
odpovedi. Otvorené otazky budu spracované sposobom eliminujdcim duplicitné
odpovede, v relevantnych pripadoch zohladnujice pocetnost, formou kvalitativnej
analyzy.

o Zavery a odporucania budu vyuZité pre rozvoj a optimalizdciu ¢innosti Centra orientdacie a
pre potreby rozvoja prvkov kariérovej orientacie a kariérového poradenstva.



Spracované data spatnej vazby od Ziakov budu vyhodnotené v Sprave zo spatnej vazby
od ziakov vo vztahu k ¢innosti Centra orientacie. Sprava bude obsahovat hodnotenie ¢innosti a aktivit
Centra orientdcie, ndvrhy a podnety Ziakov na ich skvalitnenie a zlepSenie.

Vysledky vyhodnotenych dat zo Spravy zo spéatnej vazby od Ziakov vo vztahu k ¢innosti Centra
orientdcie budld primarne vyuZité vedenim Centra orientdcie, jeho odbornymi pracovnikmi
a expertmi, organizaciou SIOV a tito organizaciu riadiacimi, ¢ s touto organizaciou spolupracujicimi
subjektmi.

Vzhladom na to, Ze sprava bude uverejnend a volne pristupna na webovych strankach SIOV,
bude slizit aj ako zdroj informacii pre iné verejné ¢i sikromné institlcie, ale aj Sirokd verejnost.

Vzhladom nato, Ze Ziaci su najdolezitejSim aktérom pri implementacii Cinnosti Centra
orientacie, je nevyhnutné neustile mapovat ich hodnotenie, motivaciu a postoje voci kariérovej
orientacii a s fiou suvisiacimi aktivitami, ktorych stc¢astou su ¢innosti Centra orientécie.

Je potrebné stéle sa zaoberat meniacimi sa postojmi jednotlivych rocnikov Ziakov a nastavovat
zmeny cinnosti Centra orientacie tak, aby boli stale motivacnym faktorom pre cestu Ziaka k jeho
povolaniu.

Rovnako je doblezité vyuzitie informdcii pre optimalizaciu systému Dudlneho vzdeldvania ako
celku, nakolko ¢innost Centra orientacie s SDV priamo suvisi, aj ked pdsobnost a prinosnost ¢innosti
Centra orientacie tymto vztahom nie je vyCerpana.



Udaje o Ziakovi
Nazov skoly, ktord navstevujes:
Kraj:

Datum exkurzie v Centre orientacie:

Ktory roc¢nik aktudlne Studujes:
Pohlavie:

(1 =vyborné; 5 = nedostatocné; zaskrtni, prosim, vZdy len jednu moZnost)

1. Celkovy dojem z exkurzie v Centre
orientdcie

2.  Rozsah novych poznatkov

3. Zrozumitelnost aktivit

4. \Vyuzitelnost poznatkov pri mojej
kariérovej orientdcii a rozhodovani

5. Kvalita moderatorov

6. Technické zabezpecenie (PC,
obrazovky, pristroje, internet...)

7. Trvanie exkurzie

8. Podporné informacie, ktoré som
dostal/a

9. Organizacia exkurzie

10. Priestory Centra orientacie

11. Pomer teoreticky a prakticky
zameranych aktivit

12. Naplnenie Tvojich povodnych
oCakdvani od exkurzie do Centra

orientacie

Whomé Nedostatocné Poznamky

© &) ®



(1 = vyborné; 5 = nedostatocné; zaskrtni, prosim, vZdy len jednu moZnost)

13
14

15

16

17.

18

. Celkovy dojem z aktivity pre Teba

. Vyuzitelnost poznatkov pri Tvojej
kariérovej orientacii

. Zrozumitelnost ziskanych informacii
v ramci aktivity

. Technické zabezpecenie

Podporné informacie a informacné
zdroje

. Trvanie aktivity — vo vztahu k inym
aktivitam

Wbomé
©

12
1 2
1 2
1 2
1 2
12

Nedostatotné
®
4 |5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5

(1 =vyborné; 5 = nedostatocné; zaskrtni, prosim, vZdy len jednu moZnost)

19

20

21

. Celkovy dojem z aktivity

. Technické zabezpecenie

. Trvanie aktivity — vo vztahu k inym
aktivitam

Whomé
©

1 2
1 2
1 2

Ned .
®
4 |5
4 |5
4 |5

Pozndamky

Ktoru aktivitu by bolo dobré, podla Tvojho
nazoru, pripadne prediZit alebo skratit oproti
tejto aktivite?

Pozndmky

Ktoru aktivitu by bolo dobré, podla Tvojho
nazoru, pripadne predizit alebo skratit oproti
tejto aktivite?



(1 =vyborné; 5 = nedostatocné; zaskrtnite, prosim, vZdy len jednu moZnost)

Whomé Nedostatoing
© &) ®

22. Celkovy dojem z aktivity

23. Technické zabezpecenie

24. Trvanie aktivity — vo vztahu k inym 1 /2 (3 4 |5
aktivitam

(1 = vyborné; 5 = nedostatocné; zaskrtni, prosim, vZdy len jednu moZnost)
Whomé Ned "

© © ®

25. Celkovy dojem z aktivity

26. Vyuzitelnost poznatkov pri Tvojej 1 12 3 |4 |5
kariérovej orientacii
27. Zrozumitelnost ziskanych informdcii 1 /2 (3 4 |5

v ramci aktivity

28. Technické zabezpecenie

29. Podporné informdcie a informacné 1 /2 |3 4 |5
zdroje

30. Trvanie aktivity — vo vztahu k inym 1 2 3 4 5
aktivitam

Poznamky

Ktoru aktivitu by bolo dobré, podla Tvojho
nazoru, pripadne prediZit alebo skratit oproti
tejto aktivite?

Poznamky

Ktoru aktivitu by bolo dobré, podla Tvojho
nazoru, pripadne predizit alebo skratit oproti
tejto aktivite?



(2=

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.

vyborné; 5 = nedostatocné; zaskrtni, prosim, vZdy len jednu mozZnost)
Whomé Ned -

© &) ®

Celkovy dojem z aktivity

VyuZitelnost poznatkov pri Tvojej 1 /2 (3 4 |5
kariérovej orientacii
Zrozumitelnost ziskanych informacii 1 /2 (3 4 |5

v ramci aktivity

Technické zabezpecenie

Podporné informdacie a informacné 1 /2 (3 4 |5
zdroje

Trvanie aktivity — vo vztahu k inym 1 /2 3 4 |5
aktivitam

vyborné; 5 = nedostatocné; zaskrtni, prosim, vZdy len jednu moZnost)

Whomé Nedk .

© &) ®

Celkovy dojem z aktivity

VyuZitelnost poznatkov pri Tvojej 1 /2 (3 4 |5
kariérovej orientacii
Zrozumitelnost ziskanych informacii 1 /2 (3 4 |5

v ramci aktivity

Technické zabezpecenie

Podporné informacie a informacné 1 /2 (3 4 |5
zdroje

Trvanie aktivity — vo vztahu k inym 1 2 3 4 5
aktivitam

Poznamky

Ktoru aktivitu by bolo dobré, podla Tvojho
nazoru, pripadne predizit alebo skratit oproti
tejto aktivite?

Poznamky

Ktoru aktivitu by bolo dobré, podla Tvojho
nazoru, pripadne predizit alebo skratit oproti
tejto aktivite?



Absolvoval/a si uZ nejaki formu kariérového poradenstva (v Skole, s poradcom,
v poradenskom centre)?

o Ano

o Nie

Rozpraval/a si sa o svojom budicom smerovani so svojimi rodi¢mi (blizkymi pribuznymi,
opatrovnikmi)?

o Ano

o Nie

Dozvedel/a si sa dnes o sebe vdaka aktivitdm Centra orientdcie nieco nové?
o Ano
o Nie

Vies teraz viac o mozZnostiach overenia tvojho talentu (schopnostiach, zru¢nostiach)?
o Ano
o Nie

Vies teraz lepsie spojit tvoje zaujmy s kariérovymi moznostami (napr. povolaniami?)
o Ano
o Nie

Mas teraz viac informdcii pre rozhodovanie o svojej kariére?

o Ano
o Nie

Vies lepsie, kde a aké informacie hladat o svete prace (napr. povolaniach)?
o Ano
o Nie

Vie$ lepsSie, kde aaké informacie hladat o mozZnostiach vzdeldvania (napr. strednych
a vysokych Skolach)?

o Ano

o Nie



9. Rozsiril/a si si pohlad na to, ¢o vSetko je potrebné zvazovat pri rozhodovani o budicom
kariérovom smerovani?
o Ano
o Nie
10. Mas teraz lepsiu predstavu o dosledkoch tvojho kariérového rozhodovania, ktoré by si mal/a
zvazovat?
o Ano
o Nie
11. Vies viac o tom, kto a kde ti mdze dalej v rozhodovani o kariére pomoct?
o Ano
o Nie
12. Ktora informdcia, aktivita alebo poznatok z dne$ného Centra orientacie bol/-a pre Teba
najzaujimavejsi/-ia, najprinosnejsi/-ia?
13. Odporucil/a by si zapojenie sa do exkurzie Centra orientacie inym Ziakom?
urcite ano ano ani ano/ani nie urcite nie neviem
14. Ak mas pocit, Ze si sa nevyjadril/a k nieCcomu, ¢o je potrebné povedat, tak tu mas priestor:



Udaje o ucitelovi/kariérovom poradcovi:
Nazov Skoly:

Kraj:
Datum exkurzie v Centre orientacie:

(1 = vyborné; 5 = nedostatocné; zaskrtnite, prosim, vZdy len jednu moZnost)

Whbomé Nedostatotné Poznamky
© e ®
1. Celkovy dojem z exkurzie v Centre 1 /2 (3 4 |5

orientdacie
2. Organizacia exkurzie

3.  Komunikacia pri planovani 1 /2 (3 4 |5
a zabezpeceni exkurzie

4. Priestory Centra orientacie

5.  Technické zabezpecenie (PC, 1 /2 3 4 |5
obrazovky, pristroje, internet...)

6. Kvalita moderatorov

7.  Administracia podpornej 1 /2 3 4 |5
dokumentacie

8. Podporné informdcie

Navrhy pre zlepSenie celého procesu zabezpecenia a realizacie aktivit Centra orientacie:



Udaje o Ziakovi a jeho rodi¢ovi/zdkonnému zastupcovi:

Meno Ziaka:

Nazov Skoly Ziaka:

Kraj:

Datum individualneho stretnutia v Centre orientacie:

1.

Dozvedeli ste sa dostatok informacii o poslani a priebehu aktivit Centra orientacie?
o Ano
o Nie

Dozvedeli ste sa dostatok informdcii o zdujmoch, schopnostiach a zruénostiach Ziaka (ktorého
ste rodicom/zakonnym zastupcom) vo vztahu k jeho / jej moznej kariérovej orientacii?

o Ano

o Nie

Ziskali ste novu vedomost, kde hladat informacie, ktoré moézu napomact pri volbe kariérovej
orientacie ziaka / Ziacky, ktorého /ktorej ste rodicom/zakonnym zastupcom?

o Ano

o Nie

Dozvedeli ste sa dostatocne zrozumitelnym sposobom, ako tieto ziskané informacie dalej
vyuzit v kariérovej orientacii Ziaka / Ziacky, ktorého / ktorej ste rodi¢om / zdkonnym

zastupcom?
o Ano
o Nie

Odporucili by ste individudlnu konzultaciu v ramci Centra orientacie inym rodi¢om /
zakonnym zastupcom?

o Ano

o Nie

Ak mate pocit, Ze ste sa nevyjadril k nie¢omu, ¢o je potrebné povedat, tak tu mate priestor:



