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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo diia 23.07.2019 a bola vykonand v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i inu
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny indtitut odborného vzdeldvania na zaklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluzieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za ucelom zvySenia podpory
Systému dudlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej aktérov s cielom navysenia poctu Ziakov
v dudlnom systéme.

Metodika nezohladruje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informécie, ktoré mohli byt obdrZané po datume odovzdania, ktorym je 29. november 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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Manual jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestndvatelov do systému
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,SDV“) ajednotnej koordindcie postupu vsetkych aktérov
vstupujlicich do SDV je uréeny pre Statny institit odborného vzdeldvania a jeho zamestnancov, ktori
sU organizaCne zaradeny pod dual point. Zamestnanec v ramci svojich pridelenych kompetencii
pOsobi ako regionalny koordindtor, spolupracuje vo svojom regidone s ostatnymi odbornymi
institiciami a subjektmi, ktoré maji obdobnl oblast p6sobenia. Zaroven pre zamestnavatelov
poskytuje sluzby odbornych konzultacii a metodickej podpory pri vstupe do SDV, ako aj pocas
posobenia zamestndvatela pri realizacii praktického vyucovania Ziaka.

Cielom manualu je poskytnut metodickd podporu zamestnancom SIOV v oblasti sprevadzania
zamestnavatelov pri vstupe do systému dudalneho vzdelavania, aby vedeli poskytovat komplexné
poradenstvo ohladom povinnosti, praktickych informdcii a rad zamestnavatelom a ulahcili im vstup
a pésobenie v SDV. Zaroven popisuje spdsoby koordindcie klucovych subjektov SDV a mozné formy
metodické materidly a dokumenty, ktoré vznikli v narodnom projekte Dualne vzdeldvanie a zvysenie
atraktivity a kvality OVP a je s nimi v sulade. Vstup zamestndvatela nadvazuje na aktivity oslovenia
nového zamestndvatela a vedenie rozhovoru so zamestnavatelom, po ktorom zamestnavatel dospeje
k pozitivnemu rozhodnutiu zapojenia do SDV. Od rozhodnutia kredlnemu vykonu realizacie
praktického vyucovania prebehne niekolko krokov a legislativnych povinnosti, ktoré musi
zamestnavatel splnit. Zamestnavatel v SDV pdsobi v koordinacii s ostatnymi subjektmi, primarne so
strednou odbornou skolou a Ziakom, s ktorymi musi vediet efektivne spolupracovat. Kazdy zo
subjektov v SDV ma svoje povinnosti a prava, ktoré je potrebné zladit a koordinovat. Prave v podpore
spoluprace a koordindcii zohrava regionalny koordinator SIOV vyznamnu Glohu, nakolko disponuje
informdciami o povinnostiach a ¢asovych suvislostiach vSetkych zuéastnenych.



Zakladné legislativne vychodiskd upravujuce vstup subjektov do SDV definujd najma:

O

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z.

v

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska €. 245/2019 Z. z. o sustave odborov vzdelavania pre stredné skoly a o vecnej
pbésobnosti k odborom vzdeldvania.

Vstup zamestndvatela do SDV

Zakladné legislativne poZiadavky na zamestnavatela, ktory chce ziskat osvedcenie o spbsobilosti,

sa tykaju nasledovnych oblasti:

@)

opravnenie vykonavat cinnost, ktord zodpovedd obsahu vzdeldvania v studijnom, alebo
uc¢ebnom odbore,

zabezpecenie materidlno — technického zabezpecenia pre realizaciu praktického vyucovania,
vytvorenie priestorového zabezpecenia zodpovedajliceho prislusSnému odboru,
zamestnavatel nesmie byt v konkurze, ani v likvidacii, ani nesmie byt zamietnuty navrh na
vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku,

zamestnavatel nesmie mat nedoplatky voci $tatu,

zamestnavatel, resp. jeho Statutarny zastupca nesmel byt pravoplatne odstdeny za Gmyselny
trestny cin.

Osvedcenie o spdsobilosti vykonavat praktické vyucovanie vydéva prislusnd stavovska

a profesijnd organizdcia, ktord osvedcenie vystavuje na sedem rokov. V pripade, ak zamestnavatel

prestane plnit zakladné podmienky vstupu do SDV, mdZze mu stavovskd a profesijnd organizacia

osvedcenie zrusit.

Osvedcenie o sposobilosti obsahuje minimalne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)

identifikacné Udaje zamestnavatela,

identifikacné Udaje pracoviska praktického vyucovania,

$tudijny alebo uéebny odbor, na ktory sa spdsobilost zamestnavatela vztahuje,

najvyssi pocet ziakov, ktorym moze byt na pracovisku praktického vyuéovania poskytované
praktické vyucovanie,

obdobie platnosti osvedcenia,

datum vydania osvedcenia,

podpis Statutdrneho zastupcu prislusnej stavovskej, alebo profesijnej organizacie.



Princip uzatvorenych zmluv

SDV je postaveny na zmluvnom zdklade dvoch zakladnych zmluvnych vztahov, ktoré upravuju
vztahy medzi strednou $kolou a zamestndvatelom, a zamestnavatelom a ziakom.

a) Dudlna zmluva slGzi na Jdpravu vztahov medzi strednou odbornou Skolou
a zamestnavatefom. Zmluva upravuje najmé rozsah, podmienky a organizdaciu
vzdelavania Ziaka.

b) Ucebna zmluva upravuje prdva a povinnosti Ziaka azamestndvatela pri praktickom
vyucovani.

Ziak zékladnej $koly vstupuje do SDV podpisanim ucebnej zmluvy. Podmienky prijatia Ziaka
k zamestnavatelovi, t.j. vyberové kritéria na prijatie Ziaka, uruje zamestndvatel. Po jeho akceptacii,
v pripade, ak nastala pred konanim prijimacich pohovorov na strednu skolu, vyda zamestnavatel
Ziakovi povrdenie o odbornom vzdeldvani a priprav Ziaka.

Prijimacie konanie na strednu Skolu upravuje Skolsky zdkon, stredna skola postupuje podla
prislusnych paragrafov a s tym suvisiacich vyhlasok.

Praktické vyucovanie u zamestndvatela

Praktické vyucovanie sa riadi najma nasledovnymi legislativnymi pravidlami:

zadkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
zédkon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

zékon ¢. 124/2006 Z.
zakon ¢. 596/2003 Z.
zakon ¢.311/2001 Z.

z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
z
z
zédkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
z
z
z
z

. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
. zakonnik prace,

zakon ¢. 601/2003 Z.
zakon ¢. 663/2007 Z.
zakon €. 314/2001 Z.
zakon ¢. 595/2003 Z.
zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

. 0 Zivothom minime,

. 0 minimalnej mzde,

. 0 ochrane pred poziarmi
. 0 dani z prijmov,

O 0O O O O 0O 0O 0O O O o o

nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam préc a
pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach,

vyhldska ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania,

vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na strednych Skolach,

nariadenia vlady ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

vyhlaska €. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii $kolského roka na zakladnych
Skolach, na strednych skolach, na zakladnych umeleckych Skoldch, na praktickych skolach, na
odbornych ucilistiach a na jazykovych Skoldch.


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-317#f6789185
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-601#f6141639
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-663#f6634363

Strednd odbornd skola

Strednd Skola sa zapoji do SDV podpisom dudlnej zmluvy so zamestnavatelom. Strednej Skole po
vstupe do SDV vyplyvaju povinnosti:

poskytnutie zoznamu uzatvorenych zmlav o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi,
spoluprace so zamestnavatelom pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
dorucenie zoznamu prijatych a zapisanych Ziakov zamestnavatelovi, s ktorym predlozili Ziaci
potvrdenie zamestnavatela,
o zverejnenie informacie na webovych sidlach o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie
a pripravu v prislusnom studijnom a u¢ebnom odbore v SDV v rozsahu udajov:
a) zdakladné informacie o organizacii Studia v systéme dudlneho vzdelavania,
b) mozZnosti pracovného uplatnenia,
c) hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,
d) kritéria pre vyber Uspesnych uchddzacov uréené zamestnavatelom,
e) dalsie informacie uréené zamestnavatelom.
o informuje zamestndvatela o vsSetkych doélezitych skutocnostiach suvisiacich s vychovno-
vzdeldvacim procesom ziaka,
o modze poskytnut zamestnavatelovi potrebny pocet majstrov odbornej vychovy alebo uéitelov
odbornej praxe v pripade, ak zamestnavatel nezamestnava, ale nemd potrebny pocet,
majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe.

Vstup zamestndvatela do systému dudlneho vzdeldavania je Casto spojeny s otdzkou ,Preco
praktické vyucovanie u zamestndvatela v systéme dualneho vzdeldvania?“.

Odpoved vychddza zo silnych stranok dualneho vzdelavania na Slovensku vychadzajucich zo
skusenosti za obdobie Skolskych rokov 2015/2016 az 2017/2018"

o zlepSenie motivacie Ziakov, ktorej vysledkom je:
* zlepSena dochdadzka
* zlepSena disciplina
* zlepsené studijné vysledky
o individualna priprava Ziaka na povolanie prostrednictvom instruktora
o zlepSenie spoluprace zapojenych $kél a zamestnavatelov:
* pritvorbe ucebnych planov
* pri ziskavani Ziakov
* privzdelavani pedagdgov
* pri vybaveni skol
o zvySenie zaujmu o odborné vzdeldvanie

Na zaklade prieskumu medzi zamestnavatelmi najcastejSim dovodom vstupu zamestnavatelov
do SDV je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily na vybranych poziciach'.



Obrazok 1 Hlavné motivacné faktory pre vstup do systému dualneho vzdeldvania

Aké boli hlavné motivacné faktory pre vstup Vasejfirmy do systé mu odborného vzdelavania?

90%

80% 78% =
0

70%
60%
50%

40% 37% 37%

30% A%

20% 17%

o [
Nedostatok Rychlejsia Prepojenie praxe  Vychova novych Zvysenie dobrého Finan¢na motivacia Historicka
kvalifikovanej adaptacia so Skolou kvalifikovanych mena firmy skisenost's
pracovnejsily na  zamestnancov na pracovnikov poskytovanim
vybranych pracovnej pozicii praktického
poziciach vo firme vyucovania Ziakom

Zdroj: vlastné spracovanie

Hlavnou motivaciou primarne malych a strednych podnikov pre vstup do SDV je":

vychova novej pracovne; sily,

nabor novych kvalifikovanych pracovnikov,
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily,
vychova odbornikov praxou,

prepojenie praxe so Skolou,

ziskavanie kvalifikovanych pracovnikov,
priprava odbornikov,

ziskavanie novych kvalifikovanych pracovnikov,
odchod ludi do déchodku,

vychova mladych fudi podla vlastnych potrieb

O O 0O 0O 0O 0O 0O 0o o 0 O

vychova novych mladych odbornikov.

Pri oslovovani novych zamestnavatelov na vstup do SDV moZe regiondlny koordinator DP
vyuzit informacie z existujlcich zistovani a prieskumov a motivovat zamestnavatela overenymi
vyhodami a faktormi potvrdenymi zamestnavatelmi uz pésobiacimi v SDV. AZ 88 % zamestndvatelov
pdsobiacich v SDV by odporutilo zapojenie sa inym zamestnavatefom".

Proces medzi rozhodnutim zamestndavatela ohladom vstupu do SDV a prijatim prvych Ziakov
zamestnavatel by mal prejst nasledovnymi oblastami:
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Overenie sposobilosti
zamestnavatela

Priprava internych

procesov pracoviska Nastavenie spoluprace

praktického vyucovania 50505
Nastavenie sSkolského
vzdelavacieho Ziskavanie Ziakov

programu

Zakladnym krokom zamestndavatela pred vstupom do SDV je ziskanie osvedcenia o sposobilosti
zamestndvatela na realizadciu praktického vyucovania. Osvedcenie vyddva prislusnd stavovska
a profesijnd organizacia podla zvoleného odboru vzdelavania.

Zamestnavatel by sa najprv oboznamit s legislativnou Upravou viaZucou sa na odborné
vzdeldvania a pripravu, a z nej vyplavajlce prava a povinnosti.

Rozhodnutie zamestndavatela o vstupe do dudlneho vzdelavani je":

o rozhodnutim o povolaniach, pre ktoré sa budu Ziaci pripravovat vsystéme dudlneho
vzdelavania,

o rozhodnutie o odbore vzdeldvania, v ktorom bude zamestndvatel poskytované praktické
vyucovanie,

o rozhodnutie o pracovnych miestach uzamestndvatela, na ktorych bude Ziak ziskavat
vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti v ramci vykonu praktického vyucovania,
rozhodnutie o vybere zamestnancov na ¢innost hlavného instruktora a instruktora,
rozhodnutim o celkovom pocte ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické
vyucovanie,

o rozhodnutim o vybere strednej odbornej Skoly, ktorda bude Ziakom zamestnavatela



poskytovat teoretické vyucovanie,

o rozhodnutie o vyuZiti moznosti poskytovat praktické vyucovania aj prostrednictvom dielne
zmluvnej Skoly,
rozhodnutie o rozsahu poskytovaného praktického vyucovania,
rozhodnutim o vzdeldvacej kapacite pracoviska praktického vyucovania,
rozhodnutim o spdsobe ziskavania Ziakov na uzatvorenie uéebnej zmluvy v spolupraci
s dualpointom a talent centrom,

o rozhodnutie orozsahu a pravidlach poskytovania hmotného finanéného zabezpecenia
Ziakova,
rozhodnutie o uzatvoreni zmluvy o buducej pracovnej zmluve,
rozhodnutie o koordinacii procesov systému dudlneho vzdeldvania v spoluprdci so
zmluvnou skolou, dualpointom a SaPO.

Poradie odporucanych krokov zamestnavatela pre ziskanie osvedcenia o spOsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania:

4 Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o vstupe do systému dudlneho vzdeldvania.
Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o odboroch studia, v ktorych ma zamestnavatel
zaujem poskytovat praktické vyucovanie, rozhodnutie o pocte vzdeldvacich miest, t. j. o
{4 pocte Ziakov, s ktorymi zamestnavatel predpoklada uzatvorit uéebnt zmluvu
a rozhodnutie o vzdeladvacej kapacite pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
v jeden vyucovaci den praktického vyucovania.
Predbezny vyber vhodnej strednej odbornej skoly, s ktorou zamestnavatel predpoklada
{4 uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdelavani a ktora bude Ziakom zabezpecovat teoretické
vyucovanie.
Vypracovanie interného projektu systému dudlneho vzdelavania a postupov ziskania
{4 Osveddenie o spOsobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania.
Podanie Ziadosti o overenie spOsobilosti poskytovat praktického vyucovania

v systéme dudlneho vzdeldvania na stavovsku alebo profesijnu organizaciu, ktora ma vecnu

¢ pbsobnost k odboru studia, v ktorom ma zamestnavatel zdujem poskytovat praktické
vyucovanie.
Zabezpeclenie procesu overovania sposobilosti vykonom obhliadky priestorov
i) prevadzky, v ktorych sa bude poskytovat praktické vyucovanie, komisiou, ktord menuje
stavovska alebo profesijna organizacia.
N Ziskanie osvedcenia na poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela

v systéme dudlneho vzdelavania.

Zacatie poskytovania praktického vyucovania u zamestndavatela sa viaze aj na zmenu internych
procesov u zamestnavatela, ako aj na ¢innost niektorych zamestnancov. Zamestnavatelom je vhodné
odporucit vypracovanie interného projektu dudlneho vzdeldvania, ktory moéze kombinovat prvky
variabilnych rieSeni a zhodnotenie vplyvu zavedenia dudlneho vzdeldvania na chod a rozpocet
zamestnavatela. Zhodnotenie dosahov méze mat vplyv na nastavenie zakladnych parametrov
systému dudlneho vzdelavania pre danu spolo¢nost.

Odporucané oblasti posudzovania interného projektu:



Vyber prevadzky pre realizaciu praktického vyucovania.
Identifikacia potencidlneho hlavného instruktora a inStruktorov.
Vyber technoldgii pre Ziakov.

Optimalizacia vyrobnych procesov u zamestnavatela.

Analyza nakladov na inStruktorov a Ziakov.

O O O O O O

Zhodnotenie prinosov pre zamestnavatela.

Zhodnotenie oblasti ma dosah na nastavenie parametrov dualneho vzdeldvania, ktoré je
mozné popisat nasledovne, ako obsah projektu dudlneho vzdeldvania“:

Ndvrh obsahového zamerania projektu:

e Miesto poskytovania praktického vyucovania - adresa pracoviska praktického vyucovania,
urcenie konkrétnych organizacnych Casti prevddzky zamestndvatela, v ktorych sa bude
poskytovat praktické vyucovanie a urcenie konkrétnych pracovnych miest, na ktorych sa
bude vykondvat praktické vyucovanie.

e Predpokladany pocet Ziakov na uzatvorenie ucebnej zmluvy v ¢leneni podla odborov Studia
a podla skolskych rokov, ak sa bude projekt spracovdvat na viacero rokov. Celkovy pocet
Ziakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych Skolskych rokoch —
postupny prechod Ziakov do vysSich rocnikov a prijimanie novych Ziakov, teda
predpokladany celkovy stav Ziakov po naplneni vsetkych rocnikov Studia.

e Pocet Ziakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednom vyucovacom dni
praktického vyucovania — vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania.

e Stredné odborné skoly zaradené do vyberu skoly na uzatvorenie zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

e Vzorovy ucebny pldn a vzorové ucebné osnovy pre studijny odbor alebo u¢ebny odbor, ak su
sucastou Stdtneho vzdeldvacieho programu. Normativ materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia pre dany odbor studia (vyddva Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR a zverejfiuje sa na stranke www.siov.sk, k dispozicii aj v skole).

e Vykon praktického vyucovania individudlne prostrednictvom instruktorov alebo skupinovo
prostrednictvom hlavného inStruktora alebo majstra odbornej vychovy.

e Ddtum zaciatku poskytovania praktického vyucovania.

e Supis materidlno-technického a priestorového zabezpecenia praktického vyucovania
(stroje, pristroje, priestory a pod.), ktoré bude vyuZivané pri poskytovani praktického
vyucovanie - md byt vzhode snormativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia (netyka sa priestorov).

e Analyza plnenia materidlno-technického zabezpelenia vykonu praktického vyucovania
vdanom odbore Studia majetkom zamestndvatela podla normativu materidlno-



technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor studia.

e VyuZitie moZnosti poskytovat praktické vyucovanie aj v dielni Skoly v rozsahu do 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania alebo aj uiného zamestndvatela
s osvedcenim pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV, ktory udelil pisomny suhlas,
vrozsahu do 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania alebo v priestoroch
pracoviska praktického vyucovanie zdruzenia zamestndvatelov.

e Ndvrh zamestnancov zabezpecujucich praktické vyucovanie Ziakov a ndvrh ich zaradenia na
poziciu inStruktor, hlavny instruktor alebo majster odbornej vychovy, pldn pripravy
instruktorov, hlavnych instruktorov a majstrov odbornej vychovy.

e Postup vypracovania vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo
dodatku k prevadzkovému poriadku, ktory bude upravovat poskytovanie praktického
vyucovania.

e Ndvrh rozpoctu ndkladov a vynosov na poskytovanie praktického vyucovania.
e Ziadost o overenie spbsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie.

e Interné preverenie stavu, Ze zamestndvatel:

a) nie je v konkurze alebo v likviddcii a nebol proti nemu zamietnuty ndvrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok
majetku,

b) nemda evidované danové nedoplatky, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na
nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré
sa vymahaju vykonom rozhodnutia.

Sposobilost zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v $tudijnom odbore alebo v
ucebnom odbore systémom dudlneho vzdelavania je materidlno-technicka, priestorovd, odborna
a personalna spoOsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v sulade so Skolskym
zakonom a zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave.

Spdsobilost overuje:

o Slovenska obchodna a priemyselnd komora,

o Slovenska Zivnostenska komora,

o Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora,
o Slovenska lesnicka komora,

o Slovenska banska komora,

o Republikova Unia zamestnavatelov,

o Asocidcia zamestnavatelskych zdruZeni a zvdzov SR,

o Aliancia priemyselnych zvazov.



podla svojej vecnej pdsobnosti k odborom sStudia, v ktorych sa dudlne vzdelavanie realizuje (dalej len
,stavovskd alebo profesijnd organizacia“, alebo ,SaP0O“). Cely proces overovania spoOsobilosti
upravuju § 11 az § 15 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Cely proces overenia spOsobilosti zamestnavatela je realizovany na zaklade Ziadosti
zamestnavatela o overenie sposobilosti. Ziadost sa podava pisomne na prisluind SaPO, v Ziadosti
musia byt uvedené predpokladané parametre odborného vzdelavania a pripravy stym, Ze najvyssi
pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel planuje pripravovat v SDV je Udaj, ktory je nemenny, resp. moze
byt predmetom zmeny pre opakovanom overeni spdsobilosti.

Obsah ziadosti o overenie spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania je stanoveny v § 12 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave nasledovne:

Ziadost obsahuje*":

a) identifikacné Udaje zamestnavatela a adresa pracoviska praktického vyucovania,

b) predmet Cinnosti zamestndvatela zodpovedajici obsahu odboru vzdeldvania, v ktorom
bude poskytovat praktické vyucovanie,

c) studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie,

d) pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v SDV,

e) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou zamestnavatel predpoklada
uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdeldvani,

f) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie,

g) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, a predpokladany pocet ucitelov
odbornej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

1. majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe, alebo
2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe.

h) predpokladany podet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak bude vykonavat
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora,

i) Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpokladd poskytovat praktické vyuéovanie
v systéme dudlneho vzdelavania,

j) datum a podpis Statutarneho zastupcu.

Pozn.: Ziadost podpisuje jeden alebo viacej statutdrnych zdstupcov zamestndvatela a to podla udajov
uvedenych vo vypise z obchodného registra — cast Konanie menom spolocnosti. Ak mad spolocnost
v obchodnom registri uvedenu prokuru, méZe za spolocnost konat vo veci Ziadosti aj prokurista
spoloc¢nosti. Spolocnost méZe splnomocnit na tkony spojené so Ziadostou aj inu osobu (poverend
osoba), ktord nie je oprdvnend konat v mene spoloc¢nosti podla vypisu z obchodného registra.



Prilohou k Ziadosti je:

a) doklad o opravneni zamestnavatela vykonavat c¢innost, ktord zodpoveda obsahu
vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom bude poskytovat
praktické vyucovanie. Ide najmé o vypis z obchodného registra, vypis zo Zivnostenského
registra alebo vypis ziného osobitného registra alebo iny osobitny dokument
preukazujuci oprdvnenie vykondvat c¢innost zodpovedajucu obsahu vzdeldvania v danom
ucebnom alebo Studijnom odbore na adrese pracoviska praktického vyucovania,

b) cestné vyhladsenie o tom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou uréenou
stavovskou alebo profesijnou organizaciou bude mat materialno-technické a priestorové
zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej casti Skolského vzdeldvacieho programu
Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru,

c) Cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii

d) Cestné vyhlasenie otom, Ze proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty navrh na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

e) Cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestndvatel nema v Slovenskej republike alebo v krajine
svojho sidla danfiové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie

f) vypis zregistra trestov nie starSi ako tri mesiace preukazujuci, Ze zamestnavatel,
Statutarny zdstupca zamestndvatela alebo c¢len Statutarneho orgdnu zamestndvatela
nebol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in,

Ziadatel moéze predlozit pisomny suhlas iného zamestndvatela, ktory je drZitelom osvedlenia,
Ze vspolupraci so Ziadatelom zabezpeli priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnd cast
Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo ucebného odboru abude mat
materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajice prislusnej casti Skolského vzdeldvacieho
programu Studijného odboru alebo ucebného odboru, v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania. Ziadatel rovnako méze predloZit pisomny sthlas $koly, Ze v spolupraci
so Ziadatelom zabezpeci poskytovanie praktického vyucovania v dielni Skoly v rozsahu najviac 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania. Suhlas obsahuje oznaéenie odboru vzdelavania
a rocnik, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v dielni Skoly alebo odborné
témy s poctom hodin praktického vyucovania zodpovedajuce tomuto praktickému vyucovaniu
v dielni Skoly.

V zmysle zdkona o odbornom vzdeldvani a priprav prislusnd SaPO vymenuje Komisiu na
posudenie spdsobilosti zamestnavatela. Clenov komisie vymenuje prislu$nd stavovskd alebo
profesijna organizacia zo zoznamu odborne spdsobilych oséb, ktory zverejriuje na svojom webovom
sidle. Za odborne spdsobild osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktora najmenej pdt rokov vykondvala
povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov uréenych
vzdeldvacimi Standardmi prislusného Studijného odboru alebo prislusného ucebného odboru”".
Podrobnosti o zloZeni, sp6sobe vymenovania €lenov a overovacej Cinnosti komisie upravuje Statut

komisie, ktory vyda prislusnd stavovska alebo profesijnd organizacia po prerokovani Radou vlady



Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Overenie spoOsobilosti vykonava SaPO
bezodplatne.

Overenie spoOsobilosti sa zafina podanim pisomnej Ziadosti, ktord zamestnavatel doruci
prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii. Vzorové tlacivd zverejiuje kazda zo
SaPO na webovych strankach, aby boli pristupné zamestndvatelom so zaujmom o vstup do SDV.
Z pohladu regiondlneho koordinatora DP je potrebné mat vedomost o tom, Ze ak zamestnavatel
bude poskytovat praktické vyu¢ovanie na viacerych pracoviskach praktického vyucovania, predklada
pre kazdé pracovisko praktického vyuéovania Ziadost o overenie spdsobilosti samostatne. Prilohy
k Ziadosti predklada v jednom vyhotoveni.

Ak je adresa pracoviska praktického vyucovania ind ako adresa sidla zamestndvatela, predlozi
zamestnavatel doklad o opravneni vykonavat ¢innost zodpovedajicu obsahu vzdeldvania na tejto
adrese pracoviska praktického vyucovania (najcastejsie vypis zo Zivnostenského registra, v ktorom su
vedené vsetky prevadzky zamestndvatela, na ktorych sa vykonava prislusna Zivnost).

Ak sa overenie spdsobilosti tyka viacerych odborov Studia, ku ktorym ma vecnd pdsobnost
viacej stavovskych a profesijnych organizacii, predklada sa ziadost, ktora obsahuje udaje k vSetkym
odborom studia, kazdej stavovskej a profesijnej organizacii samostatne ako origindl. Prilohy k Ziadosti
sa predkladaju stavovskej alebo profesijnej organizacii, ktorej patri do vecnej pésobnosti najvacsi
pocet odborov Studia. V sprievodnom liste k Ziadosti sa uvedie, ktorej dalSej stavovskej alebo
profesijnej organizacii bola Ziadost postupena a ktorej boli zaslané prilohy, ak ich zamestnavatel
neprikladal ako kdpie k dalsej ziadosti.

Dizka trvania celého procesu zavedenia SDV uzamestnavatela od rozhodnutia po prijatie
prvych Ziakov trva zvycajne od 4-6 mesiacov. Samotné overenie o spOsobilosti trva v zavislosti od
obdobia zvyéajne tri mesiace. Blizsie informacie di?ky procesu zavedenia SDV je moiné ziskat
z prieskumu spatnych vazieb, ako aj v nasledovnom obrazku €. 2.

Obrazok 2 Trvanie procesu zavedenie SDV u zamestnavatela”™

Akodlho trval proces zavedeniaSDV vo Vasej firme od rozhodnutia firmy
ovstupe do SDV po prijatie prvych Ziakov?
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30% 27%

24%
25%
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5%
0%
0%

1 mesiac 2-3mesiace  4-6 mesiacov  6-9 mesiacov 9-12 mesiacov Viac ako 1 rok

Zdroj: vlastné spracovanie



Regionalny koordinator DP poskytuje poradenstvo pri vyplneni Ziadosti o overenie v pripade, ak
zamestndvatel poziada DP o spolupracu. Zvycajne ide o oblasti:

identifikacie Studijnych a u¢ebnych odborov,
uréenie predpokladaného najvyssieho poctu ziakov v SDV pre dany odbor vzdeldvania,
uréenie najvyssieho poctu ziakov v jeden vyucéovaci den pre dany odbor vzdelavania,

O O O O

uréenie predpokladaného poctu instruktorov a majstrov odbornej vychovy,

a urcenie dalsich skutocCnosti. Koordinator tiez skontroluje vyplnenie Ziadosti a poskytne poradenstvo
ohladom kontaktovania prislusnej stavovskej a profesijnej organizacie ainformuje ho o procese
ziskania osvedcenia.

Po doruceni Ziadosti prislusna stavovska organizacia alebo prislusnd profesijnd organizacia
posudi a overi nalezitosti dorucenej Ziadosti a v predlozenych prilohdch. V pripadoch, ak v Ziadosti
chybaju predpisané naleZitosti alebo ma iné nedostatky, prislusnd stavovskd organizdcia alebo
prislusnd profesijna organizdcia vyzve zamestnavatela na odstranenie nedostatkov v primeranej
lehote uréenej podla rozsahu zistenych nedostatkov. Ak zamestnavatel v uréenej lehote nedostatky
neodstrani, prislusna stavovska organizacia alebo prislusnd profesijna organizacia vrati ziadost
zamestnavatelovi.

Ak ziadost spifia predpisané nalezitosti alebo zamestnavatel odstranil jej nedostatky, prisluéna
stavovskd organizacia alebo prislusna profesijnd organizacia do 15 pracovnych dni od dorucenia
Ziadosti alebo do 15 pracovnych dni od odstranenia jej nedostatkov, predloZi Ziadost na odborné
posudenie vymenovanej komisii, ktora overi spdsobilost do 45 dni od predloZenia Ziadosti. Komisia sa
pri overovani spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdeldvania riadi Statitom komisie, ktory vydava stavovska alebo profesijnd organizacia po
prerokovani v Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Ak na zadklade odborného posudenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestndvatel podla
predlozenych dokladov nesplfia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania, predloZi prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizdcii zaznam s dévodmi na zamietnutie Ziadosti.

Ak komisia na zaklade odborného posudenia Ziadosti zisti, Ze zamestnavatel podla
predlozenych dokladov spifia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania, vykond obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutolriovat praktické
vyucovanie a skontroluje materialno-technické zabezpecenie. Obhliadku priestorov vykonava komisia
v dohodnutom termine so zamestnavatelom.

Na zadklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie, aich
materialno-technického zabezpecenia, komisia vyhotovi zdznam o obhliadke. Obhliadka a zaznam
z obhliadky je ddleZitou sucastou procesu ziskania osvedcenia, avyznam ma najma z dévodu
prevencie fungovania systému dualneho vzdeldvania, aby zabranila vstupu zamestnavatelov, ktori
nemaju, alebo nechcu vytvorit primerané podmienky ziakom na realizaciu praktického vyucovania,



alebo neprikladaji podmienkam primerant déleZitost. Dosledné obhliadky predchadzaju predéasnym

ukoncéeniam ucebnych zmliv a zlej povesti SDV medzi skupinou rodicov a Ziakov.

Komisia v osvedéeni uvadza™:

a)
b)

c)

d)

zistené nedostatky, ktoré odévodnuju zamietnutie Ziadosti,

zistené nedostatky mensieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia opadtovne vykona
obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutocniovat praktické vyucovanie a ich materialno-
technického zabezpecenia alebo

e zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyu¢ovania v systéme
dudlneho vzdelavania,

e zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyu¢ovania v obmedzenom
rozsahu,

e zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme
dualneho vzdeldvania aj pre vyssi pocet Ziakov v jeden vyucovaci den, ako je uvedeny
v Ziadosti (uvedie sa Ciselny Udaj tykajuci sa vyssieho poctu Ziakov v 1 vyucovaci den).

Prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijnd organizacia na zdklade zaznamu

o zistenych nedostatkoch, ktoré oddvodriuju zamietnutie Ziadosti, zamietne Ziadost pisomnym

oznamenim zamestnavatelovi.

Prislusna stavovska organizacia alebo prislusnd profesijnd organizacia na zdklade zaznamu

podla bodu c) vyda zamestnavatelovi osvedcenie. Rovhako postupuje aj po odstraneni nedostatkov

mensieho rozsahu.

Osvedcenie obsahuje®:

a) identifikacné Udaje zamestnavatela,

b) identifikacné Udaje pracoviska praktického vyucovania,

c) Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, na ktory sa spbésobilost vztahuje,

d) najvy$si pocet Ziakov, ktorym mozZe byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyucovanie vjeden vyucovaci den praktického vyucovania
(vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania), pripadne informdciu, Ze
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v dielni Skoly alebo u iného
zamestndvatela s osvedcenim s uvedenim rocnikov, v ktorych bude takto zamestndvatel
poskytovat praktické vyucovanie, alebo s uvedenim odbornych tém s poctom hodin
praktického vyucovania, v ktorych bude takto zamestndvatel poskytovat praktické
vyucovanie, informdciu, Ze praktické vyucovanie bude poskytované na inom mieste
produktivnej prdce,

e) obdobie platnosti osvedcenia,

f) datum vydania osvedcenia,

g) podpis Statutarneho zastupcu prislusnej stavovskej organizacie alebo prislusnej
profesijnej organizacie.

Osvedcenie sa vydava na sedem rokov.

Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcenie, najneskér do zaciatku poskytovania

praktického vyucovania viditelne oznaci priestory pracoviska praktického vyuc€ovania a na vonkajsom



oznaceni pouzije text , Pracovisko praktického vyucovania® a dalsi text, ak je odporucany stavovskou
alebo profesijnou organizaciou.

Zamestnavatel nemusi zabezpedovat realizaciu praktického vyucovania vyluéne vo svojich
vlastnych priestoroch, ale mdze rozsah praktického vyucovania rozdelit do viacerych priestorov.
Praktické vyu¢ovanie moze byt realizované:

o V priestoroch zamestndvatela, ktory je drzitelom osvedcenia o spOsobilosti

o uiného zamestndvatela, ktory je drziteflom osvedcenia o sp6sobilosti v rovnakom odbore
vzdelavania,

o vdielni strednej odbornej skoly.

Zabezpecenie praktického vyucovania sa preukazuje predloZenim pisomného suhlasu od iného
zamestnavatela, alebo aj od skoly s uvedenim, Ze praktické vyucovanie bude poskytovat na inom
mieste produktivnej prace. Sucastou suhlasu je informacia o je informacia o roéniku, v ktorom bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v dielni skoly alebo na PPV iného zamestnavatela
alebo ucebné osnovy predmetu praktického vyucovania s vyznaéenymi témami, pre ktoré bude iny
zamestnavatela alebo skola zabezpecovat praktické vyucovanie v prislusnom roc¢niku Studia. Ak sa
bude praktické vyucovanie podla Udajov v zZiadosti zabezpelovat v 3Skole alebo uiného
zamestndvatela v rozsahu celého rocnika, u¢ebné osnovy sa nepredkladaju a uvedie sa iba ro¢nik
Studia, v ktorom bude praktické vyucovanie v dielni $koly alebo u iného zamestnavatela.

Takéto poskytovanie praktického vyucovania v spoluprdci zamestnavatela a jeho zmluvnych
partnerov sa v zahrani¢i oznacuje aj ako ,kooperativne alebo spojené dudlne vzdeldvanie”.
Zamestnavatel moze v zavislosti od technického a technologického zamerania a vybavenia prevadzky
zamestnavatela, rozhodnut, Ze praktické vyucovanie bude poskytovat Ziakovi s u¢ebnou zmluvou
v rozsahu do 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania pocas celej dizky $tddia Ziaka
v dielni Skoly. Zamestnavatel moze dalej rozhodnut, Ze praktické vyucovanie bude poskytovat Ziakovi
s u¢ebnou zmluvou v rozsahu do dalSich 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania pocas
celej dizky $tudia Ziaka aj na pracovisku praktického vyucovania iného zamestnavatela, ktory ma
osvedcenie o sposobilosti poskytovat PV v SDV.

Zamestnavatel, ktorym je SZCO alebo maly a stredny podnik, v pripade, Ze nema svoje vlastné
kapacity, mbze takto zabezpeclit praktické vyucovania v plnom rozsahu mimo vlastnych priestorov.
Pritom je postaCujice, ak vramci overovania spOsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV preukaZu, Ze maximalne 50% praktického vyucovania bude vykonavat na PPV iného
zamestnavatela a maximalne 50 % bude vykonavat v dielni alebo na inom mieste vykonu
produktivnej prace.

Podmienky a organizaciu praktického vyucovania v dielni Skoly a uiného zamestndvatela si
zamestnavatel upravi v zmluve o dudlnom vzdeldvani so Skolou a v zmluve o spolupraci v SDV s inym
zamestnavatelom. Zamestnavatel tak moze praktické vyu€ovanie poskytovat na svojom pracovisku
praktického vyucovania a Cast praktického vyucovania aj v dielni $koly a Cast praktického vyucovania



aj uiného zamestnavatela, pricom musi byt dodrzany maximalny rozsah PV v dielni skoly a u iného
zamestnavatela dany zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave. Sucet prerozdelenia PV na
pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela, v dielni Skoly a u iného zamestndvatela alebo
na inom mieste vykonu produktivnej prace Ziaka musi tvorit 100 % poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. MoZné priklady organizacie praktického vyucovania
predstavuju nasledovné obrazky (prevzaté z Manudlu implementdcie SDV pre zamestndvatela,
strednu odbornu skolu a zriadovatela).

Obrazok 3 Priklad €. 1 organizacie praktického vyucovania
PV v dielni Skoly 40%
40%
PV u zamestndvatela 20%
‘ PV u iného zamestnavatela 40%
= Dielia Skoly

= PPV zamestnavatela

PPV iného zamestnavatela

_Obrdzok 4 Priklad €. 2 organizacie praktického vyucovania

PV v dielni skoly 50%
PV u iného zamestnavatela 50%

= Dieliia 3koly = PPV iného zamestnavatela

Obrazok 5 Priklad €. 3 organizacie praktického vyucovania

20%
. 0
o PV v dielni Skoly 40%
PV u zamestnavatela 20%
PV u iného zamestnavatela 20%
= Dieliia skoly PV na inom mieste produktivnej prace 20%

= PPV zamestnavatela
PPV iného zamestnavatefa

Iné miesto vykonu produktivnej prace

22



Obrazok 6 Priklad €. 4 organizacie praktického vyucovania

PV v dielni Skoly 40%
PV u zamestndvatela 60%

u Dieliia Skoly PPV zamestnavatela

Kooperativny postup poskytovania praktického vyucovania umoziuje aj mensim
zamestnavatelom alebo zamestnavatelom, ktori vykonavaju podnikatelsku ¢innost zodpovedajuicu
typickym remeselnym Zivnostiam ako napr. kominar, kachliar, hodinar, maliar, sklenar, kadernik
a pod., poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Zamestnavatel dohodne so skolou sp6sob finanéného zabezpecdenia praktického vyucovania
v dielni Skoly. Minimdlnu vysku tohto finanéného zabezpecenia od 1.9.2018 zdakon o odbornom
vzdeldvani a priprave uz neurcuje a tak sa spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
v dielni Skoly sa napriklad odvodi od ceny prace majstra odbornej vychovy, pod vedenim ktorého Ziaci
sucebnou zmluvou vykonavaju praktické vyucovanie. Finanénym zabezpecenim praktického
vyucéovania v dielni $koly mdze byt napr. aj poskytnutie materidlu, zariadeni pre praktické vyucovanie,
poskytnutie udriby strojov a zariadeni v dielni Skoly alebo iné plnenia v prospech Skoly zo strany
zamestnavatela.

Je vhodné, aby regiondlny koordindtor mal informacie o vnimani arealnom fungovani
praktického vyucovania uzamestndvatelov. Informacie k poskytovaniu praktického vyucovania je
mozné najst napriklad aj v spravach zo spatnych vazieb od zamestnavatelov, strednych 3kol a Ziakov,
ako aj vsprave od vsetkych Ucastnikov zapojenych do cinnosti dual pointu. Zvyéajne sa moznost
realizacie praktického vyucovania v dielni Skoly vyuZiva najma v prvom roc¢niku Ziakov, ked’ esSte nie su
pripraveni zapojit sa do praktického vyucovania u zamestndavatela v plnom rozsahu.

Zamestnavatelia v procese vstupu do SDV rieSia kombinacie viacerych moznych alternativ, kde
budu realizovat praktické vyucCovanie avakych odboroch. V pripade Ziadosti ak mdze vznikndt
viacero kombindacii miest a odborov, ktoré su rieSené nasledovne:

o viacero prevadzok zamestnavatela, ktory bude na vsetkych poskytovat praktické vyucovanie.
V takomto pripade predklada za kazdu prevadzku samostatnd Ziadost a k nim povinné prilohy
v jednom vyhotoveni.

o viacero odborov Studia svecnou pdsobnostou v rozdielnych SaPO. Vypracovava viaceré
Ziadosti pre kazidy odbor vzdeldvania, ale prilohy predklada jednej organizacii s najvacsim
poctom odborov vzdeldvania. Ostatnym organizaciam pisomné ozndmi, ktorej organizacii
predlozil prilohy k Ziadosti.

o Ziadosti pre viacero svojich prevadzok s rovnakym alebo obdobnym charakterom. Komisia
vykona prehliadku v dvoch prevadzkach, pre ostatné prevadzky urci predseda komisie vidy



jedného c¢lena komisie, ktory vykona obhliadku konkrétnej prevadzky. V pripade, Ze clen
komisie zisti nedostatky, ktoré odévodnuju zamietnutie Ziadosti, pozZiada predsedu komisie,
aby kazdy c¢len vymenovanej komisie vykonal obhliadku priestorov a individudlne posudil
priestory, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucCovanie aich materidlno-technické
zabezpecenie (prikladom su prevadzky v ramci obchodnych retazcov).

Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedéenie, moze podat Ziadost o Upravu najvyssieho
po¢tu Ziakov vjeden vyucovaci den, ktorym mozZe byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyucovanie. Je to Gdaj na osvedéeni, ktory je nutné dodrziavat. V pripade, ak
zamestnavatel zisti, Ze mdze navysit poclet ziakov, predlozi Ziadost o zvysenie najvy$sieho poctu
Ziakov a tato je predloZena na posudenie komisii. Komisia posudi povodnu Ziadost zamestnavatela
o overenie spoOsobilosti pricom prihliada na zdznam z vykonanej obhliadky priestorov. V pripade,
Ze zaznam z obhliadky priestorov neobsahuje Udaje o moZnosti zvySenia poctu Ziakov, komisia
postupuje pri overeni spdsobilosti zamestndvatela beinym postupom. V pripade, Ze zdznam
z obhliadky obsahuje Udaje o moznosti zvySenia poctu Ziakov, komisia formou zaznamu odporuci
organizacii zvySenie poctu Ziakov, ktorym modze byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyucCovanie. Organizacia na zaklade odporucania komisie vyda nové
osvedcenie zamestndvatela, ktorym zanika povodné osvedcenie

Zamestnavatel mdZe podat Ziadost o overenie spdOsobilosti pre obsahovo pribuzné odbory
vzdeldvania, ktoré poskytuju r6zne stupne vzdelania, ako je napriklad ucebny odbor 6460 H predavac
a Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik. Overovanie sposobilosti v tychto odboroch vzdelavania
zamerané na urcenie najvysSieho poctu zZiakov, ktorym méze byt poskytované praktické vyucovanie
v jeden vyucovaci den, sa vykonava pre viacero odborov vzdeldvania sicasne a v osvedceni sa uvedie
pre tieto odbory spolo¢ny najvyssi pocet Ziakov.

V osvedceni sa moZe uviest spOsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie pre
najvyssi pocet ziakov v jeden vyucovaci den formou viacerych verzii textu:

A. Pre kazdy odbor vzdeldvania sa sposobilost uvedie samostatne a v osvedceni sa uvedie
text ,Najvyssi pocet Ziakov, ktorym je zamestnavatel sp6sobily poskytovat praktické
vyucovanie v 1 vyucovaci den sucasne, sa pre odbory vzdeldvania posudzuje sucasne
a nesmie byt vy$si ako najvyssi pocet Ziakov uvedeny pre kazdy odbor vzdelavania
samostatne.”

B. V osvedceni vtakomto $pecifickom pripade uvedu v jednom riadku napriklad ucebny
odbor a sucasne aj Studijny odbor a najvyssi pocet Ziakov sa uvedie v osvedceni jednym
Cislom pre oba odbory vzdelavania stcasne.

C. VosvedCeni sa uvedie text: ,Zamestnavatel je spdsobily poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v 1 vyucovaci den praktického vyucovania
v uvedenych odboroch vzdeldvania pre celkovo najviac 8 Ziakov nezavisle od odboru
vzdeldvania, v ktorom sa Ziaci pripravuju na vykon povolania. Najvyssi pocet Ziakov pre
dany odbor vzdelavania musi byt dodrzany.”

Zamestnavatel, ktory ziskal osvedcenie o spdsobilosti poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania, mdze poziadat o overenie spdsobilosti pre dalsi odbor vzdeldvania.



Ziadost o overenie spdsobilosti pre novy odbor vzdeldvania predkladd zamestndvatel podla § 12
zadkona o odbornom vzdeldvani a priprave. V dodatku k osvedéeniu sa uvadza doba platnosti
osvedcenia pre kazdy odbor vzdeldvania samostatne.

Odporucame predkladanie Ziadosti v Specifickych pripadoch vopred prekonzultovat so
stavovskou alebo profesijnou organizacia, ktorej bude Ziadost dorucena.

Osvedcenie o overenie spbsobilosti ma svoju platnost, vydava sa na sedem rokov. lJe
povinnostou zamestnavatela najneskér tri mesiace pred uplynutim platnosti osvedcéenia oznamit
prislusnej SaPO svoj zaujem pokracovat v poskytovani praktického vyucovania.

Zamestnavatel moZe poZiadat o opakované overenie spoOsobilosti zamestnavatela aj pocas
obdobia platnosti osvedcenia, ak sa zmenili podmienky, za ktorych mu bolo osvedéenie vydané, a
zamestnavatel ma zaujem pokracovat v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Postup opakovaného overenia spdsobilosti je rovnaky ako pri prvom posudzovani Ziadosti.

< Xii,

V zmysle zdkonnym ustanoveni spbsobilost zamestnavatela zanikd™:

a) uplynutim obdobia platnosti osvedcenia,

b) pisomnym ozndmenim zamestnavatela prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii, Zze ukoncil poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania,

c) zrusenim osvedcenia prislusSnou stavovskou organizaciou alebo prislusnou profesijnou
organizdciou:

1. ak zamestnavatel prestal spifiat podmienky upravené v pravidlaich na
predkladanie Ziadosti a jej sucasti,

2. ak zamestnavatel zabezpeluje vykon praktického vyufovania pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplia kvalifikané predpoklady podla osobitného
predpisu,” hlavnym indtruktorom alebo indtruktorom, ktory nespifia podmienky
podla § 21b a podla § 22 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave,

3. ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdeldvani z dévodu, Ze zamestnavatel
opakovane porusil povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu alebo

4. na zéklade navrhu Statnej $kolskej inspekcie.

Ak sposobilost zamestnavatela zanikla zrusenim osvedcenia z dévodu, Ze zamestnavatel
opakovane porusil povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu alebo na zaklade navrhu Statnej
Skolskej inSpekcie, zamestnavatel mbze opatovne podat Ziadost o overenie spdsobilosti po uplynuti
piatich rokov odo dna, kedy doslo k zruseniu osvedcenia.

Y'§ 7 zakona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z.



Zamestnavatel, ktorému prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia
zamietla Ziadost o overenie spdsobilosti, mdze podat Ministerstvu skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR (dalej len ministerstvo Skolstva) navrh na overenie spOsobilosti zamestndvatela do 30 dni od
dorucenia pisomného oznamenia o zamietnuti Ziadosti.

Navrh na overenie spOsobilosti zamestndvatela obsahuje rovnaké naleZitosti ako pri podani
Ziadosti stavovskej alebo profesijnej organizacii.

Po doruceni ndvrhu na overenie sposobilosti zamestnavatela ministerstvo skolstva vykona jeho
odborné posudenie. Na zaklade odborného posudenia ministerstvo Skolstva navrh na overenie
spOsobilosti zamestnavatela pisomnym oznamenim zamietne, alebo zabezpeci vykonanie obhliadky
priestorov, vktorych sa ma wvykondvat praktické vyucovanie aich materidlno-technického
zabezpecenia.

Ak na zéaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykondvat praktické vyucovanie, aich
materidlno-technického zabezpedenia ministerstvo $kolstva zisti, e zamestnavatel nespifia
podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania, ndvrh na
overenie sposobilosti zamestnavatela pisomnym ozndmenim zamietne.

Ak na zdklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykondvat praktické vyucovanie, aich
materialno-technického zabezpecenia ministerstvo $kolstva zisti, e zamestnavatel splfia podmienky
na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania, vydd zamestndavatelovi
osvedcCenie.

Zamestnavatel, ktorému prislusnd stavovska organizacia alebo prislusna profesijnd organizacia
zamietla pokracovanie v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania po
opakovanom overeni spoOsobilosti zamestnavatela, méZe podat ministerstvu Skolstva navrh na
opakované overenie spOsobilosti zamestndvatela do 30 dni od dorucenia pisomného ozndmenia o
zamietnuti.

Pri opakovanom overeni sp6sobilosti zamestndvatela ministerstvo Skolstva vykond obhliadku
pracoviska praktického vyucovania ajeho materidlno-technického zabezpefenia zameranu na
splnenie podmienok pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV. Pri opakovanom overeni
sposobilosti zamestndvatela ministerstvo Skolstva postupuje ako stavovska alebo profesijna
organizdcia pri opakovanom overovani sposobilosti.

Hlavnymi partnermi v dudlnom vzdeldvani si zamestnavatelia, stredna skola a Ziak. Pri
optimalnom nastaveni vzdjomnej spoluprace tvoria spolu dobre fungujuci systém, z ktorého profituju
vSetky zmluvné strany. Zakladom pre Uspesne fungujuci systém dualneho vzdelavania je obojstranne
vyhodna spoluprdca zamestnavatela a Skoly, postavena na zmluvnom zaklade.



Zamestnavatel, ktory ziska osvedcenie o spdsobilosti, by mal zacat rokovania so strednou
odbornou Skolou ohladom spdsobu a podmienok zabezpedenia odborného vzdeldvania a pripravy
Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania. Regionalny koordinator DP vie poskytnut zamestnavatelovi

poradenstvo pri uzatvarani dualnej zmluvy so $kolou, vzor dualnej zmluvy je verejne pristupny.

iii,

Podla zdkona o odbornom vzdelavani a priprave zmluva obsahuje™:

a)
b)
c)

d)

j)

k)

identifikacné Udaje zamestndvatela,
identifikacné udaje strednej odbornej skoly,
zdvazok zamestndavatela poskytovat Ziakom praktické vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednost,
zdvazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v systéme dudlneho vzdelavania,
$tudijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel bude poskytovat
praktické vyucovanie,
pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie,
formu praktického vyucovania,
miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah,
pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitefov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie,
pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitefov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

1. majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe alebo

2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe,
pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie
pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora,
Casovy harmonogram  praktického vyucovania vsulade s ustanovenou
organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach,
spdOsob Ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,
sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ak sa Cast praktického
vyucovania vykonava v dielni,
sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy alebo uditelov
odbornej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,
sposob financného zabezpecenia praktického cvi¢enia, ak sa praktické cvi¢enie
vykondva na pracovisku praktického vyucovania,
hmotné zabezpecenie Ziaka,
financné zabezpecenie Ziaka,
spOsob Uclasti zamestndvatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej
skusky alebo absolventskej skuske,
spOsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,
doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara,



V) spbsob ukoncenia zmluvného vztahu,
w)  datum a podpis Statutarnych zdstupcov zmluvnych stran.

Sucastou zmluvy o dudlnom vzdeldvani je zoznam:

a) majstrov  odbornej vychovy alebo ucitefov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,

b) majstrov  odbornej vychovy alebo ucitefov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami strednej odbornej Skoly, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia,

c) hlavnych instruktorov a inStruktorov vrozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.

Zmluva o dudlnom vzdelavani musi mat pisomnua formu a uzatvara sa najmenej na dobu, ktora
zodpoveda dizke $tudia prislu§ného $tudijného odboru alebo prislu§ného u¢ebného odboru. Zakon
o OVP neupravuje termin pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani a preto je mozné uzatvorit
tuto zmluvu v lubovolnom termine kalendarneho roka. Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani
Uzko suvisi s uzatvorenim ucebnej zmluvy ako aj so samotnym zaciatkom poskytovania praktického
vyucovanie.

Pri uzatvarani zmluvnych vztahov upravujucich spolupracu partnerov dualneho vzdelavania je
potrebné dodrzat nasledovné poradie:

Regionalny koordinator DP sa mdZe zucastnovat rokovani medzi Skolou a zamestnavatelom pri
priprave zmluvy a nastavovani zmluvnych podmienok, ak stym zmluvné strany sthlasia. Udaje
z dudlnej zmluvy, ktoré su po jej podpisani verejné su nasledovné:

odbor vzdelavania,
pocet ucebnych miest jednotlivych prevadzok,
miesta prevadzky,

O O O O

skola, s ktorou zamestnavatel spolupracuje.

Regionalny koordinator tieto Udaje zverejiiuje na portali potrebyovp.sk tak, aby boli pristupné
verejnosti a buduci Ziaci aich zdkonni zastupcovia mali k dispozicii vSetky potrebné udaje pre
rozhodnutie ohladom strednej Skoly.



Pred uzatvorenim zmluvy o dudlnom vzdeldvani po 15. septembri s ciefom uzatvorit uéebnu

zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika do 31. januara sa odporuca:

prerokovat spdsob a podmienky poskytovania praktického vyucovanie so skolou,

nastavit spolupracu zamestnavatela a skoly,

dohodnut so skolou spolupracu pri aktualizacii Skolského vzdeldvacieho programu od

najblizSieho Skolského roka, ak ju zamestnavatel pozaduje,

dohodnt so Skolou organizacii dni TV a PV,

zabezpedit podmienky pre poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku praktického

vyucovania a pod., ak sa bude poskytovat po uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom ihned na

PPV,

o spracovat vnutorné dokumenty pre poskytovanie praktického vyucovania ako je vndtorny

poriadok PPV, opatrenia v oblasti BOZP, podmienky hmotného a finanéného zabezpecenia.

Pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani po 15. septembri s cielom poskytovat praktické

vyucovanie od najblizSieho Skolského roka nie su uréené Specifické podmienky a zmluvné strany

postupuju v sulade s platnou legislativou a Manualom pre SDV.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno

ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov podla § 16 ods. 5 alebo ods. 6 zidkona o odbornom

vzdeldvani a priprave s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak™:

a)

b)

d)

samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika,’

stredna odborna $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpefenia alebo Statnym vzdeldvacim
programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

strednd odborna Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného
vyucovacieho predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom,
ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady podla zidkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,?

strednd odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

strednd odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo
zmluvy o dudlnom vzdelavani.

2§31 ods. 2 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
> § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z.



Strednd odborna skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spoOsobilost zamestnavatela uplynutim obdobia platnosti osvedcenia
a zamestndavatel nepoZiadal o opakované overenie sp6sobilosti zamestnavatela
podla zdkona o odbornom vzdelavani a priprave®

c) zanikla spAsobilost zamestnavatela:

o pretoze zamestnavatel prestal splfiat podmienky pre spdsobilost poskytovat
praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania™

o pretoZe zamestnavatel poskytuje praktické vyu¢ovanie osobou, ktora nespliia
predpisant spdsobilost®,

o na zaklade navrhu Statnej $kolskej in§pekcie alebo,

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o dudlnom vzdeldvani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:

o s ktorou ma zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
o ktord urdi prislusny samospravny kraj po dohode so zamestnavatelom.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedanim zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeli Skola u iného zamestnavatela, sktorym ma uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni 8koly. Ak $kola nema dielfiu spifiajicu podmienky zékona
o odbornom vzdeldvani a priprave’, praktické vyu¢ovanie Ziakov zabezpedi strednd odborna $kola,
ktoru urci samospravny kraj.

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldavani prechadzaju na pravneho nastupcu
zmluvnej strany napriklad ak déjde k zmene na strane zamestnavatela ako je spojenie dvoch
zamestndvatelov a vznik nového zamestnavatela, k zmene na strane $koly ako je napr. vznik spojenej
Skoly a pod.

Zamestnavatel mozZe uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdeldvani s viacerymi strednymi odbornymi
Skolami. Strednd odborna skola méZe uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdelavani s viacerymi
zamestnavatelmi.

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa vyhotovuje v 2 originaloch.

Stredna odbornd S$kola poskytne zoznam uzatvorenych zmldv o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriad'ovatelovi v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identifikacné
Udaje zamestnavatela a identifikacné Udaje pracoviska praktického vyucovania. Ak doslo k ukoncéeniu
zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna skola pisomne oznami tdto skuto€nost svojmu

* § 14 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
> § 12 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
®§ 22 z4kona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
7§ 7 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave



zriad'ovatelovi.

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestnavatel a stredna odbornd skola zverejnia
na svojich webovych sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom udebnom odbore vsystéme dudlneho
vzdeldvania. Sucastou ozndmenia su:

a) zakladné informdcie o organizacii Studia v systéme dudlneho vzdelavania,
b) moznosti pracovného uplatnenia,

c) hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,

d) kritéria pre vyber Uspesnych uchddzacov uréené zamestnavatelom,

e) dalsie informacie uréené zamestnavatelom.

Ponuku ucebnych miest moze zamestndvatel prostrednictvom regiondlneho koordinatora DP
zverejnit aj na webovom sidle www.potrebyovp.sk, ktoré je centrdlnym miestom zverejiiovania

ponuky ucéebnych miest pre systém dudlneho vzdeldvania. Informacia zamestnavatela obsahuje
kontaktné udaje na zamestndvatela, informdciu o zamerani zamestndvatela, informaciu o hmotnom
a finanénom zabezpeceni ziakov s ucebnou zmluvou, informacie k terminu predkladania prihlasok
k zamestnavatelovi a k terminu vyberového konania u zamestnavatela.

V zdujme dosiahnutia najlepsich vysledkov vramci systému dualneho vzdelavania, ktoré
zodpovedaju ocCakdvaniam zamestndavatela, je potrebné zabezpelit najefektivnejsi vstup Ziaka do
systému dudlneho vzdeldvania a to vstup Ziaka do systému dudlneho vzdeldvania prostrednictvom
zamestndvatela. Tento postup si vyzaduje dostatoCnu orientaciu Ziaka na povolania, spoznanie
svojho talentu pre urlenie svojho dalSie smerovania pripravy na vykon povolania vramci
stredoskolského Studia. Aby mohol Ziak vstipit do dudlneho vzdeldvania prostrednictvom
zamestnavatela, je potrebna jeho orientaciu v ponuke ucebnych miest u zamestnavatelov, vyber
zamestndvatela, ktory ponuka pripravu na Ziakom zvolené povolanie a Uspe$né absolvovanie
vyberového konania u zamestndvatela, ktorého vysledkom je potvrdenie zamestndvatel, Ze Ziakovi
zabezpeci OVP v systéme dualneho vzdeldvania.

V systéme dudlneho vzdeldvania je zamestnavatel aktivnym ¢lankom pri oslovovani Ziakov so
vstupom do systému dudlneho vzdeldvania. Skola je pre zamestnavatela zmluvnym partnerom, ktory
zamestndvatelovi poskytuje spolupracu v tejto oblasti. Ziskanie dostato¢ného poctu Ziakov do
systému dualneho vzdeldvania je zaujmom tak zamestnavatela ako aj zdujmom Skoly.

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestnavatel a stredna odbornd skola zverejnia
v sulade s § 17 zdkona o OVP na svojich webovych sidlach ozndmenie o mozZnosti absolvovat odborné
vzdeldvanie a pripravu v prislushom Studijnom odbore alebo v prislushom ucebnom odbore v
systéme dudlneho vzdelavania.


http://www.potrebyovp.sk/

Sucéastou ozndmenia su:

a) zakladné informacie o organizacii Studia v systéme dudlneho vzdeldvania,
b) mozZnosti pracovného uplatnenia,

c) hmotné zabezpecenie Ziaka a financ¢né zabezpecenie Ziaka,

d) kritéria pre vyber Uspesnych uchadzacov uréené zamestnavatelom,

e) dalSie informacie urcené zamestnavatelom.

Vyber spravneho uchadzata o ucebnd zmluvu nie je vidy lahky proces. Vhodnymi
prostriedkami, pomocou ktorych mézu zamestnavatelia ziskat vhodnych kandidatov, st najmé
propagacno-informacné materidly o dudlnom vzdeldvani, informacie na webe zamestnavatela, webe
Skoly a aktivna spolupraca so strednou odbornou skolou ako aj zakladnymi skolami.

Proces vyberu méze zahfiat napr. prihlasku, rozhovor, motivaény list, esej na tému ,preco
toto povolanie”, overenie zru¢nosti na jemnu ¢i hrubd motoriku a iné prostriedky vyberu uchadzacov.

Nabor Ziakov pre dudlne vzdelavanie je proces ziskavania najma Ziakov zakladnych skol pre
uzatvdranie ucebnych zmldv. Nabor Zziakov vykondva zamestnavatel zapojeny do dualneho
vzdeldvania v spoluprdci so skolou, s ktorou ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

NajcastejSou formou vyberu Ziakov je vstupny pohovor zamestnavatela s uchddzac¢om, dalsSimi
¢asto vyuzivanymi formami su overenie zruc¢nosti, a kdpia prihlasky na strednt odbornu skolu. Okrem
tychto esSte zamestnavatelia vyuZivaju psychologické testovanie, pohovor s rodiémi, potvrdenie od
lekara o spOsobilosti a byvanie v blizkosti sidla firmy. Zamestnavatelia moézu vyuzivat aj kombinaciu
viacerych foriem vyberového konania.

Sucastou naboru Ziakov do SDV je aj prezentacia benefitov Ziaka vsystéme dualneho
vzdeldvania. Je velmi vhodné, ak zamestndvatel v procese ziskavania Ziakov spolupracuje
s regiondlnymi koordindtormi DP. Koordinatori aktivne vykonavaju aktivity na zakladnych Skolach,
odkial sa Ziaci najCastejSie dozvedaji o SDV ao jeho vyhodach. Je moiné sa tiez dohodnut na
prezentacii s vychovnymi a kariérovymi poradcami na Skolach, alebo naopak na exkurzii Ziakov
u zamestnavatela. Pri ndborovych aktivitach Ziakov je vhodné vyuZit ¢o najviac prostriedkov a foriem.

Zamestnavatel vybranému Ziakovi vyda potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v
systéme dudlneho vzdelavania, ktoré v sulade s § 17 zakona o OVP obsahuje:

Yoz

a) identifikacné Udaje zamestnavatela,
b) meno, priezvisko a datum narodenia uchadzacda,

c) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou ma zamestndvatel uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdelavani,

d) zavazok zamestnavatela pripravit uchadzaca na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢innosti v systéme dualneho vzdeldvania po jeho prijati na strednt odbornu
Skolu, s ktorou ma uzatvorenud zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Potvrdenie uchddzac priloZi k prihlaske na vzdelavanie na strednej Skole.



Daldie mozinosti oslovenia Ziaka znazorfiuje schéma procesov pre vstup do

vzdelavania™:

1 Orientdcia Ziaka vo svete povolani.
Informacny den u zamestnavatela.
Exkurzie u zamestnavatela.

Volnocasové aktivity u zamestnavatela —

kruzky a pod.

Kratkodobé staze u zamestnavatela.
Brigady u zamestnavatela.

Den otvorenych dveri v strednej Skole
alebo u zamestnavatela — 1. kolo
naboru Ziakov do SDV.

2 Vyber povolania - ¢im chce
Ziak byt a pripadne aj vyber
odboru vzdelavania, v ktorom
sa ziak bude pripravovat na
toto povolanie v SDV.

3 Ziak si vyberie zamestndvatela, ktory
ponuka moznost absolvovat odborné
vzdeldvanie a pripravu v prislusnom
Studijnom odbore alebo v prislusnom
uc¢ebnom odbore v systéme dudlneho
vzdeldvania a kontaktuje ho na zdklade
zverejnenych informacii
zamestnavatela.

(www.potrebyovp.sk)

4 Podanie prihlasky u zamestndvatela k
absolvovaniu vyberového konania
u zamestnavatela a prevzatiu
potvrdenia o odbornom vzdelavani
a priprave v systéme dualneho
vzdeldvania (dalej len ,potvrdenie”) — 1.
kolo vyberu Zziakov do SDV u
zamestnavatela.

5 Odovzdanie prihlasky na studium v
strednej skole na zakladnej skole
spolu s potvrdenim od
zamestnavatela.

6 Oslovenie Ziaka, ktory si podal
prihlasku na strednu Skolu bez
potvrdenia od zamestndavatela — 2.
kolo naboru Ziakov do SDV.

dudlneho

V priebehu studia na Ziak

zakladnej Skole.

PriebeZne v 8. a 9. ro¢niku Ziak
ZS. Najneskor do aprila
prislusného roka (termin na
odovzdanie prihlasky na
strednu Skolu riaditefovi
Z5).

Podla terminov na
predkladanie prihlasok na
ucebné miesta uvedenych
v Ozndmeni
zamestndvatela

o moznosti absolvovat
odborné vzdeldvanie a
pripravu v prisluSnom
Studijnom odbore alebo v
prislusSnom ucebnom
odbore v systéme
dualneho vzdelavania.

ziak

ziak +
zamestnavatel

PriebeZzne v termine urcenom
zamestnavatelom
(najcastejsie februar a marec).

Ziak + zakladna
skola

V termine uréenom Z8.
Najneskor do aprila
prislusného roka.

stredna skola +
zamestnavatel

Po doruceni prihlasok na
strednt skolu —
najcastejsSie v mesiaci april


http://www.potrebyovp.sk/
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12

13

14

15

16

17

18

Podanie prihlasky u zamestnavatela k
absolvovaniu vyberového konania

u zamestnavatela a prevzatiu
potvrdenia — 2. kolo vyberu Ziakov do
SDV u zamestnavatela.

Absolvovanie prijimacieho konania a
prijimacej skusky na strednej Skole.

Prevzatie rozhodnutia o prijati na
strednu Skolu.

Zapis na studium v strednej Skole —
odovzdanie zapisného listka zo
zakladnej Skoly.

Oslovenie Ziaka, ktory bol prijaty na
strednu Skolu bez potvrdenia od
zamestnavatela o zabezpeceni
praktického vyucovania v SDV,
strednou Skolou a zamestnavatelom
s ponukou ucebnych miest — 3. kolo
naboru Ziakov do DSV.

Podanie prihlasky u zamestnavatela k
absolvovaniu vyberového konania

u zamestnavatela a prevzatiu
potvrdenia od zamestndvatela — 3.
kolo vyberu Ziakov do SDV.

Pisomna vyzva Ziakom a zakonnym
zastupcom Ziaka na
uzatvorenie ucebnej zmluvy.

Prijimacie konanie 2. kolo, ak o nom
rozhodne riaditel strednej Skoly.
(podrobnejsie info v maji)

Nabor a vyber Ziakov do SDV, ktori si
podali prihlasku do 2. kola prijimacieho
konania, vydavanie potvrdeni

od zamestnavatela.

Uzatvorenie ucebnej zmluvy medzi
zamestnavatelom a Ziakom.
Uzatvorenie zmluvy o buducej
pracovnej zmluve podla dohody
medzi zamestndvatelom a Ziakom.

Nastup do strednej skoly na zaciatku
Skolského roku.

Oslovenie Ziakov bez ucebnej

V termine uréenom
zamestndvatelom, najneskor
do terminu rozhodovania

o prijati Ziaka alebo do
terminu prijimacej skusky na
Prijimacia skuska v 1. kole
—termin v mesiaci maj

Zverejnenie vysledkov
prijimacieho konanie do 3
dni od terminu prijimacej
V termine uréenom
riaditelom strednej skoly.
NajcastejsSie hned po
zverejneni vysledkov
prijimacieho konania.

Po zapise na strednu
Skolu, najneskér do 31.
augusta prislusného roka.

V termine uréenom
zamestndavatelom, najneskor
do 31.8.prislusného roka.

PriebeZzne od 31.5. do
31.8..

16.6., alebo termin v juni
prislusného roka

PriebeZzne do terminu
prijimacej skusky v 2. kole
prijimacieho konania.

Ucebna zmluva -
najneskér do 31.8..
Zmluva o buddcej
pracovnej zmluve —

v terminoch podla dohody
medzi zamestndvatelom

a Zziakom aj pocas studia.

2.9.

Po zadiatku Skolského roka

Ziak +
zamestnavatel

ziak + stredna
skola

Ziak + stredna

skola

ziak + stredna
skola

stredna skola +
zamestnavatel

Ziak +
zamestnavatel

zamestnavatel

skola +
zamestnavatel

stredna skola +
zamestnavatel

Ziak +
zamestnavatel

Ziak + stredna
skola

zamestnavatel +
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zmluvy, ktori nastupili do Skoly na
zaciatku Skolského roka,
prostrednictvom skoly s ponukou
zamestnavatela o moznosti
absolvovat odborné vzdelavanie a
pripravu v prislusnom Studijnom
alebo u¢ebnom odbore v systéme
dualneho vzdelavania, vyber Ziakov
na ucebné miesta, vydanie
potvrdenia o zabezpeceni

odborného vzdelavania a pripravy v
SDV. 4. kolo naboru a vyberu Ziakov

do SDV.

Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy medzi
zamestnavatelom a Ziakom.
Uzatvorenie zmluvy o buducej
pracovnej zmluve podla dohody
medzi zamestndvatelom a Ziakom.

Nastup k zamestnavatelovi na

praktické vyucovanie. Obozndmenie

sa s pracoviskom zamestnavatela,
internymi predpismi
zamestndvatela, Uvodné skolenia
a pod.

Absolvovanie teoretického
vyucéovania na strednej Skole

a praktického vyucéovania

u zamestnavatela.

Komunikacia zdkonného zastupcu
7iaka so zamestnavatelom. Ucast
zakonného zdastupca Ziaka na
stretnuti u zamestnavatela

k vysledkom Ziaka v systéme
dudlneho vzdelavania.

Vykonanie ro¢nikovej komplexnej
ulohy v rdmci praktického
vyuéovania u zamestnavatela (ak
bola uréena).

Roé¢nikové hodnotenie a klasifikacia
Ziaka — prevzatie ro¢nikového
vysvedcenia. Odovzdanie képie
rocnikového vysvedcenia

u zamestnavatela.

v terminoch podla dohody
so Skolou, najneskor do
konca janudra 2021.

Ucebna zmluva -
najneskér do 31.1.v prvom
Skolskom roku po néastupe
na SOS. Zmluva o buducej
pracovnej zmluve —

v terminoch podla dohody
medzi zamestndvatelom

a ziakom aj pocas studia.
V prvy den praktického
vyucovania

u zamestnavatela podla
rozvrhu vyucovacich
hodin.

Podla rozvrhu vyuéovacich
hodin spracovaného
strednou Skolou

v spoluprdci so
zamestndvatelom.

Minimalne vZdy po
klasifikacii Ziaka za
prislusny polrok Skolského
roka alebo podla potreby.

Posledny mesiac skolského
roka v terminoch uréenych
zamestndavatelom.

Posledny vyucovaci den
Skolského roka.

ziak + stredna
skola

Ziak +
zamestnavatel

Ziak +
zamestnavatel

ziak

Zakonny
zastupca Ziaka +
zamestnavatel

Ziak

Skola + Ziak +
zamestnavatel



25 Ukoncovanie $tudia — teoretickd Cast Posledny rocnik Studia v Ziak + Skola +

v strednej skole, prakticka cast terminoch konania zamestnavatel
u zamestnavatela, ak sa jej konanie zaverecénej, maturitnej
nedohodne so Skolou inak. alebo absolventskej
26 Odovzdanie dokladov NajcastejSie nasledujuci Ziak
o dosiahnutom stupni vzdelania den po prevzati dokladov
a dokladov o kvalifikacii v strednej skole.
u zamestnavatela.
27 Uzatvorenie pracovnej zmluvy so V termine uréenom Ziak +
zamestnavatelom podla dohody zamestndavatelom. zamestnavatel

medzi zamestnavatelom a Ziakom.

Pozn.:
Uvedené terminy su odporucané. Terminy vstupu Ziaka do systému dudlneho vzdeldvania zdvisia od
aktivit a terminov zamestndvatela a Skoly v ramci spoluprdce v systéme dudlneho vzdeldvania.

Na zaklade podpisanej dudlnej zmluvy spolupracuje stredna Skola a zamestndvatel pri vykone
odborného vzdeldvania a pripravy vo forme teoretického vyucovania v sSkole a praktického
vyucovania na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela. Spésob vyucovania upravuje
Skolsky vzdeldvaci program, ktory vypracovava Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Cielovy stav
OVP je uréeny vzdeldavacim Standardom odboru vzdeldvania, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie v SDV.

Regiondlny koordinator DP modze vstupovat do tohto procesu len v pripade, ak skola, alebo
zamestnavatel poziadaji koordindtora o poskytnutie poradenstva. Koordindtor DP ma poznat
procesy tvorby vzdeldvacieho programu, ale odborni ¢ast musi zabezpecit zamestnéavatel a Skola.
V pripade potreby mdze odporudit spolupracu s prislusnou stavovskou a profesijnou organizaciou.
Spolupraca so Skolou v oblasti tvorby vzdeldvacieho programu je jednou z horsie hodnotenych oblasti
spoluprdce, v ktorych zamestnavatelia vo vela pripadoch nevstupuju aktivne do procesu tvorby, ale
nechavaju Skolsky program na vypracovanie skole. Je vhodné informovat zamestnavatelov o ich
pravach vstupovat do procesu tvorby programu a o standardoch, ktoré s tym suvisia.

Vzdelavacie $tandardy™ obsahuju stbor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat, aby mohli pokracovat vo vzdeldvani v nadvazujlicej casti
vzdeldvacieho programu alebo aby mohli Uspe$ne ukoncit odborné vzdeldvania a pripravu
zdvere€nou, maturitnou alebo absolventskou skiskou a mohol im byt priznany stupen vzdelania
a doklad o kvalifikacii.

Vzdelavacie Standardy pre Ziakov sa ¢lenia na dve kategorie:



o Obsahovy standard: (,,Ziak vie”) ur¢uje minimalny obsah vzdeldvania. Jeho hlavnym cielom je
zjednocovat, koordinovat, resp. zabezpedovat kompatibilitu minimélneho obsahu
vzdeldvania na vSetkych Skolach. Obsahovi cast tvori ucivo, ktoré je vsetkymi Ziakmi
osvojitelné.*""

o vykonovy standard: (,Ziak dokaze”) je formulacia vykonov ,ktord urcuje, na akej drovni ma
ziak dané miniméalne ucivo ovladat a ¢o ma byt schopny vykonat. Vykonovy Standard je
formulovany v podobe operacionalizovanych cielov, to znameng, Ze je uvadzany aktivnymi
slovesami, ktoré zdroven vyjadruju Uroven osvojenia. Jednotlivé dUrovne vystupov su
zamerané na spoésobilosti, to znamena kombindciu vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. xvii

Vzdeldvacie Standardy urcuje Statny vzdelavaci program, pre odborné vzdeldvanie a pripravu su

zverejnené na web stranke Statneho intitutu odborného vzdeldvania — www.siov.sk. Sti¢astou su aj

stanovené normativny materidlno-technického vybavenia.

Skolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdelavanie a pripravy pripravuje $kola v spolupraci so
zamestndvatelom. Pri prvom vstupe zamestndvatela do dudlneho vzdeldavania je vhodné
zamestnavatela upozornit na tvorbu programu s prdvom do tvorby vstupovat a navrhovat obsah
vzdeldvania v prislusSnom odbore, v ktorom ma so Skolou podpisant zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo $tatneho vzdeldvacieho programu, pricom zohladiuje
principy a ciele vzdeldvania. Skolsky vzdeldvaci program v strednej odbornej $kole obsahuje:

a) nazov vzdelavacieho programu,

b) vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdeldvania,

c) stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského vzdelavacieho programu
alebo jeho ucelenej ¢asti,

d) vlastné zameranie skoly a profil absolventa,

e) dizku $tudia a formy vychovy a vzdelavania,

f) ucebny plan,

g) ucebné osnovy,

h) vyucovaci jazyk,

i) sp6sob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vyddvanie dokladu
o ziskanom vzdelani,

j) materidlno-technické a priestorové podmienky,

k) vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov,

Xix

I) vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly™.

Skolsky vzdeldvaci program a jeho sulad s principmi a poZiadavkami je predmetom kontroly
Statnej skolskej inspekcie.


http://www.siov.sk/

Tvorba $kolského vzdeldvacieho programu ma byt spoloénym procesom zamestnavatela
a Skoly v prislusnom odbore vzdeldvania. Spracovanie Skolského vzdeldvacieho programu moze
vychadzat zo vseobecnych metodicko-pedagogickych materidlov, ktoré su k dispozicii.
Do tvorby Skolského vzdelavacieho programu vstupuju:
o pedagdbgovia Skoly,
o zastupca zamestndvatela,
o zastupca stavovskej a profesijnej organizdcie v relevantnych pripadoch.

Skolsky vzdeldvaci program sa tvori vramci predmetovych komisii $koly. Pre systém dudlneho
vzdeldvania je nevyhnutné postavit obsah vzdeldvania na kompetencidch absolventa
zodpovedajlcich potrebam a poziadavkam buducich zamestndvatelov. Vychodiskom je vzdy statny
vzdeldvaci program.

Struktira gkolského vzdeldvacieho programu méze byt nasledovna™:

o Uvodné identifika¢né udaje (ndzov SkVP, kéd a nazov odboru $tudia, stuper vzdelania, ktory
sa dosiahne po absolvovani SkVP alebo jeho ucelenej ¢asti, dizka $tddia a formy vychovy a
vzdeldvania, rok, miesto vydania a platnost SkVP).

Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania.

Vlastné zameranie skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického zboru,
dalSie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, vnudtorny systém
kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly, dlhodobé projekty a medzindrodna spolupraca
Skoly, spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi).

Profil absolventa.

Charakteristika 8kolského vzdeldvacieho programu (popis SkVP, dizka $tidia a formy vychovy
a vzdelavania, vyucovaci jazyk, sp6sob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania,
vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani).

o Ucebny plan.

o Ucebné osnovy/moduly pre vsetky predmety.

o Ucebné zdroje (materidlno technické podmienky).

o Podmienky na realizaciu vzdeldvacieho programu (materidlne, persondlne, organizacné
podmienky a podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani).

o Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

o Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

o Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly.

o PoZiadavky na kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Tvorba Skolského vzdeldvacieho programu ma svoje vychodiska a odporiacany sp6sob tvorby,
ktory je zaloZeny na kompetenciach Ziaka. Tvorba Skolského vzdelavacieho programu by mala
re$pektovat nasledovné kroky™":

o Analyza poziadaviek zamestndvatelov v SDV a potrieb trhu prace. Tejto analyze predchdadza
analyza prace skoly, ktord umozni stanovit koncepcny zamer skoly. V analyze poZiadaviek su
zozbierané informacie od zamestnavatelov o ich potrebach a poZiadavkach na vzdelavanie a



kompetenény profil absolventa. V tejto casti by sa mali ziskat informacie na nasledujice
otazky:

e Co vyZaduji zamestndvatelia od absolventov $koly?

e Aké kompetencie pozaduju zamestndvatelia od absolventov?

e Kolko novych pracovnych miest planuji zamestnavatelia v budtcnosti poskytnut?

e Co chcu utitelia od nasej $koly (ako by chceli u¢it, ¢o by sa malo alebo nemalo utit a

pod.)?

e Co chct Ziaci (ako by sa chceli u¢it, aké predmety, zaujmové okruhy a pod.) od $koly?

¢ Co nadm odporuéaju urobit rodi¢ia, aby chceli dat svoje deti na $kolu?

¢ Co ndm odporuéa nasa regionalna sprava na skvalitnenie vzdelavania na $kole?

¢ Co ndm odporuca miestna samosprava na zlepsenie imidzu $koly?

o Atd.
Analyza povolania. Identifikuje vzdelavacie vystupy a im pri¢leneny obsah vzdeldvania. Tento
proces sa robi v spolupraci so zamestnavatelmi pricom sa odporuca vychadzat aj z Narodnej
sustavy povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii.
Tvorba kompetencného profilu absolventa. Kompetenény profil je komplexny snimok
vzdeldvacich vystupov, ktoré absolvent vzdelavacieho programu musi zvladnut, preukazat
svoj vykon, aby sa mohla potvrdit a uznat jeho kvalifikacia. Pri formulovani profilu absolventa
sa subezne pripravuje aj systém hodnotenia. Pri tvorbe kompetencného profilu je potrebné
vychadzat zo vzdeldvacich Standardov daného odboru vzdeldvania urcenych v statnom
vzdeldvacom programe pre kazdy odbor vzdelavania samostatne.
Tvorba uéebného planu. Ugebny plan SkVP rozpractva ramcovy ucebny pldn $tatneho
vzdeldvacieho programu pre dany stupefi vzdelania zodpovedajuci odboru vzdeldvania SkVP.
Tvorba ucebného planu je zakladnym procesom pre nastavenie vzdeldvacej cesty. Urcuje
jednotlivé vyucovacie predmety teoretického vyucovania v ¢leneni na vSeobecno-vzdelavacie
predmety a odborné predmety a vyucovacie predmety praktického vyucovania. Ucebny plan
pre jednotlivé ro¢niky sucasne urcuje pocet vyucovacich hodin pre prislusny ro¢nik skolského
vzdeldvacieho programu a celkovy pocet vyucovacich hodin prislusného vyucovacieho
predmetu za celé Studium. Pri tvorbe ucebného planu sa odporuca vychadzat aj zo vzorovych
uéebnych planov, ktoré su sucastou Statnych vzdelavacich programov. Prvym krokom pri
tvorbe ucebného planu je zadefinovanie rozsahu praktického vyucovania v SDV v jednotlivych
rocnikoch Studia. Nasledne sa uréi pocet vyucovacich hodin pre teoretické vyucovanie
vSeobecno-vzdeldvacich predmetov a odbornych predmetov. V pozndmkach k uc¢ebnému
planu sa urcia podmienky organizacie vyucovania akymi su napr. delenie tried, podmienky
praktického vyucovania, organizacie kurzov a pod.
Tvorba obsahu vzdelavania. Pri tvorbe obsahu vzdeldavania sa vychadza z obsahovych
Standardov daného odboru vzdeldvania v stathom vzdeldvacom programe pre dany odbor
vzdeldvania, pre ktory sa spracovava SkVP. Vysledkom tvorby obsahu vzdeldvania st u¢ebné
osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov. Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu sa
Clenia na jednotlivé rocniky Studia. Ucebné osnovy urcuju témy a podtémy obsahu
vzdeldvania s uréenim poctu vyucovacich hodin. Pri tvorbe ucebnych osnov sa odporica
vychadzat aj zo vzorovych ulebnych osnov, ktoré su sucastou Statnych vzdelavacich
programov.



o Zadefinovanie ucebnych zdrojov. Cielom zadefinovania ucebnych zdrojov je urcenie
dostupnych ucebnic, u¢ebnych textov a dalSich u¢ebnych zdrojov, ktoré budd k dispozicii
vyucéujucim a ziakom. Ucéebnymi zdrojmi mdzu byt aj webové sidla obsahujice dostatocny
zdroj informacii pouzitelnych vo vyucovacom procese.

o Spracovanie systému hodnotenia._Systém hodnotenia predstavuje kritérid a ndstroje
klasifikacie a hodnotenia Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch.

Spracovanie profilu absolventa vychadza zo vzdeldvacich Standardov odboru vzdeldvania
uréenych vSVP v é&leneni na vykonovy $tandard a obsahovy $tandard teoretického vyudovania
a praktickej pripravy aaktudlnych poZiadaviek praxe a potrieb zamestnavatelov, s ktorymi skola
uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdeldvani. Spracovanie ucebného planu, ako aj dalSie postupy je
mozné ndjst v Metodike tvorby Skolskych vzdeldvacich programov (dostupné na Siov.sk)

Spracovanie ostatnych ¢asti SkVP vychadza zo SVP a platnej legislativy upravujicej skladbu
SkVP a odborné vzdeldvanie a pripravu az podmienok $koly a zamestnavatela pre zabezpeéenie
teoretického a praktického vyuc€ovania. Navrh $kolského vzdeldvacieho programu po prerokovani vo
vedeni skoly predklada riaditel Skoly na rokovanie pedagogickej rade skoly, rade Skoly a Studentskej
rade Skoly. Odporuca sa prerokovat navrh skolského vzdeldvacieho programu aj so zastupcami
rodicov Ziakov Skoly.

Odporuca sa, aby zastupcovia zamestnavatelov spolupracujuci pri tvorbe SkVP, predlozili ndvrh
Skolského vzdelavacieho programu na vyjadrenie vedeniu zamestndvatela. Vyjadrenie vedenia
zamestnavatela sa postUpi riaditelovi $koly. Skolsky vzdeldvaci program zverejni riaditel’ $koly na
verejne pristupnom mieste.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby praktické vyucCovanie sa realizovalo vzmysle
legislativnych podmienok organizacie vzdelavania na strednych skolach, v sulade s pracou, ktord
zodpoveda povolaniu, na ktoré sa Ziak uzamestndvatela pripravuje, a pod vedenim majstrov
odborného vycviku/instruktorov/hlavného instruktora na pracovisku praktického vyucovania. ,

Praktickym vyucCovanim je organizovany proces poskytujluci Ziakom praktické zrucnosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti,
ktory sa vykonava v $kolskej dielni alebo priamo v readlnych podmienkach u zamestnavatela™.

Priprava na prijatie Ziakov v ramci internych procesov pripravy zamestnavatela obsahuje
nasledovné kroky:

Vyber hlavného instruktora a instruktorov.

Tvorba vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.
Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany pri praci pre Ziakov.
Zabezpecenie priestorov pre Ziakov.

O O O O

Hmotné a financné zabezpecenie Ziakov.



Poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania v ramci
odborného vzdeldvania a pripravy je spojenim vyrobnej ¢innosti s vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
Ziak ziskava vedomosti, zruénosti a spdsobilosti vykonom cvi¢nej alebo produktivnej prace pod
vedenim zamestnanca zamestnavatela, ktory je povereny vykonom c¢innosti hlavného instruktora
alebo instruktora. Praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora moze byt vykonavané
skupinovou formou, pri ktorej skupina Ziakov vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora, ktory sa v celom rozsahu pracovného casu venuje iba praktickému vyucovaniu Ziakov
alebo individualnou formou, pri ktorej hlavny instruktor vykondva svoju pracovnu ¢innost spojenu
priamo svyrobnou d¢innostou asucasne vykonava praktické vyudovanie najviac troch Ziakov.
Praktické vyucovanie pod vedenim instruktora sa vykondva vidy individudlnou formou a instruktor
vykonava pracovnu cinnost zodpovedajicu svojmu pracovnému zaradeniu vo vyrobnej cdinnosti
a sucasne vykondva praktické vyucovanie najviac troch ziakov.

Prax potvrdila, Ze Ziadny organizacny poriadok a ucebné dokumenty, Ziadny mechanizmus
postupov praktického vyudovania, aj keby bol ¢o najlepsie nastaveny, nemdze nahradit osobnost
vzdeldvajliceho v pripade praktického vyucCovania osobnost hlavného instruktora alebo osobnost
inStruktora. Bez osobného bezprostredného vplyvu vyucujuceho praktického vyucovania na Ziaka nie
je mozna kvalitné vzdelavanie, ktorého vysledkom je zamestnavatelom ocakavany vysledok dualneho
vzdeldvania. Len osobnost hlavného instruktora alebo instruktora pdsobit na rozvoj a urlenie
osobnosti Ziaka, len charakter mbze utvérat charakter.

Vyber a priprava hlavnych instruktorov a instruktorov su zakladnym pilierom pre Uspesnost
systému dualneho vzdeldvania. Efektivne plnenie uloh vyucujiceho praktického vyucovania zavisi od:

e ovladanie svojho odboru,

e dobrej priprava na pracu so Ziakom,

e vysokej vSeobecnej kultury,

e dobrej pripravy pre odborné vzdelanie Ziaka,

e osobnych a charakterovych vlastnosti,

e Cestnosti, svedomitosti, usilovnosti, spravodlivosti, trpezlivosti,, déslednosti, , zodpovednosti,
sebaovladani, dobrom vztahu k ludom, iniciativnosti, tvorivosti, dobrych vyjadrovacich
schopnostiach, logickosti, systematickosti myslenia, zmysle pre humor, ochote prijimat nové
podnety,

Osobnost vyucujuceho ma byt vzorom pre Ziakov nielen na pracovisku ale aj mimo neho.
Chyby na strane vyucujiceho mdzu mat priame dosledky na Ziaka.

Ak ma byt priprava Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania, vnimana zo strany zamestnavatela
aj ako priprava svojho buduceho zamestnanca, Uspesna, je potrebné, aby Ziak pocas vzdelavania
priamo vnimal zaujem o svoju osobu a to tak zo strany hlavného instruktora a instruktora ako aj zo
strany manaZmentu zamestnadvatela. Iba formdlne sprevddzanie Ziaka vramci poskytovania
praktického vyucovania bez zapojenia Ziaka do podnikovych procesov, bez aktivnej neformalnej
komunikacie so Ziakom, bez aktivneho vnimania podnikovej kultdry Ziakom, neméze byt naplneny



hlavny ciel zamestnavatela, ktorym je pripravit si svojho budiceho zamestnanca v systéme dudlneho

vzdelavania.

Hlavny inStruktor

xxiii

je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie

na pracovisku praktického vyucovania, ak:

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je zamestnavatelom, ktory je

samostatne zdrobkovo ¢innd osoba,

b) dosiahla najmene;j:

1.

3.

stredné odborné vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore alebo v pribuznom
ucebnom odbore, v ktorom sa zZiak pripravuje,

Uplné stredné odborné vzdelanie v prislushom Studijnom odbore alebo v
pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

vysSie odborné vzdelanie v prislusShom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykondvala najmenej pat rokov povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu vzdelavacich

Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich standardov pre

prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) méa preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornt spoésobilost, ak sa na vykon

prislusného povolania takato odborna spdsobilost vyzaduje,

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného insStruktora vydané prislusnou

stavovskou organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na:

1.
. organizaciu praktického vyucovania,

D U B W N

~

zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyu€ovani,

. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

. hmotné zabezpecenie Ziaka,

. financné zabezpecenie Ziaka,

. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo

pre prislusny uc¢ebny odbor,

. zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,
. koordindciu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania,
. spOsob ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Stupen dosiahnutého vzdelania podla pism. b) sa nevyzaduje, ak hlavny instruktor vykonal

skusku na overenie odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu pre prislusné povolanie alebo

pre prislusné odborné ¢innosti.

Fyzickd osoba, ktord prvy krat zacne vykondvat Cinnost hlavného instruktora a nesplna

podmienku podla pism. e), spini ju do jedného roka od zaciatku vykonu c¢innosti hlavného instruktora.

Najvyssi pocet ziakov, ktori mbzu vykonavat praktické vyucovanie pod vedenim hlavného

inStruktora je zhodny s najvy$sim poctom Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ktory urcuje

pre odbory vzdeldvania s odbornym vycvikom vyhlaska ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov

vzdeldvania strednych skol a vecnej posobnosti stavovskych organizacii a profesijnych organizacii.



Cinnost hlavného instruktora v systéme dualneho vzdelavania

Hlavného instruktora identifikuje zamestnavatel najcastejSie zo svojich existujucich
zamestnancov. Hlavny instruktor v SDV vykonava cinnosti spojené s poskytovanim praktického
vyucovania Ziaka, pri ktorom Ziak ziskava zruc¢nosti, vedomosti a sposobilosti potrebné pre uplatnenie
sa na trhu prdce. Instruktor vedie Ziakov v ramci praktického vyuc€ovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti,
ktord zodpoveda jeho pracovnému zaradeniu.

XXiv

Cinnost hlavného intruktora™” méze byt zamerana aj na planovanie a pripravu poskytovania
praktického vyucovania, tvorbu obsahu praktického vyucovania, pripravu postupov overovania
ziskanych zrucénosti, koordinaciu praktického vyucovania Ziaka za uUcasti viacerych instruktorov na
roznych miestach praktického vyucovania u zamestnavatela, na spoluprdcu so strednou odbornou
Skolou a pod.. Najvyssi pocet Ziakov na jedného hlavného instruktora, ktorému inStruktor poskytuje

informdcie, je 40 Ziakov.
Predpoklady na vykon cinnosti tohto hlavného instruktora:

zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky,

komunikacné a prezentacné zrucnosti,

ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zru¢nosti, schopnost prebrat zodpovednost za
vzdeldvanie,

empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,

reSpektovanie firemnej kultdry, byt moralnym vzorom,

schopnost individudlneho pristupu k osobnosti Ziaka,

organizacné a koordinaéné zrucnosti,

o O O O O O

znalost legislativnych predpisov upravujucich praktické vyucovanie, znalost prace so
vzorovymi u¢ebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami, a pod.

Rozsah ¢innosti vykonavanych takymto hlavnym instruktorom:

planovanie a priprava poskytovania praktického vyucovania,

tvorba obsahu praktického vyucovania,

priprava postupov overovania ziskanych zruénosti,

zadelovania Ziakov na vykon praktického vyucovania pod vedenim instruktorov,
preradovanie Ziakov medzi instruktormi,

O O O O O O

koordinacia praktického vyucovania Ziaka za ucasti viacerych inStruktorov na r6znych
miestach praktického vyucovania u zamestnavatela,

zabezpecovanie Skolenia Ziakov z oblasti BOZP a PO,

spolupraca so strednou odbornou skolou,

organizacia a spolupraca pri ukoncovani studia,

vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,

pridefovanie cvicnej alebo produktivne] prace,

O O O O O O

sledovanie pracovnej Cinnosti Ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrziavania pracovnych
postupov a pod.,

usmernovanie Ziakov pri vykondvanych ¢innostiach v rdmci praktického vyucovania,
oboznamovanie Ziakov s naplfiou vyucovacieho dna,



hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,
priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,
priprava podkladov pre hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov.

O O O O

spoluprdca s rodi¢mi, atd.

Hlavny instruktor je vedia a zodpoveda aj za administrativnu Cast spojenu s praktickych vyu¢ovanim
v rozsahu:

o Dennik evidencie odborného vycviku.

o Dochadzka Ziaka.

o Hodnotiaci list Ziaka.

o Podklady pre hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka.

Hlavny inStruktor absolvuje Skolenie pre inStruktorov a hlavného instruktora u prislusnej
stavovskej a profesijnej organizacie.

InStruktor praktického vyucCovania vedie Ziakov vykondvajlucich praktické vyucovanie
u zamestndvatela. Ziakov oboznamuje s materidlom, technologickymi postupmi, strojmi,
zariadeniami a postupmi sledovania a riadenia kvality produkcie. Ziakom intruktor prideluje cvi¢nu
alebo produktivnu pracu. Sleduje pracovnu ¢innost ziakov, dodrziavanie bezpecnosti, dodrziavanie
pracovnych postupov a pod., usmeriuje zZiaka pri vykonavanych cinnostiach v rdmci praktického
vyucéovania. Instruktor oboznamuje Ziakov s napliiou vyucovacieho dna, hodnoti pracovnu cinnost
Ziaka, pripravuje podklady a podiela sa na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Ako instruktor™ moze pésobit fyzicka osoba, ktora:

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestndvatelom alebo je samostatne zarobkovo
¢innou osobou,

b) dosiahla najmene;j:

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo v pribuznom
uc¢ebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusSnom Studijnom odbore alebo v
pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vysSie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujuci odborni spdsobilost, ak sa na
vykon prislusného povolania takato odborna spdsobilost vyZaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora zameranej na:

1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,
2. organizaciu praktického vyucovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,



4. vzdeldvacie standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo
pre prislusny uc¢ebny odbor,

5. hmotné a financné zabezpecenie Ziaka a

6. spOsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Osoba, ktord prvy krat zacne vykonavat Ccinnost instruktora a neabsolvovala pripravu
inStruktora, splni ju najneskér do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti inStruktora podla
rozhodnutia zamestnavatela.

Stupen dosiahnutého vzdelania podla pism. b) sa nevyZaduje, ak inStruktor vykonaval najmenej
pat rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich standardov pre prislusny studijny
odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel moze pridelit instruktorovi maximalne 3 Ziakov vjeden vyucovaci den
praktického vyucovania.

Pri vy$Som pocte ziakov v jeden vyuCovaci deri sa zamestnavatel moze rozhodnut, ze PV
zabezpedi prostrednictvom hlavného instruktora alebo majstra odbornej vychovy alebo vyssim
poctom instruktorov.

Ak inStruktor eSte neabsolvoval pripravu instruktora, odporuca sa, aby zamestnavatel
zabezpecdil preukdzatelnym spésobom poucenie inStruktora tykajuce sa: praktického vyucéovania,
povinnosti instruktora pri vykone praktického vyucovania Zziakov, vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania v SDV, pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
Ziakov, spbsobu ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka, hmotného a finanéného
zabezpeclenia Ziaka, dokumentdcie praktického vyucovania a pod..

Cinnost instruktora v systéme dualneho vzdelavania

InStruktor v SDV vykondva cinnosti spojené s vykonom praktického vyu€ovania Ziaka, pri
ktorom Ziak ziskava zrucnosti, vedomosti a spdsobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace.
InStruktor vedie Ziakov v rdmci praktického vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktord zodpoveda
jeho pracovnému zaradeniu.
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Predpoklady™ na vykon ¢innosti tohto instruktora:

zakladné pedagogické vedomosti a zrucnosti,
komunikacné zrucnosti,

ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zruénosti,
schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,
empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,
reSpektovanie firemnej kultdry, byt moralnym vzorom,
schopnost individudlneho pristupu k osobnosti Ziaka,

O 0O 0 0 0O 0O 0 0 O

zékladna znalost legislativnych predpisov upravujicich praktické vyucovanie,



o znalost prace s tematickym planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.

Rozsah ¢innosti vykonavanych instruktorom poverenym iba praktickym vyucovanim:

vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,

pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

sledovanie pracovnej cinnosti Ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrziavania
pracovnych postupov a pod.,

usmernovanie Ziakov pri vykonavanych ¢innostiach v rdmci praktického vyucovania,
oboznamovanie Ziakov s napliou vyucovacieho dna,

hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov.

atd.

O O O O O O

InStruktor je zodpovedny za vedenie administrativy, ktora suvisi s praktickym vyucovanim
Ziaka, ako napr. dochadzku zZiaka, hodnotiaci list Ziaka, podklady pre hmotné a finanéné zabezpecenie
Ziaka a pod..

Urcenie hlavného instruktora alebo instruktora praktického vyucovania

Zamestnavatel zo svojich zamestnancov identifikuje vhodné osoby, ktoré by mohli vykonavat
funkciu hlavného intruktora a indtruktorov, na zaklade predpokladov, ktoré tieto osoby maju spiiat.
V zdvislosti od maximalneho poctu Ziakov u zamestndvatelov uréi zamestndvatel prislusny pocet
inStruktorov. Hlavny instruktor a instruktori prejdd povinnou pripravou, ktorld zabezpecuje prislusna
stavovskd a profesijnd organizdcia, v sucasti RUZ za vsetky organizacie. Pri zabezpeceni Skolenia
instruktorov moéze zamestnavatel kontaktovat regiondlneho koordinatora DP, aby pomohol s jeho
organizatnym zabezpecfenim. Po absolvovani Skolenia ziskavaju instruktori certifikat, ktory vydava
prislusna stavovska a profesijnd organizacia podla prislusného odboru vzdeldvania.

Zamestndavatel organizaciu poskytovania praktického vyucovania upravuje vo vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo v dodatku k existujicemu vnitornému predpisu
ako napr. prevadzkovy poriadok a v niom urcuje najma:

zacCiatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania,
Cas prestavky na obed alebo cas inych prestavok, ak ich uréi zamestnavatel,
evidenciu dochadzky na praktické vyucovanie,

O O O O

zodpovednost zamestnancov za praktické vyucovanie — kto zodpoveda za PV, kto vydava
pokyny hlavnym instruktorom, instruktorom a Ziakom a pod.,

sposob poucenia Ziakov v oblasti BOZP, PO a sposob nahrady Skody,

sposob uvolfiovania a ospravedlfiovania Ziakov z praktického vyucovanie,

sposob hodnotenia a klasifikacie Ziaka,

O O O O

a pod..



Vnutorny poriadok PPV moZe upravovat aj povinnost Ziaka oboznamit sa a dodrZiavat ostatné
vnutorné predpisy zamestndvatela, ktoré svojim obsahom zasahuju do procesov poskytovania
praktického vyucCovania ado ucasti Ziaka na praktickom vyucovani v objekte zamestnavatela.
Vnuatorny poriadok moze upravit aj postupy zamestnavatela pri kontrole dodrziavania pokynov
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa aj ndvykovych latok a pod..

Vnutorny poriadok mébZe upravovat aj postup zamestnavatela pri zisteni porusenia vnitornych
predpisov zo strany Zziaka ako je napr. okamzité vylucenie Ziaka z poskytovania praktického
vyucovania v zmysle § 58 ods. 3 Skolského zdkona alebo vylicenie zo Studia riaditefom zmluvnej Skoly
na zaklade porusenia vnutorného poriadku PPV a Skolského poriadku a na ndvrh zamestndvatela.

Vnutorny poriadok PPV méze dalej upravovat aj poskytovanie praktického vyucovania na inom
mieste vykonu produktivnej prace Ziaka ato spdsob vyslania Ziaka na iné miesto praktického
vyucovania a poskytovanie cestovnych ndhrad Ziakovi.

Vnutorny poriadok PPV, nakolko obsahuje Upravu organizacie praktického vyucovania a
opatrenia na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani predklada
zamestnavatel zdstupcom zamestnancov k vyjadreniu v sulade s § 33 zdkona o OVP.

Zamestndavatel preukdzatelne poudi Ziaka o vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyuéovania. Odporica sa v pripade mladistvého Ziaka informovat zdkonného zastupcu Ziaka
o vnutornom poriadku PPV.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit vSetky pracovisko praktického vyucovania a Ziakov
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rovnako, ako pri vlastnych zamestnancoch. V zmysle
zdkona o odbornom vzdelavani a priprave ma Ziak prdva povinnosti zamestnanca. Z uvedeného
vyplyva narok Ziaka na:

poskytnutie Ziakom osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
udrziavanie ochrannych prostriedkov v pouzivatelnom a funkénom stave,
poskytnutie pracovného odevu a obuvi, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podliehaju mimoriadnemu znecisteniu, alebo znehodnoteniu,

o zabezpeluje Ziakom pitny reZim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota, alebo zdravia, ako aj
poskytuje umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpeclenie telesnej

hygieny.

Zamestnavatel pri praktickom vyucovani uplatiiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykondavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informdcii, vzdeldvania a organizacie prace a prostriedkov.

7 Xxvii,

VSeobecné zasady prevencie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su™"":

o vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,



o posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a pocas pouzivania
pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,
vykondvanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,
uprednostiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi
ochrannymi opatreniami,

o nahradzanie prdc, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpecnymi pracami
alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko poSkodenia zdravia,
prispdsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,
zohladniovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych
postupov s ciefom wyluéit alebo zmiernit Géinky Skodlivych faktorov prace,
namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

o planovanie a vykondavanie politiky prevencie zavddzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metdd organizdcie prace, skvalithovanim pracovnych
podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom
socialnych opatreni,

o vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel pri vykone praktického vyucovania v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci plni voéi Ziakom vsSeobecné povinnosti zamestnavatela, aké plni vo vztahu
k zamestnancom.

BlizSie popisané zasady zabezpelenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vyplyvaju
z legislativnych pravidiel, a zamestnavatel jej povinny ich dodrZiavat. Sumarne informacie sa
nachddzaju aj v metodickych materidloch na web stranke: dualnysystem.sk. Je vhodné, aby
regionalny koordindtor bol obozndmeny so zdkladnymi postupmi platnymi pre zabezpelenie
bezpecénosti a ochrany pri praci vztahujlce sa k SDV.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania vykondva Ziak na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim hlavného inStruktora, insStruktora alebo majstra odbornej vychovy.
Pracovisko praktického vyucovania je organizacnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku
ktorému ma zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Pracovisko praktického vyucovania
zodpovedajlice odboru vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje na vykon povolania, je teda kazdé
pracovné miesto uzamestnavatela, v ktorom sa vykonava pracovna ¢innost, na ktorej vykon sa
pozaduju vedomosti, zrucnosti a sposobilosti zodpovedajice vzdeldvaciemu Standardu daného
odboru vzdelavania.

Pracovné miesto, na ktorom vykondva Ziak praktické vyucovanie sa oznacuje aj ako ,ucebné
miesto” a to najma v spojeni s ur¢ovanim vzdeldvacej kapacity pracoviska praktického vyucovania.

Priestory pre Ziakov, v ktorych sa poskytuje praktické vyucovanie, oznacované pojmom
,pracovisko praktického vyucovania“ moézu zahfiat okrem samotnych uéebnych miest aj priestory



pre vzdeldvacie aktivity teoretického charakteru, ktoré su spojené s poskytovanim praktického
vyucovania (instruktdZze, poucenie k BOZP, modelové programovanie, vypocty a pod.) a spolocné
socidlne zariadenia ako $atne, zachody, priestory pre odpocinok a stravovanie a pod..

Pracovisko praktického vyucovania nevznikd zaradenim do siete $kol a Skolskych zariadeni
a preto nemd charakter Skolského zariadenia. Zamestndavatel nie je povinny pre Ziakov, ktorym
poskytuje praktické vyucovanie vytvorit samostatny priestor pre praktické vyucovanie Ziakov a jemu
prislichajuce socidlne zariadenia ako je $atfa, zdchod a pod.. Z uvedeného vyplyva, Ze Ziaci mbzu
vyuzivat spolo¢né socidlne zariadenia uréené tak pre zamestnancov ako aj pre Ziakov.

Kapacita pracoviska praktického vyucovania oznacovana aj ako ,vzdeldvacia kapacita PPV“
vychadza z osvedéenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie na PPV
vydaného na zaklade overenia sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV
prislusnou stavovskou a profesijnou organizaciou.

Vzdeldvania kapacita moze byt vyjadrena ako ,najvyssi pocet Zziakov”, ktorym mobze
zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie na PPV v danom ¢ase, ktorym je jeden vyucovaci den
praktického vyucovania. Tato vzdeldvacia kapacita je uréend v osvedceni zamestnavatela pre SDV.

Vzdeldvacia kapacita moze byt vyjadrena aj ako ,,celkovy pocet Ziakov”, ktorym zamestnavatel
predpokladd poskytovat praktické vyucovania vo vsetkych odboroch vzdeldvania, pre ktoré ma
osvedcenie pre SDV za vietky ro¢niky Studia. Takuto vzdeldvaciu kapacitu oznacuje aj ako celkovu
vzdeldvaciu kapacitu pracoviska praktického vyucovania. Je hodnota zdavisi aj od poskytovania
praktického vyucovania v jednej vyu€ovacej zmene napr. doobednajsi vyucovaci den alebo v dvoch
vyucovacich zmenach napr. doobednajsie a poobednajsie praktické vyucovanie.

V Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV su
zamestndvatelom uvadzané nasledovné Udaje pre kazdy odbor vzdeldvania samostatne:

o ,pocet Ziakov, ktorych zamestndavatel predpoklada pripravovat v systéme dudlneho
vzdeldvania,” — Ciselny Udaj vyjadrujuci celkovy pocet Ziakov s ucebnou zmluvou,
ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie na svojom PPV, t.j.
pocet Ziakov vo vsetkych rocnikoch Studia, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uc¢ebnt
zmluvu,

o ,hajvyssi pocet Ziakov, ktorym moZe byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyucovanie,” — Cciselny 4daj vyjadrujuci tzv. vzdeldvacia
kapacita PPV, t.j. polet Ziakov, ktorym mozZe zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie v 1 vyucovaci den praktického vyucovania.

Ak ma zamestnavatel v Ziadosti o overenie spOsobilosti v bodoch uviest ,,Celkovy pocet Ziakov,
ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v systéme dudlneho vzdelavania“ a ,Najvyssi pocet
Ziakov, ktorych zamestnavatel predpokladd pripravovat v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden
vyucovaci den na pracovisku praktického vyucovania“, uvadza vidy Ciselné udaje samostatne pre



kazdy studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie a ktorého
sa overovanie sposobilosti tyka.

Vyucovaci den praktického vyucovania je 1 den praktického vyucovania, pocas ktorého sa
vyucuje dany predmet praktického vyucovania (odborny vycvik alebo odborna prax) a mozno ho
prirovnat k 1 pracovnej zmene. Pri organizovani praktického vyucovanie vo forme doobednajsieho
vyucovacieho diia PV a poobediajdieho vyucovacieho diia PV je potrebné zohladnit aj dizku
vyucovacieho dnia PV, nakolko pri prekryvani ¢asti doobednajSieho a poobednajsieho vyuéovacieho
dia PV by doslo k prekro¢eniu vzdelavacej kapacity (najvysSieho poctu Ziakov na PPV urceného
v osvedceni) v ¢ase prekryvania tychto vyucovacich dni PV.

Vyucovanie odborného vycviku alebo odbornej praxe v jednom vyuéovacom dni trva pre Ziaka:

prvého roc¢nika trva najviac Sest vyucovacich hodin,
druhého roc¢nika az piateho rocnika v jednom vyucovacom dni trvd najviac sedem
vyucovacich hodin,

o prvého rocnika nadvazujucej formy odborného vzdeldvania a pripravy najviac sedem
vyucovacich hodin,

o druhého a tretieho rocnika nadvazujucej formy odborného vzdeldvania a pripravy,
ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdelavania, najviac osem vyucovacich hodin.

Priklady vzdelavacej kapacity podla Udajov v Ziadosti zamestnavatela o overenie spdsobilosti je
mozné ndjst v metodickych pokynoch na dualnysystem.sk. Vzdeldvacia kapacita pracoviska
praktického vyucovania a celkovy pocet ziakov v SDV.

Stavovska alebo profesijnd organizacia musi v rdmci overovania spdsobilosti zamestnavatela
pre poskytovanie praktického vyucCovania vsystéme dudlneho vzdeldvania prerokovat so
zamestnavatelom Cciselné udaje o celkovom pocte Ziakov a o najvysSom pocte Ziakov v jeden
vyucovaci denl PV, ktoré uvadza zamestnavatel v Ziadosti o overenie spdsobilosti.

Cielom prerokovania je upresnenie najvysSieho poctu Ziakov, ktorym méze byt na pracovisku
praktického vyucovania poskytované praktické vyu€ovanie — teda prerokovanie vzdeldvacej kapacity
PPV. Pritom treba ziskat od zamestnavatela informaciu, ¢i sa praktické vyucovanie na PPV bude
poskytovat iba doobeda alebo aj poobede a sicasne aj informaciu ako zamestnavatel planuje vstup
Ziakov do dudlneho vzdelavania.

Priklady planu vstupu Ziakov do dudlneho vzdelavania mo6zu byt vyjadrené nasledovne:

1. Kaidy Skolsky rok zamestndvatel uzavrie ucebnld zmluvu s2 Ziakmi prislusného
Studijného odboru vzdeldvania. Celkovy pocet Ziakov v dudlnom vzdelavani za vsetky
rocniky je 8 Ziakov.

Vzdelavacia kapacity PPV v osvedceni (najvyssi pocet Ziakov v jeden vyucovaci den PV)
pri uvedenom plane vstupu Ziakov do SDV pre prislusny Studijny odbor vzdeldvania
musi byt 4 Ziaci.



2. Zamestnavatel uzavrie ucebnud zmluvu s2 Ziakmi prisluSného Studijného odboru
vzdeldvania kazdy druhy rok. Celkovy pocet Ziakov v dualnom vzdeldavani za vsetky
rocniky je 4 Ziaci.

Vzdelavacia kapacity PPV v osvedcéeni (najvyssi pocet Ziakov v jeden vyucovaci den PV)
pri uvedenom plane vstupu Ziakov do SDV pre prislusny Studijny odbor vzdeldvania
musi byt 2 Ziaci.

3. Zamestndvatel uzavrie ucebnd zmluvu s 2 Ziakmi prislusného Studijného odboru
vzdeldvania iba na zaciatku dualneho vzdelavania a s dalSimi 2 Ziakmi az po ukonceni
studia prvych 2 Ziakov v dudlnom vzdeldvani. Celkovy pocet Ziakov v dudlnom
vzdeldvani za vsetky rocniky je 2 Ziaci.

Vzdelavacia kapacity PPV v osvedcéeni (najvyssi pocet Ziakov v jeden vyucovaci den PV)
pri uvedenom plane vstupu Ziakov do SDV pre prislusny odbor vzdeldvania musi byt 1
Ziak, ak bude mat jeden ziak PV v parnom tyzdni a druhy Ziak v neparnom tyzdni. Ak
budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie spolu v jednom tyzdni, musi byt vzdelavacia
kapacita PPV v osvedceni (najvyssi pocet Ziakov v jeden vyucovaci den PV) 2 Ziaci.

Pozn: VyssSie uvedené priklady su spracované pre striedanie tyzden PV a tyzden TV.

Z uvedenych prikladov planu vstupu Ziakov do dudlneho vzdeldvania je zrejmé, Ze
zamestnavatel bude pri uvadzani vyssie uvedenych Cisiel v Ziadosti o overenie spdsobilosti (celkovy
pocet Ziakov a najvy$si pocet Ziakov v 1 vyucovaci denn PV) vychadzat zo svojej potreby poctu
absolventov, ktori budid koncit studium v jeden Skolsky rok a s ktorymi predpoklada zamestnavatel
uzatvorit pracovni zmluvu.

Priklady prevzaté z: Vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania a celkovy
pocet Ziakov v SDV*™

Priklad pre Studijny odbor a striedanie tyzdna PV a tyzdna TV:

Ak ocakava zamestnavatel, ktory bude poskytovat praktické vyucovanie iba doobeda, Ze kazdy
rok ukonc¢i dualne vzdeldvanie 5 Ziakov, ktori nastUpia napr. u zamestndvatela do pracovného
pomeru, urci celkovy pocet Ziakov a najvyssi pocet Ziakov v Ziadosti o overenie sposobilosti pre
SDV nasledovne:

Kazdy rok ukon¢i studium 5 Ziakov.

V kazdom rocniku 4-ro¢ného studia bude mat zamestnavatel 5 Ziakov.

Celkovy pocet Ziakov, ktorych bude pripravovat zamestnavatel je 20 Ziakov.

Ak chce mat zamestnavatel rovnako vyuZité PPV v parnom aj neparnom tyzdni, uréi si najvyssi
pocet Ziakov v 1 vyucovaci deri na 10 Ziakov.

V parnom tyzdni bude na PPV napr. 5 Ziakov 1. rocnika a 5 Ziakov 4. rocnika a v neparnom
tyZdni 5 Ziakov 2. ro¢nika a 5 Ziakov 3. ro¢nika.

Dalgie priklady najvyssieho poctu Ziakov na PPV v 1 vyucovaci defi PV:



4-rocny studijny odbor (tyZzden PV a tyZzden TV) — studium ukoncia kazdy rok 2 Ziaci
Pdrny tyzden Vyucovaci deri PV | Celkovy pocet na PPV - 4 Ziaci
doobeda - 2 Ziaci 1.
rocnik a2 Ziaci 3.
rocnik
Nepdrny tyzderi | Vyucovaci denn PV | Celkovy pocet na PPV - 4 Ziaci
doobeda - 2 Ziaci 2.
rocnik a2 Ziaci 4.
rocnik
Skolsky rok Celkovy pocet 8 Ziakov na PPV

4-rocny studijny odbor (tyZzden PV a tyZzden TV) — studium ukoncia kazdy rok 4 Ziaci

Pdrny tyzden Vyucovaci deri PV | Vyucovaci deri PV | Celkovy pocet na PPV - 8 Ziakov
doobeda - 2 Ziaci 1. | poobede - 2 Ziaci 1.
rocénik a2 Zziaci 3. | rocnik a2 Zaci 3.
rocnik rocnik

Nepdrny tyzdern | Vyucovaci denn PV | Vyucovaci deri PV | Celkovy pocet na PPV - 8 Ziakov
doobeda - 2 Ziaci 2. | poobede - 2 Ziaci 2.
rocnik a2 Ziaci 4.  rocnik a2 Zaci 4.
rocnik rocnik

Skolsky rok Celkovy pocet 16 Ziakov na PPV

3-ro¢ny ucebny odbor (kazdy tyzden 3 dni PV a 2 dni TV) (tyZden PV a tyZden TV) — stadium ukoncia
raz za 2 roky Ziaci
KaZdy tyZden 3 vyucovacie dni PV | Celkovy pocet na PPV - 4 Ziaci
doobeda - 2 Ziaci 1.
rocnik a2 Ziaci 3.
rocnik
Skolsky rok Celkovy pocet 4 Ziaci na PPV

3-rocny ucebny odbor (kazdy tyzden 3 dni PV a 2 dni TV) (tyzden PV a tyzden TV) — studium ukoncia
raz za 2 roky 4 ziaci
Pdrny tyZden 3 vyucovacie dni PV | 3 vyucovacie dni PV | Celkovy pocet na PPV - 8 Ziakov
doobeda - 2 Ziaci 1. | poobede - 2 Ziaci 1.
rocnik a2 Ziaci 3.  rocnik a2 Ziaci 3.
rocnik rocnik
Skolsky rok Celkovy pocet 8 Ziakov na PPV

Znazornenie vzdeldvacej kapacity PPV podla rocnikov - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci den
PV

Tyiden Po uT ST ST Pl
Parny PV PV PV PV PV
Neparny TV TV TV TV TV




Vyucovaci den PV doobeda aj poobede - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci den PV: 4 Ziaci

Celkovy Celkovy
Vyucovaci | Vyucovaci .. pocet ., Vyucovaci | Vyucovaci .. pocet Celkvc.>vy pocet
. P . . Ziakov na Neparny . . Ziakov na Ziakov
Parny tyZden den PV den PV . den PV den PV . )
doobeda oobede eV tyzden doobeda oobede eV pripravovanych v
P kalendarny P kalendarny SDV na PPV
den den
1. rocnik 2 2 4 1. ro¢nik 0 4
2. rocnik 0 2. ro¢nik 2 2 4 4
3. ro¢nik 0 3 rocnik 2 2 4 4
4. rocnik 4 4. rocnik 0 4
Spolu 4 4 8 Spolu 4 4 8 16
Vyucovaci den PV iba doobeda - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci den PV: 4 Ziaci
Celkovy Celkovy
Vyucovaci | Vyucovaci .. pocet . Vyucovaci | Vyucovaci .. pocet Celkvc.wy pocet
, P . . Ziakov na Neparny . . Ziakov na Ziakov
Parny tyZzden den PV den PV . den PV den PV . .
doobeda oobede eV tyzden doobeda oobede eV pripravovanych v
P kalendarny P kalendarny SDV na PPV
den den
1. rocnik 2 2 1. rocnik 0 2
2. rocnik 0 2. rocnik 2 2 2
3. ro¢nik 0 3 ro¢nik 2 2 2
4. roénik 2 4. rocnik 0 2
Spolu 4 0 4 Spolu 4 0 4 8
Vyucovaci den PV doobeda aj poobede - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci den PV: 20 Ziakov
Celkovy Celkovy
Vyucovaci | Vyucovaci .. pocet . Vyucovaci | Vyucovaci .. pocet Celkv(?vy pocet
. e . . zZiakov na Neparny . . Ziakov na ziakov
Parny tyZzden den PV den PV B den PV den PV . .,
doobeda oobede eV R doobeda oobede eV pripravovanych v
P kalendarny P kalendarny SDV na PPV
den den
1. rocnik 10 10 20 1. ro¢nik 0 20
2. rocnik 0 2. ro¢nik 10 10 20 20
3. ro¢nik 3 rocnik 10 10 20 20
4. rocnik 10 10 20 4. ronik 0 20
Spolu 20 20 40 Spolu 20 20 40 80
Vyucovaci den PV iba doobeda - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci den PV: 20 Ziakov
Celkovy Celkovy
. . . .| pocet ; . . .| podet Celkovy poéet
Vyucovaci | Vyucovaci | .. , Vyucovaci | Vyucovaci | .. ..
, P . . Ziakov na | Neparny . . ziakov na Ziakov
Parny tyzden | den PV den PV e den PV den PV . .
doobeda oobede PV tyzden doobeda oobede eV pripravovanych
P kalendarny P kalendarny | v SDV na PPV
den den
1. ro¢nik 10 10 1. ro¢nik 0 10
2. rocnik 2. ro¢nik 10 10 10
3. ro¢nik 3 rocnik 10 10 10
4. ro¢nik 10 10 4. rocnik 0 10
Spolu 20 0 20 Spolu 20 0 20 40
53




Vyuzitie priestorov pre praktické vyucovanie moze zamestnavatel a skola ovplyvnit aj vhodnou
organizaciou striedania dni teoretického vyucovania (TV) a dni praktického vyucovania (PV).

Priklady striedania dni PV a dni TV pre u¢ebny odbor a 60 % podiel PV:

A verzia organizacie PV

3-ro¢ny ucebny odbor - organizdcia PV: 6 dni PV suvisle a 4 dni TV suvisle za 2 tyZzdne

Tyidefi | Po uT ST ST Pl Po uTt ST ST Pl
PaN PV PV PV PV PV PV TV TV TV TV

B verzia organizacie PV
3-ro¢ny ucebny odbor - organizacia PV: 3 dni PV v tyZdni + 2 dni TV v tyZdni
Tyidefi | Po uT ST ST Pl Po uTt ST ST Pl
PaN PV PV PV TV TV PV PV PV TV TV

C verzia organizacie PV

3-ro¢ny ucebny odbor - organizacia PV: jeden tyiden PV u zamestnavatela, 1 den PV u
zamestndvatela a + 4 dni TV druhy tyZzden
Tyidehd | Po uT ST ST Pl Po uT ST ST Pl
PV
v dielni
P PV PV PV PV PV Skoly TV TV TV TV
PV
v dielni
N TV TV TV TV Skoly PV PV PV PV PV

Organizacia poskytovania praktického vyucovania a striedanie dni TV a PV upravuje rozvrh
vyucovania, ktory spracovava $kola po dohode so zamestnavatelom o organizacii dni PV.

Priklad rozvrhu odborného vycviku u zamestnavatela

Parny tyzden Nepdrny tyzden
Odbor Ro¢nik Ziaci Po | Ut | St | St | Pi| Po | Ut | St | St| Pi
osV
MN
MM




Pozn.: V tabulke je uvedeny pocet Ziakov na PV.
OSV — ucebny odbor operdtor strojdrskej vyroby
MN — studijny odbor mechanik nastavovac
MM — studijny odbor mechanik - mechatronik

Hmotné afinanéné zabezpedenie Ziaka je povinnost zamestnavatela, ktord wvyplyva
z legislativy.

Hmotné zabezpeclenie Ziaka je uréené najmad na zabezpeclenie ndkladov spojenych
s vykonom praktického vyucovania, ak su ndklady na ubytovanie, cestovné, stravné, ale aj osobné
ochranné pracovné prostriedky Ziaka, alebo posudenie zdravotnej, zmyslovej, a psychologickej
sposobilosti.

Finanéné zabezpecdenie je uréené Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava
produktivnu pracu, alebo dostava motivacné, alebo podnikové stipendium. Financné zabezpecenie
Ziaka zamestnavatel poskytuje Ziakovi v primeranej vyske, ktord umoZnuje vSestranny rozvoj
osobnosti Ziaka a ktora podporuje jeho finanénu gramotnost.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie ziaka poskytované zamestnavatelom v systéme dudlneho
vzdeldvania je vnimané na strane Ziaka ako benefit plynuci z jeho Ucdasti na odborom vzdeldvani
a priprave vsystéme dudlneho vzdelavania na zaklade ucebnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a Ziakom.

Z prieskumov vyplyva, Ze najcastejSim benefitom, ktory je poskytovany Ziakom, je odmena
za produktivnu pracu.

Obrazok 7 Benefity poskytované Ziakom, s ktorymi ma firma uzatvorena uéebnu zmluvu

Aké benefity Standardne poskytujete svojim Ziakom, s ktorymi mate uzatvorenu
u¢ebnizmluvu?
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Zdroj: vlastné spracovanie



Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyucCovani u zamestnavatela upravuje

§ 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

O

O

Hmotné a finan¢né plnenie sa rozlisSuje na dve kategorie:

dobrovolné plnenie,
povinné plnenie.

POVINNE PLNENIE
Povinné plnenie vplyva zlegislativy ako

XXiX,

povinnost zamestnavatela™:

Hmotnym  zabezpecenim  Ziaka v systéme
dudlneho vzdelavania podla zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave, ktoré je zamestndvatel
povinny poskytovat Ziakovi je:

O

poskytnutie osobnych  ochrannych
pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory
vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje:

Zamestnavatel v systéme  dualneho
vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastnuje
praktického vyucovania, zabezpedi na
svoje naklady Ziakovi osobné ochranné
pracovné prostriedky v rovnakom

rozsahu ako poskytuje zamestndvatel

zamestnancovi, ktory vykondva
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel ~moZe  poskytovanie
osobnych  ochrannych  pracovnych
prostriedkov Ziakom upravit rovnakym
spésobom, ako je upravené
poskytovanie tychto prostriedkov pre
jeho zamestnancov v internom predpise
zabezpecenie posudenia
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, ak sa na wvykon
praktického wvyucovania jej posudenie
vyZzaduje:

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej
a psychologickej spoésobilosti Ziaka sa
nepovazuje posudenie vhodnosti
pripravy Ziaka v odbore Sstudia podla
jeho zdravotného stavu, ktoré je
stcéastou prijimacieho konanie Ziaka na
Studium vstrednej odbornej Skole
a ktorého vysledok sa uvddza na

POVINNE PLNENIE
Povinné plnenie vplyva zlegislativy ako
povinnost zamestnavatela™:

Finanénym  zabezpeéenim Ziaka v systéme
dudlneho vzdelavania podla zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, ktoré je zamestndvatel
povinny poskytovat Ziakovi je:
o odmena za produktivnu pracu:
Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania,
ktory na praktickom  vyucovani
u zamestnavatela vykonava produktivnu
pracu, poskytuje zamestnavatel odmenu
za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace.
Pri urcovani jej vysky sa zohladnuje aj
kvalita prace a spravanie Ziaka, t.j.
pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh
a pokynov inStruktora alebo majstra
odbornej  vychovy, ktoré sudvisia
s produktivnou pracou obdobne ako je
tomu pri odmenovani zamestnancov
zamestnavatela



prihlaske na studium.

o poskytnutie stravovania pocas

praktického vyucovania v reZzime
stravovania zamestnancov
zamestndvatela:

Zamestndvatel v systéme  dudlneho

vzdeldvania poskytuje Ziakovi pocas
praktického vyudovania stravovanie
v sulade s § 152 Zakonnika prace a podla
internych  predpisov  zamestndvatela
upravujucich stravovanie zamestnancov.
Zamestndvatel poskytuje Ziakovi jedno
teplé jedlo vratane vhodného ndpoja
v priebehu vyucovacieho dna
praktického vyucovania. Financovanie
poskytovania stravovania upravuje § 152
ods. 3 a 8 zakonnika prace

DOBROVOLNE PLNENIE

o Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka
v Skolskom internate:
Zamestndvatel v systéme  dudlneho
vzdeldvania moze uhradit Ziakovi zo
svojich prostriedkov naklady spojené s
ubytovanim Ziaka v Skolskom internate
(§ 117 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

o vychove a vzdeldvani). Zamestnavatel

moZe spbsob poskytovania prispevku na
ubytovanie v Skolskom internate
upravit internym predpisom

o poskytnutie cestovnych nahrad :za
dopravu z miesta trvalého bydliska do

poskytuje
vyuéovania vo vyske:

DOBROVOLNE PLNENIE

o motivacné Stipendium (poskytuje Stat
prostrednictvom skoly)
Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie,
skupinu  povolani alebo odbornych
¢innosti v Studijnom odbore alebo v
u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu
Studijnych odborov a uéebnych odborov s
nedostatocnym poctom absolventov pre

potreby trhu prace, sa poskytuje
motivacné Stipendium  z prostriedkov
stdtneho rozpoltu. Zoznam tychto

odborov zverejfiuje na svojom webovom

sidle ministerstvo Skolstva.

Motiva¢né Stipendium sa
mesacne v  obdobi

ziakovi
Skolského

a) 65 % sumy Zivotného minima,
podla osobitného predpisu (k
1.7.2019 je to 95,96 €), pri
priemernom prospechu Ziaka do
1,8 vratane — 62,37 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri
priemernom prospechu Ziaka
horSom ako 1,8 do 2,4 vratane -
43,18 € alebo

25% sumy  Zivotného minima  pri
priemernom prospechu Ziaka horSom ako
2,4 do 3,0 vratane — 23,99 €

o Podnikové stipendium:

Zamestndvatel  vsystéme  dudlneho



strednej odbornej skoly, miesta vykonu vzdeldvania, uktorého Ziak wvykonava

praktického vyucovania a Skolského praktické vyucovanie, moéze zo svojich
internatu a spat a zo Skolského internatu prostriedkov Ziakovi poskytovat
do strednej odbornej Skoly a miesta podnikové Stipendium. Podnikové
vykonu praktického vyucovania a spat Stipendium sa odporuca poskytovat
vsulade so zdkonom o cestovnych v primeranej vyske, ktord zabezpedi
nahradach. Uspesnost naboru Ziakov a udrzatelnost

zaujmu  Ziakov  osystém  duadlneho
vzdeldvania.

Priklady povinného a dobrovolného plnenia su uvedené v metodickych dokumentoch
uverejnenych na dualnysystem.sk.

Financné a hmotné zabezpecenie Ziaka je predmetom Uprav v ucebnej zmluve. Regionalny
koordinator ma mat celkovi vedomost o povinnostiach zamestnavatela, ako aj o pravach Ziaka, aby
vedel poskytnut poradenstvo oboch zmluvnych stranam.

Zamestndvatel v ucebnej zmluve so ZzZiakom upravi postup poskytovania hmotného
zabezpecenia. Zamestndvatel méZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpecenia upravit komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpecenia a postup
poskytovania hmotného zabezpecdenia uvedie odkazom na interny predpis upravujuci pravidla
poskytovania hmotného zabezpedenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka preukazatelne oboznamit
(pisomnym potvrdenim) pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpelenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného
zabezpecenia formou dodatku k u¢ebnej zmluve.

Zakladnymi subjektmi dudlneho vzdeldvania su zamestnavatelia, stredné odborné Skoly
a ziaci. Pri vstupe do systému dudalneho vzdeldvanie je potrebné posilnit koordinéciu a zladit postupy
jednotlivych subjektov tak, aby pocet participujucich subjektov kontinudlne narastal vo vsetkych
odboroch Studia bez obmedzeni.

Zamestnavatel vstupuje do SDV ziskanim overenia o spOsobilosti realizovat praktické
vyucovanie Ziaka a podpisom dudlnej zmluvy so strednou odbornou skolou.

Koordinacnd uloha Dual pointu

Dual point je regiondlne kontaktné miesto pre systém dudlneho vzdeldvania. Zamestnanec dual
pointu disponuje znalostou strednych odbornych $kél na Uzemi vysSieho Uzemného celku aich
odborov, znalostou zamestnavatelov v regidne a zakladnych 3$kol, v ktorych je mozné ziskavat Ziakov
do SDV. Znalosti koordinatora DP doleZité pre vykon koordinacnej funkcie su najma v oblastiach:



Studijnych a u¢ebnych odborov. Regionélny dual point ma vedomost o tom, ktoré Studijné
a ucebné odbory ponukaju stredné odborné skoly v danom regidne. Sucasne pre kazdy
Skolsky rok disponuje informaciami o pocte ucebnych miest a dudlnych triedach, ktoré su
schvalené v konkrétnych poctoch. DP ziskava informdcie o strednych odbornych Skolach
z viacerych zdrojov, ako napriklad:
e  Statistické informdacie CVTI, ktoré poskytuju informacie o pocte strednych skol
v rozdeleni podla typu Skoly, Uzemia a zriad'ovatela,
e informacie vysSieho Uzemného celku s najvy$sim poctom Ziakov v Studijnom
a u¢ebnom odbore na prislusnej strednej Skole.
Tieto informdacie vyuZije pri poskytovani informacii zamestnavatelom, ktori chcu vstupit do
SDV, pre kontaktovanie prislusnej strednej odbornej skoly s ktorou by mohli uzavriet dualnu
zmluvu. Zarovel bude poskytovat informacie ziakom ZS pocas informovania o moznych
formach stadia a strednych Skoldch, ktoré poskytuju vzdelanie v nimi vybratych povolaniach.

odvetviach priemyslu apovolania. Typy subjektov funguju v réznych nastaveniach.
Zamestnavatelia sa zaoberaju povolaniami, zamestnanostou a trendmi prace, skoly funguju
na zaklade $tudijnych a ué¢ebnych odborov. Cinnost DP spoéiva v prepajani odvetvi priemyslu
astym suvisiacich povolani so Skolskym svetom Studijnych a ucebnych odborov. Pre
zamestndvatelov poskytuje poradenské sluzby v oblasti mozného Studia na skolach pre nimi
preferované povolania, skoldm poskytuje informdacie o moznych zamestnavateloch, ktori by
mali zaujem o konkrétne $tudijné odbory. Ziakom prezentuje DP povolania zrozumitelhym
spésobom tak, aby si vybrali na studium zodpovedajtci odbor a skolu.

povinnostiach subjektov. DP disponuje znalostami o povinnostiach vsetkych hlavnych
subjektov SDV, teda o povinnostiach Ziaka, Skoly, a zamestnavatela, ako aj stavovskych
a profesijnych organizacii. Je pravdepodobne jedinym subjektom, ktory po6sobi v regione
ama dostato¢né znalostné kapacity prepdjat a koordinovat v praxi jednotnymi pokynmi
vsSetkych zucastnenych. Znalost informacii napomaha posilnit jednotny postup a odporucania
pre vstup jednotlivych subjektov. Uloha DP je konzultaénd ainformaénd vo vztahu ku
kld€¢ovym subjektom.

terminov a ¢asovych harmonogramov. DP je informovany o terminoch prijimacich konani na
stredné odborné S3koly, vyberovych konani firiem, potrebach ziskania osvedcenia
0 sposobilosti zamestnavatelov, o zakonnych terminoch mozného podpisu dualnej a ucebnej
zmluvy. Pri vykone svojej ¢innosti ma vedomost otom, kedy je povinny ktory subjekt
zabezpedit, alebo vykonat Cinnosti potrebné pre vstup subjektu do SDV. Systém cielenou
¢innostou koordinatora DP ziskava na efektivite a naplnenosti. Koordina¢na cinnost DP
spociva v zosuladeni harmonogramov jednotlivych subjektov navzdjom, ako aj svojej ¢innosti
v zmysle dodrZiavania fixnych terminov, ktoré sa odvijaju od Skolskych rokov.

nadviznostou ostatnych aktérov. Vstup do SDV v suvislosti so zamestnavatelmi ovplyvriuju
najma stavovské a profesijné organizacie, ktoré si plnia legislativne povinnosti voci
zamestnavatelom. Koordinacia DP je najma v oblastiach spoluprace so zamestnavatelskymi
organizdciami, v oblasti konzultacii voc¢i zamestndvatefom aich nasmerovaniu na spravnu



zamestndavatelski organizaciu, ako aj v sprostredkovani a koordinacii podobnych
zamestnavatelov so stavovskou organizaciou. MozZe taktieZ sprostredkovat a koordinovat
odbornikov do skdsajucich komisii, moze sprostredkovat S$kolenia insStruktorov
zamestnavatelov, ako aj spolupracovat pri planoch vykonov $kol.

Ziaci vstupuji do systému dudlneho vzdeldvania podpisom ucebnej zmluvy so

zamestnavatelom. Pocdas procesu vstupu do SDV koordinator moze vykonavat aktivity ako su:

o sprostredkovanie kontaktu so zamestnavatelom. Pri ndbore Ziakov vyuziva koordinator
vSetky ndstroje a akcie oslovenia potencidlnych Ziakov aich prepojenia na vhodného
zamestnavatela. Idedlny stav je znalost schopnosti, zdujmov a talentu Ziaka, spojenie
s vhodnou firmou, pre ktoru splni podmienky vyberového procesu. Koordinator vyuziva
a zdiela kontaktné informdcie na zamestnavatela, poskytuje ich vhodnému Ziakovi,
naviguje ziaka na webové portdly poskytujice sumadrne informacie o dudlnom vzdelavani
a sprostredkuje mu informdciu v prislusnej strednej Skole. Cielom koordinacnej ¢innosti
je podpis ucebnej zmluvy medzi zamestnavatelom a Ziakom.

o informovanie o pravach a povinnostiach Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania.
Koordindtor DP disponuje vsSeobecnymi informaciami o moznostiach, vyhodach
a benefitoch SDV pre Ziakov. Priebezne vsak sleduje aj podmienky a ponuky jednotlivych
zamestndvatelov v regidne, otychto pravdepodobnych ponukdch a podmienkach
informuje Ziakov a ich zdkonnych zastupcov. Konkrétne podmienky realizacie praktického
vyucovania su premietnuté do ucebnej zmluvy.

o spolupraca pri zmene a presune Ziaka na int $kolu/iné pracovisko. Dual point poskytuje
poradenstvo Ziakom, Skole a zamestndvatelovi pri zmenach tykajucich sa ucebnych
zmluv, pri ukoncovani ucebnych zmludv, alebo presunoch na iné miesto posobenia Ziaka.
Koordinator poskytuje konzultacie, metodicki podporu a sprostredkovdva informdcie
tak, aby proces zmien prebehol v sulade s legislativou a s ciefom udrZania Ziaka v SDV.

Kedy koordinovat

Koordindtor komunikuje so ziakmi aich zdkonnymi zastupcami prevazne pri naborovych

aktivitach, t.j. pri vstupe Ziaka do SDV. Casové harmonogramy $kdl su dané $kolskym kalendarom.

Koordinator nevie ovplyvnit $koly animi naplanované aktivity, ale vie konzultovat a radit

zamestnavatelom kedy a akym spbsobom je mozné komunikovat informécie na Ziakov.

O

od zatiatku $kolského roka vie koordinator realizovat aktivity na ZS, najma pre Ziakov 6smych
a deviatych roc¢nikov. Vramci koordinacie informuje zamestnavatelov a stredné Skoly
0 moznej spolupraci a o moznej organizacii spolocnych aktivit.

od januara prislusného roka zbiera informacie od zamestnavatelov ohladom vyberovych
konani a informuje o sp6sobe vyberu Ziakov zdkladné Skoly.

v obdobi vyberovych a prijimacich konani komunikuje v pripade potreby na vsetky subjekty
a zdiela priebezne informacie.



v Case konania zapisu na stredné skoly méze koordinovat zamestnavatelov a stredné Skoly
s tym, aby zamestnavatelia v ¢ase zapisu mohli informovat Ziakov a ich rodicov, ktori nie su
zapojeni v dudli a mohli by byt o moZnosti realizovat prax u zamestnavatela.

v Case od konca septembra zistuje dual point informacie o pocte neobsadenych dualnych
miest a informuje potencidlnych zamestnavatelov o moznosti ziskania Ziakov.

MozZné spésoby koordindcie subjektov

Koordinator DP wvyuZiva pri vykone cinnosti a aktivit vSDV rézne formy a spbsoby

koordinacie. Jednotlivé moznosti koordinacie je mozné zhrnut nasledovne:

O

sprostredkovanie kontaktov zamestndvatelov a strednych odbornych $kél vykonava
koordinator DP pri vstup subjektov do SDV kontinudlne. Zamestnavatelovi odporuca vhodnu
strednu skoly podla povolani a odborov, strednej Skole odporuca vhodného zamestnavatela.
Vzajomne sprostredkuje kontakt, pripadne sa zucastiuje stretnuti skoly a zamestnavatela,
pricom jeho funkcia je konzultac¢nd, pripadne facilitacna. Cieflom sprostredkovania kontaktov
medzi Skolami a zamestnavatelmi je vyvijat aktivity smerujuce k podpisu dudlnej zmluvy.
sprostredkovanie informacii o informaénych a naborovych kampaniach na zakladnych
Skolach. Koordinator DP vyhladdva informacie o prebiehajucich akcidch a stretnutiach
prezentujlucich mozZnosti Studia na strednych Skolach. Na zvySenie informovanosti medzi
ziakmi azadkonnymi zastupcami moze sprostredkovat, pripadne pombct zorganizovat
spoloc¢né aktivity zamestnavatelov a strednych $kol. Ciefom koordinacie je zvysit zaujem
Ziakov o zapojenie do SDV a vyvijat aktivity smerujuce k podpisu u¢ebnych zmlav.
koordinacia zamestnavatelov rovnakého odboru voci strednym Skolam. Koordinator DP ma
moznost disponovat informaciami o zamestnavateloch v regione, ktori poskytuju praktické
vyucéovanie v rovnakych studijnych a uéebnych odboroch. V relevantnych situacia moze plnit
koordinacénu a facilitaénu funkciu v pripadoch potreby zladenia potrieb zamestndvatelov voci
strednej Skole pri nastavovani vzdelavacich planov a podmienok studia. Ciefom koordinacnej
Ulohy je spravne nastavenie vzdeldvacieho programu konkrétneho odboru v pripadoch, ak
viaceri zamestnavatelia poskytuju praktické vyucovanie v rovhakom odbore.

koordinacia zamestndvatelov a prezentacia potrieb pri plane vykonov. Pocdas procesu
nastavovania planu vykonov vykonava koordinator DP ¢innosti veduce k zistovaniu informacii
o planovanej ponuke miest u jednotlivych zamestndvatelov a tieto informacie nasledne
sprostredkovava dalSim subjektom zapojenych do tvorby planu vykonov. Jeho dlohou je aj
kontrola naplnenia potrieb zamestnavatelov pri planovani vykonov jednotlivych $kol
a odborov. Cielom je zaistit dostatoény pocet miest pre ziakov v prislusnych odboroch pre
dualne vzdelavanie.

Koordinacia toku informacii o uéebnych miestach. Koordinator DP zistuje informacie
o pocte ucebnych miest a moZnostiach dalSieho zapojenia Ziakov do SDV. Nad ramec planu
vykonov zistuje naplnenost ucebnych miest najmd v obdobi po zacati Skolského roka.
Informdcie o volnych ucebnych miestach a nezapojenych Ziakoch distribuuje ako informaciu
na potencidlnych zamestnavatelov. Ciefom je zvysit pocet zapojenych Ziakov a podpisanych
ucebnych zmlav.

koordinacia s centrom orientacie. Po vzniku centra orientdcie bude koordindtor DP svoje
aktivity voci zakladnym skoldm koordinovat s centrom orientacie. Ciefom koordinécie je



identifikacia vhodnych Ziakov pre dudlny systém aich oslovenie s konkrétnou ponukou
zamestnavatela a Skoly, podla zdujmov a talentu Ziaka. Sucasne bude DP poskytovat centru
orientacie informacie o progndzach trhu prace, o planoch vykonov a ostatnych aktualnych
informaciach tykajucich sa SDV.

o koordindcia informacii zamestndvatelov voci Ziakom na zakladnej Skole. Koordinator DP
zbiera od zamestnavatelov informdcie ohladom vyberovych konani v rdmci procesu vyberu
Ziakov pre zamestnavatelov. Kazdy zamestndavatel si moOze uréit spbsob vyberu Ziakov.
Koordindtor pri komunikacii ainformovani o moznostiach SDV na zdkladnych $kolach
informuje aj sp6sobe uchddzania sa o miesto u zamestnavatelov. Minimalne prezentuje DP
ako miesto, kde je mozné ziskat informacie o podavani prihlasok a celok procese zapojenia sa
do dualneho vzdelavania.

Ako koordinovat

Pri Cinnosti regionalneho koordinacia DP je moiné vyuZivat viaceré osvedéené prostriedky
a existujuce nastroje, ktoré su vyuzivané prevazne v sikromnom, alebo neziskovom sektore.

Networking, alebo ,sietovanie”, je vymena informacii a myslienok medzi fudmi so spoloénymi
profesijnymi, alebo inymi zaujmami, zvycajne prostrednictvom neformalnej socidlno-spolocenske;j

XXXi

udalosti™. Takyto typ Cinnosti je pri propagacii SDV pre koordinatorov délezitym nastrojom na
propagdciu, naborové aktivity, ako aj pri rieSeni Specifickych problémov konkrétnych odvetvi
zamestnavatelov. Pri organizacii networkingovych aktivit moéZe spolupracovat so stavovskymi
a profesijnymi organizaciami, s ostatnymi subjektmi v regiéne, ako aj so Skolami. Cielom je nielen
propagacia a nabor, ale aj budovanie siete kontaktov a prepdjanie kontaktov medzi sebou, ako aj

zdielanie dobrych praxi a trendov.

Zdielanie informacii je jednym zklGdovych nastrojov, ktoré koordinator musi vyuZivat.
Komplexnost problematicky arozsah zapojenych subjektov je v SDV Siroky, pricom metodickych
a legislativnych povinnosti je pre kazdy subjekt viacero, preto je potrebné udrziavat Ziva
komunikaciu. Aktivne kontakty je vhodné podporovat stretdvanim sa so zamestnavatelmi, Skolami, aj
Ziakmi, telefonovanim a zistovanim a pochopenim redlnych problémov a potrieb, vyuZivanim
emailovej komunikacie na hromadnejSie informovanie, vratane evidencie tzv. response rates
a sledovanim odpovedi. Vhodné je sledovat redlny zaujem jednotlivych subjektov od tych, ktori nie su
aktivni.

Pre Ucely zdielanie informacii je moiné vyuzivat aj online komunikaéné nastroje, ako
napriklad pravidelny newsletter, socidlnej siete, a pod. Je potrebné vsak odliSovat, aky prostriedok
pre aky typ komunikacie voci subjektov v regidne je vhodné pouzit. Vo vSeobecnosti je mozné
rozliSovat subjekty, ktoré chceme oslovit s ponukou zapojenia sa do SDV, od tych, ktori uz v SDV su
a maju Ziakov na praktickom vyucovani, ako aj zaujimavou skupinou su ti zamestnavatelia, ktori maju
osvedcenie o sposobilosti, ale nemaju Ziakov na praktickom vyucovani.

Daldim déleZitym pojmom je vztah s verejnostou. Na to, aby €o najviac subjektov
vyuzivalo sluzby DP je potrebné, aby cielovd skupina vedela o existencii dual pointu
a o sluzbach, ktoré koordindtori pre jednotlivé subjekty realizuju. Ide predovsetkym
o budovanie vztahov s institiciami, partnermi, firmami, Skolami, zriadovate/mi a podobne,
vsetkymi, ktori mozu prispiet k rozsireniu informdcii o dual pointe a jeho sluzbach. Potrebné
je zvolit vhodnu formu a obsah komunikacie.



Vstup hlavnych subjektov do SDV je ovplyvneny siborom aktivit, ktoré vykondvaju institucie
poOsobiace v SirSom kontexte v oblasti kariérového poradenstva a vykondvaju Cinnosti informujice
cielové skupiny o moZnostiach vzdelavania, kariérového smerovania a zamestnanosti. Aktivity dual
pointu, ktoré vyvija smerom k propagacii SDV, su len jednym z nastrojov podporujucich realizaciu
SDV. Okrem samotnych aktivit, ktoré realizuje dual point, vo svojej regionalnej po6sobnosti
koordinatori dual pointu spolupracuju s ostatnymi institGciami na réznych typoch aktivit. Vo vztahu
k zamestnavatelom, strednym Skoldm a Ziakom maju viaceré organizdcie nastavené formy
spoluprace, ktoré sa mozu dotykat systému dudlneho vzdeldvania. Medzi najvyznamnejsie instittcie
spoluprace pri vstupe subjektov do SDV patria nasledovné organizicie.

vvs

Stavovské a profesijné organizacie suU prirodzene najblizS§im partnerom dual pointov pri
realizacii SDV. Viaceré aktivity, ktoré vykondvaju, vyplyvaju priamo z legislativnych poZziadaviek a su
riadené zakonmi a vyhlaskami. Ich pésobenie vyplyvajuce z legislativy je najma vo vyddvani osvedceni
o spoOsobilosti vykonavat praktické vyucovanie pre zamestnavatelov. Ide o presne uréené konkrétne
organizacie, ktoré podla odborov maju rozdelené kompetencie vydavat osvedcenia o spésobilosti.
Dual point ma vedomost o jednotlivych odboroch a procese overenia spdsobilosti, v tomto procese
plnd funkciu informaénu voci zamestnavatelom, ktori chcu ziskat osvedcenie, alebo koordinaénu voci
organizaciam, ktoré mozu spolupracovat v procese certifikacie a organizacii ndvstev zamestnavatelov
na mieste.

Spoluprdca dual pointu so zamestndvatelskymi organizaciami je vSak SirSia, ako len
v procese overovania sposobilosti. TaktieZ rozsah zamestnavatelskych organizacii je vacsi, ako len tie,
ktoré maju opravnenie vydavat osvedcenia o spdsobilosti zamestnavatelov.

Spoluprdca so zamestndvatelskymi organizaciami pri vstupe subjektov do SDV sa tyka najma
nasledovnych oblasti:

o Informacna funkcia pri propagacii SDV
e Zamestnavatelské organizacie majui mat informacie o systéme dualneho vzdeldvania
a o podpornej ainformacnej funkcii dual pointu. Dual point aktivne spolupracuje
a informuje zamestnavatelské organizacie o dblezZitych zmenach v SDV, o novinkach,
a o aktudlnom stave a situacii zamestnavatelov v SDV, ako aj o dobrych prikladoch
spoluprace. Rbzne spektrum odborov azamestnavatelskych organizacii moéze
pomahat DP pri propagécii SDV, napriklad formou:
= organizacie informacnych dni pre svojich ¢lenov, na ktorych koordinator DP
prezentuje principy SDV a vyhody pre zamestnavatelov
= informovania novych pristupujicich ¢lenov 0SDV sinformaciou
o kontaktnom mieste prislusného DP, ktory vie zamestnavatelovi pomdct vo
vsetkych otazkach tykajucich sa SDV
= zverejnenia informacii na webovych strankach zamestnavatelskych
organizacii oSDV atak napomoct zvySovaniu povedomia o dudlnom



vzdeldvani. DélezZitd je vSak pravidelnd aktualizacia udajov zverejnenych
a dostupnych.

o  Funkcia sektorového koordinatora pre urcité formy zamestnavatelov. Zastupcovia sektorov
mozu v rdmci koordinacénej cinnosti vykonavat urcité cinnosti v spolupraci s regiondlnym
koordinatorom dual pointu. Ide o ¢innosti zamerané na konkrétne typy zamestndvatelov,
ktoré sa modzu vyznacovat Specifickymi spoloénymi potrebami voéi SDV. Ide napriklad
o retazce, alebo velké podniky s viacerymi prevadzkami. Z dévodu zabezpecdenia jednotnej
komunikdcia a postupu voci takymto typom zamestndvatelov, ktoré maju nadregiondlny
charakter, po dohode so stavovskou ¢i profesijnou organizdciou mdze byt spolupraca pri
sprevadzani takéhoto zamestndvatela velmi intenzivna.

o Planovanie vykonov $§kol. Koordinacnu funkciu pri planovani vykonov $kol vykonava
regiondlny koordinator dual pointu, avsak pri zistovani potrieb zamestnavatelov
a prezentovani potrieb jednotlivych odborov spolupracuje s prislusnymi profesijnymi
a stavovskymi organizdciami. Plan vykonov $kol je délezity pri vstup subjektov do SDV najma
z dévodu napliiania kapacit Ziakov v jednotlivych odboroch.

o Skolenia hlavnych instruktorov a instruktorov su realizované prostrednictvom stavovskych
a profesijnych organizacii. Dual point moéze zistovat potreby realizdcie Skoleni, poskytuje
zamestndvatelom informdcie o priebehu pripravy inStruktorov, ako aj sa mobze organizacne
podielat na Skoleni. Stavovskd a profesijnd organizicia zabezpecuje odborni cast
vzdelavania.

o Zistovanie a poskytovanie spitnej vizby je tieZ jednou z oblasti spoluprdce dual pointu
a zamestnavatelskych organizacii. Mozu vzajomne spolupracovat pri cielenom zbere spatnej
vazby kvalitativnym, alebo kvantitativnym spo6sobom, vzdjomnej vymene informacii
o potrebach zamestndvatelov a pripadnej eskaldcii ndmetov na zmenu SDV smerom
k Statnym insStituciam a legislativnym partnerom. Zaroven vo vzajomnej spolupraci su Gcastni
pri redlnych problémoch a rieSeniach, ktoré SDV prindsa, napriklad zmeny Ziakov, ukoncenia
zmluv, kontroly Skolskej inSpekcie, nedodrzZiavanie podmienok a pod.

7

V procese vstupu do SDV je spolupraca dual pointu so zamestndvatelskymi organizaciami klti¢ova
vo vztahu k zamestnévatelom, ako jednym z hlavnych subjektov SDV.

Vo vztahu k ziskavaniu Ziakov pre dudlne vzdeldvanie zohravaju zakladné Skoly vyznamnu
Ulohu. Dual point, spolu s ostatnymi institiciami vratane zamestnavatelov a strednych odbornych
Skol, vyvija hlavné naborové aktivity smerom k Ziakom a ich zakonnym zastupcom najma cez zakladné
Skoly. Stucastou poslania zakladnych $kél je pripravit Ziakov na prechod na vyssie stupne vzdelavania
vsulade sich zaujmami, schopnostami atalentom formou cieleného kariérového smerovania.
Zakladné Skoly v zastUpeni vychovnych a kariérovych poradcov by mali disponovat aktualnymi
informaciami o SDV a moznosti $tudia. Minimalne by mali byt oboznameni najm3 s existenciou dual
pointov a kompetenciou koordinatorov v ziskavani Ziakov do SDV.

Koordinator dual pointu spolupracuje so zdkladnymi Skolami a ich vychovnymi a kariérovymi
poradcami pri organizacii informacnych dni o moZnostiach Studia na strednej Skole, vykondva
navstevy a prezentacie pre Ziakov a zakonnych zastupcov, informuje Ziakov Skoly o procese vyberu
Ziakov zamestndvatelmi, organizuje zamestndvatelov pri prezentdcidch na skolach, pripadne Ziakov
na exkurzidch uzamestnavatelov. VSetky aktivity voli Ziakom a zdkonnym zastupcom realizuje



v spolupraci so sietou zakladnych $koél, s ktorymi ma vybudované vztahy a ktoré si spadové pre
stredné Skoly zapojené do SDV.

Od ziakov zdakladnych skol a ich zdkonnych zastupcov ziskava aj dolezité informacie spatnej
vazby vo vztahu k zapojeniu do SDV — preco Ziaci vstupuju, alebo nevstupuju do SDV, aké odbory su
Uspesné a preco, ktori zamestndvatela su atraktivni pre Ziakov a preco a pod. Zaroven su vhodnym
zdrojom informacii na potencialne legislativne Upravy podmienok SDV.

Centra vo vztahu k DP vykonavaju najmé cinnosti optimalizacie osobnostného, vzdelavacieho,
Studijno-profesijného vyvinu Ziakov do skoncenia odbornej pripravy. Su pritomné v kazdom regione
a ich mali by byt prirodzenym partnerom DP pri informovani Ziakov ZS o moznosti $ttdia v dudlnom
systéme. Spolupraca s centrami je teda vylucne v oblasti naboru Ziakov zakladnych skol. CPPP ma
prevazne pracu zameranu na individudlne poradenstvo, pricom prdca koordinatorov dual pointov je
zvacsa zamerand na skupinovu pracu so zZiakmi, avSak tematicky prekryv je pritomny na oboch
stranach. Centrd poskytuju Ziakom aich zakonnym zastupcom vychovné poradenstvo a testovanie,
pri¢om v relevantnych pripadoch by mali vediet pre blizsie informacie o SDV vediet nasmerovat Ziaka
na DP pre aktualne moznosti.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,,UPSVaR“) plni funkciu v kariérovom
poradenstve poskytovanim sluzieb zameranych na poradenstvo v sluzbach zamestnanosti. Sucastou
UPSVaRu su informacno-poradenské centra, ktoré su zamerané na vyhladavanie informdcii o trhu
prace, aich ciefovou skupinou su aj Ziaci a ich zakonni zastupcovia. Pri volbe povolania Ziaci aich
rodi¢ia dostanu informacie o povolaniach, o svete prace, a typovych poziciach. Okrem informaéno-
poradenskych centier UPSVaR v regiénoch organizuje aktivity na hladanie prdce ainformacné
kariérové dni. Priestor na spolupracu medzi UPSVaRom a dual pointom je prirodzene v kooperacii pri
naborovych aktivitach ziakov do SDV, DP by mal spolupracovat pri prezentacii SDV na akciach, ako aj
Ziaci a ich rodicia by mali najst informacie o SDV v informacéno-poradenskych centrach.

UPSVaR realizuje aj projekt Progndzy vyvoja na trhu prace, ktory je pre DP déleZitym zdrojom
informdcie o diani v regiéne ohladom zamestnanosti a progndz vyvoja pracovnych pozicii. Tieto
informacie mo6ze vyuzit pri planovani vykonov, ako aj pri komunikacii so zamestnavatelmi a Ziakmi.

Ciefom asociacie vychovnych poradcov je spolupodielat sa na formovani osobnostného
a vzdeldvacieho vyvinu deti, vratane profesijnej orientdcie a kariérovej vychovy. Svoje aktivity
smeruju skor na presadzovanie profesiondlnych zaujmov vychovnych poradcov a systémovych
opatreni, neZ na redlny vykon profesijnej orientacie Ziakov, ale spolupraca s touto profesijnou
organizaciou modze zvysit povedomie vychovnych poradcov o SDV. Vychovni poradcovia su
predovsetkym ti pedagogicka zamestnanci, ktori na zakladnych Skolach najcastejsie spolupracuju
s koordinatorom dual pointu. Zastresenie niektorych aktivit a koordinacia informovanosti méze
priniest zvySenie poctu Ziakov v SDV a mdze napomact pri propagacnych aktivitach dual pointu.



Naborové aktivity na zakladnych Skolach je vhodné riesit v spolupraci so zriadovatelmi $kél, alebo

v spoluprdci s nadriadenymi institdciami Skél. Medzi takéto inStitucie patria:

O

Okresné Skolské Urady: kazdoroc€ne organizuju celoregiondlne stretnutia riaditelov $kol, ktoré
slizia na sprostredkovanie informacii tykajucich sa nového skolského roka. Tieto stretnutia,
ako aj ich informacéné kanaly, mdze dual point vyuZit na informovanie riaditelov zakladnych
$kol o moznostiach spoluprace s DP pri informovani konciacich ro¢nikov Ziakov o dualnom
studiu.

Zriadovatelia zakladnych $kél (prevazne mestd aobce): komunikuju so svojimi Skolami
pravidelnym spdsobom. Tieto kontakty rovnako mdze DP vyuzit na cielent komunikacia vodi
vedeniu $kdl na ulahéenie pristupu na $koly a zvy$enie $anci ovplyvnit rozhodovanie Ziaka ZS
ohladom zapojenia do SDV.

Zriad'ovatelmi strednych odbornych $kél su v prevaznej miere vyssie uzemné celky. Spoluprdca

medzi dual pointov a odborom gkolstva VUC sa tyka prevazne oblasti:

O

Plan vykonov: ulohou DP v procese pripravy planov vykonov je koordinacna uloha vsetkych
organizacii zapojenych do planovania a organizacia regiondlnych platforiem. Koneény plan
vykonov zverejiuje VUC na svojom webovom sidle. V rozsahu planovania vykonov VUC
a dual point uzko spolupracuju.

pocet dudlnych zmldv a ué¢ebnych zmldv: v pripade, ak je VUC zriadovatelom $koly, tak ma
gkola povinnost zaslat dudlnu zmluvu svojmu zriadovatelovi. VUC ma prehlad o podpisanych
dualnych zmluvach skl v jej zriad'ovatelskej pdsobnosti. U¢ebné zmluvy, ktoré si podpisané
sU uzatvorené medzi zamestnavateflom aZiakom. Stredné skoly maji vedomost
o podpisanych u¢ebnych zmluvach svojich Ziakov. VUC ako zriadovatel ma pristup k tymto
Gdajom. DP spolupracuje s VUC pri zistovani poctu uzatvorenych ucebnych a dudlnych
zmluvach. Tieto informacie DP vyuZiva v procese sprevadzania zamestnavatelov, ako aj pre
naborové aktivity Ziakov a zamestnavatelov.

propagacné aktivity VUC: zriadovatel zvykne kaZdorocne organizovat prezentaciu svojich
strednych $kol na podujatiach pre verejnost, resp. pre Ziakov a ich zdkonnych zastupcov. DP
vie spolupracovat na propagacii akcii, na akcidch zverejiiuje informacie o dudli, modze
sprostredkovat prezentacie zamestnavatelov, ktori posobia v regione.

Ulohou centra vedecko-technickych informacii je zhromazdovat a triedit informéacie a data

o vede, vzdelavani a vyskume. Vystupy centra st pre DP cennym zdrojom informacii najma o:

O

O

O

Sieti zakladnych 3kél a poctov deti v 6smych a deviatych ro¢nikoch.
Sieti strednych odbornych $kél a ich zriadovateloch.
Skupine odborov Studia a poctov Ziakoch.



o Profesijnej orientacie Ziakov ZS, ktoré zbiera CVTI pre Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR.
o Pocte Ziakov v SDV.

Spolupraca dual pointu s centrom je pasivna, na Urovni vyuzivania spracovanych dat pre
realizaciu a vyhodnotenie SDV v regiéne.

V kazdom regidne pdsobia eSte dalSie organizacie aktivne v oblasti kariérového poradenstva,
s ktorymi moze DP prirodzene nadviazat spolupracu. Potrebné je este spomendt vznikajuce Centrum
orientacie, ktoré bude s DP spolupracovat pri identifikacia ziakov vhodnych pre dualne vzdelavanie.
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