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1. UVOD K METODICKYM MATERIALOM

Metodické materidly na podporu sprevadzania Ziakov na systém dualneho vzdelavania a na
odborné vzdelavanie, boli vytvorené v ramci Narodného projektu ,,Dudlne vzdelavanie
zvysenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy*. Sklisenosti zamestnavatel'ov
a zistenia realizované v predchadzajucich projektoch poukazuju na to, ze Ziaci sa 0 svojom
smerovani po skon¢eni zakladnej Skoly rozhoduju prili§ neskoro. Su ovplyvilovani najmé
rodi¢mi a kamaratmi s malym vplyvom samotnych ziakov a ich ucitel'ov na prvi smerova
vol'bu Ziaka. Ziaci sa nerozhoduji podla svojich predpokladov, zaujmu a potrieb trhu prace.
Vo vyucovani je pomerne slabo zastipené podnecovanie ziaka na svoje budice povolania

a zivot. Je potrebné podporit’ priamo na vyu€ovani a ¢iasto¢ne aj mimo neho hlavne Styri
oblasti, ktoré sme z praktickych dévodov nazvali ako prvky: informovanost Ziakov a rodicov,
utvaranie sebaobrazu Ziaka, vplyv Ziaka na svoje rozhodovanie a zivot a praktickad skusenost,
alebo praktické vyuzitie nadobudnutych poznatkov.

Pretrvava nedostato¢na informovanost’ o systéme dualneho vzdeldvania a zauzivali sa rozne
stereotypné pohlady, napriklad v stvislosti s kariérovou drdhou Ziaka sa ¢asto vyskytuje
presvedcenie, Ze ziak vstupom do systému dualneho vzdeldvania nebude moct’ napredovat’

a d’alej sa rozvijat’. Dal$im vieobecne rozsirenym nazorom je, Ze systém dudlneho vzdelavania
znamena navrat k podnikovym ucnovskym Skolam, a d’alSie stereotypné nazory.

Aby sa Ziaci viacej pripravovali na svet prace a pre Zivot, je nevyhnutné zvysit’ usilie ucitel'ov
pripravit’ Ziakov na svet prace a smerovat’ ich na povolania, v ktorych Ziaci najdu uplatnenie
vo svete prace. Ide o to, aby ucitel' zmenil svoj pohl'ad na vyu€ovanie a kazdy ucitel’ ,

v kazdom predmete porozmyslal ako viac priblizit’ Ziakom svet prace a povolania.

V metodickych materidloch sa zameriavame na rozvoj aktivizujucich metdd v Skolskej triede.
ktoré mnohé Skoly uZ viacej alebo menej realizuju. Ak by ucitelia uz na zakladnej skole
systematickejSie vyuzivali aktivizujice metody Ziakov, vyrazne by sa zlepSila nielen motivacia
ziakov, ale aj ich priprava na povolania a pomocou tychto metdd, ak sa spravne pouZziji, aj tlak
na ucitel’a.

Aktivizujuce metddy uvadzame v spojitosti s obsahom vyucovania a jeho Struktirou. Okrem
metod na ich nécvik so ziakmi, uvadzame aj praktické ukazky ako zaradit’ prvky pozadované
v povolaniach a vyuzivame ich aj pri vyu€ovani predmetov / blokov priamo vy vyucovacich

predmetov a aj ako metddy, ktoré nie su spité s priamym vyucovanim, no su dolezité

v priprave ziakov na povolania.
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2. PRVKY SPREVADZANIA ZIAKOV NA POVOLANIA

Metodické materialy vychadzaju a su spracované na zaklade vysledkov analyz v zakladnych Skolach na vzorke
6000 ziakov v roku 2014 a 600 ziakov v roku 2015, realizovanom Stétnym instititom odborného vzdelavania o
kariérovom poradenstve/ sprevadzani ziakov na povolania a pripravu na zivot poukazuju na potrebu zintenzivnenia
pripravy Ziakov na povolania, v ktorych sa mézu uplatnit na trhu prace. V predchadzajicom nérodnom projekte
.Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami” boli vytvorené vystupy,
ktoré mozno dalej rozvijat:

*  Pre podporu zaujmu ziakov o technické povolania boli zariadené moderné odborné uéebne: 49 ucebni pre
predmet technika, 49 pre predmet fyzika a 28 odbornych u€ebni pre biolégiu a chémiu;

»  PZboli vyskoleni v metodickom vyuZivani pomdcok a zariadenia v ramci Styroch odbornych predmetov —
fyzika, chémia, biolégia a technika;

«  Koncepény material “Navrh koncepcie riesenia problémov veducich k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o
OVP na SOS’.

*  Prakticka metodicka priruéka pre PZ a OPZ: Manuél pre organizaciu novych foriem smerovania Ziakov ZS na
povolanie a Katalog pracovnych pozicii a ndrokov na ne pre ucely profesijnej orientacie konkrétnych
praktickych krokov kariérovej orientacie a na zvySenie zaujmu ziakov o povolania, v ktorych sa mézu uplatnit
na trhu prace.

Metodika implementacie prvkov sa realizuje na 28 vybranych zakladnych Skolach v smich krajoch a ich G¢innost
bude zmerana vstupnym a zavereénym prieskumom ich redlneho dopadu na profesionalizaciu kariérového
poradenstva na zakladnych Skolach.

Prvky smerovania ziakov na povolania
Ide o Styri kluCové prvky, na ktoré je potrebné zamerat pozornost v prostredi zakladnej Skoly aj Skolskej triedy, aby

sa zvysila U¢innost profesijnej orientécie Ziakov z hladiska ich budlcej zamestnatelnosti.

UTVARANIE
SEBAOBRAZU
ZIAKA

P

ZIACI A
RODICA

VPLYV
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2.1. Prvok informovanost’

DoterajSia prax v dualnom systéme vzdelavania (dalej SDV) poukazala na to, Ze informovanost

0 dualnom systéme vzdelavania je skreslend, alebo nedostatoéna. Skresleny pohlad je spésobeny

v minulosti existujucim systémom odbornych skél pri jednotlivych podnikoch, ktory uz nezodpoveda
suCasnej situacii na pracovnom trhu, chybaju relevantné informacie a skusenosti sprostredkované
zakladnym Skolam, zaroven Ziaci ¢asto prichadzaju do dualneho systému zo socialne slabsieho
prostredia bez zruCnosti a schopnosti pre SDV, kde jedinym motivatorom je $tipendium a ¢asto nemaju
zaujem a predpoklady vykonavat povolanie, ktoré v ramci SDV vykonavaju. Pre spolo¢nost a firmy to ma
negativne dopady — a to je nezaujem Ziakov o povolanie, nezaujem zostat pri povolani, do ktorého
spoloCnost a firmy investuju nemalé prostriedky.

Prvok informovanost je o dostupnych informaciach - faktoch, ktoré Ziak a rodicia potrebuiju pri
rozhodovani sa o0 buducom povolani, mdzu ich ziskat a vyhladat si ich, prvok informovanosti nie je
o zahlteni Ziaka informéaciami.

Preco je dolezity

e ak Ziaci a rodi¢ia nemaju relevantné informacie, vytvaraju si rézne predsudky;

e ak ziaci a rodiia vnimaju systém dualneho vzdelavania ako staticku volbu
povolania a nie ako zaCiatok kariérovej drahy Ziaka, vytvaraju si skresleny obraz
o kariérovej buducnosti Ziaka;

e nedostatocné informéacie vedu ku chybnym rozhodnutiam tych ziakoch, ktori maju
predpoklad aj zaujem o pripravu na povolanie prostrednictvom SDV, no nemajl
dostato¢né informacie a prehlad;

¢ nedostatocné informacie o uplatnitefnosti na trhu pracu mozu viest k zvySovaniu
nezamestnanosti a nezamestnatelnosti mladych ludi.

Co je potrebné urobit v prostredi $kolskej triedy:

Sprostredkovat’ informacie

1) o povolaniach, uplatnitelnosti a kariérového rozvoja prostrednictvom réznych povolani na trhu
prace;

2) o zamestnavateloch a povolaniach, ktoré sa u nich vykonavaji a maju z dlhodobého pohladu
uplatnenie;

3) o v8etkych spdsoboch, cestach dosiahnutia povolania, vratane cesty prostrednictvom SDV —
vyhody, smerovanie, moznost’ kariérového rozvoja v SDV;

4) o zamestnavateloch a SOS s SDV v regione a na Slovensku;

Vytvorit, zaviest' a organizovat’

1) virtudlne centrum na webovych strankach Skoly, v ktorym budu sprostredkované potrebné
informéacie pre volbu povolania;

2) navstevy Ziakov dudl pointov, centier orientacie a poradenskych centier;

3) stretavanie so ziakmi, inStruktormi alebo inymi fudmi so skusenostami so SDV;
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4) rOzne aktivity tykajuce sa poznania povolani a spdsobov ich dosiahnutia aj s vyuZzitim aj uz
pripravenych metodickych materialov (Katalog pracovnych pozicii a ndrokov na ne, Manual pre
organizaciu novych foriem smerovania Ziakov ZS na povolanie)

5) inovativne spdsoby prepajania uéebnych osnov s praktickym vyuZitim v roznych povolaniach

1. 0 povolaniach
a kariérovom rozvoji v nich

| 2.otrhuprace
a uplatnitelnosti na hiom

_3. o ceste - vSetkych
spdsoboch stidia, aj o SDV

4. 0 zamestnavatel'och
vregione av SR

5.0 aktualnych zmenach a
vyvoji v oblasti zamestnania
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2. 2. Prvok utvarania sebaobrazu Ziaka

Prvok utvarania sebaobrazu Ziaka dnes na ZS sivisi so $kolskym ispechom Ziaka a s vyhodnotenim
jeho vykonu od uciteflov, nie je prepojeny na kompetencie potrebné pre zivot a pre uplatnenie sa v Zivote.

So stc¢asnym vyvinom v prostredi zamestnavatelov, narokov kladenych na zamestnancov a pre spravne
rozhodnutie Ziaka o tom, ¢o bude v zivote robit je nevyhnutné viest Ziakov k utvaraniu sebaobrazu

a budovat ich vnatornu stabilitu, ktord umozni adaptovat sa na zmeny a ziskavat nové poznatky pocas
celého Zivota.

Sebahodnotenie a z neho plynuci sebaobraz o svojich zaujmoch, nadani a schopnostiach Ziak ziskava
dlhodobo prostrednictvom spétnej vazby na svoj vykon a spravanie od ucitelov a spoluZiakov, reflexiou
samotného Ziaka o svojom vykone a o svojich oblubenych ¢i neoblubenych Einnostiach.

Preco je dolezity

ak Ziaci nie su vedeni k sebahodnoteniu, nevyhranuje sa ich zaujem a nadanie,
neujasneny zaujem ziaka vedie k nejasnym rozhodnutiam o povolani alebo o dalSom
rozvoji,

Ziaci neskoro zistia, Ze pre zvolené povolanie alebo dalSie vzdelanie nie su
motivovani a rychlo mdZzu stracat zaujem,

Ziaci mézu mat skresleny sebaobraz o svojich schopnostiach a nadani.

Co je potrebné urobit v prostredi $kolskej triedy:

Prostrednictvom pedagdgov

1)

klast déraz na spracovanie aktivit / reflexiu aktivit z hfadiska ziskanej skusenosti, a ako si Ziak v
¢innosti pocinal, ¢o sa mu darilo, ¢o ho na aktivite zaujalo a pod., je potrebné vytvorit
jednoduchd metodiku pre uitefov;

poskytovat Ziakom rozvojovu spatnu vazbu;

naucit Ziakov principy pouzivania rozvojovej spatnej vazby, aby sa mohli vzajomne podnecovat
a posiliovat ¢i rozvijat svoje zaujmy a nadanie;

vytvarat podmienky na sebahodnotenie Ziakov pri Cleneni aktivit do skupinovej prace alebo riadit
celotriednu diskusiu rozvojovym spdsobom spolu so zruénostami;

identifikovat' zaujmy ziakov najmé o technické vyu€ovacie predmety, pri¢om je mozné vyuzit
testy zaujmu o fyziku, chémiu, biolégiu a techniku vytvorené v predchadzajucom NP Podpora
profesijnej orientacie Ziakov zakladnej koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s talentami.
vytvérat profesijné karty Ziakom - zaznamenéavanie, sledovanie rozvoja schopnosti a zru¢nosti
suvisiacich s ich uplatnenim sa na trhu prace,
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1 Spracovanie
aktivit/reflexia

_2. Poskytovanie rozvojovej
spatnej vazby ziakovi

_3. Vyuzitie skupinovej

prace na utvaranie sebaobrazu zZiaka

_4. Identifikovanie a podporovanie
zaujmu Ziakov

—35. Vytvaranie profesijnych kariet ziakov
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2.3. Prvok skusenost Ziaka

Dnes uz zo skusenosti vieme, Ze ak Ziak nepozné realnu situaciu v praxi u zamestnavatela velmi tazko
si vie predstavit, ¢o vSetko povolanie, ktoré si vybral, zahrnuje. Tyka sa to nielen schopnosti a zru¢nosti,
ale aj firemnej kultury, motivaéného programu, odmeriovacieho systému, dodrziavania BOZP, moznosti
kariérového rastu a pod.

Pri prvku skusenost ide prave o vytvaranie ¢o najviac prilezitosti pre Ziakov, aby sa ucili a ziskavali
skusenosti zo Zivota, zo sveta prace, zo systému dualneho vzdelavania, z poradenskych sluzieb

a podobne. Tento prvok je doleZity na formovanie realnych predstav Ziaka o situacii vo svete prace a na
pracovnom trhu a 0 moznostiach volby povolania. Skusenost zo sveta prace a utvoreny sebaobraz
umozni ziakovi vyhodnotit svoje schopnosti a zruénosti, zarover podporuje zaujem o povolania.

Preco je délezity

e ak Ziaci a rodi¢ia nemaju priamu skusenost, mézu si vytvarat skreslené predstavy;

e ak Ziaci a rodiCia nemaju realne skusenosti, nevedia ¢o mézu v buducnosti oCakavat;

e Ziaci bez predchadzajucej skusenosti mozu zistit, ze zvolené povolanie ich nemotivuje
a pripadne nemaju ani dostato¢né schopnosti ani zru¢nosti, aby toto povolanie mohli
vykonavat v poZzadovanom vykonovom Standarde;

e vlastna skusenost je pre Ziakov a rodi¢ov najpresvedcivejSia.

Co je potrebné urobit v prostredi $kolskej triedy:

1) odudit predpisané ucivo priamo u zamestnavatelov — ako sa to, ¢o sa uéime uplatiiuje a vyuziva
V praxi;

2) umoznit Ziakom aby si v praxi vyskusali zruénosti na SOS s SDV alebo sa ugili od Ziakov v SDV;

3) rozvijat pracovné zru¢nosti napriklad v predmete Technika, cielene vytvarat podmienky v praxi,
napr. skracovat ¢asy na opracovavanie materidlov, zaviest kontrolu kvality a pod.

4) sprostredkovat ucitefom stretnutia so zamestnavatelmi, napr. v Centrach orientacie alebo
v Dual pointoch na planovanie oducenia predpisaného uciva a v praktickom svete povolani

5) zaviest cielené exkurzie pre ziakov, ktoré su aj uéebnou a skisenostnou aktivitou ziakov;

6) poskytnut Ziakom sprostredkovanu skisenost v Dual pointoch, v Centrach orientacie,

v poradenskych centrach CPPPaP;

7) poskytnut Ziakom individuélnu alebo skupinovu skusenost s poradenskymi sluzbami -
prostrednictvom medzi sektorovej spoluprace s regionalnymi Uradmi prace socialnych veci a
rodiny;

8) vytvarat prileZitosti na ziskanie skusenosti a zruénosti Ziakov v Skole s vyuzitim vzorovych
prikladov.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk
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—1. Ziaka s povolanim priamo u zamestnavatela

2. ziaka s povolanim na SOS so SDV

| 3. ziaka priamo na ZS - rozvijanie pracovnych
zruénosti a cielené exkurzie

| 4.ziaka - sprostredkovanu skusenost (CO,
UPSVaR)

5. ziaka na ZS vytvaranim vzorovych prikladov

—6. ucitel'a so svetom prace

Statny inétitat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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2.4 Prvok vplyv

Analyzou problémov veducich k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS v NP ,Podpora
profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami” bolo definované,
Ze Ziakov najviac ovplyviuju pri volbe povolania rodiCia a $kola ma minoritny vyznam vplyvu.

Je velmi dolezité pri tomto prvku posiliiovat vplyv Skoly, to znamena pedagogov, ktori mdzu poskytovat
potrebné informacie a skusenosti ziakom a ich rodi¢om tak, aby sa mohli rozhodnut s ohfadom na
zaujmy a predpoklady Ziaka v sulade s moznostou uplatnenia sa na trhu préce. Zarovern je déleZité stale
posilfiovat vplyv rodiCov, ktori sa najviac podielaju na rozhodovani Ziaka pri vofbe svojho buduceho
povolania. To znamena, ze obom vplyvnym faktorom je potrebné venovat ¢o najvacsi priestor, aby sa
Ziaci mohli rozhodovat na zéklade ziskanych relevantnych informécii, skusenosti a sebaobrazu svojho
nadania a zaujmov.

Preco je dolezity

e ak sa Ziaci rozhoduju pre povolania nahodne, pripadne ak o nich rozhoduje alebo
vplyva na ich rozhodnutia niekto iny, nemusi to vystihnut' skutoéné zaujmy
a predpoklady;

e ak Ziaci a rodi¢ia nemaju dostatok informacii, skisenosti podliehaju vplyvu vyberat si
tzv. ,atraktivne“ povolania, v ktorych sa Ziaci neskér nemézu alebo len tazko uplatiuju
Vo svete prace;

e drastickd zmena v kariérovej drahe, napr. z pravnika na kuchéara je mrhanie
prostriedkov a energie ziaka, ktory podfahol vplyvu o tzv. atraktivnych® povolaniach.

Co je potrebné urobit v prostredi $kolskej triedy:

1) systematicky podnecovat Ziaka vo volbe kariérovej drahy prostrednictvom individualnych
a skupinovych aktivit;

2) systematicky a inovativne pracovat' s rodi¢mi hlavne prostrednictvom triednych ucitelov
a vytvarat na vyu€ovani zadania kariérovej orientacie, ktoré Ziaci rieSia spolu s rodi¢mi;

3) systematicky pracovat s rodi¢mi prostrednictvom aktivit zameranych na pripravu Ziakov na
povolanie, zapojit rodiCov, Ziakov a pedagogov;

4) posilfiovat jedine¢nost Ziaka a eliminovat predsudky voci povolaniam;

5) posilfiovat vplyv ucitelov vietkych predmetov a VP/KP na volbu povolania ziaka prostrednictvom
zvySovania ich informovanosti a skusenosti s povolaniami, zamestnavatefmi a trhom préace.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk
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1. podnecovanie ziaka vo volbe kariérovej
drahy

— 2. inovativna praca s rodi¢mi

3. posiliiovanie jedineénosti ziaka a jeho
kariérovej identifikacie

4. posilnovanie vplyvu ucitefov a VP/KP na
vol'bu Ziaka

Statny inétitat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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3. METODY AKTIVIZUJUCE ZIAKOV AKO ZAKLAD PRE PRVKY
SPREVADZANIA ZIAKOV NA POVOLANIA

Mnohi Ziaci sa celkovo odcudzili akejkolvek praci a praca v triede ich asto nebavi. Dokonca aj Ziaci

s vybornym prospechom, z hfadiska hodnotiacich kritérii Skoly, sa otvorene vyjadruju, Ze neradi chodia
do Skoly. Nechut Ziakov pracovat sa prenasa aj na ucitefov a ucitelia su coraz menej motivovani. Praca
so Ziakmi sa ucitefom javi ako naroéna a neprinasa im radost. Rodi¢ia su tymto stavom znepokojeni

a voci Skole prejavuju nespokojnost, €asto az prili§ nepriatelsky. Cela situacia nepriaznivo pésobi na
rozvoj kompetencii Ziakov pre svet prace a je potencialnou hrozbou nielen pre zamestnatelnost mladych
[udi, ale aj pre cely slovensky trh prace.

Prvy krok, ako dosiahnut vac¢sSiu samostatnost Ziakov, je zmenit vyu€ovanie orientované na ucitela na
uCenie orientované na ziaka. Na to je potrebna:

- priestor na vzajomnu komunikéaciu Ziakov priamo vo vyu€ovani (pomocou pravidiel vzajomne;
spoluprace a skupinovej prace Ziakov)

- rozvojova spatna vazba (uditel ziakom, Ziak — Ziakovi a Ziak ucitelovi)

- priestor na reflexiu ucenia a reflexiu praktickych skusenosti Ziaka (pomocou réznych typov
reflexie a pisania u¢ebného alebo osobného dennika)

Nevyhnutny predpoklad vzajomnej komunikécie ziakov priamo vo vyucovani, je vnutorna disciplina
Ziakov, pomocou odsuhlasenych pravidiel spoluprace. Na jej dosiahnutie ucitel sprevadza Ziakov pri
stanoveni a odsuhlaseni pravidiel. Po stanoveni a odsuhlaseni pravidiel spoluprace, ucitel prestane
Ziakov napominat a vyzdvihuje Ziakov, ktori preukazali spravanie v sulade so stanovenymi pravidlami.

VYNALOZENA ENERGIA UCITELA
PRI ZAVADZANI PRAVIDIEL

5%

/

= vynaloZenie energie, ktord musi ucitel investovat do zavedenia
pravidiel v triede- 5%

= yynaloZenie energie, ktori musi ucitel’ vyvinuat pre dlhodobé
zabezpecenie a udrzanie pravidiel- 95%

AZ po zavedeni pravidiel spoluprace v 8kolskej triede, mozeme v triede postupne vykonat nécvik
rozvojovej spatnej vazby, vyucovat s vyuzitim skupinovej prace a reflexie uéenia.

VSetky aktivizujuce metody su sucastou vyu€ovania predmetov / /blokov pri sprevadzani ziakov na
povolania a svet prace.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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3.1. Metody stanovenia pravidiel vzajomnej spoluprace Ziakov

3.1.a)

Stanovenie pravidiel pomocou spravania, ktoré Ziakom vadi

UCitel rozdé 2 papieriky (obyCajné alebo post-it) a vyzve Ziakov, aby kazdy napisal
dve spravania / veci, (po jednom na kazdy papierik), ktoré by nechcel, aby sa v triede
vyskytovali alebo diali. UCitel upozorni, Ze je to anonymné.

Papieriky sa vyzbieraju, zamieSaju a znova rozdaju ziakom. Kazdy ziak preCita
papieriky, ktoré dostal (ak ndhodou dostane svoje papieriky, pre€ita ich ako
kohokolvek iného — dolezity je nazor vSetkych Ziakov).

Ziaci navrhnu pravidia a pri éitani papierikov ugitel pohotovo moderuje a kladie
otazky, i by takéto pravidlo pomohlo, aby sa spravanie, ktoré nam vadi,
nevyskytovalo a zhffia: Ziaci ukladaju / lepia negativne spravania (svoje papieriky
pod stanoveny typ spravania

Dohodnuté pravidla sa potom vyvesia na stenu, aby boli dobre viditelné. S pravidlami
sa neustale pracuje a vyuzivaju sa na vzajomnu spatnu vazbu, na vyzdvihnutie
spravania Ziakov, ktoré je Zelatefné pre dobru spolupracu a pracovnu atmosféru v
triede

(Pozn.: negativne prirodzene pritahuje viac, a preto je pre zZiakov lahsie
najprv pomenovat spravanie u inych, ktoré im vadi.)

Stanovenie pravidiel podla zelani
Ucitel kladie otazky (v komunitnom kruhu):

,,Podla coho si vyberate priatelov? Aké viastnosti ocenujete? *

,,Aké povahové viastnosti si cenite najviac u ostatnych? Preco? “

,, Ako by sme sa k sebe v nasej triede mali spravat, aby sa nam tu dobre Zilo
a pracovalo? “

., Co by sme mohli podniknut ako ,,Skolska rodina*, aby sa kazdy mohol este
lepsie ucit? “

,, Opiste, aké podmienky v triede vam pomahaju, aby ste sa stali lepSimi Ziakmi
(v porovnani sam so sebou).

Na zaver sa ucitel mdze Ziakov opytat, aké pravidla by Ziakom pomohli, aby sa
v Skolskej triede tieto ich zelania splinili.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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Otazky si moze ucitel vybrat alebo doplinit podfa svojich potrieb. Stanovené pravidla
sa vyvesia na stenu, aby boli dobre viditelné.

Priklady maju byt jednoduché, a kladné, napr.:
ResSpekt, Ucta

Aktivne poCuvanie

Zapéjanie inych

Osobny najlepsi vykon

Poznamka: Su tri moznosti zavedenia pravidiel v zékladnej Skole:

1. jeden ucitel v jednej triede
2. v time (niekofko ucitelov)
3. vcelej Skole

NajucinnejSie je, samozrejme, ak sa rovnaké pravidla zavedu v celej Skole a aj rodicia
su o nich informovani a vedia ako pracovat s pravidlami aj doma.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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3.2. Skupinova praca Ziakov

Hlavy dokopy

Metdda, ktora zapaja ziakov do kratkych, neformalnych diskusii, Casto sa
vyuziva na bleskové prediskutovanie urcitého kratSieho ucebného obsahu.

Ked ucitel prechadza k dalSiemu obsahu, poziada dvojice alebo Stvorice
Ziakov aby odpovedali na danu otézku, uviedli nejaky priklad alebo aby
odhadovali ¢o sa bude diat dalej. NajlepSie bleskové diskusie su, ked si Ziaci
hovoria 0 vyzname alebo uzito¢nosti urcitej ¢asti uCebného obsahu alebo
vyuCovacej hodiny.

Priklady moznych otazok do skupin:

“Co bolo najzrozumitelnejsie z preberaného obsahu?”
“Co bolo najmenej zrozumitelné?”

*Aky ma pre teba vyznam tento (u¢ebny) obsah?”

Ucitel vymedzi ¢as pre skupinovu pracu a nakoniec hovorca za skupinu v
kratkosti zhrnie diskusiu za skupinu. Ak ide len o dvojice, nemusia
odpovedat vSetci, staci zopar dvojic, ktoré sa dobrovolne prihlasia.

Domovské skupiny - zaCiatok fungovania v pracovnych timoch

UCitel na zaciatku roka vytvori skupiny po Styroch ziakoch tak, aby v
skupine boli zastupeni rovnomerne chlapci a dievcata, introvertnejsi a

vvvvv .

extrovertnejsi ziaci.

Tieto skupiny ucitel vyuZiva na pravidelnu reflexiu ziakov (Ustne aj pisomne),
ak ma malo ¢asu na delenie ziakov do skupin, na rieSenie triednych
zalezitosti, organizovanie a podobne.

Domovskeé skupiny vytvaraju pocit vy$Sej dovery Ziakov voci sebe navzajom.
UCitel na zaciatku sleduje, Ci je skupina zvolena vhodne. Ak sa vyskytnu na
zaCiatku vacsie problémy, moze urobit zmeny. Drobné konflikty su sucastou
smerovania k vyspelej skupine.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk

16


http://www.siov.sk/
http://www.dualnysystem.sk/

EUROPSKA UNLA

Eurdpshy socidly fond
Eurdpsky fond reglonsineho rozvoje

3.2.d)

OPERACNY PROGRAM - - <aan MRS
® 89 [UDSKE ZDROJE SI0V - h’{ ] ey

Kty matint

nghoe b DuﬂLHE

vedstdaana - .
vidmldunmis

Kruh komunity

Pomocou tejto metddy sa Ziaci udia vyjadrovat sa v skupine. Ziaci vytvoria
kruh, UCitel zada do skupin tému a da im minutu-dve na premyslanie a
potom zacne diskusia. Kazdy Ziak v skupine mé najviac dve minuty na
vyjadrenie sa k tejto téme a ostatni ziaci ho neprerusuju a kazdy ho pocuva..

Ked sa kazdy Ziak vyjadril, mzZe zacat' diskusia. Upozornite ziakov, Ze vzdy
maju stavat' na tom, ¢o povedal predchadzajuci Ziak, na ktorého reaguju.

Poznamka: Niektori ziaci mdzu mat trému, ked maju vyjadrit' svoje myslienky
(alebo na zaciatku kruhu komunity to moze byt nezvyk). Ucitel moze zadat
ulohu dvoma spdésobmi:

- kazdy ziak, ktory zacina hovorit zopakuje svojimi slovami, ¢o
povedal predchadzajuci Ziak - vyZaduje to vSak dIhsi ¢as;

- Ziaci si mdzu vybrat: budu vyjadrovat svoje myslienky, alebo
vystihovat myslienky spoluziaka (zopakovat viastnymi slovami ¢o
povedal niekto zo skupiny — Ziaci v skupine sa vopred dohodnu, kto
bude hovorit a kto bude vystihovat myslienky iného, ktoréhokolvek
spoluZiaka v skupine).

Kraziace trojice
Pomocou tejto metddy sa Ziaci vystriedaju v interakcii s ostatnymi Ziakmi.

Mozno ju vyuZzit pri osvojovani si uCiva a odpovedi na zadania alebo
kontrolné otazky.

Ziaci sa rozdelia do trojic, v trojiciach sa oznacia ako &islo 1, Gislo 2 a &islo
3. Pri prvej otazke alebo zadani odpovedaju v pévodnych trojiciach, v
druhom kole na povel ucitela: ,Odpoveda Cislo 2% si i najdu nové trojice, aby
kaZda trojica mala zastupené €islo 1, €islo 2 a €islo 3.

Presun do trojic je rychly, mozno ho doplnit hudbou alebo odpocCitavanim.
Aktivita je vhodna ako energizujuce cvicenie a na zvySenie orientacie
a pohotovosti Ziakov.

Poznamka: je dblezite, aby mali Ziaci dostatocny priestor a Ziaci maju dostat’
na zaciatku inStrukcie o bezpecnosti.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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‘Skladacka’ z expertov

UCitel vopred rozdeli u€ivo na Styri Casti a deli ziakov na skupiny expertov
v kazdej zo 4 Casti uciva.

Kazda skupina expertov sa nauci svoju Cast uciva, aby sa kazdy ziak stal
expertom v danom obsahu. Ucitel potom prerozdeli skupiny, aby boli v
kazdej skupine experti pre vSetky Styri Gasti uciva. Ziaci si navzajom vysvetlia
svoje Casti uciva.

Poznamka: .Tato aktivizujuca metdda je vhodné na zopakovanie uciva, po
zZloZitejSom vyklade uciva a podobne.

Snehova gula

Tato metdda je urena na postupné spajanie Ziakov od dvojic, do Stvoric,
Sestic.

Ziaci najskor pracuijii vo dvojici, potom sa spoja s dal$ou dvojicou do
Stvorice, potom do Sestice a porovnavaju si alebo doplfiuju si navzajom
rieSenia zadanych u¢ebnych obsahov alebo uloh..

Akvarium

Metdda umoznuje ziakom ziskat zruénosti pozorovania, davania spatnej
vazby a diskusie v skupine

Cel4 trieda sa rozdeli na dve skupiny. Jedna skupina vo vnutornom kruhu
pracuje (diskutuje) a druha, vonkajSia skupina, pozoruje Ziakov, ktori pracuju
na rieSeni nejakej ulohy vo vnutornom kruhu.

VonkajSia skupina pozoruje cell vnatornu skupinu a kazdy Ziak aj jedného
spoluziaka, ktorému po skonceni prace vnutornej skupiny dava spatnu
vazbu. Skupiny sa potom vymenia — vonkajSia skupina bude pracovat
vovnutri, vnutorna skupina bude pozorovat.

Poznémka:

Je dblezité upozornit ziakov, ze vonkajSia skupina méa sediet vo vzdialenosti 1,5 — 2
metre od vnutornej skupiny; kazdy ziak sedi Celom ku ziakovi, ktorého pozoruje a
Ziaci vonkajSej skupiny nezasahuiju do priebehu Einnosti vnutornej skupiny.
Vnatorna skupina si mé ¢o najmenej vSimat, Ze je pozorovana a ¢o
najprirodzenejSie pracovat.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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3.3. Spétna vazba ako nastroj podpory ucenia a spravania

Spatna vazba na podporu ucenia je reakcia na to, ¢o niekto povedal alebo urobil s ciefom poskytnut
moznost rozvoja. Ziaci ¢asto nerozliduju rozdiel medzi spatnou vazbou a hodnotenim. V $kolskej triede
sa Casto zamiena za hodnotenie, ktoré najCastejSie vykonava ucitel. Ak sa uCitelia naucia davat spatnu
vazbu ziakom a naucia aj ziakov davat si ju navzajom, je vyznamnym nastrojom motivacie pre ucenie a
rozvoj.

Spatna vazba sluzi na podporu ucenia (jednotlivych) Ziakov a ich posuvanie vpred. Ked ju vyjadrime
spravne, méZeme Ziakov podnietit' k vykonom, o ktorych si ani nemysleli, Ze ich mézu dosiahnut. Dobra
spatna vazba by mala umoznit Ziakovi porozumiet, kde sa nachadza v procese ucenia (situacia teraz),
ulahCovat cestu k dalSiemu napredovaniu (proces, postup) a inSpirovat ku kone¢nému dosiahnutiu
vysledku (ciel).

Spatna vazba by mala byt suCastou ucenia v Skolskej triede a mali by ju poskytovat vSetci navzajom ako
to znazorfuje schéma:

uditel’ - ziakovi Ziak - ziakovi
ucitel’ - ziakom Ziaci - ziakom

Spatna vazba

Ziaci - ucitelovi
Ziak - ucitelovi

Charakteristiky spatnej vdzby

» Okamzita
» Zamerana na spravanie,
» Nehodnotiaca, orientovana na rozvoj

VSeobecné komunikaéné zasady pri spatnej vazbe::

1. Pri spatnej vazbe na ucenie, nepouzivame vylu¢ovacie a odporovacie spojky ale, avsak , no —
namiesto nich pouzijeme zlucovacie spojky: a, a eSte, a eSte treba zvazit...
2. Nepouzivame ani donucovacie vyjadrenia typu mal by si, musis...skor formulujme zdévodnenia:

1

,ked' to urobis tymto spésobom, pdjde to lahSie®, ,tento postup je potrebné dodrzat, inak sa

1

nedopracujes k spravnemu vysledku...”, ,¢o keby si...*

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk

19


http://www.siov.sk/
http://www.dualnysystem.sk/

EUROPSKA UNLA

Eurdpshy socidly fond
Eurdpsky fond regionsineho mavole

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Fakty a hodnotenia

Sl =N Ui

PORT
DUALNE

. SPORT G
K2 REPUALIKY
vidmldunmim

iy matitul
e wdo
vedstdaana

Aktivita je zamerana na rozliSovanie faktov a domnienok. Toto
rozliSovanie je zéklad na poskytovanie objektivnej spatnej vazby.

Ugitel rozda pracovny material Fakty alebo fikcia. Ziaci si pregitaji text
a vo dvojiciach pisomne odpovedaju na otazky.

Ucitel vyhodnoti a na zaver doplni vyklad pomocou nasledujucej tabulky:

Fakty Hodnotenie/Interpretacia
Konkrétny opis: Negativne / pozitivhe
- farby sa zliali hodnotenie:
- chybaju dva - nepodareny vykres
priklady, dva - nedbanlivo
priklady vypracovana doméaca
S nespravnym uloha
vysledkom - slaby vykon
- Cas, kvalita, Onélepkovanie:
mnoZzstvo (opis) - trojkar
Kritéria: - slabsi ziak
_ - konkrétne meradla - jednotkar
Standardy: - nadpriemerny ziak
- Uroven pozadovane; - Sikovny ziak
kvality vykonu Ziaka
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Precitajte si, prosim, pozorne nasledujuci pribeh:

Jana je ZiaCka 6smeho roCnika. Triedna uCitelka ju poziadala, aby za fiou priSla po vyuéovani do
kabinetu fyziky.

Janu obvifuju, ze nedokaze vyjst s niektorymi spoluziakmi, nikdy im nepomdZe a hada sa s nimi.
Spoluziaci sa stazuju, Ze nie je ochotna pomaoct slab§im Ziakom.

O pol hodinu neskor, v jedalni, vetci vidia, ze Jana je netypicky hruba a roz€ulena a staZuje sa na

uroven podavanej stravy a ubohu Uroven hygieny (strava bola vedenim $koly povaZovana vzdy za
vynikajucu). Na zem pada jej tacka s jedlom, prave ked sa objavuje riaditel Skoly. Jana sa rozplace.

Odpovedajte na otazky a oznacte ich:

D - domnienka

P - pravda

1. ____Jana mala rozhovor s triednou ucitelkou.

2. ____ Rozhovor sa odohraval v kabinete fyziky.

3. ____ Ostatni si 0 Jane myslia, Ze je neochotna pomoct slabsim spoluziakom.

4. __ Janu obvinila triedna uCitelka z namyslenosti a poZiadala ju, aby lepSie vychadzala so
spoluziakmi a aby sa viac venovala slabSim spoluZiakom.

5. ____ Obvinenia su také nespravodlivé, ze o pol hodinu neskér si Jana vylieva svoju zlost na
nevinné kucharky v Skolskej jedalni.

6. ___ Staznosti Jany na Urover jedla su neopodstatnené.

7. ____Janavhneve hodila na zem tacku s jedlom.

8. ____ Prichod riaditela Skoly signalizuje, Ze Jana dostane napomenutie.

9. ____ Akonahle prichadza riaditel, Jana si uvedomuije, ze situacia sa jej vymkla z ruk

a bude to mat pre fiu vazne désledky a rozplace sa.

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
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A ¢o z pribehu vieme na zéklade faktov a co su len domnienky::

1.

Jana mala rozhovor s triednou ucitelkou

Domnienka: Nevieme, ¢i sa pohovor naozaj uskutocnil. .(UCitelka ju len poZiadala)
Rozhovor sa odohraval v kabinete fyziky.

Domnienka: Nevieme, z textu sa neda zistit.

Ostatni si 0 Jane myslia, ze je neochotna poméct slabSim spoluziakom.

Domnienka: Nevieme, Ci si to myslia vSetci spoluZiaci, nikto alebo viaceri spoluZiaci, ¢i to Jana
vie alebo nevie..

Janu obvinila triedna ucCitelka z namyslenosti a poziadala ju, aby lepSie vychadzala so
spoluziakmi a aby sa viac venovala slabSim spoluziakom.

Domnienka: Nepravda, toto je len dohad.

Obvinenia su také nespravodlivé, Ze o pol hodinu neskor si Jana vylieva svoju zlost na
nevinné kucharky v Skolskej jedalni.

Domnienka: neda sa zistit, vieme len, Ze sa Jana staZuje na jedlo.

Staznosti Jany na Uroveri jedla su neopodstatnené.

Domnienka: Nevieme, aké jedlo to bolo a ¢i spifialo poziadavky

Jana v hneve hodila na zem tacku s jedlom.

Domnienka: Nevieme ¢i v hneve, tacka jej mohla vypadnut. Vieme len Ze tacka padla.

Prichod riaditela Skoly signalizuje, Ze Jana dostane napomenutie.

Domnienka: riaditel mohol prist do jedalne na obed.

Akonahle prichadza riaditel, Jana si uvedomuije, Ze situacia sa jej vymkla z ruk a bude to
mat pre fiu vazne dosledky a zruti sa.

Domnienka: nevieme preco sa Jana rozplakala.

ICVENSKE, 1
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3.3.b) Typy spatnej vazby

Aktivita je zamerana na ziskanie komunikacnych zru¢nosti ziakov pri
vzajomnom poskytovani spatnej vazby v réznych situaciach: ocenenia
spoluziaka, posilnenia spravania, napravy spravania alebo vyjadrenia
jeho pocitov.

Ugitel rozda pracovny material Typy spétnej vazby. Ziaci si pregitaju text
a mozu si skusat rézne vyjadrenia spatnej vazby.

UCitel sa pyta: aky typ spatnej vazby by si pouZil, ak sa spoluziak /-Cka:

- nezapaja

- prili§ hlasno hovori

- odchadza zo skupiny pri skupinovej praci
- berie si stale slovo, neneché hovorit inych
- jeticho, ak sa ma k nieComu vyjadrit

WEPLIALIKY
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Pracovny list - typy spétnej vazby

Spétna vézba na ucenie

Stav teraz (o ziak(ziaCka robi) | Proces dosahovania/ Posilnenie spravania /
postup Navrh
Urobil /-a si si zapis prikladu lahSie sa ti priklad vypodita.
Neurobil / -a si si zapis ¢o keby si ho urobil / -a, aby
sa i priklad lahSie pocital?

Spatna vazba na spravanie:

Zakladna_

,Robis dobre, urobil si dobre.....(opis spravania)
- Mohol by si eSte, eSte viac sa zamerat na....(opis spravania)”

Spétné vézba s vyjadrenim dbsledkov spravania:

Spravanie Dosledky Naprava / posilnenie

Ked si sa rozhodol pracovat sam nevsimol si si ako ako to mézes urobit
postupuje skupina a tvoja | nabuduce, ked budete
namaha bola zbytocna pracovat v skupine?

Ako si na to priSiel? Ako to
mbze$§ vyuzit aj nabuduce?
Ked si sa podelil so svojim napadom | skupinu to posunulo
S0 skupinou rychlejSie k rieSeniu

Spétna vézba s ocenenim:

Ocenenie Spravanie K éomu spravanie prispelo
Treba ocenit, Ze si pomohol Romanovi | Roman pochopil a vyriesil
Treba vyzdvihnut' (sprévanie) a vysvetlil si mu postup spravne aj ostatné ulohy.

Bolo velmi uZitoéné
Bolo cenné, ked....
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Spétné vézba situacna:

Je vhodne ju pouZit ju miesto napomenutia alebo prikazu.

Opis situacie

K6S je pIny a za chvilu zaCne zapachat

Na lavici ma$ privela veci, zavadzaju ti.

Na chodbe s Spinavé Slapaje od topanok.

V umyvadle teCie voda

Spétné vézba na pocity:

Vidim, Zze mas radost’...”
,Poriadne ta to rozéulilo...."

,Zda sa, Ze tito je naozaj Iuto...*
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SPATNA VAZBA ZIAK ALEBO ZIACI UCITELOVI

Existuje cely subor metdd na zistenie toho, ako postupuje ucenie u Ziakov, ¢o vedia a ako premyslaju
0 danej téme. Toto poznanie je pre uCitela klticové, aby si vedel pripravit dalSie stratégie vyucovania

Rychly prieskum ako ziaci porozumeli

v Pést a dlan- Na vyzvanie miery pochopenia konceptu Ziaci ukazu
past (mam to) alebo dlari ( eSte nemam).

v’ Palce - hore, nabok, dole na vyjadrenie miery pochopenia

v’ Zdvihnuté prsty — od 1: potrebujem znaénl pomoc, nechytam sa,
2,3,4,p0 5, uzto mam, uz som to pochopil (-a).

v’ ZelenalCervena karta Kazdy Ziak ma na lavici , kde ju mdZete
vidiet, obojstrannu kartu — na jednej strane s Cervenym ter¢om, na
druhej so zelenym. PoCas sledovania vasho vykladu ak vas
sleduju a rozumeju, karta je obratena zelenou stranou hore, ak sa
stratili, nerozumeju alebo maju otazku, otocia kartu Cervenou
stranou hore.

v" Semafor — zelena — viem to, oranzova — mozno to viem, alebo len
Ciastoéne, Cervena — neviem to. Moze to sluzit' na zadiatku
vysvetlovania, v strede aj na konci. M6zu to byt 3 listky roznej
farby, alebo 3 zalaminovana pasky na krizku a Ziaci ich mézu
zdvihnat kedykolvek pocas hodiny alebo bloku.

v' ANZ Ano (viem, ovladam) - NIE (neviem nerozumiem) -
ZAUJIMAVE (o ma zaujalo)- - skupinova technika na postdeniu
ucenia
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3 veci

Ziaci “pracuju vo dvojiciach na svojom rozvoji, Ogislujii sa &islom
1a2. Ziak s ¢islom 1 si napi$e 3 veci, ktoré by mohol viacej
rozvijat a jeho spoluziak tiez napiSe zoznam

troch veci, o ktorych si mysli, ze by siich jeho partner vo dvojici
mohol viacej rozvijat. Potom si navzajom porovnaju svoje
zoznamy a Ziak si vyberie, dve hlavné veci, na ktoré sa zameria
a €o preto urobi. Cely postup sa zopakuje so ziakom Cislo 2.

Samolepka

Ziak oznaéi spoluziakovi v jeho praci miesta, ktoré nie je

v sulade s kritériami kvality a da pracu na rozmyslanie
spoluziakovi. Ten sa zamysli, preo ma na danom mieste
lepku, zddvodni priCinu a pracu vylepsi. Pritom sa moze opytat
spoluziaka, ¢i postupuje spravne. Sporné pripady mozu
prediskutovat s poradcom z inej dvojice.

Zelena a modra ceruzka

Ziak podciarkuje) v texte (diktat, matematické priklady a pod.)
spoluziakovi modrou ceruzkou veci, ktoré podfa neho nie su
spravne a zelenou ceruzkou tie Casti textu, ktoré su spravne.
Potom ukaze spoluZiakovi opraveny text a spoluziak ma zist aké
pravidlo, princip nebol dodrzany v texte ozna¢enom modrou
ceruzkou.

Oznacte a posurite dalej

Ziaci po skongeni previerky v skupinach po 4 posunu svoju
pracu o jedno doprava v smere hodinovych rugiciek. Ziak, ktory
pracu dostane oznaci jednu vec, ktora v praci nezodpoveda
kvalite a posunie ju dalej, ak nenajde Ziadne miesto na
ZlepSenie, napiSe 0. Ked sa praca vrati pdvodnému Ziakovi,
opravi si oznacené miesta, pripadne sa opyta spoluziakov.
PosUvanie riadte povelmi: ,posuvame o jedno doprava®, aby ste
zachovali rovnaky ¢as skoncenia skupin. Po ukon¢eni oznaceni
miest na opravu vymedzte presny ¢as na opravu oznacenych
miest a diskusiu Ziakov 0 oznaenom texte.
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3.4 Reflexia a jej vyznam pre uCenie a utvaranie sebaobrazu Ziaka

Reflexia

Reflexia ucenia, spoluprace, reflexia svojich preferovanych cinnosti a oblasti / predmetov
pomaha Ziakom pri utvarani obrazu o sebe, svojich zaujmoch a nadani. Ziak si sam utvara obraz
o0 tom, ¢o ho motivuje a naopak, k comu nema vztah alebo sklon. Méze byt pisomna alebo
ustna.

Neucime sa zo skusenosti, u¢ime sa zo spatného pohladu a premyslania (reflexie) o
skasenosti.”

John Dewey

Typy reflexie:

Reflexivne otazky na uéebny obsah:

Co si sa nautil o...

Aky zmysel vidiS v...

Co z obsahu sa ti zdalo najtazsie...najfahsie....

Ako si 0 obsahu rozmyslal, ked si sa snim oboznamoval...

Ako si si utriedoval informécie...

Co ti pri tom pomahalo alebo branilo...

Ako ti vyhovoval spdsob uéenia daného obsahu...

S ¢im obsah suvisi...

Na ¢o nadvazuje dany obsah...

10 Kde sa obsah vyuZiva v okolitom svete, vo svete prace, v roznych veciach, zariadeniach a pod.

©CooNORwWND

Otazky na spolupracu s inymi:

Ako sme sa navzajom spolupracovali?

Ako sme sa pocuvali? Podla ¢oho to vieme, ze sme sa pocuvali?

Ako sme sa zapdjali do diskusie? Kto hovoril najviac?

Ako sme pomohli vyjadrit sa inym &lenom nasho timu / triedy?

Preco je pri tejto ¢innosti dolezité umoznit niekomu nezucastnit sa aktivne, dat',stop“?

Ako sa nam postupne podarila diskusia v skupine? Co pomohlo?

Kto komu pomohol alebo niekomu nieco vysvetlil?

Ako vam pomohlo vyjadrit sa anonymne (na listkoch, bez podpisania sa)?

Ako sa vam podarilo dodrzat' 1 minutu na vyjadrenie sa v skupine? Ako skupina pomohla ¢lenom
dodrzat' 1 minGtu?

10. Aké zrucnosti spoluprace sme potrebovali, aby sme dokazali vykonat tuto aktivitu?

11. Kto viedol diskusiu alebo aktivitu? Ako ju viedol? Co robil, o pomahalo skupine? Kedy mohol
urobit viac / mene;?

N>R WN~
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Osobna reflexia (prezivanie, spravanie a uéenie):

1. Ako som sa citil (-a) pocas aktivity?

2. Aky to bol pocit, ked som naSiel (-a) rieSenie ?

3. Co som sa naucil (-a) z tejto aktivity o sebe?

4. Ako som sa dokazal (-a) vyjadrit v skupine?

5. Ako som umoznil ostatnym vyjadrit sa? Cim som pomohol (-a)?

6. Ako ini prijali moju pomoc?

7. Kedy som potreboval pomoc a ako som dokazal o fiu poziadat?

8. Co ma na ¢innosti zaujalo? Co najviac a &o najmenej?

9. Aku skisenost som ziskal (-a) z vonkajieho sveta? Co ma oslovilo?
1

MINISTERSTVE

0. Aku predstavu mam o svojom pracovnom, osobnom Zivote v suvislosti s touto skusenostou?

Reflexia inych a prejavenie uznania inym

,Mal (-a) som dobry pocit, ked si...

,Pacilo sa mi, ked sme..."

,Pacilo sa mi, ked si..."

,Obdivoval som ta, ked'si ..."

A ja, tak ako ty...*

,Naucil (-a) som sa od teba...”

wJedna vec, ktora sa mi paci na naSej skupine je...*
,Zaujalo ma, ked'si sa pozrel na situaciu inak ako ja...
,Pochopil som hned tvoje rieSenie...*

0. ,Naozaj si mi pomohol (-a), ked' ..."

SYweNaRWND

Reflexia na povolania

1. Aké povolania ta zaujali v oblasti, ktoru sme preberali?

2. Ako ta zaujali povolania v danom predmete? Ktoré viac? Ktoré menej?
(www.occupationsguide.sk )

3. Ktoré povolania boli pre teba nové a doteraz si ich nepoznal? ( www.Profsme.sk)
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Ked si Ziaci myslia, ze oCakavate konkrétnu, ¢i ,spravnu® odpoved,
mdZzu byt pri odpovediach velmi pomali a vahavi. Povzbudte ich, aby
povedali, o si myslia, a pre€o si to myslia, a nie je doleZité, Ci je to
,Spravne’,
PouZite skumajuce otazky ako:
- Aky postup ste zvolili? Co si o tom myslite?
,Ako inak by bolo mozné k tomu pristupovat?“V ¢om by
to bolo to iné?

SEBAREFLEXIA UCENIA NA KONCI VYUCOVANIA ALEBO NA
KONCI TYZDNA

UCitelia na konci vyucovania, uebného bloku, alebo v ramci
zavereCnej komunity na konci tyzdna, vyzvu Ziakov, aby povedali, ako
sa im darilo, ¢o sa zaujimavé naucili, o om chcu eSte premysiat

a podobne. Ked' sa to robi takto kazdy deri/tyzden, Ziakov to motivuje
k tomu, aby premyslfali nad svojim ucenim.

LISTKY UCENIA

Na konci hodiny/bloku/projektu Ziaci vypiSu natlacené listocky, ucitel
ich pozbiera a na nasledovnej hodine dé spatnu vazbu. Takéto
vyplnené listky si tiez méZu Ziaci vlepovat do ucebného dennika:

Co sme robili?

Ako sme to robili? Preco ?
Ako to mbzem vyuzit?

Aké otazky mam eSte k tomu?

OPUSTAKY ALEBO 3-2-1

Na predpripravenych listkoch s tromi otazkami Ziaci napiSu na konci
hodiny/bloku odpoved, a odovzdaju vam ich pri odchode z triedy,
alebo listok si vymenia so spoluziakom.

3 Veci, ¢o som sa dnes naudil (-a)
Veci, o ma zaujali
1 Otazka, ktorl eSte mam
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SEBAHODNOTIACI HAROK
Pomocou sebahodnotiaceho harku, zhodnoti kazdy ziak svoj vykon

na vyucovacej hodine vo viacerych Ciastkovych oblastiach na 10-
bodovej Skale (0 - najmenej, 10 - najviac). Okrem toho hodnoti svoj
celkovy pocit z vyucovacej hodiny zakrizkovanim prislusného
emotikonu. Odpovede mozu sluzit ako orientaéna informacia pre
ucitel', ako aj pre naslednu analyzu a diskusiu (napr. pri pravidelne;
tyZzdennej reflexii uCenia - komunite)

Ako som sa sustredil (-a) na ucenie?

Ako som spolupracoval (-a) s inymi?

Do akej miery som vyuZil (-a ) svoje schopnosti?
Ako som porozumel (-a) tomu, ¢o sme sa ucili?
Comu som neporozumel (-a)?

DENNIKY UCENIA

Dennik ucenia je velmi uZitoCny nastroj pre sledovania procesu
ucenia u ziakov. Je to vlastne dokumentécia planovania a
monitorovania uéebného procesu Ziaka, vedena ziakom. Dennik
ucebného procesu rozvija u Ziakov schopnost zamerného planovania,
rozkrokovania pinenia Uloh a zaroven posilni u ziaka zodpovednost
za splnenie svojich uloh . Dennik méze sluzit bud len Ziakovi
samotnému, alebo, po dohode, mdze sluzit ako pisomna
komunika¢na forma medzi uitefom a ziakom. Len vynimoc¢ne- a opat
po dohode- mdZe do ucebného dennika nahliadnut aj rodi€ s ciefom
podpory ucenia (plati tu zdsada dévernosti osobnych informécii).

Do dennikov ucenia si Ziaci mézu vybrat z otazok reflexie s. 29 a
s.30.

REFLEXIA POCITOV
Ziaci sa ucia reflektovat a pomenovat svoj pocity:

Co som v minulom tyzdni zazil?

Co s prijemnymi pocitmi?

Co s neprijemnymi pocitmi?

Ako viem spracovat neprijemné pocity?

Ucitel vysvetli Ziakom, Ze je dbleZité uvedomit si, Ze pocit je
len silnd reakcia na urcitd situaciu, podnet a Ze je mozné sa na
pocity pozriet a reflektovat ich, pricom ich spraciivam so
zapojenim pozorovania a rozumového uvazenia.
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DUALNE

4. IMPLEMENTACIA PRVKOV SMEROVANIA ZIAKOV NA PRIPRAVU
NA POVOLANIE SO ZAMERANIM NA ODBORNE VZDELAVANIE

A DUALNY SYSTEM VZDELAVANIA

II zn

4. 1 Ukazky vyucovacich predmetov/bloku so zaradenim aktivity na podporu prvku
informovanosti

4.1.1. Ukazka, téma Drevodom pre 6. rocnik (informatika) - ppt

4.1.2. Ukazka percentualneho vypoétu motivaéného stipendia ziaka v systéme dualneho
vzdelavania pre 8. rocnik ( ob¢ianska vychova, matematika)

@ 4.1.2. Finanéné zabezpecenie ziaka v dualnom systéme vzdelavania

Tuto aktivitu Z informacii o finanénom zabezpeceni Ziaka
v duélnom systéme vzdelavania, zadajte Ziakom ulohu na
percentualny vypocet Stipendia podla prospechu:

Aktivita pre 8. roCnik

a) 65 % sumy Zivotného minima podfa osobitného
predpisu’) pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8
vratane,

b) 45% sumy Zivotného minima pri priemernom
prospechu ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane
alebo

c) 25% sumy Zivotného minima pri priemernom
prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vratane.

Zivotné minimum sa upravuje vzdy k 1. jalu. Od 1. jula 2017 do 30.
juna 2018 je Zivotné minimum 199,48€.

1) § 2 pism. c) zdkona &. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

H ny = lll il ALOVENSKE RFPUALIKY
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Finanéné zabezpecenie Ziaka v dualnom systéme vzdelavania
Pracovny material

Ziaci, ktori sa po skon&eni zakladnej $koly rozhodnu vstupit do systému duélneho vzdelavania dostavaju
motivacné Stipendium. VySka motivaéného Stipendia zavisi od:

a) Prospechu Ziaka
b) Vysky Zivotného minima

VySku zivotného minima stanovuje zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime, § 2 pismeno d.", vySka
Zivotného minima sa meni kazdy rok k 1. jdlu a plati do 30. juna nasledujtceho roka. Zivotné minimum
mozno zistit na stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny:.
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/

Vasou ulohou je:

1. Pozriet si zakon €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime, § 2, pismeno d,

2. Zistit aktualnu vySku Zivotného minima a vypocCitajte, vySku motivaéného Stipendia,
ktoru dostane ziak v duélnom systéme vzdelavania v tomto Skolskom roku podla svojho
prospechu:

- 65 % sumy Zivotného minima podfa osobitného predpisu?) pri priemernom prospechu Ziaka
do 1,8 vratane,

- 45 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane
alebo

- 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vratane.

ViySka zivotného minima:

Motivacné Stipendium Ziaka pri priemernom prospechu do 1,8

Motivacné Stipendium Ziaka pri priemernom prospechu od 1,8 do 2,4

Motivacné Stipendium Ziaka pri priemernom prospechu od 2,4 do 3,0

(zaokruhlite na dve desatinné cisla)

2) § 2 pism. c) zakona €. 601/2003 Z. z. 0 Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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4.2 Ukazky aktivit prvku informacie bez zaradenia do konkrétnych vyucovacich

predmetov

@ 4.21.

Aktivita vhodna
pre 8. a 9.rocnik,

pre 7. ro¢nik

S Upravou textov
pracovnych
materialov

@ 42.2.

Systém dualneho vzdelavania

Tuto aktivitu je vhodné zaradit, ak uz Ziaci ziskali z&kladné informacie o systéme
duélneho vzdelavania.

Ucitel pred pracou rozdeli informacie o dualnom systéme vzdelavania na 5 &asti
(podia pracovnych listov) a Ziakov rozdeli na skupiny expertov v kazdej z 5 Casti
uciva. Kazda skupina expertov sa nauci svoju Cast uciva, aby sa kazdy ziak stal
expertom v danom obsahu. UCitel potom prerozdeli skupiny, aby boli v kazdej
skupine experti pre vSetkych pat Casti uiva. Ziaci si navzajom vysvetlia svoje
Casti uciva:
1. Ziak z 1. expertnej skupiny vysvetli tému: Co je duélny systém
vzdelavania;
2. Ziak z 2. expertnej skupiny vysvetli ttmu: Postavenie Ziaka v systéme
duélneho vzdelavania
3. Ziak z tretej. expertnej skupiny vysvetli tému:: Hmotné zabezpecenie
Ziaka (Co dostava okrem financii);
4. Ziak zo Stvrtej. expertnej skupiny vysvetli tému:: Finanéné zabezpecenie
Ziaka (podnikové Stipendium, motivacné Stipendium a prijem z
5. Ziak zo 4.expertnej skupiny vysvetli tému:: Prijem Ziaka za produktivnu
pracu

Dualne vzdelavania a ako s nim oboznamit' seba a ostatnych

Ziaci si njdu vo svojom regiéne zamestnavatelov, ktori ich zaujimajl
a navstivia zamestnavatela (s rodicom alebo s triednym ucitefom) a zistia
s ktorou strednou odbornou Skolou ma zamestnavatel zmluvu.

Pred navstevou zamestnavatela sa mézu pripravit otazky ako novinari alebo
reportéri, potom mézu zverejnit svoje poznatky a skusenosti do newslettra,
Skolského Casopisu ako reportaz.

Iné skupina ziakov méZe ist do inej firmy alebo k zamestnavatelovi a ziaci si
mdZu porovnat svoje poznatky a skusenosti.

Takisto si ziaci mdZu vyhladat aj zamestnavatela / Zivnostnika a oboznamit sa
s pracou zivnostnika.

Svoje skusenosti a zazitky spolu so zakladnymi informaciami o systéme
duélneho vzdelavania na zaklade aktivit 4.1.2.a) a 4.1.2.b) mbzu Ziaci
prezentovat svojim rodi¢om vo vyhradenom Case na rodi¢ovskom zdruzeni.
Rodicia mdzu ziskat nove informacie o dualnom vzdelavani a Ziaci sa
zdokonaluju v prezentaénych zru¢nostiach
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L 4.2.1. Co je systém duélneho vzdelavania
Pracovny material pre 1. expertnt skupinu

Systém dualneho vzdelavania je vynimocny tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi zamestnavatelom a
Ziakom, ktory je definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktora upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran
vo vztahu k praktickému vyuéovaniu ziaka. Dal$im déleZitym aspektom systému duélneho vzdelavania je
aj vztah medzi zamestnavatelom a $kolou. uzatvoreny na zmluvnom zéklade vo forme zmluvy o duélnom
vzdelavani, ktord upravuje najma rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania Ziaka s
ucebnou zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického vyuCovania Ziaka. Za celé praktické
vyuCovanie zodpoveda zamestnavatel, ktory suc¢asne znasa vSetky naklady spojené s jeho realizaciou.

Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vykonava na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatela. Za pracovisko praktického vyuCovania sa povaZuje organiza¢na sucast
zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
a ak mu bolo zaroven vydané osvedcenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania (dalej len osvedCenie). OsvedCenie vydava na zéklade
Ziadosti zamestnavatela prisluSna stavovska alebo profesijna organizacia s vecnou pdsobnostou k
odboru §tudia, v ktorom uskutoCruje zamestnavatel praktické vyucovanie.

£ 4.2.1. Postavenie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania
Pracovny material pre 2. expertnu skupinu

Ziak ma pocas praktického vyugovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu.3) Uraz Ziaka, ktory vznikol v éase praktického
vyuCovania uzamestnavatela sa neposudzuje ako Skolsky Uraz, ale ako uraz zamestnanca
zamestnavatela, priCom zamestnavatel dodrZiava rovnaké postupy dané platnou legislativou pre
zamestnancov.

Zamestnavatel sa pri praktickom vyuCovani mladistvého Ziaka riadi aj predpismi, ktoré upravuju pracu
mladistvych, v tych oblastiach, ktoré nie s upravené zakonom o odbornom vzdelavani a priprave.

Ziak v dulnom vzdelavani je zmluvnym partnerom zamestnavatela podfa uéebnej zmluvy, ktor( uzatvoril
so zamestnavatelom. Ziakovi vznika z utebnej zmluvy pravo na pripravu na povolanie. Ma pravo na
finanéné a hmotné zabezpedenie podla podmienok dohodnutych v udebnej zmluve. Ziak mé sicasne aj
svoje povinnosti, ktorymi su najma aktivna av€asnd ucast na teoretickom vyucovani v Skole a na
praktickom vyuCovani u zamestnavatela. UCebna zmluva sucasne uklada Ziakovi aj povinnosti z oblasti
bezpecnosti prace, ochrany majetku zamestnavatela a pod.

Jednym z najvacSich prinosov praktického vyucovania u zamestnavatela je vplyv redlneho vyrobného
prostredia na Ziaka, ktory poCas praktického vyuCovania u zamestnavatela ziska nielen pracovné navyky
a zrucnosti potrebné k vykonavaniu svojho povolania, ale su¢asne ziskava aj kompetencie k pracovnému
uplatneniu sa a kompetencie k rieSeniu tloh vo vyrobnej ¢innosti. Rovnako sa ziak nauci komunikovat s
kolegami, formulovat presne svoje poziadavky, riadit sa pokynmi veducich pracovnikov a nauéi sa
spolupracovat s ostatnymi pracovnikmi u zamestnavatefa.

3) Z&kon &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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L 4.2.1. Hmotné zabezpecenie Ziaka (¢o dostava mimo financii)
Pracovny material pre 3. expertnd skupinu

Ak Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuCovania, zamestnavatel zabezpeci
na svoje naklady:
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyzaduje (nie posudenie zdravotnej spdsobilosti Ziaka, ktoré sa uvadza
na prihlaske na $tudium na strednej Skole).

c) stravovanie.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, uhradza ziakovi zo
svojich prostriedkov néklady na stravovanie Ziaka poCas praktického vyucovania vo vySke ustanovene;
osobitnym predpisom.4)
Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucCovanie v systéme dualneho vzdelavania, méze uhradzat
Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na:

a) ubytovanie Ziaka v Skolskom internate® a

b) cestovné nahrady® za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta

vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do stredne;

odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat. http://www.potrebyovp.sk/dv_ziak

Finan¢né zabezpecenie Ziaka — motivacné Stipendium
L1 4.21. Pracovny materiél pre 4. expertni skupinu

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v $tudijnom odbore
alebo v ucebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a uéebnych odborov s
nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivaéné Stipendium
z prostriedkov Statneho rozpoctu. Motivacné stipendium vyplaca Skola obdobnym postupom ako socialne
Stipendium. Skola vyplaca ziakovi motivacné Stipendium bez podavania Ziadosti zo strany Ziaka. Ziak je
povinny Skole poskytnut Udaje potrebné na vyplatenie Stipendia na bankovy ucet Ziaka alebo jeho
zakonného zastupcu. Malolety ziak poskytuje uvedené informéacie prostrednictvom svojho zékonného
zastupcu.
Motivacné Stipendium sa ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyuCovania vo vyske:
a) 65 % sumy Zivotného minima podfa osobitného predpisu?) pri priemernom prospechu
Ziaka do 1,8 vratane,
b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 1,8 do 2,4
vratane alebo
c) 25% sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0
vratane.
Priemerny prospech Ziaka v 1, polroku 1. roénika sa uréi podla vysved&enia za druhy polrok ZS.

4 §152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace.

5) § 117 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z.

6 Z&kon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

7) § 2 pism. c) zakona €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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£ 4.2.1. Finanéné zabezpecenie Ziaka — odmena za produktivnu pracu
Pracovny material pre 5. expertnd skupinu

Ziakovi, ktory na praktickom vyuéovani vykonava produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel
odmenu za produktivnu pracu. Odmenu za produktivnu pracu zamestnavatel poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy;® pri ur€ovani jej
vySky zamestnavatel sa zohfadnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka podfa internych pravidiel pre
poskytovanie odmeny za produktivnu pracu, vydanych zamestnavatelom.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyuCovani v dielni na zaklade vyuzitia moznosti
zamestnavatela dohodnut so Skolou v zmluve o dualnom vzdelavani vykon praktického vyuCovania v dielni
Skoly do 40 % celkového rozsahu praktického vyuCovania, odmena za produktivhu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela. Obdobne sa postupuje, ak Ziak praktické vyuc¢ovanie vykonava u iného
zamestnavatela.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného minima. Pri ur€ovani vysSky podnikového Stipendia sa prihliada najma na
dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyu€ovani a jeho pravidelnu Ucast na praktickom vyucovani.

Finan¢né zabezpedenie ziaka v SDV mbze zamestnavatel upravit podla svojich pravidiel.

8) §2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z.
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@ 4.22. Systém dualneho vzdelavania a ako oboznamit' ostatnych

Ziaci si najdu vo svojom regiéne zamestnavatelov, ktori ich zaujimaju
a navstivia zamestnavatela (s rodicom alebo s triednym ucitefom) a zistia
s ktorou strednou odbornou Skolou mé zamestnavatel zmluvu.

Pred navstevou zamestnavatela sa mozu pripravit otazky ako novinéri alebo
reportéri, potom mézu zverejnit svoje poznatky a skusenosti do newslettra,
Skolského Casopisu ako reportaz.

Iné skupina ziakov méZe ist do inej firmy alebo k zamestnavatelovi a ziaci si
mdzu porovnat svoje poznatky a skusenosti.

Takisto si ziaci mdZu vyhladat aj zamestnavatela / Zivnostnika a oboznamit sa
s pracou zivnostnika.

Svoje skusenosti a zazitky spolu so zakladnymi informaciami o systéme
duélneho vzdelavania na zéklade aktivit 4.1.2.a) a 4.1.2.b) mdzu Ziaci
prezentovat svojim rodiCom vo vyhradenom ¢ase na rodiCovskom zdruzeni.
Rodi¢ia m6zu ziskat nové informacie o duélnom vzdelévani a Ziaci sa
zdokonaluju v prezentacnych zru€nostiach.

@ 4.2.3. Porovnanie systému vzdelavaniav beznej strednej odbornej Skole
a v dualnom vzdelavani

Aktivita vhodna pre

9. rocnik.

Ak majd Ziaci Zievlci si naj§k6r vypInja préz’dpu tabulku — pracovny material 4.1.4. vypisu len to,
Zakladné o ¢om maju doteraz informécie.

informacie Potom im rozdajte vypIinenu tabulku a nech si vo dvojiciach porovnaju svoju

0 dualnom tabulku s vyplnenou tabulkou.

vzdelavani aj pre 8.
ro¢nik, pripadne aj ]
7. roénik. - Co ste uz vedeli o0 systéme dualneho vzdelavania

- O Com ste doteraz nemali informacie?

- Co vas prekvapilo?

-V ¢om vidite vyhody alebo nevyhody duélneho vzdelavania?:

Nechajte im Cas priblizne 5 — 10 minut a potom im kladte otazky:

Ak vyuZijete tuto aktivitu pre nizSie ro¢niky, zvolte opacny postup: najprv ziakom
dajte vyplnend tabulku, vysvetlite im a potom ich dajte do dvojic a zadajte
aktivitu:

,Preskusaj sa“

S prazdnou tabufkou, ktoru Ziaci vyplnia. Po vypineni prediskutujte so Ziakmi
este raz naroCnejSie informacie.
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@ 4.2.4. Porovnanie systému vzdelavania v beznej strednej odbornej
Skole a v dualnom vzdelavani
Aktivita vhodna pre 9. rocnik.

Ak maju ziaci zakladné

informécie o dualnom vzdelavani

aj pre 8. rocnik, pripadne

aj 7. rocnik. Potom im rozdajte vyplnenu tabufku a nech si vo dvojiciach
porovnaju svoju tabulku s vyplnenou tabulkou.

Ziaci si najskor vyplnia prazdnu tabufku — pracovny material 4.1.4.
vypisu len to, o com maju doteraz informacie.

Nechajte im Cas priblizne 5 — 10 minut a potom im kladte otazky:

- Co ste uz vedeli o systéme dualneho vzdelavania

- O ¢om ste doteraz nemali informacie?

- Co vas prekvapilo?

-V Com vidite vyhody alebo nevyhody dualneho
vzdelavania?:

Ak vyuZijete tuto aktivitu pre nizSie rocniky, zvolte opacny postup:
najprv Ziakom dajte vyplnenu tabufku, vysvetlite im a potom ich
dajte do dvojic a zadajte aktivitu:

,Preskusaj sa“

S prézdnou tabulkou, ktoru Ziaci vyplnia. Po vyplneni prediskutujte
so ziakmi eSte raz narocnejSie informacie.
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LLL 4.2.5  Porovnanie vzdelévania v beznej strednej Skole a v dualnom

vzdelavani
Pracovny material
Oblast’ porovnania Skolsky systém Systém dualneho vzdelavanie
- Praktické vyucovanie v Skole - Teoretické vyucovacie v Skole,

- Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a (od
1. ro€nika stadia)

Ponuka odborov $tudia

Prijimanie Ziakov
Prijimanie Zakov

Tvorba vzdelavacieho
programu

Pravny vztah upravujuci
vzdelavanie Ziaka

Miesto praktického
vyucovania

Forma vyucby praktického
vyucovania

Vyucujuci praktického
vyucovania

Nécvik a ziskavanie
navykov, zrucnosti a
kompetencii
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Porovnanie vzdelavania v beznej strednej Skole a v dualnom

vzdelavani
Pracovny material
Oblast’ porovnania Skolsky systém Systém dualneho vzdelavanie
- Praktické vyucovanie v $kole - Teoretické vyucovacie v $kole,
- Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela (od
1. roénika Studia)
Ponuka odborov $tidia - podla zoznamu odborov $tidia V' Zamestnavatel zverejiiuje svoje Udaje
- Zoznam odborov $tldia schvaluje a kontakty, pocty Ziakov na vlastnom webe a
zriadovatel Skoly. na www.potrebyovp.sk.

Prijimanie Ziakov - Prijimanie Ziakov na z&klade v" Zamestnavatel vykona vyber z uchadzacov,
prijimacej skusky (pri 2/3-ro€. ktori sa prihlasili. Po uspeSnom vykonani
ucebnych odboroch aj bez prijimacej prijimacej skusky je ziak prijaty na Skolu
skusky). a zaradeny do systému dualneho

- O prijati Ziaka do 1. ro€. Studia vzdelavania
rozhoduje riaditel Skoly na zaklade v’ Ziak po prijati na &tadium uzatvori so
vysledkov prijimacej skusky zamestnavatelom uéebnu zmluvu

Tvorba vzdelavacieho - SVP spracovavaji PZ $koly. v" Vzdelavaci program spracovava pracovna

programu - S0S prerokuje SVP pre odborné skupina, ktorej ¢lenmi st odbornici
vzdelavanie a pripravu s prislusnou zamestnanci zamestnavatela a pedagogicki
stavovskou organizaciou/profesijnou zamestnanci Skoly.
organizaciou a tiez so
zamestnavatelom, s kt. ma
uzatvorent zmluvu o poskytovani
praktického vyu€ovania.

Pravny vztah upravujuci - Préava a povinnosti Ziaka upravuje v" Ucebna zmluva medzi zamestnavatelom

vzdelavanie Ziaka Skolsky poriadok a Ziakom.*

Miesto praktického - Dielfia v 8kole, vo svojich priestoroch v" U zamestnavatela, so stihlasom

vyucovania alebo az v poslednych rocnikoch zamestnavatefa aj v dielni zmluvnej Skoly,
u zamestnavatelov. alebo u iného zamestnavatela, ktory je

certifikovany v SDV

Forma vyucby praktického - Skupinové forma (v zavislosti od v" Najmé individualna forma pod vedenim

vyucovania odboru tudia vaésinou 5 az 15 inStruktora (max. 3 Ziaci na instruktora)
Ziakov).

Viyuéujici praktického - Majster odbornej vychovy, v" In$truktor praktického vyu€ovania, majster

vyucovania zamestnanec Skoly. odbornej vychovy

Nécvik a ziskavanie - Najma prostrednictvom cvi¢nych v" Najmé v redlnych podmienkach vyroby

navykov, zruénosti a prac v kole. u zamestnavatela formou produktivnych

kompetencii prac. V niz8ich ro¢nikoch aj s vyuzitim
cvinych prac.
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Aku kariérovu drahu méze mat' ziak v dualnom systéme
vzdelavania

Ziaci sa najskor oboznamia s pojmom kariérova draha (je to

Ak maji Ziaci z&kladné informécie  postupny rozvoj svojho pracovného Zivota v stlade so svojimi

o0 duélnom vzdelavani aj pre 8.

rocénik, pripadne aj pre 7. rocnik.

zaujmami). Potom si pregitaju pracovny material 4.2.7.. o Nom
nasleduje diskusia o tom Co je kariérova draha.

Porozmyslaju, ako by chceli nastartovat svoju kariérovu drahu
a urobia si v tabulke Ciaru svojej Zelanej kariérovej drahy.
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Kariérova draha Ziaka

LOLg 4.2.7.

Pracovny material
Duaélne vzdelavanie Odborné skoly Gymndzium Zamestnanie
Praktické vzdelavanie priamo vo firme Teoretické vzdelavanie s kratkym praktickym | Teoretické vzdelavanie Manualna praca alebo
vycvikom pomocné prace
Praktické zvladnutie povolania vo firme Maturitna teoreticka skuska Maturitna teoreticka skuska
Priprava | Postlpenie | Dalsie Vysoka i : _
na na tadium Skola Vysokd | Zamestnanie Vysoka | Zamestna-
dalsie manazérsku Skola Skola nie
povolanie | poziciu
vo firme
Zamestna- | Postupenie | Vyskum Zamestna | Vys- Samostatné
Maturitna skuska nie sa vo na alebo niesavo | kum podnikanie
firme ako | manaZérsku | samostatné firme /
odbornik / | poziciu vo podnikanie organizacii
Specialista | firme
Vlysoké Skola
Zamestnanie sa | Postupenie | Vyskum
vo firme ako na alebo
odbornik / manazérsku | samostatné
Specialista poziciu vo podnikanie
firme

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaé¢ného programu Ludské zdroje.”

WWW.siov.sk

www.esf.gov.sk

www.minedu.sk



http://www.siov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.sk/

EUROPSKA ONIA . OPERACNY PROGRAM
Eurdpshy socidey fond . . . EUDSKE ZDROJE

Eurdpshy fond reglondineho rozvoje & & &

A SPORTY
<) REPLIALIKY

4ty mititul

nhice b0 DuﬂL"E
oz ml i H

vedsddana

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefon: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk

44


http://www.siov.sk/
http://www.dualnysystem.sk/

5. PODPORNE ZDROJE (NASTROJE) PRE IMPLEMENTACIU PRVKOV
SMEROVANIA ZIAKOV NA ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU
Zakladné dopliujuce zdroje:

1. Manual pre organizaciu novych foriem smerovania Ziakov ZS na povolania
2. Kataldg pracovnych pozicii a narokov na ne pre Ucely profesijnej orientacie

Webové stranky:

N&zov stranky Obsah stranky

1. | www.profsme.sk
- Néstroj pre identifikaciu potencialu orientacie

Ziakov z&kladnych $kdl (ZS) na odborné vzdelavanie a

pripravu (OVP) na strednych odbornych $kolach (SOS)
- Urgeny pre PZ ZS s poskytnutou licenciou
- Volne dostupny prehfad u¢ebnych miest
- Volne dostupny Kataldg pracovnych pozicii a néarokov na ne pre
ucely profesijnej orientacie

2. | www.potrebyovp.sk - prehlad uéebnych miest pre SDV, siet SOS

- mapa zamestnani

- informéacie o dualnom vzdelavani, o vstupe do dualneho
vzdelavania

- informacie o zamestnavatefoch zapojenych do systému
duélneho vzdelavania

- informacie 0 moznostiach kariéry

3. - informécie k narodnému projektu ,, Duéine vzdelavanie

a zvySenie atraktivity a kvality OVP*

- informécie o systéme dualneho vzdelavania pre Ziakov a ich
rodicov, dolezité terminy v ramci krokov Ziaka pre vstup do SDV
- zoznam 3kol a odborov vzdelavania v SDV

- informacie pre zamestnavatefov v SDV

- predstavenie niektorych vybranych povolani v ramci kampane
Moja praca ma zmysel

www.dualnysystem.sk - Newsletter
4. - register zamestnani (informéacie o zamestnaniach)
www.sustavapovolani.sk | - register kompetencii (po prihlaseni sa na stranke)
5. - prehlad volnych pracovnych miest

- moznost poradit sa s vyberom Skoly, alebo Studijnym odborom
- Kartotéka povolani — informécie o povolaniach
- moznost vytvorit si Zivotopis

www.istp.sk - moznost otestovat sa ( nutné sa zaregistrovat)
6. - videokniznica povolani
- rebricek najziadanejSich profesii pre 21. storocie
www.corobim.sk - videopredstavenie niektorych zamestnavatelov

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”

WWW.Siov.sk www.esf.gov.sk www.minedu.sk
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- blog

- test Spoznaj svoju buducu profesiu (42 otazok
kategorizovanych do 7 dimenzii kariérnej orientacie) — moznost
volne sa otestovat

7. - moznost urobit’ si kratsi alebo dIhSi test osobnosti, ktory
www.riasec.sk vychadza z tedrie volby povolania na zéklade typu osobnosti (pre
vyhodnotenie testu je potrebné sa zaregistrovat

Dalgie stranky:

http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-
statistiky/2018.html?page id=771790

http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/linformacie-o-skolstve/publikacie-
casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti/prehlad-strednych-
skol.html?page id=9574
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6.PLAN IMPLEMENTACIE PRVKOV SPREVADZANIA ZIAKOV NA
PRIPRAVU NA POVOLANIE (so zameranim sa na OVP a SDV)

PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC:
ROCNIK: TRIEDA:

PRVOK / PRVKY AKTIVITA/ AKTIVIZpJUCA ZREALIZOVANE
vlastna aktivita METODA datum realizacie
3.1. 3.1.a)
3.3. 3.2.d)
41.3. 3.4.b)
)

)

September

4.21.. 34.c
Nazov vlastnej aktivity | 3.2.b

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Méj

SICVENSKE ) REPLIALIKY

Statny intitut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
telefén: +421 2 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk, web: www.siov.sk, www.dualnysystem.sk

47


http://www.siov.sk/
http://www.dualnysystem.sk/

EUROPSKA UNLA

Eurdpshy socidley fond
Eurdpsky fond reglonsineho rozvoje

oo e
- A s

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

SioV

Uiy mstitul
nghe wdo
vedstdaana

" - MINISTERSTVE
SKOLSTY ]

DUALNE

vrdmldunmi

ICVENISKS,

VYCHOVNY /| KARIEROVY PORADCA

Zakladna skola:

IMPLEMENTACIA PRVKOV NA SKOLE - MESACNA SPRAVA

Prvok/metéda

Aktivizujuca
metoda

Datum
realizacie

Roénik/trieda

Predmet/blok /
ina aktivita

6.A

september

oktober

november

december
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januar

februar

marec

april
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