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Pracovna skupina vypracovala praktické ulohy a testy zdujmov na identifikdciu predpokladov Ziakov v 11 skupinach
ucebnych a studijnych odborov:

e 31 Textil a odevnictvo

e 32 Spracovanie koZe a kozusin a vyroba obuvi
e 43 Veterinarne vedy

e 62 Ekonomické vedy

e 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.
e 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il
e 34 Polygrafia a média

e 37 Doprava, posty a telekomunikacie

e 82 Umenie a umeleckoremeselnd tvorba I.

e 85 Umenie a umeleckoremeselnd tvorba Il.

e 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika

Su to skupiny odborov, na ktoré sa nezameriaval projekt RSOV, preto bolo potrebné na zaklade metodiky projektu
RSOV tieto skupiny dopracovat. Pocet praktickych Uloh a testov zaujmu bol stanoveny pracovnou skupinou. Ulohy
a testy boli podla metodiky RSOV formulované tak, aby zahfnali ¢o najvacsi pocet ucebnych a studijnych odborov
danej skupiny ucebnych a studijnych odborov. Testy a ulohy sa orientuju na témy, ktoré su prierezové medzi
jednotlivymi odbormi.

Cielom je podporit rozvoj kariérového sprevadzania a profesijnej orientacie na SOS za U¢elom lepsej pripravy Ziaka na
vykon povolania a jeho orientacie na potreby praxe. ZlepSenie rozvoja kariérového sprevadzania znamena identifikovat
vCas profesijné predpoklady Ziakov na strednej odbornej Skole, rozvijat schopnosti a zrucnosti Ziakov, ktoré su
nevyhnutné pre uplatnenie sa na trhu prace.

Pod identifikdciou profesijnych predpokladov Ziakov na strednej odbornej Skole sa v rdmci projektu rozumie
identifikacia a rozvijanie Specifickych predpokladov Ziakov vo vybranych skupinach povolani v sulade so suc¢asnymi
potrebami trhu prace.

Ucelom realizacie praktickych uloh je identifikovanie, sledovanie, zaznamenavanie a rozvoj schopnosti a zruénosti
potrebnych pre uplatnenie sa v zamestnani, identifikacia a rozvoj Specifickych predpokladov vo vybranych skupinach
povolani u Ziakov na SOS arolou $kolského kariérového sprievodcu (stc¢asny kariérovy poradca alebo vychovny
poradca) je spominant cinnost koordinovat, vyhodnocovat a harmonizovat vystupy Ziakov vplyvajlice z realizicie
praktickych uloh. Cielom praktickych uUloh je monitorovanie a koordinovanie realizacie praktickych uloh,
prostrednictvom ktorych sa sleduje Groven predpokladov Ziakov.

Ucelom vyufZitia testov zaujmov je podporit zadujem Ziakov o povolanie, na ktoré sa pripravuju a identifikovat talenty
v odbornych predmetoch, ktoré umozZnia véasné zameranie a rozvoj Specialistov v Ziadanych odvetviach narodného
hospodarstva. Realizacia testov je priamo prepojend na sledovanie zaujmu Ziakov o konkrétne odborné predmety
stvisiace so $tudijnym (profesijnym) zameranim SOS. Vyuéujici pedagdg, triedny utitel alebo kariérovy sprievodca
pravidelnym vyhodnocovanim testov zaujmu a nasledujicou konzultaciou so Ziakom umoZni a nasmeruje tym
spravnym smerom pre Ziaka v odbornom smerovani Ziaka. Testy zaujmov obsahuju aj otazky suvisiace s kariérovou
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volbou Ziaka a jeho zdujmom o odborné vzdelavanie. V prvom ro¢niku sa sleduje sprdvne umiestnenie Ziaka v danom
odbore, jeho zdujem, motivacia a v priebehu rokov sa sleduje jeho vSeobecné aj Specifické predpoklady Ziaka pre
uplatnenie sa na trhu prace av poslednom roc¢niku aj jeho zaujem o pracovny trh a dalSie vzdelavanie, ktoré je
potrebné pre jeho celoZivotné uspokojenie a uplatnenie sa v danom odbore.

Praktické ulohy atesty zdujmov slUzia ako podporny nastroj pre realizaciu kariérového sprevddzania umoziiuje
komplexny pristup pri priprave na povolanie. Napoméha pri smerovani ziaka SOS k dosiahnutiu poZadovanej GUrovne
profilu absolventa v sulade s poZiadavkami praxe a tym aj k UspeSnému uplatneniu absolventa pri vstupe na trh prace a
do Zivota. Sleduje sa sulad kritérii Ziaka voci kritériam pozadovanym v odporic¢anom povolani a predpoklady Ziaka
suvisiace s uplatnenim sa na trhu prace. Cielom je:

e IDENTIFIKOVAT véas spravnost zvoleného profesijného zamerania Ziakov 1. roénika na SOS.
e ROZVIJAT schopnosti a zruénosti v stilade s poZiadavkami zvoleného povolania.
e PODPORIT motivaciu Ziakov k $tudiu zvoleného odboru, ako aj k uplatneniu sa na trhu prace vo

zvolenom povolani.

e INFORMOVAT Ziakov, pedagogicky zbor, rodi€ov o zamestnavateloch, meniacich sa poZiadavkach a

vyvojovych trendoch na trhu prace.
PRIPRAVIT profesionélne Ziakov SOS na trh prace.
MERATELNOST predpokladov v stlade s poziadavkami praxe na dané povolanie.

VSEOBECNE PREDPOKLADY PRE UPLATNENIE SA VO VYBRANYCH POVOLANIACH

Nazov Popis
1. Pruzné prisposobenie sa Schopnost prispbsobit sa zmenenym okolnostiam, zmenit Ci prispbsobit
(zmenenym okolnostiam) | svoje ndvyky a sprdvanie, efektivne pracovat v novych alebo meniacich sa
situdcidch.

2. Samostatné rieSenie Uloh | Schopnost samostatne analyzovat situdciu, hladat rieSenia ulohy
a vykonadvat prdcu.

3. Spolupraca (pri rieseni Schopnost zapdjat sa do spolocnej prdce, spoluvytvdrat pozitivnu

uloh) atmosféru v time, snaha o timové dosiahnutie vysledkov.

4, RieSenie problémov Schopnost problém vcas identifikovat, spravne ho pomenovat,
analyzovat, ndjst varianty rieSenia, zvolit optimdlny variant, zrealizovat
ho a ndsledne zhodnotit vysledok.

5. Rozhodovanie Schopnost robit kvalitné a rychle rozhodnutia zaloZené na kombindcii
analyzy, skusenosti a dobrého usudku.

6. Sebaprezentacia Schopnost kultivovane a efektivne verbdlnou aj pisomnou formou

a komunikacia vyjadrovat myslienky, ndzory a postoje a prezentovat svoju osobu
s primeranou sebadéverou.
7. Dotahovanie veci do Schopnost ist do vsetkého s energiou a potrebou dokoncit zacaté,
konca nevzddvat sa pred koncom, a to aj v pripade komplikdcii.

8. Dodrziavanie pravidiel, Schopnost dodrZiavat principy prdce, pravidld suvisiace s bezpecnostou

disciplina pri prdci a spoloc¢enskymi pravidlami.

9. Odolnost voéi zatazi Schopnost zviddat ndrocné a zataZové situdcie a prekondvat prekdazky.

10. | Vytvaranie a udrziavanie | Schopnost vnimat inych ludi ako déleZitych partnerov a svojim aktivnym

vztahov s inymi fudmi

pristupom vytvdrat a udrZiavat s nimi profesiondlne vztahy.
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SPECIFICKE PREDPOKLADY PRE UPLATNENIE SA VO VYBRANYCH POVOLANIACH

Nazov Popis

11. Manuaélna zruénost Schopnost a sklon venovat sa zhotovovaniu, opravovaniu, vytvdraniu
predmetov, vyuZivat pri tejto ¢innosti rézne ndstroje a pomécky s
ucelnym vyuZitim predstavivosti, jemnej motoriky a fyzickej sily.

12. | Technické myslenie Zdujem o fungovanie strojov, pristrojov a zariadeni. Schopnost vytvorit
ndcrty a schémy predmetov a pristrojov, pouZivat a orientovat sa v
technickej dokumentdcii, skumat a pochopit funkcie zariadeni a ich
technické parametre.

13. | Priestorova Schopnost pracovat s priestorovymi zobrazeniami, dokdzat s nimi

predstavivost uvedomene nardbat, vytvdrat adekvdtne obrazy priestorovych utvarov, v
predstavdch s nimi operovat (v mysli nardbat s priestorovymi predmetmi
a obrazcami, porovndvat ich, rotovat ich, dotvdrat a pod.)

14. | Jemna motorika, Schopnost preciznej manipuldcie s drobnymi predmetmi a ndstrojmi,

presnost spojend s dobrou zrakovou ostrostou a koordindciou ruka - oko.

15. | Praktické myslenie Schopnost riesit ulohy prakticky so zameranim na vysledok, uZitok,
hospoddrnost a efektivnost.

16. | Pracav staienych Predpoklady a motivdcia vykondvat prdcu a dosahovat vysledky v

pracovnych
podmienkach

réznych externych a internych podmienkach prostredia.
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Spolu bolo vytvorenych 216 testov zaujmu a 327 praktickych dloh.

Skupina odborov typ Studijného Pocet testov Pocet praktickych
odboru uloh

31 Textil a odevnictvo 2-roény 6 7
31 Textil a odevnictvo 3-rocny 9 9
31 Textil a odevnictvo 4-rocny 12 12
32 Spracovanie koze 2-roény 6 6
a koZusin a vyroba obuvi
32 Spracovanie koze 3-rocny 9 9
a koZusin a vyroba obuvi
32 Spracovanie koze 4-rocny 12 12
a koZusin a vyroba obuvi
43 Veterinarne vedy 4-rocny 12 31
62 Ekonomické vedy 4-rocny 12 19
63 Ekonomika a 4-rocny 12 54
organizacia, obchod
a sluzby I.
63 Ekonomika a 5-rocny 15 16
organizacia, obchod
a sluzby I.
64 Ekonomika a 2-rocny 6 8
organizacia, obchod
a sluzby II.
64 Ekonomika a 3-rocny 9 9
organizacia, obchod
a sluzby II.
34 Polygrafia a média 3-ro¢ny 9 9
34 Polygrafia a média 4-rocny 12 12
37 Doprava, posty 3-rocny 9 33
a telekomunikacie
37 Doprava, posty 4-rocny 12 26
a telekomunikacie
82 Umenie 4-rocny 12 12
a umeleckoremeselna
tvorba I.
85 Umenie 3-rocny 9 9
a umeleckoremeselna
tvorba Il.
85 Umenie 4-rocny 12 12
a umeleckoremeselna
tvorba Il.
21 Banictvo, geoldgia 3-rocny 9 9
a geotechnika
21 Banictvo, geoldgia 4-rocny 12 13
a geotechnika
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