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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo dia 23.07.2019 a bola vykonand v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

Tuto metodiku vypracovali spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny indtitut odborného vzdeldvania na zaklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluzieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za ucelom zvySenia podpory
Systému duadlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej subjektov s ciefom navySenia poctu
Ziakov v dudlnom systéme.

Metodika nezohladruje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informacie, ktoré mohli byt obdrZané po datume odovzdania, ktorym je 30. september 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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Konstituovanie centra orientdcie a vytvorenie predpokladov pre jeho implementdciu
do systému skolského vzdelavania v previazanosti na potreby trhu prace si vyZzaduje déslednd znalost
podmienok kariérového poradenstva v regionalnom skolstve, predovsetkym znalost:

legislativneho a pravneho prostredia,

financnych nastrojov,

systému spoluprace zainteresovanych subjektov (skola - Ziak - rodic¢ - zamestnavatel),
mechanizmov nastavenia institucionalneho a personalneho zabezpecenia,

O O O O O

vysledkov realizacie narodnych projektov priamo alebo nepriamo zameranych na kariérové

poradenstvo,

o skusenosti zo zavedenia systému dualneho vzdeldvania od roku 2015 a jeho vplyvu na vyvoj
a dalSie smerovanie odborného vzdelavania a pripravy,

o praktickych skdsenosti z implementacie systému kariérového poradenstva v inych krajinach.

Komplexnd analyza existujucej dokumentdcie tykajucej sa kariérového poradenstva vykonand
na ucely zadefinovania cielov tejto casti projektu preukazala, Ze vyskumnych, teoretickych
a Statistickych materidlov zaoberajucich sa problematikou kariérového poradenstva je dostatocné
mnozstvo, avSak nezameriavaju sa na detailny rozbor legislativneho prostredia previazany
so systémovymi zmenami a opatreniami legislativneho charakteru.

Kariérové poradenstvo sa vztahuje na sluzby a aktivity, ktorych cielom je pomdhat
jednotlivcom akéhokolvek veku a v ktoromkolvek obdobi Zivota pri uskutocfiovani rozhodnuti v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, volby zamestnania, pracovného uplatnenia a riadeni ich kariéry,
Kariérové poradenstvo lepsie spristupriuje informdcie o trhu prdce a o vzdeldvacich moZnostiach
a to tym, Ze ich organizuje, systemizuje a spristupriuje vtedy a tak, kde ich ludia potrebuji.’)

Kariérové poradenstvo je do 1. septembra 2019 podla prdvnych predpisov v oblasti
regionalneho Skolstva stcastou vychovného poradenstva.

Centrum orientacie ako institucia, ale aj ako profilovana ¢innost v aktualnom a sucasne
platnom a ucinnom legislativnom prostredi upravené nie je. Na Ucely tejto casti dokumentacie
charakter a posobnost centra orientacie ¢iastocne pokryva pojem kariérové poradenstvo.

Pre identifikaciu pravnych a legislativnych zasahov potrebnych na implementdciu centra
orientdcie je nevyhnutnd analyza legislativneho a vecného prostredia ,predchodcu” centra
orientdcie, a to analyza funkcnosti a legislativnych predpokladov institlcii a os6b zabezpecujucich
kariérové poradenstvo, a rovnako tak Ccinnosti charakterizujiuce kariérové poradenstvo
a vyhodnotenie ich efektivity. Sucastou tejto analyzy je aj identifikacia nedostatkov a problémovych
okruhov zodpovednych za nepriaznivy stav profesijnej orientacie Ziakov zakladnych skél a strednych
$kol z hladiska zabezpedenia primeranej a dostatocnej informovanosti, pokial ide 0 moZznost vyberu
povolania a ich dalsi kariérny rozvoj.



Na ucely tejto casti dokumentacie sa pracuje s pojmom kariérové poradenstvo, ktoré pokryva

¢innosti ,,centra orientacie” v dvoch castiach, a to:

a)
b)

v Case do 1. septembra 2019,
v Case od 1. septembra 2019.

Pravny a legislativny stav v ¢ase od 1. Septembra 2019

Pravne predpisy upravujuce:

a)

b)

principy, fungovanie, riadenie a &innost institucii a osdb zabezpeéujlcich a poskytujlcich
kariérové poradenstvo,
charakteristiku ¢innosti kariérového poradenstva.

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych s$kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z.

Zakon ¢. 209/2018 Z. z, ktorym sa meni a dopfﬁa zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a ktorym sa menia a doplfiaju

niektoré zakony.

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych cinnosti pri
vykone préce vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplfiani v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady SR ¢&. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej
samosprave v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich
predpisov.



Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni nariadenia vlady
¢.233/20127.z.

Nariadenie vlady SR ¢. 359/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Nariadenie vlady SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvy$ené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z.
o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej posobnosti k odborom
vzdeldvania.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 252/2018
Z. z., ktorou sa ustanovuju kritérid na urcovanie najvysSieho poctu ziakov prvého rocnika
strednych skol.

Smernica ¢. 8/2015, ktorou sa upravuje postup pri tvorbe zoznamu Studijnych odborov
a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a zoznamu studijnych odborov
a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Smernica ¢. 1/2017, ktorou sa upravuje postup pri tvorbe zoznamu Studijnych odborov
a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a zoznamu Studijnych odborov

a ucebnych odborov s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Analyza st¢asného stavu kariérového poradenstva na strednych odbornych $kolach, Statny
insStitut odborného vzdeldvania, Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelavania,
2013 a 2014.

Fakty a udaje pre uchadzacov o vysokoskolské Studium, Armstrong CC, s.r.o. s podporou
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v spolupraci s obc¢ianskym zdruzenim LepSie
Skoly - Pro Academia, Centrom vedecko-technickych informacii SR a ob¢ianskym zdruzenim
Orbis Institute, 2016.

Metodicky material - Komunika¢né postupy vhodné pre podporu rozhodovania o povolani
v oblasti odborného vzdeldvania, Orbis Institute s podporou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, 2016.

Aplikacia, ktord umozriuje porovnavat ukazovatele nezamestnanosti pre jednotlivé Studijné
alebo ucebné odbory, Porovnanie nezamestnanosti absolventov strednych $kél v odboroch
vzdelania; http://web.uips.sk/webaplikacie/Amn/.

Prehfad ponuky Studijnych a ucebnych odborov na strednych  skolach,
https://www.svs.edu.sk/prehlady.aspx.

Faktory uspechu pri dualnom vzdeldvani - WIFI, februar 2014,
https://www.minedu.sk/faktory-uspechu-pri-dualnom-vzdelavani-wifi-februar-2014/.



http://web.uips.sk/webaplikacie/Amn/
https://www.svs.edu.sk/prehlady.aspx
https://www.minedu.sk/faktory-uspechu-pri-dualnom-vzdelavani-wifi-februar-2014/

do 1.

Aktualne analyzy nezamestnanosti absolventov strednych skol,
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-
absolventov-strednych-skol.html?page id=10648.

Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostato¢nym pocétom absolventov

pre potreby trhu prace a Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su nad
rozsah potrieb trhu prace (januar 2014), https://www.minedu.sk/zoznam-studijnych-
odborov-a-ucebnych-odborov-s-nedostatocnym-poctom-absolventov-pre-potreby-trhu-

prace-a-zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-ktore-su-nad-rozsah-potrieb-trhu-
prace-januar-2014/.

Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov
pre potreby trhu prace a Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré
s nad rozsah potrieb trhu prace (30. marec 2015), https://www.minedu.sk/zoznam-
studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-s-nedostatocnym-poctom-absolventov-pre-

potreby-trhu-prace-a-zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-ktore-su-nad-rozsah-
potrieb-trhu-prace-30-marec-2015/.
Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov

pre potreby trhu prdce a Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su
nad rozsah potrieb trhu prace (15. februar 2017), https://www.minedu.sk/zoznam-
studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-s-nedostatocnym-poctom-absolventov-pre-

potreby-trhu-prace-a-zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-ktore-su-nad-rozsah-
potrieb-trhu-prace-15-februar-2017/.

Ponuka u¢ebnych miest, Studuj, praxuj, zarabaj, https://mojdual.sk/.
Pedagogicko-organizacné pokyny, www.minedu.sk.

Cielom popisu legislativneho prostredia kariérového prostredia podla stavu Gcinného
septembra 2019 je identifikacia klfucovych prvkov kariérového poradenstva smerodajnych

pre riadne a naleZité naplianie jeho funkcie a ucelu.

Popis legislativneho prostredia sa zameriava na rozpracovanie kariérového poradenstva

v pravnych predpisoch z hladiska, ¢i:

O

principy, ulohy, persondlne zabezpecenie a instituciondlne ukotvenie kariérového
poradenstva su dostatoc¢né a vhodné,

kariérové poradenstvo pokryva alebo nepokryva v dostatocnej a nevyhnutnej miere potreby
trhu prace, zabezpecenie informovanosti o mozZnostiach volby Studijnych odborov
a ucebnych odborov z hladiska uplatnenia sa na trhu prace,

pre vzajomnu komunikéciu, informovanost a spolupracu medzi vietkymi zainteresovanymi
subjektmi (Skola - Ziak - rodic - zamestnavatel) existuju legislativne predpoklady.
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Pre formuldciu zdveru spocivajuicom v nevyhnutnosti vykonania legislativnych opatreni
v pravnych predpisoch v oblasti regionalneho Skolstva, a teda pre naplnenie ciela tejto Casti analyzy,
je nevyhnutné sa zamerat na:

o definiciu kariérového poradenstva,
o instituciondlne ukotvenie kariérového poradenstva:
e sUcast zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
e sUcast Skolského prostredia (kariérové poradenstvo poskytované v skole),
e samostatna inStitucia pre kariérové poradenstvo,
e mechanizmus vzniku a financovania institacii, ktorych jednou 2z cinnosti
je zabezpecovanie kariérového poradenstva,
o osoby zabezpecujlce ¢innost kariérového poradenstva:
e kariérovy poradca,
e vychovny poradca,
e samostatnd cinnost pedagogického zamestnanca alebo samostatnda cinnost
odborného zamestnanca,
e jedna z cinnosti vykondvanych pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom,
e stav z pohladu urcenia rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (dalej len
,uvazok”),
e stav z pohladu odmenovania pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,
o vertikdlnu a horizontalnu synergiu kooperacie, koordindcie a sucinnosti v systéme
kariérového poradenstva na:
e celostatnej urovni,
e regionalnej Urovni,
e miestnej Urovni,
e externej a internej Urovni Skoly.

K obsahu definicie kariérového poradenstva je potrebné zvolit dva pristupy, a to:

o instituciondlny (Skolsky zakon),
o personalny (zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).

InStitucionadlna definicia kariérového poradenstva podla pravnych predpisov ucinnych
do 1. septembra 2019 bola obsiahnutd iba v rdmci vymedzenia cinnosti Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie, a to formulaciou v § 130 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, (dalej len ,Skolsky zdkon”): V skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
sa vykondva najmd psychologickd, pedagogickd, specidlnopedagogickd vrdtane logopedickej
a liecebno-pedagogickej cCinnosti a socidlna cinnost zamerand na optimalizdciu vychovného,
vzdeldvacieho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia aZ po ukoncenie
pripravy na povolanie. Osobitnu starostlivost venuju detom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi



potrebami. Poradenské sluzby poskytuju aj zdkonnym zdstupcom deti a pedagogickym
zamestnancom.

Z uvedeného vyplyva, Ze definicia kariérového poradenstva v regionalnom skolstve spociva iba
vo vymedzeni cinnosti, ktorou je poradenstvo a c¢innost zamerané na kariérovy vyvin deti
od narodenia az po ukonéenie pripravy na povolanie, pricom tato ¢innost zabezpeduje Skolské
zariadenie vychovného poradenstva a prevencie, ktorym je centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie podla § 130 ods. 8 skolského
zakona vykondva tieto Cinnosti:

diagnostické,
poradenské,

terapeutické,
preventivne,

O O O O O

rehabilitacné.

Ciastoéné prekryvanie kariérového poradenstva v ¢innosti centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie je mozné odvodzovat aj z § 132 ods. 1
Skolského zakona, ktory definuje poslanie a ulohy centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie. Podla § 132 ods. 1 skolského zdkona Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie poskytuje komplexnu psychologicku, specidlnopedagogicku, diagnostickd,
vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost detom okrem deti so zdravotnym postihnutim
najmd v oblasti optimalizdcie ich osobnostného, vzdeldvacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti
o rozvoj nadania, eliminovania pordch psychického vyvinu a poruch sprdvania. Zdkonnym zdstupcom
a pedagogickym zamestnancom poskytuje poradenské sluzby.

Podla § 134 ods. 2 $kolského zakona Ulohou vychovného poradenstva je vykondvanie
poradenstva pri rieseni osobnostnych, vzdeldvacich, profesiondinych a socidlnych potrieb deti
a kariérového poradenstva.

V sulade s § 130 ods. 3 Skolského zdkona zlozkou systému vychovného poradenstva,
ktora persondlne zabezpecuje kariérové poradenstvo je vychovny poradca.

Podla § 130 ods. 4 skolského zdkona Jednotlivé zlozky systému vychovného poradenstva
a prevencie podla odsekov 2 a 3 spolupracuju najmd s rodinou, Skolou, Skolskym zariadenim,
zamestndvatelmi, orgdnmi verejnej spravy a oblianskymi zdruZeniami. ZloZky systému vychovného
poradenstva a prevencie su organizacne a obsahovo prepojené.

Vychovny poradca vykonava svoju ¢innost v:

materskej skole,
zakladnej skole,
gymnaziu,

strednej odbornej skole,
konzervatoriu,

O O O O O O

Skolskom internate,



o diagnostickom centre,
o reedukacnom centre,
o liecebno-vychovnom sanatériu.

Pre popis legislativneho prostredia zahffajiceho instituciondlne ukotvenie kariérového
poradenstva z pohladu vyssie vytyCenych ndlezitosti cielenej analyzy su smerodajné tieto pravne
predpisy:

Skolsky zakon,
zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
¢.596/2003 Z. z.”),

o zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol a skolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 597/2003 Z. z.”),

o Nariadenie vlady SR ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej
samosprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,NV ¢. 668/2004 Z. z.”),

o Nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,NV ¢. 630/2008 Z. z.”).

V Case do 1. septembra 2019 je instituciondlne ukotvenie kariérového poradenstva clenené
v zavislosti od miesta jeho poskytovania nasledovne:

o centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
o Skola.

Z obsahového vymedzenia definicie kariérového poradenstva cez charakteristiku cinnosti
vykondvanych centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie podla Skolského
zdkona sa identifikuje miesto poskytovania kariérového poradenstva, ktorym je centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Legislativny predpoklad pre institucionalne ukotvenie kariérového poradenstva v praxi
je deklarované v § 132 ods. 5 pism. d) Skolského zakona, podla ktorého v centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie mbze existovat samostatné oddelenie
poradenstva v kariérovom vyvine.

Dal3im miestom poskytovania kariérového poradenstva podla daného pravneho stavu je $kola.
Poskytovanie kariérového poradenstva ako sucasti vychovného poradenstva prebieha v Skolskom
prostredi

o ako sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu, napriklad v ramci prierezovej témy ,uvod
do sveta prace” vyucovacieho predmetu technika,

o poOsobenim vychovného poradcu alebo kariérového poradcu, ktory je zamestnancom
prislusnej skoly,

o pOsobenim vychovného poradcu, ktory je zamestnancom centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie priamo v skole.



V kontexte miesta poskytovania kariérového poradenstva na zaklade vyssie uvedeného
vyplyva, Ze aktudlne legislativne prostredie neposkytuje priestor pre existenciu samostatnej
inStitucie, ktorej predmetom cinnosti by bolo vylucne poskytovanie kariérového poradenstva.

Vykonand analyza legislativneho prostredia preukazala, Ze kariérové poradenstvo ako sucast
vychovného poradenstva nema taku prioritu, aby jej bola venovana samostatna pozornost. Kariérové
poradenstvo je len jednou z komplexného mnoZstva Ccinnosti, ktoré poskytuje centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Rovnako vychovny poradca, ktory
je zamestnancom centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, zabezpecuje
kariérové poradenstvo len popri inych Ccinnostiach, ktoré spadaju pod oblast vychovného
poradenstva. Ani v pripade kariérového poradenstva uskuto¢novaného priamo v Skole
zabezpecCovaného vychovnym poradcom alebo kariérovym poradcom, ktory je zamestnancom skoly,
nejde o samostatnu cinnost. Vychovny poradca alebo kariérovy poradca vykondvaju kariérové
poradenstvo ako $pecializovant c¢innost popri plneni svojich hlavnych Uloh ako pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

Z pohladu institucionalneho ukotvenia kariérového poradenstva by z laického pohladu malo
mat prioritu jeho poskytovanie v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
avsak v praxi kariérové poradenstvo prebieha prioritne v Skolskom prostredi a kariérové poradenstvo
v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie je zatlacené do Uzadia v désledku
prioritizacie inych cinnosti zabezpecovanych centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie je Skolskym zariadenim
zaradenym do sustavy Skolskych zariadeni podla § 112 Skolského zakona. To znameng, Ze pre jeho
vznik alebo akékolvek zmeny, ¢i zanik je smerodajnd pravna Uprava v zakone ¢. 596/2003 Z. z.
tykajuca sa siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky (dalej len ,siet $kél a Skolskych
zariadeni”).

Pre zabezpelenie kariérového poradenstva v centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie je dolezity popis legislativneho prostredia samotného vzniku centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, pricom vzniku centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie musi predchadzat jeho zaradenie do siete
$kol a skolskych zariadeni.

Pokial ide o otazku, kto méze zriadit centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, v sulade § 19 ods. 2 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. zriadovatelom méze byt:

o okresny urad v sidle kraja (Stdtne centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie),

o Statom  uznand cirkev  alebo  ndboZenskd  spoloCnost  (cirkevné  centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie),

o ind pravnickd osoba alebo fyzickd osoba (sukromné centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie).



Proces zaradenia centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie do siete $kol
a S$kolskych zariadeni sa za€ina podanim Ziadosti. Ziadost o zaradenie centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie do siete skol a Skolskych zariadeni predklada
zriadovatel Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvu Skolstva”) do 31. marca kalendarneho roka, ktory predchadza roku, v ktorom ma byt
gkola alebo $kolské zariadenie zriadené. Ziadost obsahuje:

o nazov, adresu a identifikacné Cislo zriadovatela, Statutdrny orgdn a pravnu formu, ak je
zriadovatel pravnicka osoba; meno a priezvisko, statnu prislusnost, adresu trvalého pobytu
a rodné Cislo zriadovatela, ak je zriadovatel fyzickd osoba,
nazov a adresu centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
predpokladany datum, v ktorom sa ma centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie zriadit,
doklad o zabezpeceni priestorov,
doklad prislusnych organov statnej spravy, Ze priestory centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie su v sulade s hygienickymi poZiadavkami a predpismi o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a predpismi o ochrane pred poziarmi,
predpokladany rozpocet centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
vyjadrenie obce, ak ide centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
ktorého zriadovatelom je okresny urad v sidle kraja,

o suhlas obce, ak ide o zriadenie sukromného centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie alebo cirkevného centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie pre Ziakov do 15 rokov veku,

o suhlas  samosprdvneho  kraja, ak ide o zriadenie  sukromného  centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie alebo cirkevného centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pre Ziakov nad 15 rokov veku.

Ak je zriadovatelom fyzickd osoba, ktord ma opravnenie podnikat, alebo ind pravnicka osoba,
k Ziadosti na centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie preukazuje, Ze:

nie je v konkurze alebo v likvidacii,
nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,
nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla evidované darové nedoplatky,
nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
ktoré sa vymahaju vykonom rozhodnutia,

o je bezdihonny, a ak je zriadovatelom pravnicka osoba, je bezihonny aj jej Statutdrny zastupca
alebo ¢len Statutarneho organu, a ani sa proti nemu nezacalo trestné stihanie.

Ak je zriadovatelom fyzicka osoba, ktora nemd opravnenie podnikat, k Ziadosti na centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie preukazuje, Ze:

o nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla evidované danové nedoplatky,
nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
ktoré sa vymahaju vykonom rozhodnutia,



o je bezuihonny, a ak je zriadovatelom pravnicka osoba, je bezihonny aj jej Statutdrny zastupca
alebo ¢len Statutdrneho organu, a ani sa proti nemu nezacalo trestné stihanie.

Preukazanie splnenia podmienok zZiadatel dolozi:

potvrdenim sudu, Ze sa proti nemu nevedie konkurzné konanie alebo vyrovnavacie konanie,
potvrdenim prislusného Uradu nie starSim ako tri mesiace,

Udajmi potrebnymi na vyziadanie vypisu z registra trestov, a ak ide o prdvnickd osobu,
aj udajmi Statutdrneho zastupcu alebo ¢lenov Statutarneho orgdnu potrebnymi na vyZiadanie
vypisu z registra trestov.

Ministerstvo Skolstva o zaradeni do siete rozhodne do 60 dni od dorucenia Ziadosti
o zaradenie. Termin zacatia Cinnosti centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
je 1. september kalendarneho roka, ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom bola Ziadost
dorucena, okrem pripadov, v ktorych minister povolil vynimku na skorsi termin.

Ministerstvo Skolstva pri rozhodovani o zaradeni centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie do siete kol a Skolskych zariadeni zohladriuje miestne a regiondlne
poziadavky, a to najma:

o Ucelné a komplexné rozmiestnenie centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie,

o priestorové a materidlno-technické zabezpecenie centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie mozno zriadit az po jeho
zaradeni do siete $kol a Skolskych zariadeni.

Zriadovaciu listinu centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vyddava
zriad'ovatel po zaradeni centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie do siete $kol
a Skolskych zariadeni.

Zriad'ovacia listina centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie musi obsahovat:

oznacenie zriadovatela,
nazov centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vylucujici mozZnost
zameny s nazvom inych pravnickych osob, druh a typ, jej sidlo (adresa) a identifikacné Cislo,
formu hospoddrenia,
datum zriadenia centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
vymedzenie zdakladnych verejnoprospesnych cinnosti alebo verejnych funkcii, pre ktoré
sa centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie zriaduje, a tomu
zodpovedajuci predmet ¢innosti,
oznacenie Statutarneho organu,
vecné a financné vymedzenie majetku, ktory centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie spravuje,

o urcenie Casu, na ktory sa centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
zriaduje,



o datum a dCislo rozhodnutia ministerstva Skolstva o zaradeni do siete $kol a Skolskych
zariadeni.

Zmeny Udajov v zriadovacej listine sa vykonavaju dodatkom k zriadovacej listine, pricom
zriadovatel centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v zriadovacej listine
a v dodatku k zriadovacej listine uvadza uUdaje zhodne s udajmi uvedenymi v pravoplatnom
rozhodnuti o zaradeni do siete 3Skél a Skolskych zariadeni. Ak zriadovatel centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie nemd Udaje v zriadovacej listine zhodné
s Udajmi v sieti Skol a Skolskych zariadeni, takéto konanie je povazované podla § 37a ods. 5 pism. a)
zakona ¢. 596/2003 Z. z. za spravny delikt, za ktory ministerstvo $kolstva uloZi pokutu az do 3 319 Eur.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva je zlozkou systému vychovného
poradenstva a prevencie, ktory doplfia centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva. Vzhladom
na sucasnu koexistenciu tychto dvoch zloZiek sa v praxi dlhodobejsie preukazuje problematickost
ich jednoznacného odlisenia, rozdelenia a prekryvania cinnosti, ako aj pochybnosti o vhodnosti
a primeranosti nastavenia systému ich financovania. Tato situdcia vyustila do snahy o hladanie
reformného rieSenia systému a nastavenia vychovného poradenstva a prevencie. Désledkom tejto
situacie bolo docasné pozastavenie vzniku novych zariadeni vychovného poradenstva. Toto docasné
obmedzenie vzniku novych centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie zaviedol
zakon €. 182/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zadkon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
$kol, strednych $kdl a $kolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zakony, ktory v noveliza¢nom ¢€l. Il novelizoval zdkon ¢. 596/2003 Z. z., a to vlozenim § 39hb,
podla ktorého Od 1. septembra 2017 do 31. decembra 2018 sa do siete nezaraduju skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie. o Ziadostiach o zaradeni Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie do siete, ktoré boli podané a o ktorych sa prdvoplatne nerozhodlo
pred 1. septembrom 2017, sa rozhodne podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2017.
Pocas obdobia vymedzeného v citovanom prechodnom ustanoveni sa do siete $kol a Skolskych
zariadeni nezaraduju Ziadne centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a ani centrd Specidlno-pedagogického poradenstva. ISlo o vytvorenie c¢asového priestoru
na uskutoénenie reformy vychovného poradenstva a prevencie. Diskusia a vecné rieSenia hladané
odbornikmi na tuto problematiku v3ak nedospeli ku kompromisom, ktoré by sa mohli preklopit
do legislativnej upravy, dosledkom ¢oho bolo riesenie zdkonom ¢. 365/2018 Z. z., ktorym sa meni

v

a doplfia zakon €& 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene

Q

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplfia zakon
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov. Tato novela prediZila ¢asovl platnost obmedzenia vzniku novych
centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie aj na cely rok 2019.

Ak vychadzame z pravneho stavu ucinného do 1. septembra 2019, ¢iasto¢ne mozZno uvedené
obmedzenie vzniku novych centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie povazovat
za argument neprospievajuci rozvoju institucionalneho ukotvenia kariérového poradenstva.



Vyssie uvedené dbévody pre reformu vychovného poradenstva a prevencie mali zdklad
aj z hladiska rozdielnych finanénych nastrojov  pri  financovani $tatnych centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na jednej strane a cirkevnych centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a sikromnych centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na strane druhej.

Financovanie kariérového poradenstva vzhlfadom na aktualny pravny stav acinny
do 1. septembra 2019 nie je regulované samostatne, a teda rozbor kariérového poradenstva z tohto
zvoleného aspektu je mozné uskutolnit len charakteristikou a popisom legislativnheho prostredia
upravujuceho financovanie centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie ako celku.

Podla § 5 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 597/2003 Z. z. rozpis finan¢nych prostriedkov zriadovatefom
statnych centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na kalendarny rok vychadza
z objemov finan¢nych prostriedkov uréenych pre jednotlivé verejné Skolské zariadenia, pricom
verejnymi Skolskymi zariadeniami sa rozumeju tie skolské zariadenia, ktoré su zriadované okresnymi
uradmi v sidle kraja. V kontexte financovania verejnych Skolskych zariadeni podla zakona

¢. 597/2003 Z. z. v analyzovanom pripade ide o Statne centrd pedagogicko-psychologického
poradenstva.

Pri urcovani objemu finan¢nych prostriedkov pre statne centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie sa vychadza z poctu deti alebo Ziakov, ktorym prislusné centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva poskytuje sluzby, a narocnosti na personalne
a prevadzkové zabezpeclenie cinnosti centra pedagogicko-psychologického poradenstva alebo
z rozsahu poskytovanych sluZieb.

Postup pri vypocte objemu finan¢nych prostriedkov v nadvaznosti na zadkon ¢. 597/2003 Z. z.
pre Statne centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie uréuje § 7 NV
¢. 630/2008 Z. z.

Financny prispevok pre centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
na bezny kalendarny rok sa urci ako sucet pausalneho prispevku a vykonového prispevku, pricom
zoznam vykonov a hodnoty koeficientov k jednotlivym vykonom pre financovanie skolskych zariadeni
ur€uje priloha €. 10 NV ¢. 630/2008 Z. z. nasledovne:

Vysetrenie dietata vstupné vysetrenie dietata

Preventivno-vychovna ¢innost preventivne aktivity s detmi 1
vycvikové skupiny 4

Preventivne programy preventivne programy 20

Metodicko-odborna ¢innost individudlna ¢innost s dietatom 2
skupinova ¢innost s dietatom 2

Metodicko-odborna ¢innost sluzby skolam 1
ostatné odborné Cinnosti 1



V sulade s § 7a €. 597/2003 Z. z. sa na Ucely rozdelovania a poukazovania vynosu dane
z prijmov obciam zbieraju Udaje o pocte deti v cirkevnych centrdch pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a sukromnych centrach pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v predchadzajucom skolskom roku, ktorym boli poskytnuté sluzby.

Podla NV ¢. 668/2004 Z. z. sa z vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave prerozdeli
40 % podla poctu Ziakov (deti, posluchacov) $kél a skolskych zariadeni zisteného vysSie uvedeného
zberu, prepocitaného prislusnym koeficientom, ktory je vo vyske 0,2 pre dieta v centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Z uvedeného vyplyva, Ze explicitnd pravna Uprava financovania kariérového poradenstva
v pravnom poriadku absentuje.

Pre popis legislativneho prostredia regulujici persondlne zabezpecenie kariérového
poradenstva su smerodajné tieto pravne predpisy:

o zadkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
¢. 553/2003 Z. z.”),

Skolsky zakon,

zdkon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
¢.317/2009 Z. z.”),

o Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplfiani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,NV ¢. 341/2004 Z. z2.”),

o Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni nariadenia vlady
¢.233/2012 Z. z. (dalej len ,NV €. 422/2009 Z. z.”),

o Nariadenie vlady SR ¢. 359/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,NV ¢. 359/2017 Z. z.”),

o Nariadenie vlady SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme (dalej len ,NV ¢. 388/2018 Z. z.”),

o Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 325/2008 Z. z. o Skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie (dalej len ,,vyhlaska ¢. 325/2008 Z. z.”).

V Case do 1. septembra 2019 mozno najst velmi stroht zmienku pre personalne zabezpecdenie
kariérového poradenstva v Skolskom zakone, a to konkrétne ustanovenie § 130 ods. 3, podla ktorého
zlozkou systému vychovného poradenstva, ktora persondlne zabezpecluje kariérové poradenstvo
je vychovny poradca. Persondlnemu zabezpeceniu kariérového poradenstva sa Skolsky zakon viac
nevenuje.



Za explicitny legislativny zaklad personalneho zabezpecenia kariérového poradenstva mozno
povazovat zakon ¢. 317/2009 Z. z.

Zakon ¢.317/2009 Z. z. v § 12 ustanovuje kategdrie pedagogickych zamestnancov nasledovne:

ucitel,

majster odbornej vychovy,

vychovavatel,

pedagogicky asistent,

zahranicny lektor,

tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy,

O O 0O O O O O

korepetitor.
V § 19 zakona ¢. 317/2009 Z. z. su ustanovené kategdrie odbornych zamestnancov nasledovne:

psycholdg, skolsky psycholdg,

Skolsky logopéd,

Specialny pedagdg, skolsky Specialny pedagdg, terénny Specidlny pedagdg,
lieCebny pedagdg,

O O O O O

sociadlny pedagég.

Z porovnania uvedenych ustanoveni zdkona ¢. 317/2009 Z. z. vyplyva zéver, ze kariérovy
poradca, resp. aspon vychovny poradca nie su ustanovenou kategériou pedagogickych zamestnancov
ani kategériou odbornych zamestnancov.

v

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. vsak vytvoril priestor pre pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, ktory vykonava cinnosti kariérového poradenstva, a to zavedenim
prislusnej kariérovej pozicie.

Podla § 32 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.:

1) Kariérova pozicia vyjadruje funkcné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon specializovanych cinnosti alebo riadiacich cinnosti, ktoré vyZaduju
ziskanie a uplatriovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

2) Kariérové pozicie su:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedtci odborny zamestnanec.

3) Struktdru kariérovych pozicii v $kole alebo v $kolskom zariadeni uréi riaditel vo vniutornom

predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom.

Podla § 33 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z. z. pedagogickym zamestnancom Specialistom je:

triedny ucitel,

vychovny poradca,

kariérovy poradca,

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

O O O O O

veduci predmetovej komisie alebo vzdeldvacej oblasti, veduci metodického zdruZenia alebo
veduci Studijného odboru,



koordinator informatizacie,

iny zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti urc¢ené riaditelom, napriklad poradca
pre vzdeldvanie prostrednictvom informaéno-komunikaénych technolégii, Specialista
na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky
zamestnanec, koordinator prevencie.

Podla § 33 ods. 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. odbornym zamestnancom $pecialistom je:

uvadzajuci odborny zamestnanec,

supervizor,

iny zamestnanec vykondvajuci Specializované cinnosti uréené riaditelom, napriklad
koordinator prevencie, vychovny poradca a kariérovy poradca.

Vychovny poradca zabezpecuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti
vychovy a vzdeldavania formou informacnych, koordinaénych, konzultaénych, metodickych a inych
sUvisiacich cinnosti. Zaroven sprostredkidva odbornu terapeuticko-vychovna ¢innost podla potrieb
dietata a Ziaka.

Kariérovy poradca vykondva Cinnosti v oblasti pripravy Ziakov na ich vstup na trh prace.
Cinnost pedagogického zamestnanca $pecialistu méze vykondvat ten, kto:

o spliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti,
o ma ukoncené adaptacné vzdeldvanie.

Cinnost odborného zamestnanca $pecialistu moze vykondvat ten, kto:

o spliia kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej ¢innosti,
o ma ukoncené adaptacné vzdeldvanie.

Kompetencie na vykon Specializovanych cinnosti v kariérovej pozicii vychovny poradca
a kariérovej pozicii kariérovy poradca moéze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskat kontinualnym vzdelavanim, konkrétne Specializacnym vzdeldvanim. Podla § 37 ods. 1 zdkona
¢. 317/2009 Z. z. Cielom Specializacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti.

Z pravnej Upravy zdkona ¢. 317/2009 Z. z. vyplyva aspon Ciastoénd sustredenost
na problematiku kariérového poradenstva poskytnutim legislativneho priestoru pre uplatnenie
a funkénost kariérovych pozicii vychovny poradca a kariérovy poradca.

Analyza vsak preukazala, Ze aplikacia ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca koncentrovanej vylu¢ne na ¢innost kariérového poradenstva, ¢i existencia samostatnej
kategérie pedagogického zamestnanca alebo samostatnej kategdérie odborného zamestnanca
v podmienkach pravnej regulacie kariérového poradenstva ucinnej do 1. septembra 2019 nie je
mozna a vykonatelna.



Vykon Specializovanej ¢innosti pedagogického zamestnanca v kariérovej pozicii vychovny
poradca je zabezpeceny motivacnym prvkom, a to formou znizeného Uvazku. V sulade s § 3 ods. 4
zdkona ¢. 317/2009 Z. z. rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu
¢innost a priamu vychovnu ¢innost (zdkladny Gvazok), a podrobnosti s nim slvisiace ustanovi vlada
Slovenskej republiky nariadenim vlady Slovenskej republiky. Tymto nariadenim je NV
€. 422/2009 Z. z. Riaditel Skoly uréi tyZzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
pedagogickému zamestnancovi (Uvazok).

Podla § 3 ods. 5 NV €. 422/2009 Z. z. zakladny uvdzok uditela, ktory vykonava funkciu
vychovného poradcu, sa znizuje podla prilohy €. 2., ktord je uvedena v nasledujucej tabulke:

v zakladnej Skole a v strednej do 300 1-2
Skole 301 -600 2-3
601 a viac 3-4
v Specidlnej skole do 100 1-2
101 -300 2-3
301 aviac 3-4

V ramci vykonanej analyzy legislativneho prostredia tykajuceho sa uvazku pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vykondvajluceho Specializované cinnosti v kariérovej
pozicii vychovny poradca a kariérovej pozicii kariérovy poradca bola identifikovana legislativna diera
spocivajuca v absentujucej pravnej Uprave zniZenia Uvazku pre pedagogického zamestnanca,
ktory vykonava 3Specializovanu ¢innost v kariérovej pozicii kariérovy poradca. NV ¢. 422/2009 Z. z.
ustanovuje zniZzenie Uvazku iba pre pedagogického zamestnanca vykonavajuceho Specializované
¢innosti v kariérovej pozicii vychovny poradca.

Tuto nerovnost z hladiska prioritizacie kariérového poradenstva a cinnosti kariérovych
poradcov, ktorych Specializovana ¢innost je zamerana z hladiska definicie kariérovej pozicie vyluéne
na kariérové poradenstvo, mozno povaZzovat za vyznamny nedostatok, ktorého riesenie si vyZaduje
legislativne zasahy.

Je dovodné vyslovit predpoklad, Ze efektivne napifianie dloh kariérového poradenstva
je do velkej miery ovplyvnené motivaciou pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
vykondvat tuto Specializovanu cinnost. Motivacia je v prevaznej miere odvodzovana od klucového
faktora, ktorym je odmerovanie. Na tento faktor je mozné nahliadat z hladiska dvoch kritérii,
a to kritéria:

o vSeobecné,
o konkrétne.

VSeobecné kritérium je charakterizované celkovym stavom pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v regionalnom Skolstve, a to v kontexte zaujmu fyzickych osdb vykonavat
toto povolanie.



Konkrétne kritérium je charakterizované parcidlnym zaujmom o profilaciu na vykon
Specializovanej ¢innosti v kariérovom poradenstve.

Vyhodnotenie konkrétneho kritéria v kontexte analyzovaného ciela nie je zlozité. Komparaciou
kariérovej pozicie vychovny poradca alebo kariérovej pozicie kariérovy poradca s kariérovou poziciou
triedneho ucitela, uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca sa preukdzalo, Ze pri kariérovej pozicii triedny ucitel, uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec a uvadzajuci odborny zamestnanec patri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti. Naproti tomu pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec v kariérovej pozicii vychovny poradca alebo kariérovy poradca nema
danu legislativnu moznost motivacie na vykon tejto ¢innosti formou priplatku. Zakon ¢. 553/2003 Z. z.
upravuje priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti len pre citované tri kariérové pozicie.

VSeobecné kritérium mozno z pohladu vyvoja odmerovania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov vnimat motivacne v nadvaznosti na postupné zvysSovanie platov v rezorte
Skolstva v poslednom obdobi. Od 1. septembra 2016 boli platy pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov zvySené o 6 %. Od 1. septembra 2017 o dalSich 6 % a nasledne
od 1. januara 2019 sa platy pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zvysili o dalSich
10 %. K navyseniu platov dochddzalo na zaklade Programového vyhldsenia vlady Slovenskej republiky
na roky 2016-2020 a tiez ako vysledok kolektivheho vyjedndvania, a to novelizdciou zakona
¢.553/2003 Z. z, NV 359/2017 Z. z. a NV ¢. 388/2018 Z. z.

Pre popis legislativneho prostredia regulujuceho vertikdlnu a horizontalnu synergiu
kooperacie, koordindcie a sucinnosti v systéme kariérového poradenstva su smerodajné tieto pravne
predpisy:

Skolsky zakon,
zédkon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 184/2009 Z. z.”),

o zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢. 209/2018 Z. z (dalej len ,,zakon ¢. 61/2015 Z. z2.”),

o zakon ¢&. 209/2018 Z. z, ktorym sa meni a dopfﬁa zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zakony (dalej len “novela ¢. 209/2018 Z. z2.”),

o vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z.
o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej poOsobnosti k odborom
vzdeldvania (dalej len ,vyhlaska ¢. 251/2008 Z. z.),

o vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 252/2018 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju kritérid na urcovanie najvy$Sieho poctu Ziakov prvého rocnika
strednych 3kol (dalej len ,vyhlaska ¢. 252/2018 Z. z.),

o smernica ¢. 8/2015, ktorou sa upravuje postup pri tvorbe zoznamu Studijnych odborov
a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a zoznamu Studijnych odborov
a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace.



o smernica ¢. 1/2017, ktorou sa upravuje postup pri tvorbe zoznamu Studijnych odborov
a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a zoznamu Studijnych odborov
a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Systémova koordinacia odborného vzdeldavania a pripravy pre potreby trhu prace bola prvykrat
nastavena zakonom €. 184/2009 Z. z. tak, ze sa uskutoc¢riovala na dvoch Urovniach, a to na:

o celostatnej Urovni,
o urovni samospravneho kraja.

v

Podla § 2 zdkona ¢. 184/2009 Z. z. sa koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy
pre potreby trhu prace na celostatnej Urovni zucastriovali:

Ustredné organy Statnej spravy,
samospravne kraje,
zastupcovia zamestnavatelov,

O O O O

zastu pcovia zamestnancov.

v

Zdkonom ¢. 184/2009 Z. z. boli prvykrat zavedené pojmy, ktoré definovali vyznamnych
zastupcov zamestndvatelov, a to stavovskd organizdcia a profesijnd organizacia. Pod pojmom
stavovska organizacia sa zaviedlo oznadenie pre komoru, ktord ma pdsobnost v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy podla prislusného zdkona zriadujuceho dand komoru a pod pojmom
profesijna organizdcia sa zaviedlo oznacenie pre zdstupcu zamestnavatelského zdruZenia alebo zvazu,
ktoré zastupuje zamestnavatelov na zéklade zdkona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach
na celostatnej Urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite).

Zakon ¢. 61/2015 Z. z., ktory nahradil zdkon ¢. 184/2009 Z. z. systém koordinacie odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh prace sice podrobnejSie rozpracoval, avsak z hladiska subjektov
zabezpecujucich tuto sucinnost k vyraznejsim zmendm nedoslo a boli viac menej prevzaté z povodnej
pravnej Upravy. Na celostatnej Urovni doslo k jednej zmene, a to na zdklade predchdadzajicej
komunikacie s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky sa z Ustrednych organov Statnej spravy,
ktoré sa zucastnuju koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace vypustilo
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Technické dpravy sa vykonali v nadvaznosti na zmenu
nazvov jednotlivych ministerstiev. Na regiondlnej Urovni sa medzi subjekty koordinacie odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh prace s ucinnostou zakona ¢. 61/2015 Z. z. doplnili zriadovatelia
strednych 3kél v prislusnom samospravnom kraji, pricom novela ¢. 209/2018 Z. z. priniesla doplnenie
aj o centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja s Uc¢innostou od 1.
septembra 2018.

To znamena3, Ze podla pravneho stavu u¢inného do 1. septembra 2019 su subjekty koordinacie
odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace vymedzené v § 28 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
nasledovne”

Na koordindcii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prdce na celostdtnej urovni
sa zucasthiuju:

o ustredné orgdny stdtnej spravy:
o ministerstvo skolstva,



Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,

Ministerstvo hospoddrstva Slovenskej republiky,

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky,

Ministerstvo pédohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,

O O O O O O

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky,
o Ministerstvo kultury Slovenskej republiky,

o samosprdvne kraje,

o stavovské organizdcie a profesijné organizdcie,

o zdruZenia odborovych zvézov.

Na koordindcii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prdce na urovni samosprdvneho kraja
sa zucasthiuju:

samospradvny kraj,
okresny urad v sidle kraja,
urad prdce, socidlnych veci a rodiny v sidle kraja,

O O O O

regiondlne komory stavovskych organizdcii, profesijné organizdcie a zamestndvatelia,
ktori prispievaju k rozvoju regiondlnej zamestnanosti,

zdstupcovia zamestnancov,

zriadovatelia strednych skél v samospravnom kraji,

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja.

Subjekty koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace na celoStatnej Urovni
nemaju pravnou Upravou taxativne vymedzené kompetencie v kariérovom poradenstve, a teda ich
Ulohy v kariérovom poradenstve mozno vnimat implicitne z ich kompetencii vymedzenych v systéme
odborného vzdeldvania a pripravy. Pre realizaciu kariérového poradenstva je nevyhnutné vytvorit
predpoklady. Prave tieto predpoklady vytvara koordinacia subjektov na celostatnej urovni,
a to napriklad tym, Ze ministerstvo Skolstva na zaklade dat a Udajov a spoluprdce s Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vytvara sustavu Studijnych odborov a u¢ebnych
odborov, zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb trhu prace
a zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby
trhu prace. Sucinnost Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny pri tvorbe analyz a progndz vyvoja
na trhu prace poskytuju stavovské organizacie a profesijné organizacie.

Rezortné ministerstvd, t. j. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky, Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky,
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, Ministerstvo Zivotného
prostredia Slovenskej republiky a Ministerstvo kultlry Slovenskej republiky na zdklade dat a udajov
rezortu prace, socialnych veci a rodiny a stavovskych organizacii a profesijnych organizacii vytvaraju
odvetvové koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani
a odbornych ¢innosti vo svojej vecnej posobnosti.

NemoZno opomenut ani poradny organ vlady Slovenskej republiky, ktorym je Rada vlady
Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Rada vlady Slovenskej republiky
pre odborné vzdelavanie a pripravu v sulade so svojim Statutom:



o prerokuva a posudzuje strategické, koncepcné, legislativne a financné zdmery a materidly
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

posudzuje analyzy a progndzy vyvoja na trhu prdce,

prerokuva odvetvové koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy,

prerokuva regiondlne stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch,

vypracuva pldn propagdcie odborného vzdeldvania a pripravy,

O O O O O

prerokuva a odporuca ministerstvo Skolstva zaradenie nového Studijného odboru, zamerania

Studijného odboru, u¢ebného odboru, alebo zamerania ucebného odboru do sustavy odborov

vzdeldvania,

o prerokuva a odporuca ministerstvu skolstva vyradenie existujuceho Studijného odboru,
zamerania Studijného odboru, ucebného odboru, alebo zamerania ucebného odboru
zo sustavy odborov vzdeldvania,

o prerokuva zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu prdce,

o prerokuva zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov nad rozsah potrieb trhu prdce
spolu s informdciou o uplatneni absolventov na trhu prdce, podla jednotlivych krajov,
strednych skél, studijnych odborov a uc¢ebnych odborov,

o prerokuva zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov, v ktorych sa odborné vzdeldvanie

a priprava poskytuje len v jednej strednej odbornej skole na celom tzemi Slovenskej republiky,

prerokuva stdtne vzdeldvacie programy pre odborné vzdeldvanie,

vyjadruje sa k normativom priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti v prislusnom

Studijnom odbore a u¢ebnom odbore strednej odbornej skoly,

vyjadruje sa k financovaniu odborného vzdeldvania a pripravy,

odporuca opatrenia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

prerokuva statut rady zamestndvatelov pre systém dudlneho vzdeldvania,

O O O O

prerokiva obmedzenie pésobnosti prislusnej stavovskej organizdcie alebo prislusnej
profesijnej organizdcie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy podla § 36 ods. 2 zdkona
¢. 61/2015Z. z,,

o prerokuva statuty komisii pre overenie spésobilosti zamestndvatela poskytovat praktické
vyuCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

prerokuva ndvrhy pracovnej skupiny pre koordindciu odborného vzdeldvania a pripravy,
vykondva poradensku cinnost pre otdzky odborného vzdeldvania a pripravy,

vykondva poradensku cinnost pre pdsobnost stavovskych organizdcii a profesijnych
organizdcii pri vykone ich pésobnosti v systéme dudlneho vzdeldvania,

poskytuje zjednocujuce stanoviskd pre oblast odborného vzdeldvania a pripravy,

prerokuva ndvrhy Rady zamestndvatelov pre systém dudlneho vzdeldvania.

Z vymedzenych kompetencii subjektov na celostatnej Urovni vyplyva, Ze ani jeden zo subjektov
koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace nemd jednoznacnul, samostatne
vymedzenu ulohu tykajucu sa kariérového poradenstva. Realizdciu vysSie uvedenych kompetencii
mozno aspof Ciastoéne vyhodnotit ako suvisiacu s kariérovym poradenstvom, kedZe vytvara
systémové prvky, ktoré vsak bez preklopenia na nizSiu Uroven ni¢ neznamenaju. Systémové prvky
odborného vzdelavania a pripravy nastavené na celostatnej Urovni sa musia preniest na regionalnu
uroven a na regionalnej Urovni nalezite pretavit do informacii, ku ktorym sa dostanu skoly, Ziaci
a ich zakonni zdastupcovia. Nalezitym plnenim informacnej povinnosti na regiondlnej udrovni



o moznostiach systémovych prvkov, ako je napriklad poskytovanie motivacného Stipendia,
ktoré bude vyplacané Ziakovi, ktory si zvoli Studijny odbor alebo ucebny odbor zaradeny do zoznamu
Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu
prace, o moznostiach systému dualneho vzdeldvania, ¢i o kvalifikaciach s moznostou plnohodnotne
sa uplatnit na trhu prace, dochadza k realizacii principov kariérového poradenstva. Avsak absenciu
vyslovného previazania na kariérové poradenstvo v kompetenciach subjektov koordinacie odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh price na celostatnej Urovni a jeho nepriame ciastkové odvodzovanie
z plnenia inych uloh je potrebné redlne vyhodnotit ako nedostatoc¢né.

Prenos systémovych prvkov odborného vzdeldvania a pripravy z celoStatnej Udrovne
na regionalnu mozno dedukovat z § 9 ods. 8 pism. m) zdkona ¢. 596/2003 Z. z., podla ktorého
samospravny kraj spolupracuje s prislusnymi Ustrednymi organmi Statnej spravy a socidlnymi
partnermi v otdzkach odborného vzdeldvania a pripravy mladeZe na povolania. Predpoklada sa,
Ze tato spoluprdca zahfna aj otazky kariérového poradenstva a planovania odborného vzdelavania
a pripravy z hladiska toho, ¢o aktudlne potrebuje pracovny trh.

Pre nastavenie koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace na regionalnej urovni,
ktoré do prijatia zdkona ¢. 184/2009 Z. z. v pravnom poriadku absentovalo, je délezité vratit sa
k analyze ustanoveni zakona ¢. 184/2009 Z. z., ktoré riesia spolupracu na Grovni samospravneho kraja
a ich preklapanie do nasledujucich legislativnych Gprav.

Nastavenie tejto koordinacie malo byt pociatoénym legislativnym zédkladom spoluprace, ktora popri
mnohych aspektoch odborného vzdelavania a pripravy mala zahfiiat aj nastavenie zakladnych kontur
modernej reformy kariérového poradenstva v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.
Toto nastavenie koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy pre potreby trhu prace vsak
neprinieslo rozhodujucejsi vplyv na posilnenie kariérového poradenstva v systéme odborného
vzdeldvania a pripravy. Vyraznejsi predpoklad pre zameranie pozornosti ha pomoc s orientaciou
pri volbe povolania priniesla az novela ¢. 209/2018 Z. z., ktorad s ucinnostou od 1. septembra 2018
zaClenila medzi subjekty koordindcie odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace na urovni
samospravneho kraja aj Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle
kraja.

Kompardciou pravnej Upravy koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace
je moiné pozorovat na regionalnej Urovni legislativny vyvoj doleZitej kompetencie, tykajlcej
sa kariérového poradenstva a to nasledovne:

v

o Podla § 4 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 184/2009 Z. z. samospravny kraj mal povinnost
zabezpecovat informovanost Ziakov a ich zdkonnych zastupcov o potrebach trhu prace
a o kvalite a mozZnostiach odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych $kolach
vo svojej Uzemnej pOsobnosti. Zaroven tieto informacie mal poskytovat centram
pedagogicko-psychologického poradenstva.

o § 31 ods. 4 zdkona ¢. 61/2015 Z. z., ktory nahradil zakon ¢. 184/2009 Z. z., modifikoval tuto
povinnost samospravneho kraja tak, ze samospravny kraj v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy je povinny zabezpecCovat informovanost Ziakov a ich zdkonnych zastupcov
0 potrebach trhu prace a o moZnostiach odborného vzdeldvania a pripravy v strednych
Skolach vo svojej Uzemnej posobnosti.



v

o V zékone €. 61/2015 Z. z. sa s ucinnostou od 1. septembra 2018 uZ tito kompetencia
samospravneho kraja nevyskytovala.

Vyvstava otdzka, Ci zvoleny subjekt, a teda samospravny kraj, popri sprave veci na svojom
Uzemi dokdze informovanost Ziakov a ich zakonnych zastupcov o potrebach trhu prace
a o moznostiach odborného vzdeldvania a pripravy plnohodnotne zabezpedovat. V stave
do 1. septembra 2018 je vsak nevyhnutné reSpektovat skutocnost, Ze pravna Uprava s vynimkou
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, vysSie citovanymi formulaciami
Ulohou kariérového poradenstva poverila samosprdvny kraj. Preto tuto ulohu je z hladiska
prioritizacie kariérového poradenstva mozné povazovat na regionalnej drovni za kltdéovu.

Zakon €. 184/2009 Z. z. riesil aj poskytovanie informdcii o potrebach trhu prace a o kvalite
a moznostiach odborného vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych skolach v uzemnej
posobnosti samospravneho kraja centru pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
do ktorych p6sobnosti by kariérové poradenstvo malo prioritne patrit, pricom tato vymena informacii
je priamym prikladom horizontalnej spoluprace a koordinacie.

v

Z citovaného ustanovenia § 31 ods. 4 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. je evidentné, Ze vymena
informdcii medzi samospravnym krajom a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie sa uz v kompetencii samospravneho kraja nenachadza. Vypustenie tejto formy
horizontélnej spolupridce a koordinacie mozno z pohladu kariérového poradenstva vyhodnotit
negativne. ESte zavaznejsi dosledok pre kariérové poradenstvo mala vSak novela 209/2018 Z. z.,
ktord tuto kompetenciu samospravneho kraja vypustila absolitne bez nahrady, ¢o je podstatne
reverznym prvkom.

o Absencia jednoznacnej definicie kariérového poradenstva vymedzujucej primarne ulohy
v profesijnom rozvoji.

o Neexistencia samostatnej institlcie, ktorej predmetom ¢innosti by bolo vyluéne kariérové
poradenstvo vo vsetkych suvislostiach a aspektoch.

o Zvaienie vhodnosti nastavenia poskytovania kariérového poradenstva jeho umiestnenim
v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

o Poskytovanie kariérového poradenstva v skole iba ako stucast vybranych vyucovacich hodin
a nie ako samostatna aktivita.
Finan¢né zdroje nie su alokované adresne vylu¢ne na kariérové poradenstvo.
Absencia samostatnej cinnosti spocivajucej v poskytovani kariérového poradenstva
ako vyluéna pracovna napln pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

o Nedostato¢nd motivacia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ¢i uz
finanéna alebo v zniZeni Gvazku vykonavat ¢innosti kariérového poradenstva.

o Nerovnost medzi kariérovym poradcom a vychovnym poradcom z hladiska vymedzenia
uvazku.

o Absencia jednoznacného vymedzenia kompetencii tykajlcich sa kariérového poradenstva pre
subjekty koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace na celostatnej Urovni
ako aj regionalnej Urovni.



O

Absencia nastavenia systémove] spoluprace subjektov koordinacie odborného vzdelavania
a pripravy pre trh prace v oblasti kariérového poradenstva.

Pravny a legislativny stav v ¢ase od 1. Septembra 2019

Pravne predpisy upravujtice:

a)

b)

principy, fungovanie, riadenie a &innost institticii a osdb zabezpecujlcich a poskytujlcich
kariérové poradenstvo,
charakteristiku ¢innosti kariérového poradenstva.

v

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z.

Zadkon €. 209/2018 Z. z, ktorym sa meni a doplfia zékon ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zakony.

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych cinnosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplfiani v zneni neskorsich
predpisov.

Nariadenie vlady SR €. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej
samosprave v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich
predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.



Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z.
o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdeldvania v zneni vyhlasky ¢. 245/2019 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. .../2019 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju kritérid na urcovanie najvysSieho poctu Zziakov prvého rocnika
strednych skol.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 245/2019 Z. z., ktorou sa meni a dopliia vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné
Skoly a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdeldvania.

v

Smernica ¢. 1/2017, ktorou sa upravuje postup pri tvorbe zoznamu S$tudijnych odborov
a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a zoznamu Studijnych odborov
a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Fakty a udaje pre uchadzacov o vysokoskolské stidium, Armstrong CC, s.r.o. s podporou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim LepSie
Skoly - Pro Academia, Centrom vedecko-technickych informacii SR a ob¢ianskym zdruZzenim
Orbis Institute, 2016.

Metodicky materidl - Komunika¢né postupy vhodné pre podporu rozhodovania o povolani v
oblasti odborného vzdeldvania, Orbis Institute s podporou Ministerstva S$kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, 2016.

Aplikacia, ktord umozriuje porovnavat ukazovatele nezamestnanosti pre jednotlivé studijné
alebo uc¢ebné odbory, Porovnanie nezamestnanosti absolventov strednych $kél v odboroch
vzdelania; http://web.uips.sk/webaplikacie/Amn/.

Prehfad ponuky Studijnych a  ucebnych odborov na strednych  Skolach,
https://www.svs.edu.sk/prehlady.aspx.

Faktory Uspechu pri dualnom vzdelavani - WIFI, februar 2014,
https://www.minedu.sk/faktory-uspechu-pri-dualnom-vzdelavani-wifi-februar-2014/.

Aktualne analyzy nezamestnanosti absolventov strednych skol,
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-

absolventov-strednych-skol.html?page id=10648.

Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov
pre potreby trhu prace a Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su
nad rozsah potrieb trhu prace (15. februar 2017), https://www.minedu.sk/zoznam-

studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-s-nedostatocnym-poctom-absolventov-pre-

potreby-trhu-prace-a-zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-ktore-su-nad-rozsah-
potrieb-trhu-prace-15-februar-2017/.
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https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648
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o Upraveny pocet Ziakov prvého roénika v dennej forme studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné
odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory strednych skol pre Skolsky rok 2019/2020,
https://www.minedu.sk/upraveny-pocet-ziakov-prveho-rocnika-v-dennej-forme-studia-v-

cleneni-na-jednotlive-studijne-odbory-alebo-na-jednotlive-ucebne-odbory-strednych-skol-
pre-skolsky-rok-20192020/.
Ponuka ucebnych miest, Studuj, praxuj, zarabaj, https://mojdual.sk/.

Pedagogicko-organiza¢né pokyny, www.minedu.sk.

K obsahu definicie kariérového poradenstva je potrebné zvolit dva pristupy, a to:

institucionalny (Skolsky zakon),
persondlny (zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).

InStitucionalna definicia kariérového poradenstva podla prdvnych predpisov presla
s Ucinnostou od 1. septembra 2019 vyznamnou zmenou oproti pravnemu stavu do 1. septembra
2019.

V obdobi do 1. septembra 2019 sa vyraznejSie prejavovali nedostatky v systéme kariérového
poradenstva a bolo nevyhnutné urcitym spdsobom legislativne zasiahnut, avsak systémova reforma
kariérového poradenstva nebola dostatoéne komplexne nastavena a vyZzadovala si dlhsie c¢asové
obdobie. Snaha asporni o Ciastocné zmeny v kariérovom poradenstve bola pretavena do novely zdkona
¢. 209/2018 Z. z., ktorej jednym z nosnych obsahovych prvkov bolo prave nastavenie principov
kariérového poradenstva.

Novela ¢. 209/2018 Z. z. v skolskom zdkone zaviedla definiciu kariérového poradenstva a urcila
procesy, prostrednictvom ktorych sa kariérové poradenstvo vykondva. Kariérové poradenstvo
je v pravnej uprave ucinnej od 1. septembra 2019 definované prostrednictvom charakteristiky
¢innosti, na ktoré sa zameriava.

S ucinnostou od 1. septembra 2019 boli do skolského zdkona vloZzené odseky 5 a 6 v § 131
a § 135a, ktorych predmetom Upravy je kariérové poradenstvo.

Podla § 131 ods. 5 ,Kariérové poradenstvo je zamerané najmd na zosuladovanie kariérového
vyvinu Ziaka s jeho individudinymi predpokladmi a zdujmami a potrebami trhu prdce.”.

§ 131 ods. 6 definuje cinnosti, prostrednictvom ktorych sa kariérové poradenstvo vykonava, pricom
tie sa nasledne odlisuju podla toho, ¢i ich poskytuje skola, Skolské zariadenie alebo centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

§ 135a ods. 1 riesi ¢innosti kariérového poradenstva v skole a Skolskom zariadeni, ktoré s zamerané
najma na:

o vychovnu cinnost zameranl na usmernovanie kariérového vyvinu Ziaka a rozvoj zruénosti
pre riadenie vlastnej kariéry,
poradenskl a informacnu Cinnost pre Ziaka, zakonného zastupcu a zéstupcu zariadenia,
poskytovanie sucinnosti prislusnym centram pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie.


https://www.minedu.sk/upraveny-pocet-ziakov-prveho-rocnika-v-dennej-forme-studia-v-cleneni-na-jednotlive-studijne-odbory-alebo-na-jednotlive-ucebne-odbory-strednych-skol-pre-skolsky-rok-20192020/
https://www.minedu.sk/upraveny-pocet-ziakov-prveho-rocnika-v-dennej-forme-studia-v-cleneni-na-jednotlive-studijne-odbory-alebo-na-jednotlive-ucebne-odbory-strednych-skol-pre-skolsky-rok-20192020/
https://www.minedu.sk/upraveny-pocet-ziakov-prveho-rocnika-v-dennej-forme-studia-v-cleneni-na-jednotlive-studijne-odbory-alebo-na-jednotlive-ucebne-odbory-strednych-skol-pre-skolsky-rok-20192020/
https://mojdual.sk/
http://www.minedu.sk/

§ 135a ods. 2 riesi cinnosti kariérového poradenstva v centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, ktoré su zamerané najma na:

o diagnosticki  ¢innost na zistovanie individudlnych predpokladov Ziaka délezitych
pre kariérovy vyvin,
poradenskl a informaénu ¢innost pre Ziaka, zakonného zastupcu a zastupcu zariadenia,
koordinaénu ¢innost pri poskytovani a vymene informacii medzi Ziakom, rodi¢om, zastupcom
zariadenia, strednou Skolou a vysokou Skolou o potrebach trhu prace,

o metodické usmernovanie kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach v jeho
Uzemnej pésobnosti.

Nova reguldcia bola odévodriovana aktudlnou spoloéenskou potrebou prispdsobit Struktdru
a vystupy vzdelavacieho systému potrebam trhu prace. Kariérové poradenstvo ma byt nastavené tak,
aby v ramci svojich cinnosti zohladnovalo aj talent, hodnoty a motivaciu Ziakov v procese
ich kariérového vyvinu a sucasne dynamicky sa meniaci trh prace. Kariérové poradenstvo
po 1. septembri 2019 sa okrem diagnostickej a konzulta¢no-informacnej cinnosti zameriava
aj na kariérovu vychovu ako prierezovu tému realizovani uz od materskej skoly. Integralnou sucastou
kariérového poradenstva je koordinacia efektivneho prenosu informacii o potrebach trhu préace
medzi Ziakmi, zdkonnymi zastupcami, zamestnavatelmi a Skolami.

Nové instituciondlne zabezpecenie kariérového poradenstva v systéme regiondlneho Skolstva
prinieslo prisposobenie profilov absolventov vzdeldvania ich individudlnym predpokladom a zaujmom
a zaroven potrebam trhu prace. Primarnym cielom novej pravnej Upravy je zabezpecit efektivne
kariérové poradenstvo v regiondlnom Skolstve uskutocfiovanim vymedzenych cielov najma
institucionalnym prerozdelenim vykonu jeho zakladnych ¢innosti.

Pre popis legislativneho prostredia zahffiajuceho instituciondlne ukotvenie kariérového
poradenstva z pohladu vyssie vytycenych naleZitosti cielenej analyzy su smerodajné tieto pravne
predpisy:

Skolsky zakon,

zékon ¢. 596/2003 Z. z.,
zakon ¢. 597/2003 Z. z.,
NV ¢. 668/2004 Z. z.,
NV ¢. 630/2008 Z. z.

o O O O O

Aj po 1. septembri 2019 je zakladné inStituciondlne ukotvenie kariérového poradenstva
¢lenené v zavislosti od miesta jeho poskytovania nasledovne:

o centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
o Skola.

Uz v obdobi pred 1. septembrom 2019 sa objavovali hlasy po vytvoreni samostatne;j instittcie
zameranej na Cinnost kariérového poradenstva, avsak bez premyslenej systémovej reformy takéto
rieSenie nebolo zatial vykonatelné. Zaklady samostatnej inStitucionalizacie sa vSak zohladnili,
a to tym, Ze sa urcilo samostatné centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,



ktoré sa od ostatnych centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie odlisuje
$pecializovanym ¢innostami.

To znamenad, Ze v kazdom samospravnom kraji je zakotvend institicia plniaca vyznamnejsie
Ulohy v oblasti kariérového poradenstva. Ide o Ulohy vymedzené v § 135a ods. 2, ktorymi su okrem
vSeobecnej posobnosti kazdého centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie aj usmernovanie kariérového poradenstva v centrach pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v jeho Uzemnej pdsobnosti prostrednictvom ¢innosti:

o koncepénych,
o metodickych,
o koordinaénych.

Komparaciou novej pravnej Upravy je mozné identifikovat aj doplnenie doteraz absentujucich
prvkov odlisenia Cinnosti kariérového poradenstva, ktoré sa uskutocrnuju v Skoldch a Skolskych
zariadeniach a Cinnosti kariérového poradenstva, ktoré sa uskutoCiuji v centrach
pedagogicko-psychologického poradenstva.

V kontexte miesta poskytovania kariérového poradenstva aj po 1. septembri 2019 nadalej
plati, ze aktudlne legislativne prostredie neposkytuje priestor pre existenciu samostatnej institucie,
ktorej predmetom cinnosti by bolo vylu¢ne poskytovanie kariérového poradenstva.

Vykonana analyza legislativneho prostredia po 1. septembri 2019 aj nadalej preukazuje,
Ze kariérovému poradenstvu nie je venovana samostatna pozornost. Kariérové poradenstvo je len
jednou z komplexného mnozZstva Cinnosti, ktoré poskytuje centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, aj ked vyznamnejsie posilnené a krajovo individualizované.

Z pohladu instituciondlneho ukotvenia kariérového poradenstva je s uUcinnostou
od 1. septembra 2019 velmi kratke obdobie na to, aby sa mohlo kvalifikovane analyzovat a hodnotit
nové nastavenie ¢innosti kariérového poradenstva zabezpecovanych centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Rovnako tak za jeden mesiac ucinnosti nie je
mozné vyhodnotit efektivitu usmerfiovacej a koordinacnej cinnosti zabezpecovanej centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja vo vztahu k ostatnym centram
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Uzemnej po6sobnosti prislusného
samospravneho kraja.

Posudenie mechanizmu vzniku centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
od 1. septembra 2019 nie je potrebné komplexne rozpracovavat ani analyzovat vzhladom
na skutocnost, Ze s G€innostou k 1. septembru 2019 nedoslo k Ziadnym legislativnym zmenam v tejto
oblasti a plati pévodny pravny stav vymedzeny totozne ako do 1. septembra 2019.

Aj po 1. septembri 2019 nadalej plati tzv. ,stopka” pre zaradovanie novych centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie do siete $kél a Skolskych zariadeni.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie je zlozkou systému
vychovného poradenstva a prevencie, ktory dopifia centrum $pecialno-pedagogického poradenstva.



Vzhladom na sucasnu koexistenciu tychto dvoch zloZiek sa v praxi dlhodobejSie preukazuje
problematickost ich jednoznaéného odlisenia, rozdelenia a prekryvania ¢innosti, ako aj pochybnosti
o vhodnosti a primeranosti nastavenia systému ich financovania. Tato situacia vyustila do snahy
o hladanie reformného rieSenia systému a nastavenia vychovného poradenstva a prevencie.
Dosledkom tejto situacie bolo docasné pozastavenie vzniku novych zariadeni vychovného
poradenstva. Toto docasné obmedzenie vzniku novych centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie zaviedol zdkon & 182/2017 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon
¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 3kol, strednych s$kol a Skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony, ktory v novelizatnom ¢&l. Il
novelizoval zakon ¢. 596/2003 Z. z., a to vloZenim § 39hb, podla ktorého Od 1. septembra 2017
do 31. decembra 2018 sa do siete nezaraduju Skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie. o Ziadostiach o zaradeni Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
do siete, ktoré boli podané a o ktorych sa pravoplatne nerozhodlo pred 1. septembrom 2017,
sa rozhodne podla predpisov uUcinnych do 31. augusta 2017. Pocas obdobia vymedzeného
v citovanom prechodnom ustanoveni sa do siete $kol a Skolskych zariadeni nezarad'uju ziadne centrd
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a ani centrd Specidlno-pedagogického
poradenstva. ISlo o vytvorenie ¢asového priestoru na uskutocnenie reformy vychovného poradenstva
a prevencie. Diskusia a vecné rieSenia hlfadané odbornikmi na tuto problematiku vSak nedospeli ku
kompromisom, ktoré by sa mohli preklopit do legislativnej Upravy, désledkom ¢oho bolo riesenie
zdkonom ¢&. 365/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a doplifia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Tato novela prediZila ¢asovt
platnost obmedzenia vzniku novych centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie aj
na cely rok 2019.

Rovnako ako v pravnom stave ucinnom do 1. septembra 2019, aj po 1. septembri 2019
Ciastocne moZzno uvedené obmedzenie vzniku novych centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie povazovat za argument neprospievajlci rozvoju institucionalneho ukotvenia
kariérového poradenstva.

Napriek skutocnosti, Ze po 1. septembri 2019 doslo k vyznamnym zmendm a urcitym posunom
v oblasti kariérového poradenstva, tieto zmeny nemali vplyv na systém financovania regionalneho
Skolstva. To znamena, Ze po 1. septembri 2019 nedoslo k Ziadnym zmenam v tomto aspekte, a preto
posudenie mechanizmu adresného financovania kariérového poradenstva a financovania centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie od 1. septembra 2019 nie je potrebné
komplexne rozpracovéavat ani analyzovat. V tejto oblasti plati poévodny pravny stav vymedzeny
totoZne ako do 1. septembra 2019.

Pre popis legislativneho prostredia regulujici persondlne zabezpecenie kariérového
poradenstva su smerodajné tieto pravne predpisy:

o z&akon ¢.553/2003 Z. z.,



Skolsky zakon,

zakon ¢. 138/2019 Z. z.,
NV ¢.201/2019 7. z.,

NV ¢. 341/2004 7. z.,

NV ¢. 388/2018 Z. z.,
vyhlaska ¢. 325/2008 Z. z.

O O O O O O

V case od 1. septembra 2019 dochadza k vyznamnym posunom aj v oblasti personalneho
zabezpecenia kariérového poradenstva. Tieto vyznamné posuny priniesla jednak novela
¢. 209/2018 7. z., ale prelomovym okamihom bola G¢innost zakona ¢. 138/2019 Z. z., ktory priniesol
reformu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Novela ¢. 209/2018 Z. z. v § 130 ods. 3 skolského zdkona, ktory ustanovuje zlozky systému
vychovného poradenstva, doplnila aj kariérového poradcu.

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. priniesol reformné zmeny pokial ide o postavenie kariérového poradcu.
Reformné zmeny sa dotkli aj kariérového poradenstva, kedZe doslo k jeho vyslovnému zakotveniu v
pracovnej ¢innosti, prostrednictvom vykonu ktorej je charakterizovany pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec.

Podla & 6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.: Pracovnou ¢&innostou odborného zamestnanca
sa rozumie:

a) vykon Ccinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo specidlno-pedagogickej a reedukdcia deti a Ziakov a ostatné ¢innosti s tym suvisiace,

b) poskytovanie kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva a prevencie vo vychove
a vzdeldvani a ostatné innosti s tym suvisiace,

c) vykon Specializovanych cinnosti alebo vykon riadiacich cinnosti v Skole alebo v skolskom
zariadent.

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. v § 19 ustanovuje kategorie pedagogickych zamestnancov nasledovne:

ucitel,

majster odbornej vychovy,
vychovavatel,

korepetitor,

Skolsky tréner,
pedagogicky asistent,
zahranic¢ny lektor,

Skolsky Specialny pedagég,

O 0O 0 O O O O O ©O

ucitel profesijného rozvoja.
V § 23 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. st ustanovené kategdrie odbornych zamestnancov nasledovne:

o psycholdg a skolsky psycholog,



Specialny pedagdg a terénny Specidlny pedagodg,
kariérovy poradca,

logopéd a Skolsky logopéd,

lieCebny pedagdg,

socidlny pedagog.

o O O O O

Z porovnania pravnej Upravy kategoérii odbornych zamestnancov v zdkone ¢. 317/2009 Z. z.
a v zdkone ¢. 138/2019 Z. z. sa z hladiska postavenia kariérového poradcu ¢rtd systémova zmena,
ktorou je ustanovenie kariérového poradcu za samostatnu kategoriu odbornych zamestnancov.
Kym wvychovny poradca ostava nadalej Specializovanou ¢innostou a k zmene v jeho pozicii
nedochddza, tak kariérovy poradca sa z kariérovej pozicie Specialistu posunul na samostatnu
kategoriu.

D6évodom pre ustanovenie novej kategérie odbornych zamestnancov v centrach
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie je posilnenie vyznamu systémového pristupu
k usmernfiovaniu kariérového vyvinu deti a Ziakov a potreba prepojenia zamestnavatelov a $kol
pri priprave Ziakov na povolanie, ktory priniesla novela ¢. 209/2018 Z. z. Zaroven sa tym reaguje na
spolocenskl potrebu posilnit kariérové poradenstvo detom a Ziakom v sulade s ich schopnostami
a moznostami a v stlade s potrebami trhu prace.

Samotna definicia obsahu d¢innosti kariérového poradcu ako odborného zamestnanca
je ustanovend v § 26 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z., podla ktorého kariérovy poradca:

vykonava diagnosticku ¢innost predpokladov a zaujmov Ziaka,
koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi Ziakmi, zdkonnymi zastupcami,
strednymi Skolami a vysokymi Skolami o potrebdch trhu prace,

o poskytuje informacnu a konzultacnu cinnost, individualne a skupinové kariérové poradenstvo
pre zZiakov a ich zakonnych zastupcov,
metodicky usmerniuje ¢innost kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach,
spolupracuje s institdciami koordinacie odborného vzdelavania a pripravy, zamestnavatelmi,
strednymi Skolami na Uzemi samospravneho kraja a s vysokymi Skolami.

v

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. reaguje aj na vyssie spominanu institucionalizaciu kariérového
poradenstva v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja,
a to prostrednictvom zadefinovania ¢innosti kariérového poradcu, ktory je zamestnancom takéhoto
centra. Jeho ¢innosti koreluju s ¢innostami centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v sidle kraja, a teda okrem vseobecnej p6sobnosti kariérového poradcu vykonava aj:

o koncepéné, metodické a supervizne Cinnosti vo vztahu k vykonu kariérového poradenstva
v Skoldch a skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie na Uzemi
prislusného kraja,

o podiela sa na vzdelavani v oblasti kariérového poradenstva.

Zakon €. 138/2019 Z. z. vsak ponechal pre pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca priestor pre vykondvanie cinnosti kariérového poradenstva aj prostrednictvom
prislusnej kariérovej pozicie s urcitymi modifikaciami.



Podla § 35 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kariérovd pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie
odborného zamestnanca, ktory vykondva Specializované ¢innosti alebo riadiace c¢innosti.
Specializované Cinnosti alebo riadiace &innosti vykondva pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec sucasne s vykonom pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii alebo
v podkategdrii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategdrii odbornych
zamestnancov.

Specializované ¢innosti méZe vykondvat pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupria samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

Specializované ¢&innosti podla § 36 ods. 1 pism. a) a i) a 3Specializované ¢innosti podla
§ 36 ods. 2 pism. a) méZe vykondvat ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory absolvoval Specializacné vzdeldvanie.

Splnenie podmienky podla odseku 4 sa nevyZaduje od ucitela materskej Skoly a ucitela prvého
stupna zdkladnej skoly.

Strukturu kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢&innosti
upravi riaditel vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadend.
Strukturu kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢&innosti
v zariadeni socidlnej pomoci upravi vo vnutornom predpise riaditel zariadenia socidlnej
pomoci.

Podla § 36 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. pedagogickym zamestnancom Specialistom je:

O 0O O O O 0O 0O 0o 0O O O o o

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
triedny ucitel,

zodpovedny vychovavatel,

veduci predmetovej komisie,

veduci vzdelavacej oblasti,

veduci metodického zdruzenia,

veduci Studijného odboru,

veduci zaujmovej oblasti,

vychovny poradca,

kariérovy poradca,

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
Skolsky Specialista vo vychove a vzdeldvani alebo
supervizor.

Podla § 36 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z. odbornym zamestnancom Specialistom je:

O O O O

uvadzajuci odborny zamestnanec,
kariérovy poradca,

vychovny poradca,

supervizor.



Zakon ¢. 138/2019 Z. z. vytvoril legislativny priestor pre riaditela, aby umoznil v Skole alebo
pbsobnost kariérovej pozicie s nazvom $kolsky poradca, ktory méze vykonavat ¢innosti vychovného
poradcu, kariérového poradcu a Skolského koordinatora vo vychove a vzdeldvani. Rovnako tak
sa umoznuje, aby Skolsky psycholdg vykonavajuci ¢innost v Skole alebo v skolskom zariadeni mohol
subezZne vykonavat aj ¢innosti vychovného poradcu a kariérového poradcu.

Charakteristika ¢innosti kariérovej pozicie vychovného poradcu spociva vo vykondavani ¢innosti
vychovného poradenstva prostrednictvom informacnych, koordinacnych, konzultaénych,
metodickych a dalsich suvisiacich ¢innosti a sprostredkiva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost.

Kariérovy poradca vykonava ¢innosti kariérového poradenstva.

Specializovant ¢&innost v kariérovej pozicii vychovny poradca alebo v kariérovej pozicii
kariérovy poradca vykonava pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sucasne
s vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii, do ktorej je zaradeny.

Cinnost pedagogického zamestnanca $pecialistu, ktorym je vychovny poradca mdze vykonavat
ten pedagogicky zamestnanec, ktory absolvoval Specializacné vzdelavanie. Analyzou prislusnych
ustanoveni zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa preukazalo, Ze od pedagogického zamestnanca Specialistu,
ktorym je kariérovy poradca a odborného zamestnanca Specialistu, ktorym je kariérovy poradca
alebo vychovny poradca, sa absolvovanie Specializacného vzdeldvania nevyzaduje.

Zaroven pre povinnost $pecializaéného vzdeldvania plati do¢asna vynimka, a to do 31. augusta
2025, kedy sa od pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval Specializované cinnosti vychovného
poradcu alebo kariérového poradcu do 31. augusta 2019, Specializa¢né vzdelavanie nevyzaduje.

Od 1. septembra 2019 sa vyrazne posilnilo motivacné kritérium na vykon Specializovanej
¢innosti v kariérovej pozicii vychovny poradca alebo v kariérove] pozicii kariérovy poradca formou
znizeného Uvazku.

V stlade s § 7 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej c¢innosti
(zakladny uvéazok) a podrobnosti s nim suvisiace ustanovi vlada Slovenske] republiky nariadenim viady
Slovenskej republiky. Tymto nariadenim je NV ¢. 201/2019 Z. z. Riaditel skoly uréi tyZzdenny rozsah
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickému zamestnancovi (Uvazok).

Pre rozsah zakladného uvazku vychovného poradcu a kariérového poradcu je smerodajna
priloha ¢. 5 NV ¢. 201/2019 Z. z.:



ZAKLADNY UVAZOK VYCHOVNEHO PORADCU, ZAKLADNY UVAZOK KARIEROVEHO PORADCU a
ZAKLADNY UVAZOK SKOLSKEHO PORADCU

Cast A: vychovny poradca, kariérovy poradca alebo 3kolsky poradca zaradeny do kategérie ucitel
alebo pedagogicky asistent ucitela

trieda pre Ziakov s tazkym stupfiom mentalneho do 100 17
postihnutia alebo s hlbokym stupfiom mentalneho 101 - 200 16
postihnutia v Specidlnej zakladnej Skole 201 aviac 15
pripravny rocnik a prvy ro¢nik zakladnej Skoly pre Ziakov so do 100 19
zdravotnym znevyhodnenim 101 -200 18

201 a viac 17
prvy ro¢nik v Specialnej triede v zakladnej Skole do 200 20
prvy ro¢nik zakladnej Skoly pre Ziakov so 201 -400 19
vSeobecnym intelektovym nadanim 401 - 600 18
nulty rocnik a prvy ro¢nik zakladnej Skoly 601 a viac 17
gymndzium

strednd odborna skola

strednd Sportova skola

Skola umeleckého priemyslu
konzervatdérium

stredna skola pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

prakticka skola

odborné uciliste

pripravny ro¢nik odborného ucilista

druhy rocnik az deviaty rocnik Specialnej zakladnej Skoly do 100 20
vratane Specidlnej zakladnej Skoly, ktora je organizacnou 101 - 200 19
zloZzkou spojenej Skoly 201 a viac 18
druhy rocnik az deviaty rocnik zakladnej do 200 21
201 -400 20
401 - 600 19
601 a viac 18

Cast B: vychovny poradca, kariérovy poradca alebo $kolsky poradca zaradeny do kategérie majster
odbornej vychovy alebo pedagogicky asistent majstra odbornej vychovy

stredna skola pre Ziakov so zdravotnym do 100 18-21
znevyhodnenim 101 -200 17-20
odborné uciliste 201 a viac 16-19
stredna odborna skola do 200 22-33
pracovisko praktického vyucovania 201 -400 21-32
stredisko odbornej praxe 401 -600 20-31
pracovisko zamestnavatela 601 a viac 19-30



Cast C: vychovny poradca, kariérovy poradca alebo 3kolsky poradca zaradeny do kategérie
vychovavatel alebo pedagogicky asistent vychovavatela

Skolsky klub deti v zakladnej Skole pre Ziakov so do 100 22

zdravotnym znevyhodnenim 101 -200 21

201 a viac 20

pripravny ro¢nik a prvy roc¢nik zakladnej Skoly pre Ziakov so do 200 23

zdravotnym znevyhodnenim 201 -400 22

401 - 600 21

601 a viac 20

Skolsky internat do 200 20

Skolsky internat 201 -400 19

zakladnej Skoly internatnej 401 - 600 18
Skolsky internat okrem do 200 26
Skolského internatu skoly 201 -400 25
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim 401 - 600 24
601 a viac 23

Cast D: vychovny poradca, kariérovy poradca alebo $kolsky poradca zaradeny do kategérie

korepetitor

konzervatorium do 200 20
201 -400 19
401 - 600 18
601 a viac 17

Cast E: vychovny poradca, kariérovy poradca alebo $kolsky poradca zaradeny do kategodrie $kolsky

tréner

zakladna skola do 200 21

strednad Sportova skola 201 -400 20
401 - 600 19
601 a viac 18

V zavislosti od toho, Ci je kariérové poradenstvo poskytované jednotlivo, skupinovo alebo
hromadne, na ucely vytvorenia systémového priestoru pre kariérové poradenstvo v zavislosti
od druhu, typu alebo od velkosti Skoly st v § 5 NV ¢. 209/2019 Z. z. upravené Specifikd tykajuce
sa zdkladného uvazku vychovného poradcu a kariérového poradcu nasledovne:



1) Do zdkladného uvizku vychovného poradcu a skolského poradcu sa zapocitavaju vsetci Ziaci
Skoly, ak ¢innosti vychovného poradenstva a kariérového poradenstva poskytuje len vychovny
poradca alebo len Skolsky poradca.

2) Do zdkladného uvdzku vychovného poradcu a kariérového poradcu sa zapocitava jedna
polovica celkového poctu Ziakov skoly, ak je v Skole ustanoveny jeden vychovny poradca
a jeden kariérovy poradca.

3) Do zdkladného uvéizku vychovného poradcu sa zapocitava:

a) pocet Ziakov Skoly, ktorym poskytuje vychovné poradenstvo a kariérové poradenstvo,
ak su v Skole ustanoveni najmenej dvaja vychovni poradcovia a nie je ustanoveny
kariérovy poradca,

b) jedna polovica poctu Ziakov podla pismena a), ak su v skole ustanoveni najmenej
dvaja vychovni poradcovia a je ustanoveny kariérovy poradca.

4) Do zdkladného uvizku kariérového poradcu sa zapocitava jedna polovica poctu Ziakov skoly,
ktorym poskytuje kariérové poradenstvo, ak su v Skole ustanoveni najmenej dvaja kariérovi
poradcovia.

Aj od 1. septembra 2019 dochadza k navySovaniu platov pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, priom na uUéely motivacie mladych ludi zamestnat sa v regionalnom
Skolstve, sa zmeny v odmeriovani koncentruju predovsetkym na platy zacinajucich zamestnancov.

Od 1. septembra 2019 na zaklade novely zdkona ¢. 553/2003 Z. z. dochadza k zvyseniu
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov o 9,5 %. Systémovou
zmenou je tieZz zapocitavanie praxe pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
a to tak, Ze platové tarify sa zvySuju:

o 00,25 % za jeden aZ osem rokov zapocitanej praxe,
o 00,5 % od devit do Styridsat rokov zapocitanej praxe.

Daldie zvy3ovanie platov sa predpokladd s Uc¢innostou od 1. janudra 2020 o daldich 10%,
a to novelizaciou NV ¢. 388/2018 Z. z. vyvolanou na zéklade zavazkov vyplyvajucich z Kolektivnej

zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na roky 2019 - 2020.



PLAT ZAéiNAJOCEHo l’JEITEIIA
ZAKLADNE A STREDNE SKOLY

1001 €

915 €
831€
759 €
589 €

® 2015 1.1.2019 ®19.2019 81.1.2020 8 po adaptaénom vzdeldvani

B.4. Koordinacia v systéme kariérového poradenstva

Z hladiska subjektov koordindcie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace
a vymedzenia ich pdsobnosti v oblasti kariérového poradenstva s U¢innostou k 1. septembru 2019
nedoglo k Ziadnym legislativnym zmenam, neboli nijako dopifiané, ¢ upravované a plati pdvodny
pravny stav vymedzeny totoZne ako do 1. septembra 2019.

B. 5 Sumarizacia problematickych aspektov pravnej a legislativnej upravy systému
kariérového poradenstva nastaveného od 1. septembra 2019

o Neexistencia samostatnej institlcie, ktorej predmetom c¢innosti by bolo vyluéne kariérové
poradenstvo vo vSetkych suvislostiach a aspektoch.

o Zvaienie vhodnosti nastavenia poskytovania kariérového poradenstva jeho umiestnenim
v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

o Poskytovanie kariérového poradenstva v skole iba ako sucast vybranych vyucovacich hodin
a nie ako samostatna aktivita.
Finan¢né zdroje nie su alokované adresne vylu¢ne na kariérové poradenstvo.
Absencia jednozna¢ného vymedzenia kompetencii tykajlcich sa kariérového poradenstva pre
subjekty koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace na celostatnej trovni
ako aj regionalnej Urovni.

o Absencia nastavenia systémovej spoluprace subjektov koordinacie odborného vzdeldvania
a pripravy pre potreby trhu prace v oblasti kariérového poradenstva.



Kompardciou a analyzou legislativnej Upravy v <case do 1. septembra 2019
a od 1. septembra 2019 mozino konsStatovat, Ze v oblasti kariérového poradenstva
a jeho institucionalizacie doslo k vyznamnym zlepSeniam, napriek tomu z dlhodobého hladiska
a prisposobovania vzdeldvacieho systému potrebdm trhu prdce sa systémova zmena tykajlca sa
koncepcie kariérového poradenstva do buducna javi ako nevyhnutna.

i OECD, 2004, Career Guidance and Public Policy, Bridging the Gap, Paris.



