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[ 1. Uvod |

V/ sucasnosti trh prace nadobuda Coraz dynamickejSi charakter. Vznikaju nové povolania, iné zanikaju
a technickeé inovacie menia charakter prace [udi. V povolaniach sa zavadzaju inovativne technologie a tie
si vyzaduju a budu ¢oraz viac vyZzadovat nové kompetencie fudi. Je nevyhnutné, aby sa na tieto zmenené
a neustale sa meniace poZiadavky pripravovali ludia poCas celého pracovného Zivota aaby sa
s pripravou na svet prace a na zivot za¢alo vo v€asnom obdobi Zivota ziakov uz na zakladnej Skole.

Ludia maju a neustale budu mat' na vyber mnohé smerovania vo svojej kariérovej drahe, no vyZaduje to
neustale sledovat vyvoj v hospodarstve, na trhu prace, zamestnanosti a sucasne reflektovat svoje
schopnosti aich vyuZitie vo svete prace apodia potreby si dopliiovat vzdelanie a ziskavat nové
pozadované kompetencie podla aktuéalnej spolo¢enskej potreby..

Kariérova identifikacia a kariérovy rozvoj sa stava celozivotnym procesom od najmladsieho aZ po neskory
vek [udi. Dlhodobé pléanovanie pracovnej sily je uz v sucasnosti minulostou. Preto je déleZité nielen
vytvarat pruzny vzdelavaci systém, ale takisto uznat, Ze rovnako ako v Skole, sa [udia ucia novym
pracovnym zru¢nostiam priamo v praci. Vo svojich povolaniach su efektivne zaSkolovani vo podla
novovznikajucich poZiadaviek. Vytvara sa tak SirSie spektrum pripravy [udi na svet prace a tento trend by
mala sledovat aj zakladna Skola - vytvarat ¢o najviac prilezitosti na uCenie a vyuCovanie v praktickom
Zivote.

Rozhodovanie a volba povolania je zloZity proces, ktory od Ziakov vyZaduje, aby boli schopni rozvijat a
kriticky zhodnotit' vnatorné vplyvy - samych seba, svoje zaujmy a nadanie, ale aj vonkajSie vplyvy ako
rodina, spoluZiaci a socialne stereotypy. UCitelia, ktori Ziakov na zékladnej Skole usmerfiuju, alebo
podnecuju na ziskavanie zrucnosti riadenia kariéry a volby povolania, by mali venovat intenzivnejSiu
pozornost a podporu kariérovému rozvoju . Ide o dlhodoby proces sledovania a podporovania
karierového vyvinu Ziaka ucitelmi vSetkych predmetov, vychovnymi a kariérovymi poradcami. Toto
sustredené usilie profesijného rozvoja Ziaka si vyzaduje nova paradigma sveta prace:

STARA PARADIGMA NOVA PARADIGMA

Uspech = hierarchicky postup na funkcie Uspech = cenené zruénosti/schopnosti na trhu prace

Autorita Vplyv

Titul Jopravnenie / kvalifikacia Uplatnitelnost na trhu préace

Lojélnost firme Lojalita k préci a k pracovnym a osobnym ciefom

Istota prace Istota vlastnej trhovej hodnoty

Plat a bonusy Kontrakty a honorare

Identita = povolanie, postavenie v praci Identita = osobné realizovanie sa v praci, rodina, komunita

Pozornost venovana nadriadenym Pozornost zamerana na dosiahnutie stanovenych cielov

Stéli zamestnanci Zamestnanci z pracovnych agentur

Byrokratické organizacie Zdielana vizia a poslanie organizécie

Praca s trvalou néplfiou prace Projektova orientécia prace

TradiCna pracovna népli Stanovené ciele a pozadované kompetencie

Ziskana trvala kvalifikacia na danu poziciu Ziskané zru€nosti podla definovanych Standardov, kompetencéné
modely, neustale ziskavanie novych zruénosti

Diplomy, doklady o vzdelani Overené kompetencie na danu poziciu
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Ciel definovania prvkov smerovania Ziakov na SOS

Cielom definovania a implementacie prvkov smerovania Ziakov ZS na SOS so systémom dualneho
vzdelavania je zintenzivnit kariérovu orientaciu ziakov pre ich buducu zamestnanost a zamestnatelnost'.
Znamena to identifikovat, podporit a sprevadzat Ziakov so zaujmom a nadanim na Ziadané povolania na
trhu prace v sulade so spolo¢enskou potrebou..

Vychodiskové zdroje definovania prvkov

Pri definovani prvkov smerovania ziakov je hlavny zdroj vystup Narodného projektu ,,Podpora profesijnej
orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca s talentami“ a neskorsich
dalsich analyz SIOV Dalej st to Odporticania pre rozvoj politik a systémov celozivotného poradenstva
ako referenéného ramca pre EU, dokumenty CEDEFOP a s prihliadnutim na materialy Europskej siete
verejnych sluZieb zamestnanosti, Euroguidance, Studie a politiky kariérového poradenstva realizovanych
OECD, Svetovou bankou a UNESCO a s prihliadnutim na dobru prax niektorych eurdpskych krajin s
nizkou nezamestnanostou mladych fudi. Su€astou definovania prvkov smerovania ziakov na odborné
vzdelavanie a pripravu st Teoretické vychodiska implementacie prvkov smerovania Ziakov na SOS ako
Ciastkovy vystup Narodného projektu ,Systém dualneho vzdelavania zvySenie kvality a atraktivity OPV*.

Referencné ramce tvori aj Zakon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (hlavne §§ 130 — 136 o vychovnom poradenstve), Zakon 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov; dalej Narodny
program rozvoja vychovy a vzdelavania ,UCiace sa Slovensko® hlavne kapitola 3-06.01: ,Ustanovit
explicitne povinnost' rozvijat zruCnosti Ziakov na riadenie vlastnej kariéry v Statnych vzdelavacich
programoch a povinnost realizovat kariérovu vychovu, €i uz Specializovanou blokovou formou zameranou
na ,Svet prace", alebo inym vhodnym spdsobom nazerajucim na tlohu sprevadzania ku kariérovej zrelosti
ako na ulohu celého pedagogickeho zboru®. Prvky smerovania ziakov na systém odborného vzdelavania
su vlastne instrumentalnym rozpracovanim tejto kapitoly a celej kapitoly o celozZivotnom kariérovom
poradenstve (kapitola 3.06).

Pri definovani vykonovych Standardov kariérového rozvoja vychadzame aj z upraveného ramca
narodnych kariérovych Standardov NCDG USA. Tieto vykonové Standardy su zaujimavé svojou hibSou
uroviiou poznavania a ziskavania skisenosti podla Bloomovej taxonémie a definuji pozadovany vykon
na urovni poznatku/informacie, na aplikaénej urovni a na drovni reflexie. Tym vlastne Ziaka a ucitela
privadzaju na konkrétnu, skusenostnu Uroven a Ziaka vedu k pragmatickému pristupu pri uceni sa ako
riadit svoju kariéru vzhfadom rozvoj jeho schopnosti a na spolocensku potrebu.
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2. Analyza sucasného stavu

Prieskum v Narodnom projekte ,Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a préca s talentami*, sa realizoval na vzorke priblizne 6 000 Ziakov ZS s ciefom: analyzovat
problém nizkeho zaujmu Ziakov ZS o odborné vzdelavanie a pripravu a zistit faktory profesijnej orientacie,
ktoré majii na Ziaka ZS vplyv pri rozhodovani o svojom budicom povolani.

NajdolezitejSie vysledky prieskumu poukéazali na to, ze najvacsi vplyv na rozhodovanie Ziaka o dalSom
smerovani maju predovSetkym rodicia, v daleko menSej miere ucitelia a kariérovi /vychovni poradcovia.
V tejto suvislosti je dolezite zdoraznit, ze najmensi vplyv na prvu smerovu volbu ma samotny Ziak.
Informacie o povolaniach Ziaci ziskavaju opat od rodiCov, v menSej miere od ucitelov a kariérovych /
vychovnych poradcov. Ugitelia v informovanosti zohrévaju slabu rolu (len 7% informacii Ziaci ziskavaju
od ucitelov). Sebahodnotenie Ziakov - svojho nadania (v ¢om je dobry), mé rozvinuté len 9,23% ziakov.

Z analyzovanej celkovej vzorky vySe 6 000 Ziakov, sa pre smerovanie na ziadané povolania na trhu prace
rozhodlo len 1461 Ziakov.
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Sebahodnotenie Ziaka — z grafu vyplyva, ze iba 9,23% ziakov sa vie zhodnotit a najvacsi vplyv na
sebahodnotenie maju rodicia.



N > s
- EUR:“:UW . operacNY PrOGRAM - SOV N ﬂ

MINISTERS
Eurépsky fond reglonsineho mavaje : : : EUDSKE ZDROJE Etitny Inétitit Duﬁl_" E e IKOLSTY
L YLK UIN T
3?::1"::7:1 vrdmldvamnis SICVENSKE ) REPLIALIKY

Zaujem ziakov o povolania zo skupiny studijnych a
uéebnych odborov na SOS zadefinovanych NP

8 o
,Dielne
O 2 N N a O @ o ©7
& &0 A & & & b@“ s o
N 3 @ & & & L NN
D o o A & » d 2
Vv & <& A A & R 3
0% S o* v G2 o S
> < v o} 3 o0
> 0 §

Skusenost’ a zaujem o ziadané povolania na trhu prace - Ziaci uvadzali slabé moznosti praktickych
skusenosti v 8kole a zo vSetkych 5958 respondentov iba 1461 Ziakov malo zaujem o povolania zo
skupiny odborov ziadanych na trhu prace.

Z dalsieho vyskumu, ktory realizoval Statnym in&titit odborného vzdelavania na vzorke 600 Ziakov,
vyplynulo, Ze:

1. Polovica Ziakov sa rozhoduje o strednej $kole az v 9. roCniku, plati
to pre 60% Ziakov, ktori sa rozhodujii o SOS.

1. Vplyv ZS na rozhodovanie o prvej smerovej volbe vnimaju Ziaci
ako okrajovy.

2. ZS nedava prilezitosti na seba-poznanie a na dostato¢né
vzbudenie zaujmu Ziakov v praktickych disciplinach.

Pozitivne trendy pri rozhodovani Ziakov o dalSom smerovani:

1. Stredna Skola ma dobré meno. .
2. Informacie ziaci ziskali z internetu a na ZS.
3. Stredna $kola robila prezentaciu na ZS.

O systéme duélneho vzdelavania a rozhodnutia Ziakov pre tento systém vzdelavania Ziaci uvadzaju:

e SDV dava ziakom $ancu zamestnat sa hned po skonceni Skoly
e SDV poskytuje moznost praxe v lepSich podmienkach, ako
mdze poskytnut Skola
e SDV sluzi zamestnavatelom, aby si vycvicili buducich pracovnikov len pre svoje viastné potreby
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| 3. Sirsie teoretické vychodiska definovania prvkov

3.1. Terminoldgia
Uvadzame priklady zauZivanych pojmov v predmetnej oblasti kariérového / vychovného poradenstva:

LA ak v suvislosti s kariérovym poradenstvom na ZS a SS hovorim o vychovnych poradcoch, je to preto,
lebo karierové poradenstvo (predtym profesijna orientacia, vychova k povolaniu a jeho volbe, Studijné
a profesijné poradenstvo a i.) bolo vZdy a aj v sti¢asnosti je stcastou vychovného poradenstva.“.

LJKariérové poradenstvo predstavuje komplexni odbornd pomoc Cloveku pri rieSeni jeho rozmanitych
vyvinovych dloh, situacii a pri realizacii jeho potrieb vo sfére prace, zamestnania, povolania, vratane
vzdelavania a odbornej pripravy. Predstavuje systémovy vyvinovy pristup k ¢loveku pocas Zivotnej cesty.
Ma interdisciplinarny charakter; vo faze predprofesijného vyvinu maji v kariérovom poradenstve
dominantny vyznam pedagogika a psycholdgia.

Kariérové poradenstvo v Skolstve ponimame ako sucast’,biodromalneho®, celoZivotného profesionalneho
/ karigérového poradenstva. Predstavuje odbornt pomoc Ziakom vo faze ich predprofesijného vyvinu, v
obdobi ich profesionalneho rozhodovania sa a ich systematickej pripravy na vstup do sveta prace v
procese kariérovej vychovy. V poradenstve pri rieSeni vyvinovych tloh mladych ludi v tomto obdobi sa
pristupuje systemovo, nakolko ich kariérovy vyvin nie je izolovany, prebieha v nedelitelnej jednote
S vyvinom osobnostnym, socidlnym, emocionalnym, vzdelavacim®2

Vzhladom na to, ze pojmy v predmetnej oblasti sa v odbornej literatire pouzivaju v réznych kontextoch
réznym spdsobom, pri operativnom definovani pojmov vychadzame z toho, ze hoci je vychovné
poradenstvo dobre zadefinované v Skolskom zakone (§§ 130 -136), kariérovy rozvoj ziakov je
rozpracovany len okrajovo (vzdelavacia oblast Clovek a svet prace). Pri operativnom zavadzani
jednotlivych pojmov nam ide o ich konkrétnu obsahovu naplf a jej realizaciu v prostredi Skolskej triedy
a Skoly.

PouZivané pojmy v tejto préaci:

Kariérové poradenstvo — pod kariérovym poradenstvom chapeme samotny poradensky proces, ako
odbornu €innost: klient — kariérovy poradca. Mozno ho realizovat na individualnej alebo skupinovej urovni.

Karigrovy rozvoj Ziakov — je dlhodoby proces kariérového vyvinu ziaka, ktory je potrebné podporovat
v sulade so zaujmami ziaka a jeho nadanim. Tento proces znamena podporovat ziaka aj pri utvarani
sebaobrazu a predstavy o svete prace. VyZaduje sustredené usilie vSetkych ucitefov, aby mal Ziak ¢o
najviac prileZitosti poznévat a ucit sa z okolitého sveta prace a aby ziskal kompetencie riadenia svojej
kariéry vzhfadom na spoloCenské potreby. Kariérovy rozvoj v Sirokom slova zmysle znamena rozvijanie

! Grajcar, S: O kariérovom poradenstve, 27. januar 2017, https://rozvojkariery.sk/karierove-poradenstvo-dualne-vzdelavanie-
dolezita-praca-rodinou-karierova-vychova/

2 Lepeniova, D: Kariérové poradenstvo v Skolstve na Slovensku
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Ziakov v Styroch oblastiach (zadefinovanych v NP ako prvky kariérového rozvoja:

skusenost Ziakov, informacie, vplyv a utvaranie sebaobrazu Ziaka.

Riadenie karigry je subor kompetencii, ktoré umozriuju riadit svoju kariérovu drahu, pruzne reagovat na
potreby trhu prace a na aktualne poZiadavky na pracovnu silu. Znamena aj vediet vyuZivat sluzby
zamestnanosti a poradenské sluzby na neustaly rozvoj svojich kompetencii so zamerom zvySovania
trhovej hodnoty svojej pracovne;j sily. Riadenie kariéry je celozivotny proces. Ziaci na zakladnej Skole
maju ziskat zruénosti riadenia svojej buducej kariéry.

Karigrové draha je smerovanie, napredovanie a aj zmeny v kariére pocas celého zivota.

Karigrové vzdelavanie a vychova je praktickd a dlhodob& priprava na svet prace, ktora dihodobo
zahfiia rozvoj socialnych a inych kompetencii. Bezprostredne je pripravou na vykonanie praktickych

krokov (rozhodovanie, vyhladavanie informécii a prilezitosti na trhu préace, praktické kroky na ziskanie
prace — priprava motivaénych listov, priprava zivotopisu a priprava na vstupné pohovory do zamestnania).

Profesijna / kariérova orientacia Ziaka je sprevadzanie Ziaka profesiami alebo moznou kariérou, znamena
aj odstranovanie stereotypov voci réznym povolaniam.

Profesiina karta Ziaka - v portali je spracovany postup na sledovanie zaujmu, nadania
a zvladnutia kompetencii Ziakom v pozadovanych povolaniach.

Profesijné portfolio - v portali je spracovany postup na celkové posudenie
pozadovanych kompetencii, vyvoj zaujmu a nadania Ziaka, ktoré dostdva Ziak na konci Skolskej
dochadzky na vyuZitie svojich silnych stranok a na rozvoj v dalSich kompetenciach. Profesijni kartu
dostava aj odborna Skola ako zakladnu informaciu o Ziakovi, ktora méze poméct smerovat dalsi rozvoj
kariery ziaka na odbornej Skole.

Zruénosti Zivota — ide o kompetencie, ktoré su pozadované vo svete prace — socialne a manualne, ktoré
boli zadefinované zamestnavatelmi ako nevyhnutna sucast dosiahnutia Uspechu v praci.

3.2. Pouzité skratky

PZ - pedagogicky zamestnanec

OPZ - odborny pedagogicky zamestnanec

SDV - systém duélneho vzdelavania

SOS - stredn4 odborna $kola

CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
UPSVaR SR - Urad prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
OVP - odborné vzdelavanie a priprava

CO - centra orientacie (poradenské centra v ramci Narodného projektu: ,Duéine vzdelavanie a zvySenie
kvality a atraktivity OVP)

NP — nérodny projekt
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stadia ziaka

Zo §irsich teoretickych vychodisk podpory kariérového rozvoja ziaka sa Ciastoéne mozno opriet o tedriu
Superovej vyvinovej tedrie kariéry, ktora definuje vyvinové kariérové Stadia v celom Zivote Eloveka. Pre
7iakov ZS je tato tedria spolu s psychologickymi vyvinovymi $tadiami doleita pre veku primeranost
vyucovanych obsahov, rozvoja socialnych kompetencii a utvarania sebaobrazu.

Psychosocialny a kognitivny vyvin

Kariérovy vyvin

Miadsi Skolsky | e Kontrola svojich detskych prejavov | @ Idealistické a fantazijné predstavy
vek 6-7, 8-9r. po nastupe do $koly; 0 svete prace;
e Poznavanie nazornostou o |dealisticka a neracionalna
a konkrétnostou; atraktivita povolani.
e Ziak nedokaze sam zhodnotit svoje
schopnosti a vykon, len s pomocou
zvonka;
e (Obdobie Usilia a snaha dosiahnut
vykon;
e Ziak dokaze klasifikovat predmety
podla jedného kritéria;
e \/yznamnu rolu zohrava ucitel;
e \/yznamnu rolu mé aj rodina.
Stredny e Menej vyznamna rola ucitela e Fantazijny pohlad na povolania
Skolsky vek a rodiny; a svet prace sa zrealfuje;
10-12r. e Mensi zaujem o $kolu; e Realita sveta prace je prisiln;
o Ziak zvlada formalne logické neistota zvladnutia sveta prace;
operacie; o Nedbvera, alebo oslabena dbvera
e Myslienky dokaze kombinovat Vo svoje schopnosti vo svete prace,
a integrovat; pochybnosti, Ci zvladne zloZitost
o Emoéna nevyrovnanost, silné vonkajsieho sveta prace.
prezivanie sveta, kritickost;
e Uzatvaranie sa do seba, citlivost;
e \/yznamna rola rovesnikov,
vytvaranie dyad alebo triad.
Vyssi skolsky | e Postupné vyrovnavanie sa s rastom | e Proces rozhodovania o svojom
Vek 13- 14r. a zmenami svojho tela; povolani;
¢ Nadobudanie realistickejSieho e Zrealfovanie sebahodnotenia,
a vyrovnanejSieho pohladu na svet; svojich schopnosti a poZiadaviek na
¢ \/yrovnavanie sa so svojim socialnym povolanie a dalSie smerovanie
prostredim; v kariére.
o \VyzretejSia nezavislost od rodiny;
¢ PrimeranejSie sebahodnotenie
a sebaobraz.

3 www.pacareerstandards.com/documents/.../career-theory-snapshot.doc
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| 4. V3eobecné pristupy k smerovaniu ziakov SOS s dualnym systémom vzdelavania

Z prieskumu a vystupov narodného projektu ,Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zrucnosti a praca s talentami“ vyplyva, ze pre efektivitu profesijnej orientacie Ziakov s ich
naslednym uplatnenim v praxi a v buducom Zivote, su déleZité tri zakladne faktory, ktoré:

1) prepajaju Skolu so svetom povolani a trhom préce, u Ziaka utvaranie
sebaobrazu, planovanie kariéry v sulade s potrebami trhu préace

2) upravuju metodiku ucebného obsahu,

3) individualizuju pristup k Ziakom.

1. Skola: tlohou $koly je na regionalnej Grovni prepéjat Ziakov zakladnej Skoly so zamestnavatelmi
a strednymi Skolami, strednymi odbornymi $kolami a s informa¢nymi a poradenskymi sluzbami
na trhu prace. Ziak: tlohou $koly vodi Ziakovi z hladiska jeho pripravy na Zivot je podporovat
utvaranie jeho realneho sebaobrazu, rozvijat zru€nosti Zivota a sveta prace s premietnutim na
vytvaranie realistického individuélneho kariérového planu zosuladeného s jeho identifikovanym
zaujmom a nadanim, ale aj s trendom a potrebami na trhu prace a poZiadavkami na pracovnu
silu.

Uloha $koly voéi spoloénosti: Uloha $koly voéi ziakovi:

ZAKLADNA SKOLA SEBAOBRAZ

, PLAN
. TRH PRACE TRH PRACE
s0$

Prepojenie zakladnych 8kol s trhom prace a strednymi odbornymi Skolami s dualnym systémom
vzdelavania vytvara vysoku pravdepodobnost buducej zamestnanosti Ziakov.

U ziaka je potrebné utvarat sebaobraz o jeho schopnostiach a skutoénych zaujmoch, rozvijat jeho
kompetencie uplatnitefné na trhu prace a pomahat mu vytvarat kariérovy plan, tak, aby ho dokazal
upravovat a menit ho s pribudajucimi novymi skusenostami a poznatkami ¢i meniacimi sa zaujmami.
Kariérovy plan Ziaka by mal byt vytvoreny realisticky a ziak by mal vediet ako ho uplatnit v praxi — pri
rozhodovani o povolani a realizovani svojho planu v skuto¢nom svete prace.
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4.1. Vyucovanie Skolskych predmetov prepojené so skisenostou Ziaka vo svete povolani.

Metodiku vyuCovania predmetov alebo prierezovych tém je potrebné orientovat viac:
a) na Ziaka,

b) na prakticky svet povolani.

UCitelia v8etkych predmetov by mali ¢o najviac vyhladavat prilezitosti prepojenia uciva so svetom
povolani a pracovat v cykle: tedria, overenie preberaného uciva Ziakom (s vyuzitim kooperativneho
vyucovania, s podnietenim spatnej vazby na vykon), predvedenie/prezentacia zviadnutia uCiva a reflexia
o Cinnosti a ako si Ziak poCinal (utvaranie sebaobrazu, zaujmu a nadania). Cely cyklus by mal byt ¢o
najviac prepojeny s okolitym svetom a svetom prace — kde a ako sa dana téma alebo preberana oblast
vyuziva v okolitom svete.

Vstupné informécie (te6riu) mozno metodicky spracovat réznou intenzitou ziskavanej u¢ebnej skusenosti:

Byt pri tom — ziskanie bezprostrednej skusenosti

Dotykat sa skutoCnych veci z okolitého sveta / sveta prace

Dotykat sa zastupnych predmetov (modely, makety)

Sprostredkovat poznatky, napr. pomocou audiovizualnych médii

Teoreticky spracovat pomocou napr. symbolov v matematike, schém a plédnov a pod.

R

Skusenost Ziaka vo svete povolani

Efektivny rozvoj
Specifickych zruénosti

Reflexia ¢innosti / Vyucovana teodria

sebaobraz ziaka

Overenie zvladnutia Ziakom : predvedenie/prezentacia

Ak skola nepripravuje Ziakov pre Zivot, zbyto¢ne sa namahaju ucitelia aj Ziaci.

S. Kovalikova
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4.2. Vyucovanie individualizovanym pristupom k ziakom

Individualizovany pristup smerovania Ziakov

l l

Ak ma Ziak predpoklady na SDV Ak ma ziak iné predpoklady
Ak ma ziak predpoklady na dual Ak ma ziak iné predpoklady,
moze sa ucit’ ¢ast' toho istého napriklad ak je humanitne
ucebného obsahu v inom orientovany, uéi sa inym
prostredi, ako su napr. exkurzie do sposobom, napriklad objavnym
firiem, na SOS a pod. uéenim, pisanim eseji a pod.

Individualizovany pristup znamend, Ze to isté ucivo sa ziaci mézu ucit rdznymi spdsobmi. Nadanie
a smerovanie Ziaka ucitelia (a aj sami Ziaci) sleduju a ak identifikuju ziakov, ktori maju rézne predpoklady
pre svoje dalSie vzdelavanie alebo smerovanie na povolania (svoj kariérovy rozvoj), venuju sa réznymi
formami réznym Ziakom. Nejde pritom len o jednotlivého Ziaka, ale méZe ist o celé skupiny ziakov. Pri
individualizovanom pristupe ucitel, alebo viaceri uCitelia vyuzivaju mnohé metédy a formy vyucovania,
pricom mozu spajat zaujmoveé skupiny Ziakov z viacerych tried a nau€it Ziakov ucivo mimo $koly; ini Ziaci
moZzu zostat v Skole a ucit sa to isté ucivo v Skolskej triede — napriklad rozvijanim humanitného aspektu
ucebného obsahu (eseje, prezentacie, nacvik zruénosti), priCom ziaci mimo Skoly mézu rozvijat iné
aspekty daného uciva (realizicia €innosti a ziskavanie vedomosti a skusenosti vo svete prace).

Ide 0 napodobenie sveta prace, kde sa kazdy zamestnanec, alebo skupiny zamestnancov venuju inému
druhu pracovnych €innosti. Od ucitelov to vyZaduje flexibilitu, dobré organizaéné schopnosti a pripravu.
Nemusi vSak ist o stale vyucovanie tymto spésobom, skér o jednotlivé akcie po¢as Skolského roka. Plati
vak, Ze je dolezité si naplanovat jednotlivé ¢innosti uz na zaciatku Skolského roka a sucasne je potrebné,
aby ucitelia boli podporeni prikladmi metodik.

11
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| 5. Prvky smerovania ziakov na SOS s dualnym systémom vzdelavania

Prvky st klu¢ové aktivity na podnecovanie zakladnej $koly, Ziakov, rodi¢ov, SOS, zamestnavatelov
a socialno-poradenské organizacie pri sprevadzani Ziakov na povolania a svet préace, Specificky na
systém dualneho vzdelavania a odbornej pripravy, v sulade s potrebami trhu préace.

Prvky smerované dovnitra Skoly:

PZa OPZ

Prvky, ktoré Skola realizuje smerom k vonkajSiemu svetu:

EXTERNE
ORGANIZACIE

12
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| 7. Vykonové $tandardy vzdelavacej oblasti svet prace a ich prehibenie a rozsirenie

7.1. Sucasny stav

Standardy pre vzdelavaciu oblast svet prace, predmet technika st v sugasnosti zadefinované Statnym
pedagogickym Ustavom v $tatnom vzdelavacom programe a v inovovanom Statnom vzdelavacom

programe:

Vykonovy Standard

Obsahovy standard

Ziak na konci 7. Ro¢nika zakladnej $koly vie /
dokaze:

- orientovat sa v pracovnych ¢innostiach
vybranych profesii

Trh préace — povolania fudi, druhy pracovisk,
pracovnych prostriedkov, pracovnych objektov,
charakter a druhy pracovnych Cinnosti,
kvalifikacné, zdravotné a osobnostné
poZziadavky, rovnost prilezitosti na trhu prace.
MozZnosti vzdeldvania — naplf uéebnych

a Studijnych odborov, prijimacie skusky,
informacie a poradenskeé sluzby. Zamestnanie —
pracovné prilezitosti v obci, regidne, sposoby
hladania zamestnania, pisanie Zivotopisu,
motivaéného listu, pohovor u zamestnavatela,
problémy nezamestnanosti, urady prace, prava
a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov

Vykonovy Standard

Obsahovy standard

Ziak na konci 8. ro¢nika zakladnej $koly vie /
dokaze:

- Posudit svoje moznosti pri rozhodovani
o volbe vhodného povolania a profesijnej
pripravy,

- VyuZit profesijné informacie
a poradenské sluzby pre vyber vhodného
vzdelania;

- Navrhnut plén a ¢asovy rozvrh a ¢asovy
rozvrh pre dosiahnutie kariérovych
cielov, vratane poZiadaviek na vzdelanie
a odbornu pripravu, naklady a mozné
zadizenie;

- Vysvetlit pojem mzda (hrubd, Cista);

- Uviest priklady zdrojov prijmu inych nez
je mzda (napr. dar, provizia a zisk,
pefazny prijem domacnosti, Statna
socialny podpora);

- Pouzit internetovu kalkulaCku na vypocet
Cistej mzdy.

Volba profesijnej orientacie — zakladné principy,
sebapoznavanie, osobné zaujmy a ciele, telesny
a zdravotny stav, osobnostné vlastnosti

a schopnosti, sebahodnotenie, vplyv na volbu
profesijnej orientécie, informacna zakladna pre
volbu povolania, praca s profesijnymi
informaciami a vyuzivanie poradenskych sluzieb.

13
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Ziak na konci 9. ro€nika zakladnej Skoly vie /

dokaze:

- Preukézat v modelovych situaciach
schopnost prezentovat sa pri vstupe na
trh prace;

- ldentifikovat internetové a tlaové zdroje
informacii o pracovnych miestach,
kariére a podnikani

- Stanovit si kariérne ciele

Volba profesijnej orientacie — zakladné principy,
sebapoznavanie, osobné zaujmy a ciele, telesny
a zdravotny stav, osobnostné vlastnosti

a schopnosti, sebahodnotenie, vplyv na volbu
profesijnej orientacie, informacna zakladna pre
volbu povolania, praca s profesijnymi
informaciami a vyuzivanie poradenskych sluZieb.

Podnikanie — druhy a Struktdra organizacii,
najCastejSie formy podnikania, malé a stredné
podnikanie.

7.2. Navrhované vykonové standardy profesijnej orientacie:

Navrhované $tandardy su len ukézkou, v prilohe €. 1 su uvedené dalSie Standardy, z ktorych mozno
vytvorit vykonové Standardy a kompetenéné modely profesijnej orientacie pre jednotlivé roéniky.

Nizsie stredné vzdelavanie ZS$

Nizsie ro¢niky Vyssie ro¢niky
Sebaobraz Ziak dokéze: Ziak dokéze:
- poznanie seba o Realisticky zhodnotit' svoje o Sledovat svoje vysledky na

a vplyvov, ktoré

pdsobia na Ziaka a schopnosti;

o \/yuZit sebahodnotenie na zvySen
sebaddveru a pozitivny sebaobraz;
o \/yuZit sebahodnotenie na

vysledky; vlastnosti, postoje

zaklade mnohych skusenosti
ucenia a vytvorit si celkovy obraz
0 svojich vlastnostiach,
postojoch, schopnostiach a o
svojich aspiraciach na povolania;

stanovenie Skolskych cielov a cielov e Integrovat svoj osobny rozvoj

dalSieho vzdelavania;
o Stanovit si a formulovat kratkodobé

a zmenu do planovania
vzdelavania;

a dlhodobé ciele, revidovat ich, robit e Formulovat strednodobé

si reflexiu a planovat;
e Pracovat' s predsudkami

a dlhodobé ciele a ciele dalSieho
vzdelavania - kariérovy plan;

v povolaniach a v praci. e Posudit problémy a zdroje

Informacie ‘iak dokéze:

o povolaniach

a o vzdelavani

- skumanie prileZitosti
a obmedzeni

0 povolaniach;

alebo doma;

o Byt si vedomy prileZitosti

e |dentifikovat a vyuzivat rdzne zdroje

o Byt iniciativny a vyhladavat
sprevadzanie alebo podporu v Skole

predsudkov a demonstrovat
svoje postoje alebo hodnoty,
ktoré odstranuju predsudky.

Ziak dokaze:
o Stanovit a definovat rozdiely
v pojmoch povolanie, kariéra,
praca, zamestnanie a pracovna
pozicia;
e RozliSovat trendy
zamestnatelnosti v nadvaznosti

a obmedzeni pri vybere dalSieho
vzdelavania a pripravy;

na typ dal$ieho vzdelavania;

14
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e Prepdjat informéacie a vyuzivat

zruénosti skumania na vyber,
analyzu a zhodnotenie réznych
moznosti dalSieho vzdelavania
a pripravy.

Ziak dokaze:

o Stanovit si predbezny plan ucenia

VO svojom rocniku s prepojenim
alebo bez prepojenia s osobnym
alebo kariérovym smerovanim
ziaka;

o Byt si vedomy a priorizovat dopady

externych vplyvov (rodiCov,
spoluziakov a pod.) pri rozhodovani
a stanovovani cielov;

o Aplikovat techniky rozhodovania
¢ Vhodne vyuzivat rézne zdroje

informacii, moznosti sprevadzania
a poradenstva;

e Prezentovat svoj karié
e rovy plan.

=<
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DUALNE

o |dentifikovat, vybrat si a vyuzit
moznosti vyberu povolania
s kritickym nadhfadom;

o Definovat systémy dalSieho
vzdelavania a ponukanych
moznosti vzdelavania
a kvalifikacii poskytovanych
réznymi typmi dalSieho
vzdelavania a pripravy;

o Praktické skusenosti z povolani
a praktického ucenia
u zamestnavatelov dat do suvisu
S0 vzdeldvanim, pripravou
a moznostami povolani;

e Kriticky zhodnotit suvis rozlicnych
prilezitosti so svojimi kariérovymi
cielmi.

Ziak dokéaze:

e Stanovit si uéebné alebo
karierové ciele;

e Stanovit si predbezné preferencie
povolania a suvisiace smerovanie
vzdelavania a pripravy;

e Zhodnotit dopady externych
vplyvov, rodina, socialne
prostredie, oCakavania
zamestnavatelov) a tiet vplyvy
s osobnymi aSpiraciami;

e Zvolit vhodnu techniku
rozhodovania a aplikovat ju;

o Kriticky porovnavat vzdelavanie,
pripravu @ moznosti povolania;

o \/yuZivat svoju zruc¢nosti
a postoje na prezentaciu svojich
osobnych vlastnosti, schopnosti
zamestnatelnosti a cielov
dalSieho vzdelavania;

e Rozvijat a zdokonalovat
zrucnosti pozadované
zamestnavatelmi a pripravit ich
na prechod na dalSie
vzdelavanie;

e Zvazit a integrovat meniace sa
podmienky trhu prace so svojim
kariérovym pldnom.
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| 8. Implementaény ramec prvkov smerovania ziakov na povolania a $pecificky na SDV |

V' zékladnych Skolach, pri priprave Ziakov na Zivot a svet prace, je potrebné zamerat' sa konkrétnejsie
a intenzivnejSie na podporu kariérového rozvoja Ziakov. 4 prvky smerovania ziakov na odborné
vzdelavanie a ich implementacia sa zrealizuje na 28 vybranych zakladnych Skolach v 6smich krajoch.
Uginnost implementacie sa posudi pomocou vstupného a zavere¢ného dotaznika s prieskumom
realneho dopadu na profesionalizaciu podpory kariérového rozvoja Ziakov na zakladnych Skolach.

8.1. Prvky smerovania Ziakov na povolania

Ide o Styri kiuCové prvky, na ktoré je nevyhnutné zamerat pozornost v prostredi zakladnej Skoly aj Skolskej
triedy, aby sa zvySila u€innost’ profesijného rozvoja Ziakov z hladiska ich buducej zamestnatelnosti.

UTVARANIE

SEBAOBRAZU

ZIACI A
RODICIA

16
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Prvok utvarania sebaobrazu Ziaka

Tento prvok je v jednotlivych Cinnostiach a vo vyuCovani v prostredi zakladnej Skoly najmenej zastupeny
a pre spravne rozhodnutie ziaka jeden z najdéleZitejSich. Sebahodnotenie a z neho plynuci sebaobraz o
svojich zaujmoch, nadani a schopnostiach Ziak ziskava dlhodobo. Je dbleZité, aby sebahodnotenie Ziaka,
jeho zaujmu a nadania, sledovali priebezne aj rodicia.

Preco je délezity

e ak ziaci nie su vedeni k sebahodnoteniu, nevyhraruje sa ich zaujem ani nadanie,

e neujasneny zaujem Ziaka vedie k nejasnym rozhodnutiam o povolani alebo o dalSom
rozvoji,

e Ziaci neskoro zistia, Ze pre zvolené povolanie alebo dalSie vzdelanie nie su
motivovani a rychlo mdZzu stracat zaujem,

e Ziaci m6zu mat skresleny pohlad na svoje schopnosti a nadanie.

Co je potrebné urobit v prostredi $kolskej triedy:

1) klast doéraz na metodiku spracovania aktivit / reflexiu z hfadiska ziskanej skisenosti - ako si Ziak v
¢innosti po€inal, o sa mu darilo, ¢o ho na aktivite zaujalo a pod., je potrebné vytvorit' jednoduchu
metodiku pre uitelov 2) rozvojovl spatnu vazbu ma vediet pouzivat ucitel a principy pouzivania naucit
deti, aby sa mohli vzajomne podnecovat a posilfiovat Ci rozvijat svoje zaujmy a nadanie; 3) vytvarat
podmienky na sebahodnotenie mé ucitel realizovat pri ¢leneni aktivit do skupinovej prace alebo riadit
celotriednu diskusiu rozvojovym spdsobom; 4) pomocou portalu ainych zdrojov
testovat priebezne zaujem deti; 5) vytvarat elektronické / portfélio ziaka v databaze www.Profsme.sk

— 1. Spracovanie aktivit/reflexia

— 2. Rozvojova spatna véazba

3. Riadenie skupinovej prace
pri aktivitach

Sebaobraz ziaka

— 4. Testy zaujmu

5. Elektronické / portfélio
Ziaka
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Prvok informovanost’

DoterajSie skusenosti poukazuju na to, Ze informovanost o dualnom systéme vzdelavania je Casto
neuplna a skreslena predstavou podnikovych odbornych 8kl z minulosti. Tento pohfad uz nezodpoveda
realite sucasného stavu. Ak je ziakom prezentovana len niektora z vyhod tohto systému, napriklad
Stipendium, pritahuje to Ziakov zo slabSieho socialneho prostredia bez rozvinutych zru€nosti
a schopnosti, ktoré poZaduju zamestnavatelia. Prvok informovanost je o dostupnych informaciach, ktoré
Ziak a rodiia m6zu ziskat a vyhladat si ich — o systéme dualneho vzdelavania, jeho poziadavkach
a moznostiach kariérového rozvoja pre ziaka .

Preco je dolezity

e ak Ziaci a rodi¢ia nie su spravne informovani, vytvaraju si rozne predsudky;

e ak ziaci a rodicia vnimaju systém dualneho vzdelavania ako staticku volbu povolania
a nie zaCiatok kariérovej drahy Ziaka, vytvaraju si skresleny obraz o moznej buducnosti
Ziaka;

e nedostatocné informécie vedu k nevhodnym rozhodnutiam Ziakov, ktori maju
predpoklad aj zaujem o SDV, no nemaju dostatoéné informacie a prehlad;

¢ nedostatocné informacie o uplatnitefnosti na trhu pracu mozu viest k zvySovaniu
nezamestnanosti a zhorSovat zamestnatelnost mladych ludi.

Co je potrebné urobit' v prostredi $kolskej triedy:

1) sprostredkovat’ informécie o SDV - zamestnavateloch a SOS s SDV v regiéne; 2) sprostredkovat informacie
o0 povolaniach v SDV v regione; 3) sprostredkovat’ informacie o moznom kariérovom rozvoji v SDV; 4) vytvorit
virtualne centrum na webovych strankach $koly, zorganizovat navstevu ziakov dual pointov, CO a poradenskych
centier; 5) sprostredkovat stretdvanie so ziakmi v SDV.

— 1.0S0S s SDV v regione

— 2.0 povolaniach v SDV

3. 0 moznom kariérovom
rozvoji v SDV

Informovanost’

4.z virtualneho centra v Z§,
CO, Dual pointov, UPSVaR SR

L 5. kontakt so Ziakmi v SDV
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Prvok sktisenost’

Ide o vytvaranie €o najviac prilezitosti pre Ziakov ucit sa a ziskavat skusenosti zo Zivota, sveta prace, zo
systému dualneho vzdelavania, z poradenskych sluzieb a podobne. Tento prvok je dblezity na
formovanie realnych predstav o svojej buducej kariére; aka je skutoCnost vo svete prace a na pracovnom
trhu a ako to vSetko zladit so schopnostami, zaujmom a nadanim Ziaka.

Preco je dolezity

e ak Ziaci a rodi¢ia nemaju priamu skusenost, mézu si vytvarat nerealistické nazory
0 svete prace;
e ak ziaci a rodiCia nemaju realne skusenosti, nevedia ¢o mézu v buducnosti oCakavat;
e Ziaci bez predchadzajucej skusenosti mézu zistit, Ze ich volba povolania bola
nevhodné a stracaju zaujem o zvolené povolanie;
e vlastna skusenost ziakov a rodi¢ov presvedCi najviac.

Co je potrebné urobit v prostredi $kolskej triedy:

1) priamo u zamestnavatelov odudit predpisané ucivo — ako sa to, €o sa Ziaci ucia uplatiiuje a vyuziva
v praxi; 2) na SOS s SDV umoznit Ziakom, aby si v praxi vyskusali ur¢ité ugivo alebo sa uili zruénosti od
Ziakov v SDV; 3) rozvijat pracovné zruCnosti a cielene nie€o vytvarat, nielen opracovavat; 4)
sprostredkovat ucitelom napr. v CO stretnutia so zamestnavatelmi na planovanie predpisaného uciva na
jeho oducenie v praktickom svete povolani — planované exkurzie s uenim a skisenostou ziakov; 6)
navsteva ziakov Dual pointov, Centier orientacie, poradenskych centier, aktivna skusenost individuaina
alebo skupinovéa s poradenskymi sluzbami ako prvotna skusenost, ktort budu Ziaci vyuzivat vo svojom
aktivnom pracovnom Zivote.

— 1. priamo u zamestnavatel'a

= 2.na SOS so SDV

3. rozvijania pracovnych
zruénosti

— 4. ucitela so svetom prace

| 5. skasenost' s poradenskymi
sluzbami / kariérovou orientaciou
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Prvok vplyv

Ide o ¢o najvacSie posilnenie Ziaka a rodi¢ov, aby sa Ziaci mohli rozhodovat na zéklade ziskanych
informacii, skusenosti a sebahodnotenia svojho nadania a zaujmov. Ide aj o ziskanie osobnych
kompetencii potrebnych pre svet prace a pre Zivot Ziaka.

Preco je dolezity

e ak sa Ziaci rozhoduju pre povolania nahodne, pripadne ak o nich rozhoduje alebo
vplyva na ich rozhodnutia niekto iny, nemusi to vystihnat skutocné zaujmy
a predpoklady, ktoré ma Ziak;

e ak Ziaci a rodi¢ia nemaju dostatok informacii a skusenosti, podliehaju vplyvu vyberat'si
tzv. ,atraktivne“ povolania, v ktorych sa ziaci neskér nemézu alebo len tazko uplatiuju
VO svete prace;

e drastickd zmena v kariérovej drahe, napr. z pravnika na kuchara je mrhanie
prostriedkov a energie Ziaka, ktory podlahol vplyvu o tzv. ,atraktivnych® povolaniach;

e ak Ziaci nemaju rozvinuté socialne kompetencie, maju slab$ie uplatnenie vo svete
prace a v zivote.

Co je potrebné urobit v prostredi $kolskej triedy:

1) podnecovat ziaka vo volbe kariérovej drahy; 2) pracovat systematicky s rodiémi hlavne
prostrednictvom triednych ucitefov; 3) posilfiovat jedineCnost Ziaka a odstrariovat predsudky vodi
povolaniam; 4) posiliovat’ vplyv ucitefov a VP/KP na volbu Ziaka; 5) metodicky vyuCovat socialne
kompetencie Ziaka.

1. podnecovanie Ziaka vo volbe
kariérovej drahy/ kariérovy plan

— 2. inovativna praca s rodi¢mi

3. posiliiovanie jedine¢nosti
—— Ziaka a jeho kariérovej
identifikacie

4. posiliiovanie vplyvu ucitelov
a VP/KP na vol'bu Ziaka

| 5. metodické vyu€ovanie
socialnych kompetencii ziakov
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8.2. Konkrétne implementacné kroky v jednotlivych roénikoch

MINISTERSTVE

Rocnik Intervencia / prvky Podpora ucitelov, VP/KP

1. = 4.ro¢nik Sebaobraz - motivaéno- rozvojova Nécvik /precvi¢enie motivacno-
SV, ktoru dava ziakovi ucitel, nacvik rozvojovej SV
skupinovej prace, zruénosti Zivota Metodika nacviku zrucnosti Zivota
Informovanost’ — svet povolani, kto | Metodické materialy
¢o robi, posilfiovanie kladného
postoja voCi akejkolvek praci
a povolaniu, praca so stereotypmi.

5. ro¢nik Sehaobraz - praca so sebaobrazom, | Nécvik /precvi¢enie motivacno-
spracovanie aktivit, reflexia zaujmov, | rozvojovej SV, metddy nacviku
schopnosti a zruénosti; vyu€ovanie poskytovania SV Ziakov navzajom
kompetencii
Informovanost’ — vyhladavanie Web portaly a stranky
informacii, svet povolani;

Skusenost' - ,Nové formy...a ich Metodika ,Nové formy....“ metodika

spracovanie / reflexia. spracovania / reflexie jednotlivych tém
a Cinnosti

Vplyv - zvySovanie sebareflexie Vykonové $tandardy

0 svojej samostatnosti a nezavislého | Elektronické / portfolio ww.Profsme.sk

rozhodovania sa, nacvik zru¢nosti

Zivota.

6. rocnik Informovanost — vyhladavanie Web portély a stranky, porovnavanie
informacii o jednotlivych povolaniach, | a hodnotenie firiem.
realnych spolo&nostiach, firmach,

SOS s SDV
Skusenost' - sprostredkovanie CO - sprostredkovanie navstev
uéenia zo sveta prace a ucenia zo skusenosti
Vplyv - posilfiovanie Ziakov
v redlnom prostredi, nacvik Workshopy UPSVaRu oboznamenie
socialnych zru¢nosti S portalom ww.istp.sk
Nécvik socialnych a manuélnych
zruCnosti Ziakov
Identifikacia Ziakov so zaujmom , motivacné rozhovory,
a schopnostami pre SDV portfélio
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Préaca s identifikovanymi Ziakmi: portfolio, motivacné
7. roénik rozhovory, testy zaujmov
Informovanost’ - 0 SOS s SDV s
povolaniami, podmienkach Workshopy UPSVaRu, interaktivna
a zamestnatelnosti na trhu prace, praca s portalom ,
SirSia orientacia vo svete prace Centra orientacie
Skusenost’ - vytvaranie prileZitosti
zo sveta prace na ucenie potrebnych | Oducenie uciva vo svete prace
vedomosti a zruénosti
Sehahodnotenie ziakov - na CO sprostredkovanie stretnuti ucitelov
zaklade skusenosti z praxe So zamestnavatelmi na planovanie
ucebnej skusenosti
8. roénik Skusenost - prilezitosti na uéenie SOS - organizovanie akcii na ucenie vo
a skuSanie reélnej ¢innosti — ako to svete préce pre vybranych Ziakov ZS,
v praxi vyzera na SOS s SDV: individualizované vyucovanie
Informovanost - Ziaci SOS s SDV -
stretnutia s vybranymi ziakmi pre
SDV SOS - zorganizovanie Ziakov,
naplanovanie diskusie a facilitacie /
Vplyv - metodicka praca s rodiémi, moderovania diskusie so Ziakmi.
spoloéné zadania pre rodi¢ov
a ziakov, vyuzivanie skusenosti Triedni ucitelia pre identifikovanych
rodi¢ov vo svete prace — konkrétne Ziakov
oboznamovanie s pracou rodi¢ov
Sebaobraz
Upevnenie smerovej volby v CO,
poradenskych centrach a pod.
9. roénik Skusenost - kratka prax SOS, zamestnavatelia - instruktori
u zamestnavatela, kde je to mozné
alebo na SOS

JRLIKY
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Proces implementacie prvkov
AKTIVITA TERMIN

1. Vyber 28 pilotnych zakladnych 8kél / priblizne 3-5 v kazdom kraji. oktéber 17

2. Zistenie s¢asného stavu / jednoduchy dotaznik ziakom 5. - 9. oktéber/november 17
roénikov.

3. Stanovenie vykonovych cielov, vytvorenie metodiky (€o doplnit do | november 17
predmetov), praca s portalom www.Profsme /portfélio Ziaka pre
triednych ucitelov, sposob prace VP/KP

4. Skolenia PZ a OPZ a iné nasledné rozvojové aktivity (praca december 17
s ucitelom v Skolskej triede).

5. Doladovanie metodiky a postupov implementacie. priebezne

5. Vyhodnotenie vysledkov / jednoduchy dotaznik ziakom 5. - 9. maj 2019
Roc¢nikov

6. Definovanie koncepcie a implementacia do systému (odovzdanie september 19
Skoliacich a metodickych materialov MPC, SPU a i. $kolskym

organizaciam.
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| 9. Bezprostredné priority, ktoré je potrebné realizovat
PRIORITA¢. 1:

Identifikovat predpoklady a zaujmy Ziaka a rozvijat jeho kompetencie uplatnenia sa na trhu prace

Faktory UspeSnosti:

Zapojeni ucitelia vSetkych predmetov; kfi¢ova rola triedneho ucitela a vychovného/kariérového poradcu;
kompetencie PZ na identifikaciu predpokladov a zaujmu Ziaka; praca s portalom
definované vykonové Standardy pre kazdy roCnik na ziskanie kompetencii uplatnenia sa na trhu prace;

1.V sulade s nastrojom , kazdy Ziak je 2 x do roka pozorovany pri aktivnej
¢innosti;
2. Nastroj sa realizuje podla rocnikov; Ziaci a rodicia na konci kazdého

ronika dostavaju profesijnt kartu Ziaka, po 9. ro€niku portfdlio Ziaka;
3. Kazdy ziak ma vypracovany kariérovy plan v sulade so zaujmami, silnymi strankami
a potrebami na trhu prace (od 5. ro¢nika)

PRIORITA €. 2:

Ziak dostane informacie / vie si vyhladat informacie otom, Ze v regione existuji zamestnavatelia
poskytujuci systém dualneho vzdelavania pri SOS v ramci povolani.

Faktory UspeSnosti:

presna informovanost PZ a OPZ o SDV a zamestndvateloch; informacie na rozlinych médiach;
rozvinuta kompetencia ziakov ako pracovat s informaciami (analyzy, porovnavanie a i.);

1. Ziak vie, &o je systém duélneho vzdelavania.

PRIORITAC. 3:

PZ maju vzdelanie a pripravu na identifikaciu a rozvijanie Ziakov celej triedy v zadefinovanych
vykonovych Standardoch pre kazdy ro¢nik

Faktory uspeSnosti:

definované vykonové a obsahové Standardy Ziakov pre kazdy roCnik; PZ maju pripravu na rozvijanie
kompetencii vyuCovania a nacviku vykonovych Standardov; zapojenie PZ vSetkych predmetov;

1. PZ a OPZ absolvuju AKV vzdelavanie.
2. PZ a OPZ realizuju aplikacny plan zo vzdelavania.
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PRIORITAC. 4:
Ziak pozné na konci kazdého roénika svoje predpoklady na uplatnenie sa na trhu préce

Faktory UspeSnosti:

PZ maju rozvinuté kompetencie na podnecovanie vytvarania sebaobrazu Ziakov a sebahodnotenie
podnecuju pri reflexii aktivit v rdmci vSetkych predmetov; PZ maju rozvinuté kompetencie podnecovania
reflexie malych skupin a celotriednej skupiny Ziakov;

Ziak vie porovnat svoj kariérovy plan s moznostami uplatnenia

PRIORITA €. 5:

Od 5. ro¢nika rodic dostava relevantné informacie o trhu prace a o predpokladoch dietata na zaklade
vypracovanej karty Ziaka

Faktory UspeSnosti:

Vzbudenie zaujmu u rodi¢ov; tvorivé formy pristupu k rodi¢om; vyuzivanie prileZitosti priameho kontaktu
s rodiémi alebo sprostredkovane cez ziakov cez spolo¢né zadania (Ziak s rodi¢om).

Na konci kazdého Skolského roku mé ziak vypracovany karierovy plan.

Na konci kazdého Skolského roka ziak dostane profesijnu kartu k nahliadnutiu aj pre rodicov.
Na konci Skolskej dochadzky ziak dostane profesionalne portfolio, ktoré spolu s vysvedéenim
dostane aj odborna Skola, na ktoru bol Ziak prijaty.

PRIORITA €. 6:

Kazdy ziak ZS mé povinnost navétivit podporné inétitticie pre rozhodovanie o prvej smerovej volbe
(CO, poradenské indtitucie ...)

Faktory UspeSnosti:

Ziak ma rozvinuté sebahodnotenie; planovitost a cielené zameranie navstev.

Ziak navétivi individualne 2 x podporné institlicie, v 7. a 8. roéniku 4 x poéas $kolského roka.

PRIORITAC. 7:

Kazdé Skola prepoji uéivo alebo prierezové ucivo s jeho vyuZzitim u regionalnych zamestnavatelov.

Faktory uspe$nosti:

Pedagogické a odborné spracovanie uciva tak, aby boli Ziaci zaujati a motivovani.
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uciva s jeho realnym vyuzitim.
firme (ako firma funguje)

S0 zamestnavatelmi s perspektivou uplatnenia sa a mozného rozvoja kariéry...

Prezentacie projektov profesii deti rodi¢om.

Ziacke workshopy v triedach.

Interaktivna praca Ziakov s rodi¢mi (ako pritiahnut’ rodicov) a prezentacia SDV.
1 krat ro¢ne do triedy prizvat’ Ziakov dualistov do triedy (prezentacie dualistov)

Kazdy ucitel' predmetu/viaceri ucitelia predmetov 1x rocne zavola/ju zamestnavatelov na prepojenie
Pre skupiny Ziakov 7. a 8. rocC. identifikovanych na skupinu povolani organizovat exkurziu priamo vo

1x roéne $kola (aj v spolupréci s firmami, SOS) zorganizuje pre rodidov a Ziakov regionalny veltrh préace

S atraktivitou (s jasne definovanymi prvkami, aby to prilakalo rodicov), na ktorom budu klticové aktivity:

Faktory uspeSnosti:

Planovitost aktivit s cielenym zameranim ziskavania poznatkov a skusenosti; spolupraca PZ;
koordinovanie jednotlivych aktivit; schopnost PZ vyuzivat prileZitosti na uCenie mimo Skoly.
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Priloha 1

Ukazka vykonovych Standardov kariérovej orientacie ziakov v troch Urovniach myslenia a reflexie

v narodnom ramci NCDAG USA

Néarodny rdmec usmernenia kariérového vyvinu Ziakov (NCDAG) definuje tri hlavné oblasti:

1.

Osobny a socialny rozvoj (rozvoj sebapoznavania pozitivneho sebahodnotenia, rozvoj
interpersonalnych vztahov a reSpektovanie odliSnosti, integrovanie svojho rozvoja a napredovania do
kariérového rozvoja, rovnovaha osobnych roli v rodine a v obklopujlicom socialnom prostredi,
volnoCasovych aktivit a aktivit uCenia.

Skolska uspesnost’ a podnecovanie celozivotného uéenia (dosahovanie skolskej Uspesnosti

v suvislosti so svojimi osobnymi a kariérovymi planmi, dihodobo participovat na praktickych
skusenostiach celozivotného ucenia aby sa ziak vedel efektivne prispdsobovat podmienkam rychlo sa
meniaceho sveta préace)

Riadenie kariéry (vytvorit svoj plan a riadit svoju kariéru, vyuzivat rozhodovacie procesy, vyuzivat
presné, aktualne a predsudkami neskreslené informéacie o povolaniach a o svete prace, ziskavat
kompetencie zamestnatelnosti a uplatnenia vo svete préce, integrovat do svojho kariérového planu
meniace sa trendy vo svete prace, spolo¢enské potreby a aktualnu situaciu v narodnom hospodarstve)

Indikatory /Standardy dosahovanie troch cielov

Pod kazdym ramcovym ciefom su uvedené indikatory /Standardy dosiahnutia daného ciefa
v hierarchickych urovniach podla Bloomovej taxonémie: poznatky, ich pouZitie a reflexia.

V Urovni poznatkov si Ziak pri ziskavané informéacii vytvara porozumenie, vie si vybavit, rozlisit,
opisat, identifikovat, pytat sa a ujasnit, diskutovat, sumarizovat' a prepdjat ziskané informacie.
V urovni aplikacie ziskané informacie vztahuje na situacie a na seba; vyhladava spdsoby na
praktické vyuZitie informacii, napr. predvedie, prezentuje, vykonava aplikaéné ¢innosti a riesi
problémy pomocou ziskanych informacii.

V urovni reflexie Ziak analyzuje, syntetizuje, posudzuje, hodnoti informacie v sulade so svojimi
cielmi, hodnotami a postojmi. Rozhoduije sa, i ziskané informacie usmernia jeho reakcie na
meniace sa situécie a i podfa nich prispdsobi svoje spravanie.
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OBLAST OSOBNEHO A SOCIALNEHO ROZVOJA
Rozvijanie sebapoznania a utvaranie a udrZiavanie pozitivneho sebaobrazu.
Ciel
Ziak vie, dokaze:
Poznatok |ldentifikovat svoje zaujmy, zaluby a neoblUbené €innosti.
Aplikacia  |Uviest priklady spravania a rozhodnuti, ktoré svedcia o zaujmoch, zafubach a neoblUbenych Einnostiach.
Reflexia  |Posudit, ako sa jeho zaujmy a zaluby odrazaju v kariérovych cieloch.
Poznatok |ldentifikovat svoje schopnosti, silné stranky, zru€nosti a nadanie.
Aplikacia  |[Demonstrovat, predviest pouzitie svojich schopnosti, silnych stranok a nadania.
Reflexia  |Zhodnotit vplyv silnych stranok, zru€nosti a nadania na svoj kariérovy rozvo;.
Identifikovat svoje osobné kladné vlastnosti (napr. ¢estnost, déveryhodnost, zodpovednost, Uprimnost
Poznatok ,
a oddanost).
... |Uviest priklady, na ktorych demonstruje svoje kladné vlastnosti (napr. ¢estnost, déveryhodnost,
Aplikacia zodpovednost, Uprimnost a oddanost).
Reflexia \Vyhodnotit vplyv svpjich kladnych vlgstnosti (napr. Cestnost, déveryhodnost, zodpovednost, Uprimnost
a oddanost) na svoj kariérovy rozvoj.
Poznatok |ldentifikovat svoje hodnoty a potreby v pracovnom Zivote (Co by v praci malo byt).
Aplikacia  |Uviest priklady spravania a rozhodnuti, ktoré vyjadruju jeho pracovné hodnoty a potreby.
Reflexia  |Vyhodnotit ako sa jeho pracovné hodnoty a potreby odrazaju v kariérovych cieloch.
Poznatok |Opisat aspekty/ jednotlivé asti sebahodnotenia.
Aplikacia  |Uviest priklady / demonstrovat ako sa kladné sebahodnotenie prejavuje v jeho spravani a postojoch.
Reflexia  |Analyzovat kladné a zaporné stranky jeho sebahodnotenia.
Poznatok |ldentifikovat spravanie a skusenosti, ktoré pomahaju vytvarat a udrziavat kladné sebahodnotenie.
.. . |Ukézat, ako ziskal typy spravania, ktoré zvySuju alebo udrzuju kladné sebahodnotenie a ako vyhladava
Aplikacia skusenosti, ktoré mu poméahaju udrziavat kladné sebahodnotenie.
Reflexia  |Zhodnotit pdsobenie jeho spravania a skdsenosti na vytvarani a udrZiavani kladného sebahodnotenia.
Poznatok |UrCit situacie, postoje a typy spravania inych, ktoré maju vplyv na jeho sebahodnotenie..
., . |Uviest priklady konkrétnych osobnych situacii, postojov a spravania inych, ktoré mali vplyv na jeho
Aplikécia .
sebahodnotenie.
Reflexia  |Zhodnotit vplyv situacii, postojov a typov spravania inych na jeho sebahodnotenie.
Poznatok |Vediet, Ze jeho spravanie, postoje a typy spravania pdsobia na sebahodnotenie inych.
Aplikacia  |Preukézat, ako prispdsobil svoje spravanie a postoje, aby kladne vplyval na sebahodnotenie inych.
Reflexia  |Analyzovat aky vplyv by mohlo mat jeho spravanie a postoje na sebahodnotenie inych. h
Poznatok |Vediet, Ze jeho sebaobraz vplyva na Skolsku uspesnost (vykon) a Uspech v préci.
Aplikécia Ukazat, ako mézu niektgré zlozky sebahodnotenia kladne alebo zaporne vplyvat na Skolsku uspesnost
(vykon) a Uspech v praci.
Reflexia  |Posudit ako jeho sebahodnotenie vplyva na u€enie (vykon) a na Uspech v praci.
Poznatok |Uvedomit si, Ze Skolska UspeSnost (vykon) a Uspech v praci vplyva na jeho sebahodnotenie.
Aplikacia  |Uviest vlastné priklady ako Skolska uspesnost (vykon) a uspech v praci ovplyvnila jeho sebahodnotenie.
Reflexia  |Vyhodnotit ako jeho Skolska Uspesnost (vykon) a Uspech v praci vplyvajd na jeho sebahodnotenie.
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Rozvijanie interpersonalnych zruénosti s reSpektovanim odlisnosti
Ziak vie, dokaze:
Poznatok |Pomenovat efektivne komunikacné zru¢nosti.
Aplikacia  |Pouzivat efektivne komunikaéné zruénosti.
Reflexia  |Zhodnotit ako efektivne vyuziva komunikaéné zruénosti.
Poznatok |Vysvetlit preo je vhodné spravat sa voci ostatnym Cestne, spravodlivo, pomahat im a reSpektovat’ ich.
Aplikacia  |Uviest priklady, ze sa vodi inym sprava Gestne, spravodlivo, pomaha im a reSpektuje ich.
Reflexia  |Posudit, do akej miery sa sprava voCi inym Cestne, spravodlivo, pomaha im a reSpektuje ich.
Poznatok |ldentifikovat socialne zru€nosti (napr. slusnost, prejavenie vdacnosti).
Aplikacia  |VyuZivat schopnost pouzivat sociélne zruénosti (sludnost, prejavenie vdacnosti).
Reflexia Zho@notit‘ ako jehq soci.élne zruCnosti (napr. sluSnost a prejavenie vdaénosti) prispievaju k tomu, ze
lepSie vychadza s inymi
Poznatok |Vysvetlit ako spolupracovat s inymi a pracovat efektivne v skupinéch.
Aplikacia  |Predviest schopnost spoluprace s inym a efektivne pracovat v skupinach.
Reflexia  |Zhodnotit svoju schopnost spolupracovat s inymi v skupinach.
Poznatok |Opisat zruénosti rieSenia konfliktov.
Aplikacia  |Ukazat schopnost vyriesit konflikt a vyjednat prijatelné rieSenia.
Reflexia  |Analyzovat Uspe$nost svojich schopnosti vyriesit konflikt.
RozliSovat medzi vhodnym a nevhodnym spravanim v konkrétnych situéciach v triede a pri praci
Poznatok .
v triede.
Aplikacia Uvigst’ priklgdy, kgd‘ sg spraval vhodne a priklady, ked' sa spraval nevhodne v konkrétnych situaciach
v triede a pri praci v triede.
Reflexia Pospdit’ dosledky vhodného a nevhodného spravania v konkrétnych situaciach v tried a pri praci
v triede.
Poznatok |ldentifikovat vonkajSie zdroje tlaku, ktoré na neho vplyvaju.
Aplikacia  |Uviest priklady zvladnutia vonkajSieho tlaku.
Reflexia  |Analyzovat vplyv vonkajSieho tlaku na jeho spravanie.
Poznatok |Vysvetlit, Ze za svoje spravanie nesie zodpovednost.
Aplikacia  |Uviest priklady kedy prevzal zodpovednost za svoje spravanie.
Reflexia  |Posudit, do akej miery prebera osobnu zodpovednost za svoje spravanie.
Poznatok |Uznat, ze by mal mat vedomosti, reSpektovat a byt otvoreny voci kazdej odliSnosti.
Aplikacia  |Vysvetlit, Ze vie, reSpektuje a je otvoreny voci kazdej odliSnosti u inych.
Reflexia  |Posudit ako mdze prejavit reSpekt pre vSetky odliSnosti u inych.
Poznatok |Uznat, Ze schopnost pristupovat k inym, ktori su odliSni, mdZe prispiet k uCeniu a 8kolskej UspeSnosti.
Aplikécia If’red\fiest’ §chopnost’ pristupovat a spravat sa voci inym, ktori st odli$ni prispelo k uCeniu a Skolskej
uspesnosti.
Reflexia /’-\nal)izovat‘ dopad aky ma schopnost vediet vychadzat s inymi, ktori su odlisni na uCenie a na Skolsku
Uspesnost.
Poznatok |Vysvetlit Ze schopnost vychadzat s inymi, ktori su odlisni, prispieva k udrZaniu zamestnanosti.
Reflexia  |Analyzovat dopad svojej schopnosti vychadzat s tymi, ktori st odliSni na jeho buducu zamestnanost.
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Integrovanie osobného rozvoja a osobnych zmien do kariérového rozvoja.
Ziak vie, dokaze:
Poznatok Uvgfjomit’ Si, ig jeho ziskané skusenosti a zmeny myslenia a telesné zmeny budu vplyvat na jeho
karierovy rozvoj.
Aplikacia  |Uviest priklady ako rastol a menil sa (napr. telesné, emoéné, socialne a rozumové zmeny).
Reflexia  |Analyzovat vysledky svojho rastu a zmien pocas zivota a urdit oblasti rozvoja v budtcnosti.
Poznatok |Pomenovat zdravé névyky (napr. spravna Zivotosprava a ako zvladat stres
Aplikacia  |Uviest priklady ako ziskal zdravé navyky.
Reflexia  |Zhodnotit dopad svojich zdravych névykov na kariérovy rozvo.
Poznatok |Uvedomit si, Ze jeho motivacie a tuzby sa pravdepodobne zmenia vplyvom €asu a okolnosti.
Aplikacia  |Uviest priklady ako sa osobna motivacia a tizby zmenil vplyvom ¢asu a okolnosti.
Reflexia  |Zhodnotit ako sa jeho motivacia a tizby menili a ako to pdsobilo na jeho kariérovy rozvoj.
Poznatok |Uvedomit si, Ze vonkajSie udalosti ¢asto prinasaju Zivotné zmeny.
Aplikacia  |Uviest priklady, kedy vonkajSie udalosti v iom spdsobili zmeny.
Reflexia  |Zhodnotit svoje stratégie riadenia Zivotnych zmien spdsobenych vonkajsimi okolnostami.
Identifikovat situacie (napr. problémy v Skole alebo v nejakej praci), v ktorych ste potrebovali pomoc
Poznatok |y inych fud.
Aplikécia Rredvigst’ schopnost poziadat 0 pomoc inych (napr. pri problémoch v Skole alebo v nejakej
Cinnosti).
Reflexia Zhocljnotilt’ gko dqbré su jeho stratégie poZiadania o pomoc. (napr. pri problémoch v $kole alebo
v nejakej innosti).
Vysvetlit dolezitost pruznosti a prispdsobenia sa zmene, ktorl sami zavadzame, alebo zvliadame
Poznatok PR
zmenu, ktoru zavadzaju ini.
Aplikacia  |Uviest priklady pruznosti a prispésobenia sa, ked sme zvladali zmenu.
Reflexia  |Analyzovat ako efektivne zvladame zmenu, ked ju zavadzaju ini alebo my sami.
Rovnovaha roli v Zivote
Ziak vie, dokéze:
Poznatok |Pomenovat svoje roly, ktoré ziak ma (osobné, volny ¢as, rodina, Skola)
Aplikacia  |Uviest priklady rovnovahy jednotlivych roli.
Reflexia  |Analyzovat ako efektivne zvlada rovnovahu jednotlivych roli a dsledky, ak vznika nerovnovaha.
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USPESNOST ZIAKA A CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
Uspesnost v uéeni na dosiahnutie osobnych a kariérovych cielov.
Ziak vie, dokaze:
Vysvetlit doleZitost Skolskej Uspesnosti a podavania vykonu na dosiahnutie osobnych
Poznatok R
a kariérovych cielov.
Aolikacia Uviest priklady Skolskej ispeSnosti a trovne pozadovaného vykonu na dosiahnutie jeho osobnych
P a kariérovych cielov.
. PosUdit do akej miery dosahuje svoje ciele uéenia a pozadovanu Uroven vykonu potrebnu
Reflexia . , , o, .
splnenie svojich osobnych a kariérovych planov.
Poznatok Identifikovat stratégie na zlepSenie Skolskej Uspesnosti a pozadovaného vykonu.
$ Uviest priklady stratégii, ktoré vyuziva na zvySenie Usilia na dosiahnutie Skolskej uspesnosti
Aplikacia . ) .
a pozadovaného vykonu.
Reflexia Analyzovat svoje stratégie na dosiahnutie Skolskej UspeSnosti a pozadovaného vykonu na
vytvorenie planu rozvoja.
Poznatok  |Opisat svoje navyky v uCeni, ktoré zlepSuju Skolsku UspeSnost a pozadovany vykon.
Aplikacia Uviest priklady ako ziskal navyky ucenia, ktoré zlepSuju Skolsku uspesnost a pozadovany vykon.
Reflexia Posudit, ktoré navyky ucenia potrebuje na vytvorenie planu ich zlepSenia.
Poznatok |ldentifikovat svoj $tyl uCenia.
G Uviest priklady ako vyuziva poznatok o svojom Style u€enia na zlepSenie Skolskej uspesnosti
Aplikacia . ) .
a poZadovaného vykonu.
. Analyzovat svoj $tyl uenia a svoje spravanie, aby dosiahol svoju najvy3siu mieru ucenia
Reflexia . AN
a pozadovaného vykonu.
Poznatok Opisat doleZitost planu na zlepSenie uenia a svojho vykonu.
Aplikacia Prezentovat svoj plan na dosiahnutie pozadovaného vykonu a uspechu v ueni.
Reflexia Posudit ako pini svoj plan a aké vysledky dosiahol na zlepSenie svojho vykonu a ucenia.
Poznatok  |Opisat, ako osobné postoje a spravanie mézu vplyvat na Skolskl Uspesnost a vykon.
Aplikacia Opisat svoje postoje a spravanie, ktoré podporuji dosiahnutie Skolskej Uspesnosti a vykon.
Reflexia Posudit do akej miery jeho spravanie a postoje zlepSuju Skolsku Uspesnost a vykon.
Poznatok  |Opisat ako jeho Skolské UuspeSnost a vykon mdZze viest k mnohym moznostiam povolani.
Aplikacia \ysvetlit ako jeho Skolska uspesnost a vykon moze rozSirit moznosti vyberu povolani.
Reflexia Posudit ako uplatni svoju Skolsku Uspesnost a vykon v povolaniach.
\Vysvetlit, Ze schopnost ziskat a vyuzivat informacie prispieva k $kolskej tspesnosti a dosiahnutiu
Poznatok . . .
pozadovaného vykonu.
Aolikacia Uviest priklad, opisat ako jeho schopnost ziskat a vyuzit informacie ovplyvnila jeho Skolski
P uspesnost a vykon.
Reflexia Posudit do akej miery dokéZe vyhladavat a vyuZivat informéacie na zlepSenie Skolskej uspesnosti
a vykonu.
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OBLAST RIADENIA KARIERY

Vytvorit' si kariérové ciele a riadit’ rozvoj svojej kariéry.

Ziak vie, dokéze:

Poznatok |Uvedomit' si, Ze planovanie kariéry na dosiahnutie svojich ciefov je celozivotny proces.

Uviest priklady svojich stratégii / postupov kariérového planovania na dosiahnutie svojich

Aplikacia kariérovych cielov.

Reflexia  |Posudit ako jeho postupy kariérového planovania umoZzriuju dosiahnut kariérové ciele.

Poznatok |Vysvetlit ako sa robi kariérovy plan (kroky a obsah kariérového planu).

Aplikacia  [Vytvorit kariérovy plan na pinenie svojich kariérovych cielov.

Analyzovat ako upravuje svoj kariérovy plan podla novonadobudnutych zruénosti, vedomosti

Reflexia L

a zaujmu.

Identifikovat svoje kratkodobé a dlhodobé kariérové ciele (dalSie vzdelavanie, zamestnanie a $tyl
Poznatok |..

Zivota).
Aplikacia Uviest priklady ¢innosti na dosiahnutie kratkodobych a dihodobych kariérovych cielov (vzdelanie,

zamestnanie a $tyl Zivota).

Reflexia  |Preskumat’ svoje kariérové ciele a podla potreby ich upravit.

Identifikovat zru€nosti a osobné predpoklady na riadenie svojej kariéry. (napr. vytrvalost, seba-

Poznatok uginnost, schopnost urcit trendy a zmeny a flexibilita).
... |Uviest priklady svojich zru€nosti a osobnych predpokladov riadenia kariéry. (napr. vytrvalost, seba-
Aplikacia |, .. , e o .
ucinnost, schopnost urcit nové trendy ¢i zmeny a flexibilita).
Reflexia Posudit svoje zruénosti a osobné predpoklady riadenia kariéry. (napr. vytrvalost, seba-ucinnost,

schopnost urCit nové trendy ¢i zmeny a flexibilita).

Poznatok |Uznat, Ze ako sa meni s&m a ako sa meni okolity svet, menia sa aj jeho kariérové plany.

Aplikacia [Uviest priklady ako sa zmeny v fiom a vo svete prace odrazili na zmene jeho kariérového planu.

Reflexia  |Posudit ako integroval zmeny v sebe a vo svete prace do svojich kariérovych planov.

Proces rozhodovania ako jedna zo zloziek kariérového rozvoja.

Ziak vie, dokaze:

Poznatok |Opisat svoj spésob rozhodovania (napr. riskuje, je skor opatmy).

Aplikacia  |Uviest priklady rozhodnuti z minulosti, ktoré svedcia o jeho spdsobe rozhodovania.

Reflexia  |Zhodnotit svoj Styl rozhodovania.

Poznatok |Uviest kroky jedného z modelov rozhodovania.

Aplikacia  |Predviest pouZitie niektorého z modelov rozhodovania.

Reflexia  |Posudit, ktory z modelov rozhodovania mu najlepSie vyhovuie.

Opisat ako informacie mézu zlepsit rozhodovanie (0 sebe, o hospodarskej situécii, o vzdelavacich

Poznatok
programoch).

Aplikacia Uviest priklady vyuzitia informacii pri rozhodovani (o sebe, 0 hospodarskej situacii, vzdelavacich
programoch).

Reflexia Posudit ako vyuZziva informacie pri rozhodovani (o sebe, o hospodarskej situécii, o vzdelavacich
programoch).
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|Poznatok Ur¢it alternativne moznosti a ich mozné désledky na rozhodnutie, ktoré urobil.

Aplikacia  |Vysvetlit ako skimanie viacerych moznosti pdsobilo na rozhodnutie, ktoré urobil.

Reflexia  |Posudit do akej miery zvaZuje alternativne moznosti pri rozhodovani.

Poznatok |Uznat, Ze osobné priority, kultira, presvedéenie a pracovné hodnoty vplyvaju na rozhodovanie.

Aplikacia Prezentovati ako sa jeho osobné priority, zvyky, presvedCenia a pracovné hodnoty odrazajd pri jeho
rozhodovani.

Reflexia  |Zhodnotit vplyv osobnych priorit, zvykov, presvedCenia a pracovnych hodnét na jeho rozhodovanie.

Poznatok | Vysveltlit ako vedomosti, praca a skusenosti z rodiny mézu vplyvat na rozhodovanie.

Aplikacia  |Uviest konkrétne priklady ako vedomosti, praca a skisenosti z rodiny ovplyvnili jeho rozhodovanie.

Reflexia  |Posudit vplyv svojich vedomosti, prace a skusenosti z rodiny na rozhodovanie.

Poznatok |Vysvetlit ako predsudky a stereotypy obmedzuiju pri rozhodovani.

Aplikacia | Uviest konkrétne priklady ako jeho osobné predsudky a stereotypy ovplyvnili jeho rozhodnutia.

Reflexia Urobit si analyzu mozZnosti ako sa vyhnut predsudkom a stereotypom pri rozhodovani.

Poznatok |Pripustit, Ze ponukajuca sa prilezitost méze zohrat vyznamnu rolu pri rozhodovani.

$ Uviest priklady z minulosti ked ponukajuca sa prileZitost zohrala vyznamnu rolu pri jeho

Aplikacia ]
rozhodovani.

Reflexia  |Posudit dopad chopenia sa prilezitosti na minulé rozhodnutia.

Poznatok  |Pripustit, ze pri rozhodovani ¢asto musime robit kompromisy.

Aplikacia  |Uviest priklady kompromisov pri rozhodovani o svojej kariére.

Reflexia  |Analyzovat ako sa mu dari robit kompromisy pri rozhodovani.
Presné, aktualne kariérové informacie a kariérové informacie bez predsudkov pre planovanie
a riadenie kariéry ziakov.
Ziak vie, dokaze:

Poznatok |Opisat ddleZitost kariérovych informacii pre planovanie svojej kariéry.

Ha Uviest priklady ako ddlezité su kariérové informacie v jeho planoch a ako ich moze vyuzit pre

Aplikécia , . .
budUce planovanie.

Reflexia Po§0dit’ vplyv kariérovych informacii na svoje plény a Upravu planov, aby odrazali presné, aktuaine
kariérové informécie nezatazené predsudkami.
Vysvetlit, Ze kariérové informécie zahfiiaju informécie o povolaniach, vzdelévani a vycviku,

Poznatok zamestnanosti a informacie o0 hospodarstve a ze existuje mnoho informacnych zdrojov.
Predviest svoju schopnost vyuZivat rozne typy informaénych zdrojov o kariére (napr.

Aplikacia  [zamestnania/povolania, informacie o hospodarstve, trhu prace a zamestnanosti na podporu
kariérovych planov.

Reflexia P.osﬂdjt’ do akej miery mé zohl’gdnené 'informécie 0 povolani, dalSom vzdelavani, hospodarske;
situacii a zamestnanosti vo svojom kariérovom plane.

Poznatok |Vediet, Ze kvalita kariérovych informéacii je rozna (napr. presnost, predsudok, aktualnost).

Aplikacia  |Uviest priklady nepresnych, nejasnych a neaktuélnych a kariérovych informacii.

Reflexia Posudit k\{alitu kariérovych informacnych zdrojov, ktoré planuje pouZit z hladiska presnosti, jasnosti,
aktuélnosti a Upinosti.

Poznatok |Urcit niekolko spdsobov ako klasifikovat povolania.
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Aplikacia  |Uviest ako rozne informacie o povolaniach méze vyuzit v kariérovom planovani.

Reflexia  |Posudit, ktoré informacné zdroje o povolaniach su najuzitonejSie pre jeho kariérové planovanie.

Poznatok Urcit povqlania, ktoré sa mu pacia bez ohladu na svoj rod, narodnostnu skupinu, zvyky alebo
schopnosti.

Aplikacia Uvie§t’ priklady nezayjatostil voGi pov’olaniam, ktloré na ktoré r.noi’no nazerat ’ako na netradién§ (z
hladiska rodu, spolo¢enskej alebo narodnostnej skupiny, rodinnych zvyklosti alebo schopnosti).

Reflexia Posudit svoju otvorenost voéi netradi€nym povolaniam v riadeni svojej kariéry.

Poznatok  |Pomenovat vyhody a nevyhody zamestnania v netradiénom povolani.

Aplikacia Pomenovat, aké by bolo pre neho byt zamestnany v netradiénom povolani.

Reflexia Posudit dopad svojho rozhodnutia pre netradi¢né povolanie.
Zruénosti uéenia, smerovania na povolania a vSeobecné zru¢nosti zamestnatelnosti na ziskanie,
udrZanie zamestnania a na osobné napredovanie v zamestnani.
Ziak vie, dokaze:

Poznatok  |Pomenovat zruénosti uenia, zruénosti povolania a vSeobecné zru€nosti zamestnatelnosti.
Uviest priklady svojich zruénosti u¢enia, smerovania na povolania, vSeobecné zru¢nosti

Aplikécia zamestnatelnosti na ziskanie, vytvorenie, udrZzanie zamestnania a osobné napredovanie
v zamestnani.

Reflexia Posudit svoje zruéngsti uéepia, zamestnanogti la vSeobecné zrué_nosti zamestnatelnosti a posudit
v ktorych sa potrebuje rozvijat z pohladu svojej zamestnatelnosti.

Poznatok Ildentifikoyat’lsvoje schopnosti hl’gdania zamestnania: ngpisat’ 2ivot9pis a sprievodny motivacny
list, vypInit Ziadost 0 zamestnanie, ist na pohovor a najst a presadit sa vo zvolenom povolani.

Aplikécia Prezgntquat’ svoje zruénosti lhI’a,dania zamestnania}:l napis'at’ Zivotopis g sprievo@ny motivacny list,
vyplnit ziadost 0 zamestnanie, ist na pohovor a najst a ziskat vybrané povolanie.

Reflexia Posﬂsjit’,.do akej miery ma zylédnuté zru€nosti: napisat’ Zivotopis a sprievodny motivaény list,
vyplnit ziadost 0 zamestnanie, ist na pohovor a najst a ziskat vybrané povolanie.

Poznatok  |Vysvetlit vyznam zvladdnutia zruénosti zamestnania (napr. kritické myslenie, 10 + 6)
Prezentovat svoje osobné vlastnosti a zruénosti potrebné na dosiahnutie uspechu v Skole

Aplikacia a v zamestnani. (napr. rieSenie problémov, vyhladavanie informacii, zruénosti komunikéacie,
kritické myslenie a spolupraca s inymi.)
\/Seobecne posudit svoje zruénosti potrebné na ziskanie a udrzanie zamestnania. (napr. rieSenie

Reflexia problémov, vyhladavanie informacii, zruénosti komunikacie, kritické myslenie a spolupraca
S inymi).

Poznatok Vlysvetlit, ze mnohé zruCnosti sa daju vyuzivat vo viacerych zamestnaniach.

Aplikacia Uviest priklady ako sa jeho ziskané zru¢nosti daju vyuzivat vo viacerych zamestnaniach.

Reflexia Analyzovat svoje prenosné zruénosti na moznosti volby viacerych povolani.

Poznatok Vediet vysvetlit ako mobilita vplyva na zamestnanost.

Aplikacia Urobit rozhodnutie vo vztahu k svojej mobilite.

Reflexia Analyzovat vplyv svojho rozhodovania o mobilite na jeho kariérové ciele.

Poznatok  |ldentifikovat vyhody a vyzvy podnikania.

Aplikacia Urobit rozhodnutia ohfadom svojho podnikania.

Reflexia Posudit vplyv svojho rozhodnutia ohfadom podnikania na svoje kariérove ciele.

Poznatok Viysvetlit ako mdze byt proaktivny a prezentovat sa na trhu prace alebo u zamestnavatela.

Aplikacia Uviest priklady zruCnosti ako sa prezentovat na trhu préace alebo u zamestnavatela.
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|Ref|exia Posudit ako sa dokaze prezentovat na trhu prace alebo u zamestnavatela.
Zmeny v trendoch zamestnanosti, v potrebach narodného hospodarstva a ekonomickych
podmienok a ako ich zahrnut' do svojich kariérovych planov.
Ziak vie, dokaze:

Poznatok | Vediet vysvetlit potreby trhu prace, ktoré ovplyviuju jeho kariérové plany.

Aplikacia |Uviest priklady ako zmeny na trhu prace menia jeho kariérové plany.

Reflexia [Posudit vysledky riadenia svojej kariéry vo vztahu k meniacim sa potrebam na trhu prace.

Poznatok |Vysvetlit podmienky v hospodarstve, ktoré ovplyvriuju jeho kariérovy plan.

Aplikacia |Uviest priklady zmien v riadeni svoje kariéry vzhfadom na podmienky v hospodarstve.

Reflexia |Posudit vysledky riadenia svojej kariéry vzhladom na meniace sa potreby v narodnom hospodarstve.

Poznatok | Ur¢it trendy v zamestnanosti, ktoré ovplyviuju jeho kariérové plany.

Aplikacia Uv_iest’ priklady ako je pripraveny reagovat na zmeny v trendoch zamestnanosti v riadeni svojej
kariéry.

Reflexia |Posudit vysledky riadenia svojej kariéry vzhladom na zmeny v trendoch zamestnanosti.
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vadelavania vrdmldvanis JALIKY

Uzitoéné webové stranky pre ziskanie informacii pre smerovanie ziakov na odborné vzdelavanie
a pripravu ziakov ZS

Nazov stranky Obsah stranky
1. | www.profsme.sk
- Nastroj pre identifikdciu potencidlu orientdcie
Fiakov zékladnych 8kl (ZS) na odborné vzdeldvanie a
pripravu (OVP) na strednych odbornych $kolach (SOS)
- Uréeny pre PZ ZS s poskytnutou licenciou
- Volne dostupny prehfad u¢ebnych miest
- Volne dostupny Katalég pracovnych pozicii a ndrokov na ne pre
ucely profesijnej orientacie
2. | www.potrebyovp.sk - prehlad uéebnych miest pre SDV, siet SOS
- mapa zamestnani
- informacie o dudlnom vzdeldvani, o vstupe do dualneho
vzdelavania
- informacie o zamestnavateloch zapojenych do systému
dualneho vzdeldvania
- informacie o moznostiach kariéry
3. - informacie k narodnému projektu ,, Dudlne vzdelavanie
a zvySenie atraktivity a kvality OVP*”
- informacie o systéme dudlneho vzdeldvania pre Ziakov a ich
rodiCov, dolezité terminy v ramci krokov Ziaka pre vstup do SDV
- zoznam $kol a odborov vzdelavania v SDV
- informacie pre zamestnavatelov v SDV
- predstavenie niektorych vybranych povolani v ramci kampane
Moja praca ma zmysel
www.dualnysystem.sk - Newsletter
4, - register zamestnani (informdcie o zamestnaniach)
www.sustavapovolani.sk - register kompetencii (po prihlaseni sa na stranke)
5. - prehlad volnych pracovnych miest
- moznost poradit sa s vyberom skoly, alebo Studijnym
odborom
- Kartotéka povolani —informacie o povolaniach
- moznost vytvorit si Zivotopis
www.istp.sk - moznost otestovat sa ( nutné sa zaregistrovat)
6. - videokniznica povolani
- rebri¢ek najziadanejsich profesii pre 21. storocie
- videopredstavenie niektorych zamestnavatelov
www.corobim.sk - blog
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- test Spoznaj svoju budtcu profesiu (42 otazok
kategorizovanych do 7 dimenzii kariérnej orientacie) — moznost
volne sa otestovat

7. - moznost urobit si kratsi alebo dIhsi test osobnosti, ktory
www.riasec.sk vychadza z tedrie volby povolania na zédklade typu osobnosti
(pre vyhodnotenie testu je potrebné sa zaregistrovat

Pouzité zdroje
1. Nérodné Standardy rozvoja kariéry USA
2. Professionalizing Career Guidance, CEDEFOP,
3. Vocational education and training reform : matching skills to markets and budgets
(English),
4. Euroguidance

5. Technical and vocational education and training (TVET), UNESCO

6. Statny vzdelévaci program, inovovany $tétny vzdelévaci program ISCED | a I, Clovek a svet
prace (predmet Technika)

7. Néarodny program rozvoja vychovy a vzdelavania ,Uciace sa Slovensko® MSVVaS SR
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http://www.ncda.org/aws/NCDA/pt/sp/guidelines
http://www.cedefop.eu.career/
http://www.worldbank.org/
http://www.rozvojkariery.sk/
http://www.unevoc.unesco.org/

