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Nazov vzdelavacieho programu:
Program kontinualneho vzdelavania ,,Skolsky vzdelavaci program v systéme dualneho
vzdelavania®.

Zd6vodnenie vzdelavacieho programu:

Zapojenie strednych odbornych 8§k6l do dualneho vzdelavanie v salade so zakonom
¢.61/2015 Z.z. prinaSa so sebou povinnost adaptovat’ Skolsky vzdelavaci program,
vypracovany v stlade s ustanovenim § 7 zdkona &. 245/2008 Z. z. Specifika duédlneho
vzdeldvaciecho systému vyzaduju od pedagogickych zamestnancov novy pristup
pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu.

Sucastou vzdelavacieho programu st metodické podklady a nastroje na podporu vzajomnej
spoluprace strednej odbornej Skoly so socidlnymi partnermi. Plan spoluprace charakterizuje
formu, obsah a podmienky vzajomne;j interakcie strednej odbornej $koly so zamestnavatel'om
a socialnymi partnermi. Program kontinuadlneho vzdeldvania vyuzivany pri inovacii
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov strednych odbornych §kol, ktoré
budi vstupovat’ so systému dudlneho vzdelavania.

Vzdelavaci program prindSa nové podnety k inovacii Skolskych vzdelavacich programov,
metodické postupy vedice ku konStruktivnym zmenam v jednotlivych castiach dokumentu,
didaktické odporticania ku korekcidm obsahu vzdeldvania z pohladu zamestnavatel'ov
a prostrednictvom vzorovych ucebnych planov aucebnych osnov vytvara podklady
a predpoklady k tvorbe vseobecnych modelov spoluprace, ktoré st sucastou Skolského
vzdelavacieho programu a vyrazne prispievaju k naplneniu cielov dudlneho systému
vzdelavania, zjednodu$ujii u¢inni a efektivnu spolupracu strednych odbornych $kol
S0 zamestnavatel'mi.

Vzdelavaci program umoznuje doplnit’ a rozsirit' profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov tak, aby v spolupraci so socialnymi partnermi efektivne implementovali nové
formy a prvky systému dualneho vzdelavania do skolskych vzdelavacich programov. Aktivity
vzdeldvacieho programu zvysuji uroven spoluprace strednej odbornej Skoly so socidlnymi
partnermi prostrednictvom nastavenia modelu spolupréace, ktorého Struktira umozni efektivne
planovanie a dosahovanie o¢akavanych vystupov odborného vzdelavania a pripravy na kazdej
zo strategickych trovni vzdelavacieho procesu.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana — 60 vyucovacich hodin, z toho 30 hodin prezen¢nou a 30 hodin diStan¢nou
formou.



Hlavny ciel’:
Hlavnym cielom kontinualneho vzdeldvania ,.Skolsky vzdelavaci program v systéme
dualneho vzdeldvania®, je naucit’ pedagogickych zamestnancov upravit skolsky vzdeldvaci

program Skoly, ktora vstupuje do systému dualneho vzdelavania

Specifické ciele:

Vediet' vyuzit nové formy aprvky systému dualneho vzdelavania pri vytvérani
Skolského vzdelavacieho programu (vzorové ucebné plany, vzorové ucebné osnovy).

Nastavit hodnotenie ziaka v dualneho vzdelavania v kooperacii

systéme
S0 zamestnavatel'om.

e Vediet’ vyuzit' plan spoluprace strednej odbornej Skoly a zakladnej Skoly Vv procese

motivacie ziakov pre vstup do systému dualneho vzdelavania.

e Vediet upravit Skolsky vzdelavaci program na zaklade poziadaviek zamestnavatel'a

a nadstavit’ ¢asovo-tematické plany pri vyucbe v skole a U zamestnavatel’a.

e Prehibit schopnost kooperovat so zamestnavatelom pri tvorbe pedagogickej

dokumentacie.

e  Prehibit schopnost’ planovat’ a projektovat’ vychovu a vzdelavanie.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicka oblast’

Pocet
vyucovacich
hodin /
Prezencna
Cast’

Pocet
vyucovacich
hodin /
Distancna
Cast’

1. Tvorba Skolského vzdelavacieho programu

Vv systéme dualneho vzdelavania a implementacia
modelu spoluprace do $kolského vzdeliavacieho
programu.

(Spolu 10)

- Struény prehlad systému dualneho vzdelavania,
prinosy systému dualneho vzdeldvania pre Ziaka,
zamestnavatel'a, poskytovatel'a OVP a pre spolo¢nost’.

- Nov¢é formy aprvky systému dudlneho vzdeldvania
pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu (vzorové
ucebné plany, vzorové ucebné osnovy).

- Tvorba planu spoluprace strednej odbornej Skoly
a socialnych partnerov (planovanie, Struktira modelu)
ajeho implementacia do Skolského vzdelavacicho
programul.

DiStancna cast’:

- Navrh planu spoluprice strednej odbornej Skoly
SO socialnymi partnermi ajeho aplikacia pri nabore
ziakov pre vstup do systému duélneho vzdelavania.
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Vystup:

Vytvorenie a zapracovanie planu spoluprace strednej
odbornej skoly so socidlnymi partnermi do Skolského
vzdelavacieho programu, S uvedenim jeho aplikécie
pri motivacii ziakov do systému dualneho vzdelavania.

2. Analyza prvkov duilneho systému vzdelavania | (Spolu 10) ---
Vv Skolskom vzdelavacom programe.

- Upravy $kolského vzdelavacieho program na zaklade 3 ---
poziadaviek zamestndvatela a nadstavenie casovo-
tematickych planov pri vyucbe v strednej odbornej skole
a U zamestnavatel’a.

- Analyza atvorba ucebnych planov V spolupraci 3 ---
SO zamestnavatel'om.

- Nastavenie hodnotenia ziaka v systéme dualneho 2
vzdelavania v kooperacii so zamestnavatel'om.

- Realiz4cia aktivit veducich k prehlbeniu schopnosti 1 ---
pedagogickych zamestnancov kooperovat’

S0 zamestndvatel'om pri tvorbe pedagogickej

dokumentéacie.

- Realizécia skupinovych aktivit s cielom prehibit 1 ---

schopnost’ planovat’ a projektovat’ edukacny proces
strednej odbornej Skoly, ktord vstapila do systému
duélneho vzdelavania.

DiStancna cast’: --- 10
- Uprava $kolského vzdelavacieho programu strednej
odbornej skoly na zéklade poZiadaviek zamestnavatel’a.
Vystup:

Upraveny Skolsky vzdelavaci program strednej odbornej
Skoly na zaklade poziadaviek zamestnavatela

S0 zvyraznenim zrealizovanych uprav (strucny prehl’ad
zmien).

3. Inovativne metédy a organiza¢né formy edukacie | (Spolu 10) ---
V systéme dualneho vzdelavania.

- Aplikécia inovativnych metod a organizacnych foriem 3 ---
edukacie v SDV.

- Metody evalvacie v SV. 2 ---
- Realizacia skupinovych aktivit v oblasti tvorby 5 ---

Skolského  vzdelavacieho  programu s aplikaciou

inovativnych metdd a foriem vzdelavania.

Distan¢né vzdeldvanie nadvdzuje na prezencnu formu vzdeldvania, rozSiruje a doplia ju
V cviceniach a praktickych ulohach, v konkrétnych modelovych situaciach, ktoré vedu
k vypracovaniu vystupného odborného materialu.



Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu dokéze:
e nadstavit aplikdciu upravené¢ho Skolského vzdeldvacieho programu a casovo-
tematického planu v Skole a U zamestnavatel’a,
e pouzit’ plan spoluprace strednej odbornej Skoly a zékladnej Skoly pri motivacii Zziakov
pre vstup do systému dualneho vzdelavania,
e analyzovat ucebné plany,
e vytvorit u¢ebné osnovy a u¢ebné plany a nadstavit’ ¢asovo-tematické plany pri vyucbe
v strednej odbornej skole a U zamestnavatel’a,
e pouzit' inovativne metddy a organizaéné formy edukacie pri planovani a tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu v systéme dudlneho vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 vyucovacich hodin (1 vyu€ovacia hodina = 45 minut), z toho 30 hodin prezen¢nou formou
a 30 hodin distan¢nou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac desat’ mesiacov.

Blizsie urcena kategéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov, kariérovy stupeii:

Kategoria: ucitel’, majster odbornej vychovy.

Podkategodria: ucitel’ pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie
a uplne stredné odborné vzdelavanie.

Kariérovy stupent: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: -----------



Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

1. Vzdelavania sa mdze zcastnit’ pedagogicky zamestnanec:

- v podkategorii: ucitel’ pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné
vzdelavanie a uplné stredné odborné vzdelavanie a
- v katego6rii majster odbornej vychovy.

2. Zaradenie uchddzacov na kontinudlne vzdelavanie sa uskutocni na zaklade pisomnej
prihlasky potvrdenej riaditelom Skoly (zriad'ovatel'om Skoly), na ktorej riaditel
(zriadovatel') potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie,
podkategorie a kariérového stupna.

3. Ak uchadzac¢ o vzdelavanie nie je v pracovnom pomere, alebo riaditel’ Skoly (zriad’ovatel’
Skoly) nepodpiSe prihlasku, preukaze uchadza¢ prislusnost’ k cielovej skupine dokladmi
0 absolvovani vzdelavania, pripadne iné relevantné¢ doklady. Opravnenost zaradenia
posudi poskytovatel’ vzdelavacieho programu.

4. Ak ide o zaradenie uchédzacov na kontinudlne vzdeldvanie v ramci aktivity NP Dudlne
vzdelavanie azvySenie atraktivity akvality OVP, toto sa uskuto¢ni len na zaklade
pisomnej prihlasky potvrdenej riaditel'om Skoly (zriad’ovatelom Skoly), na ktorej riaditel’
(zriad'ovatel') potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie,
podkategorie a kariérového stupna.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

Minimalne 80% osobnd Ucast’ na prezencnej forme vzdelavania.

Zéaverena prezentacia a pohovor pred troj¢lennou skusobnou komisiou v uréenom termine,
nasledne po ukonceni vzdeldvania.

Zéaverena prezentacia pozostava z vystupov dvoch distanénych uloh a z pohovoru.

Garant a personalne zabezpecenie: Ing. Beata Dubova
Garant spiia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 5 zakona &. 317 /2009 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.
Personalne zabezpecenie:
Poziadavky na lektorov
o Lektorské kompetencie — skusenosti s lektorovanim, dva roky lektorska prax
e Lektori musia spiiat’ podmienky Cl. 2 bodu 12 smernice ¢. 18/2009-R

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:
Ucast’ na vzdelavacom programe je pre ucastnikov bezplatnd. Ucastnikom programu
kontinudlneho vzdelavania budi poskytnuté u¢ebné zdroje.

Navrh poctu kreditov:

15 kreditov, z toho:

12 kreditov za rozsah vzdelavania (60 vyucovacich hodin) a 3 kredity za spdsob ukoncenia,
zavere€na prezentacia a pohovor pred trojélennou skuSobnou komisiou.



