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Uloha A5.1.: Vytvorenie koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych $kolach

Cielom ulohy je priprava koncepcie smerovania na povolanie v systéme dudlneho vzdeldvania na zakladnych Skolach.
Zaroven je cielom ulohy na 28 zakladnych skolach implementovat prvky smerovania na povolanie v SDV a nésledne ich
implementaciu vyhodnotit a zakomponovat vysledky v ramci navrhu koncepcie. Dal$im cielom aktivity je zvysenie
informovanosti PZ ZS5 o SDV a pozicii ZS v fiom. Tato ¢ast aktivity je zabezpecend prostrednictvom $kolenia formou
akreditovaného vzdeldvacieho programu ,Podpora kariérového vyvinu Ziaka primarneho a nizSieho stredného
vzdeldvania (Systém dudlneho vzdeldvania v strednych odbornych skoldch pre pedagogickych zamestnancov zdkladnej
Skoly)“. V roku 2019 sa uskutocnili 4 vzdelavacie kurzy, na ktorych bolo vyskolenych 54 pedagogickych zamestnancov
zakladnych $kél. Vzdeldvacie kurzy zamerané aj na informéacie o SDV boli ukon&ené, planovany MU 250 PZ ZS bol
naplneny poctom 251 absolventov vzdeldvania.

Pocas obdobia od 01.01.2019 do 31.12.2019 v danej aktivite prebiehali Ciastkové odborné ¢innosti pre naplnenie
obsahu a ciela aktivity A 5.1. Pracovna skupina odbornych zamestnancov A 5.1 pokradovala v spracovavani odbornej
metodiky pre implementdciu prvkov sprevadzania Ziakov a v spracovavani Koncepcie smerovania na povolanie v
systéme dudlneho vzdeldvania na zdkladnych Skolach.

Na zéklade vysledkov predchéddzajlcej spoluprace s 28 ZS bolo pre $kolsky rok 2019/2020 vybranych 11 zakladnych
Skol pre uzsiu spolupracu a overovanie implementdcie prvkov smerovania Ziakov k povolaniu. Pre naplnenie tohto ciela
bol vytvoreny realizaény tim A 5.1. — ZS, v ktorom je zastipenych 19 pedagogickych zamestnancov ZS ( v zloZeni: 4
riaditelia, 1 zastupca riaditela, 8 VP/KP a ucitelia Il. stupria ZS).

Uskutocnili sa 2 workshopy s riaditelmi, VP, KP a pedagogickymi zamestnancami ohladom oboznamenia sa s planom
overovania implementacie prvkov sprevddzania Ziakov ZS na odborné vzdeldvanie, alebo celkovo na odborné
vzdeldvanie. Priebeh implementdcie aoverovania bol nastaveny v Akcnych pldnoch kariérového koordindtora,
prispdsobenych individudlne pre kaidu zvybranych ZS. Akéné plany sa tykaju propagdcie SDV na 11 pilotnych
zékladnych Skolach pre skolsky rok 2019/2020. Odborni zamestnanci spolu s riaditelmi a kontaktnymi pedagogickymi
zamestnancami priebezne konzultuju akéné plany ¢innosti pre Skolsky rok 2019/2020.

O planovanych aktivitdich na podporu kariérového vyvinu Ziakov ZS boli informovani aj rodi¢ia na rodi¢ovskych
zdruZeniach na zaciatku Skolského r. 2019/2020. Informacie im na vsetkych vybranych Skolach poskytli odborni
zamestnanci A 5.1 spolu s triednymi ucitelmi. V priebehu Skolského roka su rodicia zapajani aj do inych aktivit.

Na podporu nepedagogickych zamestnancov a koordinatorov DP pri realizacii aktivit na zakladnych Skolach bol
pripraveny a realizovany workshop na tému ,Ako vzbudit zaujem Ziakov ZS o SDV“.

Vramci implementacie prvkov su priebezne na vybranych S$koldach realizované vyucovacie hodiny s 5-bodovym
pristupom. K tymto hodindm poskytuju odborni zamestnanci ucitefom konzultacie. Na podporu informovanosti Ziakov
0 SDV realizovali odborni zamestnanci v spolupraci s realizatnym timom A 5.1 - ZS aktivitu , Okruhle stoly” priamo
v triedach na ZS, na ktorych poskytli 650 Ziakom 8. a 9. ro¢nikov informdcie o moZnostiach vzdeldvania v SDV.
Nasledne sa rovnaka skupina Ziakov zlcastnila na vyucovacich hodinach informatiky, ktoré boli cielene zamerané na
ziskanie zruénosti vyhladavania vstupnych informécii o zamestnavateloch a SOS so systémom dudlneho vzdelavania.
Ziaci samostatne pracovali s webovymi strdnkami www.potrebyovp.sk , www.dualnysystem.sk , www.mojdual.sk a

www.facebook.com/dualnevzdelavanie/.

V dalsom kroku odborni zamestnanci aktivity kontaktovali zamestndvatelov a stredné odborné Skoly so SDV vo
véetkych regiénoch Slovenska. Pre Ziakov 8. a 9. roénikov z vybranych ZS zorganizovali 14 Ochutnavok povolania
(ndvstevy u zamestnavatelov zamerané na zoznamenie sa s pracovnym prostredim as povolaniami. ). Ochutnavky
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povolania boli spojené s besedami so Ziakmi zapojenymi do SDV. Samostatne bolo realizovanych 6 besied s dualistami
na ZS, alebo na SOS v rdmci DOD.

V monitorovacom obdobi bol realizovany dotaznikovy prieskum, tykajuci sa vyhodnotenia aktivit k propagacii SDV na
vybranych zakladnych Skoldch. Ziskané data boli porovnané s vysledkami dotaznika realizovaného v rovnakej skupine
Fiakov na zaciatku $kolského r. 2018/2019. Do prieskumu sa zapojilo 2160 Ziakov ZS.

Zoznam vybranych 11 ZS - spolupraca od 1.9.2019

. | N4 bce, v ktorej . ey
Nazov skoly vuc|, azov? .ce e Ulica riaditel
Skola sidli

1. | Zakladna skola BA | 851 02 Bratislava Dudova 2 Mgr. Hana Zavodna

Zakladna skola

2. | kpt. J. Nalepku v |BA |900 31 Stupava Skolskd 2 Mgr. Zuzana Simkova
Stupave

3. |Z&akladna skola TT |921 01 Piestany Holubyho 15 PaedDr. Andrej Hanic

4, |2Z8sMS TT |91708 Trnava Kornela Mahra 11 Mgr. Lea Vretenarova

5. |ZSsMS NR |952 01 Vrable Laky 1226 PaedDr. Karol Drienovsky

6. |Zakladna Skola NR |934 01 Levice sv. Michala 42 PaedDr. Marta Botkova

7. | Zakladna skola TN |971 01 Prievidza Rastislavova 416/4 PhDr. Katarina Machova

8. [ZSsMS ZA 02945 Rabtice Rabtice 194 PaedDr. Viera Balakovd

9. | Zakladna skola BB |967 01 Kremnica Angyalova ulica 401/26 | Mgr. Igor Kriz

10. | Zakladna skola KE |044 14 Cana Pionierska 33 Mgr. Zuzana Bruncova

11. | Zakladna Skola KE |040 23 Kosice Janigova 2 Mgr. Edita Oravcova
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Uloha A5.2.: Ciastkova tiloha A5.2.: Priprava a realizacia vzdelavacich programov:

a) - Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a ugitelia odbornych predmetov)

b) - Pre riadiacich pracovnikov SOS: Inovativne metédy smerujtice k pdsobeniu $koly v SDV

a) Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit PZ pdsobiacich na 8kolach, ktoré vstupuji do SDV na vyuzivanie novych foriem a
prvkov SDV (vzorové uebné plany, vzorové uebné osnovy) a ich nastavenie v spolupraci s konkrétnym zamestnavatelom,
nastavenie spatnej vézby so zamestnavatefom, hodnotenie Ziaka v systéme SDV. Su¢astou vzdelavacieho programu bude aj model
spoluprace so ZS a efektivna praca so ZS pri nabore Ziakov do SDV.

b) Ciefom vzdelavacieho programu je zvysit manazérske a komunikacné zru¢nosti riadiacich pracovnikov SOS zapojenej do SDV,
tak aby riadiaci manazment SOS dokazal reflektovat na aktualne poziadavky zamestnavatelov smerujtcich k $pecializacii $koly,
zmeny Struktary Skoly, prispdsobeniu teoretického vyuCovania pre potreby zamestndvatela. Aktivita je zamerana na ¢innost
riadiacich pracovnikov do vnitra organizacie SOS.

Vzdelavaci program A5.2 a) pod nazvom Skolsky vzdeldvaci program v SDV bol schvaleny Akreditanou komisiou k 23.07.2018.
Pracovna skupina pokraCovala v priprave vzdeldvacich materialov pre U€astnikov Skolenia a lektorov. Uskutoénilo sa vyberové
konanie na lektorov.

Vzdelavaci program A5.2 b) pod nazvom Inovativne metody smerujiice k pdsobeniu Skoly v SDV bol akreditovany k 21.06.2018.
K 31.12.2019 bolo vySkolenych 170 frekventantov.

V stvislosti so zmenou zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch €. 138/2019 sme v oktébri 2019
poZiadali o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania. Podaniu ziadosti predchadzali konzultécie s prisluSnym
odborom MSVVaS. Opravnenie nam bolo vydané 21.11.2019 pod &islom 10/2019 — IV. Na zaklade vydaného opravnenia mdzeme
otvarat nové kurzy vo vSetkych vzdelavacich aktivitach.

Uloha A5.3.: Novy model strednej odbornej $koly

Ciefom aktivity je navrhnut postavenie strednej odbornej Skoly reflektujuc systém duéineho vzdelévania. Ide o nasledovné aspekty:

- Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV a vytvorenie profesijnych Standardov kftéovych
zamestnancov Skoly a PZ v systéme SDV.

- Model zavedenia odbornej maturitnej skusky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie.

Pracovna skupina pokradovala vo vypracovavani navrhu reformy systému odborného Skolstva so zretefom na duainy systém,
konkrétne meranie kvality SOS a proces riadenia $koly, pedagogické riadenie a autoevalvacia $koly, didaktické hry v edukadnej praci
ucitela strednych odbornych $kél, pedagogické riadenie, navrhy metodickych postupov vyuCovacich jednotiek, pedagogicka
komunikacia, tvorba Studijnych materidlov pre e-vzdelavanie, organizatné formy vyucovania, klima triedy, koncipovanie uciva,
metddy na zlepSenie myslenia, moderné koncepcie vzdelavacieho procesu, osobnost Ziaka, reflektivne pisanie ako technika ucenia,
talent manazment z pohfadu vykonnosti zamestnancov, plan edukacie, zavadzanie zmien, projektovo orientované vzdelavanie,
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zmeny pre lidrov SOS, vysoko efektivne vyugovanie, pracovny tim, budovanie pracovného timu, uéiaci sa tim, aspekty timovej prace,
dotaznik timovej spoluprace, skupinova komunikacia v pracovnych timoch.

23.01.2019 pracovna skupina zorganizovala workshop, ktorého ciefom bolo predstavenie aktualneho stavu rozpracovania navrhu
modelu modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na SDV. Prizvani U€astnici diskutovali o navrhu kfuéovych faktorov
ovplyviiujucich modernd SOS.

05.03.2019 sa uskutoénilo stretnutie so zastupcom odboru $kolstva BSK za ugelom diskusie k normativnemu financovaniu SOS.
Zavery zo stretnutia sluzili ako pracovny podklad k priprave Nového modelu SOS.

18.03.2019 sa v Bratislave uskuto&nil workshop, ktorého ciefom bol navrh a rozpracovanie kli€ovych prvkov Modelu modernej SOS
reflektujicej na potreby SDV. Ugastnikmi workshopu boli riaditelia, resp. zastupcovia SOS zapojenych do SDV aj SOS, ktoré nie su
zapojené do SDV, zastupcovia zamestnavatelov, VUC a SIOV. Ugastnici workshopu boli rozdeleni do skupin a postupne diskutovali
o jednotlivych prvkoch. Predmetom diskusie bolo okrem iného riadenie kvality, indikatory kvality a kvalifikovany (odborny) personal.
Nasledne skupiny prezentovali svoje navrhy, ktoré boli vyuZité ako vychodisko pri koncipovani navrhu Modelu modernej SOS
reflektujdcej na potreby SDV.

13.05. sa v Castej Papiemicke uskutoénil dal$i workshop, na ktorom ugastnici diskutovali o kli€ovych prvkoch modernej SOS
reflektujucej na potreby SDV.

09.10.2019 sa uskutoénilo pracovné stretnutie v Castej-Papiemnicke, kde zigastnené SOS diskutovali o aktualnej verzii navrhu
Nového modelu modernej SOS.

Uloha A5.4.: Zavedenie modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV, porovnavanie vyvoja smerovania Ziaka medzi
Skolskym systémom a SDV

1. Zavedenie modelu sprevadzania Ziakov SOS k Zelanému stupriu kariérovej zrelosti vo vybranych 28 SOS.

Pre zazmluvnenych pedagogickych zamestnancov z vybranych SOS boli zrealizované workshopy, ktorych ciefom bolo predstavenie
modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV a uréenie tloh a planu prace. Workshopy sa konali 25.01.2019 v Kosiciach, 28.01.2019
v Tren¢ine a 05.02.2019 v Bratislave.

07.03.2019 prebehol v Bratislave workshop k Modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV, ktorého ciefom bolo rozdelenie
zamestnancov uréenych na odborny dohlad na vybranych 28 SOS a $pecifikacia ich uloh.

07.05.2019 sa na SOS Pod BanoSom v Banskej Bystrici uskuto&nil workshop s PZ vybranych 28 SOS. Koordinatori zodpovedni za
spolupracu s jednotlivymi SOS zhodnotili spolupracu so $kolami a aktualny stav zavadzania Modelu sprevadzania. Jednotlivi PZ
prezentovali svoje postrehy zo zvadzania Modelu sprevadzania na svojej Skole.

23.05.2019 sa uskutoénilo pracovné stretnutie, ktorého ciefom bolo vyhodnotenie doterajsej spoluprace s 28 SOS a stanovenie
planu na najblizSie obdobie.

09.07.2019 sa uskutonilo pracovné stretnutie ktorého ciefom bolo nastavanie planu dalSej spoluprace so Skolami pri zavadzani
a overovani Modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV.

20.09. 2019 sa uskutoCnil workshop k sprevadzaniu v Kysuckom Novom Meste, kde boli prezentované praktické priklady
implementacie modelu sprevadzania Ziakov na SOS strojnickej.

22.10. 2019 sa uskutoénil workshop k sprevadzaniu na SOS dopravnej v Ziline, kde hlavnou témou boli priebezné vyhodnotenie
implementacie modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV, dalsie kroky na ceste za kvalitou OVP, uréenie Uloh a plan prace
odborného zamestnanca na SOS do nasledujiiceho obdobia.
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Na zaklade vyhodnotenia doterajsej Ginnosti boli na rok 2020 vybrané SOS na uZ$iu spolupracu pri zavadzani a overovani moddelu
sprevadzania ziakov na SOS v SDV.

2. Vlypracované praktické ulohy a testy zaujmov na identifikaciu predpokladov Ziakov v 11 skupinach uéebnych a Studijnych odborov.

Pracovna skupina pokraCovala so zberom a pripravu podkladov na vypracovavanie praktickych tloh a testov zaujmov na identifikaciu
predpokladov ziakov v 11 skupinach u¢ebnych a tudijnych odborov. Su to skupiny odborov, na ktoré sa nezameriaval projekt RSOV,
preto je potrebné na zaklade metodiky projektu RSOV tieto skupiny dopracovat. Ulohy a testy budi podfa metodiky RSOV
formulované tak, aby zahffiali ¢o najvacsi pocet uéebnych a Studijnych odborov danej skupiny uéebnych a Studijnych odborov. Testy
a ulohy su orientované na témy, ktoré su prierezové medzi jednotlivymi odbormi.

Skupiny odborov $tudia:

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozu$in a vyroba obuvi
43 Veterinarske vedy

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organiz&cia, obchod a sluzby |
64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |l
34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il

21 Banictvo, geolégia a geotechnika

3. Priprava a realizicia vzdelavacieho programu dalsieho vzdelavania PZ na SOS zameranych na vybranych 11 skupin udebnych a
Studijnych odborov.

Vzdelavaci program A5.4.3 pod nazvom Sprevadzanie a motivacia Ziaka v SDV bol schvaleny Akreditanou komisiou k 20.07.2018.
Pracovna skupina pracovala na priprave vzdelavacich materialov pre u¢astnikov $kolenia a lektorov. Bol zrealizovany vyber lektorov.

04.03.2019 sa v Bratislave uskutoénil workshop pre lektorov inovaéného kontinualneho vzdelavania ,Sprevadzanie a motivécia Ziaka
v systéme dualneho vzdelavania®“.

K 31.12.2019 bolo v danom vzdeldvacom programe vyskolenych 160 frekventantov.
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