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Tuto spravu vypracovali spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo dia 23.07.2019 a bola vykonand v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

tuto spravu vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre Statny
inStitut odborného vzdeldvania na zdklade aza podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluzieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato sprdva bola spracovana za uc¢elom zvySenia podpory Systému
dudlneho vzdeldvania azvySenia miery zapojenia jej aktérov sciefom navySenia poctu Ziakov
v dudlnom systéme.

Sprava nezohladriuje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo dojst po datume odovzdania, resp.
informacie, ktoré mohli byt obdrzané po datume odovzdania, ktorym je 29. november 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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Problémom sucasného vzdelavacie systému je nedostatocnd flexibilita vzdelavacich institdcii
na dynamicky sa meniace poZiadavky trhu prace. Jednym z nastrojov ako zmenit tuto situdciu
predovsetkym v oblasti stredného odborného Skolstva je dudlne vzdeldvanie, ktorého podstatou je
prepojenie teoretickych vedomosti ziskavanych v Skoldch s praktickou vyukou realizovanou priamo
podnikoch. Dudlne vzdeldvanie sa zaraduje medzi najefektivnejSie formy odbornej pripravy vo svete.
Systém dudlneho vzdeldvania UspeSne funguje vo vacsSine rozvinutych krajin Eurdpy: Nemecko,
Svajéiarsko, Rakusko, Dansko a Holandsko, ktori maju zarover aj najniz$iu mieru nezamestnanosti
mladych ludi.

Dualny systém odborného vzdeldvania predstavuje systematické spdjanie vyhod odbornej
pripravy priamo v podniku a vzdeldvania v odbornej Skole. Ciefom systému je vytvorenie podmienok
pre plynuly prechod mladych ludi zo Skolského prostredia do pracovného prostredia. Okrem toho
takyto systém vzdeldvania napomaha tymto mladym [udom ziskavat a rozvijat svoje zrucnosti. Pre
stredné odborné skoly, ktoré su zapojené do systému dudlneho vzdeldvania predstavuje takyto typ
vzdeldvania konkurenénu vyhodu pri ndbore novych Studentov a zdroven sa zvysSuje aj samotnd
efektivnost vzdeldvacieho procesu. Systém dudlneho vzdeldvania nevytvara vhodné podmienky iba
pre Studentov, ale aj pre samotné firmy. V si¢asnom obdobi Slovenska republika za¢ina vyrazne
pocitovat nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily s ¢im Uzko suvisi aj starnutie populacie a odchod
starSich zamestnancov do déchodku. A prdve systém dudlneho vzdeldvania vytvdra priestor pre
zamestndvatelov aby si sami vytvarali kvalifikovany persondl. Vyhody takéhoto vzdeldvania su navyse
pre podniky aj ekonomického charakteru, pretoze sa im znizZuju naklady v dosledku preskolovania
prichadzajucich novych zamestnancov. Zaroven dualne vzdelavanie prispieva aj k vzniku spoluprace
medzi réznymi generaénymi skupinami zamestnancov v podnikoch, kedZe 3$tudenti ziskavaju
pracovné navyky od starsich skisenejSich kolegov. Takato forma spoluprace prispieva aj k zlepSeniu
imidZu samotného podniku, ¢im sa zvysuje aj jeho konkurencieschopnost.

Daldim benefitom pre podniky je aj skutoénost, 7e takyto zamestnanci mézu prichadzat skor
s rozmanitymi inovativnymi ndpadmi v porovnani so zamestnancami, ktori prichadzaju z externého
prostredia do podniku. Zaroven si Studenti vytvaraju aj vztah k svojmu budicemu pracovisku
a jednou z motivdacii pre nich je aj finanéné ohodnotenie.

V podmienkach Slovenskej republiky prebieha dualne vzdeldvanie na zaklade zdkona €. ¢.
61/2015 Z. z. 0o odbornom vzdeldvani a priprave od skolského roku 2015/2016.

Jednym z podpornych ndstrojov dualneho vzdeldvania su dual pointy, ktoré slizia
predovsetkym ako informacna, implementacnd kanceldria priamo v jednotlivych krajoch Slovenska.
Dual pointy vznikli v ramci ndarodného projektu ,Dualne vzdelavania a zvySenie atraktivity a kvality
OVP“ a zacali na Slovensku fungovat od roku 2017. Tento proces bol postupny, nedoslo k vzniku
vsetkych dual pointov v tom istom ¢asovom obdobi.

Tato sprava hodnoti €innost dual pointov za obdobie september 2017 do septembra 2018, ¢o
bol prvy rok fungovania fyzickych dual pointov a za prvy rok fungovania v kontexte nielen samotného
hodnotenia ich ¢innosti, ale aj v kontexte zamestnanosti, resp. nezamestnanosti absolventov podla
jednotlivych Studijnych odborov.



Podstatou systému dudlneho vzdeldvania je na jednej strane uz pocas Studia na strednej skole
zabezpedit Ziakom praktické skisenosti priamo vo firmach a na druhej strane zvysit uplatnitefnost
absolventov strednych odbornych $kél na trhu prace. V podmienkach Slovenskej republiky systém
dudlneho vzdeldvania funguje od Skolského roku 2015/2016 na zdklade zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Absolvovanim
praktického vyucovania vo firme Ziak spozndva redlne prostredie vykonu povolania a rozvija svoje
pracovné navyky nevyhnutné pre Uspesné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukonceni
Studia bez potreby dalSieho doskolovania ¢i preskolovania.

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa
ziskavaju vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najma Specifickym
prepojenim vSeobecného (teoretického) a odborného vzdeldvania na strednej odbornej skole s
praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela®.

Systém dudlneho vzdeldvania je vynimocny tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi
zamestndvatelom a Ziakom, ktory je definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktora upravuje préva a
povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyucovaniu Ziaka. Dal$im déleZitym aspektom
tohto systému je aj vztah medzi zamestnavatelom a Skolou. uzatvoreny na zmluvnom zaklade vo
forme zmluvy o dudlnom vzdeldvani, ktora upravuje najma rozsah, podmienky a koordindciu
odborného vzdeldvania Ziaka s ucebnou zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického
vyucovania Ziaka. Za celé praktické vyucovanie zodpoveda zamestndvatel, ktory sticasne znasa vsetky
naklady spojené s jeho realizaciou.’

V Rakusku dlhodobo funguje systém Skolstva, ktory prepaja teoretické vedomosti ziskané v
Skole s praktickymi skisenostami firiem. V tejto krajine navstevuje ucriovské skoly az 80 % mladych
ludi. Z tychto 80 % vyuZiva 40 % Studentov dualny systém vzdeldvania a 40 % absolvuje plne Skolské
ucnovské vzdeldvanie. Praktické vzdeldvanie nie je urcené len pre ucnov, ale aj pre absolventov
odbornych ucilist, vyssich $kdl pripravujicich na povolanie a univerzit.?

Jednym z pozitiv systému dudlneho vzdeldavania je, Ze na jednej strane Ziaci ziskavaju
vzdelanie, ktoré im redlne umoznuje jednoduchsie sa uplatnit na trhu prace, a na druhej strane firmy
si postupne zacinaju uvedomovat, Ze pripravou kvalitného Ziaka, resp. budiceho zamestnanca mdzu
ziskat konkurenénud vyhodu na trhu. Daldim benefitom takéhoto vzdeldvania je aj informovanost
o samotnom systéme dudlneho vzdeldvania, ¢o mdze mat pozitivny vplyv pri rozhodovani Ziakov
alebo ich rodi¢ov o buducnosti vyberu strednej skoly, resp. profesijného smerovania. Na zaklade toho
je mozné vidiet snahu firiem ziskavat ¢o najviac takychto Ziakov. Si¢asne mozno vnimat aj narastajuci
trend pozitivneho vnimania firiem zapojenych do systému dudlneho vzdelavania v jednotlivych
regiénoch.*

! Statny institut odborného vzdelavania, 2019
2 Republikova Unia zamestnavatelov, 2019

* Neupauerova, 2013

* Madzinova et.al, 2018



Dual Point sluZi ako informacnd, implementacna a podpornd regiondlna kanceldria pre
zavedenie a overovanie spdsobilosti zamestnavatela v systému dudlneho vzdeldvania. Zaroven
predstavuje poradny organ pre Ziakov zakladnych $kél aich rodi¢ov v pripade ich zdujmu o dualne
vzdelavanie.®

Obrazok 1 Zoznam kontaktov na jednotlivé Dual pointy v krajoch SR

— DUAL POINTY

Mesto Adresa Telefon
Bratislava Sklenarova 1, 821 09 Bratislava 0911 469 671
Presov Mukacevska 1, 080 01 Presov 0910 925 035
Zilina Kragujevska 1, 010 01 Zilina 0910 925 078
Banska Bystrica Robotnicka 6, 974 01 Banska Bystrica 0910 925 038
Trnava Koniarekova 17, 917 01 Trnava 0910 925 079
Nitra Dvorcianska 629, 949 05 Nitra 0910 925 037
Tren&in Jilemnického 2, 911 01 Trenc&in 0910 925 039
Kosice Juzna trieda 2/A, 040 01 Kosice 0910 925 034

Zdroj: https://siov.sk/kontakt/

V sicasnosti funguje 8 dual pointov v kaidom kraji pre potreby zamestnavatelov, 3kol,
verejnosti a Ziakov (obrazok 1). V ramci kazdého dual pointu pracuju regionalni koordinatori, ktori
komunikuji so zamestnavatelmi a $kolami. Ich ¢innost riadi veduci dual pointu, ktory aj navonok
komunikuje s dalSimi institiciami v kraji — okresny Urad, Skolska inSpekcia, metodicko — poradenské
centra, stavovské organizacie a pod.°

Pri vzniku dual pointov boli zadefinované jednotlivé aktivity, ktoré by mali tieto kancelarie
v jednotlivych krajoch zabezpedovat:’
o planovacia ¢innost - ziskavanie relevantnych podkladov od zamestnavatelfoch (najmi
o ponuke uéebnych miest na dany odbor vzdelavania) a priprava podkladov pre planovanie
vykonov,
o Cinnosti spojené s priamou platbou - kontrola Ziadosti o prispevok zamestndvatela a jej
priloh, verifikovanie poctu u¢ebnych zmliv a rieSenie nezrovnalosti s centralnym registrom,

> Statny institut odborného vzdelavania, 2019
® Statny intitut odborného vzdeldvania, 2019
7 $tatny inétitut odborného vzdeldvania, 2019


https://siov.sk/kontakt/

o metodicka €innost pre zamestndvatelov a stredné skoly - informovanie o zmenach zékona,
vyhlasok, novych usmerneniach, opatreniach, statistik, tlacivach, a pod. v oblasti systému
dudlneho vzdeldvania,

o S$tatisticka €innost - vytvaranie $tatistik o poéte zamestnavatelov, $kél a odborov v systéme
dudlneho vzdeldvania, triedenie zamestndvatelov v systéme dudlneho vzdeldvania podla
okresu, po¢tu zamestnancov, poctu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania, odvetvia a pod.,

o poradenska &innost - pre zamestnavatelov, stredné Skoly, zakladné skoly, rodi¢ov a Ziakov (k
vyberu zamestnavatela, Skoly, odboru, zamerania, pri vstupe zamestndvatela do systému
dudlneho vzdelavania, pri uzatvarani dudlnych alebo ucebnych zmlav, pri ukoncéovani stadia,
informovanie o progndzach, Statistikach a pod.),

o propagacéna ¢&innost - organizovanie individudlnych alebo hromadnych stretnuti so
zamestndvatelmi a vychovnymi poradcami, prezentovanie systému dudlneho vzdeldvania
(legislativa, organizacia, vizie, trendy a pod.),

o vzdeldvacia &innost - v spolupréci s externymi lektormi organizdcia $koleni instruktorov,
pedagogickych zamestnancov, vychovnych poradcov a pod.,

o kontrolna €innost - v spolupraci so $kolskou in$pekciou (veduci dual pointu ako nominant
rady zamestnavatelov by mal byt informovany o kazdej kontrole), veduci dual pointu by mal
mat kompetenciu na kontrolu bez $kolskej inSpekcie (kontrolu dokladov, ziakov, instruktorov
a pod.) a v pripade nezrovnalosti podavat Ziadosti na vykonanie opatovnej obhliadky.

Okrem toho by mali Dual pointy poskytovat cielené stretnutia pre kariérovych koordinatorov
posobiacich na strednych odbornych skolach, podielat sa priamo alebo nepriamo na organizacii
podujati sdvisiacich s vyberom buducich povolani (napr. kariérne dni), kde zabezpecuju rozne
manazérske hry asimulacie redlnych ¢innosti suvisiacich s vyberom budlceho povolania Ziakov
strednych odbornych skél.

Vo vztahu kZiakom strednych odbornych $kél by mali dual pointy vytvorit priestor pre
vytvaranie spatnej vazby zo strany Ziakov po ukonceni praxe a zdroven aj poskytovat dalSie
informdcie o pracovnych ponukach.

Okrem toho dual pointy by mali organizovat aj informac¢né workshopy medzi zamestnavatelmi
a samotnymi pedagdégmi strednych odbornych $kél, kde zamestndvatelia oboznamuju pedagdgov
s inovaciami a trendami v jednotlivych odboroch, tak aby na nich mohli pruzne reagovat aj samotni
pedagdgovia v ramci vyuéovacieho procesu a dokonca by mali vytvarat moznosti pre vzdeldvanie
odbornych pedagoégov (napr. majstrov odborného vycviku) priamo vo firmach zapojenych do systému
dudlneho vzdelavania. Neoddelitelnou stucastou by mala byt aj pomoc firiem samotnym strednym
$kolam v ramci dualneho vzdelavania v oblasti technickej — napr. sponzoringom alebo moznostou
ziskat vyradenu techniku z firmy na praktickd vyuébu na skolach.

Dual pointy by sa mali snaZit prepdjat nielen zamestnavatelov a stredné odborné Skoly, ale
zéroven vyhladavat a poskytovat informacie tykajuce sa zaujmu zakladnych $kél spolupracovat so
strednymi odbornymi Skolami napr. v ramci vyuc€ovania zaujmovych kruzkov na Il. stupni. Okrem toho
by mali poskytovat aj priestor pre Studentov zdkladnych $kél v 8. a 9. ro¢niku v rdmci vyberu strednej
odbornej skoly a sprostredkuvat stretnutia so zamestnavatelmi.

Vo vztahu kzamestndvatelom by dual pointy mali vyhladavat pripadnych ziujemcov
o zapojenie sa do systému dudlneho vzdeldvania a zaroven by od nich mali ziskavat aj informacie
tykajuce sa potrieb trhu prace.



V ramci Slovenskej republiky mdme vytvorené dual pointy priamo v jednotlivych krajoch. Ich
podstatou je predovsetkym ulahdit vstup absolventom strednych odbornych $kol na trh prace, a to
tym, Ze vytvaraju podmienky pre vzdjomnu koordinaciu zamestndvatelov, pOsobiacich priamo
v regione astrednymi odbornymi Skolami a zaroven sa snazia reagovat aj na samotny trh prace
oslovovanim takych zamestnavatelov, ktori su v kraji dominantni resp. takych, ktori pocituju
nedostatok pracovnej sily.

Zuvedeného dévodu preto vnasledujicich kapitoldch analyzujeme zamestnanost
v jednotlivych krajoch v kontexte potrieb trhu prace anezamestnanych absolventov v ramci
jednotlivych studijnych odborov. Pre analyzu sme zvolili obdobie rokov 2009 — 2017, nakolko sprava
hodnoti ¢innost dual pointov prvy rok po ich vzniku. Tvorba takychto regionalnych analyz by mohla
v buddcnosti napoméct samotnym dual pointom, aby sa dokazali lepsie zorientovat a prispdsobit
regiondlnym trhom prace.

Statisticky urad Slovenskej republiky zistuje priemerny evidenény pocet zamestnancov podla
ekonomickych c¢innosti pracoviskovou metddou. Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo
fyzickych osobach je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poctov zamestnancov za
sledované obdobie. Pri vypoéte ukazovatela sa nezohladiiuje dizka pracovnych Gvézkov, ani
odpracovany ¢as. Od roku 2009 Statisticky Urad Slovenske]j republiky spracovava udaje, ktoré ziskava
vyberovym zistovanim za podniky a organizécie s 20 a viac zamestnancami (od roku 2010 bez ohladu
na pocet zamestnancov) a podla novej klasifikdcie SK NACE Rev. 2, ktora je v platnosti od 1. 1. 2008.
Udaje su vratane zamestnancov pracujucich v zahraniéi.

V tejto podkapitole analyzujeme zamestnanost na zaklade klasifikacie SK NACE Rev.2 v ramci
Slovenskej republiky aj jednotlivych krajov.

Z analyzy vyvoja priemerného evidenéného poctu zamestnancov v Slovenskej republike
vyplyva, Ze v obdobi rokov 2009 — 2017 svynimkou roku 2013 tento pocet kazdoroc¢ne narastal
(obrazok 1). Najviac zamestnancov bolo evidovanych v roku 2017 (1502 534), naopak najmenej
zamestnancov v roku 2009 (1 245 291), ¢o predstavuje 21% narast. Inu situaciu sledujeme na Urovni
jednotlivych krajov. lba Bratislavsky kraj pocas celého sledovaného obdobia zaznamenal kazdorocny
narast priemerného evidenc¢ného poctu zamestnancov. V Trnavskom kraji bol zaznamenany mierny
pokles zamestnancov v roku 2013 (v porovnani s predchadzajicim rokom pokles predstavoval 3,27%)
avroku 2016 (pokles v porovnani s rokom predchdadzajucim predstavoval 1,04%). Trenciansky kraj
zaznamenal pokles priemerného evidenéného poctu zamestnancov v rokoch 2010 (pokles o 2,57%),
2012 (pokles 0 0,73%) a 2013 (pokles o 2,74%). Obdobne to bolo aj v KoSickom kraji, v rdmci ktorého
doslo k poklesu poctu zamestnancov takisto v troch rokoch, v rokoch 2012 (pokles 0 1,99%), 2013
(pokles 0 3,70%) a 2016 (pokles 0 0,6%).



Obrazok 2 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov v krajoch SR v obdobi rokov 2009-
2017 (pocet)

400 000 1 600 000

= [
E 350000 1400000 &
-

; 3
8 300000 1200000 £
2 8
= )
£ 250 000 1000000 2
g 8
— @
»g 200 000 800000 8
'S 150 000 600000 'E
& =
= =
- @«
-

© 100 000 400000 =
B

é 50 000 200000 £
E

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

= Bratislavsky kraj e Trnavsky kraj == Trenciansky kraj
= Nitriansky kraj Zilinsky kraj === Banskobystricky kraj
B Presovsky kraj m K osicky kraj m—S R

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

V Nitrianskom kraji poklesol pocet zamestnancov iba v roku 2016 (pokles 0 0,73%), v Zilinskom
kraji iba v roku 2012 (pokles o 1,46%) a v Banskobystrickom kraji iba v roku 2013 (pokles o 1,69%).
V PreSovskom kraji to bolo v rokoch 2010 (pokles 0 0,35%) a 2013 (pokles 0 2,15%). Negativne zmeny
v priemernom evidenénom pocte zamestnancov v jednotlivych krajoch Slovenskej republiky
s vynimkou Bratislavského kraja suvisia predovsetkym svyvojom samotnej ekonomiky ako aj
s vyrobnou orientdciou jednotlivych regiéonov. Ekonomickd kriza sa v podmienkach Slovenskej
republiky naplno prejavila predovsetkym v roku 2010 — 2013, kedy dochddzalo k masivnejSiemu
prepustaniu zamestnancov v dosledku zniZzovania objemov vyroby. Bratislavsky kraj napriek tomu,
nezaznamenal pokles priemerného evidenéného poctu zamestnancov ani v tzv. ,krizovom obdobi*,
¢o je v podstate dosledkom toho, Ze Bratislavsky kraj ma diverzifikovanu ekonomickd zakladru, ¢o
v praxi znamenad, Ze aj ked dojde k utlmu jedného odvetvia, kraj nepocituje také vyrazné zmeny
v rdmci zamestnanosti ako kraje, ktoré si monostrukturalne orientované.

Vo vietkych krajoch Slovenskej republiky vroku 2017 v porovnani srokom 2009 doslo
k zvySeniu priemerného evidenéného poctu zamestnancov (obrdzok 3). Najvyraznejsi narast
v porovnani s ostatnymi krajmi je zaznamenany aj v krajoch Trnavsky a Zilinsky, ¢o je dosledkom
pritomnosti automobiliek Peugeot v Trnave a Kia v Ziline, ktoré vytvéraju pracovné prileZitosti av
sledovanom obdobi po odzneni krizy prijimali aj novych zamestnancov. Rozvoj zamestnanosti
v jednotlivych krajoch suvisi aj s rozvojovymi podmienkami. Aj ked postupne dochadza k zniZovaniu
regionalnych rozdielov, stale st problematické kraje, ktoré maju nedostatocne vybudovanu technicku
infrastruktdru, ktora je kl'dcovym aspektom pre buducich investorov.

12



Obrazok 3 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidenéného poctu zamestnancov v krajoch SR v

rokoch 2017 a 2009
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V rdmci % zastupenia priemerného evidenéného poctu zamestnancov v jednotlivych krajoch je
na tom najlepsie kraj Bratislavsky — 21,6%, naopak najmensi podiel ma Trnavsky kraj — 9,5%.
V ostatnych krajoch sa podiel pohybuje od 11,5% do 12,9%. Z analyzy vyplyva, Ze pocas sledovaného
obdobia si kraje udrziavali rovnaké % zastUpenie priemerného evidenéného poctu zamestnancov

(obrazok 3).

Obrdazok 3 % podiel priemerného evidenéného poctu zamestnancov v krajoch SR v obdobi rokov
2009- 2017

2009 2016
2010 2015
2011 2014
2012 2013
Bratislav sky kraj Trnavsky kmaj Trenciansky kraj
Nitriansky kraj Zilinsky kraj Banskob ystricky kraj
Presovsky kraj Kosicky kraj

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

2.1. Analyza zamestnanosti v Bratislavskom Kraji
Bratislavsky kraj ako jediny z krajov dosahuje priemere krajin EU, ¢o sa v kone¢nom ddsledku

odrdza aj na zamestnanosti v rdmci kraja.
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Obrazok 4 Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov v jednotlivych odvetviach podla SK
NACE Rev. 2 v obdobi rokov 2009- 2017 v Bratislavskom kraji (pocet)
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprdva a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zabava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Najviac zamestnancov pracuje v oblasti velkoobchodu, maloobchodu (13,72% z celkového
priemerného evidenéného poctu zamestnancov), v priemysle (12,92% z celkového priemerného
evidencného poctu zamestnancov), v priemyselnej vyrobe (11,42% zcelkového priemerného
evidencného poctu zamestnancov), vodbornych vedeckych atechnickych cinnostiach (10,17%
z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov) a vo verejnej sprave (7,69% z celkového
priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov).

Takato skladba zamestnancov poukazuje na skutocnost, Ze v Bratislavskom kraji su
v najva¢Som pocte alokované podnikatelské subjekty vramci priemyslu a priemyselnej vyroby.
Vysoky pocet zamestnancov vytvara zaroven priestor aj pre rozvoj sluZieb predovsetkym
v maloobchode avo velkoobchode. Sudastou Bratislavského kraja je aj hlavné mesto, kde su
alokované vsetky ustredné organy statnej spravy, ¢o takisto ovplyviiuje zamestnanost v tomto
sektore (obrazok 4).

Naopak najmenej zamestnanych je evidovanych v polnohospodarstve (0,4% z celkového
priemerného evidenéného poctu zamestnancov), v oblasti tazby a dobyvania (0,15% z celkového
priemerného evidenéného pocétu zamestnancov) a v oblasti ¢innosti spojenych s nehnutelnostami
(1,24% z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov).
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Obrazok 5 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidencného poctu zamestnancov Bratislavskom kraji
v rokoch 2017 a 2009
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - doddvka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprava a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekredcia, 20 - ostatné Cinnosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Pri porovnavani rokov 2009 a 2017 zamestnanost najvyraznejsie vzrastla v oblasti ubytovacich
a stravovacich sluzieb (2,85 nasobne) ako désledok toho, Ze do Bratislavského kraja prichadzaju
zamestnanci z celého Slovenska ale aj zo zahranicia, ¢im sa vytvara priestor pre poskytovania
ubytovacich a stravovacich sluzieb. Narast zaznamendvame aj v oblasti odbornych vedeckych
a technickych ¢innosti (2,31 nasobne). Naopak vyrazny pokles zaznamendva polnohospodarstvo
a zamestnanost v oblasti elektriny a dodavky plynu (obrazok 5).

Dominantné postavenie v rdmci zamestnanosti v Trnavskom kraji ma oblast priemyslu - 27,32%
z celkového priemerného evident¢ného poctu zamestnancov a priemyselnd vyroba — 24,90%
z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov pracuje prdve v tychto dvoch oblastiach
(obrazok 6). To odraza skutoc¢nost, Zze dominantnym zamestnavatelom v tomto kraji je automobilovy
priemysel a konkrétne automobilka PSA Peugeot Citroén Slovakia. Naopak najmenej ludi je
zamestnanych v oblasti informacii a komunikacie (0,14% z celkového priemerného evidencného
poctu zamestnancov) a v oblasti nehnutelnosti (0,6% z celkového priemerného evidenéného poctu
zamestnancov).



Obrazok 6 Vyvoj priemerného evidencéného poctu zamestnancov v jednotlivych odvetviach podla SK
NACE Rev. 2 v obdobi rokov 2009- 2017 v Trnavskom kraji (pocet)
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprdva a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Obdobne ako v Bratislavskom kraji aj Trnavsky kraj zaznamenava najvyraznejsi narast v roku
2017 v porovnani s rokom 2009 v ubytovacich a stravovacich sluzbach (2,16 nasobne). Okrem toho je
to aj v oblasti administrativnych a podpornych sluzieb (2,38 ndsobne). Pokles zamestnancov naopak
zaznamendava oblast dodavky elektriny a plynu a oblast informacii a komunikacie (obrazok 7).

Obrazok 7 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidenéného poctu zamestnancov Trnavskom kraji
v rokoch 2017 a 2009
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - doddvka vody Cistenie a odvod odpadovych véd odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprdva a obrana povinné socialne
zabezpecenie, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

2.3. Analyza zamestnanosti v Trenc¢ianskom Kkraji

Trenciansky kraj je typicky nielen diverzifikovanou Struktirou réznych ekonomickych cinnosti
ako napr. strojarsky priemysel, chemicky priemysel, elektrotechnicky priemysel, textilny priemysel,
potravinarsky priemysel a pod., ale ma obrovsky potencial aj z hladiska rozvoja cestovného ruchu.
Zaroven tento prihraniény kraj disponuje pomerne hustou sietou dopravnej infrastruktiury, ¢o
zvysSuje jeho atraktivnost nielen pre domdcich ale aj zahrani¢nych investorov.

Z hladiska zamestnanosti najvyssi priemerny evidenény pocet zamestnancov pracuje
v priemysle (31,46% z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov) a v priemyselnej
vyrobe (28,53% z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov). Napriek tomu, Ze ide
o turisticky atraktivny kraj v rdmci ubytovacich a stravovacich sluzieb pracuje iba 0,92% z celkového
priemerného evidenéného poctu zamestnancov avo velkoobchode a maloobchode 8,41%
z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov (obrazok 8). Naopak najmenej
zamestnancov eviduju finanéné a poistovacie ¢innosti (0,41% z celkového priemerného eviden¢ného
poctu zamestnancov) ainformacie a komunikacia (0,35% z celkového priemerného evidencného
poctu zamestnancov).

Obrazok 8 Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov v jednotlivych odvetviach podla SK
NACE Rev. 2 v obdobi rokov 2009- 2017 v Trencianskom kraji (pocet)
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - doddvka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14

17



- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprdva a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Obrazok 9 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidencného poctu zamestnancov Trencianskom kraji
v rokoch 2017 a 2009
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - doddvka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprava a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Napriek nizkemu poctu zamestnancov v stravovacich a ubytovacich sluzbach vzrastol pocet
tychto zamestnancov v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 viac ako 2 - nasobne atakmer 4 -
nasobne vzrastol priemerny evidenény pocet zamestnancov v oblasti administrativy. Naopak pokles
poctu zamestnancov v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 zaznamenala oblast dodavky elektriny
a plynu a oblast finan¢nych a poistovacich sluzieb (obrazok 9).

Nitriansky kraj patril v minulosti medzi vyznamné polnohospodarske kraje, avSak postupne sa
do popredia aj vtomto kraji dostdva priemysel a priemyselna vyroba. V roku 2019 zacala svoju
vyrobu nova automobilka na Slovensku Jaguar Land Rover, no na zamestnanosti sa to prejavi az
v dalSom obdobi. V oblasti priemyslu pracuje 25,36% z celkového priemerného evidenéného poctu
zamestnancov av priemyselnej vyrobe 22,77% z celkového priemerného evidenéného poctu
zamestnancov (obrazok 10). V polnohospodarstve je zamestnanych 2,92% z celkového priemerného
evidenéného poctu zamestnancov. Naopak najmenej zamestnancov je v oblasti ubytovacich
a stravovacich sluzieb (0,7% z celkového priemerného evidenc¢ného poctu zamestnancov) a v oblasti
finanénych a poistovacich  ¢innosti  (0,7% z celkového priemerného evidenéného poctu
zamestnancov).



Obrazok 10 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov v jednotlivych odvetviach podla SK
NACE Rev. 2 v obdobi rokov 2009- 2017 v Nitrianskom kraji (pocet)
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikdcia, 12 - finanéné a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprava a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zabava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Obrazok 11 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidencného poctu zamestnancov Nitrianskom kraji
v rokoch 2017 a 2009
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych véd odpady a sluzby odstrariovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprava a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekredcia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
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V porovnani rokov 2007 a 2019 najvyssi rast priemerného evidencného poctu zamestnancov
sledujeme v oblasti informacii a komunikacie (2,28 — nasobne), v oblasti administrativy a podpornych
sluzieb (2,29 — nasobne) avoblasti umenia, zdbavy arekreacie (2,74 — nasobne). Naopak
najvyraznejsi pokles zamestnancov sledujeme v oblasti pofnohospodarstva (obrazok 11).

2.5.Analyza zamestnanosti v Zilinskom kraji

Zilinsky kraj vdaka automobilke Kia Motors Slovakia, s.r.o patri medzi priemyselne orientované
kraje. Okrem automobilového priemyslu maju vyrazné zastUpenie aj dalSie odvetvia — strojarstvo,
elektrotechnika, metalurgia a pod. Geografickd poloha kraja vytvara predpoklady aj na rozvoj
cestovného ruchu a zaroven tvori délezitu spojnicu medzi zdpadom a vychodom krajiny. Zaroven sa
tym vytvdraju predpoklady pre vytvaranie podnikatelskych prilezitosti nielen pre domace ale aj
zahrani¢né podniky.

Z hladiska zamestnanosti najviac zamestnancov pracuje v oblasti priemyslu 25,95% z celkového
priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov a v oblasti priemyselnej vyroby 23,37% z celkového
priemerného evidencného poctu zamestnancov. V oblasti velkoobchodu a maloobchodu pracuje
9,60%z celkového priemerného evidencéného poctu zamestnancov av oblasti vzdeldvania 8,05%
z celkového priemerného evidencéného poctu zamestnancov (obrazok 12). Naopak najmenej
zamestnancov evidujeme v oblasti nehnutelnosti (0,46% z celkového priemerného eviden¢ného
poctu zamestnancov a v oblasti finanénych a poistovacich ¢innosti (0,68% z celkového priemerného
evidenc¢ného poctu zamestnancov).

Obrazok 12 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov v jednotlivych odvetviach podla SK
NACE Rev. 2 v obdobi rokov 2009- 2017 v Zilinskom kraji (pocet)
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrarfiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢&innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejna sprdva a obrana povinné socialne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zabava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
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Obrazok 13 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidenéného poétu zamestnancov Zilinskom kraji
v rokoch 2017 a 2009
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprdva a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekredcia, 20 - ostatné Cinnosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

V rdmci zmien v zamestnanosti v porovnani rokov 2009 a 2017 najvyraznejSie narastol pocet
zamestnancov v oblasti informacii a komunikacie (2,38 — ndsobne), voblasti umenia, zdbavy
arekredcie (1,51 — nasobne). Naopak najvyraznejsi Ubytok zamestnancov sledujeme v oblasti
finanénych a poistovacich ¢innosti (obrazok 13).

Banskobystricky kraj patri medzi menej rozvinuté kraje s pomerne vysokou mierou
nezamestnanosti a nedobudovanou technickou infrastruktirou, ¢o mbieme povazovat za
konkurenénu nevyhodu kraja. Kraj je v podstate rozdeleny na severnu a juznu Cast. Kym v severnej
Casti kraja prevladda tazba a spracovanie dreva, drevarsky a strojarsky priemysel, juzna cast kraja je
prevazne orientovana na polnohospoddrstvo a potravindrstvo. Tato Struktdra vytvdra vnutorné
disparity v ramci samotného kraja, ¢o sa v kone¢nom désledku odraza aj na zamestnanosti.



Obrazok 14 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov v jednotlivych odvetviach podla SK
NACE Rev. 2 v obdobi rokov 2009- 2017 v Banskobystrickom kraji (pocet)
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo arybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprava a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zabava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

V priemysle je zamestnanych 22,38% zcelkového priemerného evidenéného poctu
zamestnancov ao nieCo menej v priemyselnej vyrobe - 19,66% z celkového priemerného
evidenéného poctu zamestnancov. V oblasti maloobchodu a velkoobchodu pracuje 10,84%
z celkového priemerného evidencného poctu zamestnancov. Napriek tomu, Ze kraj ma predpoklady
aj pre rozvoj cestovného ruchu, v ubytovacich a stravovacich sluzbach pracuje iba 1,47% z celkového
priemerného evidenéného poctu zamestnancov. V polnohospodarstve pracuje 2,59% z celkového
priemerného evidencného poctu zamestnancov (obrazok 14). Najmenej ludi je zamestnanych
v oblasti nehnutelnosti (0,67% z celkového priemerného evidenéného pocCtu zamestnancov)
avoblasti dodavky elektriny aplynu (0,69% zcelkového priemerného evidenéného poctu
zamestnancov).
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Obrazok 15 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidencného poctu zamestnancov Banskobystrickom
kraji v rokoch 2017 a 2009
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - doddvka vody Cistenie a odvod odpadovych véd odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprava a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekredcia, 20 - ostatné Cinnosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Najvyraznejsi narast po¢tu zamestnancov v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 sledujeme
v oblasti velkoobchodu a sluZieb (1,68 — nasobne) a v oblasti nehnutelnosti (1,63 — ndsobne). Naopak
pokles zamestnancov zaznamendva polnohospodarstvo, dodavka elektriny a oblast vzdeldvania
(obrazok 15).

Podobne ako Banskobystricky kraj aj PreSovsky kraj patri k tym menej rozvinutym krajom. Aj
vtomto kraji su vnutorné disparity v dosledku jednak roztrisenej sidelnej Struktury (je to kraj
s najvyssim poctom malych obci), ale aj v désledku nevybudovanej technickej infrastruktdry. Kraj ma
diverzifikovanu ekonomicku zakladnu, ale takisto ako v ostatnych krajoch s prevladajicim zastupenim
priemyslu a priemyselnej vyroby. V priemysle je zamestnanych 22,73% z celkového priemerného
evidenéného poctu zamestnancov av priemyselnej vyrobe 20,46% zcelkového priemerného
eviden¢ného poctu zamestnancov (obrazok 16). Vo velkoobchode a maloobchode pracuje 9,48%
z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov av polnohospodarstve 2,57%
z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov. Najmenej zamestnancov pracuje
v oblasti tazby adobyvania 0,15% z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov
avoblasti informacii akomunikacie 0,32% zcelkového priemerného evidenéného poctu
zamestnancov.



Obrazok 16 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov v jednotlivych odvetviach podla SK
NACE Rev. 2 v obdobi rokov 2009- 2017 v PreSovskom kraji (pocet)
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprdva a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
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Obrazok 17 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidenéného poctu zamestnancov Presovskom kraji
v rokoch 2017 a 2009
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Legenda: 1 - polhohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna
vyroba, 5 - dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a
sluZby odstranovania odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov,
9- doprava a skladovanie, 10 - ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finanéné a poistovacie
¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14 - odborné vedecké a technické ¢innosti, 15 - administrativne a podporné
sluzby, 16 - verejna sprava a obrana povinné socidlne zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc,
19 - umenie zabava a rekredacia, 20 - ostatné cinnosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Najvyraznejsi ndrast poctu zamestnancov v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 sledujeme
v oblasti administrativy (2,87 — nasobne), v oblasti odborné vedecké a technické cinnosti (2,75 —
nasobne) a v oblasti velkoobchodu a maloobchodu (1,50 — nasobne). Naopak pokles zamestnancov
nastdva v oblasti polnohospodarstva, tazby a dobyvania avoblasti dodavky elektriny a plynu
(obrazok 17).

Pre KosSicky kraj je typicky hutnicky priemysel, kde dominantnym zamestnavatefom su
Zeleziarne US Steel. Okrem toho sa vsak v kraji zacina postupne rozvijat aj priemysel zamerany na
informacno - komunikacné technoldgie (napr. Kosice IT Valley). Kraj ma okrem priemyslu aj
predpoklady pre polfnohospodarsku vyrobu a potravinarstvo. Predovsetkym jeho juzné okresy.



Obrazok 18 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov v jednotlivych odvetviach podla SK
NACE Rev. 2 v obdobi rokov 2009- 2017 v KoSickom kraji (pocet)
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - dodavka vody Cistenie a odvod odpadovych vod odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprava a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdelavanie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 19 - umenie zabava a rekreacia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Najviac zamestnancov pracuje v oblasti priemyslu 20,94% z celkového priemerného
evidencného poctu zamestnancov av priemyselnej vyrobe 18,18% z celkového priemerného
evidenéného poctu zamestnancov. V oblasti velkoobchodu a maloobchodu pracuje 9,41%
z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov. Takmer 9% z celkového priemerného
evidenéného poctu zamestnancov pracuje v oblasti vzdelavania. Naopak najmenej zamestnancov
pracuje voblasti tazby adobyvania 0,24% zcelkového priemerného evidenéného poctu
zamestnancov av oblasti nehnutelnosti 0,65% zcelkového priemerného evidencného poctu
zamestnancov (obrazok 18).

V porovnani rokov 2009 a 2017 najvyssi ndrast poCtu zamestnancov zaznamenala oblast
odbornych, vedeckych atechnickych Ccinnosti viac ako 3- ndasobny, oblast maloobchodu
a velkoobchodu 1,59 — nasobny a oblast informacii a komunikacii 1,33 — nasobny. Naopak k poklesu
poctu zamestnancov doslo v oblasti tazby a dobyvania a v oblasti dodavky elektriny a plynu (obrazok
19).
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Obrazok 19 Index zmeny vo vyvoji priemerného evidencného poctu zamestnancov KoSickom kraji
v rokoch 2017 a 2009
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Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo arybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodévka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - doddvka vody Cistenie a odvod odpadovych véd odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9 - doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejnd sprava a obrana povinné socidlne
zabezpecenie, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekredcia, 20 - ostatné Cinnosti

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Trh prace sa neustdle meni a je ovplyviiovany viacerymi faktormi. Ovplyviiuje ho predovsetkym
samotnd Struktura ekonomiky, vyvoj na svetovych ekonomickych trhoch, demografické zmeny ale aj
celospolocenské trendy. Na Slovensku bude v obdobi rokov 2019 — 2024 potrebné doplnit na trh
prace takmer pol milidna osbb. V najvacsej miere ich budu pritom potrebovat podniky a organizacie.
Na trhu prace vSak budu potrebné aj fyzické osoby — podnikatelia a zamestnanci u fyzickych osoéb -
podnikatelov.®

Potvrdzuje to aj obrazok 20, z ktorého vyplyva, Ze nahrada pracovnych sil (t. j. odchod
zamestnancov z trhu prace, predovsetkym do starobného dochodku) bude mierne dominovat pri
tvorbe pracovnych prileZitosti a jej podiel na potrebach trhu prace bude kazdorocne do roku 2024
narastat.

8 www.trendyprace.sk



Obrazok 20 Dodatocna potreba pracovnych sil vobdobi 2019 — 2024 vo vybranych odvetviach
hospodarstva s najvyssou dodatoénou potrebou v SR

® expanzny dopyt  Wnahradzujuci dopyt

Zdroj: trendyprace.sk, 2019, vlastné spracovanie

Najvyssia dodatocna potreba pracovnych sil, na Urovni priblizne 82 tisic os6b, bude v obdobi
2019 — 2024 v Bratislavskom kraji. Vysoka potreba bude tiez v Nitrianskom kraji, na drovni 71 tisic
0s6b. V ostatnych krajoch bude Struktura potrieb trhu prace vyrovnanejSia, od 60 tisic os6b v
Pre$ovskom kraji po 49 tisic 0sdb v Banskobystrickom kraji.”

Obrazok 21 Dodato¢nd potreba pracovnych sil vobdobi 2019 — 2024 vo vybranych odvetviach
hospodarstva s najvyssou dodatoénou potrebou v jednotlivych krajoch SR (lUdaje v osobach)

Zdroj: trendyprace.sk,2019

Najvyraznejsia dodatocnd potreba pracovnych sil v obdobi rokov 2019-2024 bude vo vsetkych
krajoch v nasledovnych odvetviach: priemyselna vyroba; velkoobchod a maloobchod; odborné,
vedecké atechnické Ccinnosti; administrativne a podporné sluzby; vzdeldvanie; zdravotnictvo
asocialna pomoc. Napriek tomu, Ze polnohospodarska prvovyroba nie je momentdlne

? www.trendyprace.sk, 2019
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v podmienkach Slovenskej republiky lukrativnym odvetvim a sprevadza ho pokles poctu pracovnikov
v Banskobystrickom a PreSovskom kraji vznikne dodatocnd potreba pracovnych sil prave vtomto
odvetvi. Dodato¢nu potrebu pracovnych sil v obdobi rokov 2019-2024 budud potrebovat vsetky kraje
s vynimkou Bratislavského kraja aj v odvetvi stavebnictva. Naopak iba Bratislavsky kraj bude
potrebovat dodato¢nu pracovnu silu v odvetvi nehnutelnosti, ¢o Uzko suvisi so skuto€nostou, Ze
prave Bratislavsky kraj je mimoriadne atraktivny z hladiska pracovnych prilezitosti s ¢im Uzko suvisi
potreba byvania (tabulka 1).

Tabulka 1 Dodatocna potreba pracovnych sil v obdobi 2019 — 2024 vo vybranych odvetviach
hospodarstva s najvyssou dodatoénou potrebou v jednotlivych krajoch SR

Odvetvie/kraj BA T TN NR ZA BB PO KE
1 1 800 2100
2
3
4 9 000 14900 19300 18800 14000 10300 17000 7 200
5
6
7 3 300 3000 5500 5000 3500 6 900 3 300
8 13700 3 800 6 400 8700 6 200 5400 6 200 5700
9 3500 7700 3300 5900 3700 6 500
10 300 2 800 2 300 3 600 3 000 2200
11 5000 2800 4 400 3400
12
13 4 600
14 7900 2 600 2100 3700 2700 4 000 2500 3 500
15 10900 5500 2700 2600 2500 2500 2 600 2100
16 2400 2500 3200 3900 3 000
17 6 700 3300 4200 5100 3 800 4000 6 000 6 300
18 4 800 3700 3 800 4100 5000 3 800 3000 5900
19 1400
20

Legenda: 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov, 2 — priemysel spolu, 3 - tazba a dobyvanie, 4 - priemyselna vyroba, 5 -
dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu, 6 - doddvka vody cistenie a odvod odpadovych véd odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov, 7 — stavebnictvo, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9- doprava a skladovanie, 10 -
ubytovacie a stravovacie sluzby, 11 - informacie a komunikacia, 12 - finan¢né a poistovacie ¢innosti, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 14
- odborné vedecké a technické cinnosti, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejna sprava a obrana povinné socialne
zabezpecenie, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 19 - umenie zdbava a rekredcia, 20 - ostatné ¢innosti

Zdroj: www.trendyprace.sk, 2019, vlastné spracovanie

Odvetvie dopravy a skladovania bude pocitovat nedostatok pracovnej sily vo vsetkych krajoch
s vynimkou Zilinského a Banskobystrického kraja. V poslednom obdobi dochadza v podmienkach
Slovenskej republiky k vyraznejSiemu rozvoju cestovného ruchu ¢o zacina vytvéarat aj tlak na
kvalifikovanu pracovnu silu v tejto oblasti. Potvrdzuje to aj dodatocnd potreba pracovnych sil
v odvetvi ubytovacich astravovacich sluzieb vo vSetkych krajoch svynimkou Nitrianskeho
a Kosického kraja. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily bude v rokoch 2019-2024 pocitovat aj



odvetvie informacii a komunikacii a to vo vsetkych krajoch s vynimkou Trnavského, Trencianskeho,
Banskobystrického a PreSovského. Nielen vyrobna sféra bude pocitovat nedostatok pracovnej sily, ale
aj verejnd sprava aobrana ato vo vsSetkych krajoch svynimkou Bratislavského, Trencianskeho
a PreSovského kraja. Trenciansky kraj bude potrebovat dodato¢nd pracovnu silu aj v odvetvi umenia,
zabavy a rekredcie (tabulka 1).

3.1. Trendy prace a dopyt po pracovnych poziciach v Bratislavskom Kraji

Najvyssi priemerny evidenény pocet zamestnancov vroku 2009 v Bratislavskom kraji
v odvetviach s najvysSou dodatocnou potrebou bol zaznamenany v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu (40 022 os6b), druhym najsilnejSim odvetvim bola priemyselnd vyroba s 30 048
osobami. Naopak najmenej zamestnancov evidovala oblast ¢innosti spojenych s nehnutelhostami
(3 332 0s6b). Obdobné poradie mdzeme sledovat aj v roku 2017 (obrazok 22).

Obrazok 22 Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov vo vybranych odvetviach
a progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v odvetviach a najvy$Sou dodatocnou
potrebou v obdobi 2019-2024 v Bratislavskom kraji (v osobach)
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Legenda: 8 - velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 15 - administrativne a podporné sluzby, 4 -
priemyselna vyroba, 14 - odborné vedecké a technické Cinnosti, 17 — vzdelavanie, 11 - informacie a komunikdcia, 18 - zdravotnictvo a
socidlna pomoc, 13 - ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, 9- doprava a skladovanie, 10 - ubytovacie a stravovacie sluzby,

Zdroj: trendyprace.sk, SU SR, vlastné spracovanie

Najvyssi narast priemerného evidencného poctu zamestnancov vroku 2017 v porovnani
s rokom 2009 sledujeme v oblasti poskytovania stravovacich a ubytovacich sluzieb (narast takmer 3-
nasobny) a v oblasti odbornych vedeckych a technickych ¢innostiach (narast takmer 2,5- nasobny). Ak
to porovndme s progndzou celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil, tak v odvetviach, ktoré
zaznamenali najvyssi narast poCtu zamestnancov nepatria tieto odvetvia do kategorie s vysokou
dodatoc¢nou potrebou pracovnych sil (ubytovacie a stravovacie sluzby — progndéza je 3000 oséb,
odborné, vedecké atechnické <cinnosti — progndza je 7 900 osbb). Medzi odvetvia s najvyssou
dodatocnou potrebou pracovnych sil patri velkoobchod a maloobchod (13 700 os6b) a administrativa
(10 900 os6b). V tychto dvoch oblastiach sa evidentny priemerny pocdet zamestnancov v roku 2017
v porovnani srokom 2009 zvySil 019063 zamestnancov (Co predstavuje 47,63%) v oblasti
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velkoobchodu a maloobchodu ao09 701 zamestnancov v oblasti administrativy (Co predstavuje
83,17%).

V Trnavskom kraji vroku 2009 bol najvyssi priemerny evidenény pocet zamestnancov v
odvetviach s najvysSou dodatocnou potrebou v priemyselnej vyrobe (41024 os6b) av oblasti
vzdeldvania (13 187 os6b). Najniz$i priemerny evidencny pocet zamestnancov bol zaznamenany
v oblasti poskytovania ubytovacich a stravovacich sluzieb (1 288). V roku 2017 dochadza k zmene
postavenia tychto odvetvi, kym priemyselna vyroba zamestnavala opit najviac zamestnancov (48 511
0s6b), druhym najsilnejSim odvetvim uZz nebolo vzdeldvanie ale velkoobchod a maloobchod, kde
pracovalo 15659 zamestnancov. V porovnani rokov 2009 a 2017 (obrazok 23) najvyssi narast
priemerného evidenéného poctu zamestnancov zaznamendva oblast administrativy (narast

predstavoval 4 436 os6b, Co predstavuje 2,4 — nasobny narast).

Obrazok 23 Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov vo vybranych odvetviach
a progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v odvetviach a najvy$sou dodatocnou
potrebou v obdobi 2019-2024 v Trnavskom kraji (v osobach)
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Legenda: 4 - priemyselna vyroba, 9- doprava a skladovanie, 15 - administrativne a podporné sluzby, 8- velkoobchod a maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 17 — vzdeldvanie, 7 — stavebnictvo,10 - ubytovacie a
stravovacie sluzby, 14 - odborné vedecké a technické ¢innosti, 16 - verejna sprava a obrana povinné socialne zabezpecenie,

Zdroj: trendyprace.sk, SU SR, vlastné spracovanie

Ak to porovname s progndézou dodatocnej potreby pracovnych sil, tak najviac zamestnancov
bude potrebovat oblast priemyselnej vyroby (14 900 os6b) a oblast dopravy (7 700 oséb). V oblasti
doprave bolo evidovanych v roku 2009 6 762 zamestnancov a v roku 2017 sa ich pocet zvysil o0 3 128
zamestnancov na uroven 9 890 zamestnancov (obrazok 23). Napriek tomu, Ze progndza uvadza, Ze
oblast vzdeldvania bude potrebovat dodatoéne 3 300 0s6b, v roku 2017 v porovnani s rokom 2009
doslo k poklesu priemerného evidenéného poctu zamestnancov o 1281, ¢o predstavuje takmer 10%).



Najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov vroku 2009 v odvetviach s najvysSou
dodatocnou potrebou bol v priemyselnej vyrobe (61639 o0s6b) avoblasti velkoobchodu
a maloobchodu (13 527 os6b). Naopak najmenej zamestnancov bolo evidovanych v stravovacich
a ubytovacich sluzbach (989 o0s6b).V roku 2017 si tieto dve vysSie uvedené odvetvia (priemyselnd
vyroba avelkoobchod a maloobchod) zachovali svoje pozicie. V porovnani rokov 2009 a 2017
najvyraznejsi narast priemerného evidenéného poctu zamestnancov sledujeme v oblasti
administrativy (narast poctu zamestnancov bol 08576 o0s6b, o predstavuje takmer 4 ndsobny
narast). Viac ako 2 — ndsobny ndrast priemerného poctu evidovanych zamestnancov v roku 2017
v porovnani s rokom 2009 sledujeme aj v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZieb (ndarast poctu
zamestnancov o 1263 os6b). Aj vtomto kraji si odvetvia, ktoré napriek tomu, Ze podla prognéz
budu potrebovat dodato¢nd pracovnu silu, ich pocet zamestnancov v roku 2017 v porovnani s rokom
2009 poklesol (obrazok 24). Je to odvetvie stavebnictva (pokles o0 1103 os6b, ¢o predstavuje 20%
pokles) a odvetvie vzdelavania (pokles o 1 417 os6b, o predstavuje pokles o 12%).

Pri porovnani progndéz dodatocnej potreby pracovnych sil najviac zamestnancov bude
vyzadovat priemyselna vyroba (19 300 os6b) a oblast velkoobchodu a maloobchodu (6 400 os6b).

Obrazok 24 Vyvoj priemerného evidencéného poctu zamestnancov vo vybranych odvetviach
a progndéza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v odvetviach a najvysSou dodatocnou
potrebou v obdobi 2019-2024 v Trencianskom kraji (v osobach)
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Legenda: 4 - priemyselnd vyroba, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 17 —vzdelavanie, 18 -
zdravotnictvo a socidlna pomoc, 9 - doprava a skladovanie, 7 — stavebnictvo, 15 - administrativne a podporné sluzby, 10 - ubytovacie a
stravovacie sluzby, 14 - odborné vedecké a technické ¢innosti, 19 - umenie zdbava a rekreacia

Zdroj: trendyprace.sk, SU SR, vlastné spracovanie

V Nitrianskom kraji najvys$i priemerny evidenény pocet zamestnancov vroku 2009
v odvetviach s najvysSou dodato¢nou potrebou bol v odvetvi priemyselnej vyroby (46 796 o0s6b)
avodvetvi vzdeldvania (14 774 os0b). Najmenej zamestnancov bolo evidovanych v odvetvi
informacie a komunikacie (845 oséb). V roku 2017 bolo opéat najviac evidovanych zamestnancov



v priemyselnej vyrobe (49 887 o0s6b), ale na druhu poziciu sa dostal velkoobchod a maloobchod
s 21964 zamestnancami. V porovnani rokov 2009 a 2017 najvyraznejSi narast priemerného
evidenéného poctu zamestnanych zaznamenalo odvetvie informacie a komunikacie a administrativa.
Kym v odvetvi informacie a komunikdcie pracovalo v roku 2009 845 os6b, uz v roku 2017 to bolo
1929 os6b, ¢o predstavuje 2,2 — nasobny narast (narast o 1084 o0s6b).V odvetvi administrativy
pracovalo v roku 2009 3 821 os6b, v roku 2017 sa tento pocet zvysil o 4 925 os6b, ¢o predstavuje 2,2
— nasobny ndrast. Aj vtomto kraji sledujeme odvetvia, ktoré v roku 2017 v porovnani s rokom 2009
znizili poéty zamestnancov. lde o odvetvia zdravotnictvo a socidlna pomoc (pokles o 881 oséb, co
predstavuje 8% pokles) a odvetvie vzdelavania (pokles o 946 0s6b, ¢o predstavuje 7% pokles).

Pri porovnavani progndz (obrazok 25) najviac dodato¢nych zamestnancov bude potrebovat
priemyselnda vyroba (18 800 os6b) a odvetvie velkoobchodu a maloobchodu (8 700 o0sbb).

Obrazok 25 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov vo vybranych odvetviach
a progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v odvetviach a najvysSou dodatocnou
potrebou v obdobi 2019-2024 v Nitrianskom kraji (v osobach)
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Legenda: 4 - priemyselna vyroba, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 9 — doprava
a skladovanie, 7 — stavebnictvo, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 14 - odborné vedecké a technické ¢innosti, 11 -
informacie a komunikacia, 15 - administrativne a podporné sluzby, 16 - verejna spréva a obrana povinné socidlne zabezpecenie,

Zdroj: trendyprace.sk, SU SR, vlastné spracovanie

Aj v Zilinskom kraji tak ako v predchdadzajuicich krajoch dominantné postavenie ma priemyselna
vyroba. V ramci tohto odvetvia pracovalo v roku 2009 42 572 zamestnancov. Druhym najsilnejsim
odvetvim v ramci odvetvi s najvySSou dodatocnou potrebou bolo odvetvie vzdelavania (17 880
zamestnancov). Naopak najnizsi priemerny evidenény pocet zamestnancov evidujeme v roku 2009
v odvetvi informacie a komunikacie (1907 zamestnancov). Obdobne ako v Nitrianskom kraji aj v
Zilinskom kraji v roku 2017 sa druhym najvyznamnej$im odvetvim v rdmci priemerného eviden¢ného
poctu zamestnancov stal velkoobchod a maloobchod s 22 113 zamestnancami. Priemyselnd vyroba aj
vroku 2017 zamestndvala najvy$si pocet zamestnancov. V porovnani rokov 2009 a 2017
najvyznamnejsi ndrast priemerného evidencného poctu zamestnancov zaznamenalo odvetvie
informacie a komunikacie (ndrast o 2 623 zamestnancov, o predstavuje 2,4 — nasobny narast). Aj
v Zilinskom kraji si odvetvia, ktoré napriek tomu, 7e potrebuji dodatoénu pracovnu silu, klesa ich



pocet zamestnancov. Ide o odvetvie stavebnictva, kde v roku 2009 pracovalo 9 092 zamestnhancov, no
uz v roku 2017 to uZ bolo iba 8 403 zamestnancov (pokles o 689 zamestnancov, o predstavuje 8%
pokles). Takisto pokles zaznamenava aj odvetvie verejnej spravy a obrany, povinné socialne
zabezpecenie, v ktorom v porovnani rokov 2009 a 2017 poklesol pocet zamestnancov o 353
zamestnancov, ¢o predstavuje 3% pokles (obrazok 26).

Pri porovnavani progndz najviac dodatocnych zamestnancov bude potrebovat priemyselna
vyroba (14 000 os6b) a odvetvie velkoobchodu a maloobchodu (6 200 os6b).

Obrazok 26 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov vo vybranych odvetviach
a progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v odvetviach a najvysSou dodatoénou
potrebou v obdobi 2019-2024 v Zilinskom kraji (v osobach)
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Legenda: 4 - priemyselna vyroba, 8- velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 18 - zdravotnictvo a
socidlna pomoc, 7 — stavebnictvo, 11 - informacie a komunikacia, 17 — vzdeldvanie, 10 - ubytovacie a stravovacie sluzby, 16 - verejna sprava
a obrana, povinné socialne zabezpecenie, 14 - odborné vedecké a technické ¢innosti, 15 - administrativne a podporné sluzby,

Zdroj: trendyprace.sk, SU SR, vlastné spracovanie

Priemyselnd vyroba ma vyznamné postavenie aj Banskobystrickom kraji aj napriek tomu, Ze
v porovnani rokov 2009 a 2017 doSlo k poklesu poctu zamestnancov v tomto odvetvi. V roku 2009
evidovalo toto odvetvie 36 513 zamestnancov avroku 2017 uz len 33 285 zamestnancov, co
predstavuje pokles 03 228 zamestnancov, ¢o je pokles o 9%. Druhym najvyznamnejsim odvetvim
v tomto kraji je odvetvie velkoobchod a maloobchod, ktoré eviduje 20 145 zamestnancov v roku
ubytovacich a stravovacich sluzieb (1 356 0s6b). V roku 2017 aj napriek poklesu poc¢tu zamestnancov
si prvenstvo udrZala priemyselna vyroba adruhym najvyznamnejSim odvetvim s 18 492
zamestnancami sa stala verejna sprdva a obrana a sociadlne zabezpecenie. V Banskobystrickom kraji
sa ako v prvom kraji objavuje aj polhohospodarstvo ako odvetvie, v ramci ktorého bude potrebné
doplnit v priebehu rokov 2019-2024 1 800 zamestnancov. V roku 2017 bolo evidovanych v tomto
odvetvi v kraji 4 815 zamestnancov a v porovnani s rokom 2009 poklesol priemerny evidencny pocet
zamestnancov v tomto odvetvi o 1 205 zamestnancov, ¢o predstavuje 21% pokles. V porovnani rokov



2009 a 2017 najvyznamnejsi narast priemerného evidenéného poctu zamestnancov zaznamenalo
odvetvie ubytovacich a stravovacich sluZieb (narast o 651 zamestnancov, ¢o predstavuje 1,5 nasobné
zvySenie) atakisto aj odvetvie administrativy (ndrast o944 zamestnancov, ¢o predstavuje 1,4
nasobné zvy$enie). Obdobne ako v Zilinskom kraji aj v Banskobystrickom st odvetvia, ktoré napriek
tomu, Ze budd potrebovat dodato¢nu pracovnu silu v porovnani rokov 2009 a 2017 zaznamenali
pokles priemerného evidencného poctu zamestnancov. Napriek tomu, Ze v roku 2009 patril
velkoobchod a maloobchod k druhému najvacsSiemu zamestndvatelovi, uz vroku 2017 klesol
priemerny evidencny pocet zamestnancov v tomto odvetvi o 8 165 os6b, ¢o predstavuje 41% pokles.
Dal$im takymto odvetvim je polhohospodarstva, kde progndza uvadza, 7e v obdobi rokov 2019-2024
bude potrebné dodatoéne zamestnat 1 800 osdb, v roku 2017 poklesol pocet zamestnancov v tomto
odvetvi v porovnani srokom 2009 o 1205 zamestnancov, €o predstavuje 21% pokles. Pokles
priemerného evidenéného poc¢tu zamestnancov v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 zaznamenalo
aj odvetvie vzdeldvania ato o 1 824 zamestnancov, ¢o predstavuje 11% pokles (obrazok 27).

Obrazok 27 Vyvoj priemerného evidentného poctu zamestnancov vo vybranych odvetviach
a progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v odvetviach a najvy$ssou dodatocnou
potrebou v obdobi 2019-2024 v Banskobystrickom kraji (v osobach)

40000 - 12000
35000 | cing
30000
25000 2000

fgzoooo L 6000 g
15000 | o
10000
o L 2000

0 L o
4 8 17 14 16 18 7 10 15 1

E==2009 ==m20]7 -—2019-2024

Legenda: 4 - priemyselnd vyroba, 8 - velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 17 — vzdelavanie, 14 -
odborné vedecké a technické ¢innosti, 16 - verejna sprava a obrana povinné socialne zabezpecenie, 18 - zdravotnictvo a socialna pomoc, 7
— stavebnictvo, 10 - ubytovacie a stravovacie sluzby, 15 - administrativne a podporné sluzby, 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov

Zdroj: trendyprace.sk, SU SR, vlastné spracovanie

V PreSovskom kraji v roku 2009 pracoval najvyssi priemerny evidenény pocet zamestnancov
priemerny evidencény pocet zamestnancov v roku 2009 evidovalo odvetvie odbornych, vedeckych
a technickych cinnosti (977 osbb). V roku 2017 si prvenstvo udrzala priemyselna vyroba a dokonca
priemerny evidencny pocet zamestnancov v tomto odvetvi vzrastol o 7 048 os6b, ¢o predstavuje
narast 0 20,97%. Odvetvie vzdeldvania v roku 2017 zaznamenal pokles po¢tu zamestnancov o 1 739
0s6b, na uroven 17 274 osb6b. Naopak druhym odvetvim s najvy$Sim priemernym evidenénym
poctom zamestnancov sa stalo odvetvie velkoobchodu a maloobchodu s 18849 osobami.
V porovnani rokov 2009 a 2017 najvyssi narast priemerného evident¢ného poctu zaznamenalo



odvetvie administrativnych a podpornych c¢innosti (narast o 3 737 os6b, ¢o predstavuje takmer 3-
nasobny narast) a odvetvie odbornych, vedeckych a technickych cinnosti (ndrast o 1 705 osob, co
predstavuje takmer 3 — nasobny narast). Naopak k poklesu priemerného evidencného poctu
zamestnancov doslo v porovnani rokov 2009 a 2017 v odvetviach polnohospodarstva (pokles o 817
0s6b, ¢o predstavuje pokles o 14%), vzdelavania (pokles o 1 739 os6b, ¢o predstavuje pokles o 10%)
a doprava a skladovanie (pokles o 634 os6b, ¢o predstavuje pokles o 8%). Aj ked v uvedenych
odvetviach dochddza k zniZovaniu poctu zamestnancov, v obdobi rokov 2019 — 2024 budu tieto
odvetvia potrebovat dodatoéne v priemere od 2100 do 6000 os6b. Obdobne ako
v Banskobystrickom aj v PreSovskom kraji sa objavuje polhohospoddrstvo ako odvetvie, v rdmci
ktorého bude potrebné doplnit v priebehu rokov 2019 - 2024 2 100 zamestnancov. Avsak najvyssi
dodato¢ny pocet pracovnej sily bude potrebovat priemyselna vyroba — 17 000 os6b a odvetvie
stavebnictva — 6 900 os6b (obrazok 28).

Obrazok 28 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov vo vybranych odvetviach
a progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v odvetviach a najvy$ssou dodatocnou
potrebou v obdobi 2019-2024 v PreSovskom kraji (v osobach)
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Legenda: 4 - priemyselnd vyroba, 7 — stavebnictvo, 8 - velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 17
— vzdelavanie, 9 - doprava a skladovanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 15 - administrativne a podporné sluzby, 14 - odborné
vedecké a technické ¢innosti, 10 - ubytovacie a stravovacie sluzby, 1 - polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov

Zdroj: www.trendyprace.sk, vlastné spracovanie

V roku 2009 najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov bol evidovany v priemyselnej
vyrobe (38273 o0s6b) avodvetvi vzdelavania (18 597 os6b). Naopak najmenej zamestnancov
evidovalo odvetvie odbornych, vedeckych atechnickych c¢innosti (1629 os6b). Vroku 2017
v porovnani s rokom 2009 si priemyselna vyroba este posilnila svoje prvenstvo (ndrast o 2 931 osdb,
¢o predstavuje takmer 8% ndrast). Avsak druhym najvyznamnejsim odvetvim sa stal maloobchod
a velkoobchod s21326 zamestnancami (obrazok 28). Najvyssi narast priemerného evidencného
poctu zamestnancov v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 zaznamenalo odvetvie odborné, vedecké
a technické c¢innosti (narast o 3 384 os0b, ¢o predstavuje viac ako 3 — ndsobny narast). V tomto kraji
zaznamendvame v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 pokles priemerného evidencného poctu
zamestnancov v odvetviach — doprava a skladovanie (pokles 1022 os6b, ¢o je pokles o 7%)
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a administrativne a podporné sluzby (pokles o286 os6b, ¢o je pokles o4%). Napriek tomu, Ze
v tychto odvetviach zaznamenavame pokles zamestnancov, v obdobi rokov 201-2024 budu tieto
odvetvia potrebovat dodato¢nu pracovnu silu (doprava a skladovanie — 6 500 oséb, administrativne
a podporné sluzby — 2100 os6b). Najvyssi dodatoény pocet zamestnancov bude potrebovat
priemyselna vyroba (7 200 osbb).

Obrazok 28 Vyvoj priemerného evidencného pocdtu zamestnancov vo vybranych odvetviach
a progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v odvetviach a najvy$Sou dodatoc¢nou
potrebou v obdobi 2019-2024 v KoSickom kraji (v osobach)
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Legenda: 4 - priemyselna vyroba, 9 - doprava a skladovanie, 17 — vzdeldvanie, 18 - zdravotnictvo a socidlna pomoc, 8 -
velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov, 14 - odborné vedecké a technické cinnosti, 11 - informacie
a komunikacia, 7 — stavebnictvo, 16 - verejna sprava a obrana povinné socialne zabezpecenie, 15 - administrativne a podporné sluzby,

Zdroj: www.trendyprace.sk, vlastné spracovanie

4. Analyza poctu strednych odbornych skol

Do dualneho vzdelavania su zapojené stredné odborné skoly roézneho zamerania.
V podmienkach Slovenskej republiky méZe byt zriadovatelom strednych odbornych $kél VUC, cirkev,
alebo fyzicka ¢i pravnicka osoba. Pocet strednych odbornych 3kél sa sleduje v jednotlivych
akademickych rokoch. Z obrazku 29 vyplyva, Ze najviac strednych odbornych $kél zriaduje VUC, aj
ked ich pocet vramci sledovaného obdobia kazdoroéne klesal. V sSkolskom roku 2016/2017
v porovnani so $kolskym rokom 2009/2010 poklesol pocet tychto strednych odbornych $kél o 44, ¢o
predstavuje 11,45% pokles. Inu situaciu sledujeme v rdmci sukromnych strednych odbornych skél.
V skolskych rokoch 2010/2011 a 2011/2012 ich pocet kazdorocne narastal, avsak v Skolskom roku
2012/2013 ich pocet mierne poklesol na 90 3kdl (pokles o 3 Skoly v porovnani s predchadzajicim
Skolskym rokom). Trend poklesu zaznamenavame aj v nasledujucich dvoch skolskych rokoch
(2013/2014 a 2014/2015). Na droven poctu sukromnych 3kol v skolskom roku 2011/2012 sa dostali
opat sukromné Skoly vskolskom roku 2015/2016. V porovnani 3kolskych rokov 2009/2010
a 2016/2017 sledujeme narast pocétu sukromnych strednych odbornych $kdl o 4, ¢o predstavuje
v $kolskom roku 2010/2011 sa znizil pocet cirkevnych strednych odbornych $kél atento stav si
udrziavali pocas nasledujucich 3 rokov, uz v skolskom roku 2013/2014 sa ich pocet zvysil na Groven

37


http://www.trendyprace.sk/

Skolského roku 2009/2010. V skolskom roku 2015/2016 a aj v skolskom roku 2016/2017 sledujeme
kazdorocny pokles poctu cirkevnych strednych odbornych skol. V porovnani skolskych rokov
2009/2010 a 2016/2017 pokles predstavuje 2 Skoly, ¢o zodpoveda 10% poklesu poctu tychto $kél
(obrazok 29).

Obrazok 29 Vyvoj poctu strednych odbornych $kél v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v rdmci Slovenskej republiky podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI SR, vlastné spracovanie

4.1. Analyza poctu strednych odbornych s$kol v Bratislavskom kraji

V Bratislavskom kraji v $kolskom roku 2009/2010 celkovo fungovalo 65 strednych odbornych
Skol, pricom z celkového poctu iba 2 skoly boli cirkevné a 22 sukromnych. V skolskom roku
2016/2017 sa ich pocet zniZil na 57, ¢o predstavuje pokles 0 12,3%). V ramci jednotlivych skupin
zriadovatelov sa situdcia nezmenila, najviac $kél bolo zriadenych VUC a naopak najmenej strednych
odbornych $kdl bolo zriadenych cirkvou. Vramci strednych odbornych $kol zriadenych VUC
sledujeme mierny pokles poctu tychto $kél a to v skolskom roku 2011/2012, 2013/2014 a 2014/2015.
V porovnani skolskych rokov 2009/2010 a 2016/2017 sa ich pocet zniZil o 7,31%, ¢o predstavuje zanik
3 strednych odbornych skél.

Iny vyvoj zaznamendvame v ramci sukromnych strednych odbornych $kél. Kym v Skolskom
roku 2009/2010 bolo evidovanych 22 sikromnych strednych odbornych $kél, uz v nasledujicom
Skolskom roku ich bolo 23. K poklesu ich poc¢tu doslo v Skolskom roku 2012/2013 (pokles o 13%, o
predstavuje zanik 3 $kél v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom. V Skolskom roku sa ich
pocet znizZil o jednu Skolu a v dalSom Skolskom roku o dalSiu jednu skolu. V porovnani skolskych rokov
2009/2010 a 2016/2017 ide o 18% pokles, ¢o predstavuje zanik 4 sukromnych strednych odbornych
skol.
roku 2009/2010 boli dve evidované v Bratislavskom kraji a od $kolského roku 2010/2011 Bratislavsky
kraj eviduje iba jednu cirkevnu strednu odbornu skolu (obrazok 30).
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Obrazok 30 Vyvoj poétu strednych odbornych $kél v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v Bratislavskom kraji podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI, vlastné spracovanie

4.2. Analyza poctu strednych odbornych skél v Trnavskom kraji
V Trnavskom kraji bolo v skolskom roku 200942010 evidovanych 47 strednych odbornych skol.
Najvyssi podiel tvorili stredné odborné 3koly zriadené VUC (77% z celkového poctu strednych
odbornych skol). Ich pocet sa zniZil az v Skolskom roku 2015/2016 o jednu strednl odbornu skolu
a v skolskom roku 2016/2017 o dalsiu strednt odbornu skolu.

Obrazok 31 Vyvoj poctu strednych odbornych $kél v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v Trnavskom kraji podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI, vlastné spracovanie

V porovnani $kolskych rokov 2009/201 a2016/2017 sa pocet strednych odbornych $kol
v zriadovatelskej pdsobnosti VUC zni%il o2 $koly, ¢o predstavuje 5,5% - ny pokles. V rdmci
sukromnych strednych odbornych $kél vtomto kraji pocas sledovaného obdobia doslo k zmene
v Skolskom roku 2010/2011, kedy sa pocet tychto ko6l zvysil na 11 a v Skolskom roku 2013/2014,
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kedy sa ich pocet znizil na Uroven skolského roku 2009/2010. K zvys$eniu po¢tu sikromnych strednych
odbornych 3kél doslo aj v skolskom roku 2016/2017. Celkovo v porovnani skolskych rokov 2009/2010
a 2016/2017 sa pocet sukromnych strednych $kol zvysil o 1, ¢o predstavuje 10% - ny narast.

Tak ako v Bratislavskom aj v Trnavskom kraji je evidovana iba jedna cirkevna odborna stredna
Skola. Pocas sledovaného obdobia sa pocet tychto $kol nemenil (obrdzok 31).

4.3. Analyza poctu strednych odbornych $kél v Trenc¢ianskom Kraji
Aj v Trenc¢ianskom kraji evidujeme odborné stredné 8koly, ktorych zriadovatelom je VUC,
sukromné osoby alebo cirkev. V skolskom roku 2009/2010 bolo evidovanych v tomto kraji celkovo 45
strednych odbornych $kél, pricom najvyssi podiel tvorili stredné odborné Skoly v zriadovatelskej
posobnosti VUC (84%). Pocet tychto strednych odbornych $kdl pocas sledovaného obdobia
kazdorocne klesal aZ na uroven 37 strednych odbornych $kol, ¢o zodpoveda 17,7% - nému poklesu).

Obrazok 32 Vyvoj poctu strednych odbornych $kol v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v Trencianskom kraji podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI, vlastné spracovanie

Sukromné stredné odborné skoly vtomto kraji si pocas sledovaného obdobia udrziavali
rovnaky pocet svynimkou Skolského roku 2015/2016, kedy sa ich pocet zvysil o jednu sikromnd
strednud odbornu skolu.

Iny vyvoj sledujeme v ramci cirkevnych odbornych $kél. Kym v $kolskom roku 2009/2010 boli
v Trencianskom kraji evidované 2 takéto stredné odborné skoly, uz v $kolskom roku 2013/2014 sa ich
pocet zvysil na 3. K poklesu poctu cirkevnych strednych odbornych $kol doslo v Skolskom roku
2015/2016 a aj v skolskom roku 2016/2017. V porovnani skolskych rokov 2009/2010 a 2016/2017 ich
pocet klesol o 50% (obrazok 32).

4.4. Analyza poctu strednych odbornych $kél v Nitrianskom kraji
V Skolskom roku 2009/2010 bolo celkovo v Nitrianskom kraji evidovanych 61 strednych
odbornych $kél, pricom najviac strednych odbornych $kél bolo v zriadovatelskej pésobnosti VUC.
Pocet strednych odbornych $kél v porovnani so $kolskym rokom 2016/2017 sa znizil iba o jednu
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strednu Skolu, ¢o predstavuje 1,6% - ny pokles. V ramci strednych odbornych $kél v zriadovatelskej
pdsobnosti VUC, mézeme vidiet, Ze ich pocet sa zniZil iba v $kolskom roku 2011/2012 o 2 stredné
odborné skoly.

Iny vyvoj sledujeme v ramci siukromnych strednych odbornych $kél, ked' ich pocet v Skolskom
roku 2009/2010 bol 7, nasledne v dalsom skolskom roku sa ich pocet zvysil o jednu strednt odbornu
$kolu, no uz v skolskom roku 2013/2014 sa ich pocet znizZil o jednu Skolu na Urover Skolského roku
2009/2010. Narast poctu sukromnych strednych odbornych $kél moéZzeme opéatovne sledovat
v Skolskom roku 2015/2016. V porovnani $kolskych rokov 2009/2010 a 2016/2017 sa ich pocet zvysil
o jednu strednu odbornu skolu, ¢o predstavuje 14,28% - ny ndrast.

Pocet cirkevnych strednych odbornych $kol sa v sledovanom obdobi nemenil (obrazok 32).

Obrazok 32 Vyvoj poctu strednych odbornych $kél v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v Nitrianskom kraji podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI, vlastné spracovanie

4.5. Analyza poétu strednych odbornych $kél v Zilinskom Kkraji

Najvyraznejdie zmeny v pocte strednych odbornych 3kél vrdmci Zilinského kraja
zaznamendvame pri strednych odbornych $kolach zriadenych VUC. V $kolskom roku 2009/2010 ich
bolo celkovo 51, avsak ich pocet sa zniZil v Skolskom roku 2010/2011 o 2 skoly, v skolskom roku
2012/2013 o jednu $kolu, v nasledujicom 3Skolskom roku o dalSiu strednud $kolu a v skolskom roku
2016/2017 az o 4 stredné odborné skoly v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom. Celkovo
v porovnani $kolskych rokov 2009/2010 a 2016/2017 ide o 15,7% - ny pokles, ¢o predstavuje zanik 8
strednych odbornych $kél.

V ramci sukromnych strednych odbornych $kél sa ich pocet zvysil v Skolskom roku 2010/2011
v porovnani s predchadzajiacim Skolskym rokom ojednu skolu avskolskom roku 2016/2017
v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom tieZ o jednu Skolu. Celkovo v porovnani Skolskych
rokov 2009/2010 a 2016/2017 sa ich pocet zvysil 2 skoly, ¢o predstavuje 22% - ny nérast. V Skolskom
roku 2014/2015 sa pocet sukromnych strednych odbornych $kol znizil o jednu skolu.

Pocet cirkevnych strednych odbornych skol sa v sledovanom obdobi nemenil (obrazok 33).
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Obrazok 33 Vyvoj poétu strednych odbornych $kél v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v Zilinskom kraji podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI, vlastné spracovanie

4.6. Analyza poctu strednych odbornych skél v Banskobystrickom kraji
V Banskobystrickom kraji ako jedinom zo vSetkych krajov nie je evidovana Ziadna cirkevna
strednd odbornd skola. Zaujimavostou tohto kraja je aj skutocnost, Zze kym pocet strednych
odbornych $kél v zriadovatelskej pdsobnosti VUC sa v $kolskom roku 2016/20117 v porovnani so
Skolskym rokom 2009/2010 zniZil o 7 $kol, ¢o predstavuje 14,29% - ny pokles, pocet sikromnych
strednych odbornych $kél sa v tomto obdobi zvysil o 5 3kol, ¢o predstavuje 45% narast.

Obrazok 34 Vyvoj poctu strednych odbornych $kél v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v Banskobystrickom kraji podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI, vlastné spracovanie
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Polet strednych odbornych $kél v zriadovatelskej pdsobnosti VUC sa zniZil v $kolskom roku
2011/2012 o5 $kél v porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom, ¢o predstavuje 10,2% pokles
a v Skolskom roku 2014/2015 o2 skoly v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom, ¢o
predstavuje 4,54% pokles.

Sukromné stredné odborné Skoly vtomto kraji zaznamenavali pocas sledovaného obdobia
narast poctu v skolskom roku 2011/2012 ojednu S$kolu v porovnani so Skolskym rokom
predchadzajicim, v skolskom roku 2012/2013 o jednu S$kolu v porovnani so $kolskym rokom
predchadzajucim. Okrem toho narast poctu tychto skdl sledujeme aj v skolskom roku 2015/2016
o jednu $kolu v porovnani s predchadzajidcim skolskym rokom a v skolskom roku 2016/2017 o jednu
Skolu v porovnani s predchadzajucim skolskym rokom (obrazok 34).

4.7. Analyza poctu strednych odbornych $koél v Presovskom Kkraji

V Presovskom kraji bolo v $kolskom roku 2009/2010 evidovanych celkovo 81 strednych
odbornych skél, pricom najvacsi podiel tvorili stredné odborné skoly v zriadovatelskej p6sobnosti
VUC (76,5%). Pocet tychto strednych odbornych £kdl sa v sledovanom obdobi niekolkokrat znizoval
ato vskolskom roku 2010/2011 o jednu $kolu v porovnani s predchadzajicom Skolskom roku,
v nasledujucom skolskom roku o dalsiu strednd Skolu a v Skolskom roku 2014/2015 o dve skoly.
V porovnani Skolskych rokov 2009/2010 a 2016/2017 celkovo poklesol poéet strednych odbornych
§kol v zriadovatelskej pdsobnosti VUC o 4 $koly, ¢o predstavuje 6,45% - ny pokles.

Obrazok 35 Vyvoj poctu strednych odbornych $kél v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v PreSovskom kraji podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI, vlastné spracovanie

Aj pri sukromnych strednych odbornych S$kolach sledujeme pokles poctu tychto $kol.
V skolskom roku 2010/2011 poklesol pocet tychto $kol o jednu Skolu atakisto o jednu Skolu aj
v $kolskom roku 2012/2013. V nasledujicom skolskom roku poklesol pocet strednych sikromnych
$kél o dve Skoly. Kzmene doSlo aj v Skolskom roku 2015/2016, kedy sa zvysil polet tychto $kél
o jednu Skolu, avsak uZ v nasledujucom skolskom roku poklesol pocet sukromnych strednych kol
o jednu. Celkovo v porovnani Skolskych rokov 2009/2010 a 2016/2017 sa znizil pocet sikromnych
strednych $kél o 4 ¢o predstavuje 26,66% - ny pokles.
Pocet cirkevnych strednych odbornych $kol sa v sledovanom obdobi nemenil (obrazok 35).
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4.8. Analyza poctu strednych odbornych $kél v KoSickom kraji

V Kosickom kraji bolo celkovo v skolskom roku 2009/2010 evidovanych 69 strednych
odbornych skol. Tak ako v inych krajoch, aj v tomto kraji najvyssi podiel tvorili Skoly v zriadovatelskej
podsobnosti VUC (79,7%). V $kolskom roku 2009/2010 ich bolo celkovo 55, avéak u? v nasledujiicom
Skolskom roku sa ich pocet znizil o dve skoly a v skolskom roku 2011/2012 dokonca aZ o sedem $kél
(pokles v porovnani s predchddzajicim Skolskym rokom predstavoval 13,21%). Pokles poctu $kol
v zriadovatelskej pdsobnosti VUC pokracoval aj v kolskom roku 2013/2014. V kolskom roku
2015/2016 sa zvysil pocet tychto $kél o jednu skolu. Celkovo v porovnani skolskych rokov 2009/2010
a 2016/2017 sa pocet strednych odbornych $kél v zriadovatelskej pdsobnosti VUC zniZil o 10 $kdl, ¢o
predstavuje 18,18% - ny pokles.

Obrazok 36 Vyvoj poctu strednych odbornych $kél v skolskych rokoch 2009/2010 — 2016/2017
v KoSickom kraji podla typu zriadovatela
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Zdroj: CVTI, vlastné spracovanie

V rdmci sukromnych strednych odbornych $kél sa ich pocet pocas sledovaného obdobia menil.
V skolskom roku 2009/2010 ich bolo 10, no uz v Skolskom roku 2013/2014 sa ich pocet zvysil o jednu
$kolu. V Skolskom roku 2015/2016 sa pocet tychto $kél v porovnani s predchadzajicim Skolskym
rokom zvysil o 3 skoly (narast predstavoval 27%. Avsak v $kolskom roku 2016/2017 sa ich pocdet opéat
znizil o 2 skoly. Celkovo v porovnani Skolskych rokov 2009/2010 a 2016/2017 sa pocet sukromnych
strednych $kol zvysil o 2 Skoly, ¢o predstavuje 20% ndarast. Pocet cirkevnych strednych odbornych
$kol sa v sledovanom obdobi nemenil (obrazok 36).

5. Analyza absolventov strednych odbornych Skél podla
jednotlivych studijnych odborov

Dudlne vzdeldvanie je zamerané predovsetkym na rozvoj praktickych zrucnosti a skdsenosti
Ziakov v ramci jednotlivych vyrobnych odvetvi. Preto je déleZitou sucastou aj zameranie strednych
odbornych $kél v rdmci jednotlivych odborov, tak aby dokazali reflektovat na trh préace. V roku 2017
vstupilo do systému dudlneho vzdeldvania (do prvého ro¢nika) 1241 Ziakov strednych odbornych
skol.
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Ustredie prace, socialnych veci arodiny (UPSVaR) poskytuje informacie o celkovom pocte
absolventov $kél, ktori sa uchadzaju o zamestnanie. Absolvent Skoly, ktory sa uchadza o zamestnanie
je podla Statistického zistovania UPSVAR nezamestnany obc¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory
skondil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal
prvé pravidelne platené zamestnanie. V ramci tejto podkapitoly analyzujeme pocty absolventov $kél,
ktori sa uchadzaju o zamestnanie s nasledovnym stupfiom vzdelania:

o Stredné odborné vzdelanie ziskané na stred. odbornych uciliStiach - SOU (str. vzdelanie,
vyucenie)
Stredné vzdelanie (Studium kratsie ako Stvorro¢né — bez maturity)
Uplné stredné odborné vzdelanie (Uplné stredné vzdelanie, $tGdium na SOU ukonéené
maturitou)

o Uplné stredné odborné vzdelanie na strednej odbornej $kole a konzervatériu (Uplné stredné
vzdelanie, ukoncené maturitou)

Tychto absolventov sme analyzovali v rdmci nasledovnych Studijnych odborov:

o prirodné vedy

o 2,3 — technické vedy a nauky (vramci analyzy sme rozdelili tieto odbory na samostatné
skupiny 2 a3), pricom skupina 2 je zastupena predovsetkym nasledovnymi odbormi:
banictvo a banicka geoldgia, hutnictvo, strojarska a ostatna kovospracujuca vyroba,
aplikovana informatika, elektrotechnika, technickd chémia silikdtov, technicka chémia
ostatna, potravinarstvo a skupina 3 je zastlipena predovsetkym nasledovnymi odbormi: textil
a odevnictvo, spracuvanie koze, plastov, gumy a vyroba obuvi, spracivanie dreva a vyroba
hudobnych nastrojov, polygrafia, spracuvanie papiera, filmu a fotografie, architektura,
stavebnictvo, geodézia, kartografia, doprava, posty a telekomunikicie, automatizacia
a riadenie, Speciadlne technické odbory
4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterinarne vedy a nauky
5- lekarske a farmaceutické vedy a nauky
6,7 — spolocenské vedy, nauky asluzby (v ramci analyzy sme rozdelili tieto odbory na
samostatné skupiny 6 a 7), pricom skupina 6 je zastupend predovsetkym nasledovnymi
odbormi: filozofické vedy, ekonomické vedy, ekonomika a organizacia obchodu a sluZieb,
politické vedy, pravne vedy a skupinu 7 reprezentuju predovsetkym odbory: historické vedy,
publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie, filologické vedy, vedy o telesnej kulture,
pedagogické vedy, ucitelstvo, psychologické vedy, ucitelstvo akademickych predmetov.
8 —vedy a nauky o kultdre a umeni
9 — vojenské a bezpecnostné vedy a nauky

Okrem toho sme sledovali aj dizku doby nezamestnanosti tychto absolventov. UPSVAR
poskytuje Udaje iba do roku 2011. V obdobi rokov 2012 a 2013 neboli udaje k dispozicii. V roku 2014
prechadzal UPSVAR na nové informa¢né systémy, preto od roku 2014 sa zmenila evidencia dizky
doby nezamestnanosti absolventov.



Obrazok 37 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél v ramci jednotlivych
Studijnych odborov v SR
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Legenda: 1 - prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nauky, 4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterinarne vedy
a nauky, 5 - lekarske a farmaceutické vedy a nauky, 6,7 — spoloc¢enské vedy, nduky a sluzby, 8 — vedy a nauky o kultire
a umeni, 9 — vojenské a bezpecnostné vedy a nduky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V Slovenskej republike v roku 2009 bolo najviac evidovanych nezamestnanych absolventov
strednych odbornych 3kél v Studijnom odbore spolocenské vedy, nauky a sluzby, ktoré su tvorené
predovsetkym odbormi zameranymi ekonomické, pravne alebo politické vedy. Celkovo bolo v tejto
skupine evidovanych 6 214 os6b, ¢o predstavuje z celkového poctu nezamestnanych absolventov
40,55%. Druhou najvacSou skupinou nezamestnanych absolventov boli absolventi s ukonéenym
Studijnym odborom technické vedy a nduky, ktoré su tvorené predovsetkym banictvom, hutnictvom
a kovospracujucim priemyslom (celkovo bolo evidovanych v tejto skupine bolo 5380 osdéb, co
predstavuje 35,12% z celkového poctu nezamestnanych absolventov) ale aj textilnou vyrobou di
odevnictvom, spractvanim dreva alebo stavebnictvom (celkovo evidovanych v tejto skupine bolo
3092 os0b, ¢o predstavuje 20,18% z celkového poctu nezamestnanych absolventov). Absolventi
s ukon¢enym odborom vramci prirodnych vied avojenskych a bezpecnostnych vied a nauk boli
najuspesnejsi na trhu prace, kedZe v ramci evidencie nezamestnanych absolventov nebol evidovany
ani jeden s takymto ukonéenym Studijnym odborom.

V priebehu sledovaného obdobia tieto tri vyssie uvedené skupiny Studijnych odborov evidovali
najviac nezamestnanych absolventov, aj ked dochdadzalo vtychto skupinach k zmenam v poctoch
absolventov. V ramci spolocenskych vied a nduk v rokoch 2010 a 2014 sa pocet nezamestnanych
absolventov mierne zvysil (v roku 2010 o 5,34% v porovnani s rokom predchadzajicim a v roku 2014
0 0,75%). V ostatnych rokoch klesla pocet nezamestnanych absolventov v tejto skupine odborov.
V porovnani rokov 2009 a 2016 doslo k poklesu poctu nezamestnanych absolventov v tejto skupine
0 3913 0sbb, ¢o predstavuje 2,7 ndsobny pokles.

V skupine technickych vied anauk zameranych predovsetkym na banictvo, hutnictvo,
kovospracujuci priemysel narastal pocet nezamestnanych evidovanych absolventov iba v roku 2011



(ndrast o044 osbb, ¢o predstavuje 0,95%), v ostatnych rokoch pocet nezamestnanych absolventov
v tejto skupine kazidorocne klesal. V roku 2016 v porovnani srokom 2009 k poklesu poctu
nezamestnanych absolventov tejto skupine o 4 009 osbb, ¢o predstavuje takmer 4 — nasobny pokles.
Obdobny vyvoj mbézeme sledovat aj v skupine technickych vied anduk zameranych na textilny
a odevny priemysel, spracovanie dreva ¢i stavebnictva, len s tym rozdielom, Ze ndrast poctu tychto
absolventov bol zaznamenany v roku 2014 o 22 osb6b, ¢o predstavuje 0,80% v porovnani s rokom
predchadzajucim. V porovnani rokov 2009 a 2016 poklesol pocet nezamestnanych v tejto skupine
0 1902 os6b, ¢o predstavuje 2,6 nasobny pokles.

Narast poctu nezamestnanych absolventov v roku 2016 v porovnani s rokom 2009 sledujeme
v Studijnych odboroch lekarske a farmaceutické vedy (narast o 214 oso6b, ¢o predstavuje viac ako 14 —
nasobné zvysenie), spolocenské vedy, nduky a sluzby zamerané na historické vedy, pedagogické vedy,
psychologické vedy (narast o 181 os6b, Co predstavuje 61 — nasobné zvysenie), vedy a nauky
o kultdre a umeni (narast o 209 os6b, ¢o predstavuje takmer 31 — ndsobné zvysenie). Napriek tomu,
Ze vroku 2009 nebol evidovany ani jeden nezamestnany absolvent v Studijnom odbore vojenské
a bezpecnostné vedy a nduky, v roku 2016 ich uz bolo evidovanych 9 (obrazok 37).

Obrazok 38 Vyvoj pottu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kdl podla dizky
doby evidencie Slovenskej republike v obdobi rokov 2009-2011
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Najviac absolventov strednych odbornych $koél bez rozdielu studijného odboru bolo v evidencii
nezamestnanych do 3 mesiacov, pricom ich pocet kazdorocne klesal. V roku 2011 v porovnani
s rokom 2009 sa ich pocet znizil 01471 absolventov, ¢o predstavuje 13,4% - ny pokles. Druhou
najvacsou skupinou boli nezamestnani absolventi s dobou evidencie od 12 do 15 mesiacov.
V porovnani rokov 2009 a 2016 doslo dokonca kzvySeniu poctu tychto absolventov o 1084
absolventov, ¢o predstavuje 64% - ny ndrast. K narastu poctu nezamestnanych absolventov doslo
v roku 2011 v porovnani s rokom 2009 aj v kategorii 3 — 6 mesiacov (narast o 63 0s6b, Co predstavuje
8%), v kategérii 15 — 18 mesiacov (ndrast o 14 os6b, ¢o predstavuje 27,5%). V roku 2011 sa v evidencii
nezamestnanych objavili aj absolventi, ktori boli evidovani v rozmedzi 18 — 21 mesiacov, 21 — 24
mesiacov a aj nad 24 mesiacov (obrazok 38).



Obrazok 39 Vyvoj pottu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kdl podla dizky
doby evidencie Slovenskej republike v obdobi rokov 2014-2017
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Po zmene vykazovania dizky doby evidencie, najviac nezamestnanych absolventov bolo v roku
2014 v kategérii 4 — 6 mesiacov (7 745 os6b), naopak najmene;j ich bolo v evidencii nad 24 mesiacov
(16 o0s06b). Vsledovanom obdobi vroku 2015 narastol pocet evidovanych nezamestnanych
absolventov v kategérii do 3 mesiacov (narast o 168 osbb, ¢o predstavuje 6,68%) avroku 2016
v kateg6rii 19 — 24 mesiacov (ndrast o 11 osOb, ¢o predstavuje 33,3%). V porovnani rokov 2014
a 2017 vsetky kategorie zaznamenali pokles poctu evidovanych nezamestnanych (obrazok 39).

V Bratislavskom kraji najvyssi pocet absolventov strednych odbornych $kol v roku 2009 bol
v ramci Studijného odboru spolocenské vedy, nduky a sluzby skupiny I. - 289 absolventov, ktori si
hladali zamestnanie. Druhym Studijnym odborom bol odbor technické vedy a nauky skupiny 2.
V tomto Studijnom odbore bolo v roku 2009 v Bratislavskom kraji evidovanych 239 absolventov, ktori
si hladali pracu. Naopak medzi nezamestnanymi absolventmi neboli evidovani absolventi studijnych
odborov: prirodné vedy, lekarske afarmaceutické vedy a nduky avojenské abezpecnostné vedy
a nauky.

V roku 2014 sa objavil v evidencii nezamestnanych absolvent aj jeden absolvent prirodnych
vied. V ramci technickych vied a nduk skupiny |. sa pocet nezamestnanych absolventov zvysil iba
vroku 2011 o 14 os6b, ¢o predstavuje 8,97%. V ostatnych rokoch pocet nezamestnanych v tejto
kategorii klesal. Pocet nezamestnanych absolventov v kategorii technické vedy a nauky skupiny Il. sa
zvysil vrokoch 2010 (ndrast 023 os6b, ¢o predstavuje 2,42%) a 2014 (narast o 27 osOb, ¢o
predstavuje 30% narast). V ostatnych rokoch dochdadzalo k poklesu poctu nezamestnanych
absolventov vtomto odbore. V polnhohospodarskych, lesnych, veterinarnych vedach doslo
v sledovanom obdobi k narastu poctu nezamestnanych v tejto kategérii v rokoch 2011, 2014 a 2015.
V ostatnych rokoch sledujeme pokles poctu nezamestnanych absolventov v tejto kategdrii. Aj ked



v roku 2009 nebol v evidencii ani jeden absolvent lekarskych a farmaceutickych vied, uz v roku 2014
ich bolo 9 a dokonca o rok neskér 11. V kategérii spolocenskych vied a nduk skupiny I. narast poctu
nezamestnanych evidovanych sledujeme v rokoch 2010 (narast o 3 osoby, ¢o predstavuje 1,03%)
a2014 (narast 050 o0s6b, ¢o predstavuje 19,38%). Ziadny nezamestnany absolvent v ramci
spolocenskych vied a nduk skupiny Il. nebol evidovany v rokoch 2010 a 2011, v dalSich rokoch sa uz
aj v tejto kategdrii objavili nezamestnani absolventi. Vedy a nduky o kultdure a umeni v roku 2014
zaznamenali viac ako 9 — ndsobné zvySenie poctu nezamestnanych absolventov v porovnani s rokom
predchadzajucim. Od roku 2014 eviduju nezamestnanych absolventov aj v kategorii vojenské
a bezpecnostné vedy a nauky (obrazok 40).

Obrazok 40 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél v ramci jednotlivych
Studijnych odborov v Bratislavskom kraji
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Legenda: 1- prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nduky, 4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterindrne vedy
a nauky, 5- lekarske a farmaceutické vedy a nauky, 6,7 — spoloCenské vedy, nauky a sluzby, 8 — vedy a nauky o kultdre
a umeni, 9 — vojenské a bezpecnostné vedy a nauky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Najviac evidovanych nezamestnanych absolventov strednych odbornych skél bolo v kategérii
do 3 mesiacov. Ostatné kategorie vykazovali ovela menej nezamestnanych ako prave kategéria do 3
mesiacov. Je to spdsobené tym, Ze Bratislavsky kraj vytvara dostatok pracovnych prilezitosti, preto aj
pocty nezamestnanych v ostatnych kategoriach su pomerne nizke. V roku 2011 mierne vzrastol pocet
evidovanych nezamestnanych absolventov v kategéridch 3-6 mesiacov (narast o7 osbb, o
predstavuje 29,2%) a 6-9 mesiacov (narast o 13 osOb, ¢o predstavuje 86,7%). Bratislavsky kraj
v obdobi rokov 2009 — 2011 neevidoval Ziadne nezamestnaného absolventa strednych odbornych
Skol v kategérii nad 15 mesiacov (obrazok 41).



Obrazok 41 Vyvoj pottu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby

evidencie v Bratislavskom kraji v obdobi rokov 2009-2011
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V obdobi rokov 2014 — 2017 bolo najviac evidovanych nezamestnanych absolventov strednych
odbornych skél v kategérii 4-6 mesiacov. Vo vSetkych kategdridch v roku 2017 v porovnani s rokom
2014 poklesol pocet evidovanych nezamestnanych. V rokoch 2014 a 2015 sa objavuji nezamestnani
absolventi aj v kategoriach nad 19 mesiacov (obrazok 42).

Obrazok 42 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Bratislavskom kraji v obdobi rokov 2014-2017
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie
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Najvyssi pocet nezamestnanych absolventov strednych odbornych § kél v Trnavskom kraji bolo
v roku 2009 evidovanych v kategorii spolocenské vedy, nduky a sluzby skupiny I. Druhou kategériou
boli technické vedy a nduky skupiny I. Naopak Ziadneho nezamestnaného absolventa neevidovali
v rdmci prirodnych vied a vojenskych a bezpecnostnych vied.

Vramci kategorie prirodnych vied iba vroku 2015 bol evidovany jeden nezamestnany
absolvent. Vramci technickych vied a nduk zameranych na hutnictvo, kovospracujici priemysel
a pod. sa pocet nezamestnanych absolventov kaZzdoro¢ne znizoval s vynimkou roku 2015, kedy pocet
evidovanych nezamestnanych absolventov sa zvysil 014 os6b, ¢o predstavuje 7,4% -ny narast.
Obdobny trend sledujeme aj v ramci technickych vied a nduk zameranych na stavebnictvo, textil
a odevnictvo, kedy sa pocet evidovanych nezamestnanych v roku 2014 zvysil o 8 oséb, ¢o predstavuje
4% - ny narast.

Obrazok 43 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél v ramci jednotlivych
Studijnych odborov v Trnavskom kraji
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m2015| 1 204 | 175 35 | 16 | 509 | 41 | 19 0
@2016| 0 105 | 106 | 26 | 14 | 270 42 | 17 1
m2017 0 67 | 42 13 | 10 | 172 11 10 1

Legenda: 1- prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nduky, 4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterinadrne vedy a nauky,
5- lekarske a farmaceutické vedy a nauky, 6,7 — spolocenské vedy, nauky a sluzby, 8 — vedy a nduky o kultire a umeni, 9 —
vojenské a bezpecnostné vedy a nduky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V polnohospoddrskych, lesnickych a veterinarnych veddch sa pocet nezamestnanych
absolventov mierne zvysil v rokoch 2010 (narast o 2 osoby, ¢o predstavuje 4,3%) a 2014 (narast o 6
os6b, ¢o predstavuje 14%). Lekarske a farmaceutické vedy evidovali vroku 2009 iba dvoch
nezamestnanych absolventov a dokonca v rokoch 2010 a 2011 Ziadneho absolventa. Od roku 2014
eviduju kazdorocne v tejto kategérii nezamestnanych absolventov, aj ked' ich pocet sa kazdorocne
znizuje. Ndrast poctu nezamestnanych absolventov v ramci spolocenskych vied, nauk a sluzieb



skupiny I. sledujeme iba v roku 2010 (narast o 55 osOb, ¢o predstavuje 8,3%), v ostatnych rokoch
dochadza k poklesu evidovanych nezamestnanych absolventov v tejto kategdrii. Prvi nezamestnani
v ramci spolocenskych vied a nauk skupiny Il. sa objavili v Trnavskom kraji az v roku 2014, pri¢com ich
pocet sa mierne kazdoro¢ne zvySoval s vynimkou roku 2017. Vyraznejsi narast po¢tu nezamestnanych
v kategorii vedy a nduky o kultire a umeni zaznamendvame v roku 2014 (narast o35 os6b, o
predstavuje viac ako 12 — nasobny narast).Mierny narast sledujeme aj v roku 2016 v tejto kategdrii.
Vramci vojenskych a bezpecnostnych vied a nduk evidujeme nezamestnaného absolventa iba
v rokoch 2016 a 2017 (obrazok 43).

Obrazok 44 Vyvoj pottu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Trnavskom kraji v obdobi rokov 2009-2011
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Rovnako ako Bratislavsky aj Trnavsky kraj vytvara dostatok pracovnych prileZitosti, preto aj
v tomto kraji bolo v obdobi rokov 2009 — 2011 najviac evidovanych nezamestnanych do 3 mesiacov
a dokonca sa tento pocet kazdorocne zniZoval. Vyraznejsi ndrast poctu evidovanych absolventov
sledujeme v kategorii 12 — 15 mesiacov (narast o 155 osbb, ¢o predstavuje 2,5 nasobok poctu).
V rdmci evidencie od 15 mesiacov a viac evidujeme iba jedného nezamestnaného absolventa v roku
2010 a dvoch nezamestnanych absolventov v roku 2011 (obrazok 44).



Obrazok 45 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Trnavskom kraji v obdobi rokov 2014 - 2017
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V obdobi rokov 2014 az 2017 najviac nezamestnanych absolventov bolo evidovanych
v kategorii 4 — Z mesiacov, pricom ich pocet kazdorocne klesal. Druhou najpocetnejSou bola kategdria
do 3 mesiacov. Vramci dlhodobej nezamestnanosti eviduje kraj iba jedného zamestnanca v roku
2015 a dvoch zamestnancov v roku 2014 (obrazok 45).

V Trencianskom kraji v sledovanom obdobi najviac nezamestnanych absolventov ukoncilo
Studijny odbor v ramci technickych vied a nduk skupiny I. Druhou najpocetnejSou skupinou boli
absolventi v rdmci spoloenskych vied, nauk a sluzieb skupiny I.

Ani v jednom roku nebol evidovany nezamestnany absolvent v Studijnom odbore prirodné
vedy. Pokles nezamestnanych absolventov v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 o 656 os6b, ¢o
predstavuje 7 — nasobny pokles poctu sledujeme v ramci technickych vied a nduk zameranych na
kovospracujuci priemysel, hutnictvo a pod. O nieCo menej nezamestnanych je evidovanych v ramci
technickych vied anduk zameranych na Specidlne technické odbory, kde vvsak vroku 2010
sledujeme narast poctu tychto absolventov (narast o 17 zamestnancov, ¢o predstavuje 5%)a v roku
2014 o0 10 os6b, co predstavuje 51%). Narast nezamestnanych absolventov v polnohospodarstve,
lesnictve a veterinarnych vedach sledujeme v roku 2014 (ndrast o 11 os6b, ¢o predstavuje 26%). Prvi
nezamestnani v ramci lekdrskych a farmaceutickych vied sa v Trenc¢ianskom kraji objavili aZz v roku
2014. Vrokoch 2010 a 2014 narastal pocet evidovanych nezamestnanych absolventov v ramci
spolocenskych vied, nduk a sluzieb skupiny I. AvSak v porovnani rokov 2009 a 2017 poklesol pocet
evidovanych nezamestnanych v tejto kategdrii o 534 oséb, ¢o predstavuje takmer 4 — ndsobok poctu.
Nezamestnani absolventi skupiny Il. spolocenskych vied a nduk sa objavuju v tomto kraji az v roku
2014.V ramci lekarskych a farmaceutickych vied v roku 2009 bolo evidovanych 30 nezamestnanych
absolventov, avsak v nasledujucich dvoch rokoch ich pocet klesal. Opatovne ich pocet sa zvysil v roku



2014, avsak ich pocet v dalsSich rokoch kazdoroc¢ne klesal. V rdmci vojenskych a bezpecnostnych vied
bol v evidencii iba jeden absolvent v rokoch 2015 a 2016 (obrazok 46).

Obrazok 46 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél v ramci jednotlivych
Studijnych odborov v Trencianskom kraji
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B2014 0 303 297 54 20 745 37 55 0
m2015 0 266 223 51 18 579 35 54 1
2016 0 208 146 35 10 373 21 40 1
m2017 0 108 71 22 15 185 13 20 0
Legenda: 1- prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nauky, 4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterindrne vedy

a nauky, 5- lekdrske afarmaceutické vedy a nauky, 6,7 — spoloCenské vedy, nduky a sluzby, 8 — vedy a nduky o kulttre
a umeni, 9 — vojenské a bezpec¢nostné vedy a nauky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Obrazok 47 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Trenc¢ianskom kraji v obdobi rokov 2009 - 2011
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie
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V roku 2009 bolo najviac nezamestnanych absolventov evidovanych v kategdrii do 3 mesiacov
aobdobne to bolo aj vnasledujucich rokoch. Pocet tychto absolventov v tejto kategdrii sa
kazdorocne znizoval.

Mierny ndrast poctu evidovanych nezamestnanych absolventov vroku 2011 evidujeme
v kategdriach 3-6 mesiacov (narast o5 os6b, o predstavuje 5,6%) a6 — 9 mesiacov (narast o 16
0s6b, ¢o predstavuje 26,7%).V porovnani s Bratislavskym a Trnavskym krajom v Trenc¢ianskom kraji
v ramci evidencie 15-18 mesiacov boli evidovani v roku 2009 3 absolventi a v roku 2011 uZ ich bolo 5.
Iba jeden absolvent bol evidovany v rozmedzi 21-24 mesiacov (obrazok 47).

Obrazok 48 Vyvoj pottu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Trencianskom kraji v obdobi rokov 2014 - 2017
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V obdobi rokov 2014 — 2017 najviac nezamestnanych absolventov bolo v evidencii od 4 do 6
mesiacov. V kategéridch 7-9 mesiacov a 19 — 24 mesiacov doSlo vroku 2016 k narastu poctu
evidovanych nezamestnanych absolventov v porovnani s rokom predchddzajidcim. V prvom pripade
to bol narast o 69 absolventov, ¢o predstavuje takmer 2,5 ndsobok poctu a v druhom pripade ide
0 100% narast, kedZe rok predtym v uvedenej kategérii neevidovali Ziadne nezamestnaného
absolventa (obrazok 48).

Aj v Nitrianskom kraji podobne ako v predchadzajiucich krajoch najviac nezamestnanych
absolventov pocas sledovaného obdobia je v skupine spolocenskych vied, nduk a sluZieb skupiny I.
Druhou najpocetnejsou skupinou su technické vedy a nauky skupiny I. Iba v roku 2015 bol v evidencii
jeden nezamestnany uchadzac v studijnom odbore prirodné vedy. Technické vedy a nduky zamerané
na banictvo, hutnictvo, kovospracujuci priemysel evidovali vroku 2009 645 nezamestnanych
absolventov. Tento pocet kazdorocne klesal az na rok 2015. kedy sa ich pocet zvysil o 19 absolventov,
¢o predstavuje 7,4% - ny ndrast v porovnani s rokom predchadzajucim. V porovnani rokov 2009
a 2017 sledujeme v tejto skupine absolventov pokles o 522 absolventov, ¢o predstavuje viac ako 5 —



nasobny pokles poctu. Mierny narast poctu nezamestnanych absolventov v roku 2010 v porovnani
s rokom prechadzajucim sledujeme v skupine technickych vied a nduk zameranych na Specifické
technické odbory. Od roku 2011 vSak pocet nezamestnanych absolventov v tejto skupine kazdorocne
klesd. Vyraznejsi narast poCtu nezamestnanych v Studijnom odbore polnohospodarstvo, lesnictvo
aveterindrne vedy sledujeme vroku 2014 (ndrast v porovnani srokom predchadzajucim
predstavoval 40 absolventov, ¢o je 2,3 — ndsobok poctu nezamestnanych. Najviac nezamestnanych
absolventov v kategérii lekdrske a farmaceutické vedy bolo vroku 2014, avSak aj tento pocet sa
nasledne kazdorocne znizoval. Ku kazdoro¢nému poklesu nezamestnanych absolventov dochadza aj
v skupine spoloéenskych vied zameranych na ekonomické, pravne a politické vedy. Celkovo v roku
2017 v porovnani s rokom 2009 poklesol pocet nezamestnanych absolventov v tejto skupine o 706
0s6b, ¢o predstavuje takmer 4 — ndsobny pokles poctu. V rdmci spolocenskych vied zameranych na
histériu, ucitelstvo a psychologické vedy najvy$si pocet evidovanych nezamestnanych bol
v Nitrianskom kraji v roku 2014. Takmer 6 — nasobny narast po¢tu nezamestnanych absolventov
sledujeme aj v kategérii vied anduk okultire aumeni vroku 2010 v porovnani srokom
predchadzajicim. Vojenské a bezpecnostné vedy evidovali nezamestnanych absolventov iba v obdobi
rokov 2014-2016 (obrazok 49).

Obrazok 49 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél v rdmci jednotlivych
Studijnych odborov v Nitrianskom kraji
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m2010| O 539 | 276 | 45 0 %8 | 0 | 101 0
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Legenda: 1- prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nauky, 4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterindrne vedy
a nauky, 5- lekarske a farmaceutické vedy a nduky, 6,7 — spoloc¢enské vedy, nauky asluzby, 8 — vedy a nduky o kultire
a umeni, 9 — vojenské a bezpecnostné vedy a nauky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Najviac nezamestnanych absolventov bolo v evidencii do 3 mesiacov, aj ked' ich pocet v ramci
obdobia rokov 2009-2011 kaZdorocne klesal. Mierny narast poctu nezamestnanych absolventov
sledujeme vroku 2011 v porovnani srokom predchadzajucim v kategdéridch 3-6 mesiacov, 6-9
mesiacov a 15-18 mesiacov. Ani jeden nezamestnany absolvent nebol v sledovanom obdobi



v evidencii nad 18 mesiacov, svynimkou roku 2011, kde boli traja absolventi v evidencii 21-24
mesiacov (obrazok 50).

Obrazok 50 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Nitrianskom kraji v obdobi rokov 2009-2011
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V obdobi rokov 2014-2017 najviac evidovanych nezamestnanych bolo v kategérii 4-6 mesiacov.
V roku 2014 sa objavuje pomerne vysoky pocet nezamestnanych absolventov aj v kategérii 13-18
mesiacov (262 os6b), o je vSak pozitivne, Ze v roku 2017 v porovnani s rokom 2014 poklesol pocet
evidovanych nezamestnanych absolventov v tejto kategdrii o 238 os6b, ¢o predstavuje viac ako 10 —
nasobny pokles (obrazok 51).

Obrazok 51 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kdl podla dizky doby
evidencie v Nitrianskom kraji v obdobi rokov 2014-2017
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie
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Aj v Zilinskom kraji najviac nezamestnanych absolventov je v evidencii technickych vied a nduk
skupiny I. a v kategoérii spolocenské vedy, nduky a sluzby skupiny I. Ani jeden nezamestnany absolvent
nie je v evidencii s ukonc¢enym Studijnym odborom v prirodnych vedach. Aj ked v rokoch 2010 a 2011
sledujeme mierny ndrast poctu nezamestnanych absolventov v technickych vedach zameranych
najma na kovospracujuci priemysel, hutnictvo a pod., od roku 2014 vyrazne klesa pocet tychto
nezamestnanych absolventov. V porovnani rokov 2009 a 2017 ide o 439 os6b, ¢o predstavuje takmer
4 — nasobny pokles poctu nezamestnanych. Najviac nezamestnanych absolventov v lekarskych
a farmaceutickych vedach bolo v evidencii v roku 2014. Narast poctu nezamestnanych absolventov
v rdmci spoloéenskych vied zameranych na ekonomické, pravne a politické vedy sledujeme v rokoch
2010 a 2014. Nezamestnanych absolventov v ramci spolocenskych vied zameranych na ucitelstvo,
historiu s psychologické vedy sledujeme prvykrat az vroku 2014. Mierne zvySenie poctu
nezamestnanych absolventov vroku 2014 v porovnani srokom predchadzajucim sledujeme aj
v kategorii vied a nduk o kultire aumeni. lba jeden nezamestnany absolvent bol v roku 2015
evidovany s ukonc¢enym studijnym odborom vojenské a bezpecnostné vedy a nduky (obrazok 52).

Obrazok 52 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych skél v rdmci jednotlivych
$tudijnych odborov v Zilinskom kraji
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Legenda: 1- prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nauky, 4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterinarne vedy
a nauky, 5- lekarske a farmaceutické vedy a nduky, 6,7 — spoloc¢enské vedy, nauky asluzby, 8 — vedy a nduky o kultire
a umeni, 9 — vojenské a bezpecnostné vedy a nauky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Kratkodobo nezamestnanych absolventov (do 3 mesiacov) bolo v rokoch 2009 - 2011 najviac
evidovanych v Zilinskom kraji. V kategéridch od 3 mesiacov do 12 mesiacov sledujeme v roku 2011
v porovnani s rokom predchddzajucim mierny ndrast poctu nezamestnanych absolventov. V ramci



dlhodobej nezamestnanosti od 15 mesiacov aviac najviac nezamestnanych absolventov bolo
v kategorii 15-18 mesiacov (obrazok 53).

Obrazok 53 Vyvoj pottu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Zilinskom kraji v obdobi rokov 2009-2011
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V Zilinskom kraji na rozdiel od predchadzajucich krajov najviac nezamestnanych evidovanych
absolventov v obdobi rokov 2014-2017 sledujeme v kategorii 4-6 mesiacov, napriek tomu, Ze ich
pocet kazdorocne klesal (obrazok 54).

Obrazok 54 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Zilinskom kraji v obdobi rokov 2014-2017
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie
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Pomerne vela nezamestnanych absolventov sledujeme aj v kategorii 13-18 mesiacov, pricom
vSak vramci tejto kategérie doslo k najvacSiemu poklesu poctu nezamestnanych absolventov
v porovnani rokov 2014 a 2017 (pokles o327 osbb, ¢o predstavuje takmer 9 — ndasobny pokles
(obrazok 54).

Aj ked' kategdria technickych vied a nduk zameranych na hutnictvo, kovospracujici priemysel
vykazovala v obdobi rokov 2009-2017 najviac nezamestnanych absolventov, ich pocet sa kazdorocne
znizoval. Ani jeden evidovany nezamestnany absolvent nebol v kategérii Studijnych odborov prirodné
vedy. Svynimkou roka 2015 sledujeme pokles nezamestnanych absolventov aj v kategorii
technickych vied anauk zameranych na S3pecifické technické odbory. S ukonéenym Studijnym
odborom v polnohospodarstve, lesnictve, veterindrnych vedach a ndukach bolo v evidencii
nezamestnanych absolventov v roku 2009 82 os6b avroku 2017 uZ iba 33 os6b, ¢o predstavuje
pokles 0 49 os0b, t. j. takmer 60% pokles poctu (obrazok 55).

Obrazok 55 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél v ramci jednotlivych
Studijnych odborov v Banskobystrickom kraji
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Legenda: 1- prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nauky, 4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterindrne vedy
a nduky, 5- lekarske a farmaceutické vedy a nduky, 6,7 — spoloc¢enské vedy, nauky asluzby, 8 — vedy a nduky o kultire
a umeni, 9 — vojenské a bezpecnostné vedy a nauky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Najviac evidovanych nezamestnanych absolventov v lekarskych afarmaceutickych vedach
sledujeme vroku 2014. Vroku 2010 vporovnani srokom predchadzajucim vzrastol pocet
nezamestnanych absolventov o 59 os6b v kategérii spolocenskych vied zameranych na ekonomické,
pravne a politické vedy. Prvykrat az v roku 2014 sa objavuju v evidencii nezamestnani absolventi
v rdmci spolocenskych vied zameranych na ucitelstvo, psychologické vedy a pod. Takmer 4 — nasobny



pokles nezamestnanych absolventov sledujeme v kategdrii vedy a nauky o kultdre a umeni v roku
2011 v porovnani srokom prechadzajucim. Nezamestnanych absolventov v Studijnom odbore
vojenské a bezpecnostné vedy a nauky eviduje Banskobystricky kraj v obdobi rokov 2015-2017
(obrazok 55).

Obrazok 56 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v Banskobystrickom kraji v obdobi rokov 2009-2011
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MESIZCov MESIZCov M EeSacov| MEeSacov Mesiacov| Mesacov mesiacov mesiacov| meacov
m2009| 1195 | 112 146 120 243 4 | o 0o | o
B2010| 1153 129 96 212 242 g 0 0 1
m2011| 1145 | 106 | 93 | 59 | 351 14 0 0o | 1

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Najviac nezamestnanych absolventov v Banskobystrickom kraji bolo evidovanych v kategérii do
3 mesiacov, pricom ich pocet sa kazdorocne zniZoval. Ndrast poctu nezamestnanych absolventov
sledujeme v roku 2011 v porovnani s rokom predchadzajucim v kategdéridch od 12 mesiacov do 18
mesiacov. Dlhodobo nezamestnany (nad 24 mesiacov) absolvent bol evidovany iba v roku 2011
(obrazok 56).
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Obrazok 57 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kdl podla dizky
doby evidencie v Banskobystrickom kraji v obdobi rokov 2014-2017
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|m2014| 322 964 82 73 358 g 2
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'm2016 305 697 69 34 158 7 0
B2017| 264 441 48 19 76 1

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V obdobi rokov 2014 — 2017 najviac nezamestnanych absolventov bolo evidovanych v kategérii
4-6 mesiacov, pricom ich pocet sa kaZdorocCne zniZoval. V tomto obdobi sledujeme aj pomerne
vysoky pocet nezamestnanych absolventov v kategdrii 13-18 mesiacov, pozitivom je vsak, Ze v roku
2017 v porovnani s rokom 2014 ich pocet poklesol 0 282 osbb, ¢o predstavuje takmer 5 — nasobny
pokles (obrazok 57).

5.7. Analyza absolventov strednych odbornych Skoél podl'a jednotlivych

Studijnych odborov v Presovskom Kraji

Aj v PreSovskom kraji najviac evidovanych nezamestnanych absolventov malo ukoncené
spolocenské vedy, nauky asluzby zamerané na ekonomické, politické a pravne vedy. V ramci
technickych vied a nduk zameranych na hutnictvo, kovospracujuci priemysel a pod. v roku 2010 sa ich
pocet zvysil 0 81 osbb, ¢o predstavuje 10,3% narast, v dalSich rokoch sa pocet nezamestnanych
absolventov v tejto kategorii kazdorocne znizuje. Podobny trend poctu nezamestnanych sledujeme aj
v technickych vedach a ndukach zameranych na Specifické technické odbory (odbory 58).
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Obrazok 58 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél v ramci jednotlivych
Studijnych odborov v PreSovskom kraji

1400
1200
1000
5 800
§- 600
400 \
200
0 A M—
1 2 | 3 | 4 5 6 » 7 | 8 g
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m2014 0 665 743 111 105 1285 96 105 1
[@2015 0 631 689 115 80 1057 72 112 0
{2016 0 487 554 g8 89 848 55 105 0
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Legenda: 1- prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nauky, 4 — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterinarne vedy
a nauky, 5- lekarske a farmaceutické vedy a nauky, 6,7 — spoloCenské vedy, nauky a sluzby, 8 — vedy a nauky o kultdre
a umeni, 9 — vojenské a bezpecnostné vedy a nduky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Pocet nezamestnanych absolventov v polnohospodarstve, lesnictve, veterindrnych veddach
a ndukach sa mierne zvySoval v rokoch 2014 aj 2015, avsak v porovnani rokov 2009 a 2017 ich
celkovy pocet poklesol o 69 0sbb, ¢o predstavuje takmer 2 — nasobny pokles poétu nezamestnanych
absolventov. Najviac nezamestnanych absolventov v ramci lekarskych a farmaceutickych vied
evidujeme v PreSovskom kraji vroku 2014. Narast poctu nezamestnanych absolventov v ramci
spolocenskych vied a nduk zameranych na ekonomické, politické a pravne vedy nastal v rokoch 2010
a 2011. V porovnani rokov 2009 a 2017 v3ak ich pocet poklesol o 752 os6b, ¢o predstavuje 2,5 —
nasobny pokles. Prvych nezamestnanych absolventov v ramci spolocenskych vied a nduk zameranych
na ucitelstvo, psychologické vedy apod. eviduje PreSovsky kraj vroku 2011. Narast poctu
nezamestnanych absolventov v roku 2017 v porovnani s rokom 2009 evidujeme vo vedach a ndukdach
o kultire a umeni (ndrast o 10 osob, t,j. 0 26%). Iba v roku 2014 eviduje PreSovsky kraj jedného
nezamestnaného absolventa v ramci vojenskych a bezpecnostnych sluZieb (obrazok 58).

Aj napriek tomu, Ze PreSovsky kraj patri medzi kraje, ktoré nevytvaraju vela moznosti pre
zamestnanie najpocetnejsiu skupinu nezamestnanych absolventov tvorili absolventi v evidencii do 3
mesiacov, pricom ich pocet sa kazdorocCne znizoval. Iny trend sledujeme v kategdrii od 3 do 6
mesiacov, kde sa ich pocet kaZzdoroc¢ne mierne zvysoval. V kategoriach od 6 do 12 mesiacov sa pocet
nezamestnanych absolventov kaZzdorocne zniZoval. Ndrast poctu nezamestnanych absolventov v roku
2010 sledujeme v kategériach od 12 do 18 mesiacov. Dlhodobo nezamestnani absolventi (od 18
mesiacov a viac) boli evidovani iba traja v roku 2011 (obrazok 59).



Obrazok 59 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby

evidencie v PreSovskom kraji v obdobi rokov 2009-2011
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m2009 | 1984 157 176 131 425 8 0 0 0
B2010 | 1958 165 110 110 655 13 0 0
[@2011 1914 166 153 107 653 13 1 2

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V Presovskom kraji v obdobi rokov 2014-2017 najviac nezamestnanych absolventov bolo
v kategorii 4-6 mesiacov. Vtomto obdobi kraj evidoval aj pomerne velky pocet dlhodobo
nezamestnanych absolventov vrozpati 13-18 mesiacov, avSak ich pocet kazdorocne klesal.
V porovnani rokov 2014 a 2017 sa ich pocet zniZil 0 410 os6b, ¢o predstavuje takmer 4 — nasobny
pokles (obrazok 60).

Obrazok 60 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v PreSovskom kraji v obdobi rokov 2014-2017

1800
1600
1400
1200
:" 1000
E. 800
600
"
200 E
0 : E (= 55N I —— ~e—
do3 45 7-9 10-12 13-18 19-24 nad 24
mesiacov | mesiacov mesacov | mesacov | mesacov mesiactov | mesacov
m2014| 593 1712 134 106 566 10 0
m2015| 549 1480 131 82 508 6 0
@2016| 505 1232 113 63 312 10 1
B2017| 388 787 47 36 156 2 0

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie
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V KoSickom kraji neevidovali ani jedného nezamestnaného absolventa v Studijnom odbore
prirodné vedy a vojenské a bezpecnostné vedy a nauky (obrazok 61).

Obrazok 61 Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél v ramci jednotlivych
Studijnych odborov v KoSickom kraji
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m2009| O | 768 | 472 | 122 | 12 | 655 0 16 | o0
m2010| O 508 | 395 | 122 | O | 614 0o | 13 0
m2011| o© 695 | 366 | 100 | O | 633 | © | 13 0
m2014| © 499 | 442 | 66 | 65 | 824 | 81 | 76 0
m2015. 0 S09 | 473 | 81 | 50 | 758 | 90 | 48 0
@2016| o 376 | 438 | 71 | 58 | 586 71 | 54 0
m2017| 0 265 281 | 54 57 | 430 40 34 0

Legenda: 1- prirodné vedy, 2,3 — technické vedy a nduky, 4 — pofnohospodarstvo, lesnictvo, veterinarne
vedy a nauky, 5- lekarske a farmaceutické vedy a nauky, 6,7 — spolocenské vedy, nduky a sluzby, 8 — vedy a nauky
o kulture a umeni, 9 — vojenské a bezpecnostné vedy a nauky

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Najviac nezamestnanych absolventov bolo v rdmci technickych vied a nduk so zameranim na
hutnicky, kovospracujuci priemysel a pod. V rokoch 2011 a 2015 sa v tejto kategérii nezamestnanych
absolventov mierne zvySoval ich pocet, avsak v porovnani rokov 2009 a 2017 sa celkovy pocet tychto
nezamestnanych absolventov zniZil o 503 os6b, ¢o predstavuje takmer 3 — nasobny pokles poctu.
Mierne zvysenie poctu nezamestnanych absolventov v rokoch 2014 a 2015 sledujeme aj v kategorii
technickych vied a nduk zameranych na S$pecifické technické odbory. V roku 2009 evidoval KosSicky
kraj 12 absolventov lekarskych a farmaceutickych vied a nduk a dokonca v roku 2014 ich uzZ bolo 65.
V porovnani rokov 2009 a 2017 ich celkovy pocet vzrastol o 45 os6b, ¢o predstavuje viac ako 4,5 —
nasobny ndrast nezamestnanych absolventov v tomto Studijnom odbore. V rokoch 2011 a 2014
narastal aj pocet nezamestnanych absolventov v Studijnom odbore spolocenské vedy so zameranim
na ekonomické, politické a pravne vedy. Vramci spoloCenskych vied zameranych na uditelstvo
a psychologické vedy aZz vroku 2014 eviduje KoSicky kraj prvych nezamestnanych absolventov.
Najvyssi pocet nezamestnanych eviduje KoSicky kraj vo vedach a ndukdch o kultire a umeni v roku
2014. celkovo vsak v rdmci tejto kategérie v porovnani rokov 2009 a 2017 sledujeme narast poctu
tychto nezamestnanych absolventov o 18 os6b, ¢o predstavuje viac ako 2 —nasobny rast (obrazok
61).



Obrazok 62 Vyvoj pottu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v KoSickom kraji v obdobi rokov 2009-2011
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

V obdobi rokov 2009-2011 najviac nezamestnanych absolventov evidoval KoSicky kraj do 3
mesiacov, pricom ich pocet kazdorocne klesal. Narast poctu nezamestnanych absolventov v roku
2011 v porovnani s rokom predchadzajucim zaznamenali kategérie od 3-6 mesiacov a kategdrie od 9
do 18 mesiacov. lba jedného dlhodobo nezamestnaného absolventa evidovali v roku 2011 (obrazok
62).

V rokoch 2014-2017 najviac nezamestnanych absolventov evidoval Kosicky kraj v kategérii od
4-6 mesiacov. Aj ked' sa ich pocet v roku 2015 mierne zvysil (o 10 oséb), v porovnani rokov 2014
a 2017 ich celkovy pocet poklesol o 464 os6b, ¢o predstavuje 1,7 — nasobny pokles. Aj v kategdriach
dlhodobo nezamestnanych absolventov sa darilo KoSickému kraju zniZovat ich pocet (obrazok 63).
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Obrazok 63 Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kél podla dizky doby
evidencie v KoSickom kraji v obdobi rokov 2014-2017
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Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

6. Cinnost Dual pointov

6.1.Dual pointy ako fyzické miesta

Dual pointy zacali na Slovensku fungovat ako fyzické miesta od roku 2017 v rdmci narodného
projektu ,,Dualne vzdeldvania a zvysenie atraktivity a kvality OVP“. Samotny proces vzniku dual
pointov zacinal vyberom koordinatorov na jednotlivé regiondlne pracoviska a az nasledne sa zacali
hladat priestory a podpisovat zmluvy ohladom vytypovanych priestorov. Cely tento proces bol
postupny, nedoslo k vzniku vSetkych dual pointov vtom istom c¢asovom obdobi. Prvy Dual point
vznikol vroku 2017 v Banskej Bystrici, kedy bola podpisand zmluva s prenajimatelom - firmou
Stavoprojekt a.s. (08.11.2017) a od 11.11.2017 zacal svoju ¢innost. Dalsi Dual point bol otvoreny
v Ziline tiez v roku 2017, kedy bola podpisanad zmluva s prenajimatelom firmou Printio, s.r.o. a od
11.11.2017 zapocal svoju €innost aj tento Dual point. Vroku 2017 bol otvoreny aj Dual point
v PreSove, kde prenajimatelfom priestorov je Deutsch-Slowakische Akademien, a.s. a od 22.11.2017
zacal svoju ¢innost.

V nasledujucom roku boli otvorené dalSie 4 Dual pointy. Od 09.01.2018 zacal svoju prevadzku
Dual point v Trnave v priestoroch firmy Deutsch-Slowakische Akademien, a.s. O par dni neskor
(13.01.2018) zacal svoju cinnost Dual point v Trenéine v priestoroch podnikatela Jozefa Igaza —
Tlaciva — papier (obrazok 64).
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Obrazok 64 Vznik Dual pointov v rokoch 2017-2019
45 -
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Zdroj. SI0V, vlastné spracovanie
Vo februdri 2018 (27.02.2018) zacal svoju ¢innost aj Dual point v Kosiciach v priestoroch Domu
techniky ZSVTS KE, s.r.o. Poslednym Dual pointom, ktory vznikol v roku 2018 bol Dual point v Nitre
(25.07.2018). Ako posledny vznikol Dual point v Bratislave v ramci Strednej odbornej skoly obchodu
a sluzieb Samuela Jurkovica (27.04.2019) (obrazok 65).
Obrazok 65 Prenajimatelia priestorov pre Dual pointy
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Zdroj: SIOV, vlastné spracovanie
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Platba ndjomného sa uskutocriuje mesacne pozadu od dorucenia faktlry a splatnost faktury je
v pripade firiem Stavoprojekt a.s. a Domu techniky ZSVTS KE, s.r.o do 14 dni a ostatné firmy maiju
splatnost fakttry stanovenu do 30 dni. Najvyssie mesaéné najomné plati dual point v Ziline (1 791 €),
naopak najnizSie najomné sa plati Strednej odbornej skole obchodu a sluZzieb Samuela Jurkovica
v Bratislave, treba vsak povedat, Ze $kola nie je platcom DPH (obrazok 66).

Obrazok 66 Vyska ndjomného s DPH v jednotlivych Dual pointoch
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Zdroj: SIOV, vlastné spracovanie

Po jednom zamestnancovi nastipil do Bratislavského a Zilinského dual pointu. Dvaja
zamestnanci zacali pésobit v Banskobystrickom a PreSovskom dual pointe (obrazok 67).

Obrazok 67 Pocet zamestnancov v Dual pointoch v roku 2017
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Zdroj: SIOV, vlastné spracovanie
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V pociatoénej faze projektu sa podarilo zabezpecit zriadenie dual pointov ako fyzickych

priestorov, ako aj boli obsadené zamestnanecké miesta.

Plany vykonov
Zamestnanci dual pointov — vanalyzovanom obdobi Bratislavského, Banskobystrického,

Zilinského dual pointu a 1 zamestnanec Preovského dual pointu, boli zapojeni do aktivity 3 (A3)

narodného projektu, ktorej ciele boli dosahované prostrednictvom:

O

vypracovanie navrhu na konstituovanie a zapojenie skupiny expertov na narodnej Urovni a
8 regiondlnych skupin expertov do implementacie systému dudlneho vzdelavania,
vytvorenie narodnej platformy a regiondlnej platformy jednej v kazdom kraji,

vytvorenie planu implementacie zavadzania novej siete strednych $kol (reStrukturalizacie)
pre jednotlivé samospravne kraje,

aktualizdcia manudlu pre postup pri priprave VZN o urcovani poctu tried v jednotlivych
ucebnych a studijnych odboroch prvého rocénika strednych $kél pre prijimacie konanie v
nasledujucom Skolskom roku,

realizdcia procesu nastavenia pldnov vykonov 3$kol na zaklade potrieb trhu prace
a uplatnenia absolventov.

Z vyssSie uvedenych ¢innosti zamestnanci participovali na:

O

o

tvorbe a koordinacii regionalnej platformy v kazdom kraji,

priebezne aktualizacia prilohy manudlu — ,,Metodika pre postup pri urCovani poctu tried v
jednotlivych uéebnych a Studijnych odboroch prvého roénika strednych $kél pre prijimacie
konanie v nasledujucom skolskom roku“,

spracovany ,Harmonogram procesov pre rozpis poctu tried I. ro¢nikov strednych $kol pre
Skolsky rok 2018/2019 a ,vzorova“ planovacia tabulka pre planovanie vykonov na skolsky
rok 2018/2019,

zostovanie dat do planovacej tabulky od zamestnavatelov v jednotlivych krajoch,
spracovany prehlad 10 vybranych odborov vzdeldvania, ktoré nedostatoéne naplfiaju
ocCakavanu potrebu trhu prace a ktoré presahuju potrebu trhu prace.

Plany vykonov v rdmci aktivity 3 boli pripravené v poZzadovanom ¢&ase a kvalite. Zamestnanci
vykonavali svoju ¢innost v zmysle metodickych pokynom aktivity 3.

Zapojenie zamestnavatel'ov, SOS a Ziakov do SDV
Ostatné aktivity dual pointov boli realizované v ramci aktivity 4 narodného projektu, ktorej
ciele boli realizované prostrednictvom:

O

O

O

pripravy verejného obstaravania na predmet zakazky ,Sluzby narodného projektu”,
prieskum na zabezpecenie priestorov pre DualPointy ,

priprava manualu implementacie SDV pre zamestnavatela, strednu odbornu Skolu a
zriadovatela,

priprava vzdeldvacieho programu pre aktivitu 5.2.,

tvorba normativov materidlneho technického a priestorového zabezpecenia pre jednotlivé
skupiny odborov,



O

vytvorenie ramcovych uéebnych planov pre stredné odborné skoly ako sucast $tatneho
vzdeldvacieho programu.

Z vys$sie uvedenych cinnosti sa zamestnancom dual pointov podarilo naplnit nasledovné

aktivity:
o

v obdobi janudr 2017 — december 2017 bolo vypracovanych a schvdlenych spolu 60
normativov pre jednotlivé skupiny odborov, pricom pri ich tvorbe sa na zdklade poziadaviek
zamestnavatelov a SOS do 12 Statnych vzdeldvacich programov,

vypracovanych a schvalenych bolo spolu 31 vzorovych ucéebnych planov a vzorovych
ucebnych osnov (vzorové ucebné plany urcuju celkovy tyZzdenny pocet vyucovacich hodin
ucebného alebo studijného odboru rozpracovany podla jednotlivych roénikov. Vzorové
ucebné osnovy vymedzuju ciele, obsah a rozsah odborného vzdelavania a pripravy pre
jednotlivé odborné vyucovacie predmety podla vzorového uéebného planu prislusného
ucebného odboru alebo podla vzorového ucebného planu prislusného Studijného
odboru)10,

inovacia ramcovych uéebnych planov pre jednotlivé skupiny odborov (23 skupin odborov)
patriacich do Narodného projektu Dual (21 Banictvo, geoldgia a geotechnika; 22 Hutnictvo;
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |; 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba Il; 25 Informacné a komunikacné technoldgie; 26 Elektrotechnika; 27 Technicka
chémia silikdtov; 28 Technickd a aplikovana chémia; 29 Potravinarstvo; 31 Textil a
odevnictvo; Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi; 33 Spracuvanie dreva; 34 Polygrafia
a médid; 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia; 37 Doprava, posty a telekomunikacie; 42
Polnhohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |; 43 Veterinarne vedy; 45
Polnohospodarstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka 1l; 62 Ekonomické vedy; 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.; 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
II.; 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I.; 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il.),
pocet zapojenych strednych odbornych $kél v podobe podpisanych ucebnych zmliv na
Skolsky rok 2016/2017 — 998,

pocet zapojenych podnikov v podobe podpisanych dudlnych zmldv na Skolsky rok
2016/2017 — 100,

pocet zapojenych strednych odbornych $kél v podobe podpisanych ucebnych zmliv na
Skolsky rok 2017/2018- 1341,

priprava navrhov novych rdmcovych ucebnych planov vytvorenych v zmysle vyhlasky ¢.64/
2015 pre: skupiny u¢ebnych odborov podla §2 ods. 3 ,,F“, skupiny u¢ebnych odborov podla
§2 ods. 4 ,H”, skupiny Studijnych odborov podla §2 ods. 5 ,,M*“, skupiny Studijnych odborov
podla §2 ods. 5 ,K“, skupiny Studijnych odborov podla §2 ods. 5 ,L“, skupiny Studijnych
odborov podla §2 ods. 6 ,,N“, skupiny Studijnych odborov podla §2 ods. 6 ,Q“ (RAmcovy
uc¢ebny plan patri k vychodiskovym ¢astiam Statneho vzdeldvacieho programu prislu$ného
uéebného/ Sstudijného odboru vzdelania, nevyhnutnym pre tvorbu a spracovanie
konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdeldvacich programov. Vymedzuje proporcie
medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym a praktickym) a stanovuje
zavazny minimalny pocet hodin pre vSieobecné a odborné vzdeldvanie vratane praktického

10 Narodny projekt: Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP. Zaverec¢na sprava 2017.



vyucovania a tvori vychodiskovy podklad pre tvorbu vzorového ucebného planu a vzorovych
u¢ebnych osnov)™.

Jednou zdinnosti dual pointov je aj poradenskd cinnost avyhladavanie potencidlnych
zamestnavatelov, ktori by sa mohli zapojit do systému dualneho vzdeldvania. Preto aj v dalsej ¢asti
kapitoly analyzujeme tuto cinnost dual pointov prostrednictvom poctu Ziakov zapojenych do systému
dudlneho vzdeldvania v jednotlivych Studijnych odboroch na zdklade osvedcéeni jednotlivych
prevadzok realizovat dudlne vzdeldvanie v prislushom kraji. Jednotlivé prevadzky ziskavaju
osvedcenia v prevaznej miere na obdobie 7 rokov. Aj ked' dual pointy na Slovensku zacali postupne
vznikat az v roku 2017, hodnotime v ramci analyzy jednotlivych prevadzok uz obdobie rokov 2015-
2022 aobdobie 2016-2023. KedZe tieto osvedéenia si mbiu prevadzky obnovovat, tu vidime
dolezitost poradenskej ¢innosti dual pointov, aby pracovali s tymito prevadzkami a snazili sa ich
motivovat ktomu, aby si tieto osvedcenia predlZovali azvySovali pocty Ziakov zapojenych do
takéhoto vzdelavania a pripadne aj zaroven vyhladdvali aj nové prevadzky a perspektivne Studijné
odbory, v ramci ktorych eviduje trh prace nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily.

Obrazok 68 Pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade osvedceni jednotlivych
prevadzok realizovat dudlne vzdelavanie v Bratislavskom kraji
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Legenda: 1 — autoopravar, 2 — predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu, 3 — mechanik,
elektromechanik, nastrojar, 4 — casnik, servirka, kuchar, 5 — komercny pracovnik v doprave, 6 — kadernik,
kozmeticka, 7 — murér, klampiar, instalatér, stavebna vyroba, 8 - tesar, stoldr, operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby, 9 — chemik, operdtor, 10 — montér suchych stavieb, 11 - grafik digitalnych médii,
polygraf — knihar, operator tlace, 12 — autotronik, 13 — Zelezniciar, operator prevadzky ekonomiky a dopravy,
14 — agromechanik, polhohospodar — mechanizacia, polhohospodar — farmarstvo, 15 — cukrar, pekar, 16 —
operator sklarskej vyroby

Zdroj: 10V, vlastné spracovanie

V Bratislavskom kraji osvedcenia realizovat dudlne vzdelavanie ziskalo celkovo 16 Studijnych
odborov s celkovym poc¢tom 1 070 Ziakov (obrazok 68). Najviac Ziakov bolo zapojenych do Studijného
programu mechanik, elektromechanik, nastrojar (363 Ziakov), predavaé, obchodny pracovnik,
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pracovnik marketingu (348 Ziakov) a autoopravar (136 Ziakov). Tato Struktura suvisi s ekonomickou
zédkladriou Bratislavského kraja, ktord je sice diverzifikovand, ale prevldda v nej oblast
automobilového priemyslu a maloobchodu. Pre obdobie rokov 2015-2022 ziskali zo Specifickych
Studijnych odborov osvedcenia aj prevadzky v oblasti poskytovania osobnych sluzieb (napr.
kozmeticka, kadernik), ale aj v oblasti stravovacich sluzieb (napr. ¢asnik, kuchar, servirka, cukrar
pekar). V obdobi rokov 2016-2023 sa celkovo zapojilo 651 Ziakov v 5 Studijnych programoch.
Prevazne iSlo o rovnaké studijné odbory ako v predchadzajucom obdobi, avSak osvedcenia ziskal aj
Studijny odbor komercny pracovnik v doprave (16 Ziakov).

Obrazok 69 Pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade osvedceni jednotlivych
prevadzok realizovat dudlne vzdelavanie v Trnavskom kraji
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Legenda: Legenda: 1 — autoopravar, 2 — predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu, 3 —
mechanik, elektromechanik, nastrojar, 4 — c¢asnik, servirka, kuchar, 5 - murar, klampiar, instalatér, stavebna
vyroba, 6 — tesar, stolar, operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, 7 — autotronik, 8 — Zelezniciar, operator
prevadzky ekonomiky adopravy, 9 — agromechanik, polnohospodar — mechanizacia, polhohospodar —
farmarstvo, 10 — cukrar, pekar, 11 — operator gumarenskej vyroby

Zdroj: 10V, vlastné spracovanie

V Trnavskom kraji ziskalo osvedcenie pre obdobie rokov 2015 — 2022 10 Studijnych programov
s celkovym poctom 228 Ziakov (obrazok 69). Najviac Ziakov bolo zapojenych v ramci Studijného
programu autoopravar (78 Ziakov) a predavacé (42 Ziakov). Do dudlneho vzdeldvania sa v tomto
obdobi zapojili aj prevadzky, ktoré ziskali osvedcenie pre Studijny program operator gumdarenskej
vyroby (16 Ziakov). A dokonca v pre obdobie rokov 2016 — 2023 sa ich pocet zvysil na 20 Ziakov.
V obdobi rokov 2016 — 2023 sa najviac Ziakov zapojilo do Studijného programu mechanik,
elektrotechnik (237 Ziakov) a predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu (112 Ziakov).
V tomto obdobi sa zapojili do dualneho vzdelavania aj prevadzky pbsobiace v oblasti pekar, cukrar (2
Ziaci).

Osvedcenie pre obdobie rokov 2015 — 2022 ziskalo v Trenc¢ianskom kraji 15 Studijnych odborov
s celkovym poctom 538 Ziakov (obrazok 70). Obdobne ako v predchddzajucich krajoch aj v tomto kraji



najviac Ziakov bolo zapojenych do Studijného programu mechanik, elektromechanik (95 Ziakov),
autoopravar (83 Ziakov) a operator sklarskej vyroby (78 Ziakov). V minulosti vyznamné postavenie
v kraji mal predovsetkym textilny a obuvnicky priemysel. V obdobi rokov 2015 — 2022 sa do
Studijného odboru krajéir, odevna vyroba zapojilo 24 Ziakov a v obdobi rokov 2016 — 2023 sa zapojilo
20 Ziakov do 3tudijného programu obuvnik, technik obuvnickej vyroby. Specifickymi $tudijnymi
programami, do ktorych sa zapojili podniky aj Skoly v tomto kraji boli Studijny program viaza¢ —
aranzér, zahradnik (6 Ziakov) a Studijny program podnikatel pre rozvoj vidieka, polnhohospodar,
chovatel koni (19 Ziakov).

Obrazok 70 Pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade osvedceni jednotlivych
prevadzok realizovat dudlne vzdeldvanie v Trencéianskom kraji
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Legenda: 1 — autoopravar, 2 — predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu, 3 — mechanik,
elektromechanik, nastrojar, 4 — ¢asnik, servirka, kuchar, 5 - murdr, klampiar, inStalatér, stavebna vyroba, 6 —
tesar, stoldr, operator drevarskej a nabytkdrskej vyroby, 7 — Zelezniciar, operdtor prevddzky ekonomiky
a dopravy, 8 — agromechanik, polnohospodar — mechanizacia, pofnohospodar — farmarstvo, 9 — sklar, operator
sklarskej vyroby, 10 — operator gumdrenskej vyroby, 11 — krajcir, operator odevnej vyroby, 12 — obuvnik,
technik obuvnickej vyroby, 13 — podnikatel pre rozvoj vidieka, polnohospodar, 14 — viaza¢ — aranzér, zahradnik,
15 — potravinarstvo, 16 — operator tlace

Zdroj: SIOV, vlastné spracovanie

V Nitrianskom kraji v obdobi rokov 2015 — 2022 ziskalo 10 Studijnych odborov osvedcenie
s celkom poctom Ziakov 633 (obrazok 70). Najviac Ziakov evidoval Studijny odbor operator drevarske;j
a nabytkarskej vyroby, stolar, tesar (147 Ziakov). O nieCo menej Ziakov evidoval Studijny odbor
mechanik, elektromechanik (135) a Studijny program predavaé, obchodny pracovnik (118 Ziakov).
Specifickym $tudijnym odborom pre tento kraj je $tudijny odbor biochemik — mliekarstvo (4), cukrar,
pekar (18 Ziakov) aagromechanik (22). Suvisi to opat sekonomickou Struktirou kraja, ktory
v minulosti patril medzi kraje zamerané na polnohospoddrstvo a potravinarstvo. V rokoch 2016 —
2023 sa zapojilo do dudlneho vzdelavania 415 Ziakov v 8 Studijnych odboroch. V tomto obdobi
pribudol aj Studijny program operator gumarenskej vyroby s 23 Ziakmi a podnikatel pre rozvoj
vidieka a polnhohospodar (3 Ziaci).



Obrazok 71 Pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade osvedceni jednotlivych
prevadzok realizovat dudlne vzdelavanie v Nitrianskom kraji
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Legenda: 1 — autoopravar, 2 — predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu, 3 — mechanik,
elektromechanik, nastrojar, 4 — ¢asnik, servirka, kuchar, 5 - murdr, klampiar, inStalatér, stavebna vyroba, 6 —
tesar, stolar, operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, 7 — operator gumarenskej vyroby, 8 — podnikatel pre
rozvoj vidieka, polnohospodar, 9 — Zelezniciar, operator prevadzky ekonomiky a dopravy, 10 - agromechanik,
polnohospodar, 11 — pekar, cukrar, 12 — biochemik - mliekarstvo

Zdroj: 10V, vlastné spracovanie

Pritomnost automobilovej firmy Kia v Zilinskom kraji je dosledkom toho, 7e do dudlneho
vzdeldvania v tomto kraji ziskalo pre obdobie rokov 2015-2022 11 odborov (obrazok 72) a zapojilo sa
951 Zziakov, pricom najviac Ziakov sa zapojilo do Studijného odboru autoopravar (44 Ziakov)
a mechanik, elektromechanik (265 Ziakov).
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Obrazok 72 Pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade osvedceni jednotlivych
prevadzok realizovat dudlne vzdelavanie v Zilinskom kraji
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Legenda: 1 — autoopravar, 2 — predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu, 3 — mechanik,
elektromechanik, nastrojar, 4 — ¢asnik, servirka, kuchar, 5 - murdr, klampiar, inStalatér, stavebna vyroba, 6 —
tesar, stolar, operator drevdarskej a nabytkarskej vyroby, 7 - Zelezniciar, operator prevadzky ekonomiky
a dopravy, 8 - pekar, cukrdr, 9 - sklar, operator sklarskej vyroby, 10 - obuvnik, technik obuvnickej vyroby, 11 -
operator gumarenskej vyroby, 12 — lesna vyroba, 13 — masiar, 14 - biochemik - mliekarstvo

Zdroj: SIOV, vlastné spracovanie

Pomerne velky pocet Ziakov sa zapojil vtomto kraji aj do Studijného odboru predavac,
obchodny pracovnik (148 Ziakov). Specifickym $tudijnym odborom v rdmci ktorého sa mohli Ziaci
zapojit do systému dudlneho vzdeldvania je aj Studijny odbor lesnad vyroba, masiar a biochemik —
mliekarstvo (obrazok 72). Pre obdobie rokov 2016-2023 ziskalo osvedéenie 8 Studijnych odborov
s celkovym poctom 367 Ziakov. Okrem vysSie uvedenych odborov, vtomto obdobi sa zapojili do
systému dualneho vzdeldvania aj prevadzky p6sobiace v oblasti sklarskej vyroby, obuvnickej vyroby
a gumarenského priemyslu (obrazok 72).

Obrazok 73 Pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade osvedceni jednotlivych
prevadzok realizovat dudlne vzdeldvanie v Banskobystrickom kraji
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Legenda: 1 — autoopravar, 2 — predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu, 3 — mechanik,
elektromechanik, nastrojar, 4 — ¢asnik, servirka, kuchar, 5 - murdr, klampiar, inStalatér, stavebna vyroba, 6 —
tesar, stolar, operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, 7 — klientsky manazér posty, 8 - Zelezniciar, operator
prevadzky ekonomiky a dopravy, 9 - pekar, cukrar, 10 — manazment hotelov a cestovnych kancelarii, sluzby v CR
a obchodna akadémia, 11 — hutnik, 12 - masiar

Zdroj: 10V, vlastné spracovanie

V Banskobystrickom kraji pre obdobie rokov 2015-2022 ziskalo osvedcenie 11 Studijnych
odborov, ktoré zapojili 351 Ziakov do systému dualneho vzdeldvania. Obdobne ako v ostatnych
krajoch aj v tomto kraji najviac Ziakov sa zapojilo do Studijného programu mechanik, elektromechanik
(95 ziakov), autoopravar (57 Ziakov), predavac (56 Ziakov) a tesar, stolar, operator drevarskej
a nabytkdrskej vyroby (55 Ziakov). Specifickym $tudijnym programom, ktoré ziskalo osved¢enie bol
Studijny program manaZment hotelov a cestovnych kanceldrii, sluzby v CR a obchodna akadémia
a Studijné programy klientsky manazér posty a operator hutnik. Pre obdobie rokov 2016-2023 ziskalo
5 odborov s241 Ziakmi. Okrem uz vysSie uvedenych studijnych odborov pre toto obdobie ziskali
osvedcenie aj prevadzky poskytujlce sluzby v Zelezni¢nej doprave (obrazok 73).

Obrazok 74 Pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade osvedceni jednotlivych
prevadzok realizovat dudline vzdelavanie v PreSovskom kraji
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Legenda: 1 — autoopravar, 2 — predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu, 3 — mechanik,
elektromechanik, nastrojar, 4 — ¢asnik, servirka, kuchar, 5 - murdr, klampiar, inStalatér, stavebna vyroba, 6 —
tesar, stolar, operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, 7 - agromechanik, polnohospodar, 8 - pekar, cukrar, 9
— technik energetickych zariadeni budov, 10 - biochemik - mliekarstvo

Zdroj: 10V, vlastné spracovanie

V PreSovskom kraji sa do dudlneho systému vzdelavania zapojilo v obdobi rokov 2015-2022
330 ziakov v 10 Studijnych odboroch. Najviac Ziakov vstupilo do dudlneho vzdeldvania v ramci
Studijnych odborov mechanik, elektrotechnik (134 Ziakov), casnik (58) a tesar, stolar (41 Ziakov).
Specifickym $tudijnym programom, ktory ziskal osvedéenie v rdmci dudlneho vzdeldvania bol $tudijny
odbor technik energetickych zariadeni budov. V obdobi rokov 2016-2023 bolo zapojenych do
dualneho systému vzdelavania 292 Ziakov v 3 studijnych odboroch (obrazok 74).

KoSicky kraj je orientovany predovsetkym na hutnicky a oceliarsky priemysel, comu zodpovedd
aj zapojenost prevadzok do dudlneho vzdeldvania, ktoré participuji na vzdeldvani v oblasti hutnictva.
V obdobi rokov 2015-2022 sa do Studijného programu hutnik zapojilo 80 Ziakov. Okrem toho
v KoSickom kraji pésobi aj priemyselny park KoSice IT Valley, ktory je zamerany predovsetkym na
pocitacové systémy, Co sa prejavilo aj v zapojenosti prevadzok do dualneho vzdelavania, ktoré
poskytuju takého ¢innosti. V obdobi rokov 2015-2022 sa do Studijného programu pocitacové systémy
zapojilo 90 Ziakov a 2 Ziaci do Studijného programu grafik digitalnych médii. V obdobi rokov 2016-
2023 sa zapojilo do dualneho vzdeldvania 259 Ziakov v 3 Studijnych odboroch — autoopravar,
mechanik, elektrotechnik a predavac, obchodny pracovnik (obrazok 75).

Obrazok 75 Pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade osvedceni jednotlivych
prevadzok realizovat dudlne vzdelavanie v Kosickom kraji
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Legenda: 1 — autoopravar, 2 — predavac, obchodny pracovnik, pracovnik v marketingu, 3 — mechanik,
elektromechanik, nastrojar, 4 — ¢asnik, servirka, kuchar, 5 - tesar, stoldr, operator drevarskej a nabytkarskej
vyroby, 6 - ZeleznicCiar, operator prevadzky ekonomiky a dopravy, 7 — technik digitadlnych médii, 8 — pocitacové
systémy, 10 - hutnik

Zdroj: 10V, vlastné spracovanie

V obdobi rokov 2015-2022 sa zapojilo do systému dudlneho vzdelavania 4 813 Ziakov. Vo
vSetkych krajoch ziskali osvedcenie prevddzky poskytujuce svoje sluzby v oblasti priemyslu -
autoopravar, mechanik, elektrotechnik ale aj v oblasti sluZieb — predavac obchodny pracovnik, ¢asnik,
servirka, kuchar (obrazok 75).

Obrazok 76 Pocet Studijnych odborov a pocet Ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch na zaklade
osvedceni jednotlivych prevadzok realizovat dualne vzdelavanie v jednotlivych krajoch SR
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Zdroj: SIOV, vlastné spracovanie
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V niektorych krajoch sa vyskytli aj Specifické Studijné odbory ako napr. klientsky manazér
posty, manaZment hotelov a cestovnych kanceldrii, sluzby v CR aobchodna akadémia a pod.
V obdobi rokov 2016-2023 sa do systému dualneho vzdelavania zapojilo 3 266 Ziakov a okrem vyssie
uvedenych studijnych odborov, vtomto obdobi ziskali aj osvedcéenie prevadzky pdsobiace v oblasti
digitalnych médii, pocitacovych systémov, ¢i v oblasti prevadzky ekonomiky a dopravy (obrazok 76).

Rozpocet na aktivitu dual pointy vychddza z polozZiek rozpoctu narodného projektu Dudlny
systém a zvySenie atraktivity a kvality OVP. V sledovanom obdobi boli vynaloZené prostriedky na dve
zakladné polozky rozpoctu:

1. prenajom priestorov,

2. internet,

3. mobilné telefény,

4. mzdy zamestnancov.

Mesacné ndklady na Dual pointy su uvedené v nasledujucej tabulke:

Tabulka 2 Mesacné ndklady na Ddual pointy

DP Trnava 932,40 5195,37 31,20 20,26 6 179,23
DP Nitra 676,26 6 429,60 31,20 20,26 7 157,32
DP Zilina 1791,00 7 599,68 31,20 20,26 9 442,14
DP Presov 960,00 5708,38 31,20 20,26 6 719,84
DP Kosice 1713,96 7 558,53 31,20 20,26 9323,95
DP Banska Bystrica 993,17 7 759,61 31,20 20,26 8 804,24
DP Bratislava 453,21 7 422,24 31,20 20,26 7 926,91
DP Trencin 1 058,60 9594,93 31,20 20,26 10 704,99

Spolu 70 219,20
Zdroj: SIOV



Zapojenie jednotlivych subjektov do SDV kontinudlne rastie, za sledované obdobie doslo
k narastu v kazdom kraji. Odporicania pre vyhodnotenie dalSich sledovanych obdobi ¢innosti dual
pointov su:

o zvysit Uroven ziskavania dat na jednotlivych dual pointoch so zameranim na sledovanie
poctov a typov aktivit v regidnoch, aby bolo mozné sledovat vplyv konkrétnych typov aktivit
koordinatorov na stav SDV na regionalnej Urovni,

o zabezpedlit centrdlne monitorovanie aktivit regiondlnych dual pointov so zameranim na
sledovanie pocetnosti, typov aktivit, typov subjektov a miest konania stretnuti, ako aj kvalitu
poskytovanych sluzieb dual pointov,

o na urovni dual pointov sledovat potencial trendov prace a vykonavat aktivity zamerané na
zamestndvatelov a skoly s najvyssim potencialom,

o priebezine sledovat pomer aktivit koordinatorov na fyzickom mieste dual pointu vs.
u subjektov, aby bolo mozné vyhodnotit vyznamnost a opodstatnenost existencie fyzickych
dual pointov.
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