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1. Implementacia a overovanie prvkov smerovania
ziakov zakladnych skél na povolanie v Systéme
dualneho vzdelavania

Uvod

Proces implementécie a overovanie prvkov smerovania ziakov zakladnych skol (dalej
ZS) na povolanie v Systéme dudlneho vzdeldvania (dalej SDV) prebiehal kontinudlne
poCas obdobia realizicie Narodného projektu Dudlne vzdelavanie azvySenie
atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy (dalej,,NP Dual“) v zapojenych
pilotnych zdkladnych Skolach. Ciefom implementacie a overovania prvkov v
podmienkach zdkladnej Skoly bolo identifikovat profesijné predpoklady Zziakov,

podporit ich sebapoznanie &i sprevadzat ziakov na ceste k povolaniam.

Spdsob implementéacie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV pozostaval

z dvoch hlavnych faz — pripravnej a realizacne;.
Pripravnd faza prebiehala v tychto krokoch:

1. Vypracovanie Metodiky implementacie prvkov sprevadzania Ziakov ZS.

2. Vypracovanie Akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania: ,,Podpora
kariérového vyvinu ziaka primarneho a nizSieho stredného vzdelavania'“ (dalej
AKV).

3. Realizovanie 20 kurzov AKV s vyskolenim 251 pedagogickych
zamestnancov zo 160 spolupracujucich zakladnych $kol. Vzdelavanie bolo
zamerané na efektivne vyuzivanie metdd suvisiacich s identifikaciou
potencidlu a zaujmu ziaka pre svet povolani so zretelom na SDV. Pedagogicki
zamestnanci mali moznost ziskat poznatky o profesijnom smerovani Ziakov

vsllade spotrebami trhu prace a aktualneinforméacie o vSeobecnych

1 ¢islo rozhodnutia o akreditacii: 1760/2017-KV
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a Specifickych kompetenciach pozadovanych vo svete prace. Na kurzoch boli
pedagbdgom predstavené rézne aktivizujuce metddy suvisiace so sprevadzanim
ziakov na povolania vprostredi zS. Vzdelavacie kurzy sa uskutocnili

v mesiacoch december 2017 - maj 2019.

4. Vyber 28 pilotnych zakladnych skél (z pdvodnych 160) s ciefom zintenzivnit
spolupracu pri implementacii a overovani prvkov smerovania Ziakov ZS na

povolanie v SDV (prvky na podporu kariérového vyvinu ziaka).

5. Zostavenie 28 realiza¢nych timov zlozenych z ucitefov odbornych predmetov
Il. stupfia ZS, triednych uditelov, vychovnych / kariérnych poradcov, zastupcov

Ci riaditelov zakladnych 3kél.

6. Vyber konkrétnych tried v pilotnych spolupracujucich Skoldch uréenych pre
realizaciu implementéacie aoverovania prvkov smerovania Ziakov ZS na
povolanie v SDV. V kazdej Skole prebehol vyber po 1 triede v ro¢nikoch 5.az 9.,
spolu 140 tried na 28 ZS.

7. Realizacia 8 planovacich workshopov urcenych pre realizacné timy v28
pilotnych Skolach. Workshopy sa uskuto¢nili v mesiacoch august - september
2018 vo vsetkych regionoch Slovenska. Pedagogickym zamestnancom boli
poskytnuté informéacie o metédach a forméach implementacie prvkov
smerovania ziaka na povolanie v prostredi Skolskej triedy, zaroven bol
predstaveny vSeobecny plan implementacie prvkov do vychovno-vzdelavacieho
procesu ZS. zulastnenym pedagogickym zamestnancom bola predstavena
vzorova vyucovacia hodina s 5-bodovym pristupom. Planovacich workshopov

sa zucastnilo 111 pedagdgov.
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8. Vypracovanie planu implementacie prvkov do vychovno-vzdelavacieho procesu

|lf

v Skolskom roku 2018/2019 odbornymi zamestnancami ,,NP Dual“ v spoluprAaci

so zastupcami 28 ZS.

Realizacéna faza:

Implementé&cia a overovanie prvkov smerovania ziaka ZS na povolanie v SDV bola
realizovana priamym anepriamym spoésobom. Hlavny rozdiel medzi priamym
a nepriamym spdsobom suvisel s i¢astou odborného zamestnanca ,,NP Dual“ podas
realizacie aktivit. PoCas priamej realizacie aktivit stvisiacich s rozvojom kariérového
vyvinu ziaka bol pritomny odborny zamestnanec, ktory bud'viedol konkrétnu aktivitu,
alebo bol jej aktivnou stéastou vo faze realizacie. V nepriamej realizacii bol odborny
zamestnanec zapojeny do aktivit sprostredkovane. Jeho Uloha spocivala (najma
v pripravnej faze) v metodickych usmerneniach, vpodpore, v poradenstve
alebo konzultaciach urCenych pre pedagogickych zamestnancov realizujlcich
implementéaciu a overovanie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV.
Realizaénud fazu nepriamym spO6sobom vykonavali predovsetkym pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci sa je] nezlUcastfovali. Z dovodu obmedzenych
personalnych kapacit narodného projektu boli osobne pritomni a zapojeni odborni
zamestnanci v obdobi september 2019 — jun 2020 celkovo v 11-tich ZS, na ostatnych

17-tich ZS prebiehala implementécia a overovanie nepriamym spésobom.

Cielom realizacie implementdacie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV
bolo zabezpelit podporu kariérového vyvinu ziakov tak, aby ziaci mali potrebné
vedomosti a schopnosti, ktoré im pomozu zvolit si povolanie vsulade so svojimi
predpokladmi, zaujmami a potrebami trhu prace. Prvky smerovania (na podporu

kariérového vyvinu Ziaka) boli implementované:

— priamo do vyucovacich hodin,
— do cielenych skupinovych aktivit ZS§,

— do individualnej aktivnej prace so Ziakmi ZS.
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1.1. Implementacia a overovanie prvkov smerovania Zziaka
ZS na povolanie v SDV priamo do vyucovacich hodin

Personalne pokrytie (realizator):

realizdtormi implementéacie aoverovania prvkov vo vyucovacich hodinach
s uplatnenim 5-bodového pristupu boli pedagogicki zamestnanci zakladnych $kol
v spolupraci s odbornymi zamestnancami ,,NP Dual”,

hlavnou Glohou odbornych zamestnancov ,,NP Dual“ bola metodicka a realizacna

podpora uréend pedagogickym zamestnancom na jednotlivych ZS.

Obdobie realizacie:

vyucovacie hodiny s uplatnenim 5-bodového pristupu boli realizované v priebehu

mesiacov oktéber 2018 — januar 2020.

Pocet hodin:

implementdcia a overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
prebehli na 2 354 vyucovacich hodinach,

s priamou ucastou odbornych zamestnancov na vyucovacich hodindch bolo
realizovanych 90 vyucovacich hodin,

do ostatnych 2 264 vyucovacich hodin boli prvky viozené a overované nepriamou

implementaciou — bez priamej Ucasti odbornych zamestnancov.

Vyucovacie predmety:

vyuCovacie hodiny smetodikou 5-bodového pristupu boli realizované vo
vietkych ro¢nikoch na II. stupni zS,

metodika 5-bodového pristupu bola implementovana a overena v nasledujlcich
predmetoch: technika, informatika, matematika, slovensky jazyk a literatura,

obdianska nauka, geografia, dejepis, bioldgia, chémia, fyzika.
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Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:
1. Definovanie stratégie spdsobov integracie prvkov 5-bodového pristupu do
uCebnych planov jednotlivych predmetov anasledny vyber predmetov
vhodnych pre implementaciu prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV

s uplatnenim metodiky 5-bodového pristupu.

2. Stanovenie poCtu hodin a nasledné zaclenenie vybratych predmetov do planov
na implementaciu prvkov do vychovno-vzdeldvacieho procesu pre konkrétne

4

ZS.

3. Vypracovanie  dvoch  vzorovych  vyucovacich  hodin  odbornymi
zamestnancami ,,NP Dual“ a postupna spolocna tvorba inovativnych hodin s
uplatnenim 5-bodového pristupu podmienena vzajomnymi pripomienkami a

konzultaciami s pedagogickymi zamestnancami.

4. Prezentacia dvoch vzorovych vyucovacich hodin v spolupracujicich Skolach
s naslednou realizaciou vyucovace] hodiny priamo v praxi, zktorej bol

zhotoveny videozaznam.

5. Vypracovanie vzorového pozorovacieho harka urCeného pre odbornych
zamestnancov ,,NP Dual“ pritomnych na vyucCovace] hodine spolu so
zdznamom o konzultacii k vyuCovace] hodine suplatnenim 5-bodového

pristupu.

Realizac¢na faza:
1. Priamy spbsob

= osobna ucast odborného zamestnanca na vyucovacej hodine,
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= spracovanie pozorovacieho harku o implementécii 5-bodového pristupu,
» konzultacie po ukonceni vyuCovacej hodiny vedené odbornym

|lf

zamestnancom ,,NP Dual“ svyucCujicim zamerané na implementéciu 5-
bodového pristupu v realizovanej vyucovacej hodine,

* vypracovanie zaznamu o konzultaciach s vyucujucim.

2. Nepriamy sp6sob
» realizacia inovativne] vyucCovacej hodiny suplatnenim metodiky 5-
bodového pristupu bez osobnej tcasti odbornych zamestnancov ,,NP Dual*“,
= poradenstvo akonzultacie boli realizované vopred prostrednictvom
metodickych usmerneni alebo ndsledne po realizacii vyucovacej hodiny bud
mailovo (pripadne telefonicky), alebo pri najblizSom osobnom stretnuti

|lf

s odbornym zamestnancom ,,NP Dud

Uspesné, osvedcéené formy, aktivity implementdcie prvkov do vyuéovacich hodin s 5-
bodovym pristupom boli prezentované aj ostatnym pedagégom na dalsich vybranych

ZS ako priklady dobrej praxe.

1.2. Implementacia a overovanie prvkov smerovania Ziaka
ZS na povolanie v SDV do cielenych skupinovych aktivit

Druhy spbsob, ktorym boli realizované implementéacia aoverovanie prvkov
smerovania ziaka ZS na povolanie v SDV, bol zamerany na skupinové aktivity. Medzi
tieto cielené skupinové aktivity patria:

- ,Okrihle stoly"“.

- ,Pradca s informaciami“.

- , Ochutnavky povolani“.
- ,Zapojenie rodicov"“.

Aktivita ,Okruhly stél™

Personalne pokrytie (realizator):
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- realizatormi implementécie a overovania boli odborni zamestnanci ,,NP Dual“,
- pedagogicki zamestnanci vybranych ZS boli zulastneni aktivity v pozicii

pozorovatelov.

Obdobie realizacie:
- aktivita bolarealizovand na zaciatku Skolského roka, v mesiacoch september
- oktober 2018 a 2019.
- v Skolskom roku 2018/2019 bola aktivita uskuto¢nena vo vsetkych vybranych
28 zakladnych Skolach,

- v Skolskom roku 2019/2020 bola aktivita realizovana v 11 zdkladnych Skolach.

Pocet hodin aktivity a zapojenych Ziakov:
- implementé&cia a overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
boli realizované v 194 triedach v 8. a 9. ro¢niku ZS,

- do aktivity bolo zapojenych dovedna 3 751 Ziakov z 28 spolupracujucich ZS.

Vyucovacie predmety:
- po dohode sriaditelmi ZS boli pre realizaciu tejto aktivity vyclenené
samostatné hodiny z dovodu zachovania kontinuity vyucovacieho procesu,

- Casova dotacia a obsah jednotlivych vyucovacich predmetov neboli narusené.

Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:

1. Predstavenie Struktury, ciefov a metodiky pedagogickym zamestnancom
suvisiacich srealizaciou interaktivnej hodiny zameranej na poskytnutie
informacii ziakom o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace, o systéme
duélneho vzdelavania, o zamestndvatefoch vdanom regiéne, o vyvoji trhu

prace na Slovensku.
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Stanovenie planu realizacie aktivity a planu osobnych stretnuti a konzultacii
odbornych zamestnancov ,,NP Dual“ spedagogickym zamestnancami
spolupracujicich ZS. Po dohode s riaditefmi ZS boli stanovené aj konkrétne

terminy pre jednotlivé zapojené Skoly urené na realizaciu.

Realiza¢na faza:

1.

Realizacia ,,Okrdhlych stolov“ urlenych pre Zziakov 8. a9. rocnikov vo
vybranych 28 ZS v §kolskom roku 2018/2019 s priamou G¢astou odbornych

zamestnancov ,,NP Dual“.

Vyhodnotenie  aktivity = aspracovanie pripomienok pedagogickych
zamestnancov zUc¢astnenych na hodine v podobe pozorovatefov. Nasledna
kinovacia pbvodnej verzii aktivity - odborni zamestnanci ,,NP
Dual“ vypracovali 4 nové verzie interaktivnych vyucovacich hodin tak, aby

boli zachované pévodné ciele aktivity. Tematické nazvy:

e ,Pripraveny na dual®
e ,Spojme sa pre dual®
e ,Vstup do dualu"“

e ,Spoznaj dual®“

Realizacia 4 novych verzii ,,Okruhlych stolov“ s priamou ucastou odbornych
zamestnancov ,,NP Dudl“. Realizdcia prebehla v 11 spolupracujicich z3
v Skolskom roku 2019/2020.

Vyhodnotenie ,, Okruhlych stolov“ na zdklade vystupov z vyhodnocovacich
harkov, uskutocnenych aktivit, reakcii Zziakov ¢i pedagogickych

zamestnancov.

Aktivita - ,Praca Zziakov s informaciami®™

Personalne pokrytie (realizator):
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- realizatormi aktivity boli pedagogicki zamestnanci zakladnych skél,
- odborni zamestnanci ,,NP Dudl“ poskytli pedagogickym zamestnancom na

jednotlivych zS metodickd a realiza¢nt podporu k realizacii aktivity.

Obdobie realizacie:
- ¢asova nadvaznost na predchadzajucu aktivitu ,,Okrahly stol”,
- implementacia aoverovanie boli uskuto¢nené vmesiacoch oktéber -
november 2018 a 2019.

Pocet hodin aktivity a zapojenych Ziakov:
- implementécia a overenie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV
prostrednictvom tejto aktivity boli realizované v 185 triedach v 8. a 9. ro¢niku
ZSazldastnilosajej 3 697 Ziakov,

- ,,Praca ziakov s informaciami“ trvala 45 minut.

Vyucovacie predmety:

- aktivita bola realizovand ako sucast tematického celku ,,Prdca swebovou
strankou“ v predmete informatika, kedze v Statnom vzdeldvacom programe
(SVP) je tento tematicky celok obsiahnuty v kazdom ro¢niku na 2. stupni okrem
9. ro¢nika, pocas ktorého sa informatika uz nevyucuje. Pre ziakov 9. roCnika
bola preto vyclenena samostatna vyucCovacia jednotka urcend na realizaciu

tejto aktivity.

Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:

1. Vypracovanie  Struktiry, cielov ametodiky aktivity = odbornymi
zamestnancami ,,NP Dual“. Pre ziakov boli pripravené pracovné listy zamerané

na pracu s informaciami. Postupne bola metodika aktivity
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predstavend pedagogickym zamestnancom vybranych zS polas osobnych

stretnuti a konzultacii.

Stanovenie konkrétneho cCasu na realizdciu aktivity. Nasledné zallenenie
aktivity do planov vybranych ZS po konzultacii spedagogickymi

zamestnancami $kol.

Realiza¢na faza:

1.

Realizdcia implementéacie aoverovania prvkov smerovania Ziakov ZS na
povolanie v SDV do aktivity ,Prdca ziakov sinformaciami“ pedagogickymi

zamestnancami vybranych 28 zS.

vV pripade osobnej Ucasti odborného zamestnanca,,NP Dual“ na aktivite bol
vypracovany vyhodnocovaci harok s pozndmkami odborného zamestnanca
k aktivite. Po skonleni aktivity nasledovala konzultacia svyucujicim
o jednotlivych fazach hodiny, o metddach a aktivitach, ktoré boli uplatnené

v prislusnej aktivite.

v Ak odborni zamestnanci ,,NP Dudl“ neboli na aktivitach pritomni,
pedagogicki zamestnanci vytvorili spravu o realizovanej aktivite. Nasledne
bola realizovana konzultacia s odbornymi zamestnancami a vyhodnotenie

aktivity.

Vyhodnotenie aktivity odbornymi zamestnancami ,,NP Dual“ na zaklade
spatnej vazby ziakov, pedagogickych zamestnancov a vyhodnocovacich harkov

(v pripade, ak boli pouzité).

Spracovanie zoznamu odporucani s ciefom zvysit kvalitu a atraktivitu ,,Prace

ziakov s informdciami“ zameranymi na povolania a SDV.
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Aktivita - ,Ochutnavka povolani®

Personalne pokrytie (realizator):
- realizatormi ,,Ochutnavok povolani“ boli pedagogicki zamestnanci zakladnych
Skoél a odborni zamestnancami,,NP dual”,
- odborni zamestnanci poskytovali pedagogickym zamestnancom na
jednotlivych  zS  metodickd  arealizaénd  podporu  vréznych fazach

implementacie a overovania.

Obdobie realizacie:
- priame asprostredkované formy ,,Ochutndvok povolani“ boli uskutoCnené
priebezne pocas Skolskych rokov2018/2019 a 2019/2020.

Pocet hodin aktivity a zapojenych Ziakov:

- prvky smerovania Zziakov ZS na povolanie v SDV boli implementované
aoverované na 84 ,,Ochutnavkach povolani“ (priama asprostredkovana
forma organizacie ochutnavok povolani) na celom tzemi SR,

- priamou formou (u zamestnavatefov) bolo realizovanych 36 ,,Ochutnavok
povolani“, na ktorych sa zucastnilo 396 vybranych Ziakov 8. a 9. ro¢nikov
(zoznam zamestndvatelov nizsie).

- na kazdej ,,Ochutnavke povolani“, ktora sa realizovala priamo v priestoroch
u zamestnavatela, bol pritomny odborny zamestnanec ,NP Dual*,

- sprostredkovanou formou (napr. veltrhy prdace ¢i povolani, Dni otvorenych
dveri na strednych odbornych kol4ch (dalej SOS) zapojenych v SDV, tematické
vystavy, diskusie so stredoskoldakmi ,dualistami“ na zS) bolo realizovanych
46 ,,0chutnavok povolani“, na ktorych sa zlc¢astnilo 2 530 ziakov 8. a 9.
rocnikov.

Zoznam zamestnavatelov, u ktorych sa realizovali ,,Ochutnavky
povolani“ priamym spdsobom:
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Radisson Blu Charlton Hotel,
Bratislava

Falkensteiner hotel, Bratislava
Double Tree by Hilton, KoSice
Zuckmann Vvilla, Piestany

Hotel Lev, Levice

ZF Slovakia, a.s., prevadzka Levice
ZF Slovakia, a.s., prevadzka Trnava
HUHN PressTech, spol. sr.o., Vrable
Matador Automotive Vréble, a.s.,
Vrable

SVEC a SPOL, s.r.o0., Vrable

GeWis Slovakia, s.r.o., Prievidza
Brose Prievidza, spol. sr.o0., Prievidza
M & G Classic Chrome & Cars, s.r.o0.,
Vréble - Dycka

Manz Slovakia, s.r.o., Nové Mesto nad
Vahom

HF NadUS, a.s., Dubnica nad Vahom

Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:

odbormnite
vadelavania

vidmldunmnis

Muehlbauer Technologies, s.r.o.,
Nitra

ZSE, a.s., Bratislava

Diplomat Dental, s.r.o., Piestany
Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o.,
Lozorno

Swep Slovakia, s.r.o., Kechnec
T-System Slovakia, s.r.o., KoSice
Boni Fructi, spol. sr.o., Dunajska
Luzna

McDonald” s Bratislava

McDonald’s KoSice

COOP kdnota Slovensko, spotrebné
druzstvo, Namestovo

Kinex Bearings, s.r.o., Bytca
Continental Automotive Systems
Slovakia, s.r.o., Zvolen

RESTON, s.r.o0., Trnava

1. Vypracovanie Struktury, cielov a metodiky ,Ochutnavka povolani“ odbornymi

zamestnancami ,,NP  Dual“.

Nasledne bola

metodika  aktivity

predstavend pedagogickym zamestnancom vybranych zS polas osobnych

stretnuti akonzultacii. Do metodiky boli zapracované pripomienky a navrhy

pedagogickych zamestnancov $kol.
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2. Vytvorenie databazy zamestnavatelov a strednych odbornych skél zapojenych

v SDV v prislusnom regiéne. Nasledovalo oslovenie vybranych zamestnavatelov

a SOS so ziadostou o zorganizovanie prislusnej ochutndvky povolani.

3. Dohodnutie podmienok a programu ,,Ochutnavok povolani“ u jednotlivych

zamestnavatelov (alebo SOS) s konkrétnymi terminmi uskuto¢nenia.

4. Vyber apriprava ziakov jednotlivych zS pod vedenim pedagogickych

zamestnancov.

Realiza¢na faza:

1. Realizacia implementacie aoverovania prvkov smerovania ziakov ZS na

povolanie v SDV prostrednictvom ,Ochutnavky povolani“ pedagogickymi

zamestnancami vybranych 28 zS za dcasti odbornych zamestnancov ,,NP

Dual“ podfa stanovenej Struktlry a metodiky.

v' V pripade osobnej Uc¢asti na aktivite pouzil odborny zamestnanec,,NP Dual“

vypracovany pozorovaci a vyhodnocovaci harok k vyhodnoteniu aktivity. Po
skonceni aktivity nasledovala konzultacia so zu¢astnenym pedagogickym
zamestnancom o metddach a aktivitach, ktoré boli uplatnené na prislusne;j

ochutnavke povolani.

V pripadoch, ak odborny zamestnanec ,,NP Dual“ nebol pritomny
na ,,Ochutndvke povolani“, pedagogicki zamestnanci ZS vypracovali spravu
o realizovanej aktivite. Nasledovala konzultécia s odbornymi

zamestnancami a vyhodnotenie konkrétnej ,,ochutnavky“.

2. Vyhodnotenie realizacie ,Ochutnavky povolani“ odbornymi

zamestnancami ,,NP Dual“ avypracovanie navrhov pre skvalitnenie procesu
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organizacie azabezpelenia tejto aktivity v buducnosti. Odporucania pre

zvysenie kvality ,,Ochutndvok povolani“ boli zaslané do zapojenych z5.

Aktivita - ,Zapojenie rodicéov"

Personalne pokrytie (realizator):
- implementaciu aoverovanie uskutocnili odborni zamestnanci NP
Dual“ vspolupréci s pedagogickymi zamestnancami ZzS, predovsetkym

s triednymi ucitelmi.

Obdobie realizacie:
,,Zapojenie rodi¢ov“ prebiehalo vdvoch fazach - v ivode sk. roka (dvodné
stretnutie) a v priebehu sk. roka (priebezné stretnutie),

- Uvodné stretnutia boli uskutocnené po skonceni oficidlnej Casti rodicovskych
zdruzeni organizovanych ZS na zaciatku Skolského roka vmesiacoch
september - oktdber 2018 a 2019,

- priebezné stretnutia boli realizované na konci prvého polroku daného

Skolského roka v mesiaci januar — februar 2018 a 2019.

Pocet hodin aktivity a zapojenych Ziakov:
- implementé&cia a overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV
boli realizované na 39 stretnutiach srodi¢mi ziakov 8. a9. roc¢nikov
vybranych z§,

- aktivit sa zucastnilo 680 rodic¢ov a 340 Ziakov .

Priestor realizacie aktivity:
- aktivita bola realizovana po skonceni vyucovania v popoludnajsich hodinach
najcastejSie v termine rodicovskych zdruzent,
- na uskutoénenie aktivit sa vyuzili vnitorné priestory ZS (trieda, chodba,

klubovna, jeddlen) s prislusnym technickym vybavenim.
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Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:

1.

Vytvorenie planu stretnutia srodi¢mi sciefom zaujat ainformovat rodicov

ziakov o realizovanych aktivitach na skolach.

Spracovanie programu stretnuti za ucelom aktivneho zapojenia rodicov

v oblasti kariérového vyvinu svojich deti (smerovania ziakov ZS na povolanie).

Vypracovanie metodiky dvoch stretnuti srodi¢mi pocas Skolského roka

(Gvodné a priebezné stretnutie).

Konzultacie striednymi ucitelmi kpripravovanym aktivitdm suvisiacich
s aktivnym zapojenim rodiCov v oblasti kariérového vyvinu deti (smerovania

ziakov napovolanie) a stanovenie konkrétneho ¢asu naich efektivnu realizaciu.

Zabezpecenie Ucastirodi¢ov aich detinaaktivitach prostrednictvom pozvanok

od triednych ucitelov.

Realiza¢na faza:

1.

Realizacia aktivit s rodiémi na vybranych 28 ZS prostrednictvom spolupréace
odbornych zamestnancov ,,NP Dudlu“ a pedagogickych zamestnancov ZS. Pri
realizacii aktivity boli pouzité metddy skupinovej prace, rozhovoru, volnych
debat, vykladu areflexie. Ulohy v aktivitdch boli zamerané na rozvoj
spoluprace medzi rodi¢om a dietatom. Realizovana aktivita bola vyhodnotend

prostrednictvom vyhodnocovacieho harka.
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2. Na zaklade skusenosti s realizaciou aktivity vypracovanie viacerych scenarov
stretnuti s rodi¢mi. Scenare boli vypracované odbornymi zamestnancami ,,NP

Dudl“ a boli poskytnuté pedagogickym zamestnancom v spolupracujutcich ZS.

1.3. Implementacia a overovanie prvkov smerovania Zziaka
ZS na povolanie v SDV do individualnej aktivnej prace so
Ziakmi ZS

Okrem implement&cie a overovania prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie

v SDV do vyucovacieho procesu a do cielenych aktivit, bol realizovany aj treti sposob
a to priamo do individualnej aktivnej prace so ziakmi zakladnych $kol. Medzi tieto
individualne spdsoby aktivnej prace so ziakmi patri:

e Pozorovanie predpokladov Ziaka tyvkajucich sa jeho uplatnenia
na trhu préce.

e Motivacény rozhovor k volbe povolania.
e Sledovanie uspechov Ziaka.
e Zivotopis a motivacény list.

Personalne pokrytie (realizator):
- realizdtormi aktivit boli odborni zamestnanci ,,NP Dual“ v spolupraci
s pedagogickymi zamestnancami ZS,
- odborni zamestnanci ,,NP Dudl“ v pripravnej arealizatne] faze poskytovali
pedagogickym zamestnancom na jednotlivych zS metodickd aodbornd

podporu.

Obdobie realizacie:
- implementé&cia o overovanie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV
do aktivit stvisiacich s individudlnou aktivnou prdcou so ziakmi ZS boli

realizované v mesiacoch september 2019 - november 2020.
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Pocet aktivit a zapojenych Ziakov:

aktivity suvisiace s individudlnou aktivnou pracou so ziakmi zS boli realizované
v 11 vybranych ZS, v ktorych bola po dohode s pedagogickymi zamestnancami
zapojena vzdy jedna trieda bud’8. alebo 9. rocnika (spolu 11 tried),

odborni zamestnanci,,NP Dudl“ uskutocnili 222 motivacnych rozhovorov so
ziakmi vybranych tried,

ziaci si pod vedenim pedagogickych zamestnancov Skoly aodbornych
zamestnancov projektu vypracovali dovedna 222 zivotopisov a motivacnych
listov,

odborni zamestnanci ,,NP Dual“ spracovali na zaklade pozorovani
predpokladov ziakov, motivacnych rozhovorov, sledovani Skolskych a
mimoskolskych Uspechov  ziakov  av spolupréci s pedagogickymi

zamestnancami Skél 222 profesijnych portfolii.

Vyucovacie predmety:

,,Pozorovanie predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia na trhu
prace” bolo realizované vo vietkych vyuc¢ovacich predmetoch na Il. stupni ZS.,
pocas ochutndvok povolani, po¢as skupinovych aktivit (,Praca s informéaciami,
Zapojenie rodicov, Okruhle stoly®),

aktivita ,Zivotopis a motivacny list“ bola uskuto¢nena na hodine slovenského
jazyka,

aktivita ,,Motivacny rozhovor kvolbe povolania“ bola realizovanda mimo

vyucCovacich predmetov.

Postup implementacie a overovania:

Pripravna faza:

1.

Vypracovanie metodiky pre jednotlivé aktivity odbornymi zamestnancami ,,NP

Dual”.
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2. Predstavenie metodiky pedagogickym zamestnancom v 11 vybranych zS.
3. Konzultacie s pedagogickymi zamestnancami k metodike jednotlivych aktivit.

4. vcllenenie aktivit spolocne sterminom realizdcie do Skolskych planov

v spolupracujucich ZS.
Realiza¢na faza:

1. Realizéciu aktivit spojenych sindividudlnou pracou so ziakmi zZS mali na
starosti odborni zamestnanci ,,NP Dual“. Spolupracujici pedagogicki

zamestnanci poskytovali pomoc pri organizovani a zabezpecovani aktivit.

2. Zaznamenavanie postrehov a margindlii z pozorovania situacii v jednotlivych
realizovanych  aktivitdch ~do  harmonizaénych  hdrkov  odbornymi

zamestnancami.

3. Konzultacie k vystupom zjednotlivych aktivit sprislusnymi zucastnenymi

pedagogickymi zamestnancami.

4. Vvypracovanie profesijnych portfdlii uréenych pre ziakov spolupracujucich tried

na zaklade pozorovania predpokladov ziakov a vystupov z ostatnych aktivit.

5. Odovzddvanie Casti profesijnych portfélii ziakom 9. rocnikov a ziakom, ktori
ukoncili dochadzku v 8. ro¢niku. Odovzdavanie sa uskutocnilo pred ukon¢enim
Skolského roka 201972020 za pritomnosti riaditefa/ky, triedneho/nej ucitela/ky
avychovného/nej - karierového/vej poradcu/kyne. Portfélia z aktivit
realizovanych v Skolskom roku 2019/2020 pre vtedajsich ziakov 8. ro¢nikov boli

prislusSnym ziakom zaslané poStou v novembri nasledujiceho Sk. roku.
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2. Overenie vysledkov implementacie prvkov
smerovania zZiaka ZS na povolanie v SDV prieskumom
formou online dotaznikového zberu.

Na overenie zaujmu ziakov ZS o SDV zvolila pracovna skupina formu prieskumného
online dotaznika. Pre overenie vychodiskového stavu prebehol dotaznik na 28 ZS
v Skolskom roku 2018/2019 pred implementéciou prvkov na podporu smerovania
ziakov ZS na povolania. zZapojilo sa 1838 ziakov 5. — 9. ro¢nikov. Vyhodnotenie

vstupného dotaznika sa nachadza v Prilohe €. 1.

Druhy beh dotaznika bol realizovany na 28 zS v $kolskom roku 2019/2020 po
implementéacii prvkov na podporu smerovania Ziakov ZS na povolania. Zapojilo sa
2 160 ziakov 5. - 9. roCnikov. Vyhodnotenie, ako aj porovnanie s datami so vstupného

dotaznika, sa nachadza v Prilohe €. 2.
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IMPLEMENTACIA a OVEROVANIE PRVKOV SMEROVANIA ZIAKOV ZS NA POVOLANIE v SDV:

personalne pokrytie /

tem. celok nazov aktivity celkovy pocet zapojenost obdobie realizacie .
realizator
VYUCOVACIE < 2 354 vyuéovacich « «
HODINY Il. stupen ZS ho‘g}:c(z\;?)ac predmety Il. stupria ZS 10/2018 - 01/2020 pedagogicki zamestnanci ZS
i N 194 vyué. hodin (45') v 3 751 ziakov z 28 09/2018 - 10/2018; odborni zamestnanci ,,NP
,,Okruhle stoly . L < A
8.a9. roéniku spolupracujucich ZS 09/2019 - 10/2019 Dual
,,Pracas 185 vyué. hodin (45') v 3697 Ziakov z 28 10/2018 - 11/2018; edarogicki zamestnanci 2%
informaciami” 8.a 9. roéniku spolupracujicichz§ | 10/2019- 11/2019 | P€928%8
CIELENE 84 ,,0chutnavok 2926 7iakov 8. a 9.
SKUPINOVE ; povolani" (36x priama | ro¢nikov (396 Ziakov v . . odborni zamestnanci,,NP
,,Ochutnavky . . priebezne v sk. roku o L
AKTIVITY " forma / 48 priamej forme / 2530 Dual" / pedagogicki
povolani , .. 2018/2019 a 2019/2020 s
sprostredkovana Ziakov zamestnanci ZS
forma) sprostredkovane)

,,Zapojenie rodicov"

39 stretnuti s rodi¢mi
Ziakov 8. a 9. ro¢nikov

680 rodic¢ov a 340
Ziakov

09/2018 a 2019 -
10/2018 a 2019;
01/2018 a 2019 -
02/2018 a 2019

odborni zamestnanci, NP
Dual" / pedagogicki
zamestnanci Z5

INDIVINDUALNA
PRACA
ZIAKOV

Motivacné rozhovory

222 motivaénych
rozhovorov

11 tried 8. a 9. ro¢nikov
(222 Ziakov)

priebezne 09/2019 -
03/2020

odborni zamestnanci, NP
Dual"

Profesijné portfélia

222 profi-portfélii

222 ziakov / 11 tried 8.
a 9. ro¢nika

06/2020; 11/2020

odborni zamestnanci ,,NP
Dual"

11 tried 8. a 9. ro¢nikov

priebezne 09/2019 -

Zivotopisy 222 Zivotopisov (222 siakov) 06/2020 pedagogicki zamestnanci Z5
Motivaéné listy 222 motiv. listo 11tried8.a 9. rocnikov|  priebezne 09/2019 - edagogicki zamestnanci Z5
(\"} [} Iv. Il \ ICKI Z. |
(222 ziakov) 06/2020 pedagog

Praktické skusenosti saplikovanim singularnych téz sud vzdy ddélezitou fdzou
realizacie akéhokolvek projektu, v ktorom ide o implementéciu inovativnych prvkov
do pévodného systému. vV ,Narodnom projekte Dualne vzdelavanie a zvySenie kvality
aatraktivity odborného vzdelavania apripravy“ (dalej ,,NP Dudl“) prebehla

implementécia prvkov smerovania ziakov zdkladnych $kél (dalej ZS) na povolanie
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v Systéme duédlneho vzdelavania (dalej SDV) snéaslednym overovanim vtroch
drovniach. Prvky na podporu kariérového vyvinu Ziaka (smerovania Ziakov zS na
povolanie v SDV) boli implementované priamo do vyucovacich hodin, do cielenych
skupinovych aktivit ZS a do individudlnej aktivnej prace so ziakmi zS.

V prvom spdsobe sa podarilo implementovat prvky na podporu kariérového vyvinu
ziaka do vyucovacich hodin prostrednictvom uplatnenia 5-bodového pristupu. Doslo
tak k spojeniu Skolského uciva s oblastami narodného hospodarstva, povolaniami,
praktickym ndcvikom schopnosti a predpokladov, ktoré su potrebné pre uplatnenie
sa v zivote a na trhu prdce. Aplikdcia 5-bodového pristupu vo vyucovacich hodinach
umoznila vznik priestoru pre utvaranie redlneho sebaobrazu prostrednictvom
spatného pohladu Zziaka na svoje ulenie asprdavanie. Implementaciou Styroch
kfG¢ovych prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV do vyuéovacich hodin
doSlo kzvySeniu dostupnosti kariérového sprevadzania a profesijnej orientacie
ziakov bez zasahu do obsahovych Standardov jednotlivych predmetov.
Implementé&cia a overovanie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV do
cielenych skupinovych aktivit prebiehala kontinualne pocas Sk. rokov 2018/2019
a 2019/2020. Cielené aktivity boli tematicky pomenované ako ,,Okruhly st6l”, ,Praca
s informdciami“, ,,Ochutndvky povolani“ a ,, Zapojenie rodiCov”. Realizacia aktivity
,Okrdhly stél“ prispela k zvySeniu informovanosti ziakov o SDV na Slovensku a
spOsoboch Studia vtomto systéme. Pocas realizdcie aktivity sa pozornost venovala
povolaniam, ktoré sa dajuvsystéme dudlneho vzdelavania Studovat
a zamest navatelom, ktori st v prislusnom regiéne zapojeni do ,,dudlu“. Ziakom boli
prezentované rézne moznosti, ako sa dopracovat k povolaniu, ktoré zodpoveda ich
zaujmom, predpokladom a je ziadané na trhu prace. Rozvoj profesijného predpokladu
,rozhodovania sa“ zdroven vytvoril priestor pre utvaranie vliastného sebaobrazu
ziakov. Hlavnym ciefom ,,Prace s informaciami“ bolo ziskanie prehlfadu o regionalnych
zamestnavateloch v SDV, o moznostiach Studia na strednych odbornych Skoldch,
v ktorych je etablovany ,,dudl“ adalSich uzitoCnych webovych strankach, ktoré

ulahlia ziakovi orientovanie sa vo vzdeldvacom systéme a povolaniach.
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Implementaciou prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie vSDV bolo Ziakom
umoznené ziskat informacie okonkrétnych povolaniach, no najma nadobudnut
praktické skisenosti s povolaniami a posilnit tak kariérovi orientaciu. Prakticka
skisenost s povolanim patri medzi najdélezitejSie aspekty pri rozhodovani a vybere
Studia Cipovolania. Pozitivna stranka ,,Ochutnavok povolani“ spociva aj
v jednoduchosti prepojenia teoretickych znalosti zvyucovania s praktickymi
¢innostami. U ziakov m&ze dojst k eliminacii predsudkov voci uritym povolaniam
a taktiez k trividlnejSiemu formovaniu predstav ziakov o vlastnej kariére. ,,Zapojenie
rodicov” do vychovno-vzdelavacich aktivit suvisiacich s kariérovou orientaciou ziakov
sledovalo niekolko ciefov. Poskytnutiu informécii o Systéme dudlneho vzdelavania a
o nedostatkovych povolaniach na trhu prace v prisluSnom regidne rodiCom
predchadzalo nastavenie spoluprace medzi Skolou a rodicom pri planovani kariérovej
drahy dietata (ziaka). Aktivity, do ktorych boli zapojeni rodicia, mali za tlohu prispiet
k vytvaraniu realneho sebaobrazu dietata, k identifikacii silnych stranok, zaujmov
a predpokladov pre uplatnenie sa natrhu prace a v neposlednom rade aj k posilneniu
dévery medzi rodicom a pedagdgom spocivajlcej v kariérovom sprevadzani a pripravy
ziaka na povolanie.

Tretim spOsobom implementacie prvkov na podporu kariérového vyvinu Zziaka
(smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV) bola individualna aktivna praca so Ziakmi
ZS. Realizécia aktivit stvisiacich s individudlnou pracou so Ziakmi ZS mala za Glohu
prispiet k smerovaniu ziakov na povolanie, ktoré je v stlade s predpokladmi ziaka a
poziadavkami trhu prace. Ziaci ziskali redlnu sklsenost s motivaénym rozhovorom,
cez ktory mohli nadobudnut realny sebaobraz o svojich silnych strankach. Na zaklade
pozorovania ziakov a ich predpokladov uplatnenia sa v zivote a na trhu prace pocas
aktivit boli Zziakom vyhotovené profesijné portfolia, ktoré poskytli ziakom,
vyucujucim irodiCom rozsiahlejSi obraz osilnych strankach, predpokladoch
a zaujmoch ziaka, ktoré suvisia srozvojom celej osobnosti ziaka. Obraz o silnych

strankach, predpokladoch azdujmoch ziaka bol transformovany do tvorby
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zivotopisov a motivacnych listov, ktoré boli sicastou zlozky profesijného portfélia
kazdého ziaka zapojeného do narodného projektu.

Spolo¢nym znakom kazde] spomenutej aktivity bol spb6sob implementacie
a overovania. Ten sa skladal vzdy z dvoch faz - pripravnej a realizacnej. Kym v prve;
fdze bolo dbélezité kldst doraz na pripravu metodiky, potrebnych dokumentov a
pomdcok, planov a terminov realizacie asposobov konzultacii ¢i komunikacie
s pedagogickymi zamestnancami, v druhej faze Slo o samotnu realizaciu jednotlivych
aktivit. Realizacnd faza bola rozdelend do dvoch formatov — priamej a nepriamej
(sprostredkovanej). Priama realizacia spocivala vosobnej ucasti odbornych
zamestnancov ,,NP Dudal“ na aktivitach. Odborni zamestnanci konkrétnu aktivitu bud
sami viedli, alebo sa aktivnou ucastou spolupodielali na jej realizdcii. Nepriamy
(sprostredkovany) spOsob realizacie prestval kompetencie a zodpovednost za
realizaciu na pedagogickych zamestnancov. Tym vSak bola dostatoCnym spdsobom
venovana odborna pomoc v podobe konzultacii, alebo metodickych usmerneni zo
strany odbornych zamestnancov,,NP Dual“. D6lezitym prvkom pri realizacii aktivit Ci
uz priamym alebo sprostredkovanym spb6sobom boli aspekty sumarizacie
avyhodnocovania. Tie sa uskutocnili vramci spoluprace odbornych zamestnancov
,NP Dual“ s pedagogickymi zamestnancami $kél, ¢i uz prostrednictvom osobnych
konzultacii po ukonceni, alebo spatnou vazbou pocas realizacie aktivit s ciefom
zlepsit kvalitu a efektivitu implementdcie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie

v SDV a teda aj celkovej kariérovej orientécie v zakladnych Skolach.
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