1. Poznamky k aktivite

Aktivita

Poznamky k aktivite od 01.01. do 31.12

A5

Uloha A5.1.: Vytvorenie koncepcie smerovania na povolanie v systéme dudlneho vzdelavania na zakladnych $kolach

Cielom ulohy je priprava koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych Skolach. Zaroven cielom
ulohy je na 28 zakladnych Skolach implementovat prvky smerovania na povolanie v SDV a nasledne ich implementéciu vyhodnotit
a zakomponovat vysledky v ramci navrhu koncepcie. Dal$im ciefom aktivity je zvy$enie informovanosti PZ ZS o SDV a pozicii ZS v fiom,
tato Cast' aktivity je postupne zabezpe€ena prostrednictvom Skolenia formou akreditovaného vzdelavacieho programu ,Podpora kariérového
vyvinu Ziaka primarneho a nizSieho stredného vzdelavania (Systém dualneho vzdelavania v strednych odbornych $kolach pre
pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly)*. V roku 2018 sa uskutoénilo 14 vzdelavacich kurzov, na ktorych bolo vySkolenych 172
pedagogickych zamestnancov zakladnych Skol.

Pocas obdobia od 01.01.2018 do 31.12.2018 v danej aktivite prebiehali iastkové odborné Cinnosti pre napinenie obsahu a ciela aktivity
A 5.1. Bola vytvorena pracovna skupina odbornych zamestnancov A 5.1, ktora pre vytvorenie Koncepcie smerovania na povolanie v systéme
dudlneho vzdelavania na zakladnych $kolach na zaklade Teoretickych vychodisk definovania prvkov smerovania Ziakov ZS na SOS
vypracovala Implementaény navrh prvkov smerovania Ziakov ZS na SOS. Pracovna skupina pokracuje v spracovavani odbornej metodiky
pre implementéciu prvkov sprevadzania ziakov. Pre dopinenie metodiky s spracovavané vzorové vyucovacie hodiny/bloky na prepojenie
uciva so svetom prace.

Pre zabezpecenie plnenia ulohy implementovat na zakladnych Skolach prvky smerovania ziakov zakladnych $kél na stredné odborné Skoly
boli uzatvorené zmluvy o spolupraci so 160 zakladnymi $kolami. Na vybranych 28 ZS, na ktorych bude overovanie implementacie prvkov
prebiehat, sa uskutognili stretnutia s riadite/mi a pedagogickymi zamestnancami ohladom oboznamenia riaditelov ZS o projekte ,Duélne
vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania“ a oboznamenia s prvkami sprevadzania Ziakov na odborné vzdelavanie,
alebo celkovo na odborné vzdelavanie.

Nasledne bolo na z&klade nominacii riaditelmi ZS prijatych 28 PZ ZS na spolupracu pri implementacii prvkov sprevadzania Ziakov. 28 PZ




ZS na zakladnych $kolach zostavilo realizatné timy, ktoré s zlozené zo 117 pedagogickych zamestnancov ZS. Realizatné timy
spolupracuju pri planovani aktivit veducich k profesijnej orientacii Ziakov, sprevadzaniu Ziakov svetom povolani a pripravuju sa podia
metodickych materiélov. Pre realizaéné timy sa uskutoénilo 8 planovacich WSH s cielom naplanovat prvé implementacné kroky smerovania
Ziakov k povolaniu a informovat o rychlych krokoch na podporu zaujmu Ziakov ZS a ich rodi¢ov o SDV.

Prehlad realizacie workshopov:

Termin realizécie Miesto realizacie planovacieho | PoCet zuCastnenych PoéeE zUCastnenych

planovacieho WSH WSH realizaCnych timov PZ ZS
24.8.2018 ZS Kosice 4 22
28.8.2018 ZS Stara Tura 4 14
28.8.2018 ZS Vranov nad Toplou 3 17
30.8.2018 ZS Bytéa 3 11
3.9.2018 ZS Bratislava 3 11
4.9.2018 ZS Rimavska Sobota 3 8
5.9.2018 ZS Trnava 4 14
6.9.2018 ZS Vréable 4 14

V obdobi od 15.9.2018 do 15.10.2018 realizovali odborni zamestnanci v spolupraci ucitelmi zakladnych 8kdl aktivitu ,okrahle stoly* priamo
v triedach na ZS, na ktorych poskytli vietkym Ziakom 8. a 9. ro&nikov z 28 ZS informacie 0 moznostiach vzdelavania v SDV. Tieto aktivity,
na ktorych sa zt¢astnilo 2 935 Ziakov 8. a 9. ro¢nikov Z8, sa uskuto&nili v 148 triedach ZS. Nasledne sa rovnaka skupina ziakov zUcastnila
na vyuCovacich hodinach informatiky, ktoré boli cielene zamerané na ziskanie zruCnosti vyhladavania vstupnych informécii
0 zamestnévateloch a SOS so systémom duélneho vzdelavania. Ziaci samostatne pracovali s webovymi strankami www.potrebyovp.sk,
www.dualnysystem.sk a www.facebook.com/dualnevzdelavanie/.



http://www.potrebyovp.sk/
http://www.dualnysystem.sk/
http://www.facebook.com/dualnevzdelavanie/

V dalSom kroku odborni zamestnanci aktivity kontaktovali zamestnévatelov a stredné odborné Skoly so SDV vo vSetkych regionoch
Slovenska. Pre Ziakov 8. a 9. roénikov z 28 ZS organizovali navétevy u zamestnavatelov zamerané na zoznamenie sa s pracovnym
prostredim a s povolaniami. Tieto navstevy boli spojené aj s besedami so Ziakmi zapojenymi do SDV. Realizovanych bolo 19 besied s
dualistami a exkurzie u 37 zamestnavatelov vo firmach alebo na SOS v ramci DOD. Pre ziskanie informacii o povedomi Ziakov o systéme
duélneho vzdelavania bol realizovany prieskum u Ziakov v pilotnych triedach na 28 ZS. Na otazky odpovedalo 1 836 respondentov.

Pre ziskanie informécii a vymenu skusenosti praktického vyuzivania indikatorov kvality v systéme riadenia kvality EQAVET za G&elom
sebahodnotenia $kél v narodnom projekte sa odborna zamestnankyna A 5.1. zU€astnila na zahraniCnej pracovnej ceste v Perugii
(Taliansko), z dévodu uéasti na Skoleni v metodike hodnotenia odbornych 8kél ,Peer Review* v ramci EQAVET a na zahraniénej pracovne;
ceste v Dubrovniku (Chorvatsko), z dévodu Ucasti na Skoleni v metodike Peer Learning Activity. Druha odborna zamestnankyna A 5.1 sa
zucastnila na medzinarodnom seminari cezhranicnej spoluprace organizovanej Euroguidance — Cross Border Seminar 2018, Bukurest
Rumunsko. Na seminari: "Kariérové sprevadzanie a poradenstvo v Skolskom kurikulu, skusenosti, prax, inovacie a rieSenia vyziev
sucasnosti”, realizovala workshop: “Prvky sprevadzania Ziakov na povolania vo vyuc¢ovani.”

Uloha A5.2.: Ciastkova tiloha A5.2.: Priprava a realizacia vzdelavacich programov:

a) - Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a ugitelia odbornych predmetov)

b) - Pre riadiacich pracovnikov SOS: Inovativne metédy smeruijtice k pdsobeniu $koly v SDV

a) Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit PZ pdsobiacich na Skolach, ktoré vstupuju do SDV na vyuZivanie novych foriem a prvkov
SDV (vzorové ugebné plany, vzorové uéebné osnovy) a ich nastavenie v spolupraci s konkrétnym zamestnavatelom, nastavenie spatnej
vazby so zamestnavatelom, hodnotenie Ziaka v systéme SDV. Stgastou vzdelavacieho programu bude aj model spoluprace so ZS a
efektivna praca so ZS pri nabore Ziakov do SDV.




b) Ciefom vzdelavacieho programu je zvy3it manazérske a komunika&né zruénosti riadiacich pracovnikov SOS zapojenej do SDV, tak aby
riadiaci manazment SOS dokazal reflektovat na aktualne poziadavky zamestnavatelov smerujdcich k $pecializacii $koly, zmeny $truktiry
Skoly, prispdsobeniu teoretického vyuc¢ovania pre potreby zamestnavatela. Aktivita je zamerana na €innost riadiacich pracovnikov do vnatra
organizacie SOS.

Vzdelavaci program A5.2 a) pod nazvom Skolsky vzdelavaci program v SDV bol schvaleny Akreditadnou komisiou k 23.07.2018. Pracovna
skupina pracovala na priprave vzdelavacich materialov pre U¢astnikov Skolenia a lektorov. Bol zrealizovany vyber lektorov.

Vzdelavaci program A5.2 b) pod nazvom Inovativne metddy smerujtice k pdsobeniu Skoly v SDV bol akreditovany k 21.06.2018. Pracovna
skupina pracovala na priprave vzdelavacich materialov pre U¢astnikov Skolenia a lektorov. Bol zrealizovany vyber lektorov.

Uloha A5.3.: Novy model strednej odbornej $koly

Cielom aktivity je navrhnut postavenie strednej odbornej Skoly reflektujic systém duéineho vzdelavania. Ide o nasledovné aspekty:

- Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujicej na potreby SDV a vytvorenie profesijnych Standardov kluCovych
zamestnancov $koly a PZ v systéme SDV.

- Model zavedenia odbornej maturitnej skusky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementéacie.

V ramci pripravy nového modelu strednej odbornej Skoly bola vypracovana Analyza zahranicnych systémov stredného odborného $kolstva
S0 zameranim sa aj na dualne vzdelavanie. Analyza sumarizuje dostupné zdroje, ktoré poskytujt informacie o systéme stredného odborného
Skolstva v Eurdpe a vo svete a Specifikuje kli¢ové momenty best practices, ktoré ovplyviuji modernu strednu Skolu s dérazom na duélny
systém odborného vzdelavania a pripravy.

Dvaja odborni zamestnanci A5 absolvovali zahraniént pracovnu cestu do Perugie (Taliansko), kde sa zucastnili Skolenia v metodike
hodnotenia odbornych 8kél ,Peer Review“. Odborna zamestnankyria A5 sa zU€astnila zahrani¢nej pracovnej cesty do Slovinska, kde sa
v spolupraci s Instititom Slovinskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu oboznamila so systémom odborného vzdelavania
a pripravy v Slovinsku.




Pre potreby pripravy nového modelu strednej odbornej Skoly bol zrealizovany kvalitativny prieskum zamerany na porovnanie vysledkov
uplatnenia a kvality pripravy ziakov v systéme dualneho vzdelavania a mimo systému dualneho vzdelavania. Cielom prieskumu bolo
zmapovat vnimanie, postoje a skisenosti subjektov zapojenych do SDV, porovnat vnimanie Ziakov $tudujucich v SDV a absolventov, ktori
ukoncili Stadium v SDV so ziakmi a absolventmi, ktori Studovali a ukongili Studium v systéme Skolského vzdelavania, identifikovat' faktory,
ktoré mézu mat vyznamny vplyv na Uspesnu realizaciu SDV a identifikovat klu¢ové momenty definovania modelu modernej strednej
odbornej Skoly.

Pracovna skupina pokraCovala v priprave navrhu modelu zavedenia odbornej maturitnej skusky do systému odborného vzdelavania.

Uloha A5.4.: Zavedenie modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV, porovnavanie vyvoja smerovania Ziaka medzi $kolskym
systémom a SDV

1. Zavedenie modelu sprevadzania Ziakov SOS k Zelanému stupriu kariérovej zrelosti vo vybranych 28 SOS.

Pracovna skupina pokragovala s pripravou podkladov k zavedeniu modelu sprevadzania Ziakov na SOS k Zelanému stupfiu kariérovej
zrelosti. Prebiehala komunikacia so SOS, oslovenie riaditelov SOS za Géelom vyberania vhodnych 8kél na zavedenie a verifikaciu modelu.
Oslovovanie 8kl sa realizovalo telefonickym prieskumom v kazdom samospravnom kraji a zarove osobne aj v spolupraci s regionalnymi
zamestnancami A4. Boli podpisané zmluvy o spolupraci s 327 SOS. Na zaklade kritérii stanovenych v predmete podpory NP Duélne
vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP bolo vybranych 28 SOS, na ktorych bude prebiehat zavedenie a overenie modelu
sprevadzania ziakov na SOS v SDV. Na zéklade nominacii vedenia vybranych $kdl bolo zazmluvnenych 27 pedagogickych zamestnancov,
s ktorymi budi odborni zamestnanci aktivity spolupracovat pri overovani modelu. Na januar 2019 boli napldnované workshopy
s pedagogickymi zamestnancami. Ich cielom je nastavenie spoluprace pri overovani modelu.

2. Vlypracované praktické ulohy a testy zaujmov na identifikaciu predpokladov Ziakov v 11 skupinach ucebnych a Studijnych odborov.

Pracovna skupina pokraCovala so zberom a pripravu podkladov na vypracovavanie praktickych uloh a testov zaujmov na identifikaciu
predpokladov Ziakov v 11 skupinach uéebnych a Studijnych odborov. Su to skupiny odborov, na ktoré sa nezameriaval projekt RSOV, preto




je potrebné na zaklade metodiky projektu RSOV tieto skupiny dopracovat. Ulohy a testy budu podfa metodiky RSOV formulované tak, aby
zahfiali o najvacsi pocet ucebnych a Studijnych odborov danej skupiny uéebnych a Studijnych odborov. Testy a UGlohy su orientované na
témy, ktoré su prierezové medzi jednotlivymi odbormi.

Skupiny odborov $tudia:

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozu$in a vyroba obuvi
43 Veterinarske vedy

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |
64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il
34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I

21 Banictvo, geolégia a geotechnika

3. Priprava a realizacia vzdelavacieho programu daldieho vzdelavania PZ na SOS zameranych na vybranych 11 skupin uéebnych a
Studijnych odborov.

Vizdelavaci program A5.4.3 pod nazvom Sprevadzanie a motivacia Ziaka v SDV bol schvaleny Akreditatnou komisiou k 20.07.2018.
Pracovna skupina pracovala na priprave vzdelavacich materialov pre u¢astnikov Skolenia a lektorov. Bol zrealizovany vyber lektorov.




2. Prispevok k horizontalnym principom

Opatrenia prijaté na podporu

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté
v oblasti

HP Udrzatelny rozvoj

HP Rovnost muzov a Zien

HP Na predchadzanie nediskriminacie

3. Identifikované problémy, rizika a dalSie informacie v stvislosti s realizaciou projektu

Vysvetlenie: Informdcie o pripadnych skutoc¢nostiach, ktoré ohrozuju realizaciu projektu, resp. maju alebo mézu mat vplyv na plnenie povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP, dalej o rizikach, ktoré vznikli v suvislosti s realizaciou projektu a opatreniach prijatych na ich elimindciu a inych udajoch
tykajucich sa realizacie projektu (vypifia sa v pripade, ak predmetné problémy su prierezového charakteru vo vztahu k viacerym aktivitam, prip. sa tykaju

inych oblasti projektu ako je realizacia aktivit).

V priebehu roka 2018 sme identifikovali nasledovné rizika:

1. nedostatocny pocet hodin pre lektorov

2. nedostatoény budget na ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov — skolenia (rozpoctova polozka 8.3.2)

V budidcom roku bude ako opatrenie na eliminaciu identifikovanych rizik pripraveny ndvrh na zmenu rozpoctu - presun finanénych prostriedkov

z rozpoctovych poloziek, kde boli usetrené financné prostriedky.




4. Publicita projektu

Vysvetlenie: Struény popis ¢innosti vykonanych od datumu poslednej ZoP do 13. diia nasledujiiceho mesiaca na zabezpecenie publicity projektu .

5. Iné udaje na urovni projektu

P.C. | Iny udaj Vysvetlenie Narast Poznamky k inému udaju
od 01.01.
do 31.12
(pocet)

1. Pocet opatreni | Ukazovatel vyjadruje celkovy pocet prvkov zabezpecujlcich
zabezpecujucich | bezbariérovy pristup k vysledkom projektu. Pod pojmom prvok sa
bezpecny alebo | chape akykolvek objekt alebo zariadenie, ktoré priamo a/alebo
bezbariérovy prostrednictvom ktorého sa zlepsuje pristup k informdcidm a
pristup komunikacii vratane informacénych a komunikacnych technolégii a
systémov, ako aj k dalsSim prostriedkom a sluzbam dostupnym
alebo poskytovanym verejnosti. Cielom pristupnosti je umoznit
osobam so zdravotnym postihnutim, aby mohli Zit nezavislym
spbsobom Zivota a plne sa podielat na vsetkych aspektoch Zivota,
zmluvné strany prijmu prislusné opatrenia, ktoré zabezpecia
o0sobam so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s
ostatnymi. Tieto opatrenia, ktoré budu zahfnat identifikaciu a
odstranovanie prekazok a bariér braniacich pristupnosti, budu sa
vztahovat okrem iného na informacné, komunikacné a iné sluzby
vratane elektronickych a pohotovostnych sluZieb.

2. Pocet Celkovy pocet informacnych aktivit v rdmci realizacie projektu.
realizovanych Informacnou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, infoden,




informacnych
aktivit

veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, inzercia
v tladi, publikacia, webstranka, prieskum verejnej mienky a iné
aktivity zamerané na informovanie cielovych skupin. (V odbornych
aktivitach aj v rdmci publicity. Ak bola tlacova sprdva a bola
prebrana nasledne v dalSich médiach rata sa ako 1.)

o

Prilohy

IKV Skolsky vzdelavaci program v SDV
IKV Inovativne metody smeruijlce k pdsobeniu Skoly v SDV
IKV Sprevadzanie a motivacia ziaka v SDV




