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Nazov vzdelavacieho programu:
Program kontinudlneho vzdelavania ,,Sprevadzanie a motivacia ziaka v systéme dualneho
vzdelavania®.

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Zapojenie strednych odbornych 8§kol do dudlneho vzdelavanie v stlade so zékonom
€. 61/2015 Z. z. prinasa so sebou poziadavku implementacie Specifik dualneho vzdelavacieho
systému aj do oblasti sprevadzania a motivacie Ziaka v procese pripravy na povolanie.

Proces sprevadzania ma integrujuci charakter, pracuje s vnitornou motivaciou a S vnutornymi
zdrojmi Ziaka, sustred’'uje sa na jeho znalosti a skisenosti, podporuje aktivitu a sebavedomie
ziaka. Poradenské rozhovory su vedené formou motivacnych rozhovorov aich cielom je
vytvorit’ priestor pre kariérové planovanie Ziaka. Ziak sa stava autorom kognitivnej mapy
povolania, ¢im sa zvySuje uroven jeho flexibility na meniace sa potreby trhu prace.
Sprevadzanie Ziaka vychadza z mySlienok socidlneho konStruktivizmu, ktory povazuje
spolupracu a budovanie vztahov za zakladné faktory ovplyviiujuce dosiahnutie kariérnej
zrelosti a postuva koncept kariéry ,,za hranice* zamestnania smerom k povolaniu.

Vysledkom procesu sprevadzania je ziak (buduci absolvent strednej odbornej Skoly)
pripraveny flexibilne reagovat’ na zmeny na trhu prace. V tejto priprave zohrava klicovu
ulohu systém dualneho vzdelavania, ktory pre ziaka predstavuje motivaciu a prilezitost
k naplneniu vlastného kariérneho zameru.

Profesijny Standard ucitel’a strednej Skoly, ako uvadza priloha ¢. 4 Pokynu ministra Skolstva,
vedy vyskumu a Sportu SR ¢. 39/2017, profesijny $tandard majstra odbornej vychovy, ako
uvadza priloha ¢. 8 Pokynu ministra Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR ¢. 39/2017,
neuvddza osobitne profesijné kompetencie, potrebné pri sprevadzani Zziakov strednych
odbornych §k6l v dudlnom vzdeldvani. Z tohto dovodu je otazka potrebnych kompetencii
obsahovo rieSena vV NP Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP, kde sa
aktivita A5 zameriava aj na pripravu pedagogickych zamestnancov strednych odbornych kol
a zékladnych §ko6l so zameranim sa na zavedenie systému dualneho vzdelavania.

Jednym z vystupov NP bude subor kompetencii, potrebnych pri sprevadzani Ziaka v dudlnom
vzdelavani a program kontinualneho vzdeldvania bude nastrojom na ziskanie pozadovanych
kompetencii.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma: 60 vyucovacich hodin, ztoho 30 hodin prezen¢nou a 30 hodin
diStan¢nou formou.



Hlavny ciel’:
Ziskat $pecifické kompetencie pedagogickych zamestnancov, potrebné pre efektivnu podporu

kariérového vyvinu ziaka.

Specifické ciele:

Ziskat' poznatky o Specifikach sprevadzania a motivacie ziaka na strednej odbornej
Skole v kontexte spoluprace pedagogického zboru skoly a jej partnerov.

Vediet vyuzit' motivaciu ziakov ako osobitny sposob sprevadzania ziakov strednej
odborne;j skoly s implementaciou podpornych technik a pristupov.

Pouzivat metodu sprevadzania a dokazat’ ju pouzit’ v konkrétnej edukacnej praxi.

e Pouzivat profesijné portfolio ziaka pri podpore jeho kariérnej zrelosti.

e V edukacnej praxi vediet vhodne pouzivat’ motiva¢né metody.

Obsah vzdelavacieho programu

Pocet Pocet

Tematicka oblast’ vyucovacich | vyucovacich
hodin / hodin /
Prezencna Distanc¢na
Cast’ Cast’

1. VSeobecné aspekty sprevadzania a motivacie Ziaka (Spolu 8)

Vv systéme dualneho vzdelavania

- Podstata aprincip sprevadzania a motivacie ziaka 4 ---

s cielom zvySovania atraktivity odborného vzdelavania

a pripravy.

- Etapy sprevadzania zZiaka Vsystéme dudlneho

vzdeldvania.

- Vychovné poradenstvo V procese vnimania reality 2 ---

na trhu prace a pri preberani zodpovednosti pri tvorbe

kariérneho zameru ziaka.

- Motivaéné faktory pri identifikicii profesijnych 2 ---

predpokladov ziakov strednych odbornych §kol.

2. Motivaéné rozhovory Vsystéme dualneho | (Spolu 10) (Spolu 5)

vzdelavania

- Ukinné otazky, praca s vnutornou motivaciou 4 ---

a s nerozhodnost’ou Ziaka pri vybere povolania.

- Motivacia Zziaka apodpora dovery vo vlastné

schopnosti.

DiStanc¢na Cast’: --- 5

- Poradensky rozhovor, stanovenie cielov, aplikacia

kartezianskych otazok v procese rozhodovania sa

0 buducom povolani.




Vystup:
Vypracovat’ zapis z poradenského rozhovoru. Vyuzit
podporné dokumenty a nastrojov.

- Aplikacia modelu GROW, rozvoj schopnosti vnimat’
realitu na trhu prace a preberat’ zodpovednost’ pri tvorbe
kariérneho planu.

- Efektivne stratégie sprevadzania, ktoré su cielene
zamerané na podporu zaujmu Zziakov o vybrané
povolanie aich dalsie smerovanie vo zvolenom
profesijnom zamerani v sulade s poziadavkami trhu
prace.

- Individualny poradensky rozhovor (tvorba kognitivne;j
mapy povolania).

- Skupinové aktivity Scielom zvySenia vnuUtornej
motivacie ziaka v procese pripravy na povolanie.

- Aplikacia grafickych prvkov Vv procese sprevadzania
ziaka v systéme dualneho vzdelévania.

3. Implementacia
do eduka¢ného procesu.

metody sprevadzania

(Spolu 12)

(Spolu 25)

- Oboznadmenie sa s moZznostami, ktoré poskytuje
metoda sprevadzania v procese realizacie kariérového
poradenstva pre ziakov strednej odbornej Skoly.

- Identifikacia arozvoj profesijnych predpokladov
ziakov strednych odbornych $kol
povolanie.

V priprave na

- Profesijné portfolio Zziaka strednej odbornej Skoly
a profesijna karta ziaka strednej odbornej Skoly.

- Tvorba apraca s profesijnym portfoliom ziaka ako
podkladom pre uvedomenie si vlastnej hodnoty,
posilnenie sebavedomia a spoznania silnych kI'icovych
schopnosti  a zru¢nosti, ktoré

stvisia s UspeSnym

uplatnenim na trhu prace.

- Realizécia praktickych uloh, prostrednictvom ktorych
sa sleduje uroven predpokladov ziakov pre uplatnenie sa
vo vybranych povolaniach.

- Tvorba ¢asového harmonogramu aktivit suvisiacich
s kariérovou vychovou a profesijnou orientaciou ziakov
strednej odbornej Skoly na povolanie, aplikdcia nastroja
v edukacnej praxi.

- Rozdelenie uloh a koordinicia ¢innosti v edukac¢nom
prostredi.

- Realizdcia testov zdujmov priamo prepojenych
na sledovanie zaujmu ziakov o konkrétne odborné




predmety stvisiace so Studijnym  (profesijnym)
zameranim strednej odbornej Skoly. Planovanie aktivit
arozvijanie ziakov zaradenych v talent banke,
individualne a skupinové motivaéné aktivity.

DiStanc¢na Cast’: --- 25
- Planovanie aktivit na strednej odbornej Skole
stvisiacich s pripravou ziaka na povolanie s vyuzitim
metody sprevadzania.

Vystup:

Analyza moznosti zapojenia pedagogickych
zamestnancov konkrétnej Skoly do aktivit suvisiacich

S kariérovym sprevadzanim, s rozvojom zrucnosti
ziakov pre trh prace, s rozvojom Specifickych
predpokladov ziakov vybranych skupin povolani.

Distanéné vzdeldvanie nadvdzuje na prezencnu formu vzdeldvania, rozSiruje a doplna ju
Vv cviceniach a praktickych ulohach, v konkrétnych modelovych situaciach, ktoré vedu
k vypracovaniu vystupného odborného materialu.

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu dokéze:
o aplikovat’ principy sprevadzania a motivacie Ziaka na strednej odbornej Skole s cielom
zvysit’ atraktivitu OVP,
o aplikovat vhodné néastroje a techniky motivacie Ziaka aspravne poskytovat
poradenstvo,
e vytvorit Casovy harmonogram aktivit suvisiacich s profesijnou orientaciou Zziaka
strednej odbornej Skoly,
e implementovat’ metodu sprevadzania do edukacnej praxe.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 vyucovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 45 mintt), z toho 30 hodin prezen¢nou formou
a 30 hodin distan¢nou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac desat’ mesiacov.

BliZSie urcena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov, kariérovy stupen:

Kategoria: ucitel’, majster odbornej vychovy

Podkategodria: ucitel’ pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie
a uplne stredné odborné vzdelavanie.

Kariérovy stupent: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.



Vyucovaci predmet: -----------

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
1. Vzdelavania sa méze zacastnit’ pedagogicky zamestnanec:

- Vv podkategoérii: ucitel' pre nizSie stredné¢ odborné vzdeladvanie, stredné odborné
vzdelavanie a Gplné stredné odborné vzdelavanie a

- v katego6rii majster odbornej vychovy.

. Zaradenie uchadzaCov na kontinudlne vzdelavanie sa uskutocni na zadklade pisomne;j

prihlasky potvrdenej riaditelom Skoly (zriad'ovatel'om Skoly), na ktorej riaditel

(zriad'ovatel') potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie,

podkategorie a kariérového stupna.

. Ak uchadzac¢ o vzdelavanie nie je v pracovnom pomere, alebo riaditel’ Skoly (zriad'ovatel’

Skoly) nepodpiSe prihlasku, preukaze uchadza¢ prislusnost’ k cielovej skupine dokladmi

0 absolvovani vzdeldvania, pripadne iné relevantné doklady. Oprévnenost’ zaradenia

posudi poskytovatel’ vzdelavacieho programu.

. Ak ide o zaradenie uchddzacov na kontinualne vzdelavanie v ramci aktivity NP Dudlne

vzdelavanie azvySenie atraktivity akvality OVP, toto sa uskuto¢ni len na zaklade

pisomnej prihlasky potvrdenej riaditelom Skoly (zriad’ovatelom $koly), na ktorej riaditel’

(zriad'ovatel') potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie,

podkategoérie a kariérového stupna.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

Minimalne 80% osobna i¢ast’ na prezencnej forme vzdeldvania.

Zéaverena prezentacia a pohovor pred troj¢lennou skusobnou komisiou v uréenom termine,
nasledne po ukonceni vzdeldvania.

ZéaveretnOu prezentaciou sa rozumie Roény plan aktivit stvisiacich s kariérovym
sprevadzanim ziakov konkrétnej Skoly.

Garant a personalne zabezpecenie: Ing. Beata Dubova
Garant spiia kvalifika¢ny predpoklad v zmysle § 43 ods. 5 zékona &. 317 /2009 Z. z. V zneni
neskorSich predpisov.
Poziadavky na lektorov:
e Lektorské kompetencie — skusenosti s lektorovanim, dva roky lektorska prax
e Lektori musia spifiat’ podmienky CI. 2 bodu 12 smernice &. 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:
Ucast’ na vzdelavacom programe je pre ucastnikov bezplatnd. Ucastnikom programu
kontinualneho vzdelavania budi poskytnuté ucebné zdroje.

Navrh poctu kreditov:
15 kreditov, z toho:

12 kreditov za rozsah vzdelavania (60 vyucovacich hodin) a 3 kredity za spdsob ukoncenia,
zavereéna prezentacia a pohovor pred troj¢lennou skasobnou komisiou.



