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Biznis model 

Aktivita A 5.3 Nový model strednej odbornej školy 

Model všeobecne:

Duálne vzdelávanie 

Národný projekt :

Popisy / terminológia



Úvod

rozhodnutia

MÁ

JE 

POZNÁ

CHCE



Generácia babyboom

ku kariére

Vedie to k:  

Generácia X a Y

ku kariére

Práca v kancelárii

zamestnancom



„ je špecificky orientovaný na systém riadenia a správy školstva v jednote všetkých jeho 
stránok a aspektov, do ktorého patrí najmä riadenie výchovy a vzdelávania v rezorte školstva, materiálnych a 
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FIRMA SOŠ



     

     

     

     

     





  

indikátory

     

     

     

     



Indikátor 1. 

RIADENIE V MODERNEJ SOŠ 

A PRINCÍPY RIADENIA

tímová štruktúra - 
riadenia





Návrh na zmenu:



1.2. PARTICIPATÍVNY ŠTÝL RIADENIA 

ORGANIZÁCIE

cov. 



komunikácie.  

 

Dôvera
Autonómia a vzájomný rešpekt

Obojstranná komunikácia

Partnerstvo

Dynamika rozvoja

Autoevalvácia



1.3.  TÍMOVÁ ŠTRUKTÚRA - 

TÍMOVÁ SPOLUPRÁCA ORGANIZÁCIE 

atraktivity a kvality OVP.



Vyššia variabilita nápadov

Motivácia zamestnancov

Komunikácia



tím oddelenie
1

oddelenie 
2

oddelenie 
3

3
tím E
3,1

tím M 

1
tím A  
1,1

tím B tím C 
1,3

2
tím D 
2,2



autonómiu

riadenie



Iniciátori

Realizátori
Hodnotitelia

Koordinátori
Inovátori
Experti


