2. Rozsireny kompetencny profil

schopnost’ aplikovat’ techniky pre efektivhe stanovanie cielov
schopnost’ pracovat’ v time, koordinovat’ ¢innost’, prevziat’ zodpovednost’ z pozicie timlidra

vediet’ vyhladavat), sledovat’ a ziskavat’ zdroje k podpore inovativhych metéd a foriem vyucby
(fundraisingové myslenie)

byt’ orientovany na zakaznika — orientdcia v hodnotach, ktoré v sebe ukryva pro - zdkaznicky
pristup (Skola — poskytovatel vzdelavacich sluzieb)

vediet’ pracovat’ so skupinou (vedenie skupiny, znalost’ skupinovej dynamiky, timovych procesov,
schopnost’ facilitovat))

vediet’ pracovat’ za zmenenych podmienok, flexibilita, tvorivost’

vediet’ vyhladavat), selektovat’ a pouzivat’ informacie

vediet’ realizovat’ vlastny vyskum a evalvaciu Ziakov v oblasti efektivity ucenia
podielat’ sa na rozvoji komunitného Zivota Skoly aj v online prostredi

tvorit’ a zdielat’ nové programy edukacie, mat’ vlastné profesijné portfolio
spolupracovat’ s ucitel'mi, Ziakmi, rodi¢mi a socialnymi partnermi (zamestnavatelia)
pracovat’ na sebe a chciet’ sa vzdelavat’

vyhladavat’ a podporovat’ akikolvek Cinnost), ktora rozvija, vychovava a vzdelava

Moderna SOS kladie déraz na Gspesny rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov.

Pedagdgovia maju rozsireny kompetenény profil stvisiaci s narokmi informacnej spo-
loénosti a vzdeldvacich technologii:

informacna gramotnost’

schopnost’ vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov v oblasti efektivity ucenia

aplikacia inovativhych metéd

schopnost’ podielat’ sa na rozvoji Skoly aj v online prostredi

tvorit’ a zdielat’ vlastné profesijné portfélio v digitilnej podobe

»technologicka zru€nost™, schopnost’ rozumiet’ technolégiam a vediet’ ich adekvatne vyuzit’
komunikovat’ so ziakmi a socidlnymi partnermi online

Zdroj: DigiCompEdu. Standard digitalnych kompetencif ugitea.

DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitela zdruzenych do 6 oblasti.
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3.4 INFORMACNA PODPORA A DALSIE
VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Sucasny stav:

*  Pocet kurzov pre pedagégov SOS s platnou akreditaciou aktualnou od 1.1.2019 az do r.2023
je 461.

*  Pre pedagdgov odbornych predmetov je k dispozicii 58 kurzov, ¢o tvori 12,5%

- 35% kurzov je zameranych na automobily, informatiku, ekonémiu a financnictvo

- 17% kurzov je zameranych na odborné vzdelavanie ulitelov vSseobecnovzdelavacich a
odbornych predmetov, ale so vSeobecnym zameranim na pedagogickych pracovnikov vietkych
stupfiov vzdelavania. Z nich takmer polovicu tvoria kurzy pre ucitelov cudzich jazykov

- 22% je zameranych na rozvijanie digitalnych zrucnosti, programovaniu, IKT a informatiky

- 21% kurzov je zameranych na osobnostné vzdelavanie ucitel'ov vratane pedagogickych a
didaktickych zrucnosti

- 1,3% kurzov sa venuje vzdelavaniu kariérnych poradcov

¢ Chyba priestor na zdielanie Best Practices.

*  Kvalita VS pedagogickych smerov a jej absolventov je nizka, naV$ st priijimani uchadzai, ktori nepatria
medzi najlepsich Studentov, obsah vyuky je minimalne prepojeny s praxou a novymi metédami
vychovy a vzdelavania.

¢  Kreditny systém bol povicsine honbou za kreditmi s cielom finanéného benefitu.

* Nesledovala sa kvalita a obsah poskytovanych kurzov.

*  Po absolvovani kurzov (platenych povicsine skolou) sa neinformoval pedagogicky tim o obsahu a
nekladol sa déraz na implementaciu ziskanych informacii a vedomosti.
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Navrh na zmenu:

Moderna SOS ma vypracovany Plan rozvoja a dalSieho vzdelévania pedagogickych a odbornych
zamestnancoy, ktory:

*  vychadza z vizie, hodndt a principov Skoly

*  podporuje profesijny a osobnostny rozvoj zamestnancov

* je zaloZeny na identifikacii potrieb jednotlivcov a timu

*  pedagogicki zamestnanci s zapojeni do tvorby planu a do sledovania jeho vysledkov
* je priebezne aktualizovany a zahrfa kazdého zamestnanca Skoly

* jevsllade s poziadavkami praxe a zhffa aj rozvoj tzv. vSeobecnych kompetencii délezitych pre prax
(zvladanie konfliktov, prezentacné a komunikaéné zrucnosti, schopnost’ zvladat’ zmenu atd’)

* je pravidelne vyhodnocovany

¢ reflektuje Sirokd Skalu moznosti vzdelavania (z externych aj internych zdrojov)

KPaéovym prvkom trvalého rozvoja Modernej SOS je prijatie filozofie ,,uciacej sa organizacie” do bezného
Zivota Skoly. Implementuje rad zmien v strategickych oblastiach Skoly, ktoré vyzaduji nové vedomosti

a kompetencie pedagogickych zamestnancov. Je si vedoma, ze zakladom uciacej sa organizicie su pre-
dovsetkym ludia vo vnutri organizacie, ktori spolupracuju a kontinudlne rozsiruju svoje kompetencné

portfélio.
< Ako to podporit”
- Q =~ e NaVS$ pedagogickych smerov stanovit’ kvalitativne kritéria prijimacich
pohovorov.

® Cieleny osobnostny rozvoj v kli¢ovych kompetenciach rozsireného
kompetenéného profilu. Zaviest’ aj do VS pedagogickych smerov.

® Posilnenie profesionality pedagégov vo vzdelani, letnymi Skolami, systémom
vymennej praxe.

e Vytvorit platformu na zdielanie novych programov edukacie a best practices

e Realizovat' vzdelavanie pedagogov v oblasti projektovania vyucby modernymi
proaktivnymi metédami.

e Podporovat’ spolupracu pedagogov v priprave aj v realizacii vyucby

e Realizovat' timové vzdelavanie a prepajat’ vzdelavacie oblasti (vSeobecné
predmety s odbornymi).

e Zaviest’ vzajomné hospitacie.

e Vytvorit priestor na spolupracu pedagégov - otvorenost’ a flexibilita
rozvrhu.

o Naucit’ sa pouzivat’a vyuzivat’ zdroje informacii (aj zo zahranicia) podporuju-
cich sebarozvoij.

e Zaviest’ program mentorstva pre pedagogov.
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Indikator 4.

ZIAK
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ZIAK

Sucasny stav:

*  Nejasna identifikicia predpokladov na Stidium, vacSinou sa hlasia bez zaujmu o odbor.

*  Prevlada pasivny postoj ziaka k vlastnému vzdelavaniu.

*  Nizke porozumenie dévodov preco sa “to” musim ucit’v strede zaujmu ulitela je predmet, ktory
vyucuje. Nedochadza k prepojeniu edukacie s profesijnym rozvojom Ziaka.

*  Ziak nie je dostatoéne motivovany, pasivhe ¢aka na impulz a pokyny ucitela.

¢ Chyba mu pocit dovery a pozitivny pristup.

* Je podporovana sutazivost’ a neddvera medzi ziakmi, slaba spolupraca.

*  Vychovno-vzdelavaci proces je planovany podla kurikula, bez orientacie na procesy.

*  Ziak nevie primerane reagovat’ na spitni vizbu, ma tendenciu agresivne vystupovat’ voci spoluziakom
(nizka droven timovej spoluprace Ziakov).

¢ Schopnost’ sebareflexie Ziakov nie je podporovana a rozvijana.

*  Hlavny ciel'a zmysel ucenia sa konkrétneho predmetu nie je Ziakom jasny.

*  Pasivne prijimanie informacii, nie je podporované kritické myslenie.

*  Ziaci si nevedia stanovit vlastné ciele rozvoja.

*  Nizke zapojenie Ziakov do diania Skoly a komunitného Zivota Skoly.

*  Ziak nepozna kompetencie dolezité pre Uspesné uplatnenie v praci a Zivote.

Navrh na zmenu:

Ziak je indikatorom kvality SOS vo vztahu k spésobu (metédy a formy) vedenia edukécie, k sposobu hod-
notenia a pristupu k jeho individudlnym vzdelavacim potrebam.
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MopeeNA <0é:

Respektuje odliSnost’ kazdého Studenta a uprednostiuje individudlny pristup ku kazdému Ziakovi.
Vytvara bezpecné a déverujlice prostredie pre proces odborného a osobnostného rozvoja
Ziakov.

Podporuje sebapoznanie a vedie Ziakov k definovaniu ciel'ov rozvoja.

Je si vedoma, Ze mladi ludia chcd menit’ ,,svet” a podporuje ich motivaciu a ich chut’ byt aktivni.
Vytvara priestor na prevzatie zodpovednosti Ziaka za ucenie a svoj Zivot.

Podporuje zapajanie sa Studentov do tvorby obsahu a sposobu edukacie.

Podporuje spolupracu a timovost’ a zapajanie sa Ziakov do Zivota Skoly. Je to ich Skola a v nej budu
Zit’ pocas studia.

Vytvara priestor na stretnutia s externymi odbornikmi a spolupracuije s firmami a socialnymi
partnermi v okoli.

Umoznuje a podporuje zapajanie Ziakov do réznych projektov, stizi, praxe.

Vytvara priestor pre spolo&né zaZitky aj napriec rocnikmi.

Zapaja ziakov do praktického kazdodenného chodu skoly.

Moderna SOS si uvedomuije Ze je tazké pripravovat’ deti na povolanie, ked’ sa poZiadavky a svet tak rychlo

menia. Preto doraz kladie na pripravu Ziakov na neustdle meniace sa prostredie a schopnost’
budovat’ si kariéru a adaptovat’ sa na nové situacie a schopnost’ ucit’ sa nieco nové.

-K\oso\uevﬁ 2059 wa w’\?\aﬁwew’\e.

.\1 Pracovom M oso\owow\ Zwote ?ﬁre\ow\'\e:-

Mat’ potrebné predpoklady:

Znalosti, zru¢nosti, schopnosti v stlade s aktualnymi poziadavkami praxe v danom odbore
zadefinovanymi zamestnavatelmi.

Dostatocné praktické skdsenosti a pracovné navyky

Informacie dolezité k prepojeniu poziadaviek zamestnavatelov v ramci jeho odboru.
Informacie z oblasti pracovno-pravnej problematiky

Poznat’ sam seba:

Svoje osobnostné predpoklady vykonavat’ povolanie v odbore, ktory Studuje

Mat’ informacie o predpokladoch potrebnych po absolvovani SOS

Vie prijat’ a aktivne si vyhladat’ spatnu vazbu o jeho aktudlnej Urovni pozadovanych predpokladov
Aktivne sa podiela na tvorbe vlastného kariérového planu (cielov) v kazdom roéniku SOS

Chciet’ sa rozvijat’ v danej profesii

Pozna hodnoty a vyhody daného povolania

Pozna kritéria dolezité pre rozvoja Gspesné uplatnenie

Zaujima sa o uplatnenie v odbore a pozna trendy

Ma pozitivny postoj k praci a hodnotam vytvorenym v odbore

Vidi zmysel a vie vyhodnotit’ prinos svojho dalSieho rozvoja v danom odbore

Byt’ pripraveny prevziat’ zodpovednost’

Za ziskavanie vedomosti, znalosti a zrucnosti pri priprave na povolanie

Za zavazné zivotné rozhodnutia v pracovhom aj osobnom Zivote

Stanovovanie cielov pri dalSom uplatneni a kariére

Poznat’ zdroje informacii dolezité pre jeho Uspesné uplatnenie sa v Zivote a vediet’ ich vyhodnocovat’
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4.1.INDIVIDUALNE EDUKACNE
POTREBY ZIAKA

Kazdy Ziak je jedineénou osobnostou. KIi¢ové pre Uspesné stidium na SOS je identifikicia predpok-
ladov Ziaka na dant profesiu/odbor. Moderna SOS identifikuje tieto predpoklady v spolupraci so ZS,
zamestnavatelmi pri roznych aktivitich v ramci spoluprace. (Letné Skoly, cielené exkurzie, informacie

o danom odbore, prednasky, ochutnavka povolania, laboratoria realizované pre Ziakov ZS na SOS, Géast’
siakov Z$ na prezentaciach projektov Ziakov SOS a pod.)

Pri prijimacich pohovoroch ma SOS stanovené kritéria, ktoré st klticové pre Gspesné studium v danom
odbore a vedie so ziakom dialog o jeho silnych strankach a priestor pre rozvoj. Nasledne pri vstupe

do I.roénika nadviaZe na tento dialég a podporuje kli¢ovy predpoklad Gspechu — sebapoznanie. Ziak,
ktory pozna svoje silné stranky a potreby rozvoja je schopny prevziat’ zodpovednost’ za ziskavanie vedo-
mosti, znalosti a zru€nosti, ktoré su dolezité pre Gspesné uplatnenie v Zivote a vie si stanovit’ ciele roz-
voja.

Pedagdg/sprievodca pre zistenie individualnych vzdeldvacich potrieb spolocne

so ziakom zrealizuje aktivity:

¢ Ziska informacie, ktoré pomoézu identifikovat’ aktudlne
predpoklady Ziaka doleZité pre rozvoj ziaka a zefektivnenie edukacie
napr. analyza pedagogickej dokumentacie, analyza portfélia Ziaka,
informacie od ostatnych pedagdgov, od zamestnavatela, rodica atd.
* Sprevadza Ziaka pri sebahodnoteni — napriklad v tychto formach
- motivacny rozhovor
- interview
- dotaznik
*  Spolocne so zZiakom zrekapituluje o zistili.
¢ Zadefinovanie cielfov rozvoja spoloc¢ne so ziakom.
*  Priebezné vyhodnocovanie a spatna vazba o dosiahnutych dspechoch.
* Definovanie d’alSich ciefov rozvoja.
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Cesta Ziaka SOS:

v

25

-Spolupraca ZS so SOS Ziaci 6.7.8 a 9 ro¢nikov Ziak ma zaujem o odbor, pozna ho

-Letné skoly, laboratéria na SOS, kurzy ,
ma predpoklady

-Centrum orientacie

-Portfélio ziaka

Prihlaska — prijimacie konanie (zamestnavatel, SOS) identifikacia

predpokladov a zaujmu o odbor

Profil absolventa SOS zadefinovany v spolupraci s stavovskymi
organizaciami a zamestnavatel'skymi zvazmi

\)s)fu:\? noo SO%

, ®
MOTIVACIA . L - Identifikacia potencialu Ziaka silné a
rocni . - - . . .

motivacia Ziaka — oboznamenie rozvojové stranky, zistenie zaujmu
s obsahom odboru, Zo bude - Aktivity smerujlce k rozvoju ziaka —
v R , . odborné, osobnostné
Studovat), aké kompetencie b .

bui G ald i - Stanovenie klticovych kompetencii
potrebuje rozvinut, aka je pre l.ro¢nik ciele rozvoja
buducnost’ v odbore
ROZVO 2., 3., 4. ® . . 9 . o

J o - Spolupraca so zamestnavatelmi/rodi¢mi
Aktivity smerujlce k rozvoju rocn! - Sprevadzanie Ziaka a priprava na vstup
vieobecnych a 3pecifickych kom- do Zivota pracovného a osobného
petencii - Spolupraca pedagogického zboru
o . . ri rozvoji ziakov
Stanovenie cielov rozvoja a spatna pri rozvel L
N - Medzipredmetové vyucovanie
vazba. - SKVP v spolupraci so zamestnavatelmi
Budovanie zodpovednosti, samo-
statnost, sebahodnotenie.
A\ 4

dWeondenie #adia

l

\)s)fu:\? nae el ('For)fgﬂ'\o)

l

Leloziwoné \!ZAC\OIL/\ML/VL’\C
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[ ] [ ] [ ]
Priklad zapisu z motivacného rozhovoru:
Zapis z motiva¢ného rozhovoru so Zziakom
Meno ziaka: Odbor/ studia:IST
Roénik/trieda: Profesijna karta ziaka: NIE
Datum zapisu: Rozhovor viedol:

Smerovanie kariéry/povolania:
Praca vo firme na vyvoj hier, $tadium na VS technického zamerania

Zaujmy vzhladom na smerovanie kariéry:
\/yvoj a programovanie hier
Iné zaujmy:

Silné stranky vzhl'adom na smerovanie kariéry:
Wtrvalost, samostadium

Relevantné skdsenosti:
Praca v OpenLabe

Potreby rozvoja vzhladom na smerovanie kariéry
— schopnosti, zruénosti a postoje:
venovat sa hlavne predmetom - programovanie, databazy

= skasenosti:
nadobudnutie skusenosti v pracovnhom time v ramci OpenLabu

Odsuhlasené aktivity a kroky pre rozvoj:

Co termin(y) podpora
Zdokonalenie zruénosti v programovani a v tvorbe databaz

kritérium

Iné dolezité skutoénosti a postrehy:
Velmi malo komunikativny

Pozn.: Zaznamovy harok si mozete upravit podla svagjich potrieb
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4.2. ROZSIRENY KOMPETENCNY PROFIL
ABSOLVENTA SOS

Moderna SOS rozvija Ziakov s ohladom na ich budlice Gspesné uplatnenie v Zivote. PovaZuje za déleZité
pripravit’ absolventov na neustdle sa meniaci svet a preto ich rozvija nielen v odbornych kompeten-
ciach suvisiacich s povolanim, ale aj v kompetenciach ddélezitych pre Zivot.

Pri tvorbe kompetenéného profilu absolventa SOS je jednym z predpokladov pre zabezpecenie trvalého
rozvoja odborného vzdelavania vytvorenie funkénych vizieb SOS so socialnymi partnermi.

Moderna SOS tzko spolupracuje pri definovani klti¢ovych kompetencii pre dany odbor

so zamestnavatelmi. Tie nasledne implementuje do SkVP a vyucby. Uzko spolupracuje so zamestnavatelmi
zapojenymi do SDV ako aj so zamestnavatellmi poskytujucimi prax pre Ziakov. NajuZsie prepojenie
vSeobecného a praktického vyu€ovania umoziuje prave SDV, ktoré je sucastou odborného vzdelavania

a pripravy na vykon povolania a zabezpecuje tak, Ze vzdelavanie a priprava Ziaka na vykon povolania
zodpovedaju poziadavkam zamestnavatelov.

-ﬂ\qum sociidnimi parfermi ol v SDY sa;l

*  Zamestnavatelia — kl'GCovi predstavitelia sveta prace.

* Rodicia Ziakov — socidlne a kultirne prostredie, ktoré vplyva na vzdelavacie potreby Ziakov a volbu
vzdelavacich ciest.

*  Dalsimi socialnymi partnermi $koly sG: organy samospravy, ob¢ianske zdruZenia, iné spolocenské
(neformalne aj formalne) organizacie.

lvr(\(-\auA\{ ddyre gww%w&\’we\wo socii e o '\Dufmergﬂau-

¢  Spolupraca pri monitorovani a analyze potrieb regiondlneho trhu prace a moznosti uplatnenia sa
absolventoy,
* Spolo&né formulovanie kompetenéného profilu absolventa,

*  Podpora realizicie SkVP socidlnymi partnermi skoly (zabezpeéenie odbornych prednasok, exkurzii,
stazi, zapojenie ucitelov a Ziakov do projektov, podnikovych sitazi, pomoc pri zabezpeceni
materidlnych podmienok vyucby, podnety pre aktualizaciu SkVP).
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Proces spoluprace so socidlnymi partnermi je priebezny a neustaly dialog, pocas ktorého je mozné identi-
fikovat’ vyvoj v poziadavkich na kompetenény profil absolventa SOS.
Kompetenény profil absolventa tvori zaklad pre tvorbu koncepcie SOS.

Rozsireny kompetenény profil absolventa v modernej SOS obsahuije klti¢ové kompetencie délezité

pre pripravu Ziaka SOS v oblasti manaZmentu vlastnej kariéry tak, aby absolvent SOS mal vietky predpok-
lady uplatnit’ sa na trhu prace.

ManaZment vlastnej kariéry ma 4 dimenzie:

Nizsie uvedené dimenzie manaZmentu vlastnej kariéry Ziaka na SOS vychadzaji z niekolkoroénych
skdsenosti potrieb zamestnavatelov a trhu prace.

rd

Dwmenz 1: VL'\U(_ A:

¢ kvalitné osobnostné kompetencie (vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a postoje ), ktoré su v sulade
s aktualnymi poziadavkami praxe v danom odbore zadefinovanymi zamestnavatelmi
¢ dostatocné praktické skisenosti a pracovné aktivity (navyky) v Studovanom odbore priamo
v kontakte s budicimi zamestnavatel'mi prostrednictvom aktivnej praxe v danom odbore
- poznanie firemnej kultary
- poznanie a reSpektovanie Standardov komunikacie a spoluprace
- pravidla bezpecnosti
- pravidla spravania
- poznanie personalnej prace a starostlivosti o zamestnancov
* informacie dolezité k prepojeniu poziadaviek zamestnavatel'ov v ramci jeho odboru s jeho dalSim
rozvojom v suvislosti s jeho UspeSnym buducim uplatnenim
*  zrucnosti a potrebné informacie v oblasti vyberovych konani
* informdcie z oblasti trhu a prace
* informacie z oblasti pracovno-pravnej problematiky ( povinnosti zamestnanca vyplyvajlce z legislativy)
* informacie z oblasti dafovej, financnej a ekonomickej

.R’\w\ewz'\au 7: 700C 'SE:I

* je pripraveny prevziat’ zodpovednost’ za svoj osobny a profesijny Zivot

* pozna podiel svojej vlastnej zodpovednosti pri ziskavani vedomosti znalosti a zruénosti pri studiu ma
informacie o moznych désledkoch zavaznych Zivotnych rozhodnuti v pracovnom aj osobnom Zivote

*  pozna techniky stanovovania cielov a metody planovania a vie ich v praxi pouzivat’ pri rozhodovani
o jeho dalsom pésobeni po skonéeni SOS

* ma schopnost’ samostatne si vyhladat’a zhodnotit’ zdroje informacii dolezité pre jeho Uspesné
uplatnenie a dalsi rozvoj
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wenzin 3 2 Y0Z\NA

svoje osobnostné predpoklady vykonavat’ povolanie v odbore, ktory sStuduje

informacie o definovanych stupfioch kariérovej zrelosti v jednotlivych roénikoch az po Zeland
droveri kompetencie kariérovej zrelosti po absolvovani SOS

dostava a vie aktivne ziskat’ a prijat’ spatnu vazbu (informacie) v jednotlivych rocnikoch o redlnej
Urovni jeho zrucnosti, schopnosti a vedomosti

aktivne sa podiela na tvorbe vlastného kariérneho planu (cielov) v kazdom roéniku SOS a vie
vyhodnotit’ dosiahnuté ciele

.E;’\W\ewz'\au 4: 7 0 [/H(/E:I

ma motivaciu k povolaniu

je proaktivny pri ziskavani informacii a spatnej vazby, ktoré mu slizia ako motivatory na jeho
sebarealizaciu pri dalSom rozvoji a uplatneni

vie realisticky vyhodnotit’ svoje Sance na uplatnenie v odbore aj v buduicnosti nielen v sicasnosti,
zaujima sa o trendy

ma pozitivny postoj k praci, k hodnotam vytvorenym v odbore, ktory Studuje

vidi zmysel a vie vyhodnotit’ prinos v dalSom osobnom rozvoji a Stadiu

I Ako to podporit”

e Zaviest’ prijimacie pohovory na SOS s cielom identifikicie potencialu Ziaka
na $tudium daného odboru

e Zapojenie o najvacSieho poctu zamestnavatel'ov do systému dudlneho
vzdeldvania

e Realizovat' vychovno-vzdelavaci proces v spolupraci ziak — pedagég — rodic —
socialni partneri

* Zaviest Model sprevadzania Ziakov na SOS, sprievodcom je kazdy
pedagogicky zamestnanec

e Definovat’ profil absolventa v spolupraci so socialnymi partnermi

e Spolupracovat’ so socialnymi partnermi na tvorbe SvKP
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4.3. PROFESIJNA ORIENTACIA

Profesijna orienticia — tymto pojmom oznacujeme tvorbu, rozvijanie a napiianie realneho profesijného
ciela, a tiez perspektivu Uspesného uplatnenia sa mladého Cloveka v Zivote, prostrednictvom cielave-
domého komplexného osobnostného rozvoja (upravené podla Prucha a kol., pedagogicky slovnik).

Moderna SOS ma profesijna orientaciu spojent s edukaénym procesom. Pri profesijnej orientacii vyuziva
Profesijné protfélio.

Profesijné portfélio je jedinecny nastroj pre dlhodobé zhromazd'ovanie informacii o vysledkoch, rozvoiji,
Uspechoch a postupoch v oblasti kariérovej zrelosti a o dalSich charakteristikiach Ziaka, suvisiacich s pripra-
vou na povolanie.

Profesijné portfélio je sucastou profesijnej pripravy Ziaka. Ukazuje ako sa Ziak uci a ako sa zlepsuje.
Benefitom tvorby Ziackeho portfélia je, Ze zapaja Ziakov, zamestnavatelov a nasledne aj rodi¢ov do vyucova-
cieho procesu. Pohl'ad na progres Ziaka je komplexnejsi a minimalizuje sa subjektivhost’ ucitela. Pri tvorbe
portfélia sa formuje vztah pedagoga so ziakom, vytvara sa dovera a spolocne so ziakom (rodi¢mi, zamest-
navatelmi) vytvara priestor na planovanie dalSieho postupu pri rozvoji Ziaka.

-é*ru.‘ﬁ\irau ?roges'\iwé\wo '\yoﬁ%\'\w wmose \o\ﬁ’ :I

*  Motivacia: Co sa mi podarilo ¢o ma zaujima, s kym v Skole/na praxi

spolupracujem, spatna vazba instruktora, pokroky, ziskané schopnosti,
zrucnosti, osobny rozvoj

* Aké kompetencie mam rozvinuté, aké ciele sa mi podarilo splnit,

¢ Spolocné polozky ktoré si dohodne s pedagégom/sprievodcom,

*  Vlastny vyber poloziek koncepty, certifikaty, Sportové dspechy...
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Priklad obsahu portfdlia ziaka:

ukazky portfolii ziaka v prilohe €.5

Tvorba planu osobnostného rozvoja

pripadové studie

eseje

vyskumné prace ziaka

realizované vided, audio zaznamy, fotografie pri vzdelavani

projekty a prace, ktoré preukazuji vysoky stupefi porozumenia a aplikacie vedomosti

kompetencny profil Ziaka

kopie materidlov ziaka ktoré vypracoval mimo Skoly — kruzky, vzdelavacie centra

technologické zrucnosti — programy, ktoré vie pouzivat’ pri stidiu a vzdelavani

nadobudnuté zrucnosti v ramci praxe u zamestnavatela

komunitna a dobrovolnicka ¢innost’

Ucast’ na odbornych vzdelavaniach mimo skoly, seminaroch, na letnych Skolach, TEDex atd’
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4.4.HODNOTENIE VYSLEDKOV
A ROZVIiJAJUCE SA HODNOTENIE.
SEBAHODNOTENIE, SEBESTACNOST
A SEBARIADENIE ZIAKA

Sucasny stav:

*  Ziaci st hodnoteni vo velkej miere znamkou.

*  Ziaci nie st zapajani do procesu hodnotenia.

*  Pedagdg neposkytuje spatnu vazbu priamo pri aktivite.

*  Ziaci nevedia v ¢om sa majl zlepsit’.

*  Ziaci si nevedia stanovit’ ciele rozvoja.

¢ Ciele hodnotenia nie st prepojené s kompetenciami potrebnymi pre Uspesné uplatnenie v Zivote.

*  Ziaci a v mnohych pripadoch ani pedagégovia nevedia aké kompetencie potrebuiu.

¢ Samostatnost’ nie je budovana cielene, pedagdgovia nevytvaraju priestor k spolupraci so ziakom
pri u¢ebnom procese a cieloch rozvoja.

Navrh na zmenu:

Hodnotenie ucenia rozvija schopnost’ Ziakov v sebahodnoteni. Pri zvladnuti procesu sebahodnotenia sa
stant reflexivnymi a samoriadiacimi. Z toho vyplyva vacsia samostatnost’ Ziaka, budovanie jeho zodpoved-
nosti za svoje vysledky a konanie.

Ak je Ziak samostatny ma schopnost’ vyhladavat’ a ziskavat’ nové informacie. Je schopny sebareflexie a urcit’
si dalSie kroky pri ueni.
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-10 Princrpoy rougqueko so \Aoéwﬁew\w, de \/WAV\"’VCW\@’I

. je sucast'ou planovania procesu ucenia
sustredi sa na ucenie sa Ziaka

. je ohniskom triednej — Skolskej aktivity

. je kl'i€om profesionalneho rozvoja

. je konstruktivne a flexibilné

podporuje pri porozumeni ucebnych cielov

napomaha Ziakovi v procese zdokonal'ovania sa

I

2

3

4

5

6. ma motivacnu silu
7

8

9. rozvija kompetencie sebahodnotenia
I

0.zahrna vSetky oblasti Skolského vykonu

(Zdroj Assessment Reform Group — Assessment for learning Assessment in Education Project 2002, UK)

[0 principov rozvijajiceho sa hodnotenia je sicastou efektivheho planovania a zameriava sa na to, ako sa
Ziaci ucia, je Ustrednym prvkom pri praktickom vyucovani.

-Hoéwﬁewie u\]s\dv_ou i \VLlovi '\Droges'\owa’u\ww er(‘iwos’%, \(:Yora’u:l

¢ je konstruktivna

¢ podporuje u ziaka motivaciu a porozumenie cielov a kritérii

¢ pomaha Ziakom vediet’, ako sa zlepsit’

¢ rozvija schopnost’ sebahodnotenia

s berie do Uvahy vSetky dosiahnuté vysledky vzdelavania.

¢ podporuje prevzatie zodpovednosti Ziaka za seba a svoj rozvoj

Krliac¢ovou dlohou pedagoégov je sprevadzat’ Ziakov pri identifikacii silnych stranok a poradit’v ¢om sa
maju rozvijat. Poskytnit’ ziakom priestor a prilezZitosti na zlepSenie. Doraz sa kladie na rozvoj schopnosti
sebahodnotenia u Ziakov.

Podporuje ziakov k u¢ebnym cielom a k spolo¢nému chapaniu kritérii, podla ktorych sa hodnoti.

Aby bolo ucenie efektivne, je dblezité aby ziaci pochopili:

¢o maju robit’ resp. ucit’ sa (vedomost)
PRECO to majii robit’ (motivacia)
AKO to maju robit’ (schopnost).

Komunikacia hodnotiacich kritérii zahfna diskusiu o nich so Ziakmi pomocou pojmov, ktorym rozumeju,
poskytnutie prikladov, ako je mozné tieto kritéria splnit’ v praxi, a zapojenie ziakov do vzajomného hod-
notenia a sebahodnotenia.

Schopnost’ sebahodnotenia je dolezitd pre ucenia sa Ziaka, s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssiu mieru
profesionality v danom odbore.
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Od prvého roénika Moderna SOS rozvija a buduje sebahodnotenie Ziaka:

timovou spolupracou v triede

identifikaciou realnych kompetencii
poskytovanim vzajomnej spatnej vazby

aktivnym zapajanim Ziakov do vyucby

.ge\oa/\/»oéwﬁew’\e W u?\\{u o S(/\Ao'\?wog’% i’\aduul

hl'adat’ priciny a vyvodzovat’ dosledky svojho spravania

ziskavat’ vndtornd motivaciu, ktora ho povzbudzuje k dalSim pozitivhym
zmenam

analyzovat’ vlastné spravanie a navrhovat’ opatrenia,

pracovat’ s chybou, u€it’ sa nepovazovat’ chybu za nieco, o je konecné,
ale chapat’ ju ako vyzvu pre dalsi rast

spoznavat’ osobné hodnoty, odhal'ovat’ svoje skryté moznosti, uvedomovat’
si svoje silné stranky, na ktorych buduje svoju sebaddveru, zaroven si
uvedomovat’ aj svoje slabé stranky a byt’ otvoreny pracovat’ na zmenach
prijimat’ zodpovednost’ za svoje ucenie,

zvySovat’ Uroven svojich komunikacnych kompetencii, rozsirovat’ si slovnu
zasobu.

Priklad sebahodnotiacej tabulky v oblasti rieSenia

problémovych uloh:

Tab.¢.5 Priklad autoevalva¢nej tabulky v oblasti rieSenia problémovych Gloh

vzdy vacésinou niekedy nikdy

Spolupodielam sa na navrhovani
rieSenia problémovej Ulohy.

Sam si organizujem pracu tak, aby
som splnil lohu.

Analyzujem problémovu ulohu,
vysledkom je stanovenie priorit.

Samostatne vytvorim hypotézu
rieSenia Ulohy.

Overim platnost’ hypotézy o rieseni

Organizujem pracu inym na zaklade
priorit a ¢asového ramca ulohy.

Pri rieSeni uloh po¢lvam nazory inych.
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Samostatnost’.

Budovanie samostatnosti u Ziaka je dolezité pre schopnost’ Ziaka prevziat’ v roznych situaciach a kontex-
toch iniciativu a zodpovednost’ za vysledky ucenia. S tym suvisi schopnost”

* vedome sa rozhodovat’ a smerovat’ k cielu

¢ vytvorit' si vhodné ucebné prostredie

¢ vyhladat’si ludi a situacie podporujlice ucenie

¢ neprijimat’ vSetko automaticky, ale kriticky hodnotit’ u¢ebny proces a
situdcie

V moderna SOS kladie déraz na to, aby pedagégovia pozorne podivali Ziakov, motivovali ich k pre-
beraniu iniciativy za svoje uCenie, rozvijali schopnost’ stanovovat’ si realistické ciele a podporovali ich
pri dosahovani. Poskytovanie spdtnej vazby je sicastou edukacie.

Vytvara prostredie, ktoré umoznuje pedagégom byt autondmni, flexibilni, slobodni vo vytvarani si

priestoru na inovativne ucenie, poskytovanie priestoru na samostatnost’ Ziakov, podporuje komunikaciu
v time pedagdgov, vymenu skisenosti a nazorov.

Sebariadenie.

Sebariadeni (,,sebakontrola“ alebo ,,samoregulacia®) je schopnost’ efektivne regulovat’ svoje emécie, mysli-
enky a spravanie v roznych situaciach.To zahria zvladanie stresu, motivaciu samého seba a snazenie sa o
dosiahnutie osobnych a pracovnych, resp. Studijnych cielov.

Je to schopnost’ niest’ si zodpovednost’ za svoju pracu. Bez sebariadenia stracame prehlad o cieloch
nakolko nevieme si stanovit’ priority vo svojom konani a praci. Rozvoj sebariadenia u Ziakov SOS je velmi
dolezity.

-ﬂoéerwa’u 305 rozvyn seharadenie Falo ?owi(um(w\ 'S M’ug’ho\'xouzl

I. Pravidlo 2 minut. Ak dokoncenie ulohy trva menej ako dve mindty, treba ju urobit’ teraz. Je to
dolezité pravidlo pre sebariadenie. Nauéi ziakov vyuzivat' svoj ¢as naplno a vyhnuit’ sa kazdoden-
nym navykom prokrastinacie. Aj ked’ sa dvojminttova tGloha moze javit’ ako mald alebo nezmyseln,
vyCiarknutie veci zo zoznamu Uloh je budovanim dévery. Ak budem so svojim ¢asom efektivny, aj
pri tych najtrivialnejSich dlohach, mézem dosiahnut’ vyssiu uroven Uspechu. Priklad: upratanie, priprava
veci do skoly...

2. Nerob vela veci naraz. Uvedomujem si priority a dolezitost’ kazdej ulohy. Venujem kazdej ulohe 10
minUt pozornosti a obmedzujem rusivé prvky. Eliminuje to robenie chyb.

3. Priznam si svoje chyby. Tym podporim svoj rozvoj. Viem lepSie prijat’ spatnu vazbu a tiez ju davat.
Uvedomujem si pocity aké mam. Nezameriavam sa len na kritiku ostatnych.

4. Dostavam spiat’ presne to o davam. Poméze mi to zmenit’ mdj vztah k spoluziakom a okoliu.
Vedome zvazujem to, ako sa spravam k inym fudom, budem mat’ pozitivny vplyv na svoj denny vykon.
Som trpezlivy.

5. Necham si &as na sebareflexiu. Je to ¢as na zamyslenie sa nad chybami alebo oblastami zlepsenia,

a €as na zhodnotenie a uznanie osobnych Uspechov. Pamitam, Ze ak si nepremyslal o tom, kam si sa
dostal, bude tazsie pochopit, kam mam namierené.
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zdravé sebavedomie

vytrvalost’a disciplinu

schopnost’ presadit’ sa a aplikovat’ v praxi pravidla asertivity
flexibilitu

vediet’ prijat’ kritiku

vhltorny ,,motor motivacie

Sucast'ou vychovno - vzdelavacieho procesu v modernej SOS je nezavislé ucenie a personalizované

(autoregulativne ) ucenie.

Nezavislé ucenie.

Pre nezavislé ucenie je charakteristicky minimalny zasah uditela, zavedenie pristupu zalozeného na zdro-

joch informacii.

Ide o efektivhu vyucovaciu metoédu spojend s aplikaciou IKT (zvySovanie Urovne digitalnej gramotnosti a

kritického myslenia). Pri nezavislom uceni sa Ziaci ucia postupne, v tzv. témach.

Vyhladavanie informacii

Vedie ziakov k samostatnej praci a posilneniu
sebadovery

Tvorba vystupov

Oboznami ziakov s vhodnymi zdrojmi
informacif

Kladenie otazok a hladanie odpovedi Monitoruje priebeh prace (priblizna ¢asova

dotacia 3 min / | Ziak)

Odporucany podiel nezavislého ucenia: 20% z celkového poctu vyucovacich hodin daného predmetu.

Zadanie pre Ziaka v procese nezavislého ucenia sa je podrobné, tvori ho séria Uloh, pripadne ma podobu

pracovnych listov. K zadaniu sa priklada zoznam odkazov na zdroje.

.\Ws’h’\?\{ ZaJ oy wu\?o&ew]o\/» do procesw rezinsleho woewia sau:I

prezentacie pre spoluziakov

navrhy na rieSenie problému

alternativne rieSenia problému

podklady do diskusie

zaver pre urcity pozorovany jav, identifikacia kl'i¢ovych otazok
atd.
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Personalizované ucenie sa (autoregulativne).

Tento typ ucenia prenasa zodpovednost’ a kontrolu na Ziaka,a to za splnenia tychto dolezitych
podmienok:
¢ Ziak musi chciet’ alebo aspoi musi byt pripraveny prijat’ urcitd mieru
autonémie
¢ Ziak musi mat’ rozvinuté kompetencie, bez ktorych by tato autonémia
nebola mozna
¢ Ziakov postoj k autonomii je pozitivny

Rozsah autonomie a miera poskytnutej pomoci by mala zavisiet’ od identifikovanych vzdelavacich potrieb
konkrétneho Ziaka a je nezavisla od presvedenia ucitela.

Personalizované ucenie je ucenie sa javom redlneho Zivota a je primarnym cielom vzdelavania. Z toho

vyplyva, Ze je naSou povinnostou viest’ Ziakov k tejto forme vzdelavania.
Personalizované ucenie je zalozené na humanistickych pristupoch. Ucitel vystupuje v pozicii sprievodcu.

\awwé u]\m { '\Dersom,\’\zoumé\/»o wCeI SO Zaallo

* vnutorna motivacia ziaka,

e aktivizacia ziaka,

¢  Ziak nadobtda schopnost’ —,, zdokonal'ovat’ svoje ucenie a vykon®,

¢ Ziak sa u¢i zodpovednému pristupu k plneniu uloh, ktoré si sam stanovil.

Fazy personalizovaného ucenia sa ziaka:

|.Autoevalvacia

Ziak si kladie otazky:, Kde som teraz?*

Ziak uskutoériuje sebareflexiu, hodnoti Groveri svojich schopnosti, rozmysla nad hodnotami a postojmi,
ktoré si mu najbliZsie.

Autoevalvaciou zacina kazdy novy cyklus ucenia sa. Prostrednictvom sebareflexie sa do u¢ebného procesu
zapdja ziakovo ego, o je cesta k sebazdokonal'ovaniu.
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Uloha pedagdga — sprievodcu v tejto faze:

Zaisti, aby autoevalvacia Ziaka bola pozitivna, ale sticasne aj konstruk-

tivna. V tejto faze sprevadza Ziaka, aby zacal rozmyslat’

o dosiahnutelnych cieloch. Ak chce vstipit’ do evalvacie Ziaka,

urobi tak, az po autoevalvacii.

Postoj je partnersky.

Zadava pomocné otazky:V ¢om si dobry? Aké prekazky sa ti podarilo
prekonat?

Umozni ziakom vratit’ sa uz k oznamkovanym pracam, poskytneme im
dalSiu spatnu vazbu.

2. Stanovenie cielov

Ziak uvazuje:, Kam sa chcem dostat?"
Ziak uvazuje o svojich aspiraciach a stanovi si kratkodobé i strednodobé ciele.

V tejto faze ak je to vhodné pre motivaciu Ziakov umoznit’ stretnutie s odbornikom z praxe (z radu

zamestnavatel'ov, pre vyber zamestnancov atd’).

3. Akéné planovanie

Ziak hlada odpovede na otazky: , Ako sa dostanem do cielal* , Ako zaplnim medzeru medzi tym, kde som

teraz, a tym kde chcem byt?*

730 sim Qorww\w&e aele.

V tejto faze Ziak premysla nad konkrétnymi innostami potrebnymi k dosiahnutiu cielov. Ziak vytvori plan

Cinnosti, ktory ma mat’ pisomnu podobu.

4. Akcia

Uskutocnovanie planu, monitorovanie realizacie.

Pre niektorych Ziakov moze byt tazké pracovat’ samostatne. Tu vznika redlne nebezpelenstvo, Ze

bez zasahu pedagogov si upevnia chybné postupy. Monitorovanie je nevyhnutné .Vhodna je tiez vzajomna

pomoc ziakov.

Pedagdg v pozicii sprievodcu musi vediet, ako Ziakom pomahat’ na ceste za nezavislost'ou, ale zaroven si

musi byt vedomy, Ze nebude pomahat’ vtedy, ak jeho pomoc nebude nevyhnutne potrebna.

Sprevadzanie Ziaka v procese implementacie tychto principov, a to prostrednictvom vychovno-vzdelava-

cieho procesu, je si¢astou modelu modernej SOS.

-Qog»\;omé rpafrenia pre zvfSenie drovne WO o +,I
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realizacia a ucast’ na vzdelavacich programoch: moderna pedagogika,
realizacia a ucast’ na vzdelavacich programoch z oblasti sociologie
vychovy (témy: parent involvement, rodina-Skola-komunita, sociolégia
edukacie,ai.).
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Zaver

Pri tvorbe navrhu nového Modelu strednej odbornej Skoly sme si stanovili, Ze kltucovy_
pri akychkolvek aktivitach spojeny so SOS je ZIAK, ktory po skonéeni skoly:

»  MA potrebné predpoklady - znalosti, zruénosti a schopnosti, ako aj
informacie na uskutocnenie rozhodnuti vo vztahu ku svojej kariére.

¢ JE pripraveny prevziat’ zodpovednost’ za svoj osobny aj profesijny Zivot.

e POZNA sam seba a ma redlne poznanie svojich osobnostnych
predpokladov vykonavat’ dand profesiu.

¢ CHCE a je motivovany k povolaniu (profesii) a k ziskavaniu dalSich
vedomosti k dosiahnutiu planovaného ciela vo vztahu k buducej kariére.

Zamyslali sme sa nad tym co, ako a kto moze ovplyvnit, aby absolvent bol pripraveny na nové ocakavané
poziadavky 2| storodia.

Vychadzali sme pri tom z poznania prostredia a sicasnych poziadaviek zamestnavatelov, mozného poten-
cialu $kol a v neposlednom rade aj skdsenosti nadobudnutych pri navitevach kvalitnych SOS v zahranici.
Analyzovali sme vzt'ahy a vplyv $tatu, zamestnavatelov, rodicoy, kol a socialnych partnerov nielen v zahran-
i¢i, ale aj na Slovensku.

V nasom navrhu sme zhmotnili aj pozitivne skusenosti, ktoré sme ziskali pri spolupraci so SOS, zamest-
navatelmi, pedagdgmi, rodi¢mi pri réznych aktivitach v ramci NP: Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity
a kvality OVP.

Z tychto skusenosti vychadza aj naSe motto: ,,efekt motylich kridel”, nakolko sme ,,malym mavnutim* pri
nich nadchli mnohych riaditefov SOS, pedagégov, rodicov, zastupcov VUC a Ziakov, ktori zacali v malych
krokoch realizovat’ ndmety uvedené v tomto navrhu nového modelu SOS.

Radi by sme sa podakovali za prilezitost’ zapojit’ sa do realizacie mnohych aktivit v ramci NP,

-

]
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Povazujeme za pozitivne, Ze vdaka navrhom spracovanym vsetkymi timami v ramci
realizacie narodného projektu ,,Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP* maju moznost’

e Ziaci ziskat' kvalitné vzdelanie a novy partnersky pristup pri ich rozvoji
a prevziat’ zodpovednost’ za svoje budlce uplatnenie v Zivote.

¢ Zamestnavatelia sa aktivne zapoijit’ do rozvoja a formovania
svojich potencidlnych zamestnancov pocas Studia.

e SOS a pedagbgovia ziskat’ pri spolupraci so zamestnavatelmi,
pri zdielani a vymene dobrej praxe, nové informacie a aplikovat’ nové
pristupy pri vychove a vzdelavani Ziakov.

* Rodidia mat’ informacie o redlnych vedomostiach, schopnostiach,

zrucnostiach a zaujmoch svojho dietata a moct’ sa aktivne zapajat’
do procesu jeho rozvoja.

V ramci NP: Bol minimalny priestor, ovplyvneny aj pandémiou Covid, overit’ niektoré indikatory navrhu
nového modelu SOS.

Je délezité pokracovat a overit’ funkénost’ Modelu na vybranych SOS a na ziklade toho predloZit’ navrh
na pripadné legislativne zmeny a potrebné kroky na zavedenie nového Modelu SOS.

g Gtow

Tw A\(_)ﬂu?w £3 W0 Duilne vzdelivanie o
zvjfenie afraetivdy w \valdry OJQ.
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