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Pracovna skupina sa v prvom kroku zamerala na pripravu podkladov k zavedeniu modelu sprevadzania Ziakov na SOS
k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti. Prebichala komunikacia so SOS, oslovenie riaditelov SOS za u¢elom vyberania
vhodnych skol na zavedenie a verifikaciu modelu. Oslovovanie $kol sa realizovalo telefonickym prieskumom v kazdom
samospravnom kraji a zaroven osobne aj v spolupraci s regionalnymi zamestnancami A4. Boli podpisané zmluvy

0 spolupraci s 327 SOS.

Na zaklade kritérii stanovenych v predmete podpory NP Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP boli
vybrané SOS, na ktorych prebichalo zavedenie a overenie modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV. Vedenie SOS
nominovalo pedagogickych zamestnancov, s ktorymi odborni zamestnanci aktivity spolupracovali pri overovani

modelu.

Zoznam zapojenych Skol:

1. Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka Halova 16, Bratislava

2. Stredna odborna Skola chemicka Vl¢ie hrdlo 50, Bratislava

3. Spojena skola SNP 30, Ivanka pri Dunaji

4, Stredna odbornd skola automobilova Coburgova 7859/39, Trnava

5. SOS elektrotechnicka Sibirska 1, Trnava

6. Stredna odborna skola Rakovice Rakovice ¢. 25

7. Stredna odborna skola technicka Kozmalovska cesta 9, TImace

8. Stredné odborné Skola technickd UL 1. maja 22, Zlaté Moravce

0. Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a Zdravotnicka 3, Nové Zémky
obchodu

10. Stredna odborna $kola potravinarska Cabajska 6, Nitra

11. Stredna odborna $kola strojnicka Sportovcov 341/2, Povazska Bystrica

12. Dopravna akadémia Skolska 66, Trenéin

13. Stredna odborna Skola sklarska Suhradka 193, Lednické Rovne

14, Stredna odbornéa $kola Pruské 294, Pruské
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15. Stredna odborna skola I.Krasku 491, Puchov

16. Stredna odborna skola technicka Okruzna 693, Cadca

17. Dopravna akadémia Rosinska cesta 2, Zilina

18. Stredna odborna $kola stavebna Tulipanova 2, Zilina

19. SPS I M. Hurbanova 6, Banské Bystrica
20. Stredna odborna skola drevarska Lucenecka cesta 2193/17, Zvolen
21 SOS hotel. sluzieb a dopravy Zvolenska cesta 83, Lucenec
22. Stredna odborna $kola Pod Banosom 80, Banska Bystrica
23. Hotelova akadémia Otta Brucknera MUDr.Alexandra 29, Kezmarok
24. SOS lesnicka Kollarova 10, Presov

25. Spojena skola L. Podjavorinskej 22, PreSov
26. Stredna odborna $kola technicka Volgogradska 1, Presov

27. Strena odborna skola hotelova Horny Smokovec 26, Vysoké Tatry
28. Stredna odborna skola drevarska Filinského 7, SpiSska Nova Ves
29. Stredna odborna skola Ucnovska 5, Kosice

Pre zazmluvnenych pedagogickych zamestnancov z vybranych SOS boli zrealizované workshopy, ktorych cielom bolo
predstavenie modelu sprevadzania ziakov na SOS v SDV a uréenie uloh a planu prace. Workshopy sa konali 25.01.2019

v KosSiciach, 28.01.2019 v Trencine a 05.02.2019 v Bratislave.

07.03.2019 prebehol v Bratislave workshop k Modelu sprevadzania ziakov na SOS v SDV, ktorého cielom bolo

rozdelenie zamestnancov uréenych na odborny dohl'ad na vybranych 28 SOS a $pecifikacia ich tloh.

07.05.2019 sa na SOS Pod Béanosom v Banskej Bystrici uskutoénil workshop s PZ vybranych 28 SOS. Koordinatori
zodpovedni za spolupracu s jednotlivymi SOS zhodnotili spolupracu so $kolami a aktualny stav zavadzania Modelu

sprevadzania. Jednotlivi PZ prezentovali svoje postrehy zo zavadzania Modelu sprevadzania na svojej Skole.

23.05.2019 sa uskutoénilo pracovné stretnutie, ktorého cielom bolo vyhodnotenie doterajsej spoluprace s 28 SOS

a stanovenie planu na najblizSie obdobie.

09.07.2019 sa uskutocnilo pracovné stretnutie ktorého cielom bolo nastavanie planu d’alSej spoluprace so Skolami pri

zavadzani a overovani Modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV.
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20.09. 2019 sa uskutocnil workshop k sprevadzaniu v Kysuckom Novom Meste, kde boli prezentované praktické

priklady implementacie modelu sprevadzania Ziakov na SOS strojnickej.

22.10. 2019 sa uskutoénil workshop k sprevadzaniu na SOS dopravnej v Ziline, kde hlavnou témou boli priebezné
vyhodnotenie implementacie modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV, dalsie kroky na ceste za kvalitou OVP,

uréenie tiloh a plan prace odborného zamestnanca na SOS do nasledujuceho obdobia.

24.06.2020 sa v Hornom Smokovci uskuto¢nil workshop uréeny pre PZ zamestnancov SOS, na ktorych prebieha
zavedenie modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV. Pedagogicki zamestnanci vyhodnotili doterajsi proces
implementacie modelu sprevadzania Ziakov na svojich Skolach od posledného pracovného workshopu, ktory sa konal
ditia 22.10.2019 v Ziline, diskutovali o nasledujicom obdobi a kazdy si ur¢il ulohy v predmetnej oblasti potrebné

zrealizovat’ na svojej Skole.

Vzhladom na mimoriadnu situaciu prebiehali stretnutia v roku 2020 prevazne individualne a online, resp. vo forme

telefonickych konzultacii.

Odborni zamestnanci aktivity realizovali pravidelné navstevy pedagogickych zamestnancov z vybranych SOS za
ucelom metodického usmernenia a podpory pri zavadzani a overovani modelu sprevadzania. Spolo¢ne sa venovali
spitnej vdzbe a pravidelnému nastavovaniu planu prace pedagogického zamestnanca v sulade so S$pecifickymi

potrebami konkrétnej skoly.

Aktivity podas zavidzania a overovania modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV

Ulohou zazmluvnenych pedagogickych zamestnancov vybranych SOS bolo nastavenie modelu sprevadzania Ziakov na
SOS a koordinacia vyhodnocovania implementacie daného modelu v spolupraci so vsetkymi pedagogickymi
zamestnancami a vedenim S$koly ako aj so zamestnavatelmi v SDV. Polas zavadzania a verifikdcie modelu
sprevadzania na jednotlivych Skolach realizovali ¢innosti stivisiace s identifikaciou a rozvojom predpokladov Ziakov
SOS pre uplatnenie sa na trhu prace. Konkrétne sa jednalo o individualne a skupinové aktivity, pozorovanie so
zameranim na vSeobecné a Specifické predpoklady pre uplatnenie sa na trhu prace, pozorovania vo vybranych
kompetenciach boli vyhodnotené pedagégmi zapojenymi do sprevadzania (sebaprezentacia a komunikacia, spolupraca
pri rieSeni tloh, samostatné rieSenie uloh, praktické myslenie), praktické tlohy a testy zaujmov, motiva¢né rozhovory so
ziakmi a pedagégmi, vytvorenie timov zlozenych z pedagdégov SOS a stanovenie planu tuloh, modelové hodiny s
prvkami spevadzania. PZ SOS na sprevadzanie vyuzili aj aktualnu mimoriadnu situéciu a ziakom zadali na spracovanie
tému s prihliadnutim na medzipredmetové vzt'ahy, realizovali otvorené hodiny, zistovali, ¢o by ziaci potrebovali, ¢i im
vyhovuje spdsob vyucovania, rychlost’, ¢as hodiny, ¢o by zmenili a pod.. Zaverecné hodnotenie ziaka sa vykonalo na

zaklade sebahodnotenia ziaka a ucitel'ov.

V oktobri 2020 sa na kolach zapojenych do zavedenia modelu sprevadzania ziakov SOS na SDV realizoval

kvalitativny prieskum, ktorého ciel'om bolo zmapovat’ vnimanie, postoje a skiisenosti subjektov zapojenych do metody
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sprevadzania na vybranych SOS a identifikovat’ faktory, ktoré mozu mat’ vyznamny vplyv na uspeiné zavedenie metody

sprevadzania na SOS.

Vzor rozplanovania ¢innosti v priebehu roka:

AKTIVITA POPIS TERMIN
Skupinové aktivita 1. Pre 1. ro¢nik pripravit’ tzv. adapta¢ny program | September

zamerany na motivaciu k zvolenému odboru. | 1-2 tyzden
Popisat’ akii méa odbor perspektivu, ¢o sa naucia
Vv jednotlivych ro¢nikoch preco je to dolezité.
Zistit’ aké su ich predstavy, ocakavania

2. Podl'a ro¢nikov 1.2.3.4. pripravit’ minimalne 2x
workshopy V trvani cca 2 hodin na témy: September az
a) kritéria potrebné pre Gspesné uplatnenie — | januar.

diskusia, nechat’ im urobit’ si sebareflexiu
kde sa oni vidia, ako ich m6zu rozvijat,
ktoré st potrebné pre pracu aktoré aj
pre zivot.

b) Zvolit si Tubovolni tému (napr.
informacie ako ich vyhodnocovat, co
znich pouzit, spdtna vézba verzus
kritika...) Pre posledné roc¢niky napr. ako
uspesne zvladnut’ prijimaci pohovor ¢o je
kl'icové aké kritéria sa budi sledovat
preco a pod.)....

AKTIVITA POPIS TERMIN
Vytvorenie timov Stanovit” tim pedagdégov, ktori budu zapojeni | August/
pedagdogov do implementacie sprevadzania (minimalne 3) september

Zadefinovat’ tim lidra, aka je jeho rola a roly ¢lenov

timu
Rozpis uciva Zmena vyucovacej hodiny. Vniest' kritéria do | September /
Plan vyucovace;j hodiny arozvijat ich. Tému prepajat’ s inymi | priebezne
hodiny predmetmi.

Sprevadzanim si pedagogovia ziskavaju doveru kazdého Ziaka. Vyznamnu tlohu zohréva individualny pristup ucitel’a
k Ziakovi a ich vzajomna spolupraci s cielom rozvinit’ u Ziaka také kompetencie, ktoré su potrebné pre uplatnenie sa v

zivote aj v praci.
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Ucitelia sa menia z poskytovatel'a informacii na iniciatora zmien v osobnosti ziaka, pomahaju Ziakom nachadzat

rieSenia, aktivizovat’ vlastné zdroje, rozvijat’ iniciativnost’, samostatnost’, tvorivost'.

Prebieha aplikacia novych aktivizujucich metod a foriem vyuky, motivacia k povolaniu, zmena vedenia vyucovania,
tvorba ucebného planu s dorazom na odborné a klicové kompetencie ziaka, medzi-predmetovy rozvoj potrebnych

predpokladov.

Ziaci aj ugitelia pracuju s potrebnymi predpokladmi, identifikuji ciele rozvoja, davaji si vzajomne spitni vizbu,
definuju d’alsie kroky rozvoja. Ucitelia pracuju v timoch, zdiel'ajil navzajom skusenosti z implementacie novych metod
a foriem vyucby pri implementécii sprevadzania. Prebieha priebezna koordinacia vyuky so socialnymi partnermi SOS

(firmy, ZS, a d’al§ie intiticie).

Poslanim SOS je, aby kazdy absolvent SOS dosiahol v ramci Zivotného cyklu kompetenciu kariérovej zrelosti.

Cielom SOS je pripravit’ Ziakov, absolventov SOS prostrednictvom vychovy a vzdelavania na vstup na trh prace v
sulade s ich zaujmami, predpokladmi a v sulade s redlnymi (vzrastajucimi) poziadavkami trhu na pripravenost
absolventov SOS do zamestnania. Zarovei je doleZité pripravit' ich aj na prevzatie zodpovednosti za vstup do osobného

Zivota.
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