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Rok 2016

A5.1

Pre stanovenie ciela navrhu prvkov smerovania Ziakov ZS na SOS sa v komunikécii so SOS prioritne riesila problematika definovania Zelatelného
profilu absolventa ZS pri vstupe na SOS.

Pracovna skupina zagala s pripravou podkladov pre vzdelavaci program ,Systém duélneho vzdelavania v SOS pre PZ ZS* (Spolupréca s rodiémi;
Urovne pocuvania; Nadviazanie kontaktu) vratane manudl pre lektorov (priprava cvi€eni pre pracu so skupinou, prekonavanie prekazok, inzerat,
stratégia zvladnutia stresu, priprava cviCeni pre procesy relaxécie a uvolnenia).

A5.2

Pracovna skupina zrealizovala webovy prieskum existujucich kurzov kontinualneho vzdelavania s cielom zistit ich suCasny stav a vyuzit ho ako
podklad pre pripravu novych vzdelavacich programov pre pedagogickych a riadiacich zamestnancov $kél.

Prebiehal zber podkladov na zadefinovanie poziadaviek a kritérii potrebnych na vyber G¢astnikov v suvislosti s vytvorenim prihlasky. Prebiehala
priprava minimalnych kritérii a poZiadaviek na lektorsku ¢innost.

AS.3

Pracovna skupina pripravovala teoretické vychodiska na zaklade dostupnych analyz, koncepcii, Statistik a Gdajov na zadefinovanie modernej
strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV a vytvorenie profesijnych Standardov klticovych zamestnancov Skoly a PZ v systéme SDV.
Bol vytvoreny navrh koncepcie rieSenia problematiky.

A5.4

Pracovna skupina zagala vypracovavat postup zavedenia modelu sprevadzania na vybranych SOS. Prebiehala komunikacia so SOS, oslovenie
riaditelov SOS za ucelom vyberania vhodnych 8kl na zavedenie a verifikaciu modelu. Oslovovanie 3kol sa realizovalo telefonickym prieskumom v
kazdom samospravnom kraji.

Pracovna skupina zacala zber a pripravu podkladov na vypracovéavanie praktickych Uloh a testov zaujmov na identifikaciu predpokladov Ziakov v
11 skupinach u¢ebnych a tudijnych odborov. Pracovna skupina za&ala stanovovat pocet praktickych uloh a testov.

V prvom polroku 2016 sa za¢ala realizovat priprava podkladov pre vzdelavaci program dalSieho vzdelavania kariérnych poradcov a vychovnych
poradcov na SOS (Kladenie otazok a spatna vazba ako klucové prostriedky lektorskej prace) vratane manualu pre lektorov.

Rok 2017

A51

Pracovna skupina pripravila Teoretické vychodiska definovania prvkov smerovania Ziakov ZS na SOS a nasledne Prvky smerovania Ziakov
z4kladnych $kdl na stredné odborné $koly. Prebiehala praca na vytvoreni odbornej metodiky pre implementaciu prvkov sprevadzania Ziakov ZS.
Pre zabezpegenie plnenia tlohy implementovat na zakladnych Skolach prvky smerovania Ziakov ZS na SOS  boli uzatvorené zmluvy o spolupraci
so 152 zakladnymi $kolami. Na zaklade navrhnutych kritérii vyberu z nich bolo vybranych 28 ZS, na ktorych bude overovanie implementacie
prvkov prebiehat.

Vramci A5.1 bol vytvoreny a nasledne akreditovany vzdelavaci program: Podpora kariérového vyvinu Ziaka primarneho a nizSieho stredného
vzdelavania (Systém dualneho vzdelavania v strednych odbornych Skolach pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnej Skoly).
Vy8kolenych bolo 27 pedagogickych zamestnancov ZS.

A5.2

Pracovna skupina pripravila oba vzdelavacie programy a tieto boli k 27.10.2017 odovzdané na akreditaciu na MSVVa$ SR.
A5.3

Bola zadefinovana zakladna Struktira modelu strednej odbornej Skoly, navrhnuty vychodiskovy model zavedenia odbornej maturitnej skusky do
systému odborného vzdelavania a vypracovany navrh profesijnych Standardov kli¢ovych zamestnancov Skoly a pedagogickych zamestnancov
v SDV. Pracovn skupina za€ala s analyzou vzdelavacich systémov.

A5.4
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Prebiehalo oslovenie riaditelov SOS za U¢elom vyberania vhodnych kol na zavedenie a verifikaciu modelu — realizovalo sa telefonicky a zaroveri
osobne v spolupraci s regionalnymi zamestnancami A4. Boli podpisané zmluvy o spolupraci so 153 SOS.

Pracovna skupina pokraovala so zberom a pripravu podkladov na vypracovavanie praktickych Uloh a testov zaujmov na identifikaciu
predpokladov zZiakov v 11 skupinach u¢ebnych a Studijnych odborov.

Pracovna skupina pripravila vzdelavaci program A5.4.3 a tento bol k 27.10.2017 odovzdany na akreditaciu na MSVVaS SR.

Rok 2018
AS5.1

V ramci vzdelavacieho programu ,Podpora kariérového vyvinu Ziaka primarneho a nizSieho stredného vzdelavania (Systém duélneho vzdelavania
v strednych  odbornych Skolach pre pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly)* bolo v roku 2018 vySkolenych 172 pedagogickych
zamestnancov ZS.

Pracovna skupina pripravila Implementagny navrh prvkov smerovania Ziakov ZS na SOS a pokragovala v spracovavani odbornej metodiky pre
implementéaciu prvkov sprevadzania Ziakov, vzorovych vyuéovacich hodin/blokov na prepojenie uciva so svetom prace.

V roku 2018 boli uzatvorené zmluvy o spolupréci so 160 ZS. Na vybranych 28 ZS, na ktorych bude overovanie implementécie prvkov prebiehat,
sa uskutoénili stretnutia s riaditelmi a pedagogickymi zamestnancami ohfadom oboznémenia riaditelov ZS s projektom a prvkami sprevadzania
Ziakov na odborné vzdelavanie.

Nasledne bolo na zaklade nominécii riaditelmi ZS prijatych 28 PZ ZS , ktori zostavili realizaéné timy zlozené zo 117 pedagogickych zamestnancov
ZS. Timy spolupracuju pri planovani aktivit veducich k profesijnej orientacii Ziakov, sprevadzaniu Ziakov svetom povolani a pripravuji sa podla
metodickych materidlov. Pre realizatné timy sa uskuto¢nilo 8 planovacich WSH s ciefom naplénovat prvé implementaéné kroky smerovania
Ziakov k povolaniu a informovat o rychlych krokoch na podporu zaujmu Ziakov ZS a ich rodigov o SDV. Workshopov sa zigastnilo 111 PZ ZS.

Odborni zamestnanci v spolupraci s ucitelmi ZS realizovali ,okruhle stoly* priamo v triedach 28 vybranych ZS - vietkym Ziakom 8. a 9. ro¢nikov
(celkom 2935 Ziakov) poskytli informacie o moznostiach vzdelavania v SDV. Uvedeni ziaci nasledne na hodinach informatiky ziskavali zruénosti
vyhladavania vstupnych informacii o zamestnavateloch a SOS so systémom duéalneho vzdel4vania (samostatnd praca so strankami
www.potrebyovp.sk, www.dualnysystem.sk a www.facebook.com/dualnevzdelavanie/).

Za (igelom zoznamenia sa s pracovnym prostredim a povolaniami odborni zamestnanci zorganizovali pre Ziakov 8. a 9. ro¢nikov ZS 19 besied s
dualistami a exkurzie u 37 zamestnavatelov vo firméch alebo na SOS v rdmci DOD

Pre ziskanie informacii o povedomi Ziakov o systéme dualneho vzdelévania bol realizovany prieskum u Ziakov v pilotnych triedach na 28 ZS. Na
otazky odpovedalo 1 836 respondentov.

Odbornd zamestnankynia A 5.1. sa zucastnila v Perugii (Taliansko) Skolenia v metodike hodnotenia odbornych 3kél ,Peer Review* v ramci
EQAVET a v Dubrovniku (Chorvéatsko) 8kolenia v metodike Peer Learning Activity. Druhd odbornd zamestnankyria A 5.1 sa zU&astnila na
medzindrodnom seminéri cezhraniCnej spoluprace organizovanej Euroguidance — Cross Border Seminar 2018, Bukure$t Rumunsko. Na seminéri:
"Kariérové sprevadzanie a poradenstvo v Skolskom kurikulu, skisenosti, prax, inovacie a rieSenia vyziev sugasnosti”, realizovala workshop: “Prvky
sprevadzania Ziakov na povolania vo vyuéovani.”

A5.2

Vzdelavaci program A5.2 a) pod nazvom Skolsky vzdelavaci program v SDV bol schvaleny Akreditaénou komisiou k 23.07.2018. Pracovna
skupina pracovala na priprave vzdelavacich materialov pre U¢astnikov Skolenia a lektorov. Bol zrealizovany vyber lektorov.

Vzdeldvaci program A5.2 b) pod ndzvom Inovativne metédy smerujuce k pdsobeniu Skoly v SDV bol akreditovany k 21.06.2018. Pracovna
skupina pracovala na priprave vzdelavacich materialov pre (i€astnikov Skolenia a lektorov. Bol zrealizovany vyber lektorov.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“

www.siov.sk www.esf.gov.sk www.minedu. sk


http://www.siov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.potrebyovp.sk/
http://www.dualnysystem.sk/
http://www.facebook.com/dualnevzdelavanie/

A53

V rémci pripravy nového modelu strednej odbornej Skoly bola vypracovana Analyza zahraniénych systémov stredného odborného Skolstva so
zameranim sa aj na duélne vzdelavanie a zrealizovany kvalitativny prieskum zamerany na porovnanie vysledkov uplatnenia a kvality pripravy
Ziakov v systéme dualneho vzdelavania a mimo systému dualneho vzdelavania.

Dvaja odborni zamestnanci A5 absolvovali zahrani¢nu pracovnu cestu do Perugie (Taliansko), kde sa zuéastnili $kolenia v metodike hodnotenia
odbornych 8kol ,Peer Review*. Odborna zamestnankyna A5 sa zuCastnila zahrani¢nej pracovnej cesty do Slovinska, kde sa v spolupraci
s Intititom Slovinskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu oboznamila so systémom odborného vzdelavania a pripravy v Slovinsku.

A5.4

Pracovna skupina pokracovala s pripravou podkladov k zavedeniu modelu sprevadzania Ziakov na SOS k Zelanému stupfiu kariérovej zrelosti.
Boli podpisané zmluvy o spolupraci s 327 SOS. Bolo vybranych 28 SOS, na ktorych bude prebiehat zavedenie a overenie modelu sprevadzania
ziakov na SOS v SDV. Na zaklade nominécii vedenia vybranych kol bolo zazmluvnenych 27 pedagogickych zamestnancov, s ktorymi budu
odborni zamestnanci aktivity spolupracovat pri overovani modelu. Pre PZ boli naplanované workshopy, ktorych cielom je nastavenie spoluprace
pri overovani modelu.

Pracovna skupina pokradovala so zberom a pripravu podkladov na vypracovavanie praktickych Uloh a testov zaujmov na identifikaciu
predpokladov ziakov v 11 skupinach u¢ebnych a Studijnych odborov.

Vzdelavaci program A5.4.3 pod ndzvom Sprevadzanie a motivacia ziaka v SDV bol schvéleny Akreditaénou komisiou k 20.07.2018. Pracovna
skupina pracovala na priprave vzdelavacich materialov pre U¢astnikov $kolenia a lektorov. Bol zrealizovany vyber lektorov.

Rok 2019

A51

V roku 2019 bolo v ramci vzdelavacieho programu ,Podpora kariérového vyvinu Ziaka primarneho a niz8ieho stredného vzdeldvania (Systém
dudlneho vzdelavania v strednych odbornych $kolach pre pedagogickych zamestnancov zakladnej $koly) vySkolenych 54 pedagogickych
zamestnancov ZS. (Spolu bolo vy$kolenych 251 absolventov).

Pracovna skupina odbornych zamestnancov A 5.1 pokraCovala v spracovavani odbornej metodiky pre implementaciu prvkov sprevadzania Ziakov
a v spracovavani Koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych Skolach.

Na zaklade vysledkov predchadzajlicej spoluprace s 28 ZS bolo pre $kolsky rok 2019/2020 vybranych 11 zakladnych 8kl pre uzsiu spolupracu.

Uskuto¢nili sa 2 workshopy s riadite/mi, VP, KP a PZ ohladom oboznamenia sa s planom overovania implementécie prvkov sprevadzania ziakov
ZS - priebeh bol nastaveny v Akénych planoch kariérového koordinatora — ich obsahom je propagécia SDV na 11 ZS pre $k. rok 2019/2020.

O planovanych aktivitach na podporu kariérového vyvinu Ziakov ZS boli informovani aj rodiéia na rodigovskych zdruzeniach na zadiatku $kolského
r. 2019/2020.

Na podporu nepedagogickych zamestnancov a koordinatorov DP pri realizacii aktivit na ZS sa uskutoénil workshop na tému ,Ako vzbudit zaujem
Ziakov Z8 o SDV".

V ramci implementécie prvkov sa na vybranych Skolach realizuji vyu€ovacie hodiny s 5-bodovym pristupom, vratane konzultacii pre ucitelov
s odbornymi zamestnancami. V ramci aktivity ,Okrahle stoly* v triedach na ZS boli 650 Ziakom 8. a 9. ro&nikov informéacie o moznostiach
vzdelavania v SDV. Uvedeni Ziaci na hodinach informatiky ziskavali zruénosti vyhladavania vstupnych informécii o zamestnavateloch a SOS v
SDV. Pre Ziakov 8. a 9. ro&nikov z vybranych Z$ bolo zorganizovanych 14 Ochutnavok povolania (navitevy u zamestnavatelov zamerané na
zoznamenie sa s pracovnym prostredim a s povolaniami) spojenych s besedami so Ziakmi zapojenymi do SDV. Samostatne bolo realizovanych 6
besied s dualistami na Z$, alebo na SOS v ramci DOD.

Bol realizovany dotaznikovy prieskum, tykajlci sa vyhodnotenia aktivit k propagacii SDV na vybranych zakladnych Skolach, do ktorého sa zapojilo
2160 Ziakov.
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A5.2

Pracovna skupina pokracovala v priprave vzdelavacich materidlov pre Ucastnikov $kolenia a lektorov vzdelavacieho programu A5.2 a)..
UskutoCnilo sa vyberové konanie na lektorov.

V ramci vzdelavacieho programu A5.2 b) bolo vySkolenych 170 frekventantov.

V suvislosti so zmenou zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch €. 138/2019 sme v oktdbri 2019 poZiadali o vydanie
opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania. Podaniu Ziadosti predchadzali konzultécie s prislusnym odborom MSVVaS. Opravnenie
nam bolo vydané 21.11.2019 pod ¢islom 10/2019 — IV. Na zaklade vydaného opravnenia mézeme otvarat nové kurzy vo vietkych vzdelavacich
aktivitach.

A5.3
Pracovna skupina pokracovala vo vypracovavani navrhu reformy systému odborného $kolstva so zretelom na duélny systém.

Pracovna skupina zrealizovala 4 workshopy, resp. pracovné stretnutia, ktorych ciefom bolo predstavenie aktudlneho stavu pripravy modelu
modernej SOS reflektujlicej na potreby SDV a navrh a diskusia o kltiovych prvkoch modelu:

e 23.01.2019 v Bratislave
o 18.03.2019 v Bratislave
e 13.05.2019 v Castej Papiernicke
e 09.10.2019 v Castej Papiernicke

05.03.2019 sa uskutoénilo stretnutie so zastupcom odboru $kolstva BSK za Géelom diskusie k normativnemu financovaniu SOS. Zavery zo
stretnutia sluZili ako pracovny podklad k priprave Nového modelu SOS.

A5.4

Pracovna skupina zrealizovala 9 workshopov, resp. pracovnych stretnuti, ktorych ciefom bolo predstavenie modelu sprevéadzania Ziakov na SOS
v SDV pedagogickym zamestnancom, urcenie Uloh PZ a planu prace, rozdelenie zamestnancov uréenych na odborny dohlad na vybranych 28
SOS a $pecifikacia ich tloh, zhodnotenie spoluprace so $kolami a aktuélny stav zavadzania Modelu sprevadzania, prezentacia postrehov PZ zo
zavadzania Modelu sprevadzania na ich Skolach:

o 25.01.2019 v KoSiciach

e 28.01.2019 v Trenéine

e 05.02.2019 v Bratislave

e 07.03.2019 v Bratislave

e (7.05.2019 v Banskej Bystrici

o 23.05.2019 v Bratislave

e (9.07.2019 v Bratislave

e 20.09.2019 v Kysuckom Novom Meste
e 22.10.2019 v Ziline

Na zéaklade vyhodnotenia doterajsej cinnosti boli na rok 2020 vybrané SOS na uSiu spolupracu pri zavadzani a overovani modelu sprevadzania
7iakov na SOS v SDV.

Pracovna skupina pokraovala so zberom a pripravu podkladov na vypracovavanie praktickych Uloh a testov zdujmov na identifikaciu
predpokladov ziakov v 11 skupindch u€ebnych a Studijnych odborov.

04.03.2019 sa v Bratislave uskutoCnil workshop pre lektorov inovaéného kontinuélneho vzdelavania ,Sprevadzanie a motivacia Ziaka v systéme
dudlneho vzdelavania“. V roku 2019 bolo v uvedenom vzdeldvacom programe vySkolenych 160 frekventantov.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
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Rok 2020
A5.1

Cielom Ulohy je priprava koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych Skolach. Zaroven je ciefom ulohy na
28 zakladnych Skolach implementovat prvky smerovania na povolanie v SDV a nasledne ich implementaciu vyhodnotit a zakomponovat vysledky
v ramci navrhu koncepcie. Dal$im cielom aktivity je zvy$enie informovanosti PZ ZS o SDV a pozicii ZS v fiom.

Pocas obdobia od 01.01.2020 do 31.12.2020 v danej aktivite prebiehali ¢iastkové odborné ¢innosti pre napinenie obsahu a ciela aktivity A 5.1.

V monitorovanom obdobi bola implementécia a overovanie prvkov smerovania Ziaka ZS na povolanie v SDV realizovana priamym a nepriamym
spdsobom. Hlavny rozdiel medzi priamym a nepriamym spdsobom stvisel s i¢astou odborného zamestnanca ,,NP Dual” pocas realizacie aktivit.
Pocas priamej realizacie aktivit svisiacich s rozvojom kariérového vyvinu ziaka bol pritomny odborny zamestnanec, ktory bud' viedol konkrétnu
aktivitu, alebo bol jej aktivnou sucastou vo faze realizécie. V nepriame;j realizacii bol odborny zamestnanec zapojeny do aktivit sprostredkovane.
Jeho uloha spocivala (najma v pripravnej faze) v metodickych usmerneniach, v podpore, v poradenstve alebo konzultaciach uréenych pre
pedagogickych zamestnancov realizujicich implementaciu a overovanie prvkov smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV. Realiza¢nu fazu
nepriamym spdsobom vykonavali predovSetkym pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci sa jej nezucastiovali. Z dovodu obmedzenych
personalnych kapacit narodného projektu boli osobne pritomni a zapojeni odborni zamestnanci v obdobi januar 2020 — jun 2020 celkovo v 11-tich
Z8, na ostatnych 17-tich ZS prebiehala implementacia a overovanie nepriamym spdsobom.

V spolupraci s vychovnymi a kariérovymi poradcami ZS boli organizované a realizované ochutnavky povolani spojené s interaktivnymi aktivitami
pre Ziakov ZS u zamestnavatelov s SDV: ZSE Bratislava, Falkensteiner Hotel Bratislava, Diplomat-Dental s.r.0. Piestany, Matador Automotive
Vréble s.r.o., ZF Slovakia Levice, v McDonald’s KoSice, Double Tree by Hilton Hotel KoSice, Hotel Lev Levice, Double Tree by Hilton Hotel KoSice
a ochutnavka na SOS technickej vo Vrabloch spojena s realizaciou hodiny techniky v priestoroch SOS technickej za U¢asti dualistov. Ochutnavky
povolani boli realizované aj v spolupraci so SOS podas dni otvorenych dveri a prezentacii SOS na ZS (SOS Zelezniéna Kosice, Hotelovéa
akadémia Ziar nad Hronom, prezentacie 6 SOS na ZS Dudova v Bratislave). V3etky ochutnavky povolani boli spojené s besedou s dualistami —
Studentmi v SDV. Skusenosti z navétev zamestnavatelov Ziaci prezentovali rodi€om na 4 rodiGovskych stretnutiach na ZS v Piestanoch, vo
Vréabloch a 2x v Cani. Z dovodu prerusenia vychovno-vzdelavacieho procesu na $kolach bola spolupraca so zamestnavatelmi a SOS so SDV pri
realizacii dalSich ochutnavok povolania pozastavena.

V monitorovanom obdobi realizovali odborni zamestnanci na vybranych zakladnych Skolach motivacné rozhovory so Ziakmi 8. a 9. roénikov (spolu
222 rmotivaénych rozhovorov), v spolupraci s vychovnymi a kariérovymi poradcami ZS a triednymi ugitelmi vybranych tried spracovali obsahové
Gasti a formu Profesijného portfélia Ziaka ZS. Ziakom 9. roénikov ZS a Ziakom/ absoventom ZS z 8. roénikov boli Profesijné portfdlia slavnostne
odovzdané spolu s vysvedCenim na konci Skolského roka 2019/2020, ziakom 9. ro¢nikov v Skolskom roku 2020/2021 boli Profesijné portfélia
zaslané postou na ZS. Profesijné portfolia boli odovzdané spolu 222 Ziakom ZS.

Stbezne boli pedagogickym zamestnancom ZS poskytované odborné konzultacie k vyugovacim hodinam s vyuzitim 5-bodového pristupu na
prepojenie uiva so svetom prace a podporu rozvoja zruénosti pre Zivot.

Na z&klade priebeZznych vystupov odbornych zamestnancov z implementacie a overovania prvkov spracovala pracovna skupina odbornych
zamestnancov A 5.1 odborn Metodiku pre implementaciu prvkov sprevadzania Ziakov na povolanie v SDV.

Odborni zamestnanci A 5.1 vypracovali Koncepciu smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV. Sti¢astou materialu st prilohy vzorovych
vyuéovacich hodin s 5 — bodovym pristupom pre ro¢niky 5. — 9.), ktoré boli konzultované s uéitelmi odbornych predmetov na zakladnych Skolach,
metodické listy pre ucitelov a pracovné listy pre Ziakov k skupinovym aj individualnym aktivitam.

V zavereénej faze projektu bola vypracovana Sprava o vyhodnoteni implementacie prvkov smerovania Ziakov ZS na SOS.

A5.2 Uloha A5.2.: Ciastkova tiloha A5.2.: Priprava a realizacia vzdelavacich programov:

a) - Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a ugitelia odbornych predmetov)

b) — Pre riadiacich pracovnikov SOS: Inovativne metédy smerujiice k pésobeniu $koly v SDV

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“
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c) - Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a ugitelia): Alternativne pohony v automobilovom priemysle

a) Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit PZ pdsobiacich na Skolach, ktoré vstupuji do SDV na vyuZivanie novych foriem a prvkov SDV
(vzorové ucebné plany, vzorové ucebné osnovy) a ich nastavenie v spolupraci s konkrétnym zamestnavatelom, nastavenie spatnej vazby so
zamestnavatelom, hodnotenie Ziaka v systéme SDV. Sti¢astou vzdelavacieho programu bude aj model spoluprace so ZS a efektivna praca so ZS
pri ndbore ziakov do SDV.

b) Cielom vzdelavacieho programu je zvysit manazérske a komunika¢né zru¢nosti riadiacich pracovnikov SOS zapojenej do SDV, tak aby riadiaci
manazment SOS dokazal reflektovat na aktuélne poZiadavky zamestnavatelov smerujicich k 3pecializacii $koly, zmeny Struktiry $koly,
prispdsobeniu teoretického vyuCovania pre potreby zamestnavatela. Aktivita je zamerana na ¢innost riadiacich pracovnikov do vnUtra organizacie
SOS.

¢) Ulohou bolo zabezpeit realizaciu vzdelavacieho programu pre 60 ugitefov a majstrov odbornej vychovy. Hlavnym cielom vzdelavacieho
programu bolo, aby absolventi boli schopni na zaklade praktickych skisenosti ziskanych na Skoleniach a za pomoci materialov (metodickych
listov, pracovnych zoSitov a pod.), ktoré vznikli v ramei projektu ,GREEN WHEELS® (partneri za SR — SIOV, ZAP SR, SOSA), viest vyugbu v
ramci uéebnych a Studijnych odborov najmé z oblasti autoopravarenstva, dopravy a elektrotechniky. Vzdelavaci program nie je akreditovany
a vzdelavanie sa malo realizovat 5 diiovym Skolenim v 3 stupfoch.

Vzdelavaci program A5.2 a) pod nazvom Skolsky vzdelavaci program v SDV bol schvaleny Akreditatnou komisiou k 23.07.2018. K 31.12.2020
bolo vyskolenych 461 frekventantov.

Vzdelavaci program A5.2 b) pod nazvom Inovativne metody smerujiice k pésobeniu Skoly v SDV bol akreditovany k 21.06.2018. K 31.12.2020
bolo vySkolenych 170 frekventantov.

Vzdelavaci program A5.2 ¢) pod ndzvom Alternativne pohony v automobilovom priemysle nie je akreditovany. Vzhlfadom na charakter vzdeldvania
avsuvislosti stym, Ze vzdelavaci program sme mohli realizovat po nadobudnuti Gcinnosti Dodatku ¢. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP €.

OPLZ/1/2016 k NP ,Dualne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP* nebolo mozné vzdelavaci program zacat.

V monitorovanom obdobi pracovna skupina pokragovala so zberom spatnej vazby zo zrealizovanych Skoleni.
V stvislosti s mimoriadnou situaciou na Slovensku, vyhlasenim nidzového stavu a opatreniami VIady SR sme museli v3etky Skolenia pozastavit

v terminoch od 12.03.2020 do 15.06.2020 a od 13.10.2020 sme vzdelavali online formou.
A5.3
Cielom aktivity je navrhnUt postavenie strednej odbornej Skoly reflektujuc systém duélneho vzdelavania. Ide o nasledovné aspekty:

- Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujlicej na potreby SDV a vytvorenie profesijnych Standardov klu€ovych zamestnancov
koly a PZ v systéme SDV.

- Model zavedenia odbornej maturitnej skudky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie.

Pracovna skupina pokraCovala vo vypracovavani navrhu reformy systému odborného Skolstva so zretelom na duélny systém, konkrétne
budovanie pracovného timu, uciaci sa tim, aspekty timovej prace, dotaznik timovej spoluprace, skupinova komunikacia v pracovnych timoch,
ucebné zruénosti, myslienkova mapa ako vysledok ¢innosti ziakov, projektové vyucovanie, metdda eur, uebné zru¢nosti, vyu€ovanie na dialku,
Vzdelavanie, uenie, myslenie a tvorivost, Efektivne Citatel'ské stratégie, Aktivne ucenie, Spatna vazba a hodnotenie procesov aktivneho ucenia
sa Ziakov, Vybrané metody aktivneho ucenia sa Ziakov a priklady ich vyuzitia, Teleprojekt, Ciele projektového vyucovania odbornych predmetov a
Projektové vyuCovanie na strednych odbornych Skolach, navrhy opatreni pre zlepSenie pristupu k vzdelavaniu Ziakov, premeny Skoly v 21.
storoCi, u¢ebné materialy v digitdlnom svete, Khanova Skola, online vyu€ovanie — platformy, Zoom, Teams, Skype, potreby a potencial kdl,
timova praca, vedenie timu, dotaznik timovych roli, tvorba timu na rozvoj $koly, pozicia, status, timové role, konflikty roli, $tyly a druhy riadenia so
zretelom na osobnostné charakteristiky &lenov timu, zmeny formy vyugovania poas preru$enia vyudovania, plan profesijného rozvoja SOS,
podpora sprevadzania ziaka SOS, bilancia kompetencii, modely kompetentnosti, kompetencie ucitefa a manaZérske zrugnosti, profesijné
kompetencie ucitela, uéebné kompetencie, pracovné a podnikatelské kompetencie, personalne a sociadlne kompetencie, obCianske a kultirne
kompetencie, informacné kompetencie, matematicko — vedné kompetencie, kompetencie na rieSenie problémov, komunikaéné kompetencie,
dotaznik klucovych kompetencii Ziakov, podmienky vyucby.
,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
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V monitorovanom obdobi bola vypracovana finalna verzia Zadefinovania moderne;j strednej odbornej Skoly reflektujicej na potreby SDV.
A5.4

1.Zavedenie modelu sprevadzania Ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti vo vybranych 28 SOS.

Zazmluvneni PZ SOS pokragovali v zavadzani modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV. Vytvorili pracovné timy (urili si ciele pozorovania
a aktivity). V ramci vytvorenych timov pripravili plan aktivit, ktoré sa budu realizovat po navrate do 8kél. Konkretizovali jednotlivé ulohy, pri€om sa
zamerali na identifikaciu predpokladov a kritérii — zadefinovali pozorovacie kritéria. Aktualnu situaciu vyuzili na sprevadzanie — zadali Ziakom tému
na spracovanie s prihliadnutim na medzipredmetové vztahy.

24.06.2020 sa v Hornom Smokovci uskutodnil workshop uréeny pre PZ zamestnancov SOS, na ktorych prebieha zavedenie modelu sprevadzania
Ziakov na SOS v SDV. Pedagogicki zamestnanci vyhodnotili doteraj$i proces implementacie modelu sprevadzania Ziakov na svojich $kolach od
posledného pracovného workshopu, ktory sa konal dfia 22.10.2019 v Ziline, diskutovali o nasledujiicom obdobi a kazdy si urgil Glohy v predmetnej
oblasti potrebné zrealizovat na svojej Skole.

Odborni zamestnanci aktivity realizovali pravidelné navétevy pedagogickych zamestnancov z vybranych SOS za ¢elom metodického usmernenia
a podpory pri zavadzani a overovani modelu sprevadzania. Spolo€ne sa venovali spatnej vazbe a pravidelnému nastavovaniu planu prace
pedagogického zamestnanca v stlade so Specifickymi potrebami konkrétnej Skoly. Vzhfadom na mimoriadnu situaciu prebiehali stretnutia v roku
2020 prevazne individualne a online, resp. vo forme telefonickych konzultacii.

V oktdbri 2020 sa na &kolach zapojenych do zavedenia modelu sprevadzania Ziakov SOS na SDV realizoval kvalitativny prieskum, ktoreho ciefom
bolo zmapovat vnimanie, postoje a skisenosti subjektov zapojenych do metody sprevadzania na vybranych SOS a identifikovat' faktory, ktoré
mdZzu mat vyznamny vplyv na Uspe$né zavedenie metody sprevadzania na SOS.

2. Vlypracované praktické ulohy a testy zaujmov na identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach uéebnych a tudiinych odborov.

Pracovna skupina pokraovala so zberom a pripravu podkladov na vypracovavanie praktickych uloh a testov zaujmov na identifikaciu
predpokladov ziakov v 11 skupinach u¢ebnych a Studijnych odborov. Su to skupiny odborov, na ktoré sa nezameriaval projekt RSOV, preto je
potrebné na zaklade metodiky projektu RSOV tieto skupiny dopracovat. Ulohy a testy budu podia metodiky RSOV formulované tak, aby zahffali
€o najvacsi pocet ucebnych a Studijnych odborov danej skupiny uéebnych a Studijnych odborov. Testy a Ulohy su orientované na témy, ktoré st
prierezové medzi jednotlivymi odbormi.

Skupiny odborov $tudia:

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi
43 Veterinarske vedy

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l
34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikéacie

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |l

21 Banictvo, geoldgia a geotechnika

Celkovo bolo vytvorenych 216 testov zaujmu a 327 praktickych Uloh.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
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3. Priprava a realizacia vzdelavacieho programu dalsieho vzdeldvania PZ na SOS zameranych na vybranych 11 skupin u¢ebnych a $tudiinych
odborov.

Vzdelavaci program A5.4.3 pod nazvom Sprevadzanie a motivacia Ziaka v SDV bol schvaleny Akreditaénou komisiou k 20.07.2018.
K 31.12. bolo vySkolenych 299 frekventantov.

V monitorovanom obdobi pracovna skupina pokracovala so zberom spétnej vazby zo zrealizovanych koleni.
V stvislosti s mimoriadnou situaciou na Slovensku, vyhlasenim nidzového stavu a opatreniami VIady SR sme museli vSetky Skolenia pozastavit

v terminoch od 12.03.2020 do 15.06.2020 a od 13.10.2020 sme vzdelavali online formou.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“
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