Narodny projekt: Dualne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP

Analyza realizacie modelu a metodiky
zamestnavatel'ského centra za sektor

Stavebnictvo

(verzia 4.0)

”N

BzsPsS

Autor: kolektiv autorov ZSPS

Bratislava, september 2020



L 0 N o U kW N

o
AR S o R R

(U 7o e [ OTETT 3
(0] o] T AT 0 T=1 11742 USRSt 3
Zahranic¢né priklady fungovania zamestnavatelskych centier ........ccccceeeiiieeciiiiieee e, 5
Definicia zamestnavatelského centra v podmienkach SR........cceviiviiiiiiniiiii e, 6
Zriadovanie zamestnAvatel'skENo CENTIa ......covviiiiiiiiic e 7
Opis zamestNAVAtEISKENO CENTIA ........eviiieeee e e 10
Ulohy zamestNAVatelSKENO CENTIA .......c.cuiuieieeeieiiceeecee ettt ettt neas 10
Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie zamestndvatelského centra..........ccoee...eee. 13
Personalne zabezpecenie zamestndvatelského centra........cccoeeiveiei e, 16
Financovanie zamestnavatelSKENO CENTIA .......iivcuiiiiiee it e 17
Zamestndvatelské centrum v systéme dudlneho vzdelavania.........cccccoeeeeiieeecciieec e, 21
Zamestndvatelské centrum v systéme celoZivotného vzdeldvania.........cccccoveeeeciieeeciciiec e, 26
Zamestndvatelské centrum ako miesto vykonu skUSoK..........cooeciiiieiciiiiiciiiie e, 28
Zamestndvatelské centrum ako nastroj kariérového sprevadzania Ziakov a dospelych .............. 28
& Y= SO SRR 29



1. Uvod

Revoluéné zmeny v digitdlnych technolégidch spojené s umelou inteligenciou, robotikou a
biotechnolégiami maju potencial v EU vytvorit nevidané obchodné prileZitosti, vytvdranie pracovnych
miest a trvalo udrZatelny hospodarsky rast. Rozvoj tychto potencidlov tieZ znamena transformiciu
spOsobu prace ludi, spdsobu organizacie prace a Co je délezité, ¢o, kedy a ako sa fudia potrebuju udit.
Spolupraca s praxou a vzajomné ucenie sa nikdy neboli také délezité ako dnes. VyZzaduje si to nové,
atraktivnejSie a pristupnejSie vzdelavacie skisenosti, ktoré su vhodné pre vsetkych a tiez pre tych,
ktori su vyluceni zo Studia a trhu prace.

Prave tercidlne vzdeldvanie je vhodnym nastrojom ako rozsirit dudlne vzdelavanie a prepojit
praktickd vyucbu s praxou na vysSej Urovni a priniest zaujemcom skusenosti s najnovsou technikou
a technolégiou v stavebnictve, ktoré je nesmierne potrebné.

Analyza realizacie modelu a metodiky zamestnavatelského centra (dalej aj ako ,ZC“) za sektor
stavebnictva vychadza z dokumentu Model a Metodika zamestnavatelského centra, ktory vydal
v novembri 2020 Statny institit odborného vzdeldvania v rdmci narodného projektu ,Dudlne
vzdeldvanie a zvysSenie atraktivity a kvality OVP“.

Model bol vypracovany a diskutovany Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska.

Model zamestndvatelského centra obsahuje zahrani¢né priklady fungovania zamestnavatelskych
centier, definuje zamestnavatelské centrum v podmienkach SR, popisuje jeho zriadovanie, ulohy
a cielové skupiny jeho fungovania.

Popisuje tiez jeho materidlno-technické, priestorové a personalne zabezpecenie, ako aj formy
financovania jeho zriadenia a prevadzky. Zaroven na prikladoch ilustruje jeho fungovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,SDV“) a v systéme dalSieho vzdelavanie v ramci celoZivotného
vzdeldvania. Pre Ucely tohto dokumentu budeme v tejto suvislosti pouZivat beznejsi pojem systém
celozivotného vzdeldvania (dalej len ,, SCV“).

Cielom tohto dokumentu je poskytnit moZnym zaujemcom o zriadenie a prevadzkovanie
zamestnavatelského centra mozZnost ziskat predstavu, ako mdze fungovanie zamestnavatelského
centra v praxi vyzerat.

2. Oblast analyzy

Oblast analyzy z pohladu vzdelavania mladych

Vychova avzdelavanie pre odvetvie stavebnictva su sustredené do odborov 36 — Stavebnictvo,
geodézia a kartografia.

2-ro¢ny ucebny odbor:
— Fstavebna vyroba
3-ro¢ny ucebny odbor:

—  Hmurar

— Htesar

— H montér suchych stavieb
— Hkamenar

— Hkachliar

— Hmaliar

— Hinstalatér

— Hsklenar



— Hpodlahar
— Hstrechar
— Hkominar

4-rocény Studijny odbor:

— M stavitelstvo

— M geodézia, kartografia a kataster

— K operator stavebnej vyroby

— K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni
— Ktechnik energetickych zariadeni budov

Nadstavbovy odbor:

— L stavebnictvo
— Lvodné hospodarstvo

Vysvetlivky:
M - Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyucného listu
K — Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyu¢nym listom
H - stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom
L - Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyu¢ného listu - nadstavbové
F —niZSie stredné odborné vzdelanie

Z pohladu tejto analyzy su najviac doleZité 3-rocné ucebné odbory, ktoré budd najviac vyuZivat
zamestnavatelské centra. Pre 4-roc¢né a nadstavbové odbory, ktoré maju nizsi pomer praxe bude pre
stavebnictvo vyuka vzamestndvatelskom centre taktiez vyZadovana vratane absolvovania
praktickych skisok v zamestnavatelskom centre.

Medzi nedostatkové profesie v sucasnosti moézeme zaradit absolventov tychto odborov: montér
suchych stavieb, inStalatér, klampiar, strechar, murar, maliar, tesar, technik energetickych zariadeni
budov, stavitelstvo, mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni a operator stavebnej vyroby.
Absolventi v tychto odboroch budu aj nadalej vysoko Ziadani na pracovnom trhu, sic¢asne poZiadavky
na ich vzdelanie sa v suvislosti s priemyselnou revoluciou 4.0 budd vyznamne zvySovat. NavySovanie
vedomosti a zru€nosti v stavebnictve bude o to vyraznejSie oproti ostatnym odvetviam, pretozZe patri
medzi odvetvia, ktoré najmenej implementovalo poZiadavky priemyselnej revolicie 4.0 avo
vyuzivani existujucich moZnosti digitalizacie, elektronizacie a robotizacie je na poslednych miestach.
O to vacsi tlak bude na rychlejsie zapracovanie zmien do teoretickej a praktickej vyucby Ziakov a tiez
na zabezpecenie nadstandardného prepojenia vyucby s praxou, ktord dokaze Ziakom priniest
poznatky a skusenosti s najnovsimi postupmi, pristrojmi a technoldgiami. Jedine tak bude moZné
udrzat slovenské stavebnictvo konkurencieschopné voci ostatnym krajinam.

Oblast vzdelavania z pohladu dospelych

Odborné vzdelavanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie) zpohladu praktickej vyucby
v zamestnavatelskom centre je nemej dolezitou ¢innostou centra. CeloZivotné vzdelavanie v centre je
mozné rozdelit na rekvalifikicie a prehlbovanie odborného vzdelavania.

Pri rekvalifikaciach mozno v podmienkach SR ocakdavat vysoky zaujem dospelych z inych odvetvi,
v ktorych sa aj vplyvom vys$sej automatizacie stali nadbytocni. Prave stavebnictvo je odvetvie,
v ktorom Sirsi rozvoj brzdi neexistencia kvalifikovanych pracovnikov. Nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov v stavebnictve pretrvaval pred koronakrizou a predpoklada sa, Ze vplyvom koronakrizy
sa edte prehibi. Preto rekvalifikicie, pomocou ktorych dospeli nadobudnt potrebné vedomosti
a zruénosti budu doleZitou suéastou dalSieho napredovania stavebnictva v SR.



Délezitym doplnkom bude prehlbovanie odborného vzdelavania pracovnikov, ktori uz v stavebnictve
pracuju ale vplyvom priemyselnej revolucie 4.0 je potrebné aby pre kvalitny vykon vo svojej praci si
prehibili vzdelanie na nové poziadavky. ZC tak bude déleZitou stcastou aktualizicie vedomosti
dospelych v stavebnictve.

3. Zahranicné priklady fungovania zamestnavatel'skych centier

Zamestnavatelské centrd funguju v réznej forme v mnohych dalSich krajinach, ¢astokrat ako prvok
tzv. ,tridlneho” systému vzdeldvania. Popri pojme ,zamestndvatelské” sa v zahranici pouZiva aj
pojem ,medzipodnikové” alebo nadpodnikové vzdelavacie centrum. Tieto pojmy zd6raznuju, Ze toto
vzdeldvacie centrum nie je priamo spojené s ¢innostou konkrétneho zamestnéavatela. Na rozdiel od
tychto vzdeldvacich centier mozno v zahranici registrovat cely rad podnikovych vzdelavacich centier,
ktoré vykonavaju aj odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len
,SDV“). Najviac rozvinuté je fungovanie zamestndvatelskych centier v Nemecku, Rakusku
a Svajéiarsku.

Jednou z hlavnych uloh je zarucenie konkurencieschopnosti stavebného priemyslu v jednotlivych
krajindch, pretoze jej strata mda dalekosiahle d6sledky aj v ostatnych odvetviach rozvoja narodného
hospodarstva.

Nemecko

V spolkovych krajindch su vytvorené tzv. Kompetenzzentren, kde su sustredované a vyucované
najmodernejsie technoldgie, ku ktorym nemd pristup kazdy zo kolitelov resp. zamestnavatelov. Ziaci
ich na naklady zamestndvatela navstevuju 10 tyzdiov pocas Studia s cielom ziskania informdcii
a praktickych skusenosti s najmodernejsimi technolégiami. V tychto centrach potom prebiehaju aj
zaverecné skusky. Centrd su vybudované z finanénych zdrojov Nemeckej obchodnej a priemyselnej
komory (dalej len ,,IHK“) a sikromného sektora. Kazdé centrum ma uzky kontakt s vyrobcami, sleduje
inovacie a zavadza ich ihned do kurzov, necakd na poziadavku praxe. Centra plnia ulohu tridlneho
systému, pricom financovanie je 75% z verejnych zdrojov (Bund 50%, Land 25%, Vlastna ¢innost 25%)

Rakusko

Ziaci sa v Rakusku povinne zGéastiuju praxe v nadpodnikovom centre v rozsahu 3 a? 5 tyZdfiov
v kazdom roc¢niku. Centrum ich prakticky vzdeldva presne to, ¢o od neho zamestnavatelia poZaduju s
ciefom prehibenia a roziirenie poznatkov a zruénosti. V centrach sa uskutoéiuju zavereéné skusky,
Ziak dostdva po praxi hodnotenie od dvoch majstrov o odbornych a osobnostnych kompetenciach.
Naklady centra su financované z jednej tretiny od firiem, jednej tretiny od cechu a z jednej tretiny od
Rakuskej obchodnej komory (WKO/WIFI) Tieto tri institlcie su zaroven zriadovatelmi. Firmy zaroven
odvadzaju dan za den a zamestnanca do sektorového fondu, ktory potom rozhoduje, aky rozpocet
schvali tomu-ktorému centru. Napli prace je aj trvald prax pre nezaradenych ucfov financovana cez
urady prace, celoZivotné vzdeldvanie, majstrovskd Skola, zaverec¢né skusky, majstrovské skusky,
dobrovolné doskolovanie zamestnancov firiem za Uhradu a pod. V Rakusku podniky, ktoré vzdelavaju
rozpoznali, Ze nie si schopné zabezpedit vSetky Cinnosti a preto v niektorych odvetviach iniciovali
vznik nadpodnikovych tréningovych centier.

Svajciarsko

"Uberbetriebliche Lehrlningszentren" ¢ize nadponikové / sektorové tréningové centra zabezpeduju
zladenie praktickych zru€nosti Ziakov z réznych firiem a regiénov. Zaroven realizuju zaverecné skusky.
Uceri musi absolvovat 2 az 3 tyzdne dalSie kurzy, kde si rozvinie zru€nosti, ktoré nevie ziskat v $kole
ani uzamestnavatela. ,Lehrbetriebsverblinde” zdruZenia na podporu zachovania dostatocne
Sirokého odborného vzdeldvania umoznuji Specializovanym firmam zachovat potrebnd Sirku
vzdeldvania.



4. Definicia zamestnavatelského centra v podmienkach SR

Pre zabezpecenie kvalitnej praktickej vyucby Ziakov, je potrebné aby sa vykonavala nie na skoldch ale
v spoloc¢nostiach. Odborné skoly maju byt zodpovedné za rozsirovanie, prehlbovanie a aktualizaciu
teoretickych vedomosti. Neustale meniace sa profily pracovnych miest vedu k rasticim poziadavkam
na Specifickejsie vzdeldvacie zariadenia, ktoré samotné spolo¢nosti v SDV nemdzu Uplne pokryt.
A prave preto je potrebné zriadit Skoliace strediskd — zamestnavatelské centra, kde je moiné
uskutocnit dalsie praktické odborné vzdelavanie.

Zamestnavatelské centrum v stavebnictve je novou formou ,nad podnikového” vzdelavania. Kazdé
ZC v stavebnictve plni viacero funkcii vsystéme dudlneho vzdelavania, ktory dalej rozvija na
kvalitativne vysSSiu Uroven k tzv. ,tridlnemu” systému vzdeldvania a zaroven tiez plni funkcie
v systéme celoZivotného vzdelavania, ktory tvori druhy pilier fungovania zamestnavatelského
centra.

Zamestnavatelské centrum je zriadené ako neziskova vzdelavacia organizacia, ktora bude pre svoju
spadovu oblast najblizs§im partnerom pracovnikov a spoloénosti v stavebnictve pre potreby
vzdeldvania. Sucasne bude dblezitym partnerom pre stredné a zakladné skoly, ich zriadovatelov
a Stat za ucelom prenosu najnovsich poznatkov do vzdeldavacieho procesu. Vjeho materidlno-
technickom vybaveni sa bude nachadzat moderné technické vybavenie atechnoldgie, ktoré budu
neustdle obnovované. KedZe v stavebnictve nie je moziné vSetko moderné materidlno-technické
vybavenie udrZiavat a obnovovat ,pod jednou strechou”, navrhuje sa aby suéastou praktického
vyucovania Ziakov strednych $kél bola aj vyuéba na aktudlne prebiehajucich verejnych stavbach, na
ktorych sa vyuzivaju najmodernejSie stroje atechnoldgie, ¢o bude délezitym doplnkom praktickej
vyucby v centre.

Zamestnavatelské centrum bude poskytovat Ziakom v SDV praktické vyu€ovanie v rozsahu spravidla
1 az 3 tyZdrov v kazdom rocniku Studia. Zruénosti a znalosti, ktoré sa maju ziskat v danom odbore,
ich Uroveri a naro¢nost a poZiadavky na povolanie, su rozhodujice pre uréenie tejto dizky vo
vzdeldvacom poriadku. Jeho cielom je sprostredkovat prax na najmodernejsich technologickych
zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie ako aj zabezpelit rovnaku uroven praktickych
zrucnosti ziakov z réznych firiem a regionov.

Povinnost absolvovat &ast praktického vyuc€ovania Ziaka konkrétneho uéebného alebo $tudijného
odboru vzamestnavatelskom centre uréi prislusna stavovskd profesijna organizacia Zvaz
stavebnych podnikatelov Slovenska (dalej len ,SPO“) vo vzdelavacom poriadku praktického
vyucovania pre tento odbor. SPO pri urceni povinnosti vychadza z charakteru pripravy na povolanie
v tomto odbore, na zdklade schvalenych kariet kvalifikacii a poctu zriadenych zamestnavatelskych
centier a pod. V zamestndvatelskom centre sa uvazuje s vyukou Ziakov odbornych $kél po UspeSnom
absolvovani prislusnej teoretickej pripravy v odbore.

Komisia SPO zriadend pre ucely overenia spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovania v SDV moze pri vykonavani obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické
vyucovanie a ich materidlno-technického zabezpedenia uréit zamestnavatelovi povinnost, aby jeho
Ziaci absolvovali ¢ast praktického vyucovania v zamestnavatelskom centre aj nad ramec povinnosti
ur¢enej SPO vo vzdeldvacom poriadku praktického vyu€ovania. Komisia pri uréeni povinnosti
vychadza najme zo zisteného stavu materidlno-technického zabezpelenia uzamestnavatela,
z charakteru pripravy na povolanie vtomto odbore, poctu zriadenych zamestnavatelskych centier
a pod. Takdto povinnost na zaklade odporucania komisie uvedie prislusna SPO v osvedéeni, ktoré
vydava zamestndvatelovi. Komisia SPO moze pri vykonavani obhliadky priestorov nielen obligatérne
urcit povinnost, ale tiez odporudit zamestnavatelom rozne fakultativne moZnosti absolvovat ¢ast
praktického vyucovania Ziaka konkrétneho uc¢ebného alebo studijného odboru v zamestnavatelskom
centre za Ucelom zvySenia kvality pripravy na povolanie v tomto odbore.



Zamestnavatelské centrum v SDV je zamerané predovsetkym na SirSie zapojenie malych a strednych
podnikov, ako aj Zivnostnikov a slobodnych umelcov, ktori v ramci svojich priestorov nedisponuju
najmodernejSim  materialno-technickym, priestorovym  alebo  dostato¢nym personalnym
zabezpedenim. Cielom je zapojit do SDV aj zamestnavatelov, ktorych ¢innost je Uzko Specializovana
a nepokryva cely rozsah c¢innosti, s ktorymi by sa mal oboznamit Ziak, pripravujuici sa na konkrétne
povolanie. Jeho Ulohou je vtomto pripade doplnit Ziakom tie vedomosti, zruénosti a kompetencie,
ktoré im nevie sprostredkovat zamestnavatel, s ktorym majd uzavretd uéebnd zmluvu. Odborné
vzdeldvanie v zamestnavatelskom centre sa kond na strojoch, pristrojoch a zariadeniach, ktoré
zodpovedaju najmodernejSiemu stavu techniky v zavislosti na odbore Studia a wvyrobnych
(stavebnych) technoldgiach, a to v aredli zamestnavatelského centra alebo u zamestnavatela na
stavbe, kde je takato technika ¢i technoldgia v praxi nasadena.

Zamestnavatelské centrum je vybavené tak, aby bolo moiné pokryt cely rozsah praktického
vyucovania daného odboru Stidia. Zamestnavatelské centrum okrem toho plni rézne dalSie ulohy
v SDV. Zamestndvatelské centrum organizuje pre lepSie rozhodnutie mladych kurz odbornej
orientacie. V niom bude zaujemcom odprezentovany kazdodenny Zivot v profesiach a uplatnitelnost
vzdelania v praxi.

Druhym pilierom fungovania zamestnavatelského centra je SCV, zabezpecuje celoZivotné
vzdelavanie v danom odvetvi pre zamestnancov, ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbornej
vychovy a hlavnych inStruktorov, vzdeldvanie a rekvalifikacie pre uchdadzacov o zamestnanie a mnohé
dalSie (overovanie odbornej sposobilosti, aktivity stvisiace s orientaciou Ziakov zakladnych 3kél na
povolanie a pod.)

Tretim doélezitym pilierom je podpora transferu inovacii a technolégie vo vzdeldvani do praxe, ¢im sa
zabezpedi rychlejSie napredovanie a priprava na priemyselnd revollciu 4.0. Pracovnici ZC budu za
tymto cielom udrziavat kontakty s komorami a stavovskymi organizdciami atiez vyskumnymi
organizaciami.

5. Zriadovanie zamestnavatelského centra

Rozsirenie vzdelavania o tridlny systém v stavebnictve moze efektivne fungovat iba tam, kde je dobre
zabehnuty a fungujuci dudlny systém a firmy aj dualnemu aj trialnemu systému vzdelavania déveruju
a aktivne sa zapdjaju do spoluprdce so skolami a vstupuju do systému dudlneho vzdelavania.

Preto zdkladnou ¢astou pri zavadzani tridlneho systému vzdeldvania musi byt stimulovanie a podpora
firiem v stavebnictve, ktoré sa do systému zapoja a prehlbovanie dovery v takyto systém, o je prave
v stavebnictve, ktoré ma mnoiZstvo Specifik vyzvou a pre jeho rozvoj nesmierne dolezitym
predpokladom.

Zapojenie sa firiem do systému dualneho vzdeldvania je v stavebnictve napriek Statnej podpore
a ufavam nadalej malo atraktivne a to z nasledovnych dévodov:
— Prdca v stavebnictve sa vykonava vo vacSine v exteriéry a je podmienena poveternostnymi
podmienkami a ro€nymi obdobiami.
— V priebehu praktickej vyucby Ziaka sa jeho miesto vyucby viackrat meni v zavislosti od toho,
v ktorej Casti SR spoloc¢nost ziskala zdkazku, s ¢im su spojené vyssie naroky na organizaciu
praktickej vyucby a taktiez zodpovednosti za Ziaka v ramci existujiceho nastavenia. Prakticka
vyucba nie je ako vinych odvetviach naviazana na jedno konkrétne miesto, ku ktorému je
mozné nastavit kompletnd organizéaciu praktickej vyucby Ziaka, ktora by prebiehala pocas
jeho celej vyucby. Stavebna spolo¢nost dopredu nedokéze predvidat svoje miesta zikaziek
a zazmluvriovat ich tak aby Ziak mohol kazdy den na praktickd vyuébu dochadzat a nebol by
odkdazany na tyzdnovy turnus.
— Vstavebnictve je vysSia hrozba Urazu ako pri inych odvetviach, s ¢im su spojené vyssSie naroky
na organizaciu praktického vyucovania a bezpecnost Ziakov.



Z toho dbvodu je potrebné dat ¢i uz firmam v dudlnom vzdeldvani ale taktieZ aj v zamestnavatelskych
centrach slobodnu volbu z pohladu modelov a metdd vyucovania, ktoré sa maju pri vzdelavani pouzit
a taktiez odovzdania kompetencii rozhodovania a vytvarania kontroly.

Sucasne je potrebné zabezpedit, aby zapojenie sa firiem do praktického vzdeldvania (¢i uz formou
dudlneho alebo tridlneho systému) sa ekonomicky vyplatilo minimdlne zo strednodobého
a dlhodobého hladiska a ndklady na organizaciu praktického vyucCovania boli nizSie ako vynosy
z pracovného vykonu Ziakov. Zamestndvatelia potrebuji navratnost svojich investicii, aby
kompenzovali svoje vynaloZené naklady. Inak nie je moZné na nich prenasat zodpovednost za
prakticku vyucbu.

Zamestnavatelské centrum v odvetvi stavebnictva mozZe byt zriadené ako neziskova vzdelavacia
organizacia za Ucelom vzdelavania deti a dospelych v stavebnictve ato tak, aby sa zabezpecila
potrebnda minimalna uroven odborného vzdelania pre buducich alebo existujucich pracovnikov
v stavebnictve, ktora bude reflektovat najnovsie poZiadavky ako aj aktualnu situaciu na trhu prace.

Na plnenie svojich Uloh mbze zamestnavatelské centrum nadobudat majetok, hospodarit s vlastnym
alebo prenajatym majetkom. Prostriedky zamestndvatelského centra sa vedu na osobitnom uUcte v
banke na Uzemi Slovenskej republiky. Zamestnavatelské centrum je oslobodené od dane z prijmov
a dane z majetku a vyuziva vsetky svoje finanéné prostriedky na plnenie svojich uloh a na investicie
do svojho materidlno-technického a priestorového zabezpecenia. Sucasne je potrebné aby vydavky
spojené s vyucbou Ziakov strednych $kol boli dafiovo uznatelné z pohladu zdkona o dani z prijmov
a zakona o DPH.

Podmienkou zalozenia ZC je, aby odbornym gestorom adohladom nad organizaciou
zamestnavatelského centra bola okrem prislichajiceho ministerstva aj stavovska SPO (ZSPS). Velkost
ZC v zmysle sucasnej situacie predpokladana v rozmedzi 400 — 600 Ziakov a ich pocet je limitovany na
maximdlne 4 zamestnavatelské centra v stavebnictve pre celd SR. Miesto ich vzniku bude ,na zelenej
luke” atam, kde budu splnené predpoklady na prevadzku takéhoto centra. SPO posudi vhodnost
vybudovania zamestnavatelského centra z pohladu priestorovych predpokladov, vybavenosti,
odbornosti, lokality a spddove]j oblasti na zdklade vypracovanej studie uskutocnitelnosti, ktora bude
predmetom posudzovania.

Tym, ze SPO bude poverena dohladom ZC sa zabezpedi, ze ZC bude mat primarny ciel poskytovat
praktické vyucovanie pre potreby vietkych zamestndvatelov v stavebnictve.

Zakladatelmi ZC mozu byt:

— Zamestndvatelia v stavebnictve, ktori maji zdujem o poskytovanie odbornej vyucby a
pripravovanie existujicich alebo buducich pracovnikov v stavebnictve s dosahovanim
pozadovanych minimalnych odbornych vedomosti.

— ZdruZenie, zvaz, cech alebo iny podobny typ organizicie v stavebnictve za ucelom
zabezpecenia nadStandardného vzdeldvania a vytvdrania jeho podmienok.

— VUC alebo obec, ktori chct byt sticastou nadpodnikového vzdeldvania a prostrednictvom ZC
sa podielat na nad$tandardnom vzdelavani.

5.1 Vyzva

SPO zadefinuje a zverejni podmienky pre uUcely zriadovania zamestnavatelskych centier vo svojej
vecnej pésobnosti a zverejni vyzvu na predkladanie projektovych zdmerov na zriadenie ZC. V ramci
podmienok SPO urci aj predpokladany pocet ZC pre dany sektor v SR a tiez spadové oblasti, ktoré
maju jednotlivé ZC pokryt. Na Ucely overenia spbsobilosti zamestnavatelského centra zriadi SPO
odbornu komisiu pre overenie spdsobilosti zamestnavatelského centra. Podrobnosti o zloZeni,
sposobe vymenovania clenov a overovacej cinnosti komisie upravi Statut komisie, ktory vyda
prislusna SPO. Odborna komisia musi byt zloZzena prierezovo od malych az po velkych podnikatelov



v stavebnictve atiez podnikatelov zaoberajucich sa bytovou, nebytovou a inZinierskou vystavbou.
Sucastou odbornej komisie budu aj zastupcovia Statnej spravy a samospravy.

5.2 Posudenie projektového zameru a jeho realizacie
Overenie sposobilosti zamestndvatelského centra pozostava z dvoch hlavnych krokov, z posudenia
projektového zameru a posudenia jeho realizacie.

a) Posudenie projektového zdmeru
SPO na Uucely overenia spOsobilosti zamestnavatelského centra vyddva manudl vypracovania
projektového zameru na zriadenie zamestndvatelského centra. Zriadovatel zamestndvatelského
centra v sulade s manudlom vypracuva projektovy zamer pre vsetky uéebné alebo Studijné odbory
v stavebnictve, podliehajuce povinnosti vyucby v ZC, v ktorom uvedie najma:
— definiciu uloh a cielovych skupin zamestnavatelského centra,
— ponuku kurzov pre celoZivotné vzdeldvanie vratane ich obsahu s predpokladanym
rozSirovanim,
— popis materidlno-technického a priestorového zabezpecenia zamestnavatelského centra,
— popis persondlneho zabezpecenia zamestndvatelského centra,
— financovanie zriadenia a prevadzky zamestnavatelského centra,
— nastavenie procesov zamestndavatelského centra,
— prevadzkovy poriadok zamestndvatelského centra,
— spo6sob vykondvania dohladu nad praktickou vyucbou SPO.
— spoluprdce a moznosti Ucasti Ziakov na existujucich stavbach s vyuzitim najnovsej techniky
a technolégii.
— dalSie udaje pre potreby posudenia projektového zameru.

Odborna komisia SPO pre overenie spoOsobilosti zamestnavatelského centra odborne posudi
predlozeny projektovy zamer. V rdmci posudzovania hodnoti najma:

— existujucu predpoklady prevadzky zamestndvatelského centra,

— potrebu a velkost zamestnavatelského centra v danom odvetvi a regiéne

— predchadzajuce aktivity zriadovatela a jeho materidlno technické vybavenie spolo¢nosti,
— & splfia dostatoéne Glohy SDV a SCV,

— popis materidlno-technického a priestorového zabezpecenia zamestnavatelského centra,
— popis persondlneho zabezpecenia zamestndvatelského centra,

— financovanie zriadenia a prevadzky zamestnavatelského centra,

— nastavenie procesov zamestnavatelského centra,

— prevadzkovy poriadok zamestndvatelského centra,

— dalSie Udaje pre potreby posudenia projektového zameru.

Ak na zaklade odborného posiudenia komisia SPO pre overenie spdsobilosti zamestnavatelského
centra zisti, 7e projektovy zamer spifia vietky poZiadavky, vyda zriadovatelovi sthlas na jeho
realizaciu.

Zriadovatel na zaklade vydaného suhlasu realizuje projektovy zamer, zakulpi alebo ziska do najmu
priestory a ich materialno-technické zabezpecenie, spracuje suvisiacu dokumentaciu a vykona vsetky
dalSie aktivity v sulade so schvalenym projektovym zamerom. Takto vydany suhlas na realizaciu
projektového zameru je jednou z podmienok pre ziskanie verejnej/statnej finanénej podpory na
zriadenie ZC.



b) Posudenie realizacie projektového zameru

Odbornd komisia SPO pre overenie spoOsobilosti zamestnavatelského centra odborne posudi
realizaciu projektového zameru. V pripade splnenia podmienok realizacie projektového zdmeru SPO
vyda osvedcenie o spOsobilosti ZC.

5.3 Vydanie osvedcenia

Ak komisia overi spbsobilost ZC poskytovat praktické vyucovanie v zamestnavatelskom centre, SPO
vyda tejto pravnickej osobe alebo zaujmovému zdruZeniu pravnickych os6b osvedcenie na dobu
neurcitd. Priestory zamestndvatelského centra sa viditelne oznacia a na vonkajSom oznaceni sa
uvedie ,Zamestndvatelské centrum®. SPO vzmysle predloZzeného projektového zameru spolu
s gesénym ministerstvom ajemu podriadenych organizacii priebezne monitoruje ¢innost
zamestnavatelského centra.

V pripade, 7e ZC prestane spifiat podmienky centra, SPO mdze pristupit k zrudeniu osvedéenia.
Osvedéenie o spdsobilosti ZC je zakladnou podmienkou pre ziskanie verejnych/statnych
prostriedkov z fondu pre odborné vzdelavanie uréenych na refundaciu nakladov na povinné
vzdelavanie Ziakov v SDV a rekvalifikacie v SCV.

5.4 Rola SPO

SPO zadefinuje a zverejni podmienky celého procesu priebezného posudzovania cinnosti
zamestnavatelského centra a podmienky, za ktorych mozZno zrusit udelené osvedcenie.

Ak existuje dopyt na zriadenie zamestndvatelského centra resp. existujucimi kapacitami centier nie je
mozné pokryt cell spadovi oblast SR ana pokrytie tejto oblasti nie je mozné najst vhodného
zriadovatela zriadenie takéhoto zamestnavatelského centra méze iniciovat SPO. Na ucely zriadenia
zamestndvatelského centra si v takomto pripade najde partnera tzn. zamestndvatelov, zdruzZenie,
zvaz, cech alebo iny podobny typ organizacie, v spolupraci s ktorym alebo ktorymi vypracuje
projektovy zamer na zriadenie zamestndavatelského centra.

6. Opis zamestnavatelského centra
Aredl zamestnavatelského centra spravidla zahffa priestory a stavby:

a) vyucby

b) ubytovania a stravovania

c) skladovania, parkovania a technického zabezpecenia

d) volhocasovych aktivit.
7. Ulohy zamestnavatel'ského centra
Zamestnavatelské centrum plni mnohé ulohy, ktoré je mozné rozdelit do niekolkych skupin.
Povinné praktické vyucovanie Ziakov v SDV

e sprostredkovanie praxe na najmodernejsich technologickych zariadeniach a procesoch pre
stavebné odvetvie

e zabezpeclenie rovnakej minimalnej Urovne praktickych zruénosti Ziakov z réznych firiem
a regidonov

e optimalizacia pripravy na povolanie v ramci odvetvia
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ak je vo vzdeldvacom poriadku uréend povinnost vyucby v ZC pre konkrétny odbor Stadia,
kazdy Ziak pripravujlci sa v tomto odbore v rdmci SDV musi povinne absolvovat praktické
vyucovanie v tomto vzdeldvacom centre. Rozsah praktického vyucovania je 1 az 3 tyzdne
v kazdom rocniku Studia v zavislosti od odboru studia aod materidlno-technického,
priestorového a personalneho zabezpecenia zamestnavatela.

Na zdklade dohody centra so zamestndvatelom v SDV moéZe Ziak nad uréeny rozsah
povinného praktického vyucovania absolvovat dalsie praktické vyucovanie.

Ukoncovanie studia

realizacia nezavislych jednotnych zaverecnych skisok v danom odvetvi,
realizacia nezavislych jednotnych maturitnych skisok v danom odvetvi (prakticka ¢ast)
realizacia majstrovskych skusok

Kazdy Ziak, ktory ma vo vzdelavacom poriadku uréend povinnost praktickej vyuéby v ZC musi
povinne absolvovat zaverecnu praktickl skusku alebo praktickd ¢ast maturity v ZC. Prakticka
Cast skusok bude pripravovana ZC a nim spolo¢ne s SPO aj odsuhlasovana.

Dalsie aktivity stvisiace s odbornym vzdeldvanim a pripravou

zachytny systém pre Ziakov v SDV, ak zamestnavatel prestal z nejakého dévodu poskytovat
praktické vyucovanie

odborné sutaze a obdobné aktivity pre Ziakov strednych odbornych skol,
odborné kurzy, ktorych dlohou je rozsirené vzdelavanie Ziakov v SDV,

predkladanie navrhov na aktualizdciu rdmcovych ucebnych planov, vzorovych ucéebnych
pladnov a vzorovych ué¢ebnych osnov

predkladanie ndvrhov na aktualizaciu obsahu u¢ebnych a studijnych odborov
predkladanie ndvrhov na zavedenie novych u¢ebnych a Studijnych odborov
start up / inkubator — podpora pri rozbehu podnikania

publika¢na ¢innost

Aktivity suvisiace s orientaciou Ziakov zakladnych $kol na povolanie

organizacia vystav a burz povolani

propagacia remesiel

propagacia novych povolani

odborné sutaze a obdobné aktivity pre ziakov zakladnych $kol

workshopy pre vychovnych poradcov zakladnych skol a pracovnikov Centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie

spolupraca so zastupcami verejnej spravy a samospravy pri plneni Uloh ZC a pri posudzovani
aktudlnych potrieb Ziakov v jednotlivych profesiach.

Celozivotné vzdelavanie v danom odvetvi

priprava hlavnych instruktorov a instruktorov v SDV, aj mimo SDV,
vzdeldvanie majstrov odbornej vychovy,
vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov,

priprava majstrov remesla
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e vzdeldvanie zamestnancov zamestnavatela,

e vzdeldvanie a rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie,

e vzdelavanie SZCO a fyzickych osob.

e vzdeldvanie zamestnancov stavebnych Uradov a ministerstiev,

e Ucast na workshopoch akonferencidch za Géelom S$irenia novych poznatkov o technike
a technolégie v stavebnictve.

ZC musia ponukat odbornu pripravu a vzdelavanie podla Standardizovaného systému, ktory bude
platit pre vSetky ZC v danom odvetvi. MdZe poskytovat $pecifické moduly, ktoré zohladiuja
regiondlne rozdiely. Vsetky ZC budu sustredené pod jednou znackou pre spoloény marketingovy
koncept a k vytvaraniu pozitivneho obrazu celého stavebného priemyslu.

ZC mobze pocas odbornej pripravy ukonéit odbornd pripravu Ziaka napriklad pri nasledovnych
situdciach:
a) ziak je vinny z kradeZe, sprenevery alebo iného trestného <cinu, ktory ho robi
nedoveryhodnym alebo je vo vazbe,

b) clenovia domacnosti Ziaka urazili zamestnancov ZC alebo im hrozili Ustne alebo do znacnej
miery verbdlne alebo fyzicky ohrozili, alebo sa ufen snazi motivovat zamestnancov ZC, aby
nedodrziavali prikazy spolo¢nosti, alebo konali nemoralne alebo nezakonne,

c) napriek opakovanym varovaniam Ziak porusuje alebo zanedbdva povinnosti, ktoré mu uklada
zmluva,

d) Ziak prezradi ostatnym ludom tajomstvo ZC alebo ho zneuZije bez suhlasu osoby opravnenej
vyucovat alebo vykonavat riadenie,

e) Ziak opusta svoje miesto bez povolenia,

f) Ziak prestane byt schopny udit sa povolaniu, ak sa neocakava, Ze znovu ziska tuto schopnost v
dohodnutej dobe.

ZC predklada za kazdy rok spravu o situacii v oblasti vzdeldvania Ziakov v ZC, suéastou ktorej musia
byt prijaté opatrenia ZC na zvysenie kvality a kvantity vo vzdeldvani Ziakov a dospelych, aktivity
veduce k zvySeniu informovanosti o moznostiach uplatnenia vzdelavania v stavebnictve, vyvoj poctu
Ziakov v odboroch a dospelych v kurzoch. Sprava sa predklada prislusSnému ministerstvu a SPO.

Prislusné ministerstvo a SPO st zodpovedné za dohliadanie nad naplfianim ciela zriadenia ZC. V rdmci
sledovania odbornej pripravy v ZC musi sledovat, ¢i su splnené vsetky predpoklady pre vykonavanie
odborného vzdeldvania v ZC. Na tento Ucel mbézZe prislusné ministerstvo a SPO skontrolovat ZC a v
nevyhnutnom rozsahu skontrolovat aj zdznamy o Ziakoch a skudskach. Po zisteni zavaznych
nedostatkoch méze vyZzadovat napravu.

Ciel'ové skupiny fungovania zamestnavatelského centra
Ziaci strednych $kol

Zamestnavatelské centrum predovSetkym poskytuje Ziakom v SDV povinné praktické vyucovanie v
rozsahu 1 az 3 tyzdiov vkazdom rocniku Stidia strednej odbornej a priemyselnej Skoly v
stavebnictve. Jeho ciefom je sprostredkovat prax na najmodernejsich technologickych zariadeniach
a procesoch pre dané odvetvie ako aj zabezpedit zladenie praktickych zruénosti ziakov z réznych
firiem a regiénov.

V zamestnavatelskom centre sa tiez realizuju nezavislé jednotné zaverecné skusky a praktickd Cast
maturitnych skusSok v danom odvetvi. Zamestnavatelské centrum organizuje odborné sutaze
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a obdobné aktivity pre Ziakov strednych odbornych $kél, odborné kurzy, ktorych dlohou je rozSirené
vzdelavanie Ziakov v SDV.

Ziaci zakladnych $kol

Pre ziakov zakladnych $kél organizuje ZC vystavy, burzy povolani, odborné sutaze a podobné aktivity,
s cielom odprezentovania moznosti uplatnenia jednotlivych odborov v praxi a sucasne poskytuje
pocas takychto aktivit aj poradenstvo pri vybere strednej Skoly a odboru.

Zamestnavatelia

Zamestnavatelské centrum tym, Ze sprostredkdva prax Ziakom vSDV na najmodernejSich
technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie, ako aj zladenim praktickych zruénosti
Ziakov z roznych firiem a regidnov prispeje k tomu, Ze zamestnavatelia budd mat lepsie pripravenych
svojich buducich zamestnancov.

Zamestndvatelské centrum tiez umozni SirSie zapojenie malych a strednych podnikov, ako aj
Zivnostnikov,  ktori vramci svojich priestorov nedisponuju  potrebnym  materidlno-
technickym, priestorovym alebo personalnym zabezpelenim. Umozni tiez zapojit do SDV aj
zamestnavatelov, ktorych ¢innost je Uzko Specializovand a nepokryva cely rozsah ¢innosti, s ktorymi
by sa mal oboznamit ziak, pripravujici sa na konkrétne povolanie. Jeho tlohou bude v tomto pripade
v spolupraci s prislusnou odbornou skolou doplnit Ziakom tie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie,
ktoré im nevie sprostredkovat zamestnavatel, s ktorym maju uzavretd uéebnd zmluvu.

Instruktori praktického vyucovania, majstri odbornej vychovy a ucitelia odbornych predmetov

Priprava hlavnych instruktorov a inStruktorov v SDV, aj mimo SDV, vzdeldvanie majstrov odbornej
vychovy a ucitelov odbornych predmetov. Priprava majstrov remesla a realizacia majstrovskych
skusok a kurzov s ciefom zvySenia ich kompetencii.

Zamestnanci zamestnavatelov

CeloZivotné vzdeldvanie pre zamestnancov zamestndvatela v ramci daného odvetvia
Uchadzaci o zamestnanie

CeloZivotné vzdeldvanie a rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie.

$z€0 a fyzické osoby

Celozivotné vzdeldvanie pre SZCO a fyzické osoby, sucastou ktorého sui odborné kurzy, kurzy na
ziskanie odbornej spdsobilosti askusky svynimkou tych, ktoré musia byt vzmysle legislativy
vykondvané prislusnymi autoritami s prisluSnymi opravneniami.

Verejnost

Zamestnavatelské centrum spolupracuje na aktualizacii ramcovych uéebnych planov, vzorovych
ucebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov, predklada navrhy na aktualizaciu obsahu ucebnych a
$tudijnych odborov, navrhy na zavedenie novych u¢ebnych a studijnych odborov. Méze byt tiez start
up / inkubator na podporu pri rozbehu podnikania. V ramci svojho odvetvia propaguje remesla
a nové povolania.

8. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie zamestndavatelského
centra

Materialno-technické a priestorové zabezpecdenie zamestnavatelského centra musi zodpovedat jeho
hlavnej ulohe, ktorou je sprostredkovanie praxe na najmodernejSich technologickych zariadeniach
a procesoch pre dané odvetvie, ako aj zabezpecenie zladenia praktickych zru¢nosti Ziakov z r6znych
firiem a regiénov. Musi vychadzat z normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre dany ucebny alebo Studijny
odbor, ktory vychadza zo stdtneho vzdeldvacieho programu pre danu skupinu odborov vzdeldvania.
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Zamestnavatelské centrum musi disponovat nielen zakladnym materialno-technickym zabezpecenim,
ale aj aodporuéanym materidlno-technickym zabezpecenim, ktoré je nad ramec zdkladného
vybavenia a jeho ucelom je zabezpeclenie vysSej kvality vyucovacieho procesu v nadvaznosti na
poziadavky trhu prace v danom odbore.

Zamestnavatelské centrum vSak musi disponovat najmodernejsimi technologickymi zariadeniami
a musi mat podmienky na vyucbu pri najmodernejsich technologickych procesoch pre dané odvetvie.
Podmienkou je tiez, ze musi disponovat celym rozsahom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia pre dany ucéebnych astudijny odbor tak, aby bolo moiné zabezpedit zladenie
praktickych zruénosti ziakov z réznych firiem a regiénov.

Optimalne by kazdé zamestnavatelské centrum malo disponovat priestormi na ubytovanie ziakov a
volnocasové aktivity dochadzajucich zo vzdialenejsich regionov.

Na vyucbu vysoko Specifickych atechnologicky ndrocnych zariadeni a procesovn moze
zamestnavatelské centrum vyuzit existujlcu vystavbu verejnej alebo sikromnej zdkazky, na ktorej sa
tieto zariadenia alebo procesy vyuzivaju. Vyucba v zamestnavatelskom centre pre oblast stavebnictva
nie je viazand iba na aredl centra.

Co sa tyka technickej a technologickej vybavenosti nad rdmec stic¢asného normativu materialno-
technického a priestorového zabezpecdenia schvdleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu by ZC malo v kazdom pripade obsahovat:

Vseobecne:

— Interaktivna vyucba prostrednictvom digitdlnych technoldgii,

— Stavebné stroje — systémy, s moznostou ovladania, makety riadiaceho pultu bager, JCB,
univerzalny bager s nakladacom, gréder, buldozér, dozér, valce, zaba, dopravniky a ich
ovladanie,

— Odborné a instruktazne videa (ktoré nie su volne dostupné), su vlastnictvom firiem,

— 2Zvaracky, zvaracie agregaty

— Modely drobnych elektrickych nastrojov — aby mohol rozobrat vitacku, umyt, vycistit,
karbobrusku, pilu,

— Laboratérium — vyroba betdnovej zmesi, priprava naterov izolacnych, stierky, malby.... (kvoli
konzistencii),

— 3D tlacdiarne,

— Virtualna realita,

— Termokamery, digitdlne fotoaparaty,

— Profesiondlny rotacny krizovy laser,

— Teodolit s digitalnym rozSirenim,

— Okuliare Microsoft HoloLens,

— Pracovisko pre zaklady technického kreslenia,

— BIM studio/laboratdrium,

— Cvitné polygdny na stavebné stroje a mechanizmy.

Instalatér:

— Modely vyuZitia solarnej energie.

— Modely vyuZitia tepelnych ¢erpadiel, rekuperacii, vetrania a klimatizacii a pod.,
— Akumulaénd néadrz s prislusenstvom,

— Drevosplynovaci kotol s prislusenstvom,

— Kombinovany kotol s prislusenstvom,

— Peletovy kotol s prislusenstvom,

— TrenaZér pre podlahové a kombinované kurenie:
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Maliar:

- Nopova systémova doska,

- Tacker ECONOMY +

- Kolajnicovy systém,

Odborné ainstruktazne videa (ktoré nie su volne dostupné na internete), su vlastnictvom
firiem,

Zvaracky, zvdracie agregaty,

Modely drobnych elektrickych nastrojov — aby mohol rozobrat vitacku, umyt, vycistit,
karbobrusku, pilu,

Laboratérium — vyroba betonovej zmesi, priprava naterov izolacnych, stierky, malby.... (kvoli
konzistencii),

AKU naradie (priklepova vrtacka, uhlova bruaska, pily), AKU lisovacie klieste s otocnou
hlavicou vratane celusti na rozne materialy a priemery,

Vodoinstalacie, plynoinstalacie, elektroinstaldcie (vratane telekomunikacného kablového
vedenia),

Montdz elektrickych nizkonapatovych snimacov, zakladny model.

Programy typu Cihla, Stav-vebnica a pod.,

PFT G4 X — Smart Horizontalna prietokova miesacka,
Strojové nandsanie zmesi,

Pumpa na omietku,

Pumpa na betdn,

Vybavenie na podlahové rezanie (dilatacné skary), rezanie stien, stropov (stenovou pilou,
laserovou pilou), vitanie do betdnu (vrtacie kladiva).
Betdonové tvarovky a prefabrikaty,

Podkladny betén, pokladanie obrubnika,

Rezacka asfaltu, beténu, oprava povrchov ciest a chodnikov,
KonStrukcia cestného telesa, zakladny princip,

Prvky pre odvodnenie a ich montdzny model.

Laserovy merac vzdialenosti,

Elektricky miesac farieb a malty — komplet,
Profesionalna pistol na silikén — tuby,
Profesionalny stroj na strojové malovanie.

Prenosné pdsové pily, sedlové frézky, velkoformatové hobliky,
Debniaci systém PERI,

Domino rdmcové debnenie,

Maximo konzolovy systém MXK,
Multiflex stropné debnenie,

QUATRO - stfpové debnenie,
Debnenie Doka,

Fasadne leSenie Graf,

Hlinikové pojazdné leSenie Model F,
Haki leSenie,

TrenaZér pre osadzanie stresSny okien,
Model krovu, zakladné typy.
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Kominar:

— Trenazér prace vo vyskach,

— Kominova kefa s vodiacim drétom, rézne priemery,

— Kominova fréza,

— Kominové systémy, nerezové, keramické, hlinikové, stosy,

— Fasadne kominy trojvrstvové,

— Kominové studio so spotrebi¢mi na: tuhé, plynné a kvapalné palivo,

— 3D modely technologické (solarne panely — instalatér, prepinace a klapky pre kominové
systémy napojené na pece — komindr, vratane problematiky drevodomu v spolupréci
s odborom murar, tesar),

Stavitelstvo::

- Totalna stanica, spojend s GPS + microstation (SW).

9. Personalne zabezpecenie zamestnavatelského centra

Personalne zabezpecenie zamestndvatelského centra sa odvija od stanovenych uloh. Je mozné ho
rozdelit do nasledovnych skupin.

Vedenie

Statutdrnym zastupcom zamestnavatelského centra je jeho vykonny riaditel, zastupuje
zamestnavatelské centrum navonok, kona v jeho mene a riadi jeho prevadzku.

Minimalne 5 zamestnancov zaoberajucich sa personalistikou, nakupom materidlu, odvozom
pouzitého materialu, marketingovymi aktivitami, organizdciou rotdcie Ziakov zo stavebnych $kol
a kurzov pre SCV, komunikdciou so zamestndvate/mi v stavebnictve vyuzivajucich na stavbe
najmodernejsie technoldgie s ciefom odovzdat praktické skisenosti s takymito technolégiami Ziakom
priamo na stavbach.

Odborny personal pre Ziakov strednych $kol

Pocet a Struktira majstrov odbornej vychovy je uréena velkostou konkrétneho zamestnavatelského
centra, jeho spadovou oblastou, Struktirou uéebnych a studijnych odborov, v ktorych poskytuje
praktické vyucovanie ako aj dalSimi ulohami, ktoré plni v systéme dudlneho vzdeldvania. Majstri
odbornej vychovy musia preukazat, Zze maju pozadované pedagogicko-metodologické a pravne
znalosti.

Pri poCte troch ZC v stavebnictve v SR sa predpoklada poZadovany pocet odborného persondlu pre
Ziakov strednych $kél v pocte jeden veduci a 18 majstrov odbornej vychovy alebo hlavnych
instruktorov na plny Gvazok. ZC méze vyuzivat aj externych odbornych skolitelov v pripade
zabezpecenia vypadku alebo zvysenej potreby praktického vyucovania, ktord moze vyplynut napr.
z nepredpokladaného vyssieho zaujmu o vzdeldvanie v stavebnictve alebo vzdeldvania nad rdamec
povinného praktického vzdeldvania Ziakov.

U odborného personadlu sa vyZzaduje vzdelanie a prax v odbore.
Odborny personal pre dospelych v celoZivotnom vzdelavani

Pocet astruktiura odborného personalu pre celoZivotné vzdeldavanie je urcend velkostou
konkrétneho zamestnavatelského centra, jeho spadovou oblastou, Struktirou ponudkanych kurzov
atiez dalsimi ulohami, ktoré pini v systéme celoZivotného vzdeldvania. Odborny personal pre
dospelych musi preukazat pozadované pedagogicko-metodologické a pravne znalosti.
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V rdmci ZC sa predpoklada 1 veduci pre vzdeldvanie dospelych a minimalne 5 odbornych skolitelov
na plny Gvazok, ktori budld zabezpedovat odborné kurzy a rekvalifikacie. Pri zvySenom zaujme
o celoZivotné vzdelavanie méze ZC vyuzivat externych odbornych skolitelov.

Je potrebné upozornit, Ze Uspesnost tridlneho systému vzdeldvania zavisi od ziskania kvalifikovanych
odbornikov, ktori ovladaju najnovsiu techniku a technoldégiu a maji ambiciu nadalej svoje vedomosti
prehlbovat o nové poznatky. Preto aj ich mzda musi zohladriovat ich vysokd odbornost a tiez
jedineénost.

Vychovny personal

Pri predpokladanom pocte troch maximalne Styroch ZC, ktoré si spolo¢ne pokryju celé Uzemie SR
bude velmi délezité aby boli schopné poskytovat ubytovanie zZiakom strednych $kdl a tiez ucastnikom
kurzov a rekvalifikacii. Z toho dévodu je potrebné rozsirit personal ZC aj o zamestnancov, ktori budu
zabezpedovat vychovno-vzdeldvaciu c¢innost Ziakov po skonéeni praktickej wvyucby. Pri
predpokladanom pocte troch ZC sa podita:

13 Vychovavatelov, ktori zabezpecuju vychovno-vzdelavaciu ¢innost Ziakov po skonceni odborne;j
vyucby a na internate v zamestnavatelskom centre.

3 Pomocni vychovdvatelia, ktori zabezpecujui pomocné prace suvisiace so zabezpecenim
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v zamestnavatelskom centre.

ObsluZny personal

1 Ekondm zamestndvatelského centra, ktory zastresuje ekonomiku a vedie Uctovnictvo
zamestnavatelského centra. Sluzby suvisiace s ekonomikou a uc¢tovnictvom si zamestnavatel'ské
centrum méze zabezpedit aj dodavatelsky.

4 Upratovacky zamestndvatelského centra, upratovacie sluzby si zamestnavatelské centrum
moze zabezpedit aj dodavatelsky.

1 Udribar zamestnavatelského centra na Udribu priestorov azariadeni si zamestndvatelské
centrum méze zabezpedit aj dodavatel'sky.

1 BOZP zabezpecCuje bezpelnost aochranu zdravia pri praci vramci vzdeldvania Ziakov
a dospelych.

10. Financovanie zamestnavatelského centra

Zriadenie zamestnavatelského centra je kombinovane financované zviacerych zdrojov, najma z
ucelovo viazanych dotacii jednotlivych rezortov, dopytovo orientovanych projektov financovanych
z medzindrodnych fondov.

Alt: Ako opodstatnené sa javi zabezpedit stabilizovany objem finanénych prostriedkov — fond rozvoja
zamestnaneckych centier alebo ako jeho sucast SirSieho fondu rozvoja stredného odborného
vzdeldvania — s uréenim rocnych vydavkov do tejto oblasti v percentudlne odvodenych z prijmov
rozpoctu Statu z priemyselnych odvetvi.

Na zriadenie zamestnavatelského centra moze zriadovatel vyuzit:

e UcCelovo viazané dotacie poskytované prisluSnym ministerstvom (Skolstva alebo inym
rezortom prislusnym pre dané odvetvie),

e dotdcie poskytnuté prostrednictvom vyssich Uzemnych celkov,

e dopytovo orientované projekty financované z medzindrodnych fondov zameranych na
pripravu pracovnej sily pre trh prace, aktivne ndstroje na rozvoj SDV, podporu uplatnenia
zahraniénych migrantov na trhu prace SR, orientaciu na povolania Ziakov Z5 a pod.,
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e Integrovany regionalny operaCny program na podporu zabezpecenia, modernizacie
praktického vyuéovania

Prevadzka zamestnavatel'ského centra je financovana 75% finanénymi prostriedkami Statom (Statny
rozpocet + VUC) a 25% prevadzkou zamestnavatelského centra (napr. kurzy a rekvalifikicie pre
dospelych, ucitefov, zamestnancov statu). Vyucba Ziakov, ktorych vysielaju skoly bude bezplatna.

Uhrady od zamestnavatelov: V sektore stavebnictva sa nebudi realizovat Ghrady od
zamestndvatelov. Stavebné spolocnosti dlhodobo realizuju zakazky pri minimalnych marziach av
stavebnictve je nedostatoéne preferovana a zaplatend odbornost, ato aj pri verejnych zakazkach,
ktoré tvoria cca 50% stavebnictva. V stavebnictve tiez Stat neposkytuje subvencie na vytvorenie (i
udrzanie pracovnych miest podobne ako vinych sektoroch. KedZe Stat Ziadnym spésobom
nepodporuje zvySovanie kvalifikacie v stavebnictve, nemdze ani pozadovat prispevky od
zamestnavatelov.

Financné benefity poskytnuté za zdklade zakona o odbornom vzdelavani a priprave

Financné benefity poskytnuté v ramci plnenia funkcie zachytného systému pre Ziakov v SDV, ak
zamestnavatel prestal z nejakého dovodu poskytovat praktické vyuéovanie.

Ad hoc dotdcie, sponzorské prispevky a dary na dalSie aktivity suivisiace s odbornym vzdeldvanim
a pripravou a orientaciou Ziakov zdkladnych skél na povolanie:

e odborné sutaze a obdobné aktivity pre Ziakov strednych odbornych $kol

e organizacia vystav a burz povolani

e propagacia remesiel a novych povolani

e odborné sutaze a obdobné aktivity pre Ziakov zakladnych $kél

e aktualizdcia ramcovych ucebnych planov, vzorovych ucebnych planov a osnov

e predkladanie navrhov na aktualizaciu obsahu ucebnych a studijnych odborov

e predkladanie navrhov na zavedenie novych uc¢ebnych a studijnych odborov
Vynosy z realizacie kurzov celozZivotného vzdelavania v danom odvetvi

e Uhrady za odborné kurzy, ktorych ulohou je rozsirené vzdeldvanie Ziakov v SDV,

e Uhrady za pripravu hlavnych inStruktorov a inStruktorov v SDV, aj mimo SDV,

e Uhrady za vzdeldvanie majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornych predmetov,

e Uhrady za pripravu majstrov remesla

e Uhrady za vzdeldvanie zamestnancov zamestndvatela,

e Uhrady za vzdelavanie a rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie,

dhrady za vzdelavanie SZCO a slobodnym umelcom.

Vynosy z dalSej vlastnej podnikatel'skej ¢innosti
e predaj vlastnych vyrobkov alebo poskytovanie sluzieb externym zakaznikom

Pocas odbornej pripravy ziakov sa nepredpokladd vykon produktivnej prace a jej nahrada zo strany
zamestnavatelského centra.

Modelovy rozpocet zamestnavatelského centra

Rozpoclet zamestnavatelského centra mozno rozdelit na naklady slvisiace so zriadenim
zamestnavatelského centra a naklady suvisiace s chodom zamestnavatelského centra.
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Zriadenie zamestnavatelského centra

Naklady suvisiace so zriadenim zamestnavatelského centra vyrazne zavisia od odvetvia, v ktorom
bude zamestndvatelské centrum podsobit. Ind je kapitdlovda ndro¢nost obstarania materialno-
technického a priestorového zabezpecenia pre technicky odbor Studia ainy pre odbor v sektore
sluzieb. Tabulka nizSie obsahuje vzorovy rozpocet nakladov suvisiacich so zriadenim
zamestnavatelské centra.

Modelovy rozpocet stavebnych nakladov suvisiacich so zriadenim zamestnavatelského centra pre
500 Ziakov vo faze stidie uskutocnitelnosti v cenach platnych pre rok 2020

Nakladova polozka Eur bez DPH

Obstaranie budovy ZC (nova budova resp. obstaranie a adaptacia):

ucebne: 2 000 m?
spolo¢né priestory: 500 m?
Satne: 250 m? 4750,000,- €
jedalen: 500 m?
zazemie: 500 m?
technicko-hospodarske priestory: 500 m?
uéitelsky zbor: 500 m?

Obstaranie materialno-technického zabezpecenia budovy vratane

e, 2 700,000,- €
exteriérového:

Ubytovacie kapacity:

izba 2-postelova: 4 000 m?
socialne zdzemie: 1 500 m? 5950,000,- €
spolo&né priestory: 1 000 m?
technicko-hospodarske priestory: 500 m?
Obstalranle materidlno-technického zabezpecenia ubytovacich 1487,500,- €
kapacit:
Dopravné napojenie: 1 070,000,- €
Infrastruktura (kanalizacia, voda, elektrika, plyn, teplo): 1 070,000,- €

Telocvicna:

velkd telocviéfia 40 x 20 m 800 m?
zazemie: 800 x 0,5 m 400 m? 1920,000,- €

velka telocvidria 20 x 20 m 400 m?

zazemie 400 x 0,5 m 200 m?

kluboviia, fitnes, atd. 600 m?
Spolu 18 947,500.00,- €

* V ndkladoch nie st zahrnuté ndklady na pozemok a dalsie volno&asové aktivity

Zriad'ovacie naklady budu z vyznamnej Casti kryté Statnym rozpoctom a v mensej miere rozpoctom
VUC, do ktorych budu patrit spadové oblasti zamestnavatel'ského centra.

Chod zamestnavatel'ského centra (rocne)

Naklady suvisiace s chodom zamestndvatelského centra mozno rozdelit na personalne naklady
a prevadzkové naklady.
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Predpokladany rozpocet ro¢nych personalnych nakladov

Nakladova polozka ccarocne
Vedenie ZC 310 000 eur
Odborny personal pre Ziakov strednych $kol 560 000 eur
Odborny personal pre dospelych v celoZzivotnom vzdelavani 238 000 eur
Vychovny a obsluzny personal 129 000 eur
Spolu 1237 000 eur

Vzorovy rozpocet rocnych prevadzkovych nakladov zamestnavatel'ského centra

Nakladova polozka cca rocne
Spotreba materidlu 150,000.00,- €
Spotreba energii 24,000.00,- €
Opravy a udrzZiavanie 30,000.00,- €
Odpisy 450,000.00,- €
Ostatné naklady na ¢innost

(manka, skody, uroky, vozidla, 620,000.00,- €
cestovné, sluzby)

Spolu 1274,000.00 €*

*Ndklady v sebe nezahrnaju ndklady na ubytovanie, stravu, poskytnutie pracovného odevu a ochrannych
pomécok pre Ziakov a tieZ volnocasové aktivity.

Predpokladané rocné prevadzkové naklady na ZC v stavebnictve sa ocakava vo vyske 2 511,000.00
eur.

Vynosy z praktickej vyucby Ziakov musia byt rozdelené medzi dudlny a tridlny systém tak, aby vytvorili
zaujem zamestnavatelov o vstup do nich. Z vynosov z rekvalifikacii, kurzov a dalSej ¢innosti mozno
oCakavat krytie maximalne 30% prevadzky. Zvysna cast je potrebné pokryt z vynosov za vyucbu
Ziakov, ¢o bude primarna uloha ZC. Vynosy z praktickej vyucby budi musiet pokryt aj budice
rozsirovanie a modernizaciu ZC. Hlavne udrzanie najnovsej techniky a technoldgie je principidlne pre
spravnu prevadzku systému tridlneho vzdeldvania.

Odhadované priame ndklady rekvalifikacii pre najblizSie obdobie
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Odhadované priame naklady rekvalifikacii vo vybranych profesiach
Naklady ’ y
Ditkav [teoreticka  [Naklady Pocet
mesiacoch [priprava prakticka  [Celkove rekvalifi-  |Celkové
(alternativne) |(1 mesiac) priprava naklady kovanych |naklady
1. Murdr HSV 1+3 1640 3126  |1640/3126| 100/40 289 040
2. Murér PSV 1+3 1690 3126 [1690/3126| 100/50 325 300
3. Montaznik bet. a ocelov.konstr. a obv.plastov 3+9 3126 9126 3126 /9126| 130/50 862 680
4. Strechar, hydrizolatér, klampiar, pokryvaé 1+3 1640 3126 1640 /3126| 100/ 50 320 300
5.Maliar, natierac,tapetar 1+3 1500 3126 1500/3126| 50/30 168 780
6. Montaznik technickych zariadeni budov 3+9 3126 9126 3126 /9126| 140/ 40 802 680
7. Obsluha stavebnych strojov, strojnik operator 1+3 1890 3890 1890 /3890 200/ 40 533 600
8. Technik energetickych zariadeni budov 1+9 3126 9126 3126 /9126| 60/40 552 600
9. Technik systémov osvetlenia 3+9 3126 9126 3126/9126 | 60/40 552 600
10. Podlahar, dlazdi¢, obkladac 1+3 1500 3126  [1500/3126| 70/20 167 520
11. LeSenar 1/- 1500 3126 1500/ - 120/ - 180 000
1530 | 4755100 €
Stavebnictvo
Ramcovy navrh struktury a poctu rekvalifikovanych v niektorych profesiach
Profesia 1. rok 2. rok 3. rok 4. rok
1 Murar HSV 40 40 30 30
2 Murar PSV 45 60 30 30
3 Montaznik bet. a ocelov.konstr. a obv. plastov 45 70 45 45
4 Strechar, hydrizolatér, klampiar, pokryvac 45 70 30 30
5 Maliar, natierad,tapetar 20 20 20 20
6 Montdaznik technickyc zariadeni budov. 45 60 45 45
7 Obsluha stavebnych strojov 60 60 60 60
8 Technik energetickych zariadeni budov 30 60 20 20
9 Technik systémov osvetlenia 30 60 20 20
10 Podlahar, dlazdic¢, obkladac 30 50 15 15
11 Lesendr 30 60 30 30
Total 420 610 345 345

11.

Stredna sSkola vysiela v zmysle vzdeldvacieho poriadku Ziakov do zamestnavatelského centra
v kazdom rocniku spravidla na 1 az 3 tyZdne, ktoré absolvuji kontinudlne. ZC v stavebnictve maju
stanovené spolocné ucebné plany pre kazdy odbor stanoveny prisluSnym ministerstvom a SPO, ktory
je pravne zavazny a obsahuje odborné spbsobilosti alebo opis toho, ¢o Ziaci vedia a si schopni urobit
po ukonceni odbornej pripravy.

Zamestnavatel'ské centrum v systéme dudlneho vzdelavania

Na kazdych 15 uériov musi byt jeden majster odbornej vychovy, ktory je povereny vyhradne Glohou
vzdeldvania. Za majstra odbornej vychovy sa povaZuje osoba vzdeland v prislusnom odbore, pripadne
viacerych odborov. Zamestnavatelské centrum moéze vykondvat pocdas vyuéby vlastné skusky na
overenie dosiahnutia ciela vyucby. Ked sa vyuZije moZnost skdsania zrucnosti a znalosti v rdmci
Ciastkovych skusok, ktoré su predmetom zaverecnej skusky, je mozné vo vzdeldvacich predpisoch
stanovit, Ze Uspesnym zloZenim Ciastkovych skusok a dosiahnutim ciela vyucby poslednej triedy sa
nahradi vykonanie zaverecnej skusky.

21



Majster odbornej vychovy méze pribrat Ziaka len k takym ¢innostiam, ktoré sa zhoduju s podstatou
vzdeldvania a nesmu sa mu pridelit Glohy, ktoré presahuju jeho sily. Majster odbornej vychovy vedie
ucna k riadnemu plneniu jeho uloh a k zodpovednému spravaniu a v tomto ohlade mu ddva dobry
priklad; nesmie uéna zneuzivat ani telesne trestat, a musi ho chranit pred zneuzivanim alebo
telesnym trestanim inymi osobami, hlavne prislusnikmi podniku alebo domacnosti.

Zamestnavatelské centrum v SDV je prvok, ktory smeruje a dalej rozvija tento systém k tzv. tridlnemu
systému vzdelavania.

Zaujemca o zriadenie zamestndvatelského centra vypracuva a po schvaleni zo strany prislusnej SPO
realizuje projektovy zdmer, ktorého realizacia je nasledne tiez findlne posudena prislusnou SPO. Po
ziskani osvedcéenia zamestndvatelské centrum zaéne s poskytovanim praktického vyuéovania v SDV.

Zamestndavatelské centrum mapuje zamestnavatelov, ktori poskytuji Ziakom praktické vyucovanie
v SDV v prislusnom odbore studia, komunikuje s nimi a zamestnavatelia mu nasledne nahlasuju pocty
Ziakov, ktori by mali absolvovat povinné vzdeldvanie vzamestnavatelskom centre. Spolu so
zamestndavatelmi tvori harmonogram, podla ktorého potom Ziaci absolvuju praktické vyucovanie v
rozsahu 1 aZ 3 tyZzdniov v kazdom roc¢niku Studia. V zamestndvatelskom centre sa striedaju skupiny
Ziakov, kazda skupina absolvuje v zamestnavatelskom centre spravidla cely rozsah praktického
vyucCovania za prislusny roc¢nik stym, Ze zamestndvatel sa mbze so zamestndvatelskym centrom
dohodndt, na ktoré tematické celky bude kladeny doraz resp. ktoré budd Uplne vypustené.

Zamestnavatel ma mozZnost sa so zamestnavatelskym centrom ak je to mozné z kapacitnych dévodov
dohodnut, aby tam Ziaci absolvovali aj vyssi rozsah praktického vyucovania, nad rdmec povinného
praktického vyucovanie v rozsahu 1 aZ 3 tyzdnov v kazdom roc¢niku Studia.

V zamestnavatelskom centre sa pripravuju Ziaci, ktori maju podpisant ucebnt zmluvu:

e s konkrétnym zamestnavatelom, ktory ziaka vysle, aby absolvoval c¢ast praktického
vyucovania v zamestnavatelskom centre. Takito povinnost mdze vyplynut zamestnavatelovi
zo vzdelavacieho poriadku u¢ebného alebo studijného odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje
a ktory vydava prislusna SPO. Povinnost moze tiez byt uréend aj odbornou komisiou, ktora
overuje spOsobilost konkrétneho zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV.
Zamestnavatelia vSak mé6Zu aj dobrovolne vyslat Ziaka, aby absolvoval cast praktického
vyucovania v zamestnavatelskom centre, napr. na zaklade odporucania vo vzdeldvacom
poriadku, pripadne na zaklade odporucanie odbornej komisie.

e priamo so zamestnavatelskym centrom. Vtakomto pripade méze Ziak prestupit ku
konkrétnemu zamestnavatelovi vo vy$som rocniku Studia, pripade absolvent takejto formy
studia bude uvolneny pre trh prace.

Priklad rozdelenia vyucby medzi Skolou a ZC pre Ziaka zapojeného do SDV:

Odborné zakladné vzdelavanie — 1. rok vyucby

c. Cast u¢ebného Zruénosti a znalosti, ktoré maju byt sprostredkované s ohfadom na Zodp.
planu samostatné planovanie, realizaciu a kontrolovanie

1 Odborné a) Vysvetlenie vyznamu ucebnej zmluvy, hlavne zéver, trvanie a ukonéenie | SOS
vzdeléva’nie,, b) Vymenovat obojstranné prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy
pracane pravoa c) Vymenovat moznosti odborného vzdelavania
kolektivne
vyjednévanie d) Vymenovat podstatné casti pracovnej zmluvy

3 Bezpecnost a a) Urcit ohrozenie bezpecdnosti a zdravia na pracovisku a prijat opatrenia SoS
ochrana zdravia na ich zabranenie
pri praci b) Aplikovat odborné predpisy na ochranu pri praci a prevenciu Urazov

c) Popisat spdsob spravania pri nehodach ako aj zaviest prvé opatrenia
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d) Aplikovat predpisy preventivnej protipoziarnej ochrany; popisat sposob
chovania pri poZiaroch a prijat opatrenia na likvidaciu poZiaru

Ochrana Prispiet k prevencii zatazenia zivotného prostredia hlavne SOS
zivotného a) Vysvetlit moZné zataZenia Zivotného prostredia a na prikladoch objasnit
prostredia prispevok k ochrane Zivotného prostredia
b) Aplikovat pravidla ochrany Zivotného prostredia
c) Vyuzit moznosti hospodarneho vyuZitia energii a materialov chraniacich
Zivotné prostredie
d) Vyhybat sa — zabranit odpadom; latky a materidly likvidovat sp6sobom
chraniacim Zivotné prostredie
Prijatie a) Poznat ciel objednavky o
objednavky, b) Pldnovat pracovné kroky, bezpeénostné opatrenia a pouZitie
zadanie ‘,’\I’k‘?”u' pracovnych prostriedkov
grf?:ror:;ﬁslgargm c) Urdit stavebné latky a pomocné stavebné latky
d) Ur¢it stavebné pomdcky a nastroje
e) Skontrolovat vykonané prace na zaklade predléh
f) Zostavit spravy o vykonanej praci
Zriadovanie, Pracovisko na stavenisku: SOS
%gbez;?eéovanie a |a) Zriadit, udrZiavat a Cistit pracovisko, zohladnit ergonomické normy
(s:'lc:[veennlieska b) Zabezpe’it pracovisko
Pracovné a ochranné leSenia:
c) Postavit, udrziavat a demontovat pracovné a ochranné lesenia
d) Asistovat pri kontrole prevadzkovej bezpecénosti pracovnych
a ochrannych leSeni
Nastroje a pristroje:
e) Dat podnet na pripravenie nastrojov a pristrojov
f) Rozpoznat a hlasit poruchy na pristrojoch
g) Vykonavat udrzbu néstrojov
Kontrola, a) Nastupnou obhliadkou skontrolovat stavebné a pomocné materidly, SoS
skladovanie a ako aj prefabrikaty a doplnkové diely
vyber stavebnych | ) skontrolovat presnost tvaru a rozmerovu stélost prefabrikatov
a pomocnych a doplnkovych dielov
materidlov c¢) Vyber stavebnych a pomocnych materialov prefabrikatov ako aj
zabudovanych a doplnkovych dielov podla predlohy, transportovat na
stavenisku a skladovat
Citanie a a) Citanie a aplikacia vykresov a naértov SoS
aplikacia b) Zhotovenie realizacnych nacrtov
vy’tlfresov, tvorba c) Zistit mnozstva na zaklade vykresov a naértov
nacrtov
Vykondvanie a) Realizovat merania pomocou meraéského pasma a skladacieho metra SoS

merani

b) Preniest vysky, hlavne pomocou vodovahy a hadicovej vodovahy
c) Zrovnobeznit priamky
d) Zriadit a zaistit body merania

e) Zriadit a skontrolovat pravé uhly
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f) Vytycit Casti stavby

10 | Spracovanie a) Rozlisovat drevo podla ucelu poutzitia SDv,
drev? a b) Meranie a zaznalovanie dreva pri vykonavani obrobkov zC
vytvara,me . c) Spracovat drevo pomocou nastrojov hlavne pilenim, dlabanim,
drevenych spojov hoblovanim, strihanim, brdsenim a vitanim

d) Vytvorit drevené spoje s pravouhlym ¢apom so zapustenim, osadenim
a ¢apovanim klincami a skrutkami

e) Skontrolovat a vydistit podklad pre utesnenie, ¢i je rovny, suchy
a pevny, nedostatky zobrazit

f) Chranit drevené stavebné diely pred vlhkostou

11 | Vyroba Debnenia: SDV,
komponentovz | 3) yytvorit debnenia z dreva pre pravouhlé fundamenty, podpery, steny, | ZC€
beténvu a, trdmy a stavebné otvory, opracovat separacnym prostriedkom
\éysétluzeneho b) Demontovat debnenia z dreva, odstranit klince, vycistit a uskladnit

etond Vystuze:

c) Vytvorit vystuze rezanim, ohybanim a viazanim na ty¢ovu betonarsku
ocel

Stavebné dielce:

d) Vyroba betdnu a kontrola jeho spracovatelnosti

e) Vyliatie betdénu, zhutnenie, zrovnanie

f) Konecna Uprava povrchu

g) Transportovanie a osadenie prefabrikatov z beténu a Zelezobeténu

h) Kontrola a vycistenie podkladu, ¢i je rovny, suchy a pevny, zaznam
nedostatkov

1) oSetrenie stavebnych dielcov z beténu a Zelezobetdnu proti vihkosti

12 | Vyroba a) Vyrobit maltu podla vopred stanoveného pomeru miesania SDv,
stavebnych a skontrolovat spracovatelnost ZC
kon§truvkci|' b) Vyrobit murivo z drobnych alebo stredne velkych kameriov
2 kameriov c) Prekryt otvory v murive prekladmi z malych kameriov ako aj

prefabrikatmi

d) skontrolovat, vydistit podklad pre utesnenie, ¢i je rovny, suchy a pevny,
nedostatky zaznamenat

e) stavebny objekt z kameria/betdnu utesnit proti vihkosti

f) murivo opatrit r6znymi natermi

13 | Aplikacia a) rozlisit a pripravit izola¢né materialy podla tUcelu poutzitia SDv,
izolacnych b) rezanie a aplikécia izolaénych materidlov ZC
materidlov na
ochranu pred
teplom, chladom,
zvukom a ohfiom

14 | Vyroba omietok, |a)posudit podklad SDv,

ZC

b) vloZit zabudovatelné dielce, nasadit ochranné profily do omietky, vloZit
dilatacné skary

c) naniest striekani omietku rukou

d) vyrobit jednovrstvovi omietku
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e) stiahnut rovny $tukovy profil

15 | Vyroba poterov  |a) podklad posudit, vycistit a vyrovnat SDV,
b) vmontovat deliace vrstvy a izolaéné vrstvy zC
c) naniest vysky
d) vlozit kolajni¢ky a ramy
e) zmrstovacie Skary, okrajové skary a dilatacné Skary vytvorit podla
predlohy
f) naniest, zhutnit, stiahnut a vyhladit poter
g) konecna uUprava poteru
16 | Pripravaa a) podklad posudit, vycistit a vyrovnat SDV,
kladenie dlazdic | p) narezat obkladagky a dlazdice ako aj vyrobit vyrezy a diery zC
c) obkladacky a dlazdice hrubovrstvovym spdsobom prilozit, osadit
a vyskarovat
d) obkladacky a dlaZdice tenkovrstvovym spdsobom priloZit, osadit
a vyskarovat
e) urobit, pripravit a uzatvorit skary na stavebnych a montovanych dieloch
ako aj na rarové priestupy
17 | Vyroba a) posudit prilnavost a nosnost ako aj rozmerovu stalost podkladu SDv,
komponentov b) predpripravit podklad na vylepSenie prilnavosti a nosnosti zC
pre i 3 ¢) namiesat sadrovu maltu
sadrokartonové
dosky d) nanesenie sadrokarténovych dosiek
e) zatriet Spachtlou Skary
18 | Vyroba a) odkopat, transportovat a uskladnit skryvku SDv,
stavebnych jam a | ) skontrolovat stavebné jamy a vykopy z hladiska $irky pracovného ZC
vykopov, drendZi priestoru
c) manualne vykopat stavebné jamy a vykopy , skontrolovat uhol sklonu
d) realizovat otvorené odvodriovanie stavebnej jamy
e) stavebné jamy a vykopy zaistit vodorovnou a kolmou vystuzou
f) vytvorit plan a zhutnit dno stavebnej jamy a vykopu
g) postupne odstranit stavebné jamy a vykopy
h) stavebné jamy a vykopy po vrstvach zaplnit a zhutnit
19 | Vytvaranie a) vylepsit podklad SDV,
dopravnych tras | b) yytvorit neviazané nosné vrstvy ZC
c) vytvorit plan zhutnenim s ohfadom na nadmorsku vysku a na
povrchovu rovnost
d) realizacia zamkovych dlaZieb a obloZeni z umelého kamena
20 | Pokladka a a) vytvorit a utesnit prechody potrubi v konstrukcii SDv,
pripojenie b) Rezat, vitat a brdsit rury a profily z rozligného materialu, hlavne z kovu | £C€
napéjacic'h a a umelej hmoty
ggfridb?vy(:h c) UloZit, vyrovnat, spojit, zasypat pieskom a podbijat riry a tvarnice

z rozliénych materidlov
d) Vytvorit kontrolné Sachty
e) Vytvorit drenaz
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12. Zamestnavatel'ské centrum v systéme celoZivotného vzdelavania

Bez ohladu na dosledky krizy dochadza k presunu pracovnych miest v désledku technologickych,
demografickych a inych Strukturdlnych zmien a v blizkej buduicnosti sa bude pokracovat este
rychlejSie ¢omu neunikne ani stavebnictvo. V stavebnictve bude nesmierne potrebné masivne
zvysovat kvalifikaciu a rekvalifikdciu dospelej populdcie, aby sa zabezpedilo, Ze nové pracovné
prileZitosti, ktoré vzniknu transformaciou v ekonomike, prekonaju vysidlovanie pracovnych miest. Na
Slovensku sa odhaduje, Ze priblizne polovica zamestnanych v stavebnictve ma nizku alebo zastaranu
kvalifikdciu. To si vyZaduje osobitné zameranie na dalSie odborné vzdeldvanie a pripravu a ucinné
stratégie zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie vSetkych dospelych, starostlivo navrhnuté tak, aby sa
zameriavali na rozne skupiny obyvatelstva, pricom sa zohladnuju potreby podnikov a podmienky ich
zapojenia sa do tohto ambiciézneho ciela.

Zamestnavatelské centrum ma vytvorené podmienky na sprostredkovanie praxe na najmodernejsich
technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie. Tieto podmienky mézu byt sekundarne
vyuZité aj v systéme celoZivotného vzdeldvania. Je potrebné uviest, Ze materidlno technické
zabezpecenie v systéme celoZivotného vzdelavania v stavebnictve neméie byt postavené na
technike a technolégiach vyuzivané pre praktickd vyuébu Ziakov. Musi byt na vy$$ej urovni, pretoze
napr. pri dovzdelavani dospelych pojde o Specifické odborné kurzy v ramci Specializacii, na ktoré je
potrebné vyuzit najnovsiu techniku a technoldgiu.

Celozivotné vzdelavanie v danom odvetvi bude zamerané na viaceré cielové skupiny. Bude
zabezpecovat dalSie vzdelavania majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornych predmetov tak,
aby prisli do styku s najmodernejSimi technologickymi zariadeniami a procesmi pre dané odvetvie
a aby ich nasledne vedeli vyuZit pri priprave Ziakov v ramci tak teoretického, ako aj praktického
vyucovania

Podmienky vytvorené vzamestnavatelskom centre budld vyuZité primarne na dalSiu pripravu
zamestnancov v stavebnictve, pripadne vzdeldvanie SZCO a tie? poskytovanie vzdeldvania a
rekvalifikacii pre uchddzacov o zamestnanie.

Sucasne bude zabezpecovat aj pripravu instruktorov a hlavnych instruktorov praktického vyucovania.
Priprava hlavnych instruktorov a inStruktorov v SDV, ako aj mimo SDV je jednym z hlavnych faktorov
ovplyvnujucich kvalitu praktického vyucovania u zamestnavatelov.

Niektoré priklady Specializovanych kurzov s ich naplfiou, ktoré su ukoncené certifikdtom:

— Stavebny technik: Stavebni technici si odborné sily, ktoré si zodpovedné za velku oblast
uloh, ako evidencia, vedenie stavby, navrh, kalkulacia, konstrukcia (statika) a dimenzovanie.
Obsah: komunikacia, organizacia staveniska, zmluvy, kalkulacia, evidencia, zameranie stavby.

— Stavebny majster - statika: sily a bremena, podmienky rovnovahy (prekldapanie, Smykanie),
uréenie taZiska, staticky uréené prutové sustavy, trojklbovy rém, hrazdené konstrukcie,
ohybové momenty, vypocet prierezu, Steinerova veta, staticky neuréené pritové sustavy,
navrhové zatazenia (smerodajné normy), dimenzovanie drevenych a ocelovych prierezov na
ohyb, tlak, tah a stabilitu, uréenie deformacie prostrednictvom principu virtualnych sil,
dimenzovanie urcitych casti konsStrukcie pri stavani z ocelobetonu (praktické tréningy),
urcenie zemného tlaku, preukazanie bezpecénosti proti strate stability opornych stavebnych
konstrukcii.

— Stavbyveduci: patri k najdoleZitejSim veducim poziciam v stavebnom priemysle. Efektivne,
s nizkymi nakladmi a s vysokou kompetenciou vedenia vediet zvladnut neustale sa meniace
ulohy na stavbe za vidy novych aspektov. Spojenie vlastnych aexternych sil, spravny
manazment ¢asu a nakladov, spojené s rychlym vyvojom a realizaciou rieSenia problémov, to
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su vyrazné vlastnosti dobrych stavbyveducich. Zruéni ludia, ktori sa vtejto oblasti dalej
vzdeldvaju, su pre podnik stdle viac zaujimavi, pretoze su takto v konkurencii efektivnejsi
a hospodaria rychlejsie ako ini atym moézu prispiet ku konkurencieschopnosti podniku.
Obsah: komunikacia, vedenie spolupracovnikov a orientacia na zakaznika, verejnd sutaz
(ponuka a zadanie) legislativa, kalkulacia, BOZP, projektovy manazment, sprava pohladavok,
vypracovanie sprav a dokumentacia, vykaznictvo.

Kurz pre obkladacov, zakladné pojmy z oblasti ponuky, personalistiky a vypoctu nakladov,
kalkulacie, konstrukéné vykresy, STN, normy ISO, nduka o materidloch, nduka o odbore,
stavebna fyzika a stavebna chémia, obchodny pisomny styk, aplikdcia novych ukladanych
materialov a technik ukladania, analyzy podkladu, BOZP

Technoldgia betonu — zaklady: historicky vyvoj betdnu, rozdelenie betdonu — druhy betoénu,
zédklady vstupnych latok, pevnost, odolnost, spracovatelnost, vyroba betdnu, dodavanie
betdnu — objedndvka, dodaci list, odovzdanie, uskladnenie betdnu, koneénd Uprava.

Technoldgia betonu - pokrocily: jednoduché vypocty betdnu, technoldgia vyroby beténu
a jej suvislosti, vlastnosti stavebného materidlu, spracovanie, vyber druhu beténu, spravna
manipulacia stransportnym beténom pri dodavani, skuska azabudovanie, jednoduché
vypocty kriviek zrnitosti a zrnitosti kamena, zloZenie beténu, prakticka realizacia.

Stavebny manaiment: skolenia z liderstva atimovej prace, hodnotenie nehnutelnosti,
kvalifikované posudzovanie zaistenia budovy, vlhkost v murive ajej $kody, manazment
staznosti.

Tlak na zniZovanie uhlikovej stopy a vplyvov na Zivotné prostredie podstatne zvySuje ndroky na
stavebnictvo, na ekonomické vyuzitie investicii a materidlov a na netradi¢nu architektdru budov.
Kvalitnd a bezpecnu realizaciu nastupujucich technologicky narocnych stavieb, ktoré z hladiska
rozsahu a technoldgie stavebnych prac kladu radovo vyssie naroky na organizovanie a koordindciu
¢innosti vo vystavbe si vyzaduju aj zodpovedajucu kvalifikovanu a kvalitnu pracovnu silu.

Ak ma byt Slovensko a slovenské stavebnictvo konkurencieschopné, potom strategickym cielom by
malo byt zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikacie s orientaciou zamestnaneckych centier na tento druh

stavieb:

Budovy:

a)
b)

c)

jednopodlazné budovy s moznostou dvoch dalSich medzipodlaZi s rozponom stre$nej nosnej
konstrukcie viac ako 36 m,

viacpodlazné budovy s vySkou poslednej nosnej stropnej konstrukcie viac ako 80 m nad
urovnou terénu a

viacpodlainé budovy s rozponom nosnych konstrukcii viac ako 12 m okrem streSnej
konstrukcie s rozponom do 36 m.

InZinierske stavby:

a)
b)

d)

e)
f)
g)

stavby dialnic, rychlostnych ciest a ciest I. triedy,

mosty na dialniciach, rychlostnych cestdch a cestach I. triedy; mosty s rozpatim nosnej
konstrukcie viac ako 30 m pri beténovych prefabrikovanych nosnych konstrukciach alebo viac
ako 20 m pri ostatnych typoch nosnych konstrukcii; lavky s rozpatim nosnej konstrukcie viac
ako 20 m,

tunely,

oporné a zarubné mury a protihlukové steny; zemné telesd — ndsypy, zarezy a odrezy s
vySkou viac ako 10 m,

kolajové drahy — elektricky Zeleznice,

letiska - vzletové a pristavacie drahy a prevadzkové plochy,

lanovkové drahy,
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h) stavby jadrovych zariadeni,

i) priehrady a iné vodné stavby s vyskou viac ako 10 m nad vodnou hladinou alebo nad Urovriou
prilahlého terénu,

j) nadrze Cistiarni odpadovych vod,

k) nadrze asild s celkovou vyskou viac ako 20 m nad Uroviou terénu alebo s rozponom viac ako
20m,

1) teleso skladky nebezpecnych odpadov,

m) konstrukcie elektrickych a elektronickych komunikacénych sieti s vyskou viac ako 60 m,

n) iné inZinierske stavby s vyskou viac ako 20 m nad Urovriou terénu alebo s rozponom nosnych
konstrukcii viac ako 12 m.

Dal$imi kurzami budd napr. kurzy prevencie pred ¢&iastoénou alebo trvalou invaliditou vyplyvajucich
z pracovnej cinnosti, bezpecnosti asprdvneho vykonavania manualnej prace so zretelom na
predchadzanie dlhodobych ochoreni.

13. Zamestnavatel'ské centrum ako miesto vykonu skusok

V zamestnavatelskom centre sa bude nachadzat kompletné materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie pre pripravu na povolanie a preto je idedlnym miestom pre organizaciu maturitnych
a zavereénych skusok, ako aj skuSok na overenie odbornej spdsobilosti. Povinnost absolvovat
zavere¢nu alebo maturitnd skdsku v zamestnavatelskom centre bude definovat pre kazdy odbor
vzdelavaci poriadok praktického vyucovania vydany prislusnou SPO.

Zaverec¢na skuska stanovi uréenie kvalifikdcie nadobudnutej vo vzdeldvani a bude sa vykonavat na
konci vzdelavacieho obdobia, najskér vsak dvanast tyzdriov pred regularnym ukoncenim vzdelavania.
Zaverecna skuska sa kona v zamestndvatelskom centre alebo inom vhodnom zariadeni a musi ju
zrealizovat expert prislusného odboru so sthlasom prislusného ministerstva a SPO.

Skusany ma v praktickej casti skusky pocas celkove maximalne 6smich hodin vykonat praktické
zadanie. Skusany ma pritom preukazat, Ze vie samostatne stanovit pracovné kroky, kontrolovat
vysledok prace ako aj prijat opatrenia za Ucelom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a ochrany
Zivotného prostredia.

Na zadklade obsahov a cielov vzdeldvania sa musi urcit, aky bol dosiahnuty stav vzdelania a aké su
dosiahnuté zrucnosti a znalosti. Zamestnavatelské centrum stanovi so suhlasom prislusného SPO
priebeh zaverecnych skusok a Upravu prislusnych vysvedceni odpovedajlc poziadavkam prislusného
odboru. Vo ,,vysvedceni” sa zdokumentuju zistené zrucnosti a znalosti.

V zaujme zabezpecenia zladenia rovnakej minimalnej Urovne praktickych zruc¢nosti Ziakov v pripade,
e ZC zisti vyznamné alebo pretrvévajlce nedostatky v odbornej priprave Ziakov z SDV alebo SOS
informuje o tom prislusné ministerstvo a SPO za u¢elom prijatia U¢inného opatrenia na skvalitnenie
odbornej pripravy v takychto SDV alebo SOS.

ZC vykondva skusky a vydava certifikdty aj v rdmci celoZivotného vzdeldvania, ktoré su spoplatnené
podla sadzobnika.

14. Zamestnavatel'ské centrum ako nastroj kariérového sprevadzania Ziakov a
dospelych

Cielom sprevadzania je zlepsit pristup ku kariérovym informacidm a podporit proces prijimania
informovanych rozhodnuti o bududcnosti ¢loveka. V zamestnavatelskom centre sa bude nachadzat
kompletné materidlno-technické a priestorové zabezpecenie pre pripravu na povolanie, je preto

idedlnym miestom na kariérne sprevadzanie. Ciefovou skupinou su Studenti strednych $kol, Studenti
vysokych $kél, nezamestnani a jednotlivci, ktori si ochotni zmenit svoju kariéru

ZC bude ponukat nasledovné poradenské sluzby pre zZiakov:
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a) informdcie o kariére tykajuce sa trhu prace a trendov v povolaniach sciefom ziskania
prehladu o potrebach a vyzvach trhu prace.

b) kariérna podpora pri stanovovani cielov kariéry, hodnotenie osobnosti a sebahodnotenie,

c) kariérna podpora pri rozhodovani,

d) kariérne vzdelavanie pri hladani zamestnania (Zivotopis, pracovny pohovor) .

Pre dospelych bude poskytovat nasledovné poradenstvo:
a) hodnotenie odbornych spdsobilosti dospelych vo vztahu k trhu prace a normam kvality;
b) poskytovanie informacii o kariére a moznosti dovzdeldvania pre dospelych.

Zamestnavatelské centrum bude popri kariérnom sprevadzani realizovat rozne aktivity suvisiace s
orientaciou ziakov zakladnych 3kél na povolanie, organizovat vystavy a burzy povolani, propagovat
remesld, nové povolania, usporadivat odborné sitaze a obdobné aktivity pre Ziakov zékladnych
a strednych skél a tiez pre dospelych.

Sucastou ¢innosti ZC bude aj vyhodnocovanie kariérového sprevadzania ZC:

a) pocet prijemcov individualneho poradenstva (ziakov, rodicov, ucitelov),

b) pocet prijemcov skupinového poradenstva (Ziakov, rodicov, ucitelov),

c) pocet prijemcov individudlneho a skupinového poradenstva podla oblasti (napr.
sebapoznanie a osobny rozvoj, socidlne a emociondlne zrucnosti, riadenie vzdeldvania,
riadenie kariéry),

d) pocet prijemcov  poradenstva znezamestnanych, dlhodobo nezamestnanych,
znevyhodnenych kategorii.

e) Pocet prijemcov poradenstva Ziakov a dospelych, ktori boli zapojeni do odbornej pripravy
v stavebnictve.

f) druh tazkosti, s ktorymi sa najéastejsie stretavaju v poradenskej kabinete,

15. Zaver
V modeli zamestndavatelského centra boli popisané zahraniéné priklady fungovania
zamestnavatelskych centier, bolo definované zamestndvatelské centrum v stavebnictve
v podmienkach SR, popisané jeho zriadovanie, ulohy a cielové skupiny jeho fungovania. Bolo tiez
popisané jeho materidlno-technické, priestorové a personalne zabezpecenie, ako aj zdroje a forma
financovania jeho zriadenia a prevadzky. Zaroven bolo popisané jeho fungovanie v SDV a v SCV.

Model zamestnavatelského centra ma poskytnit predstavu, ako mdZe fungovanie
zamestnavatelského centra v stavebnictve vyzerat v praxi.

Skutocnost, Ze Ziak v zamestnavatelskom centre prichddza do styku s najmodernejsimi
technologickymi zariadeniami a procesmi pre dané odvetvie vytvara lepSie predpoklady pre
zvladnutie zaverednej alebo maturitnej skusky, zvysSuje jeho uplatnitelnost na trhu prace resp. na
roznych pracovnych pozicidch u zamestndvatela, pre ktorého sa pripravuje. Ziak sa rychlejsie,
pruznejsie a vSestrannejsie pripravuje na povolanie, zvySuje sa jeho schopnost pracovat nezévisle od
pokynov nadriadeného, je spolahlivejsi a vyZaduje menej kontroly, pozna najnovsie technoldgie a
procesy. Zaroven je schopny ich implementovat u zamestnavatela, pracovat v time a vytvéra sa u
neho pozitivnejsi pohlad na obraz firmy, ktord mu zabezpecila pripravu na povolanie. Riziko
pred¢asného ukoncenia vzdeldvania sa u Ziaka zniZuje z dovodu vysSej motivacie k priprave v ramci
prace s najmodernejSimi technologickymi zariadeniami a procesmi.

Mozno ocakavat, Ze rozvoj zamestnavatelskych centier vyriesi viacero problémov spojenych so
zapojenim malych a strednych podnikov, ako aj Zivnostnikov a slobodnych umelcov, ktori v ramci
svojich priestorov nedisponuju potrebnym materidlno-technickym, priestorovym alebo persondlnym
zabezpedenim do SDV. Umoini tiez zapojit do SDV aj zamestnavatelov, ktorych cdinnost je Uzko
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$pecializovana a nepokryva cely rozsah ¢innosti, s ktorymi by sa mal oboznamit Ziak, pripravujuci sa
na konkrétne povolanie.

% %k k %k ¥

30



