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1. Uvod

Analyza realizacie modelu a metodiky zamestnavatelského centra (dalej aj ako ,ZC")
za sektor strojarsky a elektrotechnicky vychadza z dokumentu Model a Metodika
zamestnavatel'ského centra, ktory vydal v novembri 2020 Statny institit odborného
vzdelavania v ramci narodného projektu ,Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a
kvality OVP*.

Tato analyza sa Specializuje na sektory strojarsky a elektrotechnicky, najma so
zameranim na automobilovy priemysel. Model ZC navrhnuty v tejto analyze pre
strojarsky a elektrotechnicky sektor sa opiera o realne skusenosti s implementaciou
systému dualneho vzdelavania pre Studijné smery Ziadané v automobilovom
priemysle, ako aj niekolkoro€né skusenosti so vzdelavanim dospelych v tejto oblasti.
Analyza obsahuje pozitivne priklady zo zahranicia, najma z Nemecka.

Analyza popisuje materialno-technicke, priestorové a personalne zabezpecenie, ako
aj formy financovania jeho zriadenia a prevadzky. Zaroven obsahuje vzorovy
priklad fungovania ZC pre strojarsky a elektrotechnicky priemysel

v nasledovnych oblastiach:

A) systém dualneho vzdelavania (dalej aj ako ,SDV*),

B) systém celozivotného vzdelavania dospelych (dalej aj ako ,SCV*),
C) orientacia ziakov zakladnych $kdl na povolanie

D) udrzatelné prepojenie poziadaviek praxe do vzdelavania.

Vo vzorovom priklade su pouzité informacie relevantné pre Bratislavsky kraj a blizke
okolie (napr. pocCty Ziakov, cenove relacie).

2. Oblast analyzy - strojarsky a elektrotechnicky sektor

2.1. Oblast analyzy z pohladu SDV

Vychova a vzdelavanie pre strojarsky a elektrotechnicky sektor su sustredené do
dvoch skupin Studijnych a u¢ebnych odborov:

- skupina 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba 1., Il.
- skupina 26 Elektrotechnika.

Skupina 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba I, Il.

Odbory skupiny 23 su odbormi vzdelavania M, ktoré su urCené pre stredné
priemyselné Skoly. U tychto odborov je vzhfadom na nizSi pomer praxe (menej nez
50%) malo pravdepodobné, Ze bude o ne zaujem v systéme dualneho vzdelavania a
preto nie su pre tato analyzu relevantné. Z pohladu tejto analyzy bude
absolvovanie vyuky alebo odbornych kurzov pre Ziakov M odborov len odporu¢ané.

Aktualna Struktura odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba .
zahffa 37 réznych Studijnych a u€ebnych odborov. Pre potrebu analyzy realizacie
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modelu a metodiky zamestnavatelského centra v SDV sa budeme venovat’
prevazne pre analyzu relevantnym odborom, vybranym podla nasledovnych
kritérii:

- ide o odbory vzdelavania K a H, u ktorych je podiel praxe min. 50% a ziak pre
ich uspesné absolvovanie potrebuje vedomosti a zru€nosti, ktoré dnes nevie
v dostatoCnej miere ziskat' na Skole, resp. u zamestnavatela,

- ide o odbory, o ktoré je podla Statistik Skolského vypocétového strediska
zaujem na strane Skoly a na strane Ziakov,

- je o ne relevantny zaujem v Bratislavskom kraji.

Pre analyzu bolo zo skupiny 23 a 24 vybranych 5 odborov:

2495 K autotronik (exp.)
2411 K mechanik nastavovac
2413 K mechanik strojov a zariadeni

2487 H01 autoopravar — mechanik
2487 H 02 autoopravar — elektrikar

(Tabulka €. 1a Odbory vzdelavania skupiny 23 a 24)

Skupina odborov 26 Elektrotechnika

Aktualna Struktura odborov 26 Elektrotechnika zahffia 16 roznych Studijnych a
ucebnych odborov. Pre potrebu tejto analyzy sa budeme venovat trom relevantnym
odborom, ktoré su vysledkom vyberu podla rovnakych kritérii ako pri odboroch
skupiny 24:

2679 K mechanik — mechatronik
2697 K mechanik elektrotechnik
2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika

(Tabulka €. 1b Odbory vzdelavania skupiny 26)



Tabulka ¢.1a Odbory vzdelavania - skupina 23 a 24

Plan skol a zaujem

P . . zZiakov
Odbory vzdelavania skupiny 23 a 24 v &k. roku 2019/2020
v BA
%
Odbor Skupina Kéd odboru ) .. <
vzdelavania odborov vzdelavania Nézov odboru vzdelavania _§
N
24 2495 K autotronik (exp.) 54 | 68 [115| 58
24 2411 K mechanik nastavovac 17 | 8 |13 | O
24 2413 K mechanik strojov a zariadeni 10 ( 7 | 11| 8
24 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 7 0 2 0
24 2497 K mechanik automobilovych liniek
24 2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov
24 2447 K mechanik hasi¢skej techniky
24 2419 K operator ekologickych zariadeni
24 2487 H 01 autoopravar — mechanik 53 | 43 [ 89 | 38
24 2487 H 02 autoopravar — elektrikar 16 | 8 | 15 | 10
24 2487 H03 autoopravar — karosar 16 | 5 10| 9
24 2487 H 04 autoopravar — lakovnik 16 | 8 | 21| 12
24 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia 6 2 0
24 2433 H obrabac kovov 12 | 3 4
24 2432 H puskar 6 3 3
24 2464 H strojny mechanik 24 | 3 13| 6
24 2463 H hodinar

24 2435 H 02 klampiar — stavebnd vyroba

24 2435H01 klampiar — strojarska vyroba

24 2439 H lakovnik

24 2466 H 21 mechanik opravar — hasi¢ska technika
24 2466 H 10 mechanik opravar — kolajové vozidla

24 2466 H 04 mechanik opravar — lesné stroje a zariadenia

24 2466 H 01 mechanik opravar — plyndrenské zariadenia

24 2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby
24 2423 H nastrojar

24 2430 H operator strojarskej vyroby

24 2415 L plyndrenstvo

24 2493 L predaj a servis vozidiel

24 2417 L prevadzka strojov a zariadeni

24 2414 L 02 strojarstvo — obrabanie materidlov

24 2414 L 04 strojarstvo — podnikanie a sluzby

24 24141 03 strojarstvo — tvarnenie, odlievanie a Gprava kovov

24 2414101 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, stroj. a zar.

I |||~ || |||~ |ZT|T|T|T|T[(T|T|T|T|T|T|T|(T|(T(ZT|ZT|T|X|R|R[AR[R|R|R]|X

24 2477 F obrdbanie kovov

24 2478 F strojarska vyroba 33| 33 | 45 | 27
24 2498 F technické sluzby v autoservise 24 | 12 | 23 | 13
23 2381M strojarstvo 22 | 19 | 31 | 19
23 2381M13 strojarstvo-grafické systémy 5 0 0 0
23 2387M mechatronika 30| 25| 41| 25




Tabulka ¢.1b Odbory vzdelavania - skupina 26

Plan $kol a zaujem

4 . . Ziakov
Odbory vzdelavania skupiny 26 v &k. roku 2019/2020
v BA
Odbor Skupina Kéd odboru . ’ ) S
vzdeldvania odborov vzdeldvania Nazov odboru vzdelavania _g
S
K 26 |2679K mechanik — mechatronik 20| 40| 47| 17
K 26 |2697 K mechanik elektrotechnik 107| 43| 90| 74
K 26 2684 K bezpeclnostné systémy v doprave a priemysle
K 26 2682 K mechanik pocitacovych sieti 108| 93| 199| 68
H 26 (2683 H 11 |elektromechanik — silnopridova technika 28| 13| 30 4
H 26 2683 H12 |elektromechanik —automatizacna technika 5 2 3
H 26 2683 H 17 |elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla 11 8| 15 5
H 26 2683 H 14 |elektromechanik — oznamovacia a zabezpecovacia technika
H 26 2683 H13 |elektromechanik — telekomunikacnd technika
H 26 2683 H 15 |elektromechanik — GZitkova technika 10 2 3 0
L 26 2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
L 26 2675 L 01 elektrotechnika — energetika
L 26 2675 L 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
L 26 2676 L zariadenia oznamovacej techniky
M 26 2675 M elektrotechnika 213| 254| 475| 118
Q 26 2675 Q elektrotechnika

Pozn. k tabulkam €. 1a a 1b:
Odbory vzdelavania:
K — Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom
H - stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom
L - tpIné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu - nadstavbové
F — nizSie stredné odborné vzdelanie
M - Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu
Zdroj k statistike zaujmu skol a ziakov o odbory skupin 23, 24 a 26: https://www.svs.edu.sk/prehlady.aspx

Zaujem o tieto Studijné a u€ebné odbory zo skupin 24 a 26 maju predovSetkym vacsi
zamestnavatelia z automobilového priemyslu a autoservisy, ale aj r6zne vyrobné
firmy so zameranim na kovoobrabanie, alebo firmy vyuzivajuce priemyselné
automatizované linky.

Potvrdzuju to aj udaje v Tabulke €. 2. Ide o prehlad odborov skupiny 24 a 26, o ktoré
prejavilo zaujem 56 zamestnavatelov z Bratislavskeého kraja a okolia pri vstupe do
SDV od roku 2015 a ktorym boli vydané Osvedcenia o spbésobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania Slovenskou
obchodnou a priemyselnom komorou (dalej aj ako ,SOPK®).


https://www.svs.edu.sk/prehlady.aspx

Taburlka ¢. 2 Prehlad odborov skupiny 24 a 26, o ktoré prejavili zaujem
zamestnavatelia z BA a okolia pri vstupe do SDV. Stav ku driu 31.12.2019.
Zdroj: www.sopk.sk

odbor pocet firiem
2679K Mechanik - mechatronik 9
2697K Mechanik - elektrotechnik 15
4-rocny |2411K Mechanik - nastavovac 12
2413K Mechanik strojov a zariadeni 4
2495K Autotronik 12
2487H Autoopravar 22

2683H Elektromechanik silnoprad/dzitkova technika 4
2435H Klampiar - strojarska vyroba 2
3-ro¢ny [2466H Mechanik opravar stroje a zariadenia 2
3
4
1

2423H Nastrojar
2433H Obrabac kovov
2430H Oprerator strojarskej vyroby

2.2. Oblast’ analyzy z pohladu SCV

Z pohladu odborného vzdelavania dospelych v systéme celozivotného vzdelavania

v strojarskom a elektrotechnickom priemysle su délezité rovnaké oblasti vzdelavania,
ako pri SDV. Hibka nadobudnutych vedomosti a zruénosti zavisi od potrieb
jednotlivych cielovych skupin. Iné vysledky su oCakavané po rekvalifikatnom kurze
pre nezamestnanych a iné po Specialnom kurze pre expertov z oblasti udrzby
priemyselnych automatizovanych liniek.

3. Zahrani¢né priklady fungovania zamestnavatel'skych centier

Najviac rozvinuté formy duélneho/u¢novského vzdelavania existuju v krajinach
Svajgiarsko, Dansko, Nemecko, Rakusko (vid tabulka &. 3). Spolodnym
menovatelom odborného vzdelavania v tychto krajinach je vysoky podiel odbornej
praxe na pracoviskach zamestnavatela alebo v inych odborne vybavenych
vzdelavacich miestach (mimopodnikové/nadpodnikové vzdelavacie zdruzenia,
akadémie).



Tabulka é. 3: Rozdelenie mladistvych na sekundarnom stupni Il podla
vSeobecnovzdelavacich, vylu¢ne Skolskych foriem vzdelavania ako aj ,,ucriovskéeho
vzdelavania“ (2010). Poradie podfa podielu mladistvych na vSéeobecnom vzdelavani.

100% u
90% H 11 1 H ] —~I— =
o ;
£ 80% H [ H [ H | o -
p=|
= oL
-'E .
g 70% H H H o o i
<
£
c o = ] - 1 — — 1 — —
wESO/u
=
2
T s HHAHAHHHHHHHEHEEAHHHH A M =
[
g L
3 L
X s s e e e e I T e A I I o | o
2 L
B ) M H
e WM HHHHHHHAHAHAHAHRAH A e A
° = L
5 L
- .
:E20%————————————————————————————————
W "Lehre" (Kombination aus schulischer & arbeitsplatzbasierter Berufsausbildung)
10% O vollschulische Berufsbildung
O Allge meinbildung
O(}a’c S I S ——— S S— S — — — - — - ) I S S S S— S S— S — S S— S S— S ——— — ) I —
] c T = =< £ * *
o 8 2§82 PSS 22 E e S5 5ES8 52558524 82us5%us
O 8 % 2 5 8 =& S EIJLPEETOSEPIYTEFTEE 2 ERQLE 0 F
§2S8x<xg5 22EER:Is§Ees:zzEEPSIELS XL
g 5 © §Fv53 255 £°548iF? 5%
2 o ' o < 2 Z wn 3 o = @ 0O
— @ | -
Z = fa) =z ] 5
Qo n -
'_

(Legenda: Anteile in % der Jugendlichen in Ausbildung)=Podiely mladistvych v % vo vzdeldvani,
~Lehre“ (Kombination aus schulischer & arbeitsplatzbasierter Berufsausbildung)=*“Ucnovskée
vzdelavanie“ (kombindcia ucnovského vzdeldvania v skole ana pracovisku), volischulische
Berufsbildung= Ucnovske vzdelavanie vylucne v skole, Allgemeinbildung=Vseobecne vzdelavanie)

Zdroj: Studia ,Faktory Uspechu pri dualnom vzdelavani“ str. 41
https://www.minedu.sk/faktory-uspechu-pri-dualnom-vzdelavani-wifi-februar-2014/

Ciefom tzv. mimopodnikového/ nadpodnikového vzdelavania je podpora a pomoc
pri dopifani vzdelavania predovsetkym v malych a strednych podnikoch, ktoré je
napriklad v Rakusku vykonavané formou akadémii, v Nemecku vo vzdelavacich
centrach remeselnych komér a vo Svajéiarsku v mimopodnikovych kurzoch. (vid
tabufka €. 4).


https://www.minedu.sk/faktory-uspechu-pri-dualnom-vzdelavani-wifi-februar-2014/

Tabulka ¢. 4: Jednotlivé Specifikacie u¢riovského vzdelavania podla miesta
vzdelavania

ﬁpeciﬁkficia Ivlastne znaky

. . . Rozdelenie vzdelavania medzi podnik a ufovsku skolu;
Dualne vzdelavanie ..

Vo SvajEiarsku: Rozdelenie ugfiovského vzdeldvania na
podnik, uéfiovskd Skolu a kurzy v Specialnych vzdelavacich
centrach mimo podniku alebo v u€novskych dielfiach

V Rakusku napr. v stavebnom sektore: Rozdelenie
vzdelavania na podnik, uénovskud skolu a stavebne
akademie,

Trialne vzdelavanie

Podniky z asociacie podnikov sa vzajomne I:Iopl'ﬁajl.'l pri
odbornom vzdelavani v takych pripadoch, ak jeden

vzdelavaci podnik nemdZe zabezpecit' vzdelavanie istého
obsahu.

Vzdelavacie zdruZenia praktickom

Kona sa v nejakom vzdelavacom zariadent; toto musi byt
a vybavene tak, aby mohli byt sprostredkovane vietky
vedomosti a zrufnosti obsiahnuté v popise profesii

UEnovske vzdelavanie
organizovane mimo podniku

Zdroj: Studia ,Faktory Uspechu pri dudlnom vzdelavani“ str. 42
https://www.minedu.sk/faktory-uspechu-pri-dualnom-vzdelavani-wifi-februar-2014/

Vzdelavacie zdruzenie v Rakusku:

Ak nie je podnik schopny sprostredkovat’ vSetky zru€nosti a znalosti v urcCitej
profesii, existuje v Rakusku na zaklade Zakona o u¢niovskom vzdelavani (BAG)
moznost vzdelavat ucnov v takychto pripadoch v ramci tzv. vzdelavacieho
zdruzenia. Vtedy sa zavadzaju vo vhodnom podniku alebo vhodnom
vzdeldvacom zariadeni (napr. v zariadeniach pre vzdelavanie dospelych)
doplnkové vzdelavacie opatrenia. UCebné osnovy, ktoré su premetom takéhoto
vzdelavania mimo vlastného u¢novského podniku ako aj ,.zdruzeni

partneri musia byt zmluvne dohodnuté v u€novskej zmluve.

Ak podnik neméze predpisané vzdelavanie zabezpecit sam, musi do toho
vhodny podnik v ramci vzdelavacieho zdruzenia vstupit povinne. Vzdelavacie
zdruzenia sa v8ak uzatvaraju aj dobrovolne, aby mohli u¢hom sprostredkovat
Specialne kvalifikacie, ktoré su nad ramec popisu danej profesie. Tyka sa to
napriklad E-Skills (zru€nosti v Specialnych pocitacovych programoch), cudzich
jazykov, kvalifikacie nad ramec daného odboru (soft skills = makké zruénosti), ale
aj oblast automatizacie a robotiky, nové materialy a spojovacia technika


https://www.minedu.sk/faktory-uspechu-pri-dualnom-vzdelavani-wifi-februar-2014/

4. Definicia zamestnavatelského centra v podmienkach SR

Zamestnavatelské centrum pre strojarsky a elektrotechnicky sektor je novou formou
,nad podnikového" vzdelavania. Ide o sukromnu vzdelavaciu instituciu, ktora je

v danom regidne najbliz§im partnerom pre vzdelavacie potreby zamestnavatelov,
odbornych strednych 5kél, zakladnych Skél, zivnostnikov, fyzické osoby aj odborné
institucie Statnej spravy. Zamestnavatelské centrum pre vybrany sektor poskytuje
vzdelavanie a moznosti rozvoja pre vSetky cielové skupiny od deti a Ziakov, cez
pedagogov, indtruktorov az po zamestnancov firiem, SZCO a uchadzadov o
zamestnanie. Svoje moderné technické vybavenie a kvalifikovany personal udrziava
na urovni potrieb zamestnavatelov a neustéle ich rozvija na kvalitativne vysSiu
uroven. Zriadenie a prevadzka zamestnavatel'ského centra su financované z troch
zdrojov: verejné (Statne/EU prostriedky), sukromné zdroje (zamestnavatelia,
stavovské a profesijné organizacie, komory, zdruzenia, fyzické osoby) a vlastné
prijmy zamestnavatelského centra.

Zamestnavatelské centrum plni svoje ulohy v Styroch hlavnych oblastiach:

a) systém dualneho vzdelavania (dalej aj ako ,SDV*),

b) systém celozivotného vzdelavania dospelych (dalej aj ako ,SCV*),
c) orientacia ziakov zakladnych $kél na povolanie a

d) udrzatelné prepojenie poziadaviek praxe do vzdelavania.

Zamestnavatelské centrum predovSetkym poskytuje ziakom v SDV praktické
vyucCovanie v rozsahu spravidla 1 az 6 tyzdniov v kazdom ro¢niku Studia. Jeho
cielom je sprostredkovat prax na najmodernejSich technologickych zariadeniach a
procesoch pre dané odvetvie ako aj zabezpecit zladenie praktickych zruénosti
Ziakov z r6znych firiem a regionov.

Povinnost’ absolvovat’ ¢ast’ praktického vyu€ovania ziaka konkrétneho
ucebného alebo Studijného odboru v zamestnavatel'skom centre urci prislusna
stavovskd alebo profesijna organizacia (dalej len ,SPO“) vo vzdelavacom
poriadku praktického vyu€ovania pre tento odbor. SPO pri uréeni povinnosti
vychadza z charakteru pripravy na povolanie v tomto odbore, poctu zriadenych
zamestnavatelskych centier a pod. SPO méze vo vzdelavacom poriadku nielen
obligatérne urcit povinnost, ale tiez odporucit zamestnavatelom rézne fakultativne
moznosti absolvovat Cast’ praktického vyuCovania Ziaka konkrétneho uc¢ebného
alebo Studijného odboru v zamestnavatelskom centre za u€elom zvysSenia kvality
pripravy na povolanie v tomto odbore.

Komisia SPO zriadena pre ucely overenia spdsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyu€ovania v SDV méze pri vykonavani obhliadky priestorov, v ktorych sa
ma vykonavat praktické vyu€ovanie a ich materialno-technického zabezpecenia urcit
zamestnavateflovi povinnost, aby jeho Ziaci absolvovali €éast’ praktického
vyucéovania v zamestnavatel'skom centre aj nad ramec povinnosti uréenej SPO
vo vzdelavacom poriadku praktického vyu€ovania. Komisia pri uréeni povinnosti
vychadza najma zo zisteného stavu materialno-technického zabezpecenia u
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zamestnavatela, z charakteru pripravy na povolanie v tomto odbore, poctu
zriadenych zamestnavatelskych centier a pod. Takuto povinnost na zaklade
odporucania komisie uvedie prislusna SPO v osvedceni, ktoré vydava
zamestnavatelovi. Kdpiu osvedcCenia zasle prislusna SPO aj prislusnému
zamestnavatelskému centru pre potreby planovania kapacit. Komisia SPO m&ze pri
vykonavani obhliadky priestorov nielen obligatérne urcit povinnost, ale tiez odporucit
zamestnavatefom rézne fakultativne moznosti absolvovat’ ¢ast’ praktického
vyucovania ziaka konkrétneho ucebného alebo Studijného odbore v
zamestnavatel'skom centre za u¢elom zvySenia kvality pripravy na povolanie v tomto
odbore.

Komisia SPO mdze vo vynimoc¢nych pripadoch na zaklade obhliadky priestorov
zamestnavatefla, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materialno-
technického zabezpecenia urcit, ktoré povinné €asti praktického vyu€ovania
uvedené v prislusnom vzdelavacom poriadku ziak nemusi povinne absolvovat’
v zamestnavatelskom centre, nakolfko zamestnavatel disponuje potrebnymi
materialno-technickymi a personalnymi kapacitami.

Zamestnavatel'ské centrum v SDV je zamerané predovsetkym na SirSie zapojenie
malych a strednych podnikov, ako aj Zzivhostnikov a slobodnych umelcov, ktori v
ramci svojich priestorov nedisponuju najmodernejSim materialno-technickym,
priestorovym alebo dostatoCnym personalnym zabezpecenim. Umozni tiez zapojit
do SDV aj zamestnavatelov, ktorych €innost’ je uzko Specializovana a nepokryva
cely rozsah Cinnosti, s ktorymi by sa mal oboznamit' Ziak, pripravujuci sa na
konkrétne povolanie. Jeho Ulohou bude v tomto pripade doplnit’ Ziakom tie
vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré im nevie sprostredkovat’
zamestnavatel, s ktorym maju uzavretu u€ebnu zmluvu. Zamestnavatelské centrum
je vybavené tak, aby bolo mozné pokryt cely rozsah praktického vyu€ovania daného
odboru Studia. Zamestnavatelské centrum okrem toho pini rézne dalSie ulohy v
SDV.

Druhym doélezitym pilierom fungovania zamestnavatelského centra je SCV,
zabezpecCuje celozivotné vzdelavanie v danom odvetvi pre zamestnancov, ucitelov
odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy a hlavnych instruktorov,
vzdelavanie a rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie

Okrem toho plni ZC mnohé dalSie ulohy, ako napr. overovanie odbornej sposobilosti,
aktivity suvisiace s orientaciou Ziakov zakladnych skél na povolanie a pod.
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5. Zriad'ovanie zamestnavatel'ského centra

Zakladny ramec procesu zriadovania a fungovania ZC urcuje prislusny pravny
predpis, napriklad zakon €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave alebo
jeho vykonavaci predpis.

5.1. Pravna forma
Zamestnavatel'ské centrum je samostatna pravnicka osoba.

Odporucana pravna forma je zaujmové zdruzenie pravnickych osoéb.

Spolo¢nym cielom tychto pravnickych oséb je vychova a vzdelavanie deti

a dospelych v danom sektore tak, aby bola zachovana potrebna Sirka kvalitného
odborného vzdelavania, dostupna pre vSetky subjekty a reflektujlica aktualne
potreby zamestnavatelov, ako aj trhu prace.

ZdruZenie je pravnickou osobou, ktora zodpoveda svojim majetkom za nesplnenie
svojich povinnosti. Na plnenie svojich uloh méze ZC nadobudat majetok, hospodarit’
s vlastnym, alebo prenajatym majetkom. Prostriedky zamestnavatelského centra sa
vedu na osobitnom ucte v banke na uzemi Slovenskej republiky. Navrhujeme, aby
vydavky spojené so ziakmi (nakup materialu, leasing pracovnych odevov,
poplatky za skusky, ...) boli pre potreby ZC danovo uznatelné z pohladu
zakona o dani z prijmov i zdkona o DPH. ZC vyuziva vSetky svoje finan¢né
prostriedky na plnenie svojich Uloh a na investicie do svojho materialno-technického
a priestorového zabezpecenia.

Zaujmove zdruzenie pravnickych oséb mézu zalozit minimalne dve pravnické osoby.
Zakladatefmi a ¢lenmi zdruZenia moézu byt

a) zamestnavatel, ktory ma nevyuzité kapacity a ma zaujem poskytovat
praktické vyuCovanie v zamestnavatelskom centre ostatnym
zamestnavatelom,

b) skupina skér malych a strednych zamestnavatelov, ktori nemaju dostatocné
vlastné kapacity na poskytovanie praktického vyuc€ovania Ziakov, pripadne je
efektivnejsie niektoré tematické celky v ramci praktického vyuc€ovania
poskytovat' Ziakom spolocCne v priestoroch zamestnavatelského centra,

c) zdruZenie, zvaz, cech alebo iny podobny typ organizacie ako sluzba pre
svojich aktualnych alebo potencionalnych buducich ¢lenov,

d) vysSi uzemny celok alebo obec, ktori disponuju vhodnymi priestormi na
zriadenie zamestnavatelského centra.

Spésobilost’ pravnickej osoby alebo zaujmového zdruzenia pravnickych osdb
poskytovat praktické vyu€ovanie v zamestnavatelskom centre overuje stavovska
organizacia alebo profesijna organizacia (dalej len ,SPO) v Studijnom odbore
alebo v u¢ebnom odbore, ku ktorému ma vecnu pésobnost. V pripade strojarskeho
a elektrotechnického sektora je to SOPK.

Zamestnavatel'ské centrum musi spifiat’ aj podmienky pre zriadenia pracoviska
praktického vyu€ovania v sulade so zdkonom.
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Tieto podmienky upravuje § 2 ods. n) zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave:

n) pracoviskom praktického vyu€ovania organiza¢na sucast zamestnavatela
alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatefl vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo, ak zamestnavatelovi bolo vydané osvedCenie o spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania (dalej len
,osvedcenie®); za pracovisko praktického vyu€ovania sa povaZzuje aj priestor, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnéavatelia,...

| z tohto pohladu sa pravna forma zdruzenia pravnickych osob javi ako vhodna
forma na zriadenie zamestnavatelského centra.

5.2. Proces overenia sposobilosti zamestnavatel'ského centra

5.2.1. Vyzva

SPO zadefinuje a zverejni podmienky pre ucely zriadovania zamestnavatelskych
centier vo svojej vecnej posobnosti. V ramci podmienok SPO urci aj predpokladany
pocCet ZC pre dany sektor v SR. Na ucely overenia spdsobilosti zamestnavatelského
centra zriadi odborna komisiu pre overenie spésobilosti zamestnavatelského centra.
Podrobnosti o zloZeni, spésobe vymenovania ¢lenov a overovacej €innosti komisie
upravi Statut komisie, ktory vyda prislusna SPO.

SPO zverejni vyzvu na predkladanie projektovych zdmerov na zriadenie ZC.

5.2.2. Posudenie projektového zameru a jeho realizacie
Overenie spdsobilosti zamestnavatelského centra pozostava z dvoch hlavnych
krokov, z posudenia projektového zameru a posudenia jeho realizacie.

a) Posudenie projektového zameru

SPO na ucely overenia spOsobilosti zamestnavatelského centra vydava manual
vypracovania projektového zameru na zriadenie zamestnavatelského centra.
Zriadovatel zamestnavatel'ského centra v sulade s manualom vypracuva projektovy
zamer pre jeden alebo niekolko pribuznych u€ebnych alebo Studijnych odborov, v
ktorom uvedie najma:

* pravnu formu zamestnavatelského centra,

 uCebné a studijné odbory,

» definiciu uloh a cielovych skupin zamestnavatelského centra,

* popis materialno-technického a priestorového zabezpecCenia zamestnavatelského
centra,

* popis personalneho zabezpectenia zamestnavatelského centra,

« financovanie zriadenia a prevadzky zamestnavatelského centra,

* nastavenie procesov zamestnavatelského centra,

* prevadzkovy poriadok zamestnavatelského centra,

« dalSie udaje pre potreby posudenia projektového zameru.
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Odborna komisia SPO pre overenie spbsobilosti zamestnavatelského centra
odborne posudi predlozeny projektovy zamer. V ramci posudzovania hodnoti najma:
« existujucu siet zamestnavatel'skych centier,

* potrebu existencie zamestnavatelského centra v danom odvetvi a regione,
 predchadzajuce aktivity zriadovatela,

« definiciu uloh a cielovych skupin zamestnavatelského centra,

* popis materialno-technického a priestorového zabezpecenia zamestnavatelského
centra,

* popis personalneho zabezpecCenia zamestnavatelského centra,

« financovanie zriadenia a prevadzky zamestnavatelského centra,

* nastavenie procesov zamestnavatelského centra,

* prevadzkovy poriadok zamestnavatelského centra,

» dalSie udaje pre potreby posudenia projektového zameru.

Ak na zaklade odborného posudenia komisia SPO pre overenie spdsobilosti
zamestnavatelského centra zisti, Ze projektovy zamer spifia véetky poziadavky, vyda
zriadovatelovi suhlas na jeho realizaciu.

Zriadovatel na zaklade vydaného suhlasu realizuje projektovy zamer, najma zalozi
pravnicku osobu alebo zaujmové zdruzenie pravnickych osdb, zakupi alebo ziska do
najmu priestory a ich materialno-technické zabezpecenie, spracuje suvisiacu
dokumentaciu a vykona vSetky dalSie aktivity v sulade so schvalenym projektovym
zamerom. Takto vydany suhlas na realizaciu projektového zameru je jednou

z podmienok pre ziskanie verejnej/Statnej finanénej podpory na zriadenie ZC.

b) Posudenie realizacie projektového zameru

Odborna komisia SPO pre overenie spdsobilosti zamestnavatelského centra
odborne posudi realizaciu projektového zameru. V pripade splnenia podmienok
realizacie projektového zameru SPO vyda osvedcenie o spdsobilosti ZC.

5.2.3. Vydanie osvedcenia

Ak komisia overi spdsobilost’ pravnickej osoby alebo zaujmového zdruzenia
pravnickych osdb poskytovat' praktické vyu€ovanie v zamestnavatelskom centre,
SPO vyda tejto pravnickej osobe alebo zaujmovému zdruzZeniu pravnickych oséb
osvedcCenie na dobu neurcitu. Priestory zamestnavatelského centra sa viditelne
oznacia a na vonkajSom oznaceni sa uvedie ,Zamestnavatelské centrum®. SPO
zaroven priebezne monitoruje ¢innost zamestnavatelského centra.

SPO priebezne posudzuje, &i zamestnavatel'ské centrum spifia podmienky a v
pripade, Ze ich prestane splnat, moze pristupit k zruseniu osvedcCenia.

Osvedcéenie o spOsobilosti ZC je zakladnou podmienkou pre ziskanie
verejnych/statnych prostriedkov z fondu pre odborné vzdelavanie uréenych na
refundaciu nakladov na povinné vzdelavanie ziakov v SDV a rekvalifikacie

v SCV.
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5.2.4. Rola SPO

SPO zadefinuje a zverejni podmienky celého procesu priebezného posudzovania
cinnosti zamestnavatel'ského centra a podmienky, za ktorych mozno zrusit udelené
osvedcenie.

Ak existuje poziadavka na zriadenie zamestnavatelského centra v konkrétnom
sektore alebo regione, ale neexistuje zZiaden zaujemca poskytovat praktické
vyucovanie v zamestnavatelskom centre, zriadenie takéhoto zamestnavatel'ského
centra iniciuje SPO. Na ucely zriadenia zamestnavatelského centra si v takomto
pripade najde partnera tzn. zamestnavatela, skupinu skor malych a strednych
zamestnavatelov, zdruZenie, zvaz, cech alebo iny podobny typ organizacie, v
spolupraci s ktorym vypracuje projektovy zamer na zriadenie zamestnavatelského
centra.

5.3. Opravnenie na podnikanie

Zamestnavatel'ské centrum je opravnené vykonavat’ podnikatel'sku ¢innost’, na
zaklade opravnenia na vykon tejto Cinnosti v nasledovnom rozsahu:

a) vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti,

b) ¢innost’ podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov,

c) prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom,

d) prengjom hnutelnych veci,

c) vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu,

d) organizovanie kulturnych a inych spolo€enskych podujati,

e) reklamné& a propagacna cinnost v rozsahu volnej zivnosti,

e) kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod).

6. Ulohy zamestnavatelského centra

Zamestnavatelské centrum pre strojarsky a elektrotechnicky sektor pIni nasledovné
ulohy:

6.1. Ulohy v oblasti systému duélneho vzdelavania
6.1.1. Povinné a dobrovolné praktické vyu€ovanie ziakov v SDV

- sprostredkovanie praxe na najmodernejSich technologickych zariadeniach a
procesoch pre dané odvetvie

- zabezpedenie zladenia praktickych zru€nosti Zziakov z roznych firiem a regionov
- optimalizacia pripravy na povolanie v ramci odvetvia
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- ak je zriadené zamestnavatelské centrum pre konkrétny odbor Studia, kazdy ziak
pripravujuci sa v tomto odbore v ramci SDV musi povinne absolvovat praktické
vyu€ovanie v tomto vzdelavacom centre. Rozsah povinného praktického
vyuc€ovania je pre vzorovy priklad ZC pre strojarsky a elektrotechnicky sektor
1 az 3 tyzdnov v kazdom roéniku studia v zavislosti od odboru Studia a od
materialno-technického, priestorového a personalneho zabezpecenia
zamestnavatela

- na zaklade dohody so zamestnavatelom méZze Ziak nad rozsah povinného
praktického vyugovania absolvovat v ZC aj dal$iu odbornt prax v dizke niekolkych
dni az celého rocnika, pripadne dvoch ro¢nikov. PodrobnejSie je tato uloha popisana
v kapitole 11. Zamestnavatelské centrum v systéme dualneho vzdelavania.

6.1.2. Ukonéovanie Studia

- realizacia nezavislych jednotnych zaverecnych skusok v danom odvetvi,

- realizacia nezavislych jednotnych maturitnych skusok v danom odvetvi (prakticka
Cast)

- realizacia majstrovskych skusok

- ak je zriadené zamestnavatelské centrum pre konkrétny odbor Studia, kazdy Ziak
pripravujuci sa v tomto odbore v ramci SDV musi povinne absolvovat’ zavere¢nu
skusku alebo prakticku ¢ast maturitnej skusky v tomto vzdelavacom centre formou
obhajoby projektu

- centralna priprava testov pre teoreticku Cast zaverecnej skusky

- odsuhlasovanie projektov na zaverecné skusky

6.1.3. DalSie aktivity savisiace s odbornym vzdelavanim a pripravou

« zachytny systém pre ziakov v SDV, ak zamestnavatel prestal z nejakého dévodu
poskytovat praktické vyu€ovanie

» odborné sutaze a obdobné aktivity pre ziakov strednych odbornych sk,

» odborné kurzy, ktorych ulohou je rozSirené vzdelavanie Ziakov v SDV,

« predkladanie navrhov na aktualizaciu ramcovych u€ebnych planov, vzorovych
ucebnych planov a vzorovych u€ebnych osnov

» predkladanie navrhov na aktualizaciu obsahu u¢ebnych a Studijnych odborov

* predkladanie navrhov na zavedenie novych uéebnych a Studijnych odborov

» start up / inkubator — podpora pri rozbehu podnikania

* publikacna cinnost

6.2 Ulohy v oblasti systému celozivotného vzdelavania

« priprava hlavnych instruktorov a instruktorov v SDV, aj mimo SDV,
* vzdelavanie majstrov odbornej vychovy,

* vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov,

» realizacia odbornych kurzov pre zamestnancov zamestnavatela,

« rekvalifikacia zamestnancov zamestnavatela

+ vzdelavanie a rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie,
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« vzdelavanie SZCO a fyzickych osob
* overovanie odbornej sposobilosti

6.3. Ulohy suvisiace s orientaciou ziakov zakladnych $kél na povolanie

* organizacia vystav a burz povolani

* propagacia remesiel

* propagacia novych povolani

» odborné sutaze a obdobné aktivity pre Ziakov zakladnych Skal,

* spolupraca pri vyuke predmetu Technika na druhom stupni zakladnych Skél
» workshopy pre vychovnych poradcov zakladnych $kél a pracovnikov Centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

6.4. Ulohy suvisiace s udrzatelnym prepojenim poziadaviek praxe do
vzdelavania

* spolupraca so zamestnavatelmi pri zavadzani novych zariadeni a technoldgii

» modernizacia materialno-technického zabezpecenia, moznost zapozi¢ania
vybavenia od zamestnavatelov cez dnesny Statut ,podnikovej Skoly“

 odborny a nadodborny rozvoj odborného personalu (MOV a odbornych Skolitelov)

« uCast na odbornych konferenciach a workshopoch

* spolupréca s instituciami verejnej spravy a samospravy pri zabezpecovani uloh ZC

7. Cielové skupiny fungovania zamestnavatelského centra

Zamestnavatelské centrum je vzhladom na svoj charakter sposobilé poskytovat
sluzby suvisiace so vzdelavanim a rozvojom vo svojom sektore pre Siroku Cast
populécie.

7.1. Ziaci strednych odbornych $kél

NajvacSou ciefovou skupinou ZC su ziaci strednych odbornych $kél, ktorym ZC
poskytuje praktické vyu€ovanie v SDV v rozsahu niekolkych tyzdriov v kazdom
ro¢niku Studia (povinné praktické vyu€ovanie) alebo niekolkych rokov (zvy€ajne 1.
a 2. ro¢nik Studia na zaklade zmluvného vztahu so zamestnavatelom). Jeho ciefom
je sprostredkovat’ prax na najmodernejSich technologickych zariadeniach a
procesoch pre dané odvetvie, ako aj zabezpecit zladenie praktickych zruénosti
Ziakov z r6znych firiem a regidnov. ZC optimalizuje pripravu na povolanie v ramci
odvetvia a je tiez zachytnym systémom pre Ziakov v SDV, ak zamestnavatel prestal
z nejakého dévodu poskytovat praktické vyucovanie.

ZC je tiez aktivne pri ukonovani Studia, realizuje nezavislé jednotné zavere¢né
skusky, praktickd ¢ast’ maturitnych skuSok v danom odvetvi (odporu¢ame formou

17



obhajoby projektu), mdze byt aktivne pri centralnej priprave jednotnych testov pre
teoreticku Cast’ zaverecnej skusky pre jednotlivé odbory.

ZC podporuje rozvoj expertnych zrucnosti zZiakov strednych odbornych Skol tym, ze
pre nich organizuje odborné sutaze, vystavy, exkurzie, a burzy povolani.

7.2. Ziaci zakladnych $koél

V ramci orientacie Ziakov zakladnych 8kdl na buduce povolanie ZC organizuje
odborné sutaze, vystavy, exkurzie pre svoj sektor. Vo vzorovom modeli ZC taktiez
spolupracuje so zakladnymi Skolami pri zabezpec€ovani vyucby predmetu Technika
v 7.-9. roéniku Z8S.

7.3. Zamestnavatelia

Zamestnavatel'ské centrum tym, Ze sprostredkuva prax ziakom v SDV na
najmodernejSich technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie, ako
aj zladenim praktickych zru€nosti ziakov z roznych firiem a regionov prispeje k tomu,
Ze zamestnavatelia budu mat lepSie pripravenych svojich buducich zamestnancov.

Zamestnavatel'ské centrum tieZ umozni SirSie zapojenie malych a strednych
podnikov a zZivnostnikov ktori v ramci svojich priestorov nedisponuju potrebnym
materialno-technickym, priestorovym alebo personalnym zabezpecenim. Umozni
tiez zapojit do SDV aj zamestnavatelov, ktorych ¢innost’ je uzko Specializovana a
nepokryva cely rozsah €innosti, s ktorymi by sa mal oboznamit Ziak, pripravujuci sa
na konkrétne povolanie. Jeho ulohou bude v tomto pripade doplnit Ziakom tie
vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré im nevie sprostredkovat zamestnavatel, s
ktorym maju uzavretu u€ebnu zmluvu.

ZC aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi vo svojom sektore, podporuje ich vstup
do SDV, udrzuje svoje kompetencie a vybavenie na vysokej Urovni zodpovedajucej
aktualnym i buddcim kompetenciam daného sektora.

7.4. Zamestnanci zamestnavatelov

ZC poskytuje odborné vzdeldvanie pre zamestnancov zamestnavatela v ramci
systému celoZivotného vzdelavania.

7.5. Instruktori praktického vyu€ovania, majstri odbornej vychovy a ucitelia
odbornych predmetov

Pre hlavnych inStruktorov a inStruktorov v SDV organizuje ZC potrebné kurzy
odborného aj nadodborného rozvoja. Pre majstrov odbornej vychovy a ucitelov
odbornych predmetov realizuje ZC odborné kurzy na zvySenie ich kompetencii.

7.6. Odbornici seniori

ZC pbsobi ako sprostredkovatel seniornych odbornikov vo svojom sektore. Seniorni
odbornici poskytuju kratkodobé poradenstvo zamestnavatelom v konkrétnych
témach a projektoch.
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7.7. Uchadzaéi o zamestnanie

V rdmci celozivotného vzdelavania poskytuje ZC aj rekvalifikacné kurzy pre
uchadzacov o zamestnanie.

7.8. 8ZCO, slobodni umelci, jednotlivci

CelozZivotné vzdelavanie pre SZCO a slobodnych umelcov v ramci daného odvetvia
zahfna odborné kurzy, ako aj kurzy na ziskanie odbornej spésobilosti a skusky na
overenie odbornej sposobilosti.

7.9. Verejnost’

Zamestnavatelské centrum spolupracuje na aktualizacii ramcovych u€ebnych
planov, vzorovych ucebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov, predklada navrhy
na aktualizaciu obsahu ucebnych a Studijnych odborov, navrhy na zavedenie novych
ucebnych a Studijnych odborov. Méze byt tiez start up / inkubator na podporu pri
rozbehu podnikania. V ramci svojho odvetvia propaguje remesla a nové povolania
nové povolania.

8. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie zamestnavatelského
centra

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie (dalej aj ako ,MTZ")
zamestnavatelského centra pre strojarsky a elektrotechnicky sektor musi
zodpovedat jeho hlavnej ulohe, ktorou je sprostredkovanie praxe na
najmodernejSich technologickych zariadeniach a procesoch pre tieto odvetvia, ako
aj zabezpecenie zladenia praktickych zru€nosti ziakov z réznych firiem a regiénov.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie vychadza z normativu
materialno-technického a priestorového zabezpedenia schvaleného Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre dany ucebny alebo Studijny odbor, ktory
vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) pre skupinu
odborov vzdelavania 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, 11

a z SVP pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika poskytujucich Uplné stredné
odborné vzdelanie, z Casti ,Materialno-technické a priestorové zabezpecenie
vyucby*“.

8.1. Priestorové zabezpecenie

Priestorové zabezpelenie ZC pre strojarsky a elektrotechnicky sektor je zavislé od
komplexity aktivit, ktoré bude ZC poskytovat, najma od skladby Studijnych odborov
a odbornych kurzov.

Vzorovy model ZC pre strojarsky a elektrotechnicky sektor pre vybrané odbory

a okruhy vzdelavania podla aktualnych poZiadaviek praxe pre region Bratislava

a blizke okolie vyzaduje minimalne priestorové zabezpecenie o rozlohe priblizne
4500 m2. (Tabulka €. 5. Priestorové zabezpecenie pre vzorovy model ZC)
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Tabulka é. 5. Priestorové zabezpecenie pre vzorovy model ZC

P.¢.|Nazov priestoru pre praktické vyucovanie Pocet [Rozloha v m2
1[Dielna pre ru¢né a strojové obrabanie kovov 1 800
2|Dielna elektro 1 300
3|Zvaéracie pracovisko 1 50
4|CNC ucebna (frézovanie) 1 70
5|CNC ucebna (sustruzenie) 1 70
6|UCebna pneumatiky 1 70
7|Ucebna hydrauliky 1 70
8|Elektro ucebna 4 200
9|Ucebria automatizacie 2 120

10{PC ucebna 3 150
11|Ucebna robotiky 3 340
12[Autodielfia 1 300
13[Multifunkcnd ucebna 1 50
14(Jeddlen 1 500
15|Sklad 1 220
16|Kabinet pre majstrov 1 140
17(Kanceldria vedenia 3 100
18|Technické priestory (serverovia, strojovina) 1 150
19|Satfia ziaci 1 80
20(Satna ziacky 1 30
21|Satha muzi 1 80
22(Satna zeny 1 30
23|Ostatné priestory (WC, recepcia, chodby) 5 580

spolu 4500

8.2. Materialno-technické vybavenie ué¢ebnych priestorov pre praktické
vyucovanie a kurzy

ZC musi disponovat celym rozsahom materialno-technického a priestorového
zabezpecCenia pre dany u€ebny a Studijny odbor tak, aby bolo mozné zabezpedit
zladenie praktickych zru€nosti Ziakov z réznych firiem a regiénov. V ZC sa musi
nachadzat nielen zakladné MTZ, ale aj a odporu¢ané MTZ, ktoré je nad ramec
zakladného vybavenia a jeho u€elom je zabezpecenie vyssej kvality vyuCovacieho
procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore. ZC musi preto
disponovat aj najmodernejsimi zariadeniami a technoldgiami a musi mat
podmienky na vyuébu pri najmodernejSich technologickych procesoch pre dané
odvetvie.

Strojarsky a elektrotechnicky sektor su z hfadiska zabezpe&enia MTZ pre vybrané
odbory a okruhy vzdeladvania azda najkomplexnejSie a finanéne velmi naro¢né.
Vzorovy priklad ZC pre strojarsky a elektrotechnicky sektor vyZaduje minimalne
materidlno-technické zabezpecenie vo vyske priblizne 2,6 mil. €. (Tabulka €. 6.
Materialno-technické zabezpecenie pre vzorovy model ZC). S dalSimi nakladmi je
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potrebné pocitat na pravidelnu udrzbu zariadeni a ich postupnu modernizaciu podla
trendov a potrieb zamestnavatelov.

8.3 Internat

Vzhladom na charakter zamestnavatelskych centier bude v praxi dochadzat k tomu,
Ze niektori ziaci, dochadzajuci zo vzdialenejSich regionov, budu potrebovat vhodné
ubytovanie. Preto odporu¢ame, aby ZC v spolupréci s obcou alebo samospravnym
krajom zabezpecilo pre takychto Ziakov dostato¢né ubytovacie kapacity na
stredoSkolskom internate v blizkosti ZC.
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Tabulka €. 6. Materidlno-technické zabezpecenie pre vzorovy model ZC

Nazov majetku Pocet ‘Zam"e Odp:n".;ane Nazov majetku Pocet za';:,dz"e Odp;"nca"e'
Boxova skrinka 5 X Pneumaticky a hydraulicky tréningovy stél 6 X
Bruska dvojkotucova 2 X Pocita¢ Simatic Field 7 X
Dielenské pracovné stoly KOMBI 2 X Podpera hydraulicka VL6 (600 kg) 1 X
Dielensky vozik RACING 4 X Power injector pre AP - napajanie 10 X
Digitdlne testovacie zariadenie SUN 1 X Pracovny stol 35 X
Drziak na frézovanie 80AO5R-S90LN12 6 X Pracovny stol 27 X
Dvojkreslo EMA 6 X Priama bruska 6 X
Elektricka stavebnicova sada 1 X Priemyselny vysavac 3 X
Elektrické noZnice 1 X Primernd doska a stojan 1 X
EPLAN View General Company License 1 X Projektor BenQ MW855UST 17 X
Ergonomicka rohoz A 441-1 1 X Regal na plechy 1500x600 mm 2 X
Ergonomicka rohoz ABA GRIMDER 5 1 X Regal na sudy s vanou RAPID 1 X
Ergonomicka rohoZ FZ VR A442 6 X Regal s 1 nadstavbou W100 1 X
Ergonomicka rohoz SN 32 4 X Regal s 3 nadstavbami W100 2 X
Ergonomicka rohoz SN 50 Clasic 1 X Regal V15| s boxmi Cierny 1 X
Fréza Emco 4 X Regalova zostava 1 X
Fréza F2V-R 3 X Rozbocovac zosilfiovaci 1 X
Fréza na trieskové obrabanie 1 X Sada nahrad. konektorov v kufriku 1 X
Fréza so strojnym zverdkom 2 X Sada ndradia pre Mechatronikov 10 X
Fréza univerzalna 1 X Sada zariadenia - stol 15 X
Geometria 1 X Samsung UE49K5102 LED TV 1 X
Geometria 3D HUNTER 1 X Serverovia 1 X
HP notebook PB640 G2 14 X Simula¢né zariadenie na skusky 2 X
HP ProDesk 600G2 MT 70 X Skladovaci systém KARDEX Shuttle XP 1 X
Hydraulicka dierkovacka 1 X Skrina boxova - 15 box 9 X
Invertor.automat.nabijacka batérii 1 X Skrifia na naradie do CNC uéebne 2 X
Kaliaca pec 1 X Skrina na naradie so zamkom 7 X
Kancelarska stolicka 26 X Skrifia NC s kridlovymi dverami 1 X
Kontajner k strojom 22 X Softvér (Festo) 2 X
Konzolovy regél 500 mm 1 X Softvér Festo CRM-10-1000-V1-X4 1 X
Kopirovaci pristroj 2 X Softvér T2S Festo 1 X
Kovova skrifia s posuvnymi dverami 10 X SolidWorks Standard licencia 1 X
Kufor PLC 2 X Spéjkovacka 30 X
Kufor Pneumatika 6 X Stahovak na pruZiny timi¢ov 1 X
Kuchynska linka 2 X Stojanova vrtacka 4 X
KUKA Recovery USB Stick 1 X Stolovad zostava 20 X
KUKA Robot KR 16-2 (vratane robotickej bunky| 2 X Stol pod vitacku 4 X
Kuka robot KR 210 2 X Strojny zverak pevny 3 X
Laboratdrna jednotka napajania 15 X Suprava na skusku Elektroniker 9 X
Laboratérny nabytok 3 X Suprava na skusku Mechatroniker 3 X
Laboratdrny nabytok Hydraulik Festo 3 X Sustruh CNC Emco 1 X
Licencia AutoSIM-200 1 X Sustruh Emco 4 X
Lis 1 X Sustruh na trieskové obrabanie 1 X
Magneticka tabula MANAZER K 15 X Sustruh V0801050P000080 SN50C/1000 1 X
Manipulaéné zariadenie 1 X Sustruh V5700500P000002 SN32/750 3 X
Meraci stdl 1 X Sustruh V5700500P000007 SN32/750 1 X
Monitor 24" LCD 16 X Tabulové noZznice NTC 2000 4 1 X
Monitor AOC E2470Swhe 23,6" 68 X Telefénna Gstredna 1 X
Multifunkény Student.stdl s nadstavbou 19 X Tester autobatérii 1 X
Multimeter - meracie zariadenie 30 X Tester Eurotest TVW MeRBtechnik 15 X
Nadoba na vypus./ods. pouzit. oleja 1 X Tlaciaren - popisovac buzirok 1 X
Nadstavba regalu W100 1 X Tréningova sada pre mechatronikov 1 X
Nahradnd batéria kit RBC55 1 X Tréningovy set - vyuka MSZ 12 X
Navijacka drétov 1 X Univ.sada stahovakov na ¢apy riaden 1 X
Notebook HP Elitebook 8570w 2 X Valcovd brzdova stanica 1 X
Notebook Siemens PLC (PG Field) 6 X Vizualizér Optoma DC450 1 X
Obldkovy zvaraci pristroj 1 X Vitacka 14V-ABS14C 5 X
Obrabacie centrum na trieskové obrabanie 1 X Vitacka AX 3/SV 2 X
Ohybacka 1 X Vrtacka stolna VEGA V20.6 4 X
Okruzna pila na kov Opti CS 275 1 X Vyiskrovacie (popisovacie) zariadenie 1 X
Osciloskop 15 X Zalozny zdroj APC Smart-UPS SRT 1 X
Osobny automobil 5 X Zariadenie Apple Tec2Screen 20 X
Osobny automobil VW Touareg - Hybrid 1 X Zariadenie na vymenu brzd.kvapaliny 1 X
Otdckomer 1 X Zariadenie Simatic S7-300F 6 X
Paletovy regdl 1150 mm 1 X Zariadenie Sortieranlage(triedenie) 12 X
Paravénova tabula 1500x1000 14 X Zasadaci stol 2 X
Pasova pila na kov OPTIsaw S 275N 1 X Zdvihak 2—stipovy 2 X
Pasova pila s valé¢ekovym dopravnikom 1 X Zdvihak noZnicovy 1 X
Planovac skoleni (SW) 1 X Zoradovacia sada SEMD/MEMD 1 X
Plexi box so stojanmi 1 X Zvaracia kabina s filtrac.zariad. 1 X
Plochd bruska 1 X Zverak strojny KRM 243135/160 2 X
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9. Personalne zabezpecenie zamestnavatel'ského centra

Personalne zabezpecfenie zamestnavatelského centra pre strojarsky

a elektrotechnicky priemysel sa odvija od plnenia jeho Uloh a velkosti.

Vzorovy priklad ZC je postaveny na pribliznej ro€nej kapacite 400 Ziakov v SDV
a 300 ucastnikov kurzov/rekvalifikantov v SCV.

Personal je mozné rozdelit do troch skupin:
Vedenie

o Vykonny riaditel (v pripade zaujmového zdruzZenie jeho predseda) je
Statutarnym zastupcom ZC, zastupuje ZC navonok, riadi ho a rozhoduje o beznej
¢innosti ZC.

o 4 zamestnanci pre oblasti: HR, nakup, financie, externé vztahy, projekty

a marketing

Odborny personal useku SDV

o Veduci Useku SDV

o 10 majstrov odbornej vychovy alebo hlavnych instruktorov. Ich pocet je priamo
zavisly od poctu Ziakov a Struktury u€ebnych a studijnych odborov, v ktorych ZC
poskytuje praktické vyuCovanie, ako aj od dalSich uloh, ktoré pIni v systéme
dualneho a celozivotného vzdelavania.

Odborny personal useku SCV

o Veduci Useku SCV

o 5 internych odbornych Skolitefov zabezpedujucich odborné kurzy

a rekvalifikacie v SCV, ako aj odborné kurzy pre ziakov v SDV, najma pre
dosiahnutie rozSirenych alebo expertnych kompetencii ziakov. Ich pocet je zavisly od
velkosti zamestnavatelského centra, Struktary u€ebnych a Studijnych odborov,
poziadaviek zamestnavatelov, ako aj dalSich uloh, ktoré plni ZC. Popri internych
odbornych $koliteloch vyuziva ZC aj sluzby externych odbornych kolitelov (SZCO,
fyzické osoby), o ZC umoziiuje efektivne reagovat na dopyt po zvySenej potrebe
realizacie odbornych kurzov, ktoru nie je mozné odhadnut dostato¢ne vopred.

U odborného personalu sa vyZaduje vzdelanie, prax v odbore a schopnost
odovzdavat vedomosti inym.

Dalsie ¢innosti, ako napr. sluzby suvisiace s uétovnictvom, upratovacie sluzby,
BOZP, sluzby recepcie si zamestnavatelské centrum méze zabezpedit aj
dodavatel'sky.
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Tabulka ¢. 7 Modelovy rozpocet personalnych nékladov pre vzorovy model ZC

Vykonny riaditel + Koordinatori (HR, nakup, financie, externé vztahy, projekty a marketing) 280000 €
Veduci Usekov 120 000 €
Majstri odbornej vychovy 300 000 €
Odborni skolitelia 175 000 €
Spolu 875 000 €

10. Financovanie zamestnavatel'ského centra

Zriadenie a prevadzka zamestnavatelského centra su financované z troch zdrojov:
a) verejné (statne/EU prostriedky),

b) sukromné zdroje zamestnavatelov, SOP a fyzickych osbdb a

c) vlastné prijmy zamestnavatelského centra.

10.1. Financovanie zriadenia ZC

Na zriadenie zamestnavatelského centra moze zriadovatel vyuzit:

* UCelovo viazané dotacie poskytované rezortom Skolstva alebo rezortom prislusnym
pre dané odvetvie,

* dotacie poskytnuté prostrednictvom vysSich uzemnych celkov,

» dopytovo orientované projekty financované z medzinarodnych fondov zameranych
na pripravu pracovnej sily pre trh prace, aktivne nastroje na rozvoj SDV, podporu
uplatnenia hendikepovanych skupin na trhu prace SR, orientaciu na povolania
Ziakov ZS a pod.,

* Integrovany regionalny opera¢ny program na podporu zabezpecenia, modernizacie
praktického vyu€ovania,

» kombinované financovanie napr. stat — vy$8i uzemny celok — zamestnavatel,

* vklady partnerov zriadovatela (financné alebo nefinanéné),

* komercny uver, moznost odkladu splatok.

Vzorovy model ZC pre strojarsky a elektrotechnicky priemysel poc€ita s nefinanénym
vkladom obce alebo VUC vo forme dlhodobého symbolického prenajmu existujlice;
budovy s potrebou rekonstrukcie. Napriek tomu su nasledné investicie na
rekonstrukciu a vybavenie priestorov vzorového modelu ZC znaéne vysoké.
Odhadovana vyska tychto vstupnych investicii pre vzorovy model ZC je viac ako 5
mil. €.

Neodporu¢ame vsak krytie vstupnych nakladov vylu¢ne alebo prevazne formou
komer&ného uveru, nakolko predpokladané vynosy zo Standardnych ¢innosti ZC
vysoko pravdepodobne nezabezpecia dostatocnu likviditu na pokrytie splatok uveru.
V pripade Cerpania uveru je velmi délezité vopred zvazit formy ru€enia za uver, ako
aj alternativy dofinancovania pripadnej neschopnosti ZC splacat’ svoje finanéné
zavazky.
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Tabulka €. 8 Modelovy rozpocet vstupnych nakladov suvisiacich so zriadenim
vzorového modelu ZC

Obstaranie budovy (rekonstrukcia) 2 800000 €
Obstaranie materialno-technického zabezpecenia 2 600 000 €
Spolu 5400 000 €

10.2. Financovanie prevadzky zC
Na prevadzku zamestnavatelského centra méze zriadovatel vyuZzit' viacero zdrojov:

Refundacia nakladov ZC na povinnu ¢éast’ praktického vyu€ovania ziakov

Z novovytvoreného Fondu na podporu odborného vzdeldvania obdrzi ZC nahradu
nakladov za vykonanu povinnu €ast' praktického vyu€ovania Ziakov v SDV (tzv.
zakladné kompetencie).

Finanéné benefity poskytnuté priamo ZC za zaklade zakona o odbornom
vzdelavani a priprave.

Finanéné benefity poskytnuté v ramci plnenia funkcie zachytného systému pre
Ziakov v SDV, ak zamestnavatel prestal z nejakého dévodu poskytovat' praktické
vyu€ovanie. ZC prebera v plnom rozsahu zakladné povinnosti zamestnavatefla.

Poplatky za realizaciu skusok

Zamestnavatelské centrum realizuje:

* nezavislé jednotné zavereéné skusky v danom sektore,

* nezavislé jednotné maturitné skusky v danom odvetvi (prakticka ¢ast),

» nemecké skusky odbornej spbsobilosti pod zastitou Nemecko-slovenskej,
obchodnej a priemyslovej komory,

» majstrovskeé skusky,

* skusky overenia odbornej spdsobilosti (napr. pre ziskanie zivnosti),

» centralnu pripravu testov pre teoreticku Cast zavere€nej skusky,

* odsuhlasovanie projektov na zaverecné skusky.

Uhrady od zamestnavatelov v SDV

Zamestnavatelia uhradzaju ZC:

 zodpovedajucu Cast nakladov ZC spojenu so zabezpecenim odporu¢enych alebo
nadsStandardnych kompetencii Ziakov v SDV nad ramec zakladnych kompetencii
poskytovanych v ramci praktického vyu€ovania ziaka, ktoré mu poskytuje
zamestnavatelské centrum,

» Cast nakladov ZC za poskytnutie plnohodnotného praktického vyu€ovania zZiaka

v SDV na PPV zamestnavatel'ského centra v mene zamestnavatela pocas prvych 1-
2 rokov, vzhladom na skuto€nost, ze zamestnavatel nedisponuje dostatoCnym
materialno-technickym, priestorovym ani personalnym zabezpec€enim.

Projekty financované z fondov na pripravu pracovnej sily pre trh prace
Ide o aktivne nastroje Statu na podporu uplatnenia hendikepovanych skupin na trhu
prace:
» refundacia nakladov ZC na rekvalifikaciu nezamestnanych,
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» CiastoCna refundacia nakladov zamestnavatela na rekvalifikaciu svojich
zamestnancov,

» CiastoCna refundacia nakladov zamestnavatela spojenych s prepustenim
nadbyto&nych zamestnancov (prepusteny zamestnanec obdrzi tzv. Vzdelavaci
voucher, ktory méze pouzit vylucne na zvySenie alebo rozSirenie svojich
kompetencii s ciefom najst’ si novu vhodnu pracu alebo zacat podnikat).

Ad hoc dotacie, sponzorské prispevky a dary na d’'alSie aktivity suvisiace s
odbornym vzdelavanim a pripravou a orientaciou ziakov zakladnych skél na
povolanie

» odborné sutaze a obdobné aktivity pre Ziakov strednych odbornych Skol

* organizacia vystav a burz povolani

* propagacia remesiel a novych povolani

» odborné sutaze a obdobné aktivity pre Ziakov zakladnych skél

« aktualizacia ramcovych ucebnych planov, vzorovych u€ebnych planov a osnov
« predkladanie navrhov na aktualizaciu obsahu u€ebnych a studijnych odborov

* predkladanie navrhov na zavedenie novych ucebnych a Studijnych odborov

Vynosy z realizacie kurzov celozivotného vzdelavania v danom odvetvi

* uhrady za odborné kurzy, ktorych ulohou je rozSirené vzdelavanie ziakov v SDV,

« uhrady za pripravu hlavnych instruktorov a inStruktorov v SDV, aj mimo SDV,

* Uhrady za vzdelavanie majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornych predmetov,
* Uhrady za pripravu na skusku odbornej spdsobilosti,

* Uhrady za vzdelavanie zamestnancov zamestnavatefla,

« uhrady za vzdelavanie a rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie,

« Uhrady za vzdelavanie SZCO a fyzickych os6b.

Vynosy z d’alSej vlastnej podnikatel'skej ¢innosti

* predaj vlastnych vyrobkov v obmedzenej miere (zvacSa malé zakazky na mieru,
ktoré Ziakom v SDV priblizia zmysel ich pripravy na povolanie)

* poskytovanie sluzieb (prenajom Skoliacich miestnosti, poradenska €innost)

Modelovy rozpocet prevadzky zamestnavatel'ského centra

Z&kladom uspesného fungovania ZC je zodpovedné planovanie vyrovnaného
rozpoctu. Pri planovani rozpoctu je potrebné zohladnit' najma: skladbu
poskytovanych Studijnych a u€ebnych odborov, predpokladany pocet Ziakov (len BA,
alebo S$irsi regidn), intenzitu poskytovanej praxe (ziak je cely rok v ZC alebo len
absolvuje povinné kurzy), zaujem zamestnavatelov o vy$Sie kompetencie pre Ziakov,
Statnu podporu pre ZC a pre zamestnavatelov v SDV a SCV, potrebu rekvalifikacii a
preskolenia zamestnancov, podporu SS spolufinancovat odborné vzdelavanie
svojich ucitefov a majstrov.
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V naslednej tabulke €. 9 je navrhnuty rozpocet pre bezny rok fungovania vzorovéeho

modelu ZC pre strojarsky a elektrotechnicky priemysel:

Tabulka €. 9 Modelovy rozpocet pre bezny rok fungovania vzorového modelu ZC

Naklady personalne

Vykonny riaditel + Koordinatori (HR, nakup, financie, externé vztahy, projekty a marketing) 280 000 €
Veduci usekov 120000 €
Majstri odbornej vychovy 300 000 €
Odborni skolitelia 170000 €
Spolu 870 000 €
Naklady prevadzkové

Spotreba materidlu 100 000 €
Spotreba energii 60000 €
Opravy a udrzZiavanie 20000 €
Odpisy + drobny majetok 400 000 €
Ostatné naklady na ¢innost (sluzby, upratovanie, IT, skasky, fir. vozidla, droky z Gveru) 450 000 €
Spolu 1030000 €
NAKLADY SPOLU (roéne) 1900 000 €
Vynosy

Vynosy Ziaci 1400000 €
Vynosy z rekvalifikacii 300 000 €
Vynosy z kurzov 200 000 €
Vynosy z daldej vlastnej podnikatel'skej ¢innosti 50000 €
VYNOSY SPOLU (rocne) 1950 000 €
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11. Zamestnavatel'ské centrum v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatelské centrum v SDV je prvok, ktory smeruje a dalej rozvija tento
systém k tzv. trialnemu systému vzdelavania. V nom v kooperuju tri zakladné
subjekty: Skola poskytujuca tedriu, zamestnavatel poskytujuci prax a vzdelavacie
centrum poskytujuce odborné kurzy a praktické vyu€ovanie vo vysokej kvalite

s najnovsimi technolégiami a procesmi podla poZiadaviek praxe.

SkutoCnost, Ze sa Ziak v zamestnavatel'skom centre prichadza do styku s
najmodernejSimi technologickymi zariadeniami a procesmi pre dané odvetvie
vytvara lepSie predpoklady pre zvladnutie zavereCnej alebo maturitnej skusky,
zvysuje jeho uplatnitelnost’ na trhu prace resp. na réznych pracovnych poziciach u
zamestnavatela, pre ktorého sa pripravuje. Ziak sa rychlejsie, pruznejsie a
vSestrannejSie pripravuje na povolanie, zvySuje sa jeho schopnost’ pracovat
nezavisle od pokynov nadriadeného, je spofahlivejsi a vyZzaduje menej kontroly,
pozna najnovsie technoldgie a procesy. Zaroven je schopny ich implementovat u
zamestnavatela, pracovat v time a vytvara sa u neho pozitivnejSi pohlad na obraz
firmy, ktora mu zabezpecila pripravu na povolanie. Riziko pred€asného ukonc&enia
vzdelavania sa u Ziaka znizuje z dévodu vySSej motivacie k priprave v ramci prace s
najmodernejSimi technologickymi zariadeniami a procesmi.

ZC je aktivne vo svojom sektore. Spolupracuje s prislusnou SPO a zamestnavatelmi
sektora, ktori poskytuju Ziakom praktické vyu€ovanie v SDV v prislusnom odbore
Studia. SPO a zamestnavatelia nahlasuju pocty zZiakov, ktori by mali absolvovat
povinné vzdelavanie v zamestnavatelskom centre. ZS spolu so zamestnavatelmi
tvori harmonogram, podla ktorého Ziaci absolvuju praktické vyu¢ovanie v danom
rozsahu niekolkych tyzdiov v kazdom rocniku Studia. V zamestnavatelskom centre
sa tak striedaju skupiny Ziakov, kazda skupina absolvuje v zamestnavatelskom
centre spravidla cely rozsah praktického vyu€ovania za prislusny ro¢nik s tym, Ze
zamestnavatel sa mdze so zamestnavatel'skym centrom dohodnut, na ktoré
tematické celky bude kladeny déraz resp. ktoré budu Uplne vypustené.

Zamestnavatel ma moznost sa so zamestnavatel'skym centrom dohodnut, aby v ZC
zZiaci absolvovali aj vy$Si rozsah praktického vyu€ovania, nad ramec povinného
praktického vyu€ovania s ciefom ziskat rozSirené vedomosti a zru¢nosti.

V pozicii zamestnavatela moze vystupovat aj samotné ZC. V SDV je to subjekt,
ktory preberie Ziakov zamestnavatela, ktory prestal z nejakého dévodu poskytovat
praktické vyu€ovanie v SDV (zanik firmy, zmena vyrobného zamerania firmy a pod.).
ZC potom Ziakov poskytne praktické vyuCovanie priamo na pracovisku praktického
vyuCovania v ZC, alebo dohodne prechod Ziaka k inému zamestnavatelovi.

V zamestnavatel'skom centre sa tak pripravuju rézne kategorie ziakov:

a) ziaci, ktori maju podpisanu uéebnu zmluvu s konkrétnym
zamestnavatelom, a v ZC absolvuju len €ast’ povinného praktického
vyuc€ovania v rozsahu niekofkych dni az tyzdnov, v zavislosti od
vzdelavacieho poriadku u¢ebného alebo Studijného odboru, v ktorom sa Ziak
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b)

d)

pripravuje a ktory vydava prislusna SPO. Povinnost méze tiez byt ur€ena aj
odbornou komisiou, ktora overuje spdsobilost konkrétneho zamestnavatela
poskytovat praktické vyu€ovanie v SDV. Naklady na povinnu prax ziaka v ZC
su plne alebo Ciasto¢ne hradené z Fondu na podporu odborného vzdelavania.
Vo vzorovom priklade ZC pre strojarsky a elektrotechnicky sektor je tato ¢ast
nazvana ako tzv. zakladné kompetencie (Tabulka €. 8 Kompetencie Ziakov
v SDV pre odbory 24 a 26)

Ziaci, ktori maju podpisanu u€ebnu zmluvu s konkrétnym
zamestnavatelom, a v ZC absolvuju €ast’ praktického vyuéovania nad
ramec povinnej éasti, so zameranim na ziskanie alebo prehibenie si
konkrétnych zruénosti potrebnych pre zamestnavatela. P6jde o odborné
kurzy a praktické cviCenia. Zamestnavatelia mézu dobrovolne vyslat Ziaka,
aby absolvoval takuto ¢ast praktického vyu€ovania v zamestnavatel'skom
centre, napr. na zaklade odporucania vo vzdelavacom poriadku, pripadne na
zaklade odporucania odbornej komisie alebo z vlastného podnetu. Naklady na
tlto prax ziaka v ZC su plne alebo ¢iasto¢ne hradené zamestnavatelom.

Vo vzorovom priklade ZC pre strojarsky a elektrotechnicky sektor je tato cast
nazvana ako tzv. rozsirené a expertné kompetencie.

ziaci, ktori maju podpisant uéebnu zmluvu s konkrétnym
zamestnavatelom, a v ZC absolvuju podstatnu ¢ast’ praktického
vyuc€ovania v trvani celého prvého, pripadne druhého roc¢nika studia

a nasledne ¢ast’ odbornych kurzov vo vyssich ro€nikoch. Tuto moznost
vyuzivaju zamestnavatelia v SDV, ktori nedisponuju potrebnym vlastnym
materialno-technickym a priestorovym zabezpecenim, a preto najmé tvodnu
Cast’ praktickej pripravy svojich ziakov zveria na zaklade zmluvného vztahu
zamestnavatel'skému centru. Ziaci takto v bezpe&nom prostredi dielni,
pripominajucom priemyselné prostredie zamestnavatela, nadobudnu
potrebné zakladné odborné zru€nosti, ale aj pracovné navyky a schopnost
pracovat v time. Naklady znaSa zamestnavatel, s vynimkou €asti nakladov na
zakladné kompetencie ziakov, ktoré zamestnavatelskému centru preplati
Fond na podporu odborného vzdelavania. Vo vzorovom priklade ZC pre
sektor strojarsky a elektrotechnicky tvoria prave tito Ziaci priblizne tretinu
vSetkych Ziakov navstevujucich ZC.

ziaci, maju podpisanu uéebnu zmluvu priamo so zamestnavatelskym
centrom od zaciatku studia. Péjde o pripady, kedy dopyt po uéebnych
miestach prevysi ponuku od zamestnavatelov a ZC disponuje volnymi
kapacitami pre ziadany odbor. V takomto pripade ZC prebera na seba
vSetky prava a povinnosti zamestnavatela v SDV. Po ¢ase méze ziak
prestupit’ ku konkrétnemu zamestnavatelovi vo vy§som roCniku Studia
(uzatvorit so zamestnavatelom u€ebnu zmluvu), pripade absolvent takejto
formy Studia bude uvolneny pre trh prace.

Ziaci, maju podpisanu ué¢ebnu zmluvu priamo so zamestnavatelskym
centrom z dévodu prestupu od zamestnavatela, ktory stratil spésobilost’
poskytovat’ prax v SDV. Ide o potrebny tzv. zachytny systém SDV. Pre
subjekty platia rovnaké pravidla ako v predchadzajucom bode.

29



Taburlka ¢é. 10 Kompetencie Ziakov v SDV pre vybrané odbory 24 a 26

Priemerné

, ) . B ) Néklady na Ziaka v € naklady na
Odbory vzdeldvania 24 a 26 Kompetencie na ziskanie Y oy
A (spolu za celé stadium) Ziakav €
kompetencie

Pocet dni

na dern

Kéd odboru
vzdelavania
Kovoobrabanie zaklady
CNC ustruzenie
CNC Frézovanie
~ |CNC obrébanie zaklady
CAD/CAM Systémy
Navstavba
Robotika
Emobilita
A-zékladné kompetencie
A-zékladné kompetencie
A-zakladné kompetencie

Nazov odboru vzdelavania

= |CNC dstruzenie pokrocily
= |CNC Frézovanie pokrocily
= [S7-300 expert+ Profinet
= $7-300 expert+ Profinet
~

~

&1 |Robotika kooperdcia

N (zM1 zvaranie IG/MAG
N |57 graph, wincc flexible

& |Pneumatika zaklady
& [Hydraulika zaklady

= |Pneumatika pokrocily
& |Hydraulika pokrotily
& |E-hydraulika

& |E-pneumatika zaklady
& |E-pneumatika pokrogily
& |Eplan zéklady

] Eplan pokrodily

N |57-300 zaklady

= |57-300 pokrocily

= |S7 Tiaportal

N
N
[N
[N
&
w
~

N
w
N
w
_
_
[y
~
=
N
N

ndklady na Ucastnika/deri v €: 3
24 |2495 K autotronik (exp.)

24 [2411 K mechanik nastavovac

24 (2413 K mechanik strojov a zariadeni
24 12487 HO01 [autoopravar — mechanik 10 10 430 430 43

24 |2487 H02 |autoopravar — elektrikar 10 5] 15 430( 385 815 43| 77
26 |2679 K mechanik — mechatronik 55|65 5 5 35| 25| 25| 85[3030(2235|2730(7995| 87| 89| 109
26 /12697 K mechanik elektrotechnik 5 5 20| 30| 20| 70{1625[2730|2090(6445| 81| 91| 105
26 (2683 H 11 |elektromechanik — silnoprudova technika 5 5 10 765| 750 1515| 153| 150
priemer za 3 roky 23| 17| 13| 42| 1523| 1379| 1258 3293| 76| 81| 100
priemer za 1 rok 8 6 4| 14| 508| 460| 419| 1098

10 5| 15| 430 385 815| 43 77
35| 20| 15[ 70/1645|1880(1195| 4720 47| 94| 80
35 20 5| 60]1645|1200( 765|3610| 47| 60| 153

=
o
=
o
O]

=
o
=
o
(G}
(O}
(G}
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12. Zamestnavatel'ské centrum v systéme celozivotného vzdelavania

Zamestnavatel'ské centrum ma vytvorené podmienky na sprostredkovanie praxe na
najmodernejSich technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie.
Tieto podmienky mézu byt sekundarne vyuzité aj v systéme celozivotného
vzdelavania pre viaceré cielové skupiny:

a) majstri odbornej vychovy, uéitelia odbornych predmetov, hlavni
inStruktori a inStruktori v SDV, ako aj mimo SDV. Ich odborné kompetencie
su jednym z hlavnych faktorov ovplyvriujucich kvalitu odborného vzdelavania.
Preto je dblezita ich sustavna priprava, pri ktorej pridu do styku s
najmodernejSimi technologickymi zariadeniami a procesmi pre dané odvetvie
a mdzu svoje skusenosti nasledne vyuzit pri priprave Ziakov v ramci
teoretického, ako aj praktickeého vyuCovania.

b) zamestnanci zamestnavatel'ov, ktori absolvuju v ZC potrebné odborné
kurzy z dévodu nadobudnutia alebo prehibenia si potrebnych vedomosti
a zrucnosti podfa konkrétnych a ¢asto na miestu Sitych podmienok od
zamestnavatelov.

c) uchadzaci o zamestnanie, ktori si v spolupraci s prislusnym uradom prace
formou zvySovania odbornych kompetencii hfadaju lepSie uplatnenie na trhu
prace. Méze ist o formu kratkodobych kurzov alebo o dlhSie niekolkomesacné
rekvalifikacné kurzy.

d) SzZCO, jednotlivci ako fyzické osoby.

13. Zamestnavatel'ské centrum ako miesto vykonu skusok

V zamestnavatelskom centre sa bude nachadzat kompletné materialno-technické a
priestorové zabezpeclenie pre pripravu na povolanie, je preto idealnym miestom pre
organizaciu maturitnych a zavereCnych skusok, ako aj skusok na overenie odbornej
spbsobilosti. Povinnost absolvovat zaverecnu alebo maturitnd skusku v
zamestnavatelskom centre definuje vzdelavaci poriadok praktického vyucovania
vydany prislusnou SPO.

Vzhladom na moznosti technickych odliSnosti zariadeni, na ktorych Ziaci praxuju
u réznych zamestnavatelov v porovnani so zariadeniami, ktorymi disponuje ZC,

neodporuc¢ame plosnu povinnost’ absolvovat’ jednotné skusky v ZC.

Vo vzorovom priklade ZC navrhujeme, aby prakticka ¢ast’ zaverec¢nej, ako aj
maturitnej skusky bola jednotna a bola realizovana vo forme vypracovania
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a odprezentovania odborného projektu ziakom. Ziak ma tak moznost' s pomocou
inStruktora navrhnut a realizovat' svoj projekt v prostredi, ktoré pozna, kde vykonava
svoju prax (u domovského zamestnavatela) a tento projekt nasledne odprezentovat
v ZC pred nezavislou porotou. Projekt m6ze byt bezprostrednym pozitivnym
prinosom pre zamestnavatela (napr. zlepSovaci navrh), a taktiez pre Ziaka, ktory si
v ramci projektu posilni svoje nadodborné zru€nosti (timova praca, PC a
prezentacné zrucnosti). ZC zaroven pdsobi ako odborny garant a poradca pre
zamestnavatefov i Ziakov a odsuhlasuje navrhy Ziackych projektov, aby tak bola
dodrzana kvalitativna uroven praktickej Casti skusok.

Vzhladom na vysoké odborné vedomosti pracovnikov zamestnaneckého centra
moZzu tito pdsobit’ aj ako tvorcovia testovych otazok pre teoreticki odbornu ¢ast’
zaverecnych a maturitnych skusok. Tato aktivita vyZzaduje centralnu koordinaciu
prislusného $tatneho subjektu (MS alebo SIOV).

14. Zamestnavatel'ské centrum ako nastroj kariérového sprevadzania ziakov

V ramci orientacie Ziakov zakladnych $kdl na buduce povolanie ZC organizuje
odborné sutaze, vystavy €i exkurzie pre svoj sektor.

Vo vzorovom priklade ZC taktiez spolupracuje so zakladnymi Skolami pri
zabezpe&ovani vyuéby predmetu Technika v 7.-9. roéniku ZS. Zakladna $kola
prispésobi rozvrh v danom ro€niku tak, aby sa dala Technika ucit raz za mesiac

v bloku niekolkych spojenych hodin. Po€as tychto hodin ziaci navstivia ZC

a vykondavaju tam jednoduché prace suvisiace s obrabanim kovu i dreva, zazitkovou
formou sa zoznamia s principmi pneumatiky, hydrauliky, elektrotechniky i ovladania
priemyselného robota. Ziaci tak maju realnu moznost overit’ si svoj vztah

k technickému smeru, ¢o im ufah¢i dalSie rozhodovanie sa o svojej buducej kariére.

ZC modze pbsobit ako Talentcentrum pre zakladnu orientaciu ziakov zakladnych
S§kol. Napriklad vo forme multiplikacie overeného pilotného projektu Talentcentra
zriadeného v Nitre, pricom metodické riadenie pre vSetky ZC na Slovensku by
prevzalo Ministestvo Skolstva alebo Statny inétitit odborného vzdelavania. V ramci
talentcentra moze ZC organizovat r6zne workshopy pre vychovnych poradcov
zakladnych 3kél a pracovnikov Centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie so zameranim na zvySenie informovanosti o vyhodach a podmienkach
SDV.
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15. Navrh na pilotné overenie

15.1 Legislativne zmeny

Predpokladom pilotného overenia ZC je zavedenie institutu zamestnavatelského
centra do nasej pravnej upravy. Vhodnym miestom na ukotvenie jeho principov je
zakon €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave, pripadne jeho vykonavaci
predpis. Pravny predpis deleguje potrebné pravomoci na prislusné stavovské

a profesijné organizacie (SPO).

Vybrana SPO v spolupraci s prislusnymi §tatnymi organmi (najma MSVVaS, MPSVR
a SI0OV) a zvolenym pilotnym zamestnavatelskym centrom nasledne zabezpegi
vypracovanie podrobného podnikatelského planu. Ten bude obsahovat okrem iného
aj potrebnu finanénu spoluucast Statu na pilotnom overeni ZC, podla aktualne
dostupnych finan&nych zdrojov.

15.2. Materialno-technické vybavenie a personalne obsadenie

Zamestnavatelské centrum mdze pinit svoje ulohy za predpokladu, ze bude
disponovat potrebnym materialno-technickym vybavenim a personalnym
obsadenim.

Zriadenie zamestnavatel'ského centra pre sektor strojarsky a elektrotechnicky
vyzaduje investicie minimalne vo vyske 5,4 Mil. € za predpokladu, ze budovu
poskytne VUC/Stat/obec a naklady budu pouZité na rekonstrukciu, zariadenie
a technické vybavenie.

Zaroven je potrebné finan&né krytie nakladov suvisiacich s povinnou praxou ziakov
a dal§imi aktivitami. Z tohto pohladu je pilotné overenie plnenia uloh ZC mozné
rozdelit do 2 etap: Etapa A obsahuje ulohy, pre ktoré je nutné technické vybavenie,
ale aktivity je mozné vykonavat s privatnou finanénou spolutc¢astou
(zamestnavatelia, fyzické osoby). V etape B sa uz pocita s dodatonym verejnym
financovanim a realizaciou vS8etkych uloh ZC. Rozdelenie tloh do etap obsahuje
tabulka &. 11: Ulohy zamestnavatelského centra a plan ich pilotného overenia

Vv praxi.
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Tabulka é. 11 Ulohy ZC
a ich overenie v praxi

etapa A

etapa B

oblast/predpoklady

zabezpecené technické
vybavenie & financovanie
privatne (zamestnavatelia)

zabezpecené technické
vybavenie & financovanie
kombinované: privatne
(zamestnavatelia) a
verejné/statne/SPO

1. Povinné a dobrovolné
praktické vyucovanie
Ziakov v SDV

dobrovolné praktické
vyucovanie Ziakov v SDV za
Ucelom ziskania rozsirenych a
expertnych kompetencii

povinné praktické
vyucovanie (1-6 tyzdnov za
rocnik) za ucelom ziskania
zakladnych kompetencii

2. Ukoncovanie studia

realizacia nezavislych
jednotnych zdverecnych
skusok - formou obhajoby
projektu

realizacia nezavislych
jednotnych maturitnych
skasok (prakticka cast) -
formou obhajoby projektu

centralna priprava testov pre
teoreticku Cast zaverecnej
skusky

odsuhlasovanie projektov na
zaverecné skusky

realizacia majstrovskych
skusok

3. Dalsie aktivity suvisiace
s odbornym vzdelavanim
a pripravou

zachytny systém pre Ziakov v
SDV, ak zamestnavatel
prestal z nejakého dévodu
poskytovat praktické
vyucovanie

odborné sutaze a obdobné
aktivity pre Ziakov strednych
odbornych skél,

predkladanie navrhov na
aktualizaciu obsahu ucebnych
a Studijnych odborov

predkladanie navrhov na
zavedenie novych ucebnych a
Studijnych odborov

start up / inkubator —
podpora pri rozbehu
podnikania
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Pokracovanie tab. ¢.11

etapa A

etapa B

oblast/predpoklady

zabezpecené technické
vybavenie & financovanie
privatne (zamestndvatelia)

zabezpecené technické
vybavenie & financovanie
kombinované:privatne
(zamestnavatelia) a
verejné/statne/SPO

4, Celozivotné vzdelavanie

priprava hlavnych
instruktorov a instruktorov v
SDV, aj mimo SDV

vzdeldvanie majstrov
odbornej vychovy, ucitelov
odbornych predmetov

realizacia odbornych kurzov
pre zamestnancov
zamestnavatela,

rekvalifikacia zamestnancov
zamestndvatela

vzdeldvanie a rekvalifikacie
pre uchadzacov o
zamestnanie

vzdelavanie S2CO a fyzickych
0s6b

overovanie odbornej
sposobilosti

5. Ulohy stvisiace s
orientaciou Ziakov

zakladnych skol na

povolanie

propagacia remesiel, novych
povolani

odborné sutaze pre Ziakov
zakladnych skol

spolupraca pri vyuke
predmetu Technika na
druhom stupni ZS

workshopy pre vychovnych
poradcov zakladnych skol

a pracovnikov Centier
pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie

6. Ulohy stvisiace s
udrzatelnym prepojenim
poziadaviek praxe do
vzdelavania

spolupraca so
zamestndavatelmi pri
zavadzani novych zariadeni a
technoldgii

modernizacia materialno-
technického zabezpecenia,
moznost zapozi¢ania
vybavenia od
zamestnavatelov cez dnesny
Statut ,, podnikovej Skoly”

odborny a nadodborny rozvoj
odborného personalu
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15.3 Pilotné ZC pre strojarsky a elektrotechnicky sektor

Nosnym pilierom ZC su aktivity spojené s pripravou Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania. Preto sa analyza pilotného overenia sustreduje najma na tuto oblast.

Pri posudeni parametrov vzoroveho pilotného ZC pre strojarsky a elektrotechnicky
sektor boli najskér analyzované udaje o pocte zZiakov strednych $kdl v relevantnych
odboroch podla ro¢nikov a odborov spolu za celu Slovensku republiku a zvlast udaje
o ziakoch v dualnom vzdelavani. Udaje su zo zdroja: www.cvtisr.sk k 15.9.2019.

Pre zjednodus$enie vypoctov vo vzorovom priklade pilotného ZC pre strojarsky
a elektrotechnicky sektor boli pouzité iba relevantné 4-ro¢né Studijné odbory:

2495 K autotronik (exp.)

2411 K mechanik nastavovac

2413 K mechanik strojov a zariadeni
2679 K mechanik — mechatronik
2697 K mechanik elektrotechnik

Tabulka ¢. 12 Pocty Ziakov v SR pre vybrané studijné odbory 24 a 26. Ndvrh na vznik
a rozloZenie novych ZC pre sektor strojdrsky a elektrotechnicky.

dudl+nedual Ziaci v dudlnom vzdelavani k 15.9.2019 narast medzi 1.
pocet ZC podla krajov Ziaci S8 spolu | Ziaci dual spolu | 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik 4. roénik | a 4. roénikom
1 |Bratislava + okresy SE, SI 815 514 136 123 129 126 8%
2 |Trencin 1631 663 220 191 156 96 129%
3 |Nitra + okresy TT, PN, DS, GA, HC 1715 481 145 140 107 89 63%
4 |Zilina 2 065 517 139 126 143 109 28%
5 |Banska Bystrica 961 250 89 86 62 13 585%
6 |KoSice + PreSov 2738 324 185 84 30 25 640%
Celkovy sticet Ziakov 9925 2749 914 750 627 458 100%
Priemer 1654 458

Grafické zndzornenie tabulky ¢. 12 Ndvrh na vznik a rozloZenie novych ZC pre sektor
strojdrsky a elektrotechnicky.
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Udaje v Tabulke &. 12 predstavuju navrh na vznik a rozlozenie Siestich budutcich
zamestnavatelskych centier pre sektor strojarsky a elektrotechnicky v SR.

Predpokladané néklady na zriadenie takychto centier pri vyuziti uz existujucich
nehnutelnosti (vid odporuc¢ania v kapitole 5) su priblizne 32,4 mil. €.

Pri navrhnutom rozlozeni ZC by jednotlivé ZC mali k 15.09.2019 vo svojej spadovej
oblasti v priemere 458 Ziakov v SDV. AvSak narast zaujmu ziakov o SDV je vo
Stvorronom intervale vo v8etkych krajoch znacny, pri€om priemer za SR €ini 100%.
Vynimoc¢ny narast predstavuju kraje Banskobystricky, KoSicky a PreSovsky.

Na zéklade analyzy uvedenych Udajov, zohfadfiujucej narast ziakov zapojenych do
SDV, bolo pre spadovu oblast’ vzorového pilotného centra navrhnutych 600
Ziakov, t.j. priblizne 150 ziakov v jednom roéniku.

Vychadzajuc zo skusenosti pre dané sektory bolo tychto 150 Ziakov rozdelenych do
jednotlivych cielovych skupin pilotného ZC nasledovne:

a) 213 ziakov (cca 100) su zZiaci, ktori maju podpisanu u€ebnu zmluvu s
konkrétnym zamestnavatelom, a v ZC absolvuju len €ast’ povinného alebo
fakultativneho praktického vyu€ovania v rozsahu niekolkych tyzdnov (1 az 9 tyzdhiov
v zavislosti od odboru, ro¢nika a charakteru nadobddanych kompetencii).

Z nich:
Y2 (cca 50) ziakov absolvuje iba kurzy tzv. zakladnych kompetencii,

Ya (cca 25) Ziakov absolvuje kurzy zakladnych a rozSirenych kompetencii a
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Ya (cca 25) Ziakov absolvuje popri praktickom vyu€ovani u zamestnavatela kurzy
zakladnych, rozSirenych i expertnych kompetencii v ZC.

b) 1/3 ziakov (cca 50) su Ziaci, ktori maju podpisanu u¢ebnu zmluvu s konkrétnym
zamestnavatelom, a v ZC absolvuju podstatnu ¢ast’ praktického vyu€ovania v
trvani celého prvého a druhého ro€nika Studia a nasledne €ast odbornych kurzov
vo vysSich ro€nikoch v rozsahu expertnych kompetencii.

Pri analyze nakladov a vynosov, opierajuc sa o realne skusenosti s vyukou Ziakov

v SDV a predpokladanou uc€astou zamestnavatelov na SDV boli ro¢né vynosy ZC
tvorené z prijmov v savislosti s poskytovanou praxou ziakom SDV odhadnuté na cca
1,4 mil. €.

Pri vypocte bola pouZzita priemerna vySka dennych nakladov na Ziaka pri dosiahnuti
zakladnych kompetencii vo vySke 60 €. (Pre porovnanie priemerné denné naklady
na rekvalifikaciu nezamestnaného v tych istych relevantnych odboroch strojarskeho
a elektrotechnického odboru st 42 az 57 €, pricom dizka rekvalifikagénych kurzov je
niekolko nasobne dlhsia.). Vo vzorovom priklade stravi kazdy Ziak v pilotnom ZC
pocas Studia priemerne 8 tyzdnov nadobudanim zakladnych kompetencii. Naklady
na ziskanie tychto zakladnych kompetencii v ZC pre jedného ziaka tak
predstavuju 2400 €. Tieto naklady by mali byt plne hradené z verejnych zdrojov.
Rozsah a vySka nakladov na ziskanie rozSirenych a expertnych kompetencii bude
zavisiet' od konkrétnych potrieb zamestnavatelov, ako aj od regulacie zo strany
prislusnej SPO a vhodnych zdrojov z verejného financovania.

Tak, ako je uvedené vyssie, pilotné ZC bude poskytovat aj dalSie sluzby a Cinnosti,
najma v oblasti celozivotného vzdelavania. Vynosy z tejto ¢innosti budu zavislé
najma od dopytu trhu a poziadaviek na rekvalifikaciu existujucej pracovnej sily

v suvislosti buducimi kompetenciami pre priemysel 4.0. Pilotny model predpoklada
preskolenie priblizne 300 uc¢astnikov kurzov, vratane odbornych rekvalifikacii
s vynosom okolo 0,5 mil. €.

Vytvorenie navrhovanych Siestich zamestnavatelskych centier vytvori pevny zaklad
tzv. tridlneho systému vzdelavania. Zamestnavatelské centra budu garantovat
kvalitné prepojenie medzi Skolou poskytujucou tedriu a zamestnavatelom
poskytujucim prax. Na jednej strane sa uSetria naklady na materialno-technické
vybavenie vysokého poctu strednych $kél, ktoré sa mdzu sustredit na poskytovanie
kvalitnej teoretickej pripravy. Na druhej strane maly poCet zamestnavatelskych
centier so svojim nadStandardnym vybavenim a flexibilnym postavenim (zaujmové
zdruzenia) s prepojenim na realnych zamestnavatelov vo svojom sektore, pomdze
dihodobo produkovat zo systému chybajucu kvalifikovanu pracovnu silu.
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16. Zhrnutie a odporucania

Analyza realizacie modelu a metodiky zamestnavatelského centra za sektor
strojarsky a elektrotechnicky popisuje fungovanie vzorového prikladu ZC, ktoré si
pIni svoje tlohy vychadzajuce zo SDV, ako aj dalSie ulohy v SCV i orientacie Ziakov
na povolanie a ich dlhodobej udrzatelnosti.

Tato analyza méze sluZit moznym zaujemcom o zriadenie a prevadzkovanie
zamestnavatelského centra, ktori tak ziskaju predstavu, ako moéze fungovanie
zamestnavatel'ského centra v praxi vyzerat.

Aby vsak bolo fungovanie celého tzv. trialneho sytému odborného vzdelavania
dlhodobo udrzatelné, je potrebné zabezpecit’ vysSiu angazovanost’ jednak
podnikov, ktoré vytvoria dostatoény pocet a kvalitu u¢niovskych miest a jednak
stavovskych organizacii, ktoré preberu na seba Cast zodpovednosti Statu, vratane
spoluucasti na buducom financovani SDV. Vzhladom na prerusené vazby tradicii
ucnovského vzdelavania je viac nez nutné cely systém restartovat’ novou
efektivnou finanénou podporou (napr. povinnymi prispevkami do Fondu na
podporu odborného vzdelavania), ktora vzbudi angazovanost jednotlivych subjektov,
prilaka mladych ludi a ich uspesné priklady sa stanu zakladom pre novu tradiciu.
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